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DE 11/10/2006 Proc. n° E-23/300603/2006 — SUELY DE MELO, matricula 171339-5,
FARMACEUTICO Auxiliar de Educagdo, Grupo il, Nivel “G”. Fixados os proventos
ANA MARIA SAVEDRA DE ARAUJIO matr. n® 260707-5 Processo n® E-23/500162/2008. Arquive-se, nos termos do art. 319, do mensais de inatividade a partir de 11.09.2006.

VALIDADE: 01/02/1999
PROC. n® E-08/605016/2006

MEDICO - CLINICA MEDICA
KYRIA SILVA MELLO
VALIDADE: 25/03/1993
PROC. n° E-08/604997/2006

matr. n°® 264996-0

MEDICO - PATOLOGIA CLINICA
REGINE BARK CORREA matr. n° 850177-7
VALIDADE: 05/08/2004

PROC. n® E-08/604980/2006

MARA JOSE C. DE ALBUQUERQUE matr. n° 850183-5
VALIDADE: 05/08/2004

PROC. n° E-08/604985/2006

TECNICO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
JOSE LUIS DE MATOS

VALIDADE: 15/10/2004
PROC. n°® E-08/604770/2006

matr. n° 852015-7

TECNICO DE LABORATORIO
JESSE ALVES SILVA matr. n° 813443-9
VALIDADE: 05/12/1999

PROC. n° E-08/604869/2006

JORGE ELIAS SAMPAIO
VALIDADE: 25/08/2004
PROC. n°® E-08/605003/2006

matr. n° 850783-2

RETIFICACAO
D. O. de 27.09.2006
Pag. 33 - 1* coluna
APOSTILAS DA DIRETORA
DE 21.09.2006

Ato de 20.09.2006 — CLAUDIA IRENE GUERRA

ONDE SE LE: Vaiidade: 01/03/2006
LEIA-SE: Validade: 01/03/1996

Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Rio de Janeiro, aprovado pelo Decreto n°® 2.479, de 08/03/1979, o referido
processo que instaurou sindicancia para apuragdo de responsabilidades
- imegulandades.

Processo n® E-25/50212/2006. Arquive-se, nos termos do art. 319, do
Regulamento do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado do
Rio de Janeiro, aprovado pelo Decreto n°® 2.479, de 08/03/19789, o referido
processo que instaurou sindicancia para apuragdo de responsabilidades
e irmegularidades.

ADMINISTRAGAO VINCULADA

ADMINISTRACAO VINCULADA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO DE JANEfRO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATO DA DIRETORA
DE 11.10.2006

Exonera , a pedido, com validade a contar de 14.06.2006, a servidora
ANDREA GOMES BORTOLOTI DOURADO, Enfermeira, classe “B”,
matr n° 08/108.625-8, do Quadro 1, com base no inciso | do art. 54 do
Decreto n® 5952/82 - Proc n® E-01/6142/2006

DESPACHOS DA DIRETORA
DE 10.10.2006

Procs n°s E-08/202.919/2006 e E-08/203.514/2006 — Defiro
DE 11.10.2008

Proc n° E-08/203.668/2006 — MARIA ALICE VALADAO ARRUDA-
GONGALVES, matr n® 08/100.873-2 — Defiro o Abono Permanéncia, a
partir de 08.10.2006, at® a data da daaposentadona
volunﬁnaoucompdsémmbasonomw § 1°, inciso lll, alinea “a”

da CR/88.

DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
DESPACHOS DO DIRETOR
DE 16.10.2006

Proc n° E-08/310.547/86 — ENAURA SANTOS AROUCA, matr n°
08/100.005-8 ~ Autorizo a contagem em dobro de 10 (dez) meses de
Licenca Especial, nlo gozada, para fins de aposentadoria — periodos
base de 24.07.78 a 22.07.83 (1 més); 23.07.83 a 19.07.93 (06 meses) e
de 20.07.93 a 18.07.98 (03 meses),que deixaram de ser gozadas, no
total de 605 dias.

Proc n® E-08/204.792/2005 — OSVALDINA GALIZA DA CONCEIGAO,
Agente Auxiliar Administrativo de Saide, matr n°® 08/103.196-5 -
Concedo o Salério Famikia a partir de 26.10.2005.

Secretaria de Estado da Familia e
da Assisténcia Social
DEPARTAMENTO-GERAL DE AGOES SOCIO-EDUCATIVAS
www.dirdegase.rj.gov.br
dirdegasefdeqase.fj.gov.br
ATO DO DIRETOR-GERAL
DE 06/10/2006

Promroga, por 08 (oito) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comiss&o de Sindicincia, nos termos do art. 13 do Manual do Sindicante,
referente ao Processo n® E-25/50293/2006.

DESPACHOS DO DIRETOR-GERAL
DE 06/10/2006

Processo n° E-25/997/2005. Arquive-se, nos termos do art. 319, do
Reguiamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Rio de Janeiro, aprovado pelo Decreto n° 2.479, de 08/03/1979, o refendo
processo que instaurou sindicancia para apuragao de rgsgonsabqhdades
e irregularidades.

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
ATO DA PRESIDENTE

PORTARIA/ FIA-RJ/P Ne¢ 145 DE 16 DE OUTUBRO DE 2006
INSTAURA COMISSAO DE VISTORIA E
AVALIAGAO DE  SEMOVENTES DA
FUNDACAO PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- FIA/RJ, no
uso de suas atribuigdes legais, :
RESOLVE:

Art. 1° ~ Instaurar Comissao de Vistoria e Avaliagdo de semoventes de
propriedade da Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia.

Art. 2° - Designar os servidores Getulio Virgilio Peixoto, matricula
172010-1, Delair Paula Leal, matricuia 171684-4, e Laert Valentim de
Carvalho, matricula 172017-6, para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséao.

Art. 3° - Esta Portaria entrarda em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2006

MARIA LUCIA COUTO KAMACHE
Presidente

DESPACHO DA PRESIDENTE
DE 28.09.2006

Processo n° E-23/300657/2006 - LEONOR DE CARVALHO
MARCELINO, matricula 173104-1.

Defiro a concessdo do Abono Permanéncia previsto na Emenda
Constitucional n® 41/2003, com validade a contar de 30.12.2003.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENADORIA DE PESSOAL
DESPACHOS DO COORDENADOR
DE 02.10.2006

Proc. n° E-22/301817/1991 — GILDA CARLA SILVEIRA DE
MORAES, matricula 175010-8. Concedo 03 (irés) meses de licenca —
prémio relativa ao periodo de 03.10.2001 a 01.10.2006.

Proc. n° E-22/302006/1990 — MARIA NAZARETH DA SILVA LIMA,
matricula 174595-9. Concedo 03 (trés) meses de licenga — prémio
relativa ao periodo de 17.02.2001 a 02.03.2006.

- Proc. n°® E-23/300786/2006 — MARISA RODRIGUES CARDOSO,
matricula 174239-4. Autorizo a Averbagédo de 1.122 dias de tempo de
servigo vinculados ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

DE 03.10.2006

Proc. n° E-23/300765/2006 - DENISE MATTOSINHOS DE.
MIRANDA, matricula 173277-5. Autorizo a Averbagéo de 1.030 dias de
(erggo de servigo vinculados ao Instituto Nacional do Seguro Social ~
INSS.

DE 05.10.2006

Proc. n® E-12/110254/1990 — SONIA MARIA PINTO DE OLIVEIRA,
matricula 171495-5. Concedo 03 (Trés) meses de licenga-prémio
relativa ao periodo de 26.02.2001 a 24.02.2006.

Proc. n° E-12/110944/1993 — MARLY JARDIM MORAES, matricula
171389-0. Concedo 03 (Trés) meses de licenga-prémio relativa ao
periodo de 19.08.2001 a 17.08.2006.

Proc. n® E-23/300245/2006 - VERA LUCIA CAMARGO GOMES DE
BARROS, matricula 173630-5, Auxiliar de Educagdo, Grupo Ii, Nivel
“F’. Fixados os proventos mensais de inatividade a partir de
30.12.2003.

Proc. n° E-23/300294/2006 — CELESTE DOS SANTOS ARAUJO,
matricula 171227-2, Técnico de Planejamento, Grupo {, Nivel “G".
Fixados os proventos mensais de inatividade a partir de 08.08.2006.

Proc. n° E-23/300405/2006 — OLGA GUILHERME DOS SANTOS DE
ALMEIDA, matricula 170455-0, Auxiliar de Educagéo, Grupo il, Nivel
“G". Fixados os proventos mensais de inatividade a partir de
05.07.2006.

Proc. n° E-23/300467/2006 — CELIO CORMACK, matricula 171592-9,
Agente Administrativo, Grupo !l, Nivel “‘G”. Fixados os proventos
mensais de inatividade a partir de 23.08.2006.

Proc. n° E-23/300541/2006 — MARIA EUGENIA DA SILVA, matricula
171331-2, Auxiliar de Educagdo, Grupo I, Nivel “G". Fixados os
proventos mensais de inatividade a partir de 11.09.2006.

Proc. n° E-23/300602/2006 — JUREIA ALVES DE AZEVE,DQ

matricula 171327-0, Auxifiar de Educacdo, Grypp - Nival ¢ 'G". Fixados. -

os proventos mensais de inatividade a partir de 11.05.2006.

Proc. n° E-23/300606/2006 — MIRIAN DE OLIVEIRA MARTINS,
matricula 171334-6, Auxiliar de Educagso, Grupo i, Nivel “G”. Fixados

‘os proventos mensais de inatividade a partir de 11.09.2006.

DE 09.10.2006

Proc. n° E-23/300857/2006 — LUIZ PASCOAL MONTEIRO, matricula
173134-8. Autorizo a Averbagio de 5.083 dias de tempo de servico
vinculados ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

Proc. n° E-23/300860/2006 — WALDYR GRWO, matricula 173193-4.
Autorizo a Averbagdo de 833 dias de tempo de servico vinculados ao
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

DE 16.10.2006
Proc. n° E-23/300769/2008 ~ ANTONIO PEDRO PEREIRA, matricula

171533-3. Concedo 03 (Trés) meses de licenca-prémio relativa ao
periodo de 22.10.1969 a 20.10.1974.

Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

ADMINISTRAGCAO VINCULADA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

ATO DO REITOR
RESOLUGAO CONSUMI N° 008 DE 06 DE JULHO DE 2006

APROVA O REGIMENTO GERAL DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF

O Presidente do Consetho Universitirio, no uso da sua
competéncia que the atribui o artigo 15, inciso | do Estatuto da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro/UENF e de
acordo com a Lei Complementar n® 99/2001 e por decisdo do Conselho
Universitario de 06 de jutho de 2006

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF com o seguinte teor:

REGHIMENTO GERAL DA UENF
INDICE
TiTULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULOH- DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA
UNIVERSIDADE
TITULOW - DA ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |~ Do funcionamento dos Orgaos Colegiados
CAPITULO Ii -

CAPITULO Ill - Da Administragiio Superior

Dos recursos

Secghio | - Dos 6rgéios Colegiados L

Subsecio |- Do Consetho Universitdrio (CONSUNI)
Subseclo li— Do Colegiado Académico (COLAC)

Subsecdo il - Do Colegiado Executivo (COLEX)

Subsecdo IV - Da Camara de Graduagio

Subseglio V- Da Camara de Pesquisa e

Subsecglio VI - Da Camara de Extens#io e Assuntos Comunitarios

Subsegdio X - Da Camara de Carreira Docente

Subseglio X~ Da Comissio Central de Carreira Técnico-
Administrativo

Secéo Il - Dos Orgfios Executivos @ Complementares

Subseclio |- Da Reitoria e Vice-Reitoria

Subseclo ll - Das Pr6-Reitorias

Subsecso ill - Da Diretoria Geral Administrativa

Subsecdio IV~ Da Diretoria Administrativa de Projetos
Subseciio V — DosOrngaAuﬂameS&plemeandaReatona
Subsecfio VI~ Dos Orgéos Suplementares da

CAPITULO IV — Da Administragiio dos Centros

Seglio | - Dos Centros

Secdio il - Do Conselho de Centro

Seclo - Da Diretoria dos Centros

Secao IV - Dos Colegiados de Curso de Graduacio

Se¢io V - Das Coordenacdes de Curso de Graduacio

Secdo VI~ Das Comiss3es de Programas de Pés-Graduaglo

Seclo Vi - Das Coordenagdes de Programas de Pés-Graduacao

Seclio VIil-  Dos Colegiados de Extenso

Seglo IX ~ Da Coordenacio de Extensio

Secdo X - Das Comiss3es Setoriais de Carreira Docente

Secgfo Xi- Das Comissbes Setoriais de Carreira Técnico-

Administrativa
CAPITULO V - Da Administragdo dos Laboratérios
. Seglo | - Dos Laboratorios

Secao Il - Dos Colegiados dos Laboratérios

Secao il - Da Chefia de Laboratério

TITULOIV- DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I - Das Atividades de Ensino

Secio |- Dos Cursos de Graduagio

Secdo Il - Dos Cursos Seqlenciais

Se@ﬂ -, Q‘ISC&IW PMMM‘&M SPASK e v
Segéo N - Dos Cursos de Pos-Graduagao “lafo sensu” REN

Seglo V - Dos Cursos de Extensao
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CAPITULO Il - Do regime escolar

Seclo | - Do calendério escolar

Seg#o i - Da matricula

Seclio lli - Da verificagdo do rendimento escolar

Secdo IV - Da transferéncia, da obtengdo de novo titulo e da

continuidade de estudos
CAPITULO il - Da pesquisa
CAPITULO V- Da extensio

TITULOV- DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO 1- Do corpo docente

Segéo | - Do ingresso e das transferéncias

Seclo ll - Do regime de trabatho

Secio lif - Das atividades

Seclo IV - Dos direitos e deveres

Segio V - Da progressao

Seglo VI - Da capacitaco

CAPITULO Il - Do corpo técnico-administrativo

Seglo | - Do ingresso e das transferéncias

Secho il - Do regime de trabalho

Secho Il - Das atividades

Secéio IV Dos direitos e deveres

Seglo V - Da progresséo

Secio VI - Da capacitagio

CAPITULO lli- Do corpo discente

Segéo | - Do ingresso e da manutengao

Secho I - Dos direitos e deveres

Secgso Il - Da representagio

CAPITULO IV- Das associagBes de docentes, funcionarios e
discentes

CAPITULO V- Do regime disciplinar

Segdo ! - Do pessoal docente e técnico-administrativo

Segéo Il - Dos discentes

TiTuLOVi- DOS TITULOS E DAS  DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS

CAPITULO1- Dos graus, diplomas e certificados
CAPITULO Il - Do reconhecimento e revalidago de titulos.
CAPITULO Il -  Dos titulos honorificos

CAPITULO IV - Das comendas e medalhas

TITULO VI -  DAS ELEICOES NA UNIVERSIDADE
CAPITULO |- Das normas gerais

CAPITULO Il — Da eleigio para Reitor e Vice-Reitor
CAPITULO Il — Das eleigBes para Diretor de Centro
CAPITULO IV — Das eleiches para Chefe de Laboratorio

CAPITULO V- Das eleigBes para Coordenador de Curso de
Graduaclo

CAPlTULO VI~ Das eleicbes para Coordenador de Programas de
) -« ja3e-Graduacio

[ECEP

CAPITULO Vii - Das eleicdes para Coordenador de Extensdio

CAPITULO Vill -Das eleicles para Representantes de Docentes,
Técnico-Administrativos @ Discentes, para compor
Colegiados

TITULOVI - DA ORDEM ECONOMICA E FINANCERA

CAPITULO |- Do patrimdnio

CAPITULO It - Dos recursos financeiros

CAPITULO il = Do regime financeiro

TITWO IX- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ANEXO | - Manual de cargos do quadro permenents de
pessoai da UENF
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO - UENF
REGIMENTO GERAL

(Aprovado pelo Consetho Universitirio em 08/07/2008)

TiTuLot
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Geral regulamenta a organizacio e o
funcionamento, nos planos didético-cientifico, administrativo,
financeiro, patrimonial e disciplinar, comuns aos érglios e unidades
integrantes da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro — UENF, e tem por objetivo estabelecer procedimentos de
aclo concementes aos varios aspectos da vida universitaria,
explicitando principios e disposicbes estatutirias e fixando padrdes
normativos aos quais deverd ajustar-se a elaboraglo de regimentos
especificos.

Parégrafo linico - As atividades especificas dos 6rg3os e unidades da
UENF serfio regulamentadas em seus Regimentos intemos,

TiruLon
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA UNIVERSIDADE

At 2° - A administracio universitiia & feta pelos Grglos que

classificados em: Orgos Colegiados deliberativos, nommativos,
consultivos, executivos e de auditoria e Org#ios Executivos.

§ 1° - Séio Orgéos da Administragio Superior:
I- Orgos Colegiados:

a) Conselho Universitario (Normativo e Deliberativo);

b) Colegiado Acaddmico (Nommativo e Deliberativo),

c¢) Céamara de Graduagio (Normativo e Deliberativo);

d) Camara de Pesquisa e P6s-Graduaglo (Normativo &

-Deliberativo);
e) Camara de Extensfo e Assuntos Comunitarios (Normativo
e Deliberativo);

f)  Conselho Consultivo (Consultivo);

g) Conselho Curador (de Auditoria e Consultivo);

h)  Colegiado Executivo (Executivo)

i) Camara de Carreira Docente (Deliberativo);

i) Camara de Carreira Técnico- Administrativa (Deliberativo).
- Orglos Executivos:

a) Reitoria;

b)  Vice-Reitoria;

¢} Pr6-Reitoria de Graduaclo;

d) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio;

e) Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

f)  Diretoria Geral Administrativa;

) DntonadeAdmmasModerm
- &os Executivos Aux

a) ChcﬁadeGabmetedoRaﬁor

b)  Secretaria Geral

c) Secretaria Acad&mca {(SECACAD);
d) Auditoria intema;
e) Assessoria Juridica (ASJUR);
)] Assessoria de Comunicagio e Infoormac3o;
Assessoria de Assuntos Internacionais e Institucionais;

b) Casa de Cultura Villa Maria;

c) Hospital Veterinario;

d) Nuicleo de informética;

e) Nucleo Tecnolbgico;

f)  Espago da Ciéncia;

g) Editora Universitaria;

h)  Servigo de Atendimento & Comunidade Universitaria.

§ 2° - S3o Orgaos da Administragio em Nivel de Centros:

1~ Orglos Colegiados:
a) Conseihos de Centro;
b) Colegiados de Cursos de Graduagéo;
c) Comissdes Coordenadoras de Programas de Pés-
Graduagdo;
d) Colegiados de Extenséio;
e) ComissBes Setoriais de Carreira Docente;
Comissdes Setoriais de Carreira Técnico-Administrativa.
it - &os Executivos:
a) Diretorias de Centro;

b)  Secretaria de Graduagio;
c) Secretaria de P6s-Graduac#o;
d) Secretaria de Extenséio e Assuntos Comunitarios.

§ 3° - Sio Orgios da Administragao em Nivel de Laboratérios:
1- Orgéios Colegiados:

a) Colegiados de Laboratério.
- Orgios Executivos:

a) Chefias de Laboratorio.

TitTuLom
DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 3°-Os colegiados deliberativos, consultivos, executivos
de auditoria da UENF de que trata este titulo funcionario segundo ss
normas aqui estabelecidas sendo estas extensivas acs demais trglos
@ comissdes da Universidade que tenham atuacio colegiada.

§ 1° - Em qualiquer caso, os docentes ocupario no minimo setenta por
cento dos assentos em cada 6rglo colegiado e comisslio, inclusive
nos que traterem da elaboraclo e modificacies estatutérias e
regimentais, bem como da escotha de dirigentes.

§ 2° - As reuniSes ordindrias dos Orglios Colegiados ocorrer§io com a
periodicidade estabelecida

Art. 4° - Ressalvados os casos expressamente mencionados no
Estatuto & neste Regimento Geral, os érgfios Colegiados ¢ Comissbes
da Universidade reunir-se-80 com a presenca da maioria absoiuta dos
seus membros, devendo ser lavrada uma Ata contendo um resumo fiel
dos temas abordados.

§ 1° - Atinge-se a maioria absoiuta a partir do nimero inteiro
imediatamente superior & metade do total dos membros do Srglio.

§ 2° - Para obtengio do "quorum” serlio computados apenas as
representaces e os cargos efetivamente preenchidos, respeitando-se
o que dispuser Resolugic Compiementar do Consetho Universitario
para 08 casos de licengas e afastamentos temporérios de membros
dos colegiados.

§ 3° - Em decisbes dos Orgéios Colegiados que exiam quorum
qualificado hé a necessidade da presenca de 2/3 (dois tergos) da
totalidade de seus membros, sendo que o quorum para votaglio inclui,
obrigatoriamente, no minimo 70% (setenta por cento) de docentes.

§ 4° - As reuniBes de carater solene ser3o realizadas com qualquer
numero de membros presentes, franqueando-se a entrada a todos os
interessados.

Art. 8° - As reunibes ordindrias dos Orgios Colegiados @ Comissbes
serlio convocadas, por escrito, por seu Presidents, por inicistiva
prépria, obedecido a0 minimo de 72 (setenta e duas) horas de
anteceddncia, incluindo a pauta de assuntos, resssivadas ss
disposicbes em contrério.

§ 1° - Juntamente com a convocaciio serlio distribuldas copias da ate
da reunifio anterior @ dos pareceres ou projetos de resoluclio a serem

apreciados. Os processos referentes aos assuntos em pauta ficaro
& disposicio dos membros do Orglio Colegiado, na secretaria do
Qrg&ocomsponderm

§ 2° - O prazo de convocaglio poderd ser reduzido, em caso de
urgOnaapodendoapmnrcomumdaverbalmm devendo a
presidéncia justificar o procedimento.

§ 3° - A convocagio de reuniSio extraordiniria serd feita pelo
Presidente ou atendendo a pedido de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 8° - O comparecimento, inclusive da representaciio estudantii, a
reunides de érglos colegiados é preferencial em relacio a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo na
Universidade.

§ 1 Omammmmmm
hmunwporlotmm&ma

§ 2° - Perderd o mandato 0 membro representante que, sem causa
aceita como justa pelo Orglio Colegiado ou Comissdio, faltar a 3 (trés)
reunibes consecutivas ou a 6 (seis) altemnadas por ano, ou tiver sofrido
pemlldade por infracho incompativel com a dignidade da vida

§ 3° - Perderd automaticamente 0 mandato, o representante que
deixar de pertencer & classe representada.

Art. 7° - Na falta ou impedimento do Presidente dos Orglios
Coboﬁuammgwdapdommmena
ausbnecia deste, por membro do Colegiado ocupante de
mwmmmqmmammam
serd exercida pelo membro docente mais antigo no exercicio do
mm&nmumvemhdewpelomuommopmm

[

§ 1° - E vedada a participagio em um mesnio 6rgdo coleg
dupla condiclio, prevalecendo a de membro nato. O integ
colegiado que, por assumir determinadas fungbes, deva
integrar o mesmo ou outro érgéo colegiado como membro nato, serd
automaticamente substituido, enquanto durar a situagio, por seu
suplente ou substituto legal.

:
?ig

§ 2° - Sempre que estiver presente a reunifio de qualiquer Colegiado
da Universidade, o Reitor assumird a presidéncia dos trabalhos.

Art. 8° - As reunides dos Orgéios Colegiados compreenderio uma
parte de Expediente, destinada a discussio e aprovagio da ata e a
comunicacbes, e outra relativa & ordem do dia, na qual serfio
considerados os acsuntos da pauta; para cada um destes haverd uma
fase de discusso e outra de votacho.

§ 1° - Por decisio do Plendrio, ap6s aprovagiio da ata, por iniciativa do
Presidente ou a requerimento de membro presente a reunilio, podera
ser alterada a ordem dos trabalhos, suspensa a parte de
comunicagbes, dada preferdncia ou atribuida urgéncia a
determinados assuntos, bem como retirado item de pauta.

§ 2° - Depois de determinado tempo de discusséo, o Presidente dos
trabalhos, havendo concordancia da maioria da plenéria, poderd
suspender a discussio e submeter o assunto a votagio.

§ 3° - Seré facultado ao Conselheiro o direito de vista de quaiquer
proguso.pelo_pnzode%(vhteoquﬁo)_hom,ﬂwldom

§ 4° - No regime de urgbncia, @ concesslio de vista serd feita no
decorrer da propria reunilio, para que a matéria seja objeto de
deliberacio antes de seu encerramento.

§ & - E exigida aprovacio do Plendrio pera que processcs sejam
baixados em dilighncia.

Art. 8° - As decisSes dos Orglios Colegiados @ ComissSes serlio
tomadas por maioria simples dos membros presentes, salvo
disposiclio em contrério do Estatuto ou deste Regimento Geral.

§ 1° - Em decieSes dos Orglos Colegiados que exiiam quorum
quasiificado hé a necessidede de aprovachio de no minimo, 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros.

§ 2° - A votaclio seré simbolica, nominal ou secreta, adotando-ee a

§ 4° - Excetuada a hipitese do pardgrafo anterior, 08 membros de
orglos colegiados terio direito apenas a 01 (um) voto nas
deliberagdes, sempre exercido pessoaimente.

§ 6° - Nenhum membro de Orgio Colegiado poderd votar em assunto
que, direta ou indiretamente, seja de seu interesse particular, de seu
cbnjuge, companheiro, descendente ou ascendente.

Art. 10 - De cada reunifio do cada Orgéio Colegiado ou Comisséo serd
lavrada ata, assinada pelo secretério, que seré discutida e submetida
a voto ‘na reuniio seguinte e, sendo aprovada, subscrita pelo
Presidente @ demais membros presentes na referida reunido.

Art. 11 - As decisdes dos Orgaos Colegiados poderfio revestir-se da
forma de resolucles, a serem baixadas pelo seu Presidents.

Art. 12 - Emmmmemmaumm

havendo tempo hébll para a convocaglio do colegiado ou houver

para o funcionamento, o Presidents do Orglio
, submetendo

Parfgrafo Unico - A nilo ratificacio des decisdes acametard a
nulidade e a ineficicia ds medida, deede o inicio de sua vigncia.
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_ cAPfTULO W
DOS RECURSOS

Art. 13 - Das decisbes proferidas pelas Autoridades Universitirias e
pelos Orglios Colegiados cabe:

- pedido de reconsideragiio a propria Autoridade ou Orglo; e
- recurso a instancia imediatamente superior

§ 1° - Entende-se por pedido de reconsideraciio, para os fins deste
Regimento, o pedido de reexame da decisfio feito pela parte
hmdaépmammdewm&wmqum
0 ato ou proferiu decisdo.

§ 2° - O pedido de reconsideracio nBo poderd ser renovado.

§ 3° - Considera-se recurso o pedido de reforma da decislio, dirigido &
autoridade ou @20 Colegiado imedistamente superior a que tiver

Art. 14 - Caberé recurso:
1- do indeferimento do pedido de reconsideraciio;
i1- das decisSes sobre o8 recursos sucessivaments inlerpostos.

Art. 18 - O prazo para interposicio de pedido de reconsideracio ou de
recurso & de 10 (dez) dias, & contar da data da cibncia pessoat do
interessado, por meio de oficio @ com protocolo de recebimento.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, serd vélido o recibo aposto em
Aviso de Recebimento Postal.

§2r- - Nos casos de ser impossivel a localizaglio do interessado direto
e nos de interessados incertos ou ndio sabidos, o prazo de 10 (dez)
dias sera contado a partir da divuigagiio do teor da decislio, pela sua
afixaglo em local pablico e visivel e peia publicaciio em veiculo de
unieaqiowmmmnaldaUandodeoudoémlowowm

Ast. 16 - O pedido de reconsideraclio ou de recurso serd interposto &
autoridade ou orglo recorrido, @ em caso de recurso devera ser
encaminhado com todo o processo original, pela autoridade ou 6rgéio
recorrido, ams’(Anaasupenordonn'odopuzodeW(dez)dmum a
contar do recebimento.

§ 1° - O pedido de reconsideraciio e o recurso serdo imediatamente
encaminhados pelo érgdo a que estiver subordinado o requerente,
mediante protocolo do setor competents.

§ 2° - Sendo o requerente estudante, o pedido de reconsideracdo e o
recurso serio encaminhados imediatamente por intermédio do
respectivo Coordenador do Curso.

Art. 17 - O pedido de reconsideraclo e o recurso de que tratam os
artigos 13 a 16 deste Regimento devero ser decididos dentro de 30
(trinta) dias a contar da data de recebimento do respectivo pedido pela
autoridade ou 6rg&o recorrido.

Ast. 18 - O recurso nfio terd efeito suspensivo, saivo se da execuclio
imediata do ato ou da decisSio recorrida acasretar prejuizo irepardvel
para o recorrents, no caso de seu provimento.

§ 1° - Em caso de provimento do pedido de reconsideraciio ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirio & data do ato impugnado.

§ 2° - A autoridade ou 6rglio recomido, este por sua presidéncia,
decigrard, para os fins do caput, o efeito suspensivo, ou ndo, com que
receberd o pedido de reconsideraciio ou do recurso, devendo
fundamentar sua decisio.

§ 3° - Decidido o recurso, o processo seré devolvido & autoridade ou
20 rglia de origem para o cumprimento da decislio proferida.

Art. 19 - O pedido de reconsideraciio @ o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigio.

Mm-quuame,ammwomm
procederd ao reexame da decis3o, sustando-se a remessa a instancia
superior no caso de plena reconsideragio do ato decisdrio.

Paragrafo Gnico - Reconsiderada a decisio apenas em pare, a
remessa 4 insténcia superior terd lugar para decisdo quanto 2 matéria
n#o reconsiderada, respeitando-se 0 prazo previsto no artigo 17.

Art. 21 - A autoridade ou 6rgéo que tiver deliberagio reformada por
via de recurso poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, formular pedido de
revisdo, sob estrita arglicho de ilegalidade, a instancia decisdria
imediatamente superior a que reformou a decisfio.

Parégrafo unico - O pedido de revisfio de que trata este artigo terd
efeito suspensivo e serd processado e decidido em prazos n#o
superiores aos previstos para as recursos.

Art. 22 - Para 0 exercicio do direito de peticio, é assegurado o direito
de vistas do processo ou documento, na reparticio, ao docente, ao
servidor técnico-administrativo, ao discente ou ao procurador por eles
constituido.

Art. 23 - Os requerimentos de que trata este titulo seriio apresentados
por escrito, contendo a fundamentacfio do pedido de reforma da
decis#io.

Art. 24 - Das decisbdes de autoridades ou de 6rgios da Universidade
cabera recurso que processar-se-a da seguinte forma:

I- doColegladodoLabomtbnopamoConse#hodeCentroparao
Colegiado de Curso de Graduagdo, pera as
Coordenadoras de Pés-Graduago ou para o Colegiado de Extenssio,
cmﬂomwanatuuzadammmteacadacohgndo

- do Colegiado de Curso de Graduacgo, Comisséo
do Programa de Pds-Graduacio ou da Comisséio de Extensdo para o
Conselho de Centro, para a Camara de Graduac8io, para a Camara de
Pesquisa e Pos-Graduagioc ou para a Camara de Extenséio, conforme
a natureza da matéria pertinente a cada colegiado;

i - do Conselho de Centro para o Colegiado Académico, ou para ©
Consetho Universitario, conforme a natureza da matéria pertinente a
cada colegiado;

V- das Camaras de Graduacdio, de Pesquisa e P6s-Graduagio ou
de Extenséio para o Colegiado Académico, ou Conseiho Universitésio,
conforme a natureza da ma’ :ia pertinente a cada colegiado;

V- da Camara Setorial ¢ Carreira Docente ou da Camara Setorial
de Cameira Técnico-Adr nistrativa, para a Camara de Carreira
Docente ou da Cé&r @ de Canmeira Técnico-Administrativa
respectivamente;

Vi- da Camara de Cameira Docente ou da Camara de Careira
Técnico-Administrativa, para o Colegiado Académico ou para o
Consetho Universitdrio, conforme a natureza da matéria pertinente a
cada colegiado;

Vil - do Colegiado Académico, para o Consetho Universitario.

Parégrafo Gnico - Cabe ao plendrio respectivo apreciar recurso das
decis3es proferidas pelas autoridades que presidam Colegiados.

CAPITULO W
DA

SEGAOI
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

SUB-SECAO|
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)

Art. 28 - O Conseho Universitério é a instincia suprema da UENF
como érgio doutrindrio, consuitivo, normativo e deliberstivo.

51‘ « O Conselho Universitério é constituido dos seguintes membros:
0 Reltor, como seu Presidente;

ll- o Vice-Reitor;

i - os Pré-Reitores;

V- o Diretor Geral Administrativo;

V- os Diretores de Centro

Vi- 05 (cinco) representantes dos Chefes de Laborstério de cada

Centro da Universidade;

Vil - 01 (um) representante dos Professores Titulares de cada Centro

da Universidade;

Vvill - 01 (m)wmmmmuum
Centro da Universidade;

IX- 04 (quatro) representantes do Corpo
estudantes de

X- 01 (um) representante de funcionérios Témioo—Amﬁnmbvos
de cada Centro da Universidade;

Xi- 03 (trés) representantes da comunidade néo pertencentes aos
quadros da UENF.

§ 2° - Constitusm Membros Natos do Consetho Universitério os citados
no paragrafo primeiro,incisos | 8 V;

§ 3° - Os representantes dos Chefes de Laboratdrios séo eleitos por
seus pares do respectivo Centro, com mandato de 03 (dois) anos,
sendo permitida a recondugho.

§ 4° - Os representantes dos Professores Titulares e Associados sfo
eleitos por seus pares de cads Centro, dentre os docentes do quadro
ativo permanente da UENF e iotados no respectivo Centro, com
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitide a reconducio.

§ 5° - Os representantes do Corpo Discente sio eleitos por seus
pares, dentre os estudentes regularmente matriculados em curso
graduaciio e/ou pds-graduaciio da Universidade, com mandato de 01
{um) ano, sendo pamitida uma reconducio.

§ 8° - Os representantes dos Funcionarios Técnico-Administrativos so
eleitos por seus pares dos respectivos Centros, dentre os funciondrios
Técnico-Administrativos do quadro ativo permanente da UENF, com
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducio.

§ 7° - Os repressniantes da comunidede slo indicados pelo
wummmmmmmm
da Universidade, sendo 01 (um) representante da comunidade
do Estado do Rio de Janeiro, 01 (um)
dachaemmnddoEshdodoRodeJme

com mandato de dois anos, podendo haver uma reconducho.

§ 8° - Todos 0s membros eleitos ou indicados terfio 08 respectivos
suplentes, também eleitos ou indicados, que os substituem em caso
de auséncia.

Art. 26 - Compete ao Consetho Universitario:

1- elaborar, aprovar @ modificar o Estatuto e os Regimentos, por

decisfio de, pelo menos, 2/3 da totalidade de seus membros,

respeitando-se o estipulado no artigo 29 deste Regimento,
submetendo-a, quando for o caso, lapmqﬂodoComhoEmduﬂ

de Educacfo, nos termos da legisiacio vigente,

il- atuar como férum permanente de reﬂexiosobreaUnNersodade
il- propor e aprovar politicas da UENF;

IV - homologar os nomes dos docentes indicados para Reitor e Vice-

Reitor, pela comunidade universitdria, a serem nomeados peio
Governador;

V- aprovar 0s regimentos de todos os 6rgéos, unidades e servicos

da Universidade;

V! - aprovar normas para 0s processos de selegio, admiss3o, acesso
e aperfeicoamento do pessoal docente e técnico e administrativo.

Vil - aprovar a criagho e a extingio de cursos, ouvido o Colegiado

Académico,

Vill - aprovar a outorga de dipiomas, reconhecimento de notério saber
e demais titulos e. dignidades universitirias explicitados nos
Reglmemospeﬂmentes

X - deliberar, como instancia superior, em matéria de recursos
previstos em Lei e nas demais Normas e Regimentos da Universidade;
X - apreciar e propor a celebraclo de acordos e convénios que
envolvam questles patrimoniais e /ou de contrapartida de recursos
préprios da Universidade;

Xi- propor e aprovar propostas de desenvolvimento e expansfio da
Universidade;

XH - pmporaonacﬁoouenhciodecamos de acordo com a
necessidade de servico ¢ a legislagho vigente

Xin - homoiogafoscormmosdaadmnstﬁode Professores @ demais
servidores da UENF e deliberar sobre recursos de dispensa dos
membros do quadro de pessoal;

XIV - analisar e aprovar a proposta orcamentaria da UENF relativa ao
exercicio financeiro seguini® pera posterior envio aos orgéos
competentes do Govemo do Estado;

XV- dar posse ao Reitor e Vice-Reitor;

XVI - propor, a0 Governador, apés inquérito administrativo pertinente,
o afastamento do Reitor;

XVil- deliberar sobre questbes omissas no Estatuto e neste Regimento

Art. 27 - O Conselho Universitério reune-se, ordinariamente, a cada 02
(dois) meses, mediante convocagio do Reitor, e extraordinariamente,
quando convocado pelo Reitor ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 28 - A pauta do Conselho Universitario ¢ preparada pela Chefia
de Gabinete do Reitor a partir das indicacdes feitas pelo Reitor, pelo

Colegiado Acad@mico, pelo Colegiado Executivo ou por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Consetho Universitario, sendo 0s processos
pertinentes disponibiizados para andlise dos Conselheiros com
antecedéncia minima de 72 horas. Assuntos urgentes, extrapauta,
podem ser analisados por decisdo do plenario.

Art. 29 - As normas de funcionamento do Consetho Universitario sfo
estabelecidas e explicitadas no Regimento Intemo do Consetho
Universitério, elaborado e aprovado pelo Consetho Universitério
respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral da UENF.

SUBSEGAO ¥
DO COLEGIADO ACADEMICO (COLAC)

Art. 30 - O Colegiado Académico é o 6rgiio da Administracho Superior
para fins de proposicio, @ supervisiio das atividades de
ensino, peaquisa ¢ extensfio, com fungbes normativas e deliberativas,
no plano didético-cientifico.

§ 1° - O Colegiado Académico & constituido dos seguintes membros:
I- o Reitor, como seu Presidents;

- o Vice-Reitor;

- os Pro-Reitores de Graduaclio, de Pesquisa e Pés-Graduschio
de Extensiio e Assuntos Comunitérios;

V- 01 (um) representate docente dé cada uma das Cimaras
Especificas;

V- 02 (dois) Chefes de Laboratdrio por Centro;
Vi- 01 (um) representante de Professores da Universidade de cada
Centro;

Vil - &(m)wwmm.moz(m)
estudantes de Cursos de Graduacio e 02 (dois) estudantes de
Programas de Pés-Graduacio.

§ 2° - Constituem Membros Natos do Colegiado académico os citados
no parégrafo primeiro, incisos 1 a Iif;

§ 3° - O membro representante de cada Camara especifica serd o
candidato docente, pertencente a Camara e escothido pelos seus
pams,commandtlode&(dois)m,smdopomiﬁdaamﬁuﬁo.

§ 4° - Os representantes dos Chefes de Laboratério s3o eleitos por
seus pares do respectivo Centro, oommandmdeOZ(dos)mos
sendo permitida a reconducio.

§ 8° - Os representantss do Corpo Docente siio eleitos por seus pares
de cada Centro, dentre os docentes do quadro ativo permanente da
UENF e lotados no respectivo Centro, com mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida a reconducio.

§ 6° - Os representantes do Corpo Diloamsdoebduporm

(um) ano, sendo permitida uma reconduclio.

§ T° - Todos 0s membros eleitos, escolhidos ou indicados terfio os
respectivos suplentes, também eleitos, escolhidos ou indicados, que
os substittem em caso de ausbncia.

Art. 31 - Compete a0 Colegiado Académico:
1- p@wemm.pMMm“

pmpfiosdaUnmmdado

pés-graduagiio;
Vil - aprovar os cumriculos dos cursos da Universidade;
IX - aprovar o mimero de vagas para cada curso de graduagdo e
ProgmndePd&GmdmgﬁoeoEdhldoPmdeSebﬂom

Xt - wmmmmamwmmm
Universitario, nosasumondewacorrm
Xill - elaborar o regimento de admissio,
apod«gomdopenodmdamloo pamaprwagbodocm

xwamrmwmcmmm

pedidos de licenga, suspensfio temporéiria
uwmm«mmwummm bem
como periodo sabdtico de Professores,

XV -aprovar o Catélogo Geral da Universidade;

XViii-elaborar a proposts de seu Regimento intemno, submetendo-a ao
Consetho Universitério;

XIX - estabelecer critérios para distribuicio de recursos para ensino,
pesquisa e extensfo;

XX - decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de
ensino, pesquisa e extensio;

XXI - resolver oe casos omissos, na sua drea de competéncia.

Art. 32 - O Colegiado Académico reine-se, ordinariamente, 01 (uma)
vez a cada 30 (trinta) dias, mediante convocaciio do Reitor, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Ast. 33 - A pauta do Colegiado Académico é preparada pela Chefia de
Gabinete do Reitor a partir das indicagbes feitas pelo Reitor, pelo
CdoousdoExequoouporzla(dosﬁerw)dosmbrosdo
Colegiado  Académico, vk pertinentes
dnpombizadosparaanéﬁsedosmembrosoomammdenaa minima

de 72 horas. Assuntos urgentes, extrapauta, podem ser analisados por
decis8o do plenario.
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Art. 34 - As normas de funcionamento do Colegiado Académico sio
estabelecidas e explicitadas no Regimento Intemo do Colegiado
Académico, elaborado e aprovado pelos 6rgdos competentes
respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral da UENF.

SUBSEGAO Il
DO COLEGIADO EXECUTIVO (COLEX)

Art. 35 - Colegiado Executva é Orgso Colegiado Executivo
complementar da Reitoria.

Art. 36 - O Colegiado Executivo € constituido dos seguintes membros:
1- o Reitor, como seu Presidente;

It- o Vice-Reitor,

it - o Diretor Geral Administrativo;

IV - os Diretores de Centro;

V- os Pro-Reitores;

Art. 37 - Ao Colegiado Executivo compete:

|- operacionafizar administrativamente a Universidade;

Ii- sugerir temas para compor a pauta das reunides do Colegiado
Académico e do Conselho Universitario,

Art. 38 - O Colegiado Executivo pode instituir comissdes especiais,
permanentes ou tempordrias, para estudo de assuntos especificos.

por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 40 - A pauta do Colegiado executivo é preparada pela Chefia de

Gabinete do Reitor, sendo 0s processos pertinentes disponbilizados
para andlise dos membros com antecedéncia minime de 72 horss.

Assuntos urgentes, extrapauta, podem ser analisados por decislo do
plenério.

An.“-nmd.hmmdommw

Art. 43 - A Camara de Graduaglo & constituida dos seguintes
membros:

|- o Pr6-Reitor de Graduagio, como seu Presidente;

- 02 (dois) Professores de cada Centro;

- 01 (um) representante do Corpo Discente;

§ 1° - Os 02 (dois) representantes dos Professores de cada Centro slio
indicados pelo respectivo Consetho de Centro, dentre os docentes do
quadro ativo permanente da UENF e lotados no respectivo Centro,
sendo pelo menos 01 (um) deles Coordenador de Curso de
Graduago. O mandato dos representantes de Professores seré de 02
(dois) anos, sendo permitida a reconducso.

§ 2° - O representante do Corpo Discente é um estudante regularmente
matriculado em curso de graduagBo da Universidade, que jé tenha
cancluido pelo menos um periodo letivo, eleito por seus pares, com
mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a recondugiio.

§ 3° - Todos os membros eleitos ou indicados terdo os respectivos
supientes, também eleitos ou indicados, que os substituem em caso
de auséncia.

Art. 44 - A Camara de Graduaglo compete:

|- elaborar a programagio das atividades de graduacfo,
submetendo-a para homologaglio do Colegiado Académico;

- ela. .ar e propor modificagbes e adicdes no Regimento da
Graduagso, para encaminhamento ao Colegiado Académico;

Wi - analisar as propostas de modificagbes e/ou criacio de novos
cursos de Graduacdo, a serem submetidas ao Colegiado Académico;
V- propor e discutir ajustes, acordos ou convénios académicos ou
financeiros para suporte, cooperaciio ou desenvolvimento dos cursos
de Graduag#o;

V- atuar em assuntos de graduagio como 6rgdo informativo e
consultivo das diversas instancias académicas e/ou administrativas da
Universidade,;

Vi- estabelecer normas para a realizag3o do Processo de Selegho’
na Universidaae e elaborar o Edital;

Vil - propor os requisitos mlnimos dos cursos de graduacdo,
atendendo a legislagio vigente

VHI - estabelecer critérios para transferdncias internas e extemas de
estudantes de graduacéio;

IX - constituir ComissSes ou Grupos de Trabalho para elaboraglio de
propostas atinentes a assuntos de interesses da Graduagho.

Art. 45 - A CAmara de Graduagiio reine-se, ordinariamente a cada 30
(trinta) dies, mediante convocagio do Pro-Reitor de Graduagdo e,
extraordinariamente, sempre que for convocada por seu Presidente ou
por 2/3 de seus membros.

Art 46 - A pauta da Camara de Graduagho é preparada pela
Assessoria do Pré-Reitor de Graduagio a partir das indicacies feitas
pelo Colegiado Académico, pelo Pré-Reitor de Graduacho ou por 2/3
(dois tercos) dos membros Camara de Graduagho, sendo os
processos pertinentes disponibilizados para andlise dos membros com
antecedéncia minima de 72 horas. Assuntos urgentes, extrapauta,
podem ser analisados por decisio do plenério.

Art 47 - Mnm«mmacm-aww

Wmoemeowmam

SUBSEGM v,

m~s Afenare -w -~ . amemitaala

e cursos de P6s-Graduagio, bem como das atividades de pesquisa e,
de gestéio didatico-pedagogica do ensino de pds-graduagio da UENF,

ressalvadas as competéncias do Colegiado Académico e do Conselho
Universitario.

Art. 49 - A constituicio da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagéo &
aquela descrita no Estatuto da UENF.

Art. 50 - A competéncia da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagéio é
aquela descrita no Regimento Geral da P6s Graduagdo ~ Stricto
sensu.

Art. 51 - A Camara de Pesquisa e Pés-Graduagho reune-se
ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, mediante convocacéo do Pré-
Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagho e, exiraordinariamente, sempre
que for convocada por seu Presidente ou por 2/3 de seus membros.

Art. 52 - A pauta da CAmara de Pesquisa e Po6s-Graduaglio é
preparada pela Assessoria do Pr6-Reitor de Pesquisa o Poés-
Graduacio a partir das indicagbes feitas pelo Colegiado Académico,
pelo Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéio ou por 2/3 (dois tergos)
dos membros Cimara de Pesquisa e Pds-Graduagio, sendo os
processos pertinentes disponibilizados para anélise dos membros com
antecedéncia minima de 72 horas. Assuntos urgentes, extrapauta,
podem ser analisados por decisio do plendrio.

Art. 83 - As normas de funcionamento da Cmara de Pesquisa e Pés-
WMMQWMWWM
Cémara de Pde-Graduacgio, elaboradas e aprovadas peios 6rghos
competentes respeitando-es o Estatuto e o Regimento Geral da UENF.

SUBSECAO VI
DA CAMARA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 84 - A Camara de Extensic @ Assuntos Comunitirios é Orglio
Colegiado com fungBes normativas, deliberstivas o de supervisho
geral, assim como de gestfio, das atividades de extensdo, cullura da
UENF, rossalvadas as competéncias do Colegiado Académico e do
Conesiho Universitirio.

Art. §8 - A Camara Extenslio @ Assuntos Comunitérios é constituida
dos seguintes membros:
i- o Pr6-Reitor de Extensio @ Assuntos Comunitésios, como seu

prasidents;

- o Coordenador de Programe de Exdensiio de cada Centro;
- 01 (um) representants da Villa Maeria;

V- 01 (um) representante do Espaco da Cidncis;

V- 01 (um) representants do Corpo Discente.

§ 1°° O Representante da Villa Maria é o Professor do quadro ativo da
UENF, designado peio Reitor para coordomclo das atividades da
Casa de Cultura Villa Maria.

§2°- om«wuc&moom«m

§ 3° - O representante do corpo discente é um estudants regularmente
matriculado em Programa de Pés-Graduagio da UENF, eleito por seus
pares, com mandato de 01 (um) ano, sendo permitida uma
recondugio.

§ 4° - Os Coordenadores de Extenséio de cada Centro sfio os
docentes eleitos em cada Centro, com mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma reconducgfio consecutiva.

§ 5° - Todos 0s membros eleitos ou indicados terio o8 respectivos
suplentes, também eleitos ou indicados, que os substituem em caso
de ausdncia.

Art. 56 - A Cmara de Extenséio e Assuntos Comunitérios compete:
I- propor, modificar e avaliar a politica de extensiio da
Universidade, bem como as normas que a regulamentam;

Il- implementar e coordenar as atividades de extensio e de
assuntos comunitérios, bem como proceder a sua avaliacio;

- colaborar para a organizagho e atualizagho do cadastro de
atividades de extenséio e acdes comunitérias;

IV - propor, modificar e avaliar normas definidoras das atividades de
extensdo e assuntos comunitérios da Universidade;

V- determinar prazos para encaminhamento de propostas e
mmammuemns&oamm

Art. §7 - A Cémara de Extensfio & Assuntos Comunitérios reiine-se
ordinariamente a cada 15 (quinze) dias, mediante convocagio do Pré-
Reitor de Extensfo e Assuntos Comunitarios e, extraordinariaments,
sempre que for convocada por seu Presidente ou por 2/3 de seus
membros.

Anﬂ-AmmdaCimmdeEm:ﬁoeAuunmCommme

aprovadas pelos Srglios competentes respeitando-se o
EmgowsonldaUENF

SUBSECAO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 80 - oc«mmc&yucmmmu
contrbuir pera © reforgo do relacionamento mGtuo
Universidade e a Comunidade tendo como objetivos:

|- avaliar o desempenho da Universidade nas suas diversas freas
de atuacho;

- mmmamamoum
com a comunidade.

Art. 81 - O Conselho Consultivo é constituido dos ssouintss membms:

Parigrafo Onico. Os Membros do Consetho Consultivo s3o
escothidos pelo Conselho Universitdrio a partir de indicagbes da
Reitoria e dos Centros da UENF.

Art. 62 - O Consetho Consultivo reine-se, ordinariamente, pelo menos
01 (uma) vez por ano, mediante convocaglio do Presidente do
Conselho Consultivo conforme determinado em seu Regimento Interno
ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por
2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 63 - A pauta do Conselho Consultivo é preparada pelo Gabinete
do Reitor a partir das indicacbes feitas pelo Reitor, ouvidos os érgdos
colegiados da Universidade, ou por qualquer um dos membros do
Consetho Consultivo, sendo 0s processos pertinentes disponibilzados
para andlise dos membros com antecedéncia minima de 72 horas.
Assuntos urgentes, extrapauta, podem ser analisados por decisiio do
plendrio.

Art. 84 - As normas de funcionamento e ordenagio dos mandatos do
Conseiho Consultivo sio estabelecidas e explicitadas no Regimento -
Intemo do Consetho Consultivo, elaborado e aprovado peio Conssiho
Universitirio, respeitando-se o Estatuto ® o Regimento Geral da
UENF.
SUBSEGAO Vit
. DO CONSELHO CURADOR

Art. 88 - A Conselho Curador é Orgio Colegiado auditor e indutor de
incremento de fundo patrimonial para a Universidade.

Art. 88 - O Conseiho Curador é constituido dos seguintes membros:
1- o Reitor, como membro honoririo e Presidents, sem direito a

voto;
01 (um) da Secrelaria de Cidncia, Tecnologia e
Inoveciio do Estado do Rio de Janeko;

Hl - 01 (um) representante da Secretaria da Receita ou da Secretaria
de Financas do Estado do Rio de Janeiro;

N - 01 (um) representants da Secretaria de Controle Geral do Estado
do Rio de Janeirc;

V- 01 (um) representante dos docentes da UENF;

Vi- 01 (um) representants dos funciondrios Sécnico-edministralivos

da UENF.

§ 1° - Os membros representantes das Secretarias de Estado sfio
indicados pelo Govemnador do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° - O membro representants do Corpo Docents da UENF é um
professor do quadro ativo permanente de pessoal da UENF que niio
exerca cargo de confienca na Administracio Superior, indicado pelo
Conselho Universitério.

§3- Ombmnpruumdoc«ponMmmmmda

§ 4° - O mandato dos membros do Consetho Curador coincidem com o
do Reitor.

§ 5° - Todos os membros terfio 08 respectivos suplentes que
mmm«mowmmuw

Art. 67 - Ao Conseto Curador compete:

i- fiscalizar a execugio orgamentéria e financeira da UENF,;

It- apreciar atos que dizem respeito  posicio patrimonial da UENF,
- dar parecer sobre a presta¢io de contas do Reitor;

IV - coordenar campanhas para incremento do fundo patrimoniai da
UENF.

Art. 68 - A Conselho Curador retine-se, ordinariamente, mensaimente,
mediante convocacio do Reitor e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 69 - As nommas de funcionamento do Consetho Curador so
estabelecidas e explicitadas no Regimento intemo do Conselho
Curador, elaborado e aprovado pelo Consetho Universitério,
respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral da UENF.

SUBSECAO IX
DA CAMARA DE CARREIRA DOCENTE

Art. 70 - A CAmara de Carreira Docente é Orgéo Colegiado auxiliar da
Reitoria com fungfio de disciplinar, uniformizar e avaliar o desempenho
dos docentes, objetivando a execugio da politica de pessoal docente
da UENF.

Art. 71 - A Camara de Carreira Docente é constituida dos seguintes
membros:

t- 01 (um)Professor Titular indicado pelo Reitor, como Presidente;
- 01 (um) Professor Titular de cada Centro da UENF,

Wi - 01 (um) Professor Associado de cada Centro da UENF.

§ 1° - O Professor Titular indicado pelc Reitor como Presidente deverd
pertencer ao quadro ativo permanente de pessoal do UENF, e terd
mandato de 03 (irés) anos, sendo permitida a reconduco. No caso de
impedimentos eventuais, o Presidente indicard um Professor Titular
membro da Camara para conducio dos trabalhos;

§ 2° - Os representantes dos Professores Titulares siio eleitos por
seus pares de cada Centro, dentre Professores Titulares componentes
da Comissio Setorial de Careira Docente do Centro, com mandato de
03 (irés) anos, sendo permitida a reconduglio. O processo serd
coordenado pelo respectivo Diretor de Centro.

§ 3° - Os representantes dos Professores Associados slio eleitos por
seus pares de cada Centro, dentre os docentes do quadro ativo
permanents da UENF e, lotados no respectivo Centro, com mandato
de 03 (trés) ancs, sendo permitida a reconduclio. O processo de
eleiclio serk coordenado pelo respectivo Diretor de Centro.

§ 4° - Todos 08 membros eleitos terlio 08 respectivos suplentes,
também eleitos que 0s substituem em caso de ausincia.

Art 72 - Compete a Chmara de Cerreira Docents:
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Art. 73 - O Camara de Carreira Docente retine-se, ordinariamente, a
cada 03 (irés) meses mediante convocacio do Presidente e,
extraordinariaments, sempre que convocado por seu Presidente ou
por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 74 - Apmdacmm(:amomémmdapeb

wm. extrapauta, podem ser analisados por decislio do
rio.

AL TS - AonomdefunaomrmntodaCﬂmamdeCathom

da UENF.

Art. 76 - A Comisssio Central de Carreira Técnico-Administrativa é
Orgio Colegiade auxiliar da Reitoria com funglo de disciplinar,
uniformizar e avaliar 0 desempenho dos funcionérios técnicos ou
administrativos, objetivando a execugiio da politica de pessoal técnico-
administrativo da UENF.

Art. 77 - A ComissSio Central de Carreira Técnico-Administrativa é
constituida dos seguintes membros:
i- 01 (um) docente do quadro indicado pelo Reitor, como

Presidente;
#- 03 (trés) membros docentes do quadro indicados pelo Colegiado
Executivo;

- 03'(trés) representantes dos funciondrios técnicos e
administrativos, sendo 02 (dois) de nivel superior e 01 (um) de nivel
médio.

§ 1° - O Presidente é docente indicado pelo Reitor @ devera pertencer
aoquodmaﬁvupormnmdepouoaldaUENF © terd mandato de

§ 3° - Todos o8’ membros eleitos ou indicados terfio os respectivos
supientes, também eleitos ou indicados, que os substituem em caso
de auséncia.

Art. 78 - Compete a Comisslio Central de Carreira Técnico-
Administrativa:

1-  propor e revisar os procedimentos de classificaciio, promogéo e
avaliagio do desempenho dos funciondrios técnicos e administrativos,
pnnoeneamhhamrﬂoeapndaqlopelosérgmcmm

competentes.

Il- analisar e emitir pronunciamento sobre o processo ‘de
classificacio, promogio e avafiagio de desempenho de funcionarios
técnicos e administrativos para encaminhamento a Reitoria, para
aprovacdo pelo COLAC e CONSUNI.

Art. 79 - A Comisséio Central de Carreira Técnico-administrativa
retine-se, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses mediante
convocacio do Presidente e, extraordinariamente, sempre. que
convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

Art. 80 - A pauta da Comissfio Central de Carreira Técnico-
Administrativa & preparada pelo seu Presidente, sendo 08 processos
pertinentes  disponibilizados para andlise dos membros com
antecedéncia minima de 72 horas. Assuntos urgentes, extrapauta,
podem ser analisados por deciséio do plenario.

Art. 81 - As normas de funcionamento da Comissdo Central de
Carreira Técnico- Administrativa sfio estabelecidas e explicitadas nas
Nomas intemas da Cémara de Cameira Técnico- Administrativa,
elaboradas pelos seus membros e aprovadas pelos Orglos
competentes, respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral da
UENF.

SEGAO It
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E COMPLEMENTARES

SUBSECAO |
DA REITORIA E VICE-REITORIA

msz ARoitona mWemmodaUnwwe sera

Reitoria, 6rgho executivo
representa, coordena, superhhendeeadminm«:muimbmoeos
mmdaUENFeooomnaaexWodewdasumm

Art. 83 - A Reitoria é integrada por:
1-  érgBos executivos complementares:

c) Pro-Reitoria de Graduacao;

d) Pro-Reitoria de Pesquisa e P4s-Graduagéo;

e) Pro-Reitoria de Extensio e Assuntos Comunitérios;
f)  Diretoria Geral Administrativa;

g) Diretoria de Administragio de Projetos.

- o6rgaos auxiliares:
a) Chefia de Gabinete do Reitor;
b)  Secretaria Geral;
¢) Secretaria Awdemlce (SECACAD);
d) Auditoria Intema;
e) Assessoria Juridica (ASJUR),
f)  Assessoria de Comunicacio e Informacgso;
Assessoria de Assuntoc !memactonaus e Institucionais;

‘n WHZIVET S WKw:3

- émaoc suplementares da UENF, subordinados a Reitoria:
Biblioteca Central;

b) Casa de Cultura Villa Maria;

c¢) Hospital Veterinario;

d) Nicleo de Informética;

e) Nucleo Tecnolégico;

f)  Espaco da Ciéncia;

g) Editora Universitaria;

h)  Servico de Atendimento a Comunidade Universitéria.

Art. 84 - Os 6rgios executivos complementares tém por finalidade a
descentralizacio administrativa, e terdo sua constituicio e suas
atribuicBes fixadas no Regimento da Reitoria e nos respectivos
Regimentos Intemos, aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 85 - Os demais Grgéos da Reitoria terdo sua composico,
organizagdo, atribuicdes e funcionamento explicitados nas Nomas
intemas da Reitoria submetida a apreciagdo do Conselho.
Universitario.

Art. 86 - O processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor & feito através
de eleicles diretas e secretas, com a participagio de toda a
Comunidade Universitdria.

§ 1°. O mandato do Reitor bem como do Vice-Reitor, é de 04 (quatro)
anos, vedada a reelei¢gio consecutiva.

§ 2° - O Reitor é substituido em sua auséncia pelo Vice-Reitor. Na
auséncia simultdnea do Reitor e do Vice-Reitor, serd designado

através de Ato proprio um dos Pré-Reitores para responder legaimente -

pela Instituic8o pelo prazo maximo de 30 dias.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de Reitor na 1* (primeira) metade
do seu mandato, haverd novas eleicdes para Reitor, no prazo de 60
(sessenta) dias.

§ 4° - Em caso de vacancia do cargo de Reitor a partir da 2* (segunda)
metade do seu mandato, o Vice-Reitor assumird a Reitoria
complementando o referido mandato.

§ 5° - No caso de vacancia do Vice-Reitor, o Reitor indica um pro-
tempore, a ser homologado pelo Consetho Universitario.

§ 6° - No caso de vacincia de ambos, o Conselho Universitario indica
o Reitor pro-tempore que, num prazo de 60 (sessenta) dias, daré curso
aos procedimentos para escolha dos novos Reitor e Vice-Reitor.

Art. 87 - Slo atribuigbes do Reitor, com as responsabilidades

definidas em Lei:

1- mmnmaUvaﬂeMmdoexmdmknenm ativa e
constituir  procuradores

beneficiem a Universidade;

- coordenar, fiscalizar e supervisionar todas as atividades da
Universidade;

IV- convocar e presidir reunides do conselho Universitério,
CobgitdoAc.dMﬂeooColegiadoExawﬁvo cabendo-the o direito de

voto de
V- eonvoearepreddirmunﬁudoComehoComﬁvoodo
Coneelho

Curador;

vi- m.UENF,pmmmmmMao
seu funcionamento e oxocugio das normas legais e dos
mandamentos i
Vil - Mpmoaldooonb técnico e administrativo, dentro das

e dos critérios de seleclio estabelecidos, apés
homologacéio pelc Consetho Universitario;
Vil - nomear, designar, dispensar, lotar, transferir,
comissionar, elogiar, pumeprahwquanqueroutrosatosmhﬁvos
aos contratos de trabalho do pessoal da UENF, sem prejuizo da
competdneia atribuida as outras instancias universitdrias, de acordo
COM as normas em vigor,
IX - assinar diplomas expedidos peila Universidade;
X - dar posse aos Diretores de Centro e Chefes de Laboratorio;
Xi- designar, empossar e dispensar o8 Pr6-Reitores, Chefe de
Gabinete, o8 Assessores, os dirigentes dos 6rglos e servicos
especiais e demais ocupantes de cargos de confianga, submetendo &
homologagio do Consetho Universitdrio quando for o caso;
Xit - firmar contratos, convénios e ajustes, aprovados pelos drglos

competentes,;

Xili - submeter ao Conseiho Universitério a proposta orgcamentéria
para o exercicio financeiro seguinte dentro dos prazos legais ¢ com a
antecedéncia neceesdria 3 andlise pelos conselheiros;

XV - emmuagutloeeonbmiuoﬁnanmdaUENF no que

XV - MMWQGWMMWMM
Estatuto e nests Regimento;

XV1 - apresentar ao Conseiho Curador, dentro do prazo legal, em cada
exercicio financeiro, a prestacio de contas instruida com os
documentos discriminados, exigidos pelos 6rg&os competentes;

XV -apresentar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
dentro do prazo legal, a prestacio de contas a que alude o item
anterior, com o parecer do Conselho Curador.

Art. 88 - OVieo-Renortemahibumudowuormulare
permanente, devendo colaborar com o Reitor nas tarefas universitirias
que the forem delegadas e definidas de comum acordo. Ao Vice-
Reitor compete substituir automaticamente o Reitor nos casocs de
impedimento ou vacancia.

SUBSEGAO
DAS PRO-REITORIAS

Art. 89 - As Pro-Reitorias so Orglios Executivos Complementares da
Reitoria com atribuicles nas suas &reas especificas de atuacfio
executiva. As Pro-Reitorias s3o:

I-  Pro-Reitoria de Graduacgio, com atuaglio executiva especifica na
area de Graduag#o;

- Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, com atuaglio
executiva especifica nas dreas de Pesquisa e P6s-Graduag#o,

- Pré-Reitoria de Extensdo, com atuacgio executiva especifica nas
areas de Extens3o.

§ 1° - Os Pro-Reitores s3o designados pelo Reitor, entre os

pdf-nwn«;«;h " st Universitario.
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§ 2° - A organizacao, atribuigbes e normas de funcionamento das Pro-
Reitorias s&o definidas em suas respectivas Normas Intemas, por elas
elaboradas, aprovadas pelo Colegiado Académico e aprovados pelo
Conselho Universitério.

SUBSEGAO il
DA DIRETORIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 90 - A Diretoria Geral Administrativa é Orgéo Executivo
Complementar da Reitoria, dirigida pelo Diretor Geral Administrativo e
constituida dos seguintes érgdos:

i- geréncia de planejamento, administraglo e finangas;

- geréncia de recursos humanos;

Hl- geréncia de compras;

IV - geréncia de patrimdnio;

V- gerencia da prefeitura do campus;

Vi- geréncia de importag3o.

§ 1° - O Diretor Geral Administrativo é designado pelo Reitor para
homologagio do Consetho Universitario.

§ 2° - A organizaglo, atribuicdes e normas de funcionamento da
Diretoria Geral Administrativa @ suas Geréncias Especificas s3o
definidos nas Normas internas propostas pelo 6rgo e aprovadas peio
Consetho Universitario.

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE PROJETOS

Art 91 - A Diretoria de Administragio de Projetos ¢ Orgdio Executivo
Complementar da Reitoria, dirigida pelo Diretor de Administracdo de
Projetos.

" § 1° - O Diretor de Administrago de Projetos é designado pelo Reitor

para homologagio do Conselho Universitario.

§ 2° - A organizagio, atribuigdes e nommas de funcionamento da
Diretoria Geral Administrativa e suas Geréncias Especificas sio
definidos nas Normas Intemas propostas pelo 6rglo e aprovadas pelo
Conseiho Universitério.

SUBSEGAO V
DOS ORGAOS AUXILIARES DA REITORIA

Art 92 - Orglios auxiliares sfo unidades vinculadas ao Gabinete do

assessoramento de gestlio publica, controle intemo e de
a'a\tlmiﬂis:mq;ioﬁv.vc.midadestaomplemas_u_n

Art. 83 - A chefia de Gabinete do Reitor 6 6rgdo auxiliar da reitoria e
tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa, de
representacdo e de relacbes publicas ao Reitor.

Parigrafo inico - O Chefe de Gabinete serd indicado pelo Reitor.

Art. 94 - A Secretaria Geral & 6rgdo auxiliar da Reitoria e tem por
finalidade:

I-  cumprir as determinagdes do Reitor;

il- assessorar os 6rgéos centrais da Universidade;

Il - providenciar para que as reunides das Comissdes, Colegiados e
d«mm:qwnmmmnadas

V- coordenar os servicos relativos a; atividades dos orgdos
vinculados diretamente a Reitoria;

Parkgrafo Gnico. O Responsavel pela Secretaria Geral serd
designado pelo Reitor.

Art. 95 - A Secretaria Académica (SECACAD) é érgio auxiliar da
Reitoria e tem por finalidade:

|-  coordenar a divuigacio do horario escolar dos vérios cursos da
UENF, de modo a otimizar o8 recursos humanos, ampliar as opgbes
de disciplinas para os estudantes e tomdr acessiveis os dados
escolares;

- centralizar os servicos de registro da vida académica dos
estudantes, compreendendo inscriciio, admisso, matricula, créditos,
opgles, fransferéncias, promogdes, graduagbes e preparacio dos
respectivos diplomas, dentro das normas estabelecidas;

lii- elaborar a proposta de calenddrio escolar, ouvidas as
respectivas Cmaras, para aprovagio pelo Colegiado Académico;
V- proceder ao registro de diplomas e certificados, nos termos da
legisiacdo vigente;

V- encarregar-se da distribuicBo de material informativo e de
prestacio de informagles, referentes as oportunidades de ensino e
aspectos coirelatos oferecidos pela Universidade.

Pardgrafo Onico - O Responséve! pela Secretaria Académica serd

M»Ammmemmdammmm

condnqbosneeeu‘daspanqueosmwms
orgamentsrios, financeiros, patrimoniais @ de pessoal sejam geridos
dentro das normas legais vigentes.

Pardgrafo unico - A Auditoria interna seré dirigida pelo Auditor intemo
da Universidade, designado pelo Reitor.

AL 97 - - A Assessoria Juridica é orgio auxiliar da reitoria e tem por

finalidade a juridica da Universidade e o
assessoramento juridico da Reitoria.

Parégrafo Unico - A Assessoria Juridica sera dirigida pelo Assessor
Juridico da Universidade, designado pelo Reitor.

Art. 98 - A Assessoria de Comunicacgo e Informagao é 6rgao auxiliar
da reitoria e tem por finalidade:

|- promover a comunicagdo intemna e intermediar a relaglio da
instituicdo com entes extemos, especiaimente a imprensa;

. N-  atuar na construgio da imagem pubiica da Universidade;

- gerenciar o8 mecanismos que propiciam e regulam o fluxo de
informacdes entre os diferentes setores ou instancias da Universidade.

Parigrafo unico - A Assessoria de Comunicagio e Informaglo sera

.y Professores da Universidade, para homologagio pela. Conseiho, ., dirigida pelo Assessor de Comunicaghio e informagsio da Universidade,

designado pelo Reitor.

P 2 ; I R . Ly
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Art. 99 - A Assessoria de Assuntos Intemacionais e Institucionais é
érgéo auxiliar da reitoria com a finalidade de promover a interacdo da
Universidade com organismos e instituiches de ensino superior
internacionais, apoiar e implementar acordos de cooperacao técnica,
cientifica e cultural, viabilizando o intercAmbio de estudantes de
graduaglio e pés-graduacBo, professores e técnicos da UENF e
acolhendo estudantes beneficidrios desses acordos.

Parigrafo Gnico - A Assessoria de Assuntos Intemacionais e
institucionais sera dinglda pelo Assessor de Assuntos lntemactonaus e
Institucionais, designado pelo Reitor.

Art. 100 - A organizagBo, as atribuicbes e as normas de
funcionamento dos 6rgaos auxiliares slio definidos nos respectivos
regimentos intemos, observando-se o estabelecido no Edital e neste
Regimento Geral.

SUBSEGAO VT
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA REITORIA

Art. 101 - Os 6rg3os suplementares t&m finalidade social, cientifica,
cultural, técnica e esportiva e ficarSio vinculados administrativamente 2
Reitoria @ academicamente aos respectivos colegiados pertinentes
para fins de integrac#o de suas atividades.

Art. 102 - A Biblioteca Central é 6rgao suplementar subordinado 2
reitoria.

Paragrafo Gnico - A Biblioteca Central seré dirigida pelo Assessor de
Biblioteca, designado pelo Reitor.

Art. 103 - A Casa de Cultura Villa Maria é drgdo suplementar
subordinado a reitoria.

Parégrafo Gnico - A Casa de Cultura Villa Maria ser4 dirigida por um
professor do quadro ativo da UENF, designado pelo Reitor.

Art. 104 - O Hospital Veterinario da UENF é 6rgdo suplementar
subordinado a Reitoria

Pardgrafo Gnico - O Hospital Veterindrio serd dirigido por um
professor do quadro ativo da UENF, designado pelo Reitor.

Art. 105 - O Nucleo de Informatica é 6rgo suplementar subordinado 3
reitoria.

Paragrafo Gnico - O Nicleo de Informatica sera dirigido por um
professor do quadro ativo da UENF, designado pelo Reitor.

Art. 106 - O Nacleo Tecnoldgico é 6rglo suplementar subordinado a
reitoria.

Paragrafo’ Gnico - O Nuacleo Tecnoldgico sera dingido por um
professor do quadro ativo da UENF, designado pelo Reitor.

Art. 107 - O Espaco da Ciéncia & 6rgao suplementar subordinado a
reitoria.

Paragrafo Gnico - O Espago da Ciéncia seré dirigido por um professor
do quadro ativo da UENF, designado pelo Reitor.

Art. 108 - A Editora Universitaria é 6rgéo suplementar subordinado a
reitoria.

§ 1° - A Editora Universitiria sera dirigida pelo Diretor-Executivo da
Editora, designado pelo Rettor.

1o

" §2° - A Editors Universithrta o 6rglio destinado para a difusao de
obras didéticas e de significacio cientifica, técnica, cultural e artistica,
preferencialmente adstritas ao &mbito universitario.

§ 3° - A Direg&o Superior da Editora, bem como a escolha e selegdo
dos textos a serem editados, cabem ao Conselho Editorial.

§ 4° - O Conselho Editorial é oomposto por 05 (cinco) membros,
designados pelo Reitor, um dos quais serd necessariamente escolhido
entre os Membros do Conselho Universitério.

§ 5° - O Reitor designard um dos membros do Consetho Editorial para
exercer as fungdes de Diretor Executivo da Editora.

§ 6° - A Editora, além do Consetho Editorial, tem a seguinte
organizagao:

- diretoria técnico comercial;

It- assessoria literaria;

il - assessoria administrativa.

Art. 109 - O Servico de Atendimento 8 Comunidade Universitaria é
6rgdo suplementar subordinado & reitoria e tem por finalidade de
assegurar a execugio integrada de programas e atividades de
assisténcia aos servidores e estudantes.

Paragrafo anico - O Servico de Atendimento & Comunidade
Universitaria seré exercido por Assessor de Servigos de Atendimento a
Comunidade Universitaria, designado pelo Reitor.

Art. 110 - A organizagio, as atribuicdes e as normas de
funcionamento dos 6rgéos suplementares da reitoria, assim como dos
o6rgdos de Servicos Especiais, slo definidos nos respectivos
regimentos intemos, observando-se o estabelecido no Estatuto da
UENF e neste Regimento Geral.

© CAPfTULO IV
DA ADMINISTRAGAO DOS CENTROS

SEGAOQ!
DOS CENTROS

Art. 111 - Os Centros s30 os 6rgaos que administram o exercicio
simultdneo de atividades de ensino, de pesquisa e extenso em uma
ou mais areas de conhecimento, respeitadas as normas legais,
estatutarias, regimentais e as resolugbes dos 6rgdos competentes.

Art. 112 - S3o 6rgaos consultivos e deliberativos do Centro, dentro
das atribuicbes previstas no Estatuto, no Regimento Intemo e no
Regimento do Centro:

|- o Conselho de Centro;

- os Laboratdrios;

- as Comissdes Coordenadoras de Programas de P6s-Graduag#o;
IV - os Colegiados de Cursos de Graduag3o;

V- o Colegiado de Extensdo.

Paragrafo tnico - Outros 6rgios consultivos e deliberativos poderiio
ser criados ou extintos pelo Conselho de Centro, se aprovados pelo
Conselho Universitario.

Art. 413 - A Diretoria de Centro é o 6rg5o executivo do Centro, dentro
das atribuigdes previstas no Estatuto da UENF, neste Regimento Geral
e no Regimento Intemo do Centro.

Art. 114 - A administragio do Centro cabe ao Diretor e ao Conselho
de Centro, dentro das atribuicdes previstas no Estatuto da UENF,
neste Regimento Geral e no Regimento Interno do Centro.

SEGAO I
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 115 - O Conselho de Centro é o Colegiado consultivo e
deliberativo de jurisdigio superior do Centro, presidido pelo respectivo
Diretor sendo constituido dos seguintes membros:

1- o Diretor de Centro, como seu Presidente;

ll- os Chefes de Laboratério;

- 01 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de
Graduagio do Centro e 01 (um) representante dos Coordenadores
dos Programas de Pé6s-Graduacio do Centro;

V- o Coordenador de Extensfio;

V- 02 (dois) representantes do corpo discente, sendo 01 (um)
estudante de curso de Graduacéo e 01 (um) estudante de Programa
de Pés-Graduacio;

Vi- 01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo.

§ 1° - Os representantes dos Coordenadores dos Cursos de
Graduagiio e de Programas de Pés-Graduacio e Coordenadores de
Extenséio serfio docentes, do quadro ativo permanente de pessoal da
UENF e lotado no Centro, indicado pelos seus pares, com mandato de
02 (dois) anos, podendo haver uma reconduglio consecutiva.

§ 2° - O Coordenador de Extensio é um docente, do quadro ativo
permanente de pessoal da UENF e lotado no Centro, indicado pelos
seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, podendo haver uma
recondugio.

§ 3° - O representante do corpo Técnico- Administrativo & um
funcionario do quadro ativo permanente de pessoal da UENF e lotado
no Centro, escolhido por seus pares, com mandato de 01 {(um) ano,
podendo haver uma recondugéio.

§ 4° - Os representantes do Corpo Discente s30 escolhidos por seus
pares, dentre os estudantes regularmente matriculados em curso de
graduago e/ou pos-graduagio do Centro, com mandato de 01 (um)
ano, sendo permitida uma recondugio.

§ 8° - Todos os membros eleitos ou indicados tero os respectivos
suplentes, também eleitos ou indicados, que os substituem em caso
de auséncia.

Ast. 116 - Compete a0 Conselho de Centro:

1-  discutir as questdes referentes as atividades de ensino, pesquisa
@ extenséo do referido Centro, enanmuopmpostas quando for o
caso, para 08 6rgéos

- homologar os nomes dos Chefes de Laboratorio escoihidos petos
seus pares;

il - indicar @ homologar, quando for o caso, os representantes do

‘Centro para integrar os 6rgéios Colegiados da Universidade;

IV - funcionar como instincia maxima das decisbes no dmbito dos
Centros; )

V- indicar nomes de Professores para estagio sénior e pos-
doutoramento no pais e no exterior, como também propor e apreciar
solicitagbes de licenga de treinamento de membros da comunidade do
Centro, apés ter ouvido o Laboratério;

Vi- definir prioridades para contrata¢lio de Professores, Técnicos e
Pessoal Administrativo , mediante proposta fundamentada dos
Laborat6rios;

- Vil - aprovar a criaglio ou extingio de Laboratério, para deliberaclio
competentes;

dos 6rglos
VIl - aprovar a criagho, desmembramento, fusloouextmﬁode
wnoe,pamddbom;iodosdrgbos
X - _ aprovar denominacio,

propoetas,
Colegiados de Curso ou peias Comissles de
oncanﬁnhﬁ-loésChmmdaGmduaqﬁoedePuqumePﬁv
Graduago, com parecer circunstanciado, quando for 0 caso;
Xl - aprovar o pianejamento, bem como o relatério anual das
atividades dos Laboratérios;
XIiii - estudar e propor a celebraglio de convénios de interesse do
Centro;
XIV - designar membros de comissles especiais para estudo de
assuntos que interessem as atividades do Centro;
XV - coordenar a execugo orgcamentsria dos recursos disponiveis
para o Centro;
XVi- propor 0 seu Regimento para ser submetido aoc Consetho
Universitirio, bem como sugerir modificagbes regimentais;
XVl -designar, semestraimente, 08 Professores responsiveis pelas
disciplinas dos Cursos de Graduaciio e Programas de Pés-Graduaglio,
ouvidos os respectivos Laboratérios, o8 Colegiados de Curso e
Comissdes de Coordenagéio;
XVIil -zelar para que seja mantida no Centro permanente atitude
avaliativa, quanto as atividades docentes, discentes e administrativas.
XIX - estabelecer medidas normativas, de cariter administrativo, que
visem ao meihor funcionamento do Centro; .
XX - deliberar sobre casos omissos no &mbito de sua competéncia.

Art. 117 - As decisbes do Conselho de Centro seréo tomadas peia
maioria dos membros presentes, salvo disposicio em contrério do
Estatuto, deste Regimento Geral ou do Regimento Intemo do Centro.

Pardgrafo Gnico — O Presidente terd apenas direito ac voto de
qualidade.

Art. 118 - O Conselho de Centro devera elaborar, aprovar ou modificar
o Regimento Intemo do Centro, por decisfio de, pelo menos 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros, respeitando-se o Estatuto e o
Regimento Geral, e submetendo-o a aprovagdo pelo Consetho
Universitario.

SECAO M
DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 119 - A Diretoria é o rgio executivo do Centro, exercida pelo
Diretor de Centro e com estrulwra orgnica prépria, cabendo-the
administrar as suas atividades.

Paragrafo dnico - Orglos executivos complementares, 6rgaos
auxiliares e 6rgios suplementares poderiio ser criados, fundidos ou
extintos mediante proposta da Diretoria e aprovagio pelo Conselho de
Centro, submetendo-se a aprovag3o pelo Conselho Universitario.

Art. 120 - Os 6rgéos executivos complementares, 6rgdos auxiliares e
orgdos suplementares do Centro tecdo sua constituicio e suas
atribuicdes fixadas no Regimento interno do Centro e nas respectivas
Nommas Internas, aprovadas pelo Conssiho de Centro e pelo Consetho
Universitario.

Art. 121 - O processo de escolha do Diretor de Centro € feito através

demdMsemmawdemdaa
Comunidade Universitaria do Centro.

§ 1° - O mandato do Diretor de Centro é de 04 (quatro) anos, vedada a
reeleicio consecutiva.

§ 2° - O Diretor de Centro & substituido em sua auséncia por um dos
Chefes de Laborat6rio por ele designado em Ato Préprio.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de Disetor de Centro, o Reitor
designara um Diretor pré-fempore, dentre 0s Chefes de Laboratério do
respectivo Centro, por um periodo méximo de 60 (sessenta) dias,
ouvido o Conselho de Centro, devendo neste prazo ocolrer & abertura
de vaga e uma nova votagio para eleiciio de novo Diretor de Centro.

§ 4° - O mandato do Diretor de Centro eleito e nomeado em
decoméncia de vacancia do cargo, conforme estabelecido no
paragrafo anterior, se encerrard na data prevista para o Diretor que o
antecedeu.

Art. 122 - Ao Diretor do Centro compete a supervisiio dos programas
de ensino, pesquisa e exiensBo e a execuclio das atividades
administrativas do seu Centro. As alribuicBes especificas do Diretor
s8o determinadas nos Regimentos dos Centros, a serem aprovados
pelo Conselho Universitdrio, devendo necessariamente conter as
seguintes atribuicbes:

- zelar pelo bom desempenho das atividades do Centro;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho de Centro;

V- cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de Centro,
dos Colegiados Superiores e dos &rgiios da Administragio Superior da
Universidade;

Vi- cumprir e fazer cumpric as disposiches do Esiatuto da
Universidade, deste Regimento Geral e do Regimento Intemo do

- Centro;

WI-apmaoRaluq:hwwc«mhodeCaMo
relatério circunstanciado de sua administracBo no ano anterior,
pmpondoasprwudammuﬂn.tmmdas

Vlll compehb&ur a proposta orgamentiria do Centro, com base nas
propostas Laboratérios, Comiseles Coordenadoras dos
ngmmdePé&WeMdaCuwdeGmdmﬁoe
Extensdio, para aprovagiio do Conselho de centro e poshnor
encaminhamento 3 Reiloria, para elaboracio do orgamento da
Universidade;

X - emitir pareceres em assuntos de sua competdncia;

X - apresentar ao Reitor, apbs aprovacio pelo Consetho de Centro,
oPhnoAnualdeGeﬁodoCatw

X - auegumawduneatﬁqﬁnmhﬁbdocm aplicando
as sangdes disciplinares que sejam de sua aicada;

XNl - baixar atos, bem como delegar poderes, nos imites de suas
atribuicdes;

XIV - administrar 0 patrimdnio do Centro, zelando pela sua
conservacio;

XV - convocar as eleicbes nos Laboratbrios e nos Colegiados do
Centro de acordo com o estabelecido no Estalulo e no Regimento

. Geral;

XV1 - propor a movimentacho de servidores técnico-administrativos ao
Conselho Universitario, quando essa nSo se restringir ao ambito do
Centro;

Art. 123 - Os Colegiados de Curso de GraduagBo sdo Orglos
Colegiados da administracio em nivel de Ceniros responséveis pela
coordenacio didético-pedagégice de cade curso de graduacio.

Art. 124 - mmamawmmm
seguintes membros:

i- oCooMenadordounod-v&-;lD.muuPres-deme
fi- 01 (um) Professor da drea nlic especifica do curso de

graduacio;
.- 03 (trés) Professores da érea especiiica do curso de graduagio;

V- 01 (um) representante dos estudanies do Curso de Graduaciio;
51' ommmammm&m

Gnduaﬂodemeosdocunlmnum O mandato é de
02 (dois) anos, podendo haver reconduciio.

§ 2° - O representante dos docentes da dsee especifica do Curso de
Graduagio ¢ um docente do quadro ativo permanenie de pessoal da
UENF, que ministre disciplinas da drea especiica do Curso de
Graduagio, indicado pelo Conssiho do Centro sede do Curso de
Graduacéio dentre os docentes que se candidatarem. O mandato é de
02 (dois) anos, podendo haver recondugio.

§3°- mmmc«mmmmwm
pares, dentre os estudanies matriculados em curso de

regulsrmente
graduacio do Centro, com mandato de 01 (um) ano, sendo permitida
uma reconducio.

§4°- Owﬂmummuuemmmter
cumprido pelo menos 25% da casga horiria de seu curso e
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apresentarem coeficiente de rendimento igual ou superior a 6,0 (seis),
do que dependera, também, sua permanéncia na Comisso.

§ 8° - Todos os representantes sfo designados pelos respectivos
Diretores de Centro.

§ 6° - Todos os membros eleitos ou indicados terdo os respectivos
supientes, também eleitos ou indicados, que os substituem em caso
de auséncia.

Art. 125 - Aos Colegiados de Curso de Graduagio compete:

- exercer a ooordenaa;éo didético-pedagégica do curso, segundo
as normas

- aprovar, semestmlmenm os planos de estudos dos estudantes
do curso, apds parecer do Orientador Académico;

il - avaliar, anuaimente, o desenvolvimento do curso, encaminhando
relatério circunstanciado & CAmara de Graduag¢do, até a 4% semana do
1° periodo letivo de cada ano;

IV- organizar o cumriculo do curso, propondo as disciplinas
obrigatorias e optativas e a seqéncia indicativa de estudos;

V- propor modificagdes no curriculo do curso, em resposta as
avaliagdes institucionais procedidas;

VI - propor aos Laboratdrios competentes a criago de disciplinas de
interesse do curso;

Vil - opinar a respeito do programa analitico das disciplinas do curso,
sugerindo modificagdes, quando isso se fizer necessério para 08
objetivos do curso;

VHI - propor &4 Camara de Graduagso critérios de preenchimento de
vagas do curso;

IX - decidir, de acordo com critérics estabelecidos pelo Colegiado
Académico, sobre aproveitamento de créditos ouvidos os Laboratérios,
quando necessério;

X - pronunciar-se sobre solicitagio de estudante para cursar
disciplinas em outras instituicdes de ensino;

Xi- indicar, em cada periodo letivo, 3 SECACAD e aos Laboratdrios,
os Orientadores Académicos e respectivos estudantes orientados;

XH - auxiliar a SECACAD na indicag3o a Pré-Reitoria de Graduagdo,
em cada semestre, os nomes dos estudantes aptos a colarem grau;
Xill - deliberar sobre as solicitacies de estudantes do curso,
concementes aos seus planos de estudos;

XIV - opinar e, ou, deliberar sobre soliicitacbes de estudantes e outros
assuntos concementes ao curso, ndo previstos nos incisos anteriores,
em consonancia com os Orgaos Superiores.

Art. 126 - Os Colegiados de Curso de Graduaglio reine-se,
ordinariamente, 04 (quatro) vezes por periodo letivo, mediante
convocagdo do Coordenador do Curso Graduagdo e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Coordenador ou
por 2/3 de seus membros.

Art. 127 - A pauta dos Colegiados de Curso de Graduaglio &
preparada pelo Coordenador de Curso de Graduacio a partir das
indicacdes feitas pelo Colegiado de Centro, Colegiados de
Laboratério, pelo Coordenador de Graduagio ou por 2/3 (dois tergos)
dos membros do Colegiado de Curso de Graduagfo, sendo os
processos pertinentes disponibilizados para anélise dos membros com
antecedéncia minima de 72 horas. Assuntos urgentes, exirapauta,
podem ser analisados por decisfo do plendrio.

Art. 128 - As normas de funcionamento dos Colegiados de Curso de
Graduaclio s&o estabelecidas e explicitadas nas Normas de
Graduagio da UENF, elaboradas e aprovadas pelos Orgdos
competentes respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral da UENF.

Art. 129 - O Centro assegurard aos Colegiados de Cursos a ele
vinculados o apoio fisico e humano necessério ao exercicio de suas
funcbes.

SEGAOV
DAS COORDENAGOES DE CURSO DE GRADUACAO

An.uo ncwam«maom

de 02 (dois) ancs, sendo permitida a recondugiio.

§ 1° - O Coordenador de Curso de Graduachio 6 substituido em sua
suséncia por um dos membros docentes do respectivo Colegiado de
Curso de Graduacio por ele designado em Ato Proprio.

§ 2° - Em caso de vacancia do cargo de Coordenador de Curso de
Graduachhio, o Diretor de Centro, ouvido o Conselho de Centro,
designard um Coordenador pré-fempore, dentre os docsntes da irea
especifica do respectivo Curso de Graduag#io, por um periodo maximo
de 30 (trinta) dias, devendo neste prazo ocorrer a abertura de vaga e
uma nova votacio para eleicio de novo Coordenador de Curso de
Graduac#io.

§ 3° - O mandato do Coordenador de Curso de Graduagao eleito e
nomeado em decoméncia de vacAncia do cargo, conforme
estabelecido no pardgrafo anterior, se encerrard na data prevista para
o Coordenador que 0 antecedeu.

Art. 132 - Aos Coordenadores de Curso de Graduagio compete:

I-  convocar e presidir as reunibes do Colegiado de Curso,

- encaminhar os processos, oompamcensedeubengbosdo
Colegiado de Curso, aos 6rgios

M« coordenar a distribuicsio de estudantes do Curso aos respectivos
Professores Orientadores Académico;

V- zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regimentais
concementes ao curso;

V- manter atualizados os dados historicos do curso referentes a
alteragdes cumiculares e programas de disciplinas;

‘Vl- manter atualizado banco de dados sobre os estudantes e
egressos do curso, visando ao processo de avaliagio institucional;

VIl - identificar as necessidades do curso e promover gestdes para
seu equacionamento.

EGAO VI
DAS COMISSOES DE PROGRAuAs DE POS-GRADUACAO
“STRICTO SENSU"

Art. 133 - As Comissbes Coordenadoras de Programas de P6s-
Graduagio sio Orglios Colegiados da administracio em nivel de

Centros responséveis pela coordenagdo dldébco-pedagégm e
cientifica de cada Programa de Pés-Graduag#io do respectivo Centro
sede.

An. 134 - Havera apenas uma Comissfio Coordenadora para cada
Programa de Pés-Graduaglo, ainda que ministrado nos niveis de
Mestrado e Doutorado.

Art. 135 - A constituigio das Comissdes Coordenadoras de Curso de
Pés-Graduagio é descrita no Regimento Geral da P6s Graduagao -
Stricto sensu.

Art. 136 - A competéncia das Comissdes de Programas de Pés-
Graduacio sfio descritas no Regimento Geral da Pds Graduagio
Stricto sensu.

Art. 137 - A Comissio Coordenadora de cada Programa de Pds-
Graduagéo reine-se, ordinariamente, 04 (quatro) vezes por periodo
letivo, mediante convocag¢3o do Coordenador do Programa de Pés-
Graduaglo e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo
Coordenador ou por 2/3 de seus membros.

Art. 138 - A pauta de cada reunilo da Comissdo Coordenadora de
Programa de Pés-Graduacdo é preparada pelo respectivo
Coordenador do Programa de Pés-Graduagao a partir das indicagSes
feitas pelo Colegiado de Centro, Colegiados de Laboratério, pelo
Coordenador de Pos-Graduagho ou por 2/3 (dois tergos) dos membros
da Comiss3o Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao, sendo
os processos pertinentes disponibilizados para andlise dos membros
com antecedéncia minima de 72 horas. Assuntos urgentes,
extrapauta, podem ser analisados por decisio do plenario.

Art. 139 - As normas de funcionamento das Comissdes de
Coordenaclo de Programas de P6s-GraduacgSo sfio estabelecidas e
explicitadas nas Normas intemas de cada Comissdo coordenadora de
Programa de Pés-Graduaglo, elaboradas e aprovadas pelos drgéos
competentes respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral da UENF.

Art. 140 - O Centro assegurard as Comissbes de Coordenacio de
Programas de Po6s-Graduagsio a ele vinculados o apoio fisico e
humano necessario ao exercicio de suas fungdes.

_ SEGAO VN
DAS COORDENAGOES DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAQ

Art. 141 - As Coordenacdes de Programas de Pés-Graduagdo sdo
6rgaos executivos do Centro, exercidas pelos Coordenadores de
Programas de P6s-Graduagao, cabendo-the administrar as atividades
relativas ao respectivo Programa de P6s-Graduag3o.

Art. 142 - O processo de escolha dos Coordenadores de Programa de
P6s-Graduacio é feito através de eleicSes diretas e secretas, com a
participagio de todos os docentes orientadores credenciados no
respectivo Programa de Pés-Graduagao.

§ 1° - O mandato do Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo é
de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

§ 2° - O Coordenador de Programa de Pé6s-Graduacfio é substituidc
em sua ausdncia por um dos membros docentes da respective
Comissio Coordenadora do Programa de Pés-Graduaglio por ele
designado em Ato Proprio.

§3°- EmcuodevacﬁnaadocamodeCoordenadotdoProg:wade

votacio para eleicho de novo Coordenador do Programa de Pés-
Graduaglo. .

§ 4° - O mandato do Coordenador de Programa de Pds-Graduagiio
eleito @ nomeado em decormédncia de vaciincia do cargo, conforme
estabelecido no parégrafo anterior, se encerrand na data prevista para
o Coordenador que 0 antecedeu.

Art. 143 - As atribuigbes dos Coordenadores de Programa de Pés-
Graduacio sdo descritas no Regimento Geral da Pés Graduagho ~
Stricto sensu.

SECAO Vi
DOS COLEGIADOS DE EXTENSAO

Art. 144 - O colegiado de Extensio & 6rgéo Colegiado da
administrac#o em nivel de Centros responsével pela coordenacio dos
programas, projetos & demais acdes de Extenséo.

Art. 148 - O colegiado de Extensfio é constituido dos seguintes
membros:

1- o Coordenador do Programa de Extensdo do Centro, como seu
Presidente,;

fi- 01 (um) docente orientador em programas ou projetos de
extensdo, de cada um dos Laborat6rios do Centro;

- 02 (dois) estudantes, sendo 01 (um) de curso de graduacéo e 01
(um) de curso de pés-graduacio;

IV - 01 (um) servidor técnico-administrativo lotado no Centro.

§ 1° - Os representantes dos docentes orientadores de cads
Laboratério sio docentes do quadro ativo permanente de pessoal da
UENF, que atuem como orientadores em programas ou projetos de
extensdio, indicado pelos docentes de cada um dos Laboratérios,
dentre os docentes que se candidatarem. O mandato é de 02 (dois)
anos, podendo haver recondugio.

§ 2° - Os representantes do Corpo Discente sdo escoihidos por seus
pares, dentre os estudantes regularmente matriculados em curso de
graduagdo e pés-graduaglo, com mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida uma recondugéio.

§ 3° - Os representantes dos servidores Técnico- Administrativos si0
escolthidos por seus pares, dentre os servidores lotados no Centro,
com mandato de 02 (dois) anos, sendo pemitida a recondugio.

§ 4° - Todos os membros eleitos ou indicados terSio os respectivos
suplentes, também eleitos ou indicados, que os substituem em caso
de auséncia.

§ 5° - Todos os representantes sio designados peio Diretor do
Centro

§ 6° - Nas eleicdes, bem como na escolha ou indicag3io, sero

considerados membros efetivos eleitos, escothidos ou indicados os
candidatos mais votados até o numero de vagas para as
representacdes efetivas;

Art. 148 - Ao Colegiado de Extensio compete:

t-  propor e aprovar politicas de extenséio do Centro;

Ii- implementar e coordenar as atividades de extensdo do Cemro
bem como proceder a sua avaliagio;

Il - organizar instrugbes, nommas, planos ou projetos relativos a
extensdo e submeté-los a apreciaciio dos 6rgéos competentes;

IV - receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario,
sugestdes, reclamacdes, representagbes ou recursos, de estudantes
ou professores, sobre qualquer assunto de natureza, pertinentes aos
programas, projetos ou atividades de extens3o;

V- atuar como o6rgdo informativo e consultivo da CAmara de
Extensdo e Assuntos Comunitarios da UENF;

Art. 147 - O Colegiado de Extensio relne-se, ordinariamente, no
minimo 04 (quatro) vezes por periodo letivo, mediante convocacgéo do
Coordenador de Extensiio e, extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Coordenador ou por 2/3 de seus membros.

Art. 148 - A pauta de cada reuniio do Colegiado de Extensdo é
preparada pelo respectivo Coordenador de Extensio partir das
indicagdes feitas pelo Colegiado de Centro, Colegiados de
Laboratdrio, ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado de
Extens30, sendo o0s processos pertinentes disponibilizados para
anélise dos membros com antecedédncia minima de 72 horas.
A':untos urgentes, extrapauta, podem ser analisados por decisio do
plenario.

Art. 149 - As normas de funcionamento do Colegiado de Extens3o s3o
estabelecidas e explicitadas nas Normas Intemas da Comissiio de
Extensfio, elaboradas e aprovadas pelos O6rgdos competentes
respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral da UENF.

Art 150 - Cada Centro assegurara ao Colegiado de Extensfio a ele
vinculado o apoio fisico e humano necessario ao exercicio de suas
fungbes.

SEGAO IX
DA COORDENAGAO DE EXTENSAO

Art. 181 - A Coordenagio de Extensdo é 6rgdo executivo do Centro,
exercida pelo Coordenador de Extensdo, cabendo-the administrar as
atividades relativas aos programas de extensdo e assuntos
comunitarios.

Art 152 - O processo de escotha do Coordenador de Extensao é feito
através de eleigbes diretas e secretas, com a participacdo de todos os
docentes do Centro.

§ 1° - O mandato do Coordenador de Extensdo & de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma recondugdo consecutiva.

§ 2° - A data de eleigho para Coordenac8o de Extens8o sera fixada
pelo respectivo Colegiado de Extensio com antecedéncia minima de
04 (quatro) meses do final do mandato em vigor.

§ 3° - Poderdo se candidatar ao cargo de Coordenador de Extensio e
Assuntos Comunitérios todos 08 Professores do quadro ativo
permanente de pessoal da UENF, lolados no Centro sede da
Coordenaclio de ExtensSo e que participem como docentes
orientadores de Programas, Projetos ou Atividades de Extens30.

§4°- omnmammmmmw

extensio, porunpubdonm&mmna)dla devendo neste
prazo ocomrer & abertura de vaga e uma nova votacio para eleiciio do
novo Coordenador de Extensiio.

§ 6° - O mandato do Coordenador de Extensio eleito @ nomeado em
decorréncia de vacincia do cargo, conforme estabelecido no
parégrafo anterior, se encermard na data prevista para o Coordenador
que o antecedeu.

Art. 183 - Aos Coordenadores de Extensiio compete:
I-  convocar e presidir as reunibes da Comissiio de Extensfio;

- assinar, quando , processos ou documentos
submetidos ao juigamento do Colegisdo de 3
" - i 08 processos o deliberacles do Colegiado de
Extensfio s autoridades X

SEGAO X

DAS COMISSOES SETORIAIS DE CARREIRA DOCENTE
M1u-ACamtosmnldeCaanoeomeOrgaocobgnoo

a execucio da politica de pessoal docente da UENF.

Art. 158 - A Comissiio Setorial Carreira Docente é constituida dos
seguintes membros:

I- 01 (um) Professor Titular indicado pelo respectivo Diretor de
Centro, como Presidente;

- 02 (dois) Professores Titulares do respectivo Centro;

it - 02 (dois) Professores Associados do respectivo Centro.

§ 1° - O Professor Titular indicado pelo respectivo Diretor de Centro,
como Presidente, devera pertencer ao quadro ativo permanente de
pessoal do UENF, e terd mandato de 03 (tr8s) anos, sendo permitida a

§ 2° - Os representantes dos Professores Titulares s3o eleitos por
seus pares de cada Centro, dentre os Professores Titulares do quadro
ativo permanente da UENF e, fotados no respectivo Centro, com
mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reconducglo. O processo
de eleiclo serd coordenado pelo respectivo Diretor de Centro.

§ 3° - Os representantes dos Professores Associados sdo eleitos por
seus pares de cada Centro, dentre os Professores Associados do

quadro ativo permanente da UENF e, lotados no respectivo Centro,
com mandato de 03 (trée) anos, sendo permitida a recondugdo. O

Er:ﬂc::sodeelonlouimdmdopobrespechvoDMorde
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§ 4° - Todos os membros eleitos terdo os respectivos suplentes,
também eleitos, que os substituem em caso de auséncia.

Art. 156 - Compete a Comissao Setorial de Carreira Docente:

I-  uniformizar, dentro dos Centros, os procedimentos de avaliagéo
do desempenho dos docentes, de acordo com as normas vigentes na
UENF;

Il- emitr parecer sobre a classificagio dos Docentes cujas
aprovagbes em concurso plblico foram homologadas pelo Conselho
Universitario;

fll- encaminhar os processos analisados @ C8mara de Carreira
Docente.

Art. 157 - A Comisséio Setorial de Carreira Docente reune-se,
ordinariamente, a cada 03 (trés) meses mediante convocaciio do
Presidente e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 158 - A pauta da Comissio Setorial de Carreira Docente é
preparada pelo seu Presidente, sendo os processos pertinentes
disponibilizados para andlise dos membros com anteced@ncia minima

de 72 horas. Assuntos urgentes, extrapauta, podem ser analisados por
decisfio do plenario.

Art. 159 - As nomas de funcionamento da Comiss#o Setorial de
Carreira Docente so estabelecidas e explicitadas no Regimento
intemo da Comissdo Setorial de Carreira Docente, elaborado pelos
seus membros e aprovado pelos érgdos competentes, respeitando-se
o Estatuto e o Regimento Geral da UENF.

SEGAO Xi
DAS COMISSOES SETORIAIS DE CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA

Art. 160 - As Comissdes Setoriais de Carreira Técnico-Administrativa
sio Orglios Colegiados auxiliar da Diretoria de cada Centro ou da
Reitoria, no caso dos 6rgéios auxiliares e suplementares da Reitoria,
com funclo de disciplinar, uniformizar e avaliar o desempenho dos
funcionarios técnicos ou administrativos, em nivel de cada Centro e
dos érglos auxiiares e suplementares da Reitoria, objetivando a
execucio da politica de pessoal técnico-administrativo da UENF.

Art. 181 - As Comissdes Setoriais de Carreira Técnico-Administrativa
880 constituldas dos seguintes membros:

I- 01 (um) membro docente indicado peio Diretor do respectivo
Centro, ou pelo Reitor no caso de Comiss&o auxiliar da Reitoria, como
Presidente;

- 02 (dois) membros docentes do quadro indicados pelo Conselho
de Centro, ou pelo Colegiado Executivo no caso de Comissio auxiliar
da Reitoria;

Wil - 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo de cada
Centro ou dos Orgios auxiliares ou suplementares no caso de
Comissfio auxiliar vinculada a Reitoria, sendo 01 (um) de nivel
superior e 01 (um) de nivel médio.

§ 1° - O Professor indicado pelo respectivo Diretor de Centro, ou pelo
Reitor, como Presidente, devera pertencer ao quadro ativo
permanente de pessoal do UENF, e terd mandato de 03 (trés) anos,
sendo permitida uma Unica reconduco.

§ 2° - Os representantes do Corpo Docente slo indicados pelo
respectivo Conselho de Centro, dentre os docentes do quadro ativo
permanente da UENF e, lotados no respectivo Centro que se
candidatarem, tendo mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida uma

§ 3° - Os representantes dos funcionarios técnico-administrativos sio
do quadro ativo permanente da UENF, lotados no respectivo Centro
ou, em Orghos auxiliares e suplementares da UENF, no caso de
Comisso Auxiliar da Reitoria, tendo mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida uma tnica recondugio. O processo de eleiclo, serd
coordenado pela Diretoria de respectivo Centro ou pela Reitoria,
conforme o caso, e supervisionada pela Associacio de Servidores da
UENF ou equivaiente.

§ 4° - Todos os membros eleitos ou indicados tero os respectivos
suplentes, também eleitos ou indicados, que os substituem em caso
de auséncia, exceto aqueles que atuario como presidentes.

Art. 162 - Compete a Comissio Setorial de Carreira Técnico-
Administrativa:

I-  uniformizar, dentro dos Centros e dos Orglos auxiliares e
suplementares da UENF, os procedimentos de avaliagio do
desempentho dos funcionarios técnico-administrativos, de acordo com
as normas vigentes na UENF.

Il-  emitir parecer sobre a classificagdo dos funcionarios técnico-
administrativos cujas aprovagdes em concurso publico foram
homologadas pelo Conselho Universitario;

il - encaminhar os processos analisados 4 CAmara Central de
Carreira Técnico-Administrativa.

Art. 163 - A Comissio Setorial de Carmeira Técnico-Administrativa.
reune-se, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses mediante
convocacdo do Presidente e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 164 - A pauta da Comissio Setorial de Carreira Técnico-
Administrativa é preparada pelo seu Presidente, sendo 0s processos
pertinentes  disponibilizados para andlise dos membros com
antecedéncia minima de 72 horas. Assuntos urgentes, extrapauta,
podem ser analisados por decis3o do plenério.

Art. 165 - As nomas de funcionamento da Comissdo Setorial de
Carreira Técnico-Administrativa s&o estabelecidas e explicitadas no
Regimento Intemo da Comissdo Setorial de Carreira Técnico-
Administrativa, elaborado pelos seus membros e aprovado pelos
émﬁos gompetentes respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral
da UENF.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DOS LABORATORIOS
SECAO!
DOS LABORATORIOS

Art. 166 - O Laboratério é a unidade acad&mica basica da estrutura
universitaria para todos os efeitos de organizago administrativa,

didatico-cientifica e de distribvicio de pessoal e compreendera
disciplinas afins.

Parigrafo unico — A Universidade compreende 27 (vinte e sete)
Laboratérios, sem prejuizo de outros que venham a ser criados,
distribuidos por Centros, da seguinte forma:

I- no Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuirias:
a) Laboratdrio de Solos;
b) Laboratdrio de Fitotecnia;
¢) Laboratdrio de Estatistica e Engenharia Agricola;
d) Laboratério de Methoramento Genético Vegetal,
e) Laboratério de Tecnologia de Alimentos;
f)  Laboratério de Entomologia e Fitopatologia;
g) Laboratério de Melhoramento Genético Animal;
h)  Laboratério de Sanidade Animal;
i) Laboratério de Zootecnia e Nutrigio Animal.

- no Centro de Biociéncias e Biotecnologia:
a) Laboratério de Biologia Celular e Tecidual,
b) Laboratdrio de Biotecnologia;
¢)  Laboratério de Ciéncias Ambientais;
d) Laboratério Biologia do Reconhecer;
@) Laboratério de Quimica e Fungio das Proteinas e
Peptideos;
f) Laboratério de Fisiologia e Bioquimica de
Hi - no Centro de Ciénclas e Tecnologias:
a) Laboratério de Engenharia e Exploragio de
Petroleo;
b) Laboratério de Engenharia de Produgso;
¢) Laboratério de Ciéncias Fisicas;
d) Laboratério de Ciéncias Quimicas;
e) Laboratério de Cidncias Mateméticas;
f)  Laboratdrio de Engenharia Civil,
g) Laboratdrio de Materiais Avangados;
h)  Laboratdrio de Meteorologia.

IV - no Centro de Ciéncias do Homem: »
a) Laboratério de Estudo da Sociedade Civil e do

Estado;

b) Laboratério de Cogniclo e Linguagem;

c) Laboratério do Estudo do Espaco Antrépico;

d) Laboratério dos Estudos de Educagio e
Linguagem.

Art. 167 - A administragio do Laboratério compete a Chefia e ao
Colegiado do Laboratério.

SEGAON
DO COLEGIADO DO LABORATORIO

M168-OCobgiadodoLabom6rioéo&g&qoonaulﬁvoe
deliberativo do Laboratério, presidido pelo respectivo Chefe'de
Laboratério, cuja composicio e funcionamento serfio estabelecidos

Paragrafo Gnico — A composicio e o Regimento Intemo do Colegiado
de Laboratério deverfio ser propostos e aprovados em quorum
qualificado pelos Docentes do quadro ativo permanente da UENF
alocados no referido Laboratério e, posteriormente, submetidos 3
apmdac&odoComehodeCeMo,mpeitando—uoEstatutoda
UENF e este Regimento Geral.

Art. 169 - Ao Colegiado do Laboratorio compete ©

I- proporanamobesnaeomposiqaoenoRegumntolnw_nodo
Colegiado de Laboratdrio, para aprovagiio em quorum qualificado
pelos Docentes do quadro ativo permanente da UENF alocados no
referido Laboratério e posterior aprecia¢éo do Consetho de Centro;

- definir o orgamento do Laboratbrio, a ser submetido ao Consetho
de Centro, para integrar a proposta orgamentaria do Centro, com
vistas em seu encaminhamento & Reitoria, para elaboracio do
orgamento da Universidade; .

- aprovar nomes de representantes do Laboratério para compor
comissdes, cAmaras e conselhos; )

IV - definir prioridades de areas para abertura de concurso publico de
docentes;

V- aprovar 0s procedimentos complementares dos concursos
publicos de docentes e técnicos especializados; o

Vi- propor a criaglo, extingdo ou modificagio de disciplinas de
Graduagao e P6s-Graduagio aos Colegiados de Curso de Graduagéo
e as Comissdes Coordenadoras do Programa de Pés-Graduagéo,
respectivamente, ou ao Conselho de Centro, conforme o caso;

Vil - atribuir encargos didaticos ac pessoal docente, bem como
supervisionar o desenvolvimento das atividades académicas; )
VIl - apreciar o plano anual de atividades académicas do Laboratério,
para aprovagao do Conselho de Centro; )

IX - aprovar os projetos de pesquisa e de extenséo do Laboratbnp;
X - aprovar as propostas de consultorias e pre_stacéo de servigos
dos docentes do Laboratério; ) ]
Xi- propor planos de capacitacio de docentes e funcionarios
técnico-administrativos alocados no Laboratério, a serem submetidos
ao Conseltho de Centro;

Xil - propor o plano de expansio do quadro de pessoal e da area
fisica do Laboratério, submetendo-o ao Consetho de Centro;

Xill - propor as assinaturas de convénios, contratos, acordos e
protocolo de intengo, submetendo-os ao Conselho de Centro;

XIV - deliberar sobre as viagens técnicas, no pais, de curta duragio -
até 07 (sete) dias — dos docentes, bem como 0s respectivos relatérios;
XV - opinar sobre as avaliagbes de docentes e funcionérios técnico-
administrativos alocados no Laboratério;

XV1i - deliberar sobre casos omissos no ambito de sua competéncia.

SECAO ®M
DA CHEFIA DO LABORATORIO

Art. 170 - A Chefia do Laboratério é o érgo executivo do Laboratorio,
sendo exercida por um Chefe, cabendo-ihe supervisionar as atividades
fins (ensino, pesquisa e extensio), bem como, gerir suas atividades
administrativas.

Art. 171 - O processo de escolha do Chefe de Laboratério é feito
através de eleicbes diretas e secretas, com a participagio dos
Docentes do quadro ativo permanente de pessoal da UENF e, lotados
em regime de tempo integral no respectivo Laboratério.

§ 1° - O mandato do Chefe de Laboratério é de 03 (trés) anos,
podendo haver reconduco.

§ 2° - O Chefe de Laboratério é substituido em sua auséncia de até 40
(quarenta) dias, por um dos Docentes do Laboratério por ele
designado em Ato Proprio.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de Chefe de Laboratodrio, o Reitor
designara um Chefe Pro-tempore, dentre os docentes do Laboratério,
por um periodo méximo de 30 (trinta) dias, ouvido o Conselho de
Centro, devendo neste prazo ocomer a abertura de vaga e ser
organizado o processo de escolha do novo Chefe de Laboratério.

§ 4° - O mandato do Chefe de Laboratério que vier a ser nomeado no
caso de ser configurada a vacéncia referida no § 13 se encerrara na
data prevista para o Chefe que o antecedeu.

Art. 172 - No caso de organizago de um novo Laboratdrio, o Reitor
designard um Chefe Pré-tempore, por um prazo nfo superior 2 06
(seis) meses, apGs aprovacho pelo Respectivo Consetho de Centro.

Art. 173 - Compete ao Chefe do Laboratério:

I~ representar o Laboratorio;

- planejar, organizar, supervisionar, implementar, dirigir, coordenar

e fiscalizar as atividades administrativas do Laboratério;

- supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensiio

desenvolvidas no ambito do Laboratério ou sob sua responsabilidade

exclusiva;

IV - convocar e presidir as reunibes do Colegiado do Laboratorio;
V- apresentar ao Conseiho de Centro, aps aprovagio pelo
Colegiado do Laboratorio, o Plano Anual de Gestio, em{olvendo as .
atividades de ensino, pesquisa e extens&o do Laboratério;

Vi- apresentar, no final de cada ano letivo, ao Conselho de Centro,
ap6s aprovagio pelo Colegiado do Laboratério, o tolatévio de
atividades, sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do

" ensino, da pesquisa e da extenso;

Vii - encaminhar ao Conselho de Centro, em b;to'r:'p:'habil. a proposta
orgamentaria, aprovada pelo Colegiado do Lal brio; )
Vil - zelar pela ordem e pelo patrimdnio no ambito do Laboratério,
adotando as medidas cabiveis e, se necessério, representando ao
Diretor do Centro, para as providéncias;
X - wmpﬁrefazetwmpﬁrasdisposiobesdo&s:ahﬂoda
Universidade, deste Regimento Geral, do Regimento do Centro e do
Laboratdrio, as deliberagbes dos Colegiados Superiores e dos orgaos
da Administraclio Superior, do Conselho de Centro, bem como as
do Colegiado do Laboratério; .

X - fiscalizar a observéincia do Regime Didético, o cumprimento dos
programas de ensino e a execuglio dos demais planosdatrabalhog

" Xi- atestar a freqiéncia dos docentes e servidores

técnico-
administrativos lotados no Laboratério, comunicando-a ao 6rgéo
competente; . )
Xil - baixar atos, bem como delegar poderes, nos limites de suas
ribuicBes:

Art. 174 - O Chefe de Laboratorio poderé delegar atribuicSes que the
sejam proprias em instrumento especifico.
TiTuLO vV
DO REGIME

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 175 - A coordenagio dos cursos e programas da Universidade far-
se-a sob a responsabilidade de um ou mais laboratérios ou Centros ou
das respectivas Coordenagdes de Graduacho, Pés-Graduaco ou
Extensdo.

An.in-OsCenh'ossaoérgiosqueooomnamede;semolvemo
ensino, a pesquisa e a extensdo em uma ou mais éareas do
conhecimento e compbem-se de Laboratérios.

Art. 177 - A menor unidade administrativa, didética e cientifica da
Universidade & o Laboratério que, resultando da unifio harménica de
disciplinas afins, desenvolve o ensino, a pesquisa e a extensio de
servigos & comunidade, utilizando-se para a consecugio de seus
objetivos, de recursos comuns de trabaiho.

Art. 178 - A Universidade ministrard as seguintes modalidades de
cursos:

I- de Graduago;

It - seqUenciais;

M~ de Po6s-Graduagio (especializagio e
aperfeicoamento);

IV~ de Pés-Graduagho stricto sensu (mestrado e doutorado);

V- de Extensdo.

‘lato  sensu

§ 1° - O desenvolvimento das diversas modalidades de cursos e
programas podera ser feito de forma presencial ou & distancia,
mediante aprovacgao do Colegiado Académico instruido por parecer da
Camara correspondente.

§ 2° - Os cursos e programas a que se referem os incisos | e Il deste
artigo estaro abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente em os que se referem aos incisos il e IV,
abertos a candidatos diplomados em curso de graduag#io.

Art. 179 - A Universidade promovers a revalidagho de diplomas
estrangeiros, bem como a validagio de estudos ou o seu
aproveitamento de um para outro curso, quando idénticos ou
equivalentes.

§ 1° - A revalidagsio de diplomas e a validag8o ou o aproveitamento de
estudos, assim como as adaptagdes em casos de transferéncias, far-
se-80 de acordo com os critérios fixados pelo Consetho Universitério,
ouvido o Colegiado Académico.

§ 2° - Somente poderio ser objeto de anélise para fins de revalidacio
?E:quoquhabrﬂesawmepmgmmasaodendadosda

Art. 180 - Estabelecer-se-4, para a afericio do aproveitamento dos
estudantes, com vistas a sua aprovacio, um sistema de créditos de
avaliaclio para diferentes combinagbes curriculares, organizando-se
os calenddrios escolares de modo a permitir-se o ingresso nos cursos
universitérios em diferentes épocas e oportunidades.

Art. 181 - O curriculo de cada curso ou programa compreendera um
conjmtqdedisdpﬁnaseouhsaﬁvidadescunicwamsquepodefésef
hierarquizado por meio de pré-requisitos, cuja integralizacio dard
direito a diploma ou certificado.

§ 1° - Disciplina € o conjunto de atividades de ensino e pesquisa de
um setor definido de conhecimentos, correspondente a um programa a
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§ 2° - As disciplinas poderioc ser obrigatorias, optativas, eletivas,
extracurriculares, dividindo-se umas e outras em reguiares e
complementares: regulares as que j& constem nos curriculos
aprovados para os vérios cursos, e complementares, as que forem
posteriormente anunciadas pelos Laboratérios.

§ 3° - O programa de cada disciplina sera definido pelos respectivos
Laboratbrios, pelos Colegiados de Cursos de Graduagio ou pelas
Comissdes Coordenadoras de Programa de Pés-Graduagio, com a
aprovacgio dos 6rgéos competentes.

§ 4° - Entender-se-4 por prérequisito uma ou mais disciplinas ou
outras atividades cumiculares, cujo estudo, com o necessario
aproveitamento, seja exigido para que o estudante se matricule em
nova disciplina ou outra atividade curricular.

§ 5° - A integralizagiio cumicular sera feita pelo sistema de créditos
pré-fixados e pelas atividades curriculares que o estudante tenha
cumprido satisfatoriamente.

Art 182 - O ensino e 0s cursos e programas da Universidade teréio
por normas bésicas as constantes dos Capitulos subseqientes, as
quais serio completadas por Normas Gerais de Graduagso, de Pos-
Graduagdo e de Extenso aprovadas por Resolugbes
Complementares das respectivas Camaras e pelo Colegiado
Académico.

SECAO1
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 183 - Os cursos de graduaco tdm por finalidade habilitar &
obtenclio de graus académicos, ou que correspondam a profissdes
regutamentadas em Lei, permitindo 0 exercicio profissional em areas
especificas. Os cursos de graduaglio devem ser estruturados de
forma a atender:

I~ asdwmwnwulamemanadaspelosémiosconmm
Il-aopmgmoodoscomoamemos, demanda e as

peculiaridades das profissdes;
- a diversificagBo de ocupagBes e empregos e & procura de
educaco de nivel superior.

Art. 184 - Os cursos de graduacdio estiio abertos aos candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou Equivalente e tenham sido
selecionados na forma que a Universidade houver estabelecido, nos
limites das vagas pré-fixadas pela Universidade. As formas de
ingresso em cursos de graduagiio da Universidade compreendem:
|- candidatos admitidos por meio de processo de selecio;

fi- portadores de diploma de curso superior, mediante processo de
reingresso;

i - transferéncias obrigatorias e facultativas;

IV - boisistas de acordos culturais entre o Brasil e outros Paises;
V-~ estudantes de outras instituicbes, nas condicbes estabelecidas
em convénios com a Universidade Estadual do Norte Fluminense

Parigrafo unico — o processo seletivo deverd abranger os
conhecimentos comuns as diversas formas de ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade.

Art. 185 - Os cursos de graduaglio terSo como objetivo a formaclo
académica ¢ profissional do estudante, desenvolvida em sistema

integrado de estudos.

Art. 186 - Os sistemas integrados de estudo serfio organizados por
éreas de conhecimento.

Paragrafo Gnico - A afinidade e a especificidade dos cursos serlio
critérios para o estabelecimento dos conjuntos de disciplinas de dreas
ndo especificas e de disciplinas especificas, assim como do conteddo,
da carga horéria e do tratamento metodolégico adaptado a cada curso.

Art. 187 - Osedudosmegmdoswiodmwotvdostandoemvm

Art. 188 - Os curriculos plenos propostos pelos Colegiados de Curso
de Graduagdio, submetidos & Camara de Graduachio e aprovados pelo
Colegiado Académico, abrangerio uma seqiéncia de disciplinas e
outras atividades curriculares, ordenadas por meio de pré-requisitos,
quando didaticamente recomendével, cuja integralizacho daré direito
ao commespondente diploma ou certificado.

Paragrafo Gnico - Compete ao Colegiado de Curso de Graduacdo
estabelecer, com aprovaglio final do Colegiado Acaddmico, os pré-
requisitos, a carga horaria e créditos das disciplinas e outras
atividades curriculares do respectivo cureo, ouvidos os Laboratdrios
responsaveis.

Art. 189 - Constituem o curriculo pleno do Curso:
|- disciplinas desdobradas de matérias do curriculo minimo do

Curso, fixado pela legisia¢io superior;
ll-. dmgpﬁms e outras atividades curriculares complementares

acotdooomoperﬁlmbdeadopelasmmmesda
Universidade.

Parégrafo unico - Ao curriculo pleno poderfio ser acrescentadas
disciplinas optativas, de livre escotha do estudante, obedecidas as
normas especificas em vigor.

Art. 190 - Aehboraﬁodoswmwosplems bem como as suas
reformulacles, serfioc da competéncia do respectivo Colegiado de
mmuemduaqlocomapmvaﬁoﬁnaldocmmm

Art. 191 - O ensino das disciplinas constantes do curiculo de cada
curso serd ministrado através de aulas bénens e/ou priticas,

aconseihadas pela natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e

Art. 192 - A ementa e o conteiido programético de cada disciplina é de
responsabilidade do Laboratério, devendo ser elaborados por um ou
mais professores, aprovadas no Laboratério, no Consetho de Centro e
nos Colegiados dos Cursos que a utilizam na sua matriz curricular.

Art. 193 - O contetido programético serd cumprido em sua totalidade,
sendo obrigacdo do Laboratério assegurar, em quaiquer caso, a
integraliza¢fio do ensino de cada disciplina, nos termos do programa e
piano correspondentes.

Paragrafo anico - Verificada a inadequago da ementa e do contelido
programatico, caberd ao professor ou ao Laboratdrio, propor sua
alterag#io, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 194 - A organizagio, o funcionamento e o tempo minimo de
integralizaco do curmriculo pleno de cada curso serdo propostos pelo
respectivo Colegiado de Curso de Graduagio e aprovados peio
Conselho do Centro sede, pela Camara de Graduagho e pelo
Colegiado Académico, observado o disposto nas Normas Gerais de
Graduac#io e a legislaco vigente.

§ 1° - A duracdo dos cursos leva em conta o nimero de semestres
letivos e, ou, carga hordria, respeitados o minimo e o maximo

§ 2° - O Colegiado Académico poderd, por Resolugio Complementar,
aprovar excegles especificas as Normas Gerals de Graduachio, por
iniciativa fundamentada pelo Colegiado de Curso de Graduacdo
interessado, aprovada pelo respectivo Conselho de Centro.

Art. 195 - Os cursos profissionalizantes podem, segundo a érea
abrangida, apresentar modalidades diferentes quanto ao nimero e &
duracio, a fim de comesponder as condigdes do mercado de trabatho.

Art 196 - Além dos cursos correspondentes a profissdes
regulamentadas em lei, a universidade pode organizar outros,
conforme exigéncia de sua programagio especifica e para fazer face
as peculiaridades do mercado de trabalho regional, bem como a
projetos de desenvolvimento regional.

Art. 197 - A Universidade pode associar-se a outras instituicdes
publicas de ensino e/ou pesquisa para oferecer cursos de graduacfio.

Art. 198 - As disposicbes do Regime Académico, constantes no
Catalogo de Graduaglio, poderio ser modificadas pelo Camara de
Graduacdio e pelo Colegiado Acaddmico, quando necessario, mesmo
durante a sua vigéncia, sem que isto autorize quaiquer pedido de
reconsidera¢o ou recurso.

Art. 199 - As normas do ensino e dos cursos e graduachio serlo
estabelecidas nas Normas Gerais de Graduagiio, elaboradas pela
Camara de GraduagBo e submetidas a aprovaciio pelo Colegiado
Académico, respeilando-se o estabelecido noc Estatutc e neste
Regimento Geral.

SECAOR
DOS CURSOS SEGUENCIAIS

Art. 200 - Os cursos seqie.\cisis serfio constituidos por atividades
curriculares de graduacho, ngariodifemnmtmsdosabere

Art. 201 - Os campos de saber dos cursos seqlenciais terdo
abrangéncia definida em cada caso, mantendo uma idgica interna e
podendo compreender:

1-  parte de uma ou mais das éreas fundamentais do conhecimento;
ii- parte de uma ou mais das apficagdes técnicas ou profigsionais
das dreas fundamentais do conhecimento.

Art. 202 - Os cursos seqienciais, por campo de saber, estardo abertos

© a candidatos, portadores de certificados em nivel médio ou

equivalente, que atendam a legislagio vigente e as normas da
Universidade.

§ 1° - Os cursos seqUenciais serlio criados mediante proposta dos
Laboratérios submetida & aprovagio do Colegiado Académico
instruido por parecer da CAmara de Graduagéo.

§ 2° - O ingresso nos cursos seqlenciais se faré mediante processo
seletivo proprio, na forma estabelecida pelo Consetho Universitario.

§ 3° - Ao término de um curso seqlencial, haverd a expedicdo de
documento correspondente & natureza da seqUéncia cumprida,
contendo informagdes necessarias a4 sua caracterizagio.

Art. 203 - Quando do ingresso em curso de graduacio, poderdo ser
convalidadas as atividades curriculares realizadas com aproveitamento
em cursos seqienciais.

Paragrafo anico - é vedada a transferéncia de estudantes de um
curso seqliencial para outro de gradua¢do, sem a aprovagio no
processo seletivo proprio para o curso de graduagéo.

Art 204 - O cumiculo da cada curso sequencial compreendera um
conjunto de disciplinas que podera ser hierarquizado por meio de pré-
requisitos, cuja integralizacg8o dara direito a certificado.

Art. 205 - As normas relativas dos cursos sequenciais serfio
estabelecidas nas Normas Gerais de Graduag3o, elaboradas pela
Camara de Graduagio e submetidas a aprovacfio pelo Colegiado
Académico, respeitando-se o estabelecido no Estatuto e neste
Regimento Geral.

SEGAO M
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO "STRICTO SENSU”

Art 206 - A P6s-Graduagdo “stricto sensu” tem a finalidade de
proporcionar aos estudantes formacio clentifico-cultural ampla e
aprofundada, desenvoivendo a capacidade criativa e o potencial para
a pesquisa, nos diferentes campos do saber.

Art. 207 - Em sentido estrito, 08 programas de pds-graduaglo stricto
sensu tem como modalidades os cursos de mestrado e doutorado que
conduzem, respectivaments, & obtencidio de titulos de Mestre e de
Doutor, sem que o primeiro seja requisito obrigatério para o segundo.

§ 1° - O Mestrado visard a enriquecer a competéncia cientifica e
profissional dos graduados, podendo ser considerado como nivel
terminal ou como eventual etapa do Doutoramento.

§ 2° - O Mestrado Profissional visard a formacsio e a atualizagho de
profissionais em suas técnicas de trabalho, com maior abrangéncia e
aprofundamento do que nos Cursos de Aperfeicoamento.

§ 3° - O Doutorado visara proporcionar formagao cientifica e cultural,
ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa
independente @ o poder criador em determinado ramo do
conhecimento.

Art. 208 - As atividades dos Cursos de P6s-Graduacéio stricto sensu
serfio acompanhadas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagio.

Art. 209 - A Universidade instalard Cursos de Pés-Graduacdo
mediante proposta de um ou mais Laboratérios pertencentes a um ou
-mais Centros uma vez obedecidos os critérios descritos no Regimento
Geral da Pés Graduag#o - Stricto sensu.

§ 1° - Cada unidade de ensino e pesquisa poderd propor a instalagio
de um Unico curso de pds-graduacdio ou de varios, com maior ou
menor integracgio, conforme as especializacSes existentes.

§ 2° - O contetido e forma de apresentagdo da proposta de instalagio
de curso de Pés-Graduaglio a ser aprovada pelos Orgdos Colegiados
competentes 880 descritas no Regimento Geral da P6s Graduagio —
Stricto sensu.

Art. 210 - As propostas de instalacho de Cursos de Pés-Graduaglo
serfio submetidas a andlise do respectivo Colegiado de Centro que,
apos seu parecer, encaminhard as propostas para a Cmara de
Pesquisa e P6s-Graduaglo para andlise e aprovagio e,
encaminhamento aos demais 6rgios competentes.

Art 211 - Apés a aprovaglo da instalag8o do curso, 0 mesmo serd
coordenado pela Comissdo Coordenadora do Programa de Pés
Graduag8o ao qual encontra-se vinculado ou, em caso de instalagio
de novo programa, serd constituida a Comissdo Coordenadora do
Programa de Pés-Graduagdo cuja composicio é o procedimento de
escolha de seus membros docentes e pés-graduandos, titulares ou
suplentes, e de seu coordenador, estario definidos no Regulamento
do Programa de P6s-Graduag#o com base no Estatuto, no Regimento
Geral e nas Normas Gerais de Pesquisa e P¢s-Graduagso.

Art. 212 - Os requisitos para inscrigao ao Curso de POs-Graduaqéo.
aberta a diplomados por instituicBes universitdrias nacionais, serdo
estabelecidos no Regulamento do Programa de Pés-Graduagio para
cada Curso e poderio incluir um exame de selegio.

§ 1° - A aceitagio de diplomados por instituicbes estrangeiras de nivel
superior dependerd da aprovagio pela CAmara de Pesquisa e Pés-
Graduaglio, de parecer da respectiva Comisso Coordenadora do
Programa de Pés-Graduagho, baseado numa andlise do curriculo
escolar e profissional do candidato.

§ 2° - Mediante parecer da Comisséio Coordenadora e aprovacho da
Camara de Pesquisa e P6s-Graduaglo, poderfio ser aceitas, em
substituiclio, disciplinas anélogas 4s do Programa, ministradas em
outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, e nas quais o candidato
j4 tenha sido aprovado.

Art. 213 - As normas do ensino e dos cursos dos Programas de pos-
graduacBio serio estabelecidas nas Nomas Gerais de Pés-
Graduacio, elaboradas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduaco e
submetidas a aprovaco pelo Colegiado Académico, respeitando-se o
estabelecido no Estatuto e neste Regimento Geral.

SECAO IV
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO "LATO SENSU

Art. 214 - APO&GMWWWWWG&

Parbgrafo Gnico —~ Os cursos de aperfeicoamento e 0s cursos
designados como MBA, ou equivalentes, estdo incluidos na categoria
lato-sensu, com duragio minima de trezentos e sessenta horas
excluindo o tempo de estudo individual ou em grupo e sem assisténcia
docente.

Art. 218 - Os cursos de especializaciio e aperfeicoamento destinam-se
a graduados em nivel superior e aos participantes s&o conferidos
wh‘lm.

Art. 216 - Os cursos de especializago e aperfeicoamento serlio de
cardter permanente ou transitério e constituem categoria especifica de
formacdo.

- Art. 217 - As normas dos cursos de Pés-Graduaglio lato — sensu sio

estabelecidas em regimento proprio, obedecendo a legisiag3o vigente.

SEGCAOV
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 218 - Os cursos de extenso visardo a difundir os conhecimentos
tedricos ‘e praticos para elevar a eficiéncia e os padrbes cufturais,
destinando-se a educagBo continuada, ao nivelamento,
aperfeigoamento e & especializagio da comunidade.

Art. 219 - Os cursos de extensdio serdo de cariter permanente ou
transitério e constituem categoria especifica de formagao.

Art. 220 - As normas dos cursos de extensio serdo estabelecidas nas
Normas Gerais de Extensdo, elaboradas pela CaAmara de Extenslio e
Assuntos Comunitarios e submetidas a aprovaghio pelo Colegiado

Académico e pelo Conselho Universitdrio, respeitando-se o
estabelecido no Estatuto da UENF e neste Regimento Geral.

CAPITULO
DO REGIME ESCOLAR

SECAO!
DO CALE ESCOLAR
Art 221 - O Calenddrioc Escolar estabelecers 08 prazos pama
efetivacio dos principais atos escolares.

Art 222 - Anualmente, a CAmara competente, ouvido a Secretaria
Académica, os Colegiados de Curso de Graduaclio, as Comisses
Coordenadoras de Programas de Pés-Graduacdio e 0s Coordenadores
de Extensdio dos Centros, elaborara a proposta de Calendério Escolar
dos Cursos de Graduag3o, Programas de P6s-Graduacio e Atividades
de Extensdio, para aprovago do Colegiado Académico.

Art. 223 - O ano letivo poderé ser prorrogado nos casos previstos em
Lei ou, excepcionaimente, a critério do Colegiado Académico, por
outras causas, de forma a garantir a duragio minima obrigatéria.
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SECAO B SEGAO IV coordenada pela Pré-Reitoria de Extens3o e Assuntos comunitarios
DA MATRICULA DA TRANSFERENCIA, DA OBTENGAO DE NOVO TITULO E sob a supervisdo da Camara de Extenséio e Assuntos Comunitarios.
DA CONTINUIDADE DE ESTUDOS

Art. 224 - A matricula sera feita em disciplina, conjunto de disciplinas
ou outras atividades curriculares, satisfeitos os requisitos fixados pelo
Colegiado Académico. . ’

Art. 225 - As disciplinas disponibilizadas poderio ser obrigatérias,
optativas, eletivas e extracurriculares, dividindo-se umas e outras em
regulares e complementares: regulares as que ja constem dos
curriculos aprovados para os Varios cursos e, complementares, as que
forem posteriomente anunciadas pelos Laboratorios, pelos
Colegiados de Curso de Graduagdo ou pelas Comissbes de
Coordenagio de Programa de Pds-Graduag3o, com aprovagio dos
orgdos competentes.

Art. 226 - Os Diretores de Centro deverdo, em obediéncia ao Estatuto
e a este Regimento, enviar as respectivas Camaras, até 60 (sessenta)
dias antes do inicio do ano letivo, relagio de disciplinas e outras
atividades curriculares a serem oferecidas e o0s respectivos
professores coordenadores.

Paragrafo Unico ~ As ementas de novas disciplinas e com
modificagbes aprovadas devem ser enviadas, devidamente assinadas,
no mesmo periodo, para a as respectivas Camaras.

Art. 227 - Para efeito de matricula, a escolha das disciplinas
complementares dependera da sua inclusfo em listas de ofertas dos
Laboratérios, dos Colegiados de Curso de Graduagio ou das
Comissdes de Coordenagao de Programa de Pés-Graduagio, com
aprovag#io dos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico — Na lista de ofertas, além dos elementos indicados
em codigo, sobre cada disciplina, serio mencionados 08 cursos em
que seu estudo tera validade, ou correspondente nimero de créditos,
os horérios das respectivas atividades e o nimero méximo de vagas
abertas para matricula.

Art. 228 - A matricula sera feita em disciplina, conjunto de disciplinas
ou outras atividades curriculares, satisfeitos os requisitos fixados pelo
Colegiado Académico.

Art. 229 - A matricula nos cursos de graduacio, pés-graduagio e de
extensdo sera feita nas respectivas coordenagles de curso de
graduagio, de curso de pésgraduagdo e de extenslo e
encaminhada para a Secretaria Académica, nos prazos fixados no
calendario escolar, observadas as disposigbes estabelecidas pelo
Colegiado Académico.

Art. 230 - A matricula como estudante especial @ em outros cursos,
obedecera as normas estabelecidas pelo Colegiado Académico.

Art. 231 - Sera recusada a matricula ao estudante que néo atenda as
condigdes fixadas neste Regimento Geral e demais mandamentos
universitarios, ou a requisitos determinados em normas da legislagio
de ensino.

Art. 232 - A recusa e o trancamento de matricula, bem como o
cancelamento de inscricBho em disciplinas, serfio regulamentados
pelas respectivas Camaras com aprovagio do Colegiado Académico.

Art. 233 - Ao final de cada periodo letivo os Coordenadores de
disciplinas deverfio submeter o programa da referida disciplina as
diretrizes definidas pelo programa de Avaliagéio institucional.

SECAO M
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 234 - Nos cursos de graduacho a verificagho do rendimento
escolar & feita por discipinas ou outra atividade curricular, na
pugpqcﬁvadevmdooam,mmnmproosmds
assiduidade e aproveitamento nos estudos, as quais, desde que nio
atingidas, em conjunto ou isoladamente, inabifitam o estudante na

§ 1° - E obrigatdria a freqiéncia 38 atividades correspondentes a cada
disciplina, ficando neia reprovado o estudante que néio comparecer a
75% (setenta e cinco por cento), no minimo, das aulas tedricas e
mﬁmwnumduupamdannmedumhbdmmhm
programados para a integralizaciio da carga hordria fixada.

52' Ommmntomsmmmm emuda

§ 3° - E vedado o abono de faitas para os casos nio previstos em
legislacdo vigente.

§ 4° - O conteado programdtico da disciplina, a bibliografia basica, as
informacdes acerca da metodologia de ensino e os critérios, periodos
e tipo de avaliagiio da aprendizagem deverio ser informados aos
estudantes na primeira aula a ser ministrada.

§ 6° - Ao final do semestre o curso serd avaliado peios discentes e as
sugestdes enviadas ao respectivo Colegiado de Curso Graduagiio ou
Comiss&o Coordenadora de Programa de P6s-Graduago.

§ 6° - A verificagiio do rendimento na perspectiva do curso ¢ feita por
meio de estgios, aulas tedricas, aulas praticas e quaisquer outros
meios e formas de treinamento em situaclo real, bem como da
elaboragio de monografias, teses e dissertagbes.

Art 235 - A freqdéncia ao Curso de Pés-Graduagio é obrigatoria,
cabendo as respectivas Comissdes de Coordenagio de Programa de
P6s-Graduagio autorizar trabalhos especiais ou estagios fora dos
lugares indicados na programagao.

Paragrafo Unico - As Comissbdes de Coordenacio de Programa de
Pés-Graduaciio estabelecerio percentagem minima de freqiiéncia a
ser exigida em cada curso.

Art. 238 - Os critérios de aprovagio nas disciplinas de Pés-Graduagio
serdo estabelecidos no Regulamento de cada curso obedecida a
legislagio vigente, o Estatuto, o Regimento Geral e as normas
estabelecidas pela CAmara de Pesquisa e Pdés-Graduagho e pelo
Colegiado Académico.

Art. 237 - Ao Colegiauo Académico compete estabelecer as

exigéncias minimas para a aprovagio e as normas sobre verificacio
do rendimento escolar dos cursos da UENF

Art. 238 - A Universidade concedera transferéncia a estudantes
regularmente matriculados nos seus cursos de graduaco, para outros
estabelecimentos congéneres, mediante simples requesimento.

Art. 239 - Poderio ser aceitas transferéncias de estudantes oriundos
de outras instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras,
para cursos de graduacdo comrespondentes ou afins, sempre gue se
registrarem vagas, e na época fixada no Calendario Escolar.

Paragrafo tnico - Somente serfio examinados os requerimentos de
transferéncia, de candidato que se encontrar dentro do prazo minimo
de integralizag8o curricular e que tenha cursado, com aprovagio, no
minimo 500 horas/aula no curso de origem e que deva integralizar, no
minimo 50% da carga horaria minima estabelecida para conclus3o do
curso na Universidade.

Art. 240 - Podera ser aceita a matricula de diplomados em cursos de
graduacfio, para obtengdo de novo titulo, de acordo com as Normas
de Graduag#io, aprovadas pelo Consetho Universitario.

Paragrafo anico - Entende-se por obten¢io de novo titulo a
oportunidade de, o diplomado em outro curso de graduagao, iniciar,
sem exigéncia de concurso vestibular, novo curso de mesmo nivel,
desde que neste exista vaga e observadas as disposi¢des aprovadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 241 - Sera possivel a transferéncia, de um curso para outro. da
Universidade, condicionada a existéncia de vaga e as adaptacSes
cumriculares necessérias, respeitados 0S8 prazos e normas
estabelecidas pelo Colegiado Académico.

CAPITULO Wl
DA PESQUISA

Art. 242 - A pesquisa na Universidade, coordenada pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduagio e supervisionada pela Camara de
Pesquisa e Pds-Graduaglo é fungdo essencial e primordial, voltada
para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e como recurso de
educacido destinado ao cultivo da atitude cientifica, mdlspensével a
uma sdlida formagio em grau superior.

Parégrafo Gnico - A Camara de Pesguisa e P6s-Graduagio
submetera a proposta de politica de pesquisa, ou suas alteragdes, &
aprovacgéio do Cok jiav - Académico.

Art. 243 - A Universidade desenvolverd pesquisa, nas suas diferentes
modalidades, indissocidvel do ensino, com o objetivo de ampliar o
acervo de conhecimentos ministrados em seus cursos e programas,
bem como contribuir para o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia.

Parigrafo anico - Os projetos de pesquisa tomardo, tanto quanto
possivel, como ponto de partida, os dados da realidade local e
nacional, sem contudo perder de vista as generalizacles, em
contextos mais amplos, dos fatos descobertos e de suas
interpretacbes.

Art. 244 - A Universidade incentivara a pesquisa, por todos o8 meios
a0 seu aicance, tais como:

|- . concessio de boisas especiais de pesquisa, emeetegonu'
Cientifica;

diversas, principaiments na de Iniciaglo
li~ formacho de recursos humanos em cursos de P6s-Graduaciio
proprios ou de outras instituicSes, nacionais e estrangeiras;

it~ concessiio de auxilios para a execuclio de projetos especificos,
nas diversas éreas do conhecimento;

V- intercdmbio com outras instituicdes cientificas, nacionais e
estrangeiras, estimulando os contatos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos comuns;

V- reslizacdo de convdnios com instituicdes piblicas e privadas,
nadonaaelmemauomn,mmdoaodmnvolvmdemm
de investigaciio cientifica

vi- dmdoaqlodoormhdosdnmmaﬁndumm

dependéncias;
Vll-pmmoglodeoongmoc.simpédos,mﬁmsaouﬂm
eventos, para estudo e debate de temas cientificos, bem como
estimular a participaciio do corpo docente em iniciativas semeihantes
de outras instituicdes;
wu-mammammwumem
nacionais e intemacionais, para

a) oumﬂodebohasemdivmuedogoms

b) aplicagio na infra-estrutura e apoio de projetos de

pesquisa.

Art 245 - Os Laboratérios da Universidade poderSio estabelecer
campos preferenciais de investigaco cientifica, que serfio realizados
em equipe ou individuaimente.

Art. 248 - Com a superior finalidade de estimular a pesquisa, a
Universidade reservard, no seu orgamento, osmanoanemaénoc
para este fim.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 247 - As atividades de extens#o na Universidade, coordenadas
pela Pro-Reitoria de Extensio e Assuntos Comunitdrios e
supervisionadas pela Camara de Extensio e Assuntos Comunitarios
tém como fungéio contribuir para o desenvolvimento da comunidade
por meio de atividades a serem realizadas conforme programas,
projetos e outras atividades.

Art. 248 - As atividades de extensdo poderdo realizar-se na forma de
cursos, servicos ou eventos, de natureza educativa, tecnoldgica,
cultural ou desportiva, desenvolvidas com as comunidades, sendo
regulamentadas pelos Colegiados Superiores competentes.

Art. 249 - A extens80 podera dirigir-se a pessoas e instituicbes
plblicas e privadas, por meio de cursos e servicos que serlo
realizados a partir de planejamentos especificos.

Art. 250 - A execugdo de programas, projetos e atividades de
extensdo que ndo ultrapassem o dmbito dos Laboratérios sera por
estes coordenada sob a supervisio dos Colegiados de Laboratério; a
dos que envolvam um determinado Centro serd coordenada pelo
Coordenador de Extensdo do Centro sob a supervis3o do Consetho de
Centro; e a dos que excedam os limites de um Centro serd

Art. 251 - A coordenagio geral das atividades culturais e esportivas da
Universidade é exercida pela Pro-Reitoria de Extensfio e Assuntos
Comunitarios.

TiTuLov
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 252 - A comunidade universitaria & constituida pelos corpos
docente, técnico-administrativo e discente, diversificados em suas
atribuicdes e fungdes e unificados em seus objetivos.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 2563 - Na Universidade a carreira docente obedecera ao principio
da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 254 - O corpo docente é constituldo pelos servidores que
integram a classe docente prevista no Plano de Cargos e Vencimentos

- da Universidade e pelos demais professores contratados na forma da

lei integrando as Carreiras do Magistério Superior da UENF.

Paragrafo unico — As relagdes de trabalho da carreira docente da
UENF s&o reguladas pela Legislagio Vigente e pelo Plano de Cargos
@ Vencimentos da UENF.

SEGAO!
DO INGRESSO E DAS TRANSFERENCIAS

Art. 285 - O ingresso na carreira docente dar-se-4 por concurso
publico, obedecido a legislagio vigente e as Normas de Concurso
aprovadas pelos Colegiados Superiores.

Art. 256 - A camreira docente da Universidade compreende os
seguintes cargos:

1~ professor associado;

Il - professor titular.

§ 1° - As fungdes, tarefas tipicas, especificagdes e pré-requisitos
relativos aos cargos dos Servidores Docentes encontram-se
estabelecidas no Manual de Cargos do Quadro Permmanente de
Pessoal da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
— UENF (ANEXO ).

§ 2° - Os candidatos ao concurso ptiblico para provimento dos cargos
de professor associado e titular atenderfio aos requisitos estabelecidos
no Plano de Cargos e Vencimento da Universidade, explicitados no
edital do respectivo concurso publico.

Art. 257 - O candidato ao concurso publico para provimento dos
cargos de Professor Associado ou Professor Titular devera ser
portador, no minimo, do titulo de Doutor, stricty sensu.

Art. 258 - Os docentes admitidos em concurso publico serdio lotados
nos Laboratérios e respectivos Centros, i no edital do
Concurso Publico de acesso as Carreiras do Magistério de Educaclo
Superior da Universidade.

Art. 259 - A Universidade poderd admitir mediante propostas dos
Laboratérios aos respectivos Consethos de Centro:

I~ professores e outros intelectuais, artistas ou técnicos de
reconhecida competéncia, para colaborar nas atividades universitarias,
em niveis paraleios ao do magistério;

It— professores e especialistas, como professores visitantes,
também em niveis paraielos ao do magistério.

§ 1° - Os direitos e deveres dos interessados serfio fixados no ato ou
no contrato de admisséo.

§ 2° - As propostas deveriio ser apreciadas pelo Colegiado Académico
e, se aprovadas, enviadas aos Orgios competentes para
ilWlul‘m.

Art. 260 - A concesslio de titulos e o reconhecimento de Notério Saber
a2 pessoas ndio integrantes do Corpo Docente da Universidade ndo
confere direito aigum de ingresso na careira.

Art 261 - Em quaiquer nivel da cameira poderd ser admitida,
abndldasucomenﬁrmdomsim da pesquisa e da extensio, a

contribuicbes cientificas do interessado, a sua atividade didética e,
quando for o caso, as suas qualidades como orientador de pesquisas;
lit~ o Conselho Universitdrio indicard uma comissdo de 05 (cinco)
membros especialistas na disciplina, escolhidos entre seus
professores e de outras instituicdes de ensino superior, a fim de
examinar a proposta e emitir parecer circunstanciado;

V- a transferéncia deverd ser efetivada por ato do Reitor, se o
parecer a que se refere o inciso il for aprovado pela maioria absoluta
dos votos dos membros presentes ao Consetho Universitério, havendo
04 (quatro) ou 05 {cinco) indica¢bes favordveis ou, por 2/3 (dois
tercos) dos votos quando houver apenas 03 (trés) indicacbes
favordveis ou quando se tratar de Professor Titular.

Art. 262 - O ato de transferéncia serd assinado pelos Reitores das
duas Universidades, ou, quando a outra instituic3o for estabelecimento
isolado de ensino superior, pelo Secretario de Estado correspondente
e pelo Reitor da Universidade.

Art. 263 - Desde que haja aquiescéncia do Docente e dos
Laboratérios e Centros interessados, respeitando-se o nivel j& atingido
na carreira, serd permitida a transferéncia de docentes de um para
outro Laboratdrio ou Centro, observados os interesses do ensino da
pesquisa e da extensso.

Pardgrafo Unico - A proposta de transferdncia, quando ja upiovada
pelos Conselhos de Centro, ouvidos o0s respectivos o6rgdos
interessados serd submetida ao Colegiado Académico.
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Art. 264 - O professor da UENF poderd ser transferido para outra
instituicdo de ensino superior, mantida pelo Governo Estadual, em
cargo ou emprego do mesmo nivel.

Parégrafo Gnico - A transfer8ncia dependerd de iniciativa ou
aquiescéncia do professor e de aprovag3o de seu Laboratério. da
existéncia de vaga no quadro da instituicho de destino e, nesta, de
parecer favordvel aprovado pelo seu Consetho Universitdrio ou
colegiado equivalente.

Art. 285 - A transferdncia poderad resultar de permuta e serd
processada mediante requerimento de ambos os interessados,
observadas as disposigdes pertinentes ao assunto no Estatuto, neste
Regimento Geral e nas normas especificas sobre a matéria.

SEGAO R
DO REGIME DE TRABALHO

Art 266 - O regime de trabatho da carreira do magistério da
Universidade é o regime de dedicagio integral e exclusiva 4 Docéncia,
Pesquisa, Extensfio e Atividades Administrativas.

§ 1° - No regime de dedicacio integral e exclusiva o docente deve
cumprir 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - A aplicagho do regime de trabalho previsto neste artigo serd
objeto de regulamentacio a ser aprovada pelo Conselho Universitrio.

§ 3° - Haverd Comissfio especial, diretamente subordinada ao Reitor e
por este constituida, incumbida de analisar previamente as propostas
de admissio de docentes, orientar a aplicacho da respectiva
legisiacfio, emitir parecer e fiscalizar o cumprimento do Regime de
Dedicacio integral e Exclusiva 4 Docéncia e a Pesquisa.

Art. 287 - As férias do corpo docente da UENF corresponderdo ao
periodo de férias escolares, obedecidas as restricSes regulamentares.

§ 1° - Os ocupantes de cargo em comisséio estlio sujeitos ao regime

§ 2° - Os aposentados que exercem cargo em comissio farfio jus ao
gozo de férias, inclusive as relativas ao ano da publicagéio do ato de
ia, caso nio utilizado o respectivo perfodo.

§ 3° - Os Membros do Magistério que, por qualkquer circunstancia, ndo
estiverem em atividade de regéncia de tumma, gozar&o 30 (trinta) dias
de férias por ano.

§ 4° - Os Membros do Magistério que estiverem em atividade de
regéncia de turma gozaro, obrigatoriamente, 45 {quarenta e cinco)
dias de férias por ano, assim distribuidos: 30 (trinta) dias no término
do periodo lefivo; 15 (quinze) dias entre duas etavas letivas.

Art. 268 - Além dos casos previstos em Lei, os ocupantes de cargo ou
emprego da careira do magistério superior da Universidade podersio
afastar-se de suas fungdes nas seguintes hupbﬁeses:

I- ape!fen;oar—se em instituicdes de ensino e pesquisa
nauonacsou

n- paraprestaroolabomﬁotemporénaéoutramshwlﬁoaﬁaalde
ensino e pesquisa;

it~ para comparecer a congresso, evento ou reunifo relacionada
com sua atividade de magistério;

§ 1° - A autorizaco para afastamento no Estado serd dada, nos casos
dos incisos |, I e lll, pelo Chefe de Laboratbrio, sempre mediante
proposta fundamentada do Docente.

§ 2° - A autorizagBo para afastamento no Pals serd dada, nos casos
dos incisos | e Ii,pelo Reitor e do inciso lli, pelo diretor do respectivo
Centro, sempre mediante proposta fundamentada do Colegiado de
Laboratério e aprovada peios 6rgdos competentes.

$3- Oafastamermpmoextmdepmdmdeamuaﬂopeb
Reitor, mediante proposta fundamentada pelo
Laboratdrio e aprovada pelo Consetho do respectivo Centro e demais
6rgdos competentes, observadas as exigéncias legais.

§ 4° - Em qualquer caso, a concessfio do afastamento implicara no
compromisso, de o docente, ao retornar, permanecer na Universidade
em regime de trabalho igual ao anterior ao afastamento, por tempo
igual ou superior, sab pena de restituir em valores atualizados, as
quantias dela recebidas durante o perfodo corespondente.

§ 5° - Em qualquer caso, o afastamento s6 serd autorizado quando
houver pronunciamento favordvel do respectivo Colegiado de
Laboratério, ou na auséncia deste, do colegiado deliberativo do 4rgdo
a que esteja vinculado o docente.

§ 6° - O Colegiado Académico estabelecera condigles e normas a que
devem obedecer aos afastamentos previstos neste artigo.

SECAO M
DAS ATIVIDADES

Art. 269 - Sﬁoconqdomdasahvndadam'pmdo
pessoal docente da Educacio Superior:

|- as pertinentes ao ensino, épuqu!saeﬂomméc que,
indbopliv&tvbemiﬂptu\diz-gem dpfoduq;iodocoﬂhemnbe

Chefia, Coordenaco e Assisténcia na propria instituiclio, bem como
nos casos previstos em lei.

Art. 270 - Além das atividades de ensino, pnquinaemns&omﬁo
os docentes a responsabilidade de Académica aos
estudantes, visando a integrago destes a vida universitéria, o seu
melhor rendimento escolar e a sua adaptacio ao futuro exercicio da
cidadania profissional.

SECAO v
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 271 - Os direitos e vantagens do corpo docente serlio 08 previstos
na Constituicio Federal, Estadual e na legistacio em vigor.

Art. 272 - S&o deveres do corpo docente, alemdospremetosna
legislagsio vigente:

I- submeter & apreciagdo do Colegiado do Laboratério as
alteracbes, se necessdrio, dos programas das disciplinas, os projetos

de pesquisa e as atividades de extensfio, visando ao planejamento

anual das atividades académicas do Laboratério;

- executar o planejamento anual das atividades académicas do

Laboratério, nas dreas de ensino, pesquisa e extensfo;

- wmpvirefazerwmwiraleumhgﬁovmeme o Estatuto, o

Rogamemo Geral, o Regimento do Laboratério e todas as normas
pelos Colegiados da Universidade;

IV - assiduidade e pontualidade, ou 89]3 cumptir a jomada de

trabatho, nos termos deste Regimento Geral

V -atender as convocagles dos mpedivos Presidentes dos

Colegiados da Universidade, bem como &s demais convocacdes feitas

pelas autoridades universitirias;

Vi- acatar as determinacbes das autoridades universitdrias

constituidas.

Parégrafo Gnico - A falta de cumprimento de seus deveres sujeitard o
docente as penalidades previstas na legislagiio em vigor.

SECAOV
DA PROGRESSAO

Art. 273 - A progressio nas cameiras de magistério far-se-d4 nos
termos do Plano de Cargos e Vencimentos, em vigor, obedecida a
legisiaglio vigente.

Parégrafo (inico — As Comissbes Setoriais de Carreira Docente e a
Camara de Cameira Docente subsidiarfio os processos de
enquadramento e progressio para homologagio e efetivagio pelos
4rgios competentes.

SECAOWVI
DA CAPACITAGAO
Art. 274 - A capacitacio do pessoal da cameira de magistério visa a
exceléncia do Ensino, da Pesquisa e da Extensfio, proporcionando o
retomno social do investimento publico e o enriquecimento da
Instituigho.

Art. 278 - A Universidade poderd autorizar asfastamentos a seus
docentes, sem prejuizo de suas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo, visando a:

|- para aperfeicoar-se ou atualizar-se através de estagios de curta
wnvédigduﬂoaniﬂhiobesdeuuimepesquisanadonaisou

estrangeiras;

il - para realizacho de pés-doutoramento em instituicdes de ensino
@ pesquisa, hacionais e esirangeiras;

il - para comparecer a congressos, seminarios, conferéncias e em
outros eventos de cariter cientifico, cultural e técnico de nivel nacional
ou intemacional svento ou reunidio relacionada com sua atividade de
magistério;

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 276 - O corpo técnico-administrativo € constituido de profissionais
para o desempenho de cargos e fungBes proprias das 4reas técnicas,
administrativas e de apoio as atividades-fim da Universidade.

Mm Oeupomoadmmaﬁvoécommldopelos

Parigrafo GOnico - As relagdes de trabatho do corpo técnico-
administrativo da UENF sfio reguladas pela Legislag#o Vigente e pelo
Plano de Cargos e Vencimentos da Universidade.

SECAO |
DO INGRESSO E DAS TRANSFERENCIAS

Art. 278 - O ingresso nas cameiras técnico-administrativas da
Universidade dar-se-& por concurso piblico, obedecido a legisiacio
vigente e as Normas de Concurso aprovadas peios Colegiados

At 279 - A camera ticnica-administrativa da Universidade
compreende os cargos expiicitados no Plano de Cargos e
Vencimentos da Universidade aprovado pelos 6rgfios competentes.

Parigrafo Gnico - As fungdes, tarefas tipicas, especificacdes e pré-
requisitos relativos 20s cargos dos servidores Técnico-Administrativos

encontram-se estabelecidas no Manua! de Cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro — UENF (ANEXO ).

Art. 280 - OsMaommptMpamprommodos

pelo
Universitidrio, respeitando-ee 0 estatuto, este regimento geral, o Plano
de Cargos e Vencimentos assim como a legisiacio pertinente ao
assunto.

SECAO N
DO REGMME DE TRABALHO

Art. 283 - O pessoal técnico-administrativo seré submetido ao regime

de tempo integral, com excecio das atividades em que a legisiacéio
vigents permita e garanta a reducio de jomada de trabatho.

§ 1° - No regime de dedicagho integral, o funcionério técnico-
administrativo deve cumprir 40 (quarenta) horas semanais, salvo
legisiacio especifica.

§ 2° - A aplicaciio do regime de trabalho previsto neste artigo serd
objeto de regulamentacio a ser aprovada pelo Consetho Universitario.

Art. 284 - O periodo de férias anuais do pessoal técnico-administrativo
serd de 30 (trinta) dias e sera regulamentado em fungdo das
peculiaridades de cada cargo ou funciio.

SECAO it
DAS ATIVIDADES

Art. 288 - S30 consideradas atividades proprias do pessoal técnico-
administrativo, aquelas relacionadas com a permanente manutengio
adequagio de apoio técnico, administrativo e operacional, necessarios
ao cumprimento dos objetivos institucionais, observadas as atribuicdes
e fungdes do cargo efetivo.

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 288 - Os direitos, vantagens e deveres do pessoal técnico-
administrativo ser3o os previstos na Constituicdo Federal, Estadual e
na legislagao em vigor e regulamentados pelo Conselho Universitario.

§ 1° - No estabelecimento dos deveres do pessoal técnico-
administrativo, deve-se incluir:

I-  cumpric e fazer cumprir a legislacio vigente, o Estatuto, o
Regimento Geral, 0 Regimento do Laboratério e todas as nomas
aprovadas peios Colegiados da Universidade;

- assiduidade e pontualidade, ou seja, cumprir a jomada de
trabatho, nos termos deste Regimento Geral;

- atender as convocacbes dos respectivos Presidentes dos
Colegiados da Universidade, bem como as demais convocacdes feitas
pelas autoridades universitarias;

IV- acatar as determinacles das autoridades universitarias
constituidas.

§ 2° - A falta de cumprimento de seus deveres sujeitard o funcionario
técnico-administrativo as penalidades previstas na legislac8o em vigor.

SECAOV
DA PROGRESSAO

Art. 287 - A progressio do servidor técnico-administrativo far-se-& nos
termos do Plano de Cargos e Vencimentos da UENF, obedecida a
legislaciio vigente.

Parigrafo imico — As Comissbes Setoriais de Cameira Técnico-
Administratva e a Camara de Carreira Técnico-administrativa
subsidiario os processos de enquadramento e progressio para
homologagio e efetivacio pelos 6rgaos competentes.

SECAO VI
DA CAPACITAGAC

Art. 288 - A capacitagio do pessoal técnico-administrativo devera
promover o desenvolvimento e a qualificacio dos servidores,
objetivando a melhoria dos servigos, de forma que proporcione o
retomo social do investimento publico e o enriquecimento da
Instituigio.

§ 1° - A capacitagéio do pessoal técnico-administrativo sera regida pela
legisiacho vigente e pelas Normas de Capacitagio e Treinamento
aprovadas pelos Colegiados Superiores.

§ 2° - A Universidade poderda autorizar seus servidores técnico-
administrativos a afastarem-se para capacitaglio, respeitados os
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Instituigio.

CAPITULO Wl
DO CORPO DISCENTE

Art. 289 - O corpo discente da Universidade compreende estudantes
regularmente matriculados ou inscritos em seus Cursos € programas.
O corpo discente é constituido por estudantes regulares e especiais.

§ 1° - Estudante regular é aquele matriculado em curso de graduagao
ou de pés-graduaglo com observincia de todos os requisitos
necessérios 4 obtenciio dos correspondentes diplomas.

§ 2° - Estudante especial é aquele inscrito em cursos de atualizacsio,
disciplinas isoladas ou atividades congéneres.

§ 3° - Os estudantes regulammente matriculados obedecerfo aos
Regimes Didéticos constantes nos Catalogos de Graduaciio e Pés-
Graduacio da Universidade, em vigor, aprovados pelos Colegiados
Superiores competentes, e as normas especificas pestinentes.

§ 4° - Para efeito de identificacio, cada estudante reguiarmente
matriculado receberd gratuitamente uma Carteira de identificaco que
serd revalidada em cada perfodo letivo.

Art 280 - A Universidade prestard, de acordo com suas
possibilidades, assistdncia a corpo discente, sem prejuizo de suas
responsabilidades para com os demais membros da comunidade,
fomentando, entre outras iniciativas:

|- programas de alimentagio, alojamento e saide;

I - promogbes de natureza cultural, artistica, esportiva e recreativa;
- programas de boisas de Apoio Académico, de Extensio, de
lmuanoCaontfﬁea deEsﬁgloedeMonnom

Art. 291 - O ingresso no Corpo Discente da Universidade se dara
mediante processo seletivo, atendendo os requisitos e exigéncias
minmasconndoenosednampubucos relativos a cada tipo de curso
oferecido pela Universidade.

Art. 292 - Serd recusada a matricula ou sua renovagio em qualquer
dos cursos mantidos pela Universidade, se o interessado no
preencher ou cumprir os requisitos exigidos para a efetivaclio do ato,
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nas Leis, no Estatuto, neste Regimento Geral, nas nommas
estabelecidas, bem como nos regimentos e normas especificos.

Art. 293 - As normas gerais de ingresso e manutencio de matricula
ser3o estabelecidos pelas respectivas Normas de Graduacfio, Normas

de P6s-Graduago e demais normas pertinentes aos cursos oferecidos
pela Universidade, respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral.

SECAON
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 294 - Os estudantes da Universidade ter8o os direitos e deveres.
inerentes a sua condicdo e, especificamente, os de representacio,

participagio e assistdncia, estabelecidos no Estatuto, neste
Regimento Geral e nas demais normas aprovadas pelos Colegiados
da Universidade, sujeitando-se ao regime disciplinar previsto.

Art. 295 - Constituem direitos e deveres dos membros do corpo
discente: ’

i- zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do
ensino que lhe é ministrado,;

- utilizarse dos servicos que lhe sdo oferecidos pela
Universidade;

it- participar dos 6rgdos colegiados, dos diretdrios e associagdes e
exercer o direito de voto para a escolha dos seus representantes, nos
limites deste Regimento;

IV- recorrer de decisdes dos érglos executivos e deliberativos,
obedecidos a hierarquia e os prazos fiscalizados neste Regimento,;
V- comportar-se de acordo com os principios éticos;

Vi - respeitar as autoridades universitérias e professores;

VIl - zelar pelo patrimdnio da Universidade destinado ao uso comum
e as atividades académicas;

Vil - cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e as normas em vigor na
Universidade.

Art. 296 - Com o objetivo de promover a maior integragéio do corpo
discente no contexto universitario e na vida social, deverd a
Universidade, complementando-the a formagio curicular especffica:
|- incentivar os programas que visem a formaglio civica,
indispenséveis & criagho de consciéncia de direitos e deveres do
cidad3o e do profissional;

Il- proporcionar aos estudantes, por meio de atividades de
extensdo, oportunidades de participagio em projetos de methoria das
condicdes de vida da comunidade, bem como no processo de
desenvolivimento local, regional & nacional;

i - estimular a realizaclio de programas culturais envoivendo os
estudantes;

IV - estimular as atividades fisicas, desportivas e de lazer, mediante
programacgdes e orientages adequadas.

>

DA REPRESENTAGKD

Art. 297 - O corpo discente terd representaclio, com direito a voz e
voto, nosémtoaOobgadosdaumudade na forma do Estatito

deste Regimento Geral

§ 1° - A representagio estudantil terd por objetivo promover a
cooperaciio com 0s demais segmentos da Comunidade Universitéria,
visando ao aprimoramento institucional.

§ 2° - £ vedada a acumulagiio de mandato em mais de um Colegiado;

§. 3° - O representante estudanti que estiver cumprindo pena
disciplinar serd, automaticamente, substituido peio supiente;

§ 4° - O representante estudanti! terd o seu mandato suspenso em
caso de trancamento de matricula ou afastamento.

Mm-Oexercuqodosdurenosderepresemgaoepamapaqlonao
exime o estudante do cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 2909 - Compete ao Reitor convocar eleigdes para escolha dos
representantes discentes no Consetho Universitirio e em outros
6rgéios colegiados da administragio superior; ao Diretor de Centro
para escotha dos representantes dos Orgdos colegiados em nivel de
Centro.

§ 1° - As eleigbes para representantes discentes serlio realizadas no
més seguinte ao do inicio dos trabalthos escolares do ano letivo da
Universidade.

§ 2° - A eleicio seré presidida por professor escolhido, conforme o
caso, pelo Reitor ou pelo Diretor de Centro.

§ 3° - O Reitor baixard as normas disciplinadoras para as eleices dos
representantes discentes.

CAPfTULO IV
DAS ASSOCIAGOES DE DOCENTES, FUNCIONARIOS E
DISCENTES

Art. 300 - A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
reconhecerfi como Orgho de representaghio do corpo docente, do
corpo técnico-administrativo e do corpo discente, 0s seguintes:
I~ do Corpo Docente:
a) Associacfio dos Docentes da UENF ou respectiva secio
sindical;
i - do corpo técnico-administrativo:
a) Associaglo dos funciondrios ou respectiva seclio sindical;

il - do corpo discente:
a) Diretdrio Central dos Estudantes, no plano da
universidade;

b)  Centros Académicos, no plano das unidades;
c) AssotiagBo dos Pés-Graduandos

Art. 301 - Para fins de reconhecimento, os 6rglos de representagio
deverdo ester devidamente organizados nos ermos dos respectivos
estatutos e legaimente constituidos.

Art 302 - Alm dos 6rgdos de representagiio, poderio ser

reconhecidas outras associagdes, nas respectivas areas de atuagdo,

com as seguintes finalidades:

I- promover a aproximagho e a solidariedade entre os corggs

disoente;idcinte e tixfiicod niknhatdaitvesiiatet * :
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- organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural,
cientifico, técnico, artistico e desportivo, visando 4 complementacio e
ao aprimoramento da formaco universitéria;

l-  assistir 0s estudantes carentes de recursos;

IV - realizar intercambio e colaboragio com entidades congéneres.

Art. 303 - O exercicio de fungdes de diretorias, conselhos ou érgéos
equivalentes das associagbes de representagio dos docentes,
funcionérios técnico-administrativos e discentes no exonera do
cumprimento de deveres da respectiva categoria, exceto nos casos
previstos em Lei ou de acordos sindicais.

Art. 304 - O funcionamento das associagles de representacio e a
reglizacio de atividades que ihes s3o pertinentes em dependéncias da
UENF serlio de inteira responsabifidade das mesmas, devendo ser
rigorosamente respeitadas as normas gerais relativas ao patriménio
publico, bem como as disposicSes do Estatuto, do Regimento Geral e
especificos e de resolugdes da Universidade.

Paragrafo (nico - O uso permanente ou eventual das instalagbes da
Universidade serd objeto de cessic expressa pela autoridade
competente da Universidade. -

Art. 305 - Com a finalidade de auxiliar as atividades das associagbes
estudantis, constituidas na forma da lei, quer em obras assistenciais
ou espirituais, quer em comemoragbes e iniciativas de caréater social,
esportivo ou cultural, a Universidade, ao elabomr seu orcamento
anual, reservara subvencao para este fim.

Art. 306 - Qualquer que seja sua natureza ou origem, a doag#o
eventuaimente destinada a associacio estudantil, através da Reitoria
ou da Unidade a que estiver vinculada, somente poderd ser efetivada
se observadas as formalidades legais e mediante plano de aplicaglo
de responsabilidade da diretoria do 6rg#o destinatdrio, devidamente
aprovado pelo Conselho Universitario ou pela Consetho de Centro,
conforme o caso.

Art. 307 - O recebimento do objeto de doagdo pela associacho
estudantil obriga a respectiva diretoria a prestar contas de sua
aplicagio ao Conselho Universitasrio ou ao Conselho de Centro a que
estiver vinculada.

Art. 308 - A ndo apresentagiio ou nio aprovagio das contas impedird
a efetivacio de novas doagdes na forma do presente artigo.

Art. 308 - A comprovagiio de uso indevido do objeto de cesslo de uso
g:blg::ﬁoammtaréparaosmponsMhambgais

Art. 310 - Os representantes dos referidos 6rglos, localizados em
dependéncias da Universidade, deverfic obedecer, ainda, &s normas
aplicaveis & Administrac@o do Campus.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 311 - O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a
boa ordem, o respeito, 0s bons costumes e 0s principios éticos, para
garantir harmdnica convivbncia do pessoal docents, discente o
tcni iministrativo ® @ discipling indi svel as atividad
universitdrias.

Parégrafo Gnico — Os principios éticos aplicaveis aos corpos docente,
técnico-administrativo e discente sfio aqueles estabelecidos neste
Regimento Geral e Codigo de Etica da Universidade Estaduai do Norte
Fiuminense Darcy Ribeiro — UENF.

Art. 312 - Ao tomar conhecimento da prética de atos definidos como
infragco pelas normas vigentes na Universidade, qualquer que seja a
modalidade, constitui dever de todo membro da comunidade
universitaria comunicar imediatamente o fato & autoridade competente,
na forma do disposto neste Regimento Geral.

Par&grafo Gnico ~ A omisséio do dever de que trata o caput constitui
faita para efeitos disciplinares.

Art. 313 - Sem prejuizo das disposiches legais e daquelas que
possam ser estabelecidas pela Universidade em Regimentos internos
e ResolugSes, constituem infragbes & disciplina, para todos os que
estiverem sujeitos as autoridades universitérias:

i- praticar atos definidos como infraclo pelas leis penais e de
contravengio;

it- praticar atos definidos como infragiio pelas normas vigentes na
Universidade, quaiquer que seja a modalidade;

- causar dano ao patrimdnio;

IV - cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato ou
que, de qualquer forma, implique indisciplina;

v§ m,mmwmm.mmmou
psicotropicas ilegais;

Vi - pmcaderdenﬁne&mcomidendaaterﬁatbrhaodm;

DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 314 - As penalidades disciplinares apliciveis ao pessoal docente
e técnico-administrativo da Universidade, com base na legisiacio em
vigor, no estatuto e no regimento geral siio:

1-  advertdncis;

- repreensdo;
- suspenso;
V- desbtuiclodefunc&o
V-
- dbpombmdade

Paragrafo Gnico — a penalidade serd agravada a cada reincidéncia, o
que niio impede a aplicaclio, desde Iogo de quaiquer das penas,
segundo a natureza e a gravidade da falta praticada, a critério da
autoridade.

Art. 315 - Na aplicacio das penalidades serfio consideradas: a
natureza e a grawdade da infrag3o cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico em geral e para a Universidade em
particular, as circunstincias agravanies ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico — O ato de impasicdo da penslidade mencionara

sempre, o_fundamenta legal.e @ caysa da sanglo disciplinar e serdc
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cunvoenqio
- repreensfio ou suspensiio por até 08 (oito) dias:
a) por falta de comparecimento ao trabatho por mais de 08
(oito) dias consecutivos, sem causa justificada;
b)  na reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;
c) pordancﬂtoadehannnaqbesdasmnondaden

universitarias;

d) por ofensa pessoal a qualquer membro da comunidade
universitria;

e) por desrespeito a qualquer disposicho explicita do
Emtuto deste Regimento Geral ou de quaisquer outras
normas da Universidade.

- suspensdo de até 30 (trinta) dias:

a) por falta de cumprimento, sem justificativa, de atividades
especificas, programa ou plano de trabatho a seu cargo,
bem como por ausdncia a 15 % (quinze por cento) da
carga prevista para a disciplina;

b) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior.

" V- destituigio de funglo por desidia no exercicio da funclo para a

qual foi designado ou eleito;
V- demissio

a) por abandono do cargo,;

b) por delitos sujeitos a acho penal,

c) por desidia no cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 317 - A reincidéncia na falta de que trata a alinea "a" do inciso HL.
do artigo anterior, podera ser punida com a demiss&o.

Art. 318 - O docente ou técnico-administrativo suspenso perdera todas
as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo durante o_
periodo de suspensao.

Art. 319 - As penas de destituicio de funclo, de demissdo, de
disponibilidade obedecerSio ao disposto na legislacho vigente, neste
Regimento Geral, no Estatuto da UENF e nas demais nomas
estabelecidas pelo Conseiho Universitério.

Art. 320 - Cabe a0 Reitor aplicar as penalidades referidas no artigo
316.

Art. 321 - Na apiicacio das penas previstas nesta Seclio serlo

observadas as seguintes prescricbes:

i- @& advertdncia sera feita oraimente na presenca de pelo menos
devendo

percepcio
vencimento, ngmﬁWDpofpeﬁodonlomWaos(hu)

nem superior a 30 (trinta) dias;
- as penas de , suspenso, dewuqﬁodohmqlo
domulosuio mednrmmms

- @ aplicacio da pena de repreenséio, des&uigiode
mmmmmmmmmm
quem sofreu a sanglio;
V- as penss discipiinares serio aplicadas de acordo com a
gravidade da falta, considerados os antecedentes do interessado.

Pﬁmam-s“mwommam.

FINTOII

Art 322 - A aplicacho da pena de demissiio serd feita de acordo com
as conclusdes de inquériio administrativo a cargo de comisséio
constituide por ato do Reitor.

SEcAon
DOS DISCENTES

Art 323 - Aommmmmdwmwmmam

Art. 324 - As penatidades discipiinares aplicaveis ao corpo discente da
Urwemd‘do combuombgida;losmvngor no estatuto e no

§ 1° - a penalidade serad agravada a cada reincidéncia, o que nao
impede a aplicaghio, desde logo, de qualquer das penas, segundo a
natureza e a gravidade da falta praticada, a critério da autoridade.

§ 2° - O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal @ a causa da sancdo disciplinar e serlo registradas
&m seus assentamentos.

Mus-»mmmummmm
aplicadas da seguinte forma:

|- advertdncia, repreensBio ou de smpondo das atividades
ucoiuupormosmno)dhs

a) por desrespeito a qualquer autoridade universitiria ou a
qualquer membro dos corpos docente ou técnico
administrativo,

b) pordesobedo&nmam:mmaoﬁesdequalquerautondm
universitaria ou de professor no exercicio das fungbes de
magistério;

¢) por ofensa a quaiquer membro do corpo discente;

d) porimprobidade na exscucéio de trabalhos escolares; -

e) por perturbaclio da ordem nos recintos da Universidade,
bem como em outros locais onde se realizem atividades
académicas programadas;

f) pordanomatenalcamadolopatnmﬁmoda Universidade
ou a bens de terceiros postos a servico desta, sem prejuizo
da obrigagéio de substituir o objeto danificado ou promover
por outro meio a sua indenizagio;

I- de suspenséio das atividades escolares por até 30 (trinta) dias,
por injuria ou ofensa fisica a qualquer autoridade universitéria ou a
Qualauer merBbGy i PRPP, SRARTIRISGRIRR URpIstaIvO. ©
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lli- de suspensdio das atividades escolares por 01 (um) periodd
letivo ou excluséio:
a) por grave desacato a qualquer autoridade universitdria
a qualquer membro dos comos docente e técni
administrativo; i
b) por grave agressio fisica a qualquer autorid
universitaria ou qualquer membro dos corpos docente,
técnico administrativo ou discente;
c) por pritica de atos incompativeis com a dignidade
universitaria.

§ 1° - A reincidéncia em faltas enumeradas em quaisquer dos itens e

alineas deste artigo, poderdo ser aplicadas penas de maior gravidade
contidas N0 mesmo ou nos demais itens.

§ 2° - No caso de perda de freqOéncia no perfodo letivo causada por
aplicagho de pena de suspensfio, néio se aplicario as nomas de
manutencio relativas ao trancamento de matricula previstas nas
Normas Gerais de Graduag8o.

§$3°- Apemdesuspmlo qualquer que seja sua duracio, impedird
0 exercicio de representacio em qualquer colegiado universitério,

durante o seu impedimento.

§ 4° - Apés efetivar-se a respectiva inscriclio, poderio ser aplicadas,
no que couber, aos candidatos inscritos em concurso de selecio para
cursos de graduaciio e de pés-graduaciio da Universidade as normas
disciplinares constantes desta Segéio.

Mm-wmmmuMMm
ortigo anterior:

|- o Professor, no exercicio de fungles acaddmices ou
administrativas, nas infragies ocomridas em seu &mbito imediato de
stusgiio, quando puniveis com adverniéncia;

- o Diretor, nas infragies ocomridas no &mbito do respectivo Centro
ou locais extemos & Universidade onde se reslizem atividades

por esta, quando puniveis com repreensio ou

atividades programadas por esta, mmdow\!vaheomnnpomlopor

nivel da autoridade, Mmlolooupom.ofmdidaeosnmem
do infrator;

Il- poderio mesmas  autoridades  ou orghos,
ﬁmdamnmdanmne 4 vista de circunstincias que considerarem
atenuantes, aplicar pena menor que as de sua algada, dentre as
previstas no artigo 324;

- é assegurado amplo direito de defesa, devendo os
procedimentos recursais observar as disposicSes pertinentes deste
Regimento Geral;

V- os recursos interpostos terfio efeito suspensivo, enquanto
pendentes de decis@o no &mbito da Universidade;

V- da apreciagio dos recursos poderd resultar a manutencio ou
reforma da decis&o anterior; neste Gltimo caso a pena serd reduzida
para outra, dentre as previstas no artigo 324, ou serd decretada a
absolvigho do recorrente;

Vi- as penalidades previstas nos incisos do artigo 324, serfio
precedidas de processo disciplinar, realizado por comiss#o instituida
pelo Diretor, nos casos de infragio cometida no &mbito de seu Centro
ou em locais extemos & Universidade onde se realizem atividades
programadas vinculadas ao respectivo Centro, e pelo Reitor, nos
demais aAmbitos, na Universidade ou em locais extenos onde se
realizem atividades programadas por esta; a comiss8o sera integrada
por pelo menos 70% de representantes do corpo docente; durante o
processo disciplinar, o indiciado nfio poder4 trancar matricula nem tera
sua transferéncia para outra Instituico de Ensino Superior deferida.
Vii- a pena de advertdncia serd aplicada oralmente e, as demais,

Art. 328 - As penalidades de que trata o artigo 324 serdo registradas
no registro académico do estudante, para caracterizar antecedentes,
devendo cada caso, exceto os de advertdncia e repreensdio, ser
transcrito no histérico escolar do infrator.

Parégrafo Gnico - Nio ocorrendo reincidéncia na pritica de faltas
punidas com as penas de adverténcia ou de repreensfio, transcorrido
o prazo de 1 (um) ano, seré cancelado o registro da sancio pelo
Diretor do Centro em que o estudante estiver matriculado, sendo que,
20 final do curso, nesies casos e nos de suspensio, a requerimento
do interessado, poderd o Diretor, quando a sancio tiver sido aplicada
no ambito do respectivo Centro, ou, nas demais hipiteses, a
autoridade que a tenha aplicado, deeumhnrmptmanm

Tirueowi
DOS TITULOS E DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
' DOS GRAUS; DIPLOMAS E CERTIRICADOS
Art, 329 - A Vniversidade conferird os seguintes graus, expedindo 08

- em cardter excepcional, de Doutor, diretamente por defesa de
tese

Pardgrafo anico — A universidade poderd instituir o grau de Livre-
Docente, de acordo com decisio qualificada do Consetho Universitario
e cabendo a este instituir as normas especificas para obtencgiio do
grau.

Art. 330 - Serfio expedidos certificados de conclusio de cursos
seqlenciais, de especializacao e aperfeicoamento e de extensio, bem
como de aprovagio em disciplina isolada.

Art. 331 - A conferéncia de grau aos conciuintes dos cursos de
graduaglio sera feita em sessfio solene e conjunta dos Colegiados
Superiores, sob a presidéncia do Reitor, quando presente.

§ 1° - Sera permitido aos concluintes de pés-graduacéo “stricto sensu”
receberem o titulo na sessfo solene referida no "capuf” deste artigo.

§ 2° - Excepcionalments, quando o concluinte de curso superior néo
comparecer & solenidade prevista no "caput” deste artigo, podera ser-
the conferido grau, individuaimente ou em grupo, em sesso simples,
realizada perante o Reitor, 0 Vice-Reitor, os Pro-Reitores e os
Diretores dos respectivos Centros.

CAPITULO &
DO RECONHECIMENTO E REVALIDAGAO DE TITULOS

Art. 332 - AMWMWWMM
competentes no Pais, nos termos da legisiacio vigente

Art. 333 - Oncmhoebnu*oouannld#odem diplomas e

determinar o titulo brasileiro © apurar se as
condigles em que foi oblido o titulo equivalem &s que siio exigidas
NOS Cureos nacionais ou

§ 2° - O Colegiado Académico disciplinaré, através de Resolucho
Complementar, os inetitutos de reconhecimento e de revalidacio de

Art. 334 - O Notério Seber poderd ser reconhecido pela Universidade
através de proposta fundamentada do candideto a0 Reitor para
encaminhamento aos 6rghos competentes.

§ 1° - Ao requerer o reconhecimento de notorio saber (alta qualificagiio
na érea pretendida), o candidato deverd anexar seu cumiculum vilee,
acompanhado dos documentos comprobatérios.

§ 2° - No requerimento o candidato deverd definik a drea de
conhecimento na qual pretende ter reconhecido seu notério saber.

$3°- OoComhosdeCutooummmo.f)(ehco)mmdo

wﬂi&m,wﬂmmaﬁeadoconhednmmqudu
pretende 0 reconhecimento do notério saber. .

§ 4° - O Reitor encaminharé a proposta de reconhecimento de Notério
Saber ao Colegiado Acaddmico que, por sua vez, instituird uma
Comissiio de Avaliaglo composta por 05 (cinco) ecpedalista.
portadores do titulo de doutor na 4rea de conhecimento da

QS'-AComlssiodeAvahaglodeveréammrpameersobma
pmdugiocbntiﬁca intelectual ou artistica do candidato bem como a

amagﬂonafomagﬁoderewnochumamsquaﬁﬁeadosna
respectiva 4drea de atuag8o, cujo conjunto de atividades realizadas
possibilitam o reconhecimento do Notério Saber.

§ 6° - O parecer da Comissio de Avaliagio seré encaminhado para
deiiberacfio, através de voto secreto e quorum qualificado do
Colegiado Académico e posterior encaminhamento para homologago
do Conselho Universitéirio.

§ 7° - Para fins de direito, o reconhecimento de Notério Saber serd
equivalente ao tftulo de doutor.

§ 8° - Em resolugio complementar o Colegiado Académico instituira as
normas do processo de concessfio de reconhecimento de notério
saber, respeitando-se o Estatuto e este regimento geral.

CAPITULO W
DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 338 - O Conselho Universitério, por iniciativa de seus membros ou

§ 1° - As propostas de Conselhos de Centro dependeriio da iniciativa
de pelo menoe 5 (cinco) de seus membros, devendo ser aprovada, em
escrutinio secreto, por no minimo 2/3 (dois tercos) da totalidade de
ssus membros e enviadas ac Conselho Universitério para aprovacio,
também em escrutinio secreto, por no minimo 2/3 (dois tergos) da
totalidade de seus membros.

§ 2° - As propostas do Conselho Universitério dependerio da iniciativa
de pelo menos 03 (trés) de seus membros, devendo ser aprovada, em
escrutinio secreto, por no minimo 2/3 (dois tercos) da totalidade de
sous membros do Conselho.

Art. 338 - O titulo de Professor Emérito poderd ser concedido,
inclusive post morfem, aos ex-professores da UENF que tenham
sicancado posicio eminents no ensine ou na pesquisa.

Parbgrafo dos Laboratérics, o Professor
Emﬁhpoduiwoawlddolp-mdommm
m.m.-wmmam
destinados » sslecionar pesecal docents ou conferir os titulos de

Art. 338 - O titulo de Doutor Honons Causa podera ser concedido a
personalidades que se tenham distinguido, seja pelo saber, seja pela
contribuicio fundamental 4 consolidagBo da instituicho académica,
seja pela atuacio em prol das Artes, das Ciéncias, da Fﬂosoﬁa das
Letras ou de melhor entendimento entre 0s povos.

Art. 339 - O titulo de Benemérito da UENF podera ser concedido a
pessoas ou entidades que prestem ou prestaram servicos de
magnitude para a Universidade ou fagam ou tenham feito doagdes de
alta relevancia para a realizaco de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art, 340 - As normas que regem a concessiio e a entrega dos titulos
previstos nos incisas | a IV do artigo 338, constarfio de regulamentos
aspecificos, aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPTULO IV
DAS COMENDAS E MEDALHAS

Art. 341 - A universidade poderd conceder Comendas e Medalhas a
personalidades em nivel local, estadual, nacional ou intermnacional que
tenham se destacado, no Gltimo ano ou pelo conjunto de sua obra, em
sua drea de atuaclo profissional, académica, politica ou social.
Parigrafo Gnico — O Consetho universitirio regulamentaré as normas
de concessiio e enirega das Comendas instituldas pela UENF.

Art. 342 - A universidade poderd conceder Medalhas de Mérito
Docents, de Mérito Funcional @ de Mérito Discente respectivamente a
professores, funcionérios e estudantes pelo seu desempenho ou em
razfio de excepcional mérito individual.

Parégrafo Gnico - O Conselho universitirio regulamentars as normas
de concessiio ¢ entrega das medaihas de Mérito.

TiTULO VB
DAS ELEICOES

Viil - em qualquer outro caso previsto na legisiacio da UENF.
Parégrafo Gnico - Observado o disposto na legisiagio vigents, no
memwmamw«ummm
que dispussrem as normas, resolucbes, regimentos ou regulamentos
especificos.

Art. 344 - Nas eleicbes serfio observados os seguintes aspectos:

1- toduaseldqbesepmoeuosdeescohaoundtcaqﬁoserﬂo
feitos por escrutinio secreto;

Ii- serfio elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente
que, se escolhidos, aceitario a investidura; e

Iif- ndo serBo admitidos votos cumulativos nem por procuragéio.

Art. 345 - Nas eleicbes em que o colégio eleitoral é formado por parte
ou pela totalidade da comunidade universitéria, a autoridade que as
convocar nomeara Comisso Eleitoral encarmegada de organizar e
executar seus procedimentos.

Art. 348 - A apuragio das eleicdes em que o colégio eleitoral é um
colegiado seré realizada por comisso receptora e escrutinadora na
mesma sessio em que ocofrer e, nos demais casos, pela Comisso
Eleitoral, no prazo méximo de dois dias Gteis apds o encerramento.

Art. 347 - Serilo considerados eleitos:

I-  em qualquer eleicho, escolha ou indicaco em que o colégio
eleitoral & um colegiado, os candidatos que obtiveram os votos da
maioria absoluta de seus membros;

- nas eleicbes e processos de escolha ou indicagio para escolha
de dirigentes universitarios em que o colégio eleitoral & furmado por
parte ou pela totalidade da comunidade universitiria, os candidatos
que obtiveram a maioria dos votos, observado 0 minimo de setenta
por cento de peso para a manifestacio docente em relacéo as demais
categorias;

- nas demais eleicbes e processos de escolha ou indicaglo, salvo
dwposﬁoexpmnaosammmawvm

51'-quuahuercaso,semhmdaaheont'endoquadmwdnm.

* com indicagao individualizada dos resultados obtidos

§ 2° - Aprovada a ata pelo plendrio do colegiado ou, nos demais
casos, pela Comissio Eleitoral, o quadro de resultado serd afixado
imediatamente, em lugar piblico e visivel.

Art. 348 - Sob estrita arglicio de ilegalidade, cabera recurso para o
coleghdooompdantemedutatmnhwpoﬂor na forma do disposto
no Titulo 1il, Capftulo 1l deste Regimento Geral

Art. 349 - Nas sleicSes e processos de escolha ou indicagiio de gue,
como candidatos, participarem membros do corpo docents, sempre
que houver empate, serd considerado eleilo, entre 0s de maior
titulaclio, o mais antigo no exercicio do magistério na UENF e, no caso
de persistir o empate, 0 mais idoso.

CAPITULO &
DA ELEIGAO PARA REITOR E VICE-REITOR

Art. 350 - O processo de escolha do Reitor @ Vice-Reitor é feito
siravés de eleicOes diretas e secretas, com a participaciio de toda a
Comunidade Universitiria.

§ 1° - O mandato do Reitor bem como do Vice-Reltor, é de 04 (quatro)
anos, vedada a resleiclio consecutiva.

§ 2° - A data de eleiche para Reltor o Vice-Reitor seré fixads pelo
Consslho Universitirio com antsceddncia minima de 06 (seis) meses
do final do mendato em vigor.

T mmheenbe anterine daverd
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Art. 351 - O Conselho Universitdrio designard, com antecedéncia
minima de 06 (seis) meses do final do mandato em vigor, uma
Comissdio Eleitoral que terd como funciio coordenar, supervisionar e
zelar pelo fiel cumprimento das normas definidas para o processo de
eleiclio do Reitor e Vice-Reitor.

§ 1° - A Comissdo Eleitoral serd composta por:
a) 02 (dois) representantes do Corpo Docente por cada

b) 02 (d'ois) representantes dos funcionéwrios técnico-
administrativos;
c) 01 (um) representants do corpo discents.

§ 2° - Caberd ao Conselho Universitirio designar dentre os
upvmdoeupodocuDoPrm.ona
Comissiio Eleitoral.

Art. 362 - O periodo de inecricio das candidaturas para Reitor e Vice-
Reitor, em chapa Gnica, deverd ser aberto com anteceddncia minima
de 05 (cinco) meses do final do mandato em vigor,

aberto por 30 dias consecutivos a0 primeiro dia de inscricio.

§ 1° - Poderfio se candidetar para os cargos de Reitor @ Vice-Reitor,
fodos os professores admitidos na cammeira docente ¢ membros do
quadro ativo permanente.

§ 2° - Candidatos a Reitor @ Vice-Reitor que ocupem cargo de Pré
Reitor, Diretor Administrativo, Diretor de Projetos ou Diretor de Centro
deveriio estar desincompatibiizados dessas fungies no asio da
inscriciio da candidatura.

§ 3° - As candidaturas para Reitor e Vice-Reitor, em chapa dnica,
deverfio ser homologadas peilo Coneelho Universitério.

§ 4° - A distribuicho de pesos dos votos por categoria serd de 70%
para o corpo docente, 15% para o Corpo Discente e 15% para o Corpo
Técnico Administrativo.

§ 5° - Serfio considerados eleitos Reitor e Vice-Reitor da UENF os
membros da chapa que obtiver mais de 50% (cinqlenta por cento) do
total de votos vélidos.

§ 6° - Serdio considerados votos véidos aqueles dados diretamente a
qualquer dos candidatos, como também os votos em branco.

§ 7° - Caso nenhuma chapa satisfaca a exigdncia do § 5°, haverd um
22 (segundo) tumo entre as duas chapas mais votadas. O segundo
tumo serad realizado em, no méximo 15 (quinze) dias apbs a
divuigaco dos resultados do primeiro tumo.

§ 8° - Os nomes do Reitor e Vice-Reitor eleitos, apdshomolngnqio

pelo Conssiho Universitério em reunifio
mumm«mwmmmm
até 60 (sessenta) dias antes de findo 0 mandato do dirigente que
estiver sendo substituido, para posterior nomeaclio ¢ posse peio
Govemador do Estado.

CAPITLO N
DAS ELEICOES PARA DIRETOR DE CENTRO

Art. 353 - O processo de escolha do Diretor de Centro é feilo stravés
de eleicies diretas ¢ secretas, com a participaclio de toda a
Comunidade Universitéria do Centro.

§ 1° - O mandato do Dirstor de Centro é de 04 (quatro) anos, vededa a
reeleicio consecutiva. .

§ 2° - A data de eleicio para Diretor de Centro serd fixada pelo
Consetho de Centro com antecedéncia minima de 04 (quatro) meses
do final do mandato em vigor.

§ 3° - A data da eleiclio de que trata o paragrafo anterior deverd
anteceder em, no minimo, 02 (dois) meses do final do mandato em
vigor.

§ 4° - O Consetho de Centro designard, com antecedéncia minima de
05 (cinco) meses do final do mandato em vigor, uma Comissfio
Eleitoral que terd como funcio coordenar, supervisionar e zelar pelo
fiel cumprimento das normas definidas para o processo de eleic3o do
Diretor de Centro.

§ 5° - A Comisslio Eleitoral deverd ser composta por: 05 (cinco)
representantes do Corpo Docente do Centro; 01 (um) representante
dos funciondrios técnico-administrativos do Centro; 01 (um)
representante do corpo discente do Centro.

§ 6° - Cabera ao Conselho de Centro indicar, dentre os representantes
do Corpo Docente, o Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo
Eleitoral.

§ 7° - O periodo de inscricio das candidaturas para Diretor de Centro
dmréserabemwnamoadéwamimdem(qm)mdo

§ 8° - Poderfio se candidatar ao cargo de Diretor de Centro todos os
professores admitidos na carreira docente e membros do quadro ativo
permanente de pessoal da UENF.

§ 9° - As candidaturas para Diretor de Centro deverfic ser
homologadas pelo Conseiho de Centro.

§ 10 - A distribuiciio de pesos dos votos por categoria serd de 70%
para o corpo docente, 15% para o Corpo Discente e 15% para o Corpo
Técnico Administrativo que comp8em a Comunidade Universitaria do
Centro.

§ 11 - Sera considerado eleito Diretor o candidato que obtiver mais de
50% (cinqlenta por cento) do total de votos validos.

§ 12 - Serlio considerados votos vilidos aqueles dados diretamente a
qualquer dos candidatos, como também os votos em branco.

§ 13 - Caso nenhum candidato satisfaca a exigéncia do § 11, haverd
um 22 (segundo) tumo entre os dois candidatos mais votados. O
segundo tumo serd reakizado em, no maximo 10 (dez) dias apés a
divuigagao dos resultados do primeiro tumo.

§14 - OnomdoDmtoreleKo ap6s homologacio peio Consetho de

em reunido especiicaments ' corivacada,pac fal, serd enviado

e oo

aohhgnlﬁcoRemrdaUENFematéao(tmu)dmmdeMO
mandato do dirigente que estiver sendo substituido, para posterior
nomeacio e posse.

CAPiTLO IV
DAS ELEIGOES PARA CHEFE DE LABORATORIO

Art. 384 - O processo de escolha do Chefe de Laboratério é feito
através de oleiclos diretas e secretss, com a participacio dos
Docentes do quadro alivo permanenie de pessoal da UENF e, lotados
em regime de tempo integral no respectivo Laboratério.

§ 1° - O mandato do Chefe de Laboratbrio é de 03 (trés) anos,
podendo haver reconduciio.

§ 2° - A data de elaicho para Chele de Laboraticio serd fixada pelo
Conssiho de Ceniro com antecedancia minima de 04 (quatro) meses
do final do mendato em vigor.

$ 3° - A data da elsicho de que trata o parigrafo anterior deverd
anteceder em, N0 minimo, 02 (dois) meses 0 final do mandato em
vigor.

§ 4° - O Comeeiho de Centro designani, com antecedéncia minima de

§ 8 - A Comissio Eleitoral deverd ser composta por 03 (trés)
representantes do Corpo Docente do Centro;

§ 6° - Caberd a0 Conselho de Centro indicar, dentre os representantes
do Corpo Docente, o Presidents da Comissic Eleitoral.

§ 7° - O periodo de inecrigiio da candidatura para Chefe de Laboratério
deverd ser aberto com antecedéncia minima de 03 (trés) meses do
final do mandato em vigor, permanecendo aberto por 10 (dez) dias
consecutivos ao primeiro dia de inscricio.

§ 8° - Poderfio se candidatar ao cargo de Chefe de Laboratério todos
os professores admitidos na cameira docente @ membros do quadro
ativo permanente alocados no LaboratSrio.

5!‘ mmamammmm

obtiver mais de 50% (cinqlienta por cento) do total de votos validos.

§ 11 - Serlio considerados votos vilidos aqueles dados diretamente a
quaiquer dos candidatos, como também os votos em branco.

§ 12 - Caso nenhum candidalo satisfaca a exigéncia do § 10, haverd
um 22 (segundo) tumo entre os dois candidetos mais votados. O
ssgundo tumo serd realizado em, no miximo 07 (sete) dias apts a
divuigaciio dos resultados do primeiro tumo.

§ 13 - O nome do Chefe de Laboratirio aleito, apés homologagio pelo
Conseiho de Centro em reunifio especificamente convocada para tal,
serd enviado em a%é 30 (trinta) dias antes de findo 0 mandato do
Chefe de Laboratério que estiver sendo substituido ao Magnifico
Reitor da UENF para nomeaciio e posse.

CAPITULO V
DAS ELEICOES PARA COORDENADOR DE CURSO DE
GRADUACAD

Art. 358 - O processo de escolha dos Coordenadores de Curso de
Graduaciio é feito através de eleicles diretas e secretas, com a
wummmmmmmu
Graduachio e pertencentes a0 Centro sede do curso.

§ 1° - O mandato do Coordenador de Curso de Graduagio & de 02
(dois) anos, sendo permitida a reconducio.

§ 2° - A data de eleicio para Coordenador de Curso de Graduacso
sera fixada pelo respectivo Colegiado de Curso de Graduaciio com
anteceddncia minima de 04 (quatro) meses do final do mandato em
vigor.

§ 3° - A data da eleicio de que trata o paragrafo anterior devera
anteceder em, no minimo, 02 (dois) meses o final do mandato em
vigor.

§ 4° - O Conselho de Centro designaréi, com antecedéncia minima de
04 (quatro) meses do final do mandato em vigor, uma Comissio
mummmm supervisionar e zelar pelo

fiel cumprimento das normas definidas para o processo de eleicio do
Coordenador do Curso de Graduagho.

§ 5° - A Comissio FEleitoral deverd ser composta por 03 (trés)
representantes do Corpo Docente da 4rea especifica do Curso de
Graduagio.

§ 6° - Caberé ao Conselho de Centro indicar, dentre os representantes
do Corpo Docente, o Presidente da Comissio Eleitoral.

§ 7° - O periodo de inscricio das candidaturas para Coordenador de
Curso de devera ser aberto com antecedéncia minima de
03 (trés) meses da data da eleicio, permanecsndo aberto por 10 (dez)
dias consecutivos ao primeiro dia de inscriciio.

‘§ 8° - PoderSio se candidatar ao cargo de Coordenador de Curso de
Graduagho todos o8 professores do quadro ativo permanente de
pessoal da UENF, iotados no Centro sede do Curso de Graduagsio e
que participem como docentes da érea especifica do respectivo Curso
de Graduaglio.

§ 9° - As candidaturas para Coordenador de Graduacio deveriio ser
homologadas peio Conselho do respectivo Centro.

§ 10 - Seré considerado eleito Coordenador de Graduagiio o candidato

que obtiver mais de 50% (cinqUenta por cento) do total de votos
vakdos.

§ 11 - Serdo considerados votos vilidos aqueles dados diretamente a

., guslauerdos candidatas 2e0ag tediém ob Vatos'em bfanca. «7'F

§ 12 - Caso nenhum candidato satisfaca a exigncia do § 10, havera
um 22 (segundo) tumo entre os dois candidatos mais votados. O
segundo tumo serd realizado em, no méximo 07 (sete) dias apds a
divuigaco dos resultados do primeiro tumo.

§ 43 - O nome do Coordenador de Curso de Graduaglo eleito, apés
homologaciio pelo Conselho de Centro, serd enviado ao Magnifico
Reitor da UENF em até 30 (trinta) dias antes de findo 0 mandato do
coordenador que estiver sendo substituido, para posterior nomeacio o
posse.

CAPITULO W) oe ve
DAS ELEICOES PARA COORDENADOR DE PROGRAMAS
POS-GRADUACAO

Art. 358 - O processo de escolha dos Coordenadores de Programa de
Pés-Graduagho é feito através de eleicbes direlas o secretas, com a
perticipacioc de todos os docentes orientadores envolvidos Nno
respectivo Programa de Pés-Graduag#io.

§1*- OM&M&W“W&
de 02 (dois) anocs, sendo permitida a reconduglio.

$2- Adahdodoqlomcoorduudordehmudom
Graduagho seré fixada peia respectiva Comisslio Coordenadora de
Programa de Pée-Graduagiio com amecedéncia minima de 04 (quato)
meses do final do mandato em vigor.

§ 3° - A data da eleicho de que trata o parigrafo anterior deverd
anteceder em, no minimo, 02 (dois) meses o final do mandato em
vigor.

§ 4° - O Conselho de Centro designaréd, com antecedéncia minima de
04 (quatro) meees do final do mandato em vigor, uma Comissiio

§ 5 - A Comissiio Eleitoral deverd ser composta por 03 (wés)
representantes dos docentes orientadores do Programa de Pods-
Graduagho.

§ 6° - Cabera ao Conselho de Centro indicar, dentre os representantes
do Corpo Docents, o Presidents da Comissio Eleitoral.

§7r- ommmmmmmm
Programa de deverd ser aberto com antecedéncia
minima de 03 (trds) meses da data da eleicio, permanecendo aberto
por 10 (dez) dias consecutivos ao primeiro dia de inscriclio.

§ 8° - Poderdio se candidatar ao cargo de Coordenador de Programa
de Pés-Graduacio todos 0s professores do quadro ativo permanents
de pessosl da UENF, lotados no Centro sede do Curso de Pés-
Graduagio e que participem como docentes orientadores do
respectivo Programa de Pds-Graduacho.

§ 9° - As candidaturas para Coordenador de Programa de Pés-
Graduagiio deveriio ser homologadas pelo Conselho do respectivo

§ 10 - Seré considerado eleito Coordenador do de Pée-
o candidato que obtiver mais de 50% (cinqlenta por cento)
do totel de votos vilidos.

§ 11 - Serdio considerados votos viiidos aqueles dados diretamente a
quwerdotm como também os voios em branco. .. ..

§ 12 - Caso nenhum candidato satisfaca a exigbncia do § 10, M
um 2% (segundo) tumo entre os dois candidatos mais votados. O
segundo tumo serd realizado em, no méximo 07 (sete) dias apds a
divuigacho dos resutados do primeiro tumo.

§ 13 - O nome do Coordenador do Programa de Pés-Graduacio
eleito, ap6s homologacho pelo Consetho de Centro, seréi enviado ao
Magnifico Reitor da UENF em até 30 (trinta) dias antes de findo o
mandato do coordenador que estiver sendo substituido, para posterior
nomeacio e posse.

§ 14 - No caso de um Programa de P6s-Graduagiio compartihado por
mais de um Centro, aMmqiodoCoadonadofeoawmmm
ocorre conforme estabelecido acima, ficando a homologaciio e

designacio, Wm;umacmamem
Graduacg3o e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES PARA COORDENADOR DE EXTENSAO

Art. 387 - O processo de escotha do Coordenador de Extenséo & feito
através de eleigles diretas e secretas, com a participacio de todos os
docentes do Centro.

§ 1° - O mandato do Coordenador de Extenso é de 02 (dois) anos,

§ 2° - A data de eleicho para Coordenacio de Extens3o seré fixada
pelo respectivo Colegiado de Extens3o com antecedéncia minima de
04 (quatro) meses do final do mandato em vigor.

§ 3° - A data da eleicio de que trata o anterior deverd

anteceder em, no minimo, 02 (dois) meses o final do mandato em
vigor.

§ 4° - O Conseho de Centro designard, com sntecedéncia minima de
M(qum)nmesdoﬁnddomndatoemvigpf,umm

§ 5° - A Comissdo Eleitoral deverd serd composta por 03 (trés)
representantes dos docentes.

§ 6° - Cabera ao Consetho de Centro indicar, dentre os representantes
do Corpo Docente, o Presidente da Comisso Eleitoral.

§ 7* - O periodo de inscricdo das candidaturas para Coordenador de
Extensdo deverd ser aberto com antecedéncia minima de 03 (trés)
meses do final do mandato em vigor, permanecendo aberto por 10
(dez) dias i

utivos ao pr dia de inscrigio.

54l jl”mo
de pessoal da
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* UENF, lotados no Centro sede da Coordenagio de Extensdo e que |

participem como docentes orientadores de Programas ou projetos de
Extenséio.

§ 9° As candidaturas para Coordenador de Extenso dever3o ser
homologadas pelo Consetho do respectivo Centro.

§ 10 - Serd considerado eleito Coordenador de Extensdo o candidato
que obtiver mais de 50% (cinqUenta por cento) do total de votos
validos.

§ 11 - Serdio considerados votos vélidos aqueles dados diretamente a
qualquer dos candidatos, como também os votos em branco.

§ 12 - Caso nenhum candidato satisfaca a exigéncia do § 10, havera
um 2% (segundo) tumo entre os dois candidatos mais votados. O
segundo tumo seré realizado em, no méximo 07 (sete) dias apés a
divuiga¢o dos resultados do primeiro tumo.

§ 13 - O nome do Coordenador de Extenséo eleito, apés homologacgio
pelo Conselho de Centro, serd enviado ao Magnifico Reitor da UENF
em até 30 (trinta) dias antes de findo o mandato do coordenador que
estiver sendo substituido, para posterior nomeagio e posse.
CAPITULO VI
DAS ELEICOES DE REPRESENTANTE DOS DOCENTES,

TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES, PARA COMPOR
COLEGIADOS .

Ast. 358 - Cabera ao Reitor convocar as eleigBes e os processos de'
escolha ou indicacio de representantes para os Orgaos Colegiados de
ambito universitério, aos Presidentes dos Orglios Colegiados no
ambito de cada 6rgho, aos Diretores de Centro de ambito de cada
Centro e aos Chefes de Laboratério de &mbito de cada Laboratério,
dentro dos prazos estabelecidos para cada situago.

§ 1° - As listas de nomes, com os resultados finais do processo de
eleicho, escolha ou indicaglio, por ordem decrescente de votos
obtidos, deverfio ser encaminhadas as autoridades competentes a
pelo menos e 30 (trinta) dias antes de extinto o mandato em vigor ou,
nos demais casos de vacancia, dentro dos 30 (trinta) dias
subseqientes a vaga.

§ 2° - Nas eleicbes por 6rgio colegiado caberd ao respectivo
presidente nomear Comissdo Eleitoral organizadora, receptora e
escrutinadora; nos demais casos, a autoridade que convocar as
eleicbes nomearé as respectivas Comissdes Eleitorais.

§ 3° - independentemente se o processo for por eleicio, escolha ou
indicaglio, & obrigatéria a existéncia de candidaturas. Os nomes de
todos os candidatos, por categoria ou classe, deverfio ser divulgados
com ameoedanua minima de 05 (cinco) dias dos processos de
eleiclio, de escoltha ou indicagio dos representantes.

4° - Nas eleicdes, escolhas ou indicagbes de representantes para

&os Colegiados serdo eleitos, escolhidos ou indicados, além dos

membros efetivos, membros suplentes com mandatos vinculados aos
dos efetivos.

§ 8° - Para as eleicbes e processos de escolha ou indicagio de
ntes dos Docentes e representantes dos Funciondrios
Técnico-Administrativos, efetivos e supientes, para os Orgdos
Colegiados:
I- poderio ser candidatos para a representagio dos Docentes e
para a representacBo dos Funcionédrios, os professores e os
FundonﬂnuTémmMmmhvos.mpocuvmm pertencentes
a0 quadro ativt permanente da UENF e ndo investidos em Cargo de
Comissiio ou Funglio Gratificada;
Ii- a eleiclio 86 serd considerada vélida se o nimero de votantes
comresponder & maioria absoluta dos Docentes ou Funciondrios
Técnico-Administrativos em condicbes de votar nas respectivas

representacbes;
M- .voter-se-é simultaneamente no nimero de candidatos
comespondente ao niimero de representantes de cada categoria;

§ 6° - Para as eleicles o processos de escolha ou indicacio de
Colegiados:

MiaManocunmdaGmdunﬂonmlemdoPa—
Graduaglic “stricto sonsu” da UENF, respectivaments pera as
de&mdomﬂnﬂoap&

H- MMOMQWWM“MMW
vilidos nas respectivas

M- votar-sed simultaneaments no numero de candidatos
comespondente ao nimero de representantes de cada categoris;

§ 7° - Para as eleicdes e processos de escotha ou indicagiio de

representantes de Chefes de Laboratério para os Orglos Colegiados,

sord observado o seguinte:

1-  poderiio ser candidatos para a representaciio de cada Centro os

Wudemmuhnmmmdomhmm

referido Centro;

n- aeleiqlosomwmm“onmdom
4 maioria absoluta dos Chefes de Lsborstério em

mnmmmm

- votar-se-d4 simultaneamente no nimerc de candidatos

cofrespondente ao nimero de representantes de cada categoria;

§ 8° - Para as eleicdes e processos de escotha ou indicaglo de
representantes por Orgdio Colegiado, serd observado o seguinte:

poderfio ser candidatos para a representac3o os membros do
Omlo Colegiado da respectiva categoria a ser representada, quando
se tratar de representagiio de membro do 6rgdo ou, membros da
categoria a ser representada quando se tratar de representaciio de
categoria a ser indicaga pelo 6rgao colegiado;

1- a eleicho 86 sera considerada vélida se o nimero de votantes
comesponder & maioria absoluta dos membros do Orglio Colegiado em
condicio de votar;

Ni- votar-ee-d simutaneamente no numero de candilatos
comespondente ao nimero de representantes de cada categoria;

$ 9° - Nas eleicSes, bem como na escolha ou indicagio de nomes para
representaclic nos Colegiados, serfio considerados membros
mmmwmaummmmmm
até 0 nGmero de vagas para as repressniacSes efetivas;

§ 10 - Serio considerados membros supientes eleitos, escolhidos ou
ndladuosmmnbvohdoc slém dos membros efetivos, até o

numero de vagas para as representacles suplentes. Quando houver '

mais de uma vaga a ser preenchida, cada membro suplente serd
vinculado a um membro efetivo, pela mesma ordem de classificacio
que o respectivo membro efetivo.

§ 11 - A perda da condigio de integrante da Carreira de Magistério, do
quadro permanente de Servidores Técnico-Administrativos e de
integrante do Corpo Discente da Universidade, do eleito para membro
dos Colegiados Superiores, acarretard a perda automdtica do
respectivo mandato. Nesse caso, assumiré o suplente, para completar
o mandato, e, no prazo de 60 (sessenta) dias, sera eleito novo
representante suplents, também para completar o mandato.

§ 12 - Os membros representantes natos em quaiquer Orglo
Colegiado perderfio automaticamente a representacio caso deixem o
cargo ou representacio que fthe conferiu a representacio nata.

TiTuLo v
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 359 - A Universidade administrara e utilizard o seu patriménio,
constituido por bens iméveis, mbveis, titulos e direitos existentes ou
que venham a ser adquiridos, com recursos financeiros federais,
estaduais e municipais e recursos proprios, ou por meio de doagles,
herancgas e legados.

§ 1° - Os bens e direitos que constituem 0 acervo patrimonial da
Universidade serio utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a
consecucio de seus objetivos.

§ 2° - A aquisiciio e a alienacio de iméveis dependem de autorizacio
do Conselho Universitério, ouvido o Consetho de Curadores.

§ 3° - € vedada a locaglio de imdveis da Universidade, salvo casos
exh'aordménoc dwldamomsnmhvados com autorizacho prévia do

Art. 360 - A Universidade mantera o registro ou a escrituragdo e o
controle regular do patrimdnio e suas alteragdes.

Art. 361 - O Conselho Universitirio, através de Resolugdo
Complementar, poderd instituir e dispor sobre a organizaciio e
funcionamento de "campi” integrantes de seu patrimdnio.

CAPITULO K
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 362 - Os recursos financeiros da Universidade constituem-se de:
|- dotagBes e receitas consignadas nos orgamentos da Unido, dos
Estadgs. e dos Municipios, bem como nos Fundos e Programas

Especiais;

- auxilios, subvencSes e importancias que lhe forem destinadas
por 6rgéios ou entidades publicas ou privadas, fodems estaduais e
municipais, independentemente de sua nacionalidade,

- Mmemme,umﬂaspmmentesdeseupwmonw
e outras eventuais & as contrapartidas pelos servigos de qualquer
natureza, inclusive quando executados mediante acordos, ajustes,
convénios ou contratos;

IV - outras receitas destinadas a consecucfio de seus fins, bem como
oriundas de propriedade intelectual;

V- incorporagles de resultados dos exercicios financeiros

pela
especificados e fixados em mmc«mm

CAPITULO
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 384 - O Regime Financeiro da Universidade serd disciplinado pels

Art. 368 - O orgcamento da Universidade serd uno, coincidindo o
axercicio financeiro com o ano civil.

§ 1° - Caberd a Diretoria Geral Administrativa coordenar a elaboraciio
orgamento-programa

propostas , orgamento-
mﬂumdeiwoﬁwﬂoemﬁmqwfum
solicitadas.

§ 2° - Os Laboratérios & demais 6rgios universitirios deveriio fomecer
a estimativa de suas despesas para o exercicio financeiro seguinte,
para estudo e organizaciio da proposta orgcamentiria da Universidade.
As estimativas deverfio ser encaminhadss ace Centros ou ao

respectivo Orglio superior de vinculacio da unidade até a data por ela
estipulada. :

§ 3° - Os Centros e os 6rgios Superiores encaminhar#io ao Reitor, até
o Ultimo dia Utii do més de junho de cada ano, a previsfio de suas
receitas e despesas para o exercicio financeiro seguinte, visando a
elaboragio da proposta orgamentaria geral da Universidade.

§ 4° - O orgamento-programa da Universidade e, conseqientemente,
as programagdes orgamentdrias das Unidades, servicos e 6rglios
deverio ser elaborados em consonéncia com o Plano de
Desenvolvimento e Expans3o da Universidade, respeitando-se os
critérios e prioridades nele estabelecidos e as normas vigentes para
movimentacio e aplicagio de recursos.

§ 5° - Apés a elaboraglo final do orgamento anual e do orgamento-
programa, estes sero encaminhados para apreciagio pelo Conseiho
Universitério até o Gltimo dia Ut do més de agosto de cada ano,
objetivando sua andlise, adequaclo, revisho e aprovacio.

§ 6° - Somente apés aprovacdo da proposta orgamentéria peio
Conselho Universitério a Universidade, nos prazos estabelecidos,
remeterd sua proposta orcamentdria aos Orgos Estaduais
competentes de acordo com a legisiaciio vigenis.

§ 7° - Conhecido o montante dos recursos financeiros do Estado,
atribuidos & Universidade, o Reitor, assessorado peia Diretoria Geral

Administrativa, organizara o orgamento da aplicacdo a ser aprovado
pelo Conselho Universitario, apés pronunciamento do Consetho de
Curadores.

Art. 366 - As Unidades, servigos ou 6rghos universitarios interessados
em firmar convénios, acordos, protocolos ou contratos com entidades
financiadoras deverdo preparar e encaminhar os projetos aos érgaos
competentes juntamente com a planilha de aplicagio dos recursos
financeiros pretendidos.

Art 367 - A prioridade prevista para a aplicacio de receitas
patrimoniais dos bens sob a guarda das Unidades e 6rgéos e das
decorrentes de prestacio de servicos prevalecera até o exercicio
financeiro subseqUente aquele em que foi auferida a receita.

Art. 368 - O regime orgamentério e o contabil da Universidade s&o os
previstos na legislagfio vigente, observadas as instrugbes que forem
elaboradas pelo Conselho Universitario e consolidadas no Manual de
Servico expedido pela Reitoria.

Parégrafo unico - O Manual de Servigo referido no artigo indicara:

|- o processo de aquisicio de material e de execugéio de servigo;
- a constituiclio de subcomissio de licitagio em cada Unidade;
it- os formulérios a serem utilizados, seu fluxo e rotina;

IV - o processamento da receita e despesa nas Unidades e 6rgdos
da Universidade.

Art. 369 - No prazo que for estabelecido, a Universidade apresentard
a autoridade competente o Balango Geral da Universidade, nele
compreendidos 0s movimentos patrimonial, econdmico e financeiro.

Parégrafo unico - A Universidade, através da Diretoria Geral
Administrativa, determinaré prazos, condigbes, nonmas e modelos para
que as Unidades, servicos e Orgdos universitarios fornecam as
mformagbes necessarias a prepara¢gio do Balango Geral da

Art. 370 - A Reitoria apresentard, anualmente, ao Conselho
Universitario, com as contas de sua gestdo, o Balan¢o Geral da
Universidade, devidamente apreciado pela Auditoria-Geral e pelo
Conselho de Curadores.

Paragrafo Gnico - S8o responsaveis, pessoalmente, pela aplicagio
dos recursos, as autoridades que hajam autorizado as despesas
respectivas.

Art. 371 - Na realizagdo da receita e da despesa da Universidade sera
utilizada sempre a via bancdria e, quando conveniente, a juizo da
Reitoria, o regime de Tesouraria, obedecido, quanto a esta, o principio
da Unidade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 372 - As disposicbes do presente Regimento Geral serfo
complementadas por meioc de normas aprovadas pelos Colegiados
Superiores da Universidade.

Art. 373 - As Resolugbes Complementares previstas no Estatuto e
neste Regimento Geral dever8o ser aprovadas no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, a contar do inicio da vigéncia deste.

§ 1° - Serfio regidas pelas normas vigentes as matérias objeto das
Resolugbes Complementares, até a data da publicacho deste
Regimento no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ).

§ 2° - Ap6s a publicaciio deste regimento no DOERJ, as normas e
resolugdes vigentes que nio estiverem de acordo com o Estatuto e
com este Regimento Geral deveriio ser alteradas imediatamente pelos
orglos colegiados competentes a fim de se adequarem, perdendo o
efeito dos itens em desacordo e prevalecendo o estabelecido no
Estatuto @ neste Regimento Geral.

§ 3° - Dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
asprovacho deste Regimento Geral, todos os 6rgios que devam reger-
se por Normas especificos apresentario os respectivos projetos para
exame e aprovaciio pelo 6rglio colegiado competents.

Art. 374 - O presente Regimento Geral 36 poderé ser modificado por
iniciativa do Reitor ou por proposts de 1/3 (um tergo), no minimo, dos
membros do Conselho Universitério, devendo a alteraclio ser
aprovada em reunilio deste Colegiado, especiaimente convocada para
este fim, pelo voto de 2/3 (dois tergos), pelo menos, de seus membros,
ouvido, previamente, o Colegiado Académico, no que for de
competénecia especifica desse Orglio, cumpridas as formalidades

Art. 375 - As afteracbes do presente Regimento Geral, sempre que
envolverem matéria pedagégica, sé entrarfio em vigor no perfodo
letivo seguints so de sua publicaco.

Art. 376 - Servidores da UENF com cargo em comisséio ou funcio
gratificada cujo sfastamento ocomer por ficenca matemnidade (120
dias), tratamento de saide (perfodo méximo de120 dias) ou de doenga
de pessoa da familia (perfodo méximo de 120 dias) seriio substituidos,
no cargo da unidade universitéria de ensino, pesquisa e extensfio,
durante sua auséncia, por um professor por ele designado em ato
proprio, @ nos demais casos administrativos pelo 6rgdo ou colegiado
competente.

§ 1° - Durante o tempo de substituicio, o substituto perceberd
vantagens atribuidas ao cargo em comissao ou fungio gratificada;

§ 2° - Quando se tratar de detentores de cargo em comissfio ou fungio
gratificada, o substituto fara jus somente a diferenca de remuneracio.

Art. 377 - Os casos omissos neste Regimento Geral sero resolvidos
pelo Conselho Universitério.

as formalidades legais, omnfiequotmdmdempubhqlo

Art. 2° - Esta Resolucio entraré em vigor na data de sua pubficaclio,
revogadas as disposicbes em contrério.
Campos dos Goytacazes, 06 de julho de 2006

RAIMUNDO BRAZ FILHO ]
‘Reitor @ Presideiite do Contho UniverSithrio. - . ™
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ANEXO - MANUAL DE CARGOS DO QUADRO Técnico Profissional de Nivet Superior CARGA HORARIA SEMANAL:
PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF - Técnico Operacional de Nivel 40 (quarenta ) horas
Indice Superior PERSPECTIVAS DE DESENVOLVMENTO - as0. 028
previsto na Lei n° 4.800, de
Adminisiragho de Empresss Go o do 2006, que diapSe sours s eedinvumasba G quacro e pestoml e UENF.
INTRODUGAO Andlise de Redes
Anglise de Banco de Dados GRUPO CLASSE NVEL
PARTE |: DESCRIGAO DOS CARGOS Anglise de Orgamento UENF | hESCRIGAO DE CARGO | . Elementar | Oporscenai A
PROFISSIONAL DE NIVEL ELEMENTAR Andlise Térmica
Apolo Operacional | - Auxiliar Antropologia CARGO AREA FUNGAQ
Operacional | Arquitotura
Bombeiro Hidraulico Biblioteca Profissionat de Nivel El Auxikar Operacional | )
PO Biologia DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
Edificagbes oquimica Realizar 80b do técnico hidro
Contdbeis Emmmummm instalagles hidro-sanitarios;
ici ri0 8 Teparos em
EW Cidncias Econdmicas Atuar em desobstrucdes hidro-mecanicas;
€ de Cinema Atuar em panes hiiro-sanitéries.
Mecanica de Autos c icacho Social
Operago de Maquinas Ag: ducaclio GRUPO CLASSE NIVEL
Pintura E Fisica UENF DESCRIGAO DE Nivel Apoio Operacional |
Engenharia Agricola CARGO Elementar A
Sermalharia Engenharia Agrondmica
Tmhmen‘b@eEsgotos Engenharia Civil CARGO "AREA FUNGAO
Apoio Operacional | - Auxiliar de
Servigos Gerals E o : oo Profissional de Nivel Elementar Auxiliar Operacional | Campo
Administracio o ’
Limpeza _Engenharia de Produglio DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGKO
' Engenharia Eltrica
PROFISSIONAJ DE NIVEL FUNDAMENTAL ) Manejo e tratos de culturas agricolas;
Administrativa de Nivel Fundamental — Engenharia Eletronica Manei o ks de srimale
Auxillar Técnico Administrativo Engenharia Florestal Captura de ,,,m_ ‘marinhos
N N . " nf G dcrodesmupwradeanmnsmmhoe
guﬂharTéc.r‘u:o ,:dm;nuu:tmhvo Engenharia Mecnica Audiar na | e mm. de de
Apol: ion - r Engenharia Quimica g MWMWM
oc'pﬂf‘ x . Realizar outras ativi ﬂtm g éria, de acordo com ordem da chefia imediata.
Operacional Engenharia de Pesquisa
Motorista Operacional G:lhl:‘o CLASSE NIVEL
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO Fisica UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Elomentar | Apoio Operacional | A
Apoio Operacional lll - A Fonoaudiologia
Operacional Geofisica CARGO AREA FUNCAO
Desenho Técnico G g
Edificagdes Geoinform Profissional de Nivel Elementar Auxitiar Operacional | Carpintaria
Editoragao Eletronica .
Geologia e Geoquimica
Eletricidade G DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
Eletromecanica Histéria Elaborar artefatos em madaira.m
Eletronica Imunologia e Patologia Clinica Confeccionar estruturas em madeira, cdo de eng ou da
Instituic8o;
F""‘““'?’ Juridica Elaborar rolacdo de a dos servicos.
informética fecci de e
Linguas Estrangeiras
Manutencéo Elétrica
Mecanica Vi GRUPO CLASSE T NIVEL
Medicina Veterinaria UENF
Metalografia Meio Ambient DESCRICAO DE CARGO Nivet Apoio Operacional | A
Multimidia Elomentar
Orgamento de Obras "
) . Multimidia CARGO AREA FUNGAO
qu.etocElémeot Patologia Clinica Vieterindri -
Pm;?tos Hidro-sanitérios Planejamento Urbano e Regionai Profissional de Nivel Elementar il Edificages
elngeragac Propaganda e Marketing
Administrativa de Nivel Médio - )
Assistente Técnico Mmlniunﬁvo Psicologia Social (T DESCRIGAO ANALITIGA DA FUNGAD
- Administrativa Quimica [ A
i Servigo Social Realizar, sobnmm:qlommr
Almoxarifado Servigos de de N
Biblioteca Sociologia v ‘:"“ * “g"“ 08 ,
. ¢ v ensaios;
D i to H Tecnologia de Comunicagiio Audiovisuat M 4rias 2 confe de corpos de prova; .
onnucamwﬂa
Financeira Topografia ivi 2 drea de atuaglo.
Material Zootecnia
Téeni P a
de Nivel GRUPO CLASSE
o -T‘enleod.Emlnoma
Patrimdnio Extensiio de Nivel Superior UENF | DESCRICAO DE CARGO Nivel Apoio Operacional | A
Pessoal PROFESSQR ASSOCIADO Elomentar
Telefonia Docente ~ Magistério em Nivel Superior
Técnica Profissional de Nivel Médio - PROFESSOR TITULAR CARGO AREA “FONCKO
Assistents Técnico de Laboratério
Docente ~ om Nivel P 3
. - Magistirio Superior P de Nivel Ex Auditar O 1 Eletricidade ‘
Artes Cénicas PARTE Il: QUADRO DE CARGOS DOS [ DESCRIGAOANALITICADAFUNGAO |-
Audiovisual . SERVIDORES
de Vi Auxilisr o pr da érea ne de
Awdliar de Enfermagem Veterindria soba dop da éres, om 5
Biologia Celular elétricas predisis.
Bioquimica INTRODUGAO
Biotecnologia GRUPO CLASSE NIVEL
Biotér O presents Manual, integrante do Regimento intemo de UENF, objetiva UENF DESCRIGAO DE Apoia Operacional |
ca G stender 30 dispostn na Lei 1'* 4.800, de 29 de junho de 2006, que CARGO e A
disple sobre a resstnturacio do quadro de pessosl ds UENF, ¢ trata
da Descricho dos Cargos, suss Tarefas Tipicas, e suss CARGO AREA FUNCAO
I Jogia & Patologia Clinica Especificacies. Tais descriches mantiveram as eigincias de —
mwmnmamamm Profissional de Nivel Elementar omwl Eletricidade de Autos
i v . e 08 vind isto ajuderd a manter a
Meio Ambiente
o de Preci homogeneidede de $odos os servidores do QUadro em seus respect DESCRICKO ANALITICA DA FUNGAO
) cargos e fungdes, independentemente do CONCUrSo que tiver prestado e Ata
Patologia Clinica Veterindria  em panes de veiculos
Realizar reparos de
Quimica logrado aprovagso. EMulr’mg opoqu-uuwbmtmoﬂu pecas;
. EMmrdbngﬁeobdsbodsm
Tecnologia de Alimentos Relacior poqnsd' para
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
Thrr - de Nivel Supert UENF G:zo L= NIVEL GRUPO CLASSE NVEL
— Técnico Administrativo de Nivel DESCRICAO DE CARGO | Elementar | Apoio Operacional | A UENF | DESCRICAO DE CARGO |  Nivel Apoio Operacional | A
Superior Elementar '
Andlise de Planejamenio CARGO AREA
Andlise de Planejamento em Profissional de Nivel Elementar Auxiliar Operacional | CARGO AREA FUNGAO
Finangas
Anglise de Planejamento em Fomento DESCRICAO ANALITICA DA AREA p ional de Nivel Ek Auxitiar Mecanica de Autos
Andlise de Planejamento em Material Commeendemamosqwhmmt«;?ommhmemamx Operacional |
Andlise de Planejamento em editais dos xia com o Manual de Cargos dos Servidores do DESCRIGAO ANALITICA DA FURGKO
Patrimdnio Quadro Permanente de Pessoal da UENF
Andiise de Planejamento em Atuar em panes mecénicas de veiculos automotores;
Efetuar diagndstico basico de defeitos;
Recursos Humanos REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Onelr‘v:;r programa de P
Andlise de Sistemas e Suporte Instrugdo: 1° ciclo do Ensino F (4* série e na area F pegas e P para
i de atumo Realizar [ em velculos !
- « o FAB N W & e i - o i de pegas e . ! a it @ dhagmbine A |
e ‘LW ey 3 ’iew;:n.n‘a an S\‘l 9 g | RECR!JTAM Commlar ss(muémlﬂhno de pegas ¢ eomiponentas,’ ' N é ‘v”p:.!_,:;vfa |
25 zo.su‘ﬁm, o o R Ml St A ! Atravésda(‘.onwr%l"\ibﬁco . |
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. e do Estado do Rio de Janeiro
CLASSE i WANAL T UNGK( Recolher, periodicamenta, o veiculo para manulpﬂqio
UENF | DESCRICAO DE CARGO SRS Apoio Operacional | HEL DESCR ICADAT ° Zelar pela boa aparéncia do veiculo, em cBes de uso;
Nivel A Recolher, diariaments, veiculo apés o sefvico > em local com portas e
Elemve:lar Levar cormespondéncia ao comeio; janelas as chaves ao pela sua gu‘ma‘
Efetuar os servigos de rohnl levando e apanhando dommenlos . . Zelar pela dommnhcéo propria do veiculo, para ap la as , quando
Auxiliar na icos simples de material de consumo e nos postos de fiscalizagio e devolvé-la & chefia imediata quando terminar a tarefa;
levando-os & unidade solmtama Manter a chefia permanentemente informada a respeito de i encontradas;
CARGO AREA FUNGAO Atender a ma intemos o pagando contas, levando recados, efc Exocutar outras tarefas
Profissional de Nivel Elementar Auxiliar Operacional | | O de Agricolas Operar méqumas reprograficas, fazendo ajustes para reproduc; B
Alcsar as folhas de t o e do-as;
DESCRIGAG ANALITICA DA FUNGAO Fazer pacotes e embrulhos, etnuetando—os para remessa;
Asrrumar material de iras, de acordo com orientagio recebida; N N
Operar tratores agricolas de pneus e esteira, com i e agricolas, de Manter a chefia pen-nanentemente unfcrmada a respeito de iregularidades encontradas; GRUPO CLASSE NIVEL
acordo com a atividade a desenvolve; Executar outras tarefas semelhantes. UENF o cAO i . §
Vistoriar as condigBes da unidade motriz antes de sua utilizagfio, verificando nivel de dlec nos Esgﬁlﬂ(;o DE E Nivel ! Apoio Operacional Il
diversos compartimentos, nivei de agua no radiador e nivel de solugio da bateria, ; undamental B
freio e embreagem, pressdo de pneus e nivel de combustivel, bem como outros culdados GRUPO CLASSE NIVEL |
is normais ou ificos dp conj em c30; UENF | DESCRIGAO DE CARGO Apoioc Operacional |
Fazer pequenocs reparos de géncia que nio i i pecifi usando Nivel A CARGO AREA
€ acessorios aprop 3 Elementar
;pemqbes controle de dica da unidade motriz e das maquinas usadas nas | P de Nivel f Auxiliar Operacional
controle de G izad: g inicio e fim de “cada pmada de trab;lho CARGO AREA FUNCAO
data, local e hora. ",,eq"l“m“e 0 qualquer hlizado, de graxa, fuido DESCRIGAO ANALITICA DA AREA
éﬁlﬂf ]pela boa aparéncia e d P das s ocal Profissional de Nivel Elementar Auxiliar de Servigos Gerais Limpeza
ecolher L motriz »os em propr e seguro;
| Manter a chefia pefmanememen!e nnformada a respeito de megulandades encontradas; c as fungbes gue tém como béscca ° sob 720 &
{ Comunicar & chefia i uanto defeito ou DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO supervisao direta, de tarsfas simpies & de As
! extraordinania; a analiticas das fungbes serfio definidas nos editais dos Concursos Publicos, em consonancia com 0
i Executar outras tarefas h J Manual de Cargos dos i do Quadro F de Pessoal da UENF.
E: desk to de preg: esforgo fisico;
Fazer varreduras e hmpeza
Fazer gem e G
GRUPO _CLASSE NIVEL E a ¢80 geral nos REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
UENF DESCRIGAO DE ivel Apoio Operacional | R Lavagem, e i de ais de o, limpeza e desi de Instrucio: Ensino'F C . para exercer suas fungdes.
CARGO drio, operar equi de ilagio de agua sob supervisiio de um técnico de
Elementar laboratorio; RECRUTAMENTO:
Realizar outras atividades inerentes 3 4rea de atuaglo de acordo com ordem da chefia imediata. Através de Concurso Publico
CARGO AREA FUNGAO CARGA HORARIA SEMANAL:
GRUPO CLASSE NIVEL 40 (quarenta ) horas
UENF DESCRIGAC DE
. ; i ) CARGO Nivel Administrativa de Nivel PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO:
P de Nivei Eler Audligr Of [} Pintura F F B O funcionério teré direito a i para p fi previsto na Lei n° 4.800, de 29 de
junho de 2006, qumm:mowmmﬂodoqudmdspmoddn
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO CARGO AREA
) ] T GRUPO CLASSE NIVEL
Realizar sob a orientaco de de arqui ou pinturas F do Nivel F Auxiliar Técnico Administrativo UENF | DESCRIGAO DE CARGO [ )
a base de PVA, acrilico, 8poxi, esmalte sintético, 6leo e similares; Nivel Médio | Apoio Operacional iil c
Ruwmmummm-mm squldmsepm .
Executar preparo de superficies de acordo com as § dos de de DESCRIGAG ANALITICA DA AREA
pintura;
Efetuar de dos de de pintura. c as funges que tém como i isica o sob cho o
supervisfio direta, de tarefas simples & iras de apoio i ou técnico. As descricles . N .
analiticas das funcSes serdio definidas nos editais dos Concu dblicos, em ia com o Profissional de Nivel Médio Assistente Operacional
Manual de Cargos dos do Quadro P de Pessoal da UENF.
DESCRIGAO ANALITICA DA AREA
PO CLASS) REOUlSITOSPARAPROVMENTO Compresnde as funobes que tdm como atribuics bésicas e sob
UENF DESCRIGAO DE SR = E T NIVEL Ensino F dominio de conhecimento de microinformitica e PO . tarefas de de
Nivel Apoio Operacional A dightacho. demuomwu“dem Mdm\qﬂumum
CARGO dnmwbsmtomnmm-dm%mm em consondncia com o Manual de
Elomentar RECRUTAMENTO: Cargos dos 5 do Quadro de Pessoal da UENF.
Através de Concurso Publico 4
s
CARGO AREA FUNCAO HORAR| MANAL :
privihw ) o~ S . REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
'% Ensino Médio com ‘em ensino G na érea de atuagio
N . correiata ou ensino médio geral com, nominmsanoodsmrdaopmﬁsmalna
Profissional de Nivel Elementar Auwdtiar Operacional | Serratharia PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO ou na
O funciondrio terd direito a previsto na Lei n°4.600, de 29 de respactiva drea técnica.
- - junho de 2006, que dispde sobre a memmnclo do quadro de pessoal da UENF. J RECRUTAMENTO:
DESCRIGKO ANALITICA DA FUNGAO Através de Concurso Publico
GRUPO CLASSE NIVEL .
soba de da drea, sokdas & figaces methicas,; UENF | DESCRIGAO DE CARGO O etORAIA SEMANAL:
[> i de grades e metiilicos; Nivel Administrativa de Nivet
Confeccionar de protétipos em metdlicas, sob a orientacio de profissional da érea e/ou F F 8 PERSPEC'HVASDEDESENVDLWLENTO
em apoio 3 ?uhodez.om?ddm. previsto na Lei N° 4.800 de 29 de
nl mdmm-mmmqmamd-uem
CARGO AREA FUNCAO
GRUPO CLASSE
GRUPO _CLASSE NVEL ) Profissional de Nivel f Auxliar Técnico . i _— ]
UENF | DESCRICAO DE CARGO Moot Apoio Operacional | a Administrativo Auxiliar Técnico Administrativo UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Madio | Apoio Operacional i c
Efementar
DESCRIGKO ANALITICA DA FUNGAO CARGO “AREA FUNGRO
CARGO AREA FUNGKO -
Digitar igidos e ap igina ou imp Profissional de Nivel Médio Assistente Operacional Desenho Técnico
d superior, conferi nto e i para assi
F her fichas e ios di ou digi dados para atender
Profissional de Nivel Elementar Awdkiar Operacionsl | Tratamento de Esgotos as rotings administrativas; DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO
Controlar imo & h 4 unidade em que serve;
Efetuar caiculos simples, emp'ugmdo ou ndo méquinas de calcular; Fazer levantamentos de campo;
DESCI Y ao controle interno; Estudar o esbogo ou a idéia mestra do plano ou projeto, croquis, plantas,
ANAL 2Zelar pela o dos utilizados ou sob sua guarda, comunicando & chefia i L tais, equip di fveis e outros;
i a 0 de G0 © reparos; Efetuar céiculos do
Atuar sob a orientacio de profissional da 4rea no controle @ operacio de éstaclio de tratamento de Operar, atendendo solicitacio superior e quando i inas tele-imp ou de Elaborar esbogo do Pmim pm cho de suas i icas e de
esgotos sanitdnos; conexdo com redes de para contato com il para .
Realizar coleta de material tratado e “in natura”, para andlise: anotando possiveis falhas para possibilitar sua correcdo; D her projetos 0 P ) étricos e ti
Atuar em panes hidro-sanitsrias; Atender ao publico mamo e extemo, G simples, do recados, Configurar lay-outs;
Realizar paquencs reparos em bombas hidriulicas e Ani Ampliar, reduzir e copiar f de pecas, mapas projetos, plantas ou
confam registrar e mfonnaroexpodnnh relativo 80 setor em que serve; desenhos em geral;
Autuar os Projetar e icos pal ensino e outros;
pmrgarqumfﬁdmsdemmdepm Emitir L sobre suas © manter a chefia pemanentemente informada de
GRUPO CLASS! NIVEL sua G irmegularidades encontradas;
€ Ve Manter e i d e i do as bem com E outras tarefas
R,” nd e : utitizando p de i i ifico 0 AUTO-CAD;
CARGO istrar i a ou utifizando hpoCoveﬂmesmlal
UENF | DESCRICAO DE Nivel Apoio Operacional | A Arquivar formas p {ordem
El cronoldgica, numérica, por assunto e outros);
Localizar para uram ou atender solicitagdes;
S\_‘pzrv:spnar a limpeza e ol d‘l P da unidade em que exercer suas GRUPO CLASSE NIVEL
CARGO AREA i de i das normas . . 8
: Registrar U ] o Hoocton com o8 ramate b ghnvit UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Apoio Operacional il c
Profissionatl de Nivel Elementar Auxiliar de Servicos Gerais m":mm o8 sob . oto .
mi periodi re suas atividades & manter a chefia a
respeito de imegularidades encontradas; CARGO AREA FUNGAO
refas similares.
DESCRIGKO ANALITICA DA AREA outras ta _ -
, Profissional de Nivel Médio Assistente Operacional Edificagbes
GRUPO CLASSE NIVEL
Compreende as fungdes ummwmuobmmun de entrega ¢ atividades
s'molos de npoio st bragsis, o de .‘.’i.f"... UENF DESCRIGAO DE CARGO - el DESCRIGAQ ANALITICA DA FUNGAO
wmummaﬁmummmmw Nivel Apoio Operacional | B
mwmummomawwmmummmmwu Fundamental Realizar estudos no local das obras, e fi de solo e
UENF. uubmmuraw*phmae i i a i
reparo e conservacio de edificios e outras obras de engenharia civil;
CARGO AREA FUNGAO E o beni is;
Preparar detalh sobre e custos de mao-de-obra, efetuando céiculos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO ey 3 ko e,
: ! C i Promover a i ¢ testes a serem realizados, de acordo
Instruglo: 1° ciclo do Ensino (4" série ) na srea de F de Nivel Auxikar Operacional ft Motorista Weom*mm et conbotar 8 quak com 28
atuagso. especificages;
] coleta de dados e
RECRUTAMENTO: odes, n mw:muxmmam
Através de Concurso Publico i i
DESCRIGAO ANALITICA DA 4] P que surjam, N p todmos ® priticos msobm construgao,
CARGA HORARIA SEMANAL: Emitir relatério periédico sobre suas atividades e manter a oheﬁa permanentements informada a
40 (quarenta ) horas Dirigir inhdes e demais a motor, dentro e fora do municipio, de acordo respeito de iegulardades encontradas; J
Nvoﬁvuﬁ com as regras de transito e instrugbes recebidas; outras tarefas
(P)Efl:m‘l’nzl& [:’ENDS? NTO: previsto na Lei n° 4.800, de 29 de Vistoriar as condices do veiculo, :e":“ da sua utilizagiio, principaimente, qt'x':r:: ?naomhdr&:
pneus, bateria, nivel e pressdo do ¢ GRUPO CLASSE NIVE
junho de 2006, que dispde sobre a Mulurlqlo do quadro de pessoal da UENF. & combustivel, para ficar-se de suas oond;oﬂ::de uso; ssando UENF | DESCRIGAO DE CARGO L
Faznr pequonos reparos de cia e que especificos, . . .
tais como trocar pneus, quando necessério; Nivei Médio | Apoio Operacional Ill [
VE Comunicar & chefia Imedista, tBo quanto defoto ou
GRUPO CLASSE NIVEL extraordindria; AREA
UENF | DESCRICAO DE CARGO Apsio Operacional { Preencher, para controle da chefia, mapas e ari fficos sobre disria do CARGO EA FUNCAO
Nivel A veiculo, m:maqummmmmemldom horéirio de saida e e
Elementar dados relativos ao mﬂﬂdmeﬂto " i Multimidia
T . pa her em local e hora P - Profissional de Nivel Médio Assistente cional
. recol o i sl
CARGO AREA FUNGRO do veiculo, a ¢30 do material a ser transportado, a DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO
ﬂndemumoequmamdm Apoiar 0 estudo e elaboragiio de projetos de utiizacio dos mews audiovisuais e mulbmida
ordens de servico, verificando tinerdrios & locais para cargo e descarga de material, educagho; at is @ na
Profissional de N . mrmm-mamummmmm_ o fluxo de transito, Apoiar os um‘J . i ° o material
- ivel Auwdiiar de Servios Gerais Administraglio o o eélml ¢ ousolwloﬂﬁqualqw para p e de de
lementar incidente, modo‘g.muiy g P AoommdomtmlabommdaUENFm istro, seleciio,
mmewmw diovisual de apoio #s resp ‘M gravicio e guarda de material




Ano XXXII- N2 193 - Parte |
Rio de Janeiro, quinta-feira - 19 de outubro de 2006

DiArio OFICIAL

D.O.

Poper Execurivo do Estado do Rio de Janeiro
Analisar, propor, organizar, implementar e manter a infra-esttura fisica de apoio ao 1 Dominar conhecimento e pritica nos DOS e 3.xe95 “DESCRI ANALITICA DA FUNGAO
de suas mmmmommmunwmwweommm iGho . r _ rm ry 3o o
Zohrpahnmm:mhncﬂodomdo i isual de Emnsnummsmuo . : L o ap ov furcion, controle idade,
i basico em i fisica de redes: cabos, hubs, bridges, modens, placas, etc; o SUP
AumhroTéamoaoNlnlsmmmtmdemumwnmmmvmasnﬁwnmmam Suporvmonmn Z de uso e i de equi o
geral; ak h e LASSE NVEL ]
Zelar pelos equipamentos e manté-ios em condiches adequadas para utilizagiio; tividades de o p i GRUPO G ey
Auxiliar 0z demais laboratérios da UENF no registro, seleclio, gravaclio e guarda do material |muhrgmmsoﬁmmq.qum . N N
Mmullduuponumpemnm @ apoiar oa muﬂmlodos UENF | DESCRICAQ DE CARGO | Nivel Médio mmd. ¢
s0b supe 3 P is com a drea ifica de atuagao. . .
Auxiliar o Analista dc Sdsmu no propb e dos de
codificando os p! o
GRUPO CLASSE NVEC ] Frani . phyod & manter a chefia permanentements informada a CARGO AREA
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Apoio Operacional It c respeito de irreguleridades encorntradas.
oA Profissional de Nivel Médio Assistente Administrativo
CARGO AREA FUNGAO GRUPO CIASSE NIVEL [DESCRIGAO ANALITICA DA AREA
Compreende funcdes ﬂm como bﬁim mb
Profissional de Nivel Médio Assistents Opsracional Editoragso Eletronica UENF_| DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Apoio Operacional il c copevado. tarefas 48 que o gerai,
mmm»mmmm«mwmasmmm
IGA C Publicos, em consondncis com o Manual de Ca dos Servidores do Quadro
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAC CARGO AREA FUNGAO do daLENF. rgos
Tmapaudadamqom mmmuwlommma da tais : :
como cartazes, folders, folhetos boletins, apostilas, jomais e interncs, j REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
shides material de mult otc.; oS e .. Profissional de Nivel Médio |  Assistente Operacional Manutencdo Eiétrica  Ensino Médio com am ensino izante na érea de stuacdo
C i e pritica nos s peracionai s de exercicio | na
s " ep nas 5.0 & CoreiD 5.0, Photo Point, Power Point; — . uumhaﬁ;w:mﬁoumnmmm mmmmo anos profissional
Conmammosobmauﬂzmdemmemmwm Macintosh; IGAO ANALITICA UNGAO respectiva técnica
cznbmw:‘o:pmdmbmcamummmmmmmoam . RECRUTAMENTO:
~| Wi Inspecionar a execugio de obras e servicos os Através de Conc Publico
Tummmoopﬁmﬂﬂﬂm WWEWWNU‘MGMMM o e Rnlzarmnttwmmamblmmlo et
Executar projetos de pelo ico em Atuar na . CARGA HORARIA SEMANAL:
computaclo grafica; . Emitir i L :obremu & manter a chefia permanentemente informada a 40 (quarenta ) horas
Emitir L L sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de iregularidades encontradas,
respeito de nas, fe do elétrico; PERSPECTIVAS DE DE DESENVOLVI'ENTO‘
G na técnica de , ) previsto na _Lei n° 4.800, de 29 de
GRUPO CLASSE NIVEL ?unharmw“mq‘” ° jcnhodezoos mmm.mmwammuﬁ
azer a
SCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Apoio Operacional Il c Manter e icos de :
UENF | OE pe e Emitir sobre suss © manter a chefia permanentements a respeito de GRUPO CLASSE NIVEL
muwllndod«mcomndu
Executar outras tarefas semeihantes; UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Administrativa de Nivel c
CARGO AREA FUNGRO Atuar em © preditiva predial. Médio
Profissionsi de Nivel Médio Assistante Opsracional Eletricidade — — I
[DESCRIGKO ANALITICA DA FUNGAO GRUPO CLASSE NIVEL
‘Auwxkar om trabaiho de ensmo, o A drea do UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médic | Apoio Operacional i c Profissional da Nivel Médio Assistonte Administrativo Administrativa
eletricidade;
A . 5 e de eiétrico,
Colaborar na assisténcia ¥cnica de . CARGO AREA FUNGKO DESCRIGAO ANALTTICA DA FUNGAO
Auxiliar na elaboracio de projetos que [ wdqmm-mmm
Fazer a i e i i © registro, prazos e datas;
Executar projetos de instalagtes ; Profissional de Nivel Médio Assistente Operacionat Machnica de acordo com as normas de protocolo adotadas pelo setor;
o Lat de Tornooﬂnd.wm
com sua L [DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO Colecionar leis, decretos © outros stos normativos, quando for 0 caso @ segundo orlentagho
¥da, bem como e de i da unidade onde exerce suas
LASS NIVEL funges;
UENF T DESERI DE CARGO GRUPO CLASSE R Elaborar montagens |mwmammmm
| Eiaborar de de gases, GEP, ar bgus de a Fww,ﬂ,w
Nivel Médio | Apoio Operacional Ill c incndio & exaustdo; v
Realizar consertos em bombas hidréulicas; nl 'ammmmmmmmm
Reatizar consertos J lonnummcoonﬁwomndum a serem de
CARGO AREA FUNGAO- Realizar de redes de utiliiades, Manter contsto com e wu linhas de apoio as
Realizar tratamento quimico @ mecanico de piscinas, incluindo sua impezs; atividades de ensino e pesquisa;
i ; Eletromecanica Fabricar o reparar pecas e ferramentas de ferro e aco utikzadas, de acordo com orientacho Pamamwmodommdonm.noomﬁa tais como simpésios, jomadas, feiras,
F de Nivel Médio O especifica; mm
os 0 com base na legislaciio educacional em vigor, m:‘vada
DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO o poe- - mhw.mhm
> GRUPO CLASSE NIVEL Auxiliar no k de dados de
Atender
anmwmmrAMMommmm UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Apoio Operacionat il c Alender @0 piblico intemo e mum. prestando mnm ou mesmo efetuando
hd " . @ encaminhamentos;
Emﬂi " eomm do cos o de servicos; - Ter conhecimento dos meios de comunicaclio vis Intemet;
EM"""“. de custo a servicos publk N CARGO — AREA FUNCAO mmwmwammmmmmmw
E: a ¢ho e dos ] cheque férias, folhas de oihas )
seu "
Coletar dados e registrar observacies e leituras s inas & " Profissional de Nivel Médio Assistonte Operacional Metalografia Do PagemeS: ° de conta de despesas miGdas de
Organizar fichas @ ordens de servico, nomas de wtnt' © tarefas is com seu nivel de escolaridade e formacio
Assistir 0 desenvolvimento dos processos, tendo em vista as condigdes de racionakizaclio do " .
trabatho; IGAO ANALITICA DA FUNGAO profissionsl.
3 outras is Com sus
Realizar 2 de ifices; GRUPO CLASSE NIVEL
‘Operar microscdpios éticos; ]
GRUPO CLASSE NVEL W"““"""“"""‘"'”w"’“w“ UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio mm‘::o-m c
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | NivelMédio | Apoio Operacionsl Il c t.rnmuu :
Ter nogBes da tcnics de 0 de CARGO AREA FUNCAO
CARGO AREA FUNGAO
GRUPO CLASSE NVEL ] Profissional de Nivel Assistonte Adminisirstivo Almoxarifado
Profissional de Nivel Médio Assistonts Operacionat Elot
| VENE DE CARGO | Nivel Mécko | Apolo Operacions! I £ [GESCRIGAD ANALITICA DA FUNGAO
[DESCRICKO ANALITICA DA FUNGRO OE DA
rlsigos . de CARGO' AREA l FONGKO ] m:-wam pola
fowed mante, prowAce oo vy das Profesionsl de Nivel NGgio Assiacs @ Obras Reoed fo Wnum“*-m?:
C na ticnica do Instituicho, BE oK fimes estio de acordo com o
seu . 2 ok de utizagBo dos mesmos; [DESCRICAO ANALITICA DA FUNGKO das notas flecals junto a0 solicitants.
Audiar na etsboragso de projetos qus e mentos & Elaborar levantamaentos quantitativos; . Mommam-nmamam-m
. m:r“-hum—‘ md' Elsborar leitura de projetos. parn Fazer belango dos rnalerisis que ssiram o
Pariiapbais Lon -y o cotagbes; Fazee belango dos que sairam ¢ o ———
com sua - Efetuar composicSes de precos; sobre a dos
Elaborar de C do (fisico @
GRUPO CUASSE NVEL | Efetuar © pegas de utizando-se de revistas o boleting de m«mammmummwam
UENF | DESCRIGAO DE CARGO pregos; de compra de isis para que nllo haja atraso na entrega.
Nivel Médio | Apoio Operacional it Elsborar orgamentos com utiizacho de programas de informédtica em especial o dominio do
c programa de precos EMOP.
GRUPO CLASSE NIVEL
GRUPO CLASSE NIVEL r'—-
CARGO AREA FUNGAO UENF | DESCRIGAO DE CARGO | NiveiMédio | Administrativa de Nivel c
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Apoio Operacional til [+ Médio
Profissional de Nivel Médio Assistente Operacional
Estruturas CARGO AREA FUNGKO CARGO RREA FUNGKO
DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO | Profissional de Nivel Médio | _ Assistente Operacional Profissional de Nivel Médio | _ Assistente Administrativo Bibloteca
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO AT NCAG
Reakzar na érea de Executar projelos de inatatacbes olricas om aka & baba BHEkD; pESCRiRo ATy
Operar e instalar oqu-pmmtosdomnsuodedm(modmde D " " ’
freqOéncia etc); Elaborar thenicas: s de fi e ) de material destinado a biblioteca;
l s com sua Elaborar lista de ials o ‘ i de do :mm.lmduqado fazendo reservas ou empréstimos;
Em: de das e Controta & devolugbes de obras, para evitar perdas e manter a disponibiidade do
:m&i“m“ de servicos publicos em das ds Audior na organizaglo & manutenco das obras do acervo, dispondo-as segundo Critério de
. . adotado na b
GRUPO CLASSE NIVEL L para olétrico através do Auto Cad. Alilar 1o o de dados sobre a utiizaglio de obras do acervo, para
identificar demandas por leitura;
UENF | DESCRIGAC DE CARGO | Nivel Médio | Apoio Operacional i c | GRUPO CLASSE NIVEL Elaborar v a livros, & outras publi d pela
D i junto aos
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | NivelMédio | Apoio Operacional Iil c m..”..p“ izacho l ™ pela unidade em que esta lotado;
CARGO AREA FUNGAO Conu'ohvepmndendﬂammmmobcudom
CARGO AREA FUNGAG i i
Profissional de Nivel Médio Assistente Operacional " |
Profissional de Nivel Médio | Assistents Operacional Projetos Hidro-Saniérice GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Administrativa de Nivel Cc
DESCRIGKO ANALTTICA DA FUNGAO | DESCRICAO ANALITICA DA FUNCXO ot
projetos de instalacSes hidro sanitérios.
N : Dimensionar redes projetadas;
Op«um:nm:mmu::nmm Elaborar especificacBes técnicas; CARGO AREA FUNGKO
Elaborer lista - .
Fazer a m: dos tais como placas intemas, fonte, discos Elsborar do o das by Mﬂ?:
W-M'M Elaborar do lag, de " Administrat Desenvolvimento Humano
Auwdiiar na e de rede de Interagir junto s de 008 publicos em ia das da e | e el
Executar backup @ compactachio de discos rigidos; Instituicio.
Utilizar editores de texto e planithas eletronicas; = DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
Efetuar de o
progrn ; GRUPO CLASSE NVEL ] ) )
wmmﬁ"?j"““" com sua & profissi UENF | DESCRIGAO DE CARGO Anotar e manter atuakzado o registro de todes &s de fo peta
M“wh”, o p do dados, iy - 0de Nivel Médio |  Apoio Operacional c o :““‘ o . ) s oar o
Instaler, dos emangr o 1BM ou sobre perfis dos cargos, dreas e suss atribuicies;
Piacas e rade. modem, drives, hard disk, placa de video, CD-ROM progs CARGO ] AREA l FUNCAG Nuﬂummnomdomdov?uhma:ﬁw
Reistar os defeitos pelos igtd ticnica, quando'se Controlar e " a0s projetos da drea de
fizer necessério; Profissional de Nivel Médio | Assistents Operacional | Refrigeraciio 1 D Homano: v
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Awdiiar no desanvolvimento do projeto de dos funciondrios da L necessidede de material para desenvoivimento dos trabsihos; Operar o o seus nas tarofas i a produgdio ag
cno'mndomnosdivo::t.m:m; @ . Emitir relatorio de bans pars cada setor; gmnhrm - d. zuumoao " de
Organizar atuakzacles Ptano Camgos o 5 ir relatério m,m J apas ¢ ; l
o do sreas de sob L E',::m". b Orientar o fazer reg e outros
wqmmnmummmwwwammm Wm,.mﬁm quando sokcitado; B . o ‘
ou de uma nova dree de trabatho, ou quando da extingSo ou fusiio de dreas de .mumm“mm“ pelos para outras com sua
cargos. das desses 6rglos e posterior registro ut::o m ¢
Manter junto a da UENF a equi ia de saldos
GRUPO CLASSE NIVEL ] Participar de eventos ligados a sua drea de i ; GRUPO CLASSE NIVEL
Te o o . UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de [+
CARGO | Nivei Médio | Administrativa de Nivei [ Elaborar e digitar oficios, e demais .
UENF | DESCRIGAO DE el Médio © arquiver de do setor, o8 anyy Nivel Médio
briney de fazendo pedidos imoxarifado
Manter commb dos materiais de consumo do setor, o a0 al sampre que
AREA FUNGAO CARGO AREA FUNGAO
CARGO Efetuar atendi 20 piblico, i 20 sotor.
Profissional de Nivel Médi Assistente Técnico de Laboratério Artes Cénicas
Profissional de Nivel Médio Assistents Administrativo Financeira de ©
GRUPO CLASSE NIVEL .
— DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
[DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivei Médio | Administrativa de Nivel c
Médio Auxiliar na direco & artistica de de
Orientar na direcio de atores,
- Elaborar figurinos e cenografias;
Operar o SIAFEM para e de de @ realizar b . ) o
de receitas armecadadas no sistema; . CARGO AREA FUNGAO Auxitiar wnltmde b e de e de producio de
Efetuar e os de da instituic: BH vigente; o i
de f de folha de . Supe tarefas de cBo, e de mobilidrios, decoragio
:::m prralie i i Profissional de Nivel Médio Assistente Administrativo Pessoal e figuri
mo: L i para a ,' de Restos a Pagar, consoantes com 3
Legisiacio Publica; DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO GRUPO CLASSE NIVEL
o byl vhaka UENF | DESCRIGAQ DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissionat c
Emm auxiliares de controle orgamentario; . . " al
sria da UENF, i a g ia sempre que for necessdria Manter atualizadas as fichas de registro dos 3 9 e de Nivel Médio
ou resnquadramentos concedidos;
Colecionar e arquivar de i da unidade; Elaborar e digitar oficios, @ demais i
Atuar, sob a supervisio, na emissio de @ outros inemos; C @ arquivar d de i do setor, o8 arg CARGO AREA FUNGAO
fetuar outras tarefas, supemmmm dentro de sua drea de atuacio; atualizados;
Efotuar outras tarefas, designadas por superior Mlerl .o, de suports contébil, de acondo com Manter controle dos materiais de consumo do setor, fazendo pedidos ao aimoxarifado sempre que —
ophnodouomasdaUENF - mﬂ"? et 20 pibico, - ) a0 setor Profissional de Nivel Médio | _ Assistente Técnico de Laboratério Audiovisual
Enwmnlmmaswmnmgnmemnunao eventos contabeis; , fornece n
Fazer a conc de extratos quando for detectado ero, a devida mnﬁm'v:;:mm u: v rolati @08 C Pub!md- Instituicao; [DESCRIGKO ANALFTICA DA FUNGAO
Fazer lovanwnemo das contas para fins de balancetes mensais, balanco anual e outros Anotar nas fichas dos afwndomnbratuauzmocadastm de Py g
demonstrativos contébets exigidos por lei. de 8 Auxiliar na arte de iluminagao;
Elaborar, nobommnqlogmﬁoosvmpme dros d das ativi de ing: e instalar e operar equi de dudio e
Mmmoumlmmmmcmmwmdoml Zelar pela guarda e dos
e 08 reg de férias dos sistema outras tarefas is com o dominio audi
CLASSE T NVEL ] operacional atualizado;
GRUPO NIVEL Fazer anotacdes em Carteira de Trabaiho e F Social, g
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio Mmhmtun:adomm c e A Ge de Controle de Pagamento, bem GRUPO CLASSE NIVEL
io L :
Elsborar e digtar oficics, entre outros documentos UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de c
Manter controle sob a freqiéncia de pessoal, folhas de
CARGO AREA FUNCAO mmummrmmmﬂahMammmmndoMim
Atuar, sob a supervi . na issdo de reistérios e outros intemnos: CARGO AREA FUNCAO
Profissional de Nivel Médio Assistents Administrativo Material Manter do setor; |
Pmpamremamwntmbdoomampubﬂudo‘emoﬁmmldoamo N " . .
M,m, o geral de pregados (CAGED), Profissional de Nivel Médio | Assistente Técnico de Laboratorio M‘h{/ de Enfermagem
DA FUI para de do Cas para de saude, eterindria
DESCRIGAO ANALITICA INCRO " e, oto.
N | Efetuar outras tarefas, designadas por superior hierdrquico, dentro de sua drea de atuacio.
Atuar na ¢do de especificacSes de materiaisiservicos junto aos req visando o = DESCRIGKO ANALITICA DA FUNCAO
eficiéncia nas compras; o
o . de itic i sobre sua i de quandio for o
O ° ° o GRUPO CLASSE NIVEL | Auxifiar na assistbncia & saude;
identificai de compra, valores bem como mortar as requisicies & Assistir aos médicos veterindrios em cirurgia e atendimentos clinicos;
j para de i log vigents; UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Administrativa de Nivel c Auxiliar no @ SUP da assi de
Solicitar cotaglio de vicos a fazendo andlise das propostas mais Médio Auxiliar na implementacio de programas de vigilincia & saude animal;
paraa ink Cuidar da prevenclio e controle ds infecgio hospitalar @ de danos fisicos, decomentes da
C na do de ! usmnda,
Preparar p iais padront que i o8 de seja por CARGO AREA FUNGAO Prestar de enfermagem & pacientes em pré e pos.
dispunsaoupoflmuﬂo D ibilizar material cirirg
Preparar para e pi de as i i de Auxiliar na i s das
sa de lmwo © publi Jessas ispe " Profissional de Nivel Médio Assistents Administrativo Telefonia Atuar om ensino o
puusohbomelodeedtmse icitatorios . =7 ASSE NIVEL
de ¢ ia ou com definido DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO SR <
para 80 copias desse empenho; "
mauahraawummrmmd«mm,mmmumprumm ] o UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio Técnico Profissional de [
entregas, informando a chefia no caso de atrasos para a imputacio de muktas a0 fomecedor, se for Atuar na operag3o de funcionamento de Central PABX, digitalizada; Nivel Médio
0 caso; Efetuar operagao de trafego de ligagbes interas & externas;
Encaminhar as notas fiscais dos ft ira para a liquidagho da Atender as as ligag com o8 ramais solicitados;
Utiizar, se for o caso, o cadastro da SUPRIMISARE para a wmpn de mercadorias; Efetuar ligaces iocais, i o nome do solicitante e do CARGO AREA FUNGAO
Praticar todos 0s atos de com i0 @ a duragiio das ligacles para permitir controle das mesmas;
fomecedores visando a pratica dos momows prews paraa UE)F Atender pedidos dc i registrar anotar recados, para, )
Kentificar e ciassificar tipo de de Receita e Despesa; smiti-los a0s seus i i Profissional de Nivel Médio | Assistente Técnico de Laboratorio Biologia Celular
dos saldos de ivos @ globais, para liquidagSio das despesas na Manter fichario com mais solici pela
Wpemm‘ Manter, em local de imedi uteis e de
Manter i & amitir ios para da chefia imedi Impedir agiomeracdo ou acesso de 208 equi a fim de que as DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
Colecionar e arquivar contas, faturas, e outros de i da unidade ndo sejam
Elaborar e digitar oficios, e demais L Proceder 2 geral do
ionar e arquivar d de i do setor, 08 arqui mm-pﬂotemd:wwd
atualizados; 5 § Limpar, montar e saturar os fil P
Mamavwmbdosmmudemmmdow,hzmmmmnrﬁdomqm GRUPO CLASSE NIVEL R”m,e i Sptico de mi " i icos de i ° o
$:“noohnr @mﬁwmwm,mm;p;mnm“m..m“ UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de c Suparisionar o manter o6 s 32 3poko 4 oparachio de microsod > ¢
servicos para 2 loi 8.666/93 e respectivas alteracles; Nivel Médio Pmmnmdnwl\ndumuhnoumm
TarnoqusbsdoWORDeEXCELLMd.mmpazmmmMemr cumnroﬁulumm- de protozodrios patogénicos ou niio, e tecidos vegetais;
informacdes peia intemet. CARGO AREA de 0, até nivel 3;
Obter fracionamento celular;
Profissional de Nivel Médio Assistents Técnico de Laboratério Manter animais infe e
. NVEE— Realizar criopreservacho de céiules e protozoénios;
BRUPO CUASSE P - ! . .
— — ] DESCRIGAO ANALITICA DA AREA *nplm meios. e cOes de uso geral em microscopia Gptica e
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Administrativa de Nivel c Compresnde a5 TancBes Gue B como o Taeices e vor—sob Realizar pma.unm de rotina’'de para P de e
Wédio supervisdo, tarefas de g0 de ativi i i o do ;
i eg d e bem como, auxiliando na coleta dos Reatizar operag “ tic 1 ap: de pelo ponto
- a serem i de acordo com sua érea de atuaglo. As descricles analiticas das critico, NG0r. . ) . .
CARGO AREA FUNCAO mwmmunmmnd&mmwunoomondndacomouunuaide m.m‘ g de pia optica, de
Cargos dos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da UENF. de
Preparar e om
Profissional de Nivel Médio Assistente Administrativo gamento Operar sistemas fotogréficos mmmm&m; ! .
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ”.whf ; ° "blotting e com
DESCRICKO ANALITICA DA FUNGAO Instrugdo: Ensino Médio com om ensino ionalizante na drea de atuagdo diferentes niveis de contrastes; .
Fazor chicilos reiatvos 8 33 Tolha de Je rosc o 3o trabaih ou na drea cormrelata ou ensino médio geral com, no minimo, 5 anos de - ional na outras com sua ¢ao p
de de nc de folha e outras relativas a respectiva drea técnica.
py RECRUTAMENTO: GRUPO CLASSE NIVEL |
oy ﬂehn . a " de o créditos em Através mm Publico ]
; ¢ mﬁ: ) A SEMANAL: UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de c
orpanee. os de RPA, de didrias, vales akmentacho e vales PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO: i Nivel Médio
stoma “mmm O funciondrio tera direito 4 para previsto na Lei n® 4.800, de
Emmw":m pgirin Y de dos Liunho de 2006 que dispde sobre 4 reestruturaclo do quadro de pessonlda UENF. | CARGO AREA FUNCRO
O e e, ssounto a foia de pag r GRUPO CIASSE NIVEL
nformar os dados pagamento de INSS o FGTS; Profissionai de Nivel Médio | Assistents Técnico "
e e UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de Nivel | C o Técnico de Lavorstorio Bioguimica
Manter contato com a i 'dlDamudoPmaldaAdmmm Médio
Indireta/SARE, solicitando sempre que necessério, abertura de rubrica de
incluslio de tabela de cargos, aumdenoompan'urasmdelous dodm«c
85 datas de a todos os funciondrios da InstituicBo; CARGO AREA FUNGKO DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
Mmmnonmcomomwmlm\maquefor ou fazer outras D
modificagbes no elou quando estss ndio puderem ser feitas Assistente ico i Reaslizar om analiticos bissicos de sistemas de purificaclio
diretamente no Sistema de Pagmmos Profissional de Nivel Médio Laboratério . Ag e Agropecudria de ° de
Manter contato com o Proderj (Centro de T ia da eC do Estado do Operar de Nquida UVMISF 3
Rio de Janeirc) sempre que for izar ou do sistema de DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO Operar de ( )
pagamento, solicitar prévias “on line” ou imp da folha de ou buscar Broanzar e rm ™ Operar de o
que agilizem o langamento de dados no sistema. b " ou em Mbﬂa a o de solo, ad tratos Operar de i 4
nvenc ) (MWW W)y D'BPO m plantio, Operar equipamento d. cintilegéo liquida;d‘
GRUPO CLASSE NIVEL Q‘:&fﬁ. n.a mmmﬂo de pngas door:’g:s e phm:: damnn;o :f‘m de 1omeoer subsidios que Opoom‘:rcqu Dlll ise de
. - . py ; ¥ bésicos de de bancos de dados para pesquisa;
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivei Médio | Administrativa de Nivel [ Orientar @ de i ¢do, bem como outras Pporay: A
io realizar imgagdo das culturas dentro das Mcmcn mmmendadn 9 com sua
Orientar 8 emcutar coleta de amostra de solo e de @ fertilizantes, indi a
a cada caso instruindo quanto a técnica de aplicaclio;
CARGO AREA FUNGAOD Orientar e executar implantaglio de culturas temporéiias © permanentes, utilizando técnica GRUPO CLASSE NIVEL
apropriada a cada caso (cultivo em hidroponia telados, casa de vegetacéio e campo); -
Auxiliar na implantag8o na 4rea de produgdio animal, utilizando mecas de identificaclio e seleglio UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de [
Profissi de Nivel Médio Assi Admini . Patrimonio de animais, emaneyo de cnacéo n nal e hig e manejo de Nivel Médio
Auxiliar na i duchc e liagiio de ] ios em iaboratéri
as i e de campa; - o . CARGO
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO pe o pelos tarefas, quanto a AREA FUNGAO
Receber notas fiscais e aviso de transferéncia, correta de e i as L de G30 e
Identificar @ tombar os bens; limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagbes; rofissi Nivei " " N Biotecnologia
Cadastrar os bens pmﬁcr'v‘?iai!; \ Requisitar, sempre que , 08 icos de de equip: ou fe P Lo Médio Assistents Técnico de Laboratério
Preencher e ou emitir de controle patrimonial; bem como a isicio de iais utili nas dos servigos;
Registrar a localizagéo atuat dos bens; Orientar quanto as Yy ideais de ou DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO

Efetuar levantamento interno e extemno, quando solicitado;

Dirimir duvidas quanto a bens patrimoniais;

Manter atualizado o arquivo de notas fiscais e aviso de transferéncia ;
_Controlar o estogue de plaguetas;

de
levando em consideragéo a localizagéio, aspecto fisico de gaipdes,  salas e depositos, pam garlrmr
a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
Orientar quanto a pratica conservacionista do solo para evitar a degradagao e exaustdo dos seus

recursos naturais;

Lavare ilizar widraria

Preparar, esterilizar e controlar mmos de cultura de céiulas animais, célutas e tecidos vegetais e
cultura de células de outros

Manipular culturas, vegetais, animais, e outros organismos, nas camaras de fluxo laminar;
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Ria de Janeiro, quinta-feira - 19 de outubro de 2006 Poper Execurivo do Estado do Rio de Janeiro
Rmm-uuommhm: Awdiiar no ° de ' mmomam ‘que estejam sendo desenvolvidos ou venham a ser imj pela 80. As
Realizar L de DNA i mm.m mmmmemePm &m consondncia com o
Prestar is técnica pekos outras 3 com sus & e Manual de Cargos dos do Quadro F de Pessoal da UENF.

de 3
Usar equi pars 50 genédti de animais
outres com sa Tormash GRUPO CIASSE NIVEL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
GRUPO CLASSE NIVEL UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio Tbmi:‘omalde c clio de Nivel Superior em curso na forma da $0 om vigor.
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de c RECRUTAMENTO:
Nivel Médio Através de Concurso Publico
CARGO AREA FUNCAO .
CARGA HORARIA SEMANAL
CARGO “AREA FUNGAG el Ambients 40 (quarenta ) horas
Profissional de Nivel Médio Assistents Técnico de Laboratdrio
PERSPECTNASDEDESENVOLVIENTO
Profissional de Nivel Médio Técnico de L Biotério DESCRIGKO ANALITICA DA FUNGAO O funcionsrio terd direito & previsto na Lei n® 4.800, de 29 de
3e andies o biokgicas, junho de 2008, qmmm-wmqmammmw
DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAG P o fi ® utiizagdo dos
P i 2 limpeza e man G :nmmmmm o Amduruohbomqlodepmmouqm de
pervisi  conferlr a - gaiolas, © demais uso outros
o Z omuummm:humume SRUPG CASSE NVEL ]
Conbnrs ificar a de ali © dgua para uso no biotério; Organizar e amlht um mg.tm i nos . A .
Fwowmmhmmmmwum“m mmmmm.gmmmm UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Sup Técnico F onside | D
Supervisionar os animais que estiverem no biotério; Auxiliar na realizaciio de coleta de iais quando Nivel Superior
Manusear animais de : injegDes, i de material; Preservar as para andfises L fisicas e
Fazer controle de saide no animal do biotério: coletar material como sangue, urina e fezes para outras i com sua f P
exames de hbpmﬂno CARGO AREA FUNGAO
Colat ‘ d-mbmammqlo GRUPO CLASSE NIVEL
Conhecer, m-mmummnm manuseio e descarte de animais de UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Tacnico ) de ¢ Profissional de Nivel Superior Técnico Administrativo de Anglise de Planejamento
experimentagho; Nhn!l °"l"°l ” e
GRUPO CLASSE NIVEL | [DESCRIGAC ANALITICA DA FUNGAO
CARGO AREA FUNCXO Resizar e dados, estudos de vi com o objetivo de formular e
propor acSes destinadas so o  das atividades-fim da institui
) ’ " ; Otica & Mecdinica de Coordenar e/ou elaborar projetos e plenos de desenvoivimento institucional bem, como
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de c Profissional de Nivel Médio Técnico de L Precisio wrmnmmeMm'wam
Nivel Médio Avaliar um.an, fisi ‘ i o8
para se atingir os objetivos de L instituci
DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO Amomaumammodumm
CARGO AREA FUNGAO p B visando wmnaghdeformm nacionais e
a X de ) Gticos, tais como
- :!:’Il e ® Analisar, planejar e ias para o apoio das knhas de pesquisa,
Profissional de Nivel Médio | Assistente Técnico de Laboratorio | Gecfisica de Campo & . o ; ago. tais m.mmu»mm do Paraus o d Insttuiho: o
— e - . » hd g MW“ b. contratos,
. como de massas, Mcmmﬁuequme . . do M '
DESCRIGAO ANALITICA INGAO P outros
R DA FU © sou ¢ Participer da e doprqmd-posqmtm
Pnolmrdmdop.b para fins aue vieam 8 o! A A ; e
Realizar ° de geofisicos de campo (edtri uso Reakzar com o setor produtivo visando a prestacho de servicos técnicos
shirameg 9 o gn etoe v - ] mmum«mmmmuuooamm de modo a evitar m‘:’:" .' ‘Il Mﬁmﬁmwﬂlw
Fazer choe _'__Hd. . geragha de vo: Dobvmmnlmpe-“ acho e, quando o, 8 ou 30 das “ ¥ u. .m
Emitic icos sobre suas para a chefia; " ; WW g coordenax "um baicko de gécios” visando p dos
Executar outras tarefas de 8Cordo com a sua especiaiidade. Executar andiises de rotina as de ensino, . Que * ° de i na ° @ faciitando o
estejam sendo desenvoividas; .
outras i com sua K de G “m pola
hd F pmldnldoo“od' total de o ep
" , 03 p
S— mom«mmamm 0 dos
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio T%PMG- c GRUPO CLASSE _ NVEL ] wmwd:po-u 0 controle
Acompenhar, snalisar o avaliar umu economicaments projetos de pesquisa e
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de c > 2 de : o
Nivel Médio orientar
Apolar, wm.mnma de
CARGO AREA FUNCAO da omﬁudopodidosdemﬂtgb mmu marcas,
mmawm,
CARGO AREA FUNGKO F - e super de . Gientifico e
Profissional de Nivel Médio A Técnico de L . , com enti * [ i visando a [ dss
Patologia Clinica atividades-fim da instituicho;
Profissionat de Nivel Médio Técnico de L & f quando sol de equipes mult em projetos de interesse da
instituico;
[DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO DESCRICKO ANALITICA DA FUNGAO Participar da andliss " dn. .:r:amdnm'_nu::::‘
Auwdiiar na colets de sangue, urina, amostra cutines e fezes dos animais domésticos; sspectos 4
de om ensaios de campo, tais como; Awdlisr na de: sndiises séricas, urindiise, raspado de pele & Participar de de e ¥écnico e suxibar, em sus
CPT, DMT, CPT (off-shore), permesbilidade in-situ, controle de aterros o sondagens em geral; identificacio de parasitos iMemos; Srea de atusclo, realizando-ss em serviGo ou através de aulas, palestras
Participer na de onssios ciels de teis como. trimdels, CD, Cue WU, muummamamwmmmm levantamento de pesquisas para e deficiéncias do setor em que
“‘:L.- P por eletritos o medidor de minerais; stue, a fim de 2 . o]
hd Preperar ° Analiser reletérios para possibilitar & ° om estudos ou
Resiizar amostragens de campo, tais como: shelby, plstiic Controlsr aimaxarifado; P4
. Utilizar informética basica; Participsr ou apoiar a resiizaciio de eventos, © Cursos com sus érea de
E: outrss com sus Atusr em de ensino, L] & J "
Auiliar no preperc de meio  solugies aplicadas & Virologis; sobre suas a chefia
Auniliar nas ¥cnicss de celular; 4 respeito de ireguiaridades 3
GRUPO CLASSE NIVEL Auxiliar 0o isolamento ¢ purificaclio viral; etiveis com sua
UENF | DESCRICAO DE CARGO Awdiiar na de técnicas de o
Nivel Médio | Técnico Profissions! de Realizar colets @ p o de espécimes clinicos.
1+ Nivel Médio ¢ ___ GRUPO CLASSE NIVEL ]
bagier o Jabenn GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Técnico P D
CARGO AREA FUNCKO UENF | DESCRIGAO DE CARGO | NivelMédio | Técnico Profissional de c o de Nivel Superior
Nivel Médio
Profissionai de Nivel Médio Técnico de L CARGO XREA FONGRO
v CARGO AREA FUNGAO
. - a . " . Profissional de Nivei Superior Técnico Administrativo de |  Anglise de Planejamento em
[BESCRICKO ANALITICA DA FUNCAG Profissionai de Nivel Médio Técnico de L Quimica wa Finangas
. -_7 ficag com o objetivo de confeccionar, recuperar, DESCRICKO ANALITICA DA FUNGAO
modificar ou criar NOVos dek surgda [DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
Nw.wmhmdtmmm-hnmmmm forma, estirando ou
WGMWM'WM Mm.m.m.mwmam.mmw F . m*m“ total de ios o
mewm-uﬂod-m 3 o p
o com sua formaca ey v o matorials # o do-ches nos metes p ene Ioventament: o edommacks de rlnes ¢ imee do Guskdide da UNcRer
Controlar 0 do de 0 quimica, ° om Coordenar, orientar @ apoier a3 atividades relscionadas ac controle de Pessosd, vieando uma maior
" eficidncis 1o que diz respeito a0 1
prseimes b ivsugrnbulir s o repero das instalacdes de Participer quando de equipe muRidieciplinar envovida em projetos de inieresse ds
GRUPO CLASSE NIVEL produchio; i Instituicio;
. ACni P Participar da elsboraclio, andlies ¢ de ® projetos de interesse da
identificar e resoiver que no da sous
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Médio | Técnico Profissional de Cc conhecimentos tedricos e priticos; Area de dedos, e o para o8
Nivel Médio i is 8 de Animal;
& Participar de de pessoal ticnico o awdlier, em sus
* para sulss priticss de quimica, lestando ¢ montando os Sron o ko, mekzancd au o SeigD U seecde de svie, belceuet ¢ seuidon
CARGO — AREA FUNGKO m.mm(w mu‘:\)’: .o de . :‘::::‘:'::D:va:ub-m?ﬂwm-maw:
P o0l © Patol outrss com sua ® relgttrios com os sujsitos envoividos NO PrOCesso para poseibiitar a compreensdo ¢ explicaclio dos
Profissional de Nivel Médio A Técnico de L % cl,:g om estdios U pennilie .
Participar ou apoier a resiizaclio de eventos, * cursos com s érea de
GRUPO CUASSE NVEL ] pesscel ou interesse de Insthuiclo;
[DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO Emitie scbre suss a chela
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Midio n:u::m c a respeiic de berm como des atividades desenvolvides no
. Midio setor, ~
Preparar meics de culturs, m.uu Kentificar as de bens @ senvico do s
° de oblules; Reslizer dados, estudos de com o cbjetivo de formuler
Dominar métodos de fitraclo & de ou por ELISA; CARGO AREA FUNCAO propor agbes = .
[ ] eos de chiuiae com
Padticiper ds L3 de projetos da Diretorie de Plansjamento,
e e e s Profesionai de Nivel Médio Tecnico de | de of
Reelizar colets de sengue humano, em # porcos,
Utilizar informitica (Word/Excel) ¢ banco de dados (Epi info);
Ordenar material de pesquisa; [DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAD
Dominer 8 (X} bésicos de 0¥ trocs idnica, Miragho
m; - Realizar estudos ¢ ] L] de © raghes; | —GRUPO CIASSE NIVEL
Do de i An-h..-hv nNOvos ou
C e bésicos de diarentes agaroes ¢ D PE? a de drecho tcnica UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Sup Técnico do D
oo, " m Nivel Superior
Dominar mummamm m
m-mmaw PCR, extragho de DNA, enzimas de Efotuar festes de lmborsiério ¢ outros . el 208 pacSes
restricho @ enzimas de ampificaco; estabelecidos; CARGO ~ AREA FUNGAO
s 08 basicos de de (] Operar no campo da fecnologia de alimentos de acordo com & necessidade da instiuigio;
Controlar o almoxarifado; Efetuar dos 20 s0rvico;
MMM“W“M*"N'W outras is com sus B Profissionat de Nivel Superior | Técnico Administrativo de | Angiise de Planeiamento em
Trabalhar com p - igados » animat; Nivel Superior Fomento
outras o com suga K i
CLASSE [ WvEL ]
GRUPO CLASSE NIVEL UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Técnico D DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAOD
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Médio | Tacnico Profissionsl de c de Nivel Superior
P [ mama Wd., [
Médio om de
CARGO AREA A ‘-w.“t#ﬂm
CARGO AREA ~FONCKO mm-w- visando uma maior eficiéncie
P de Nivel Técnico Administrativo de Nivel o que diz reepelio 20 funclonamento da Inetkulcso:
- Superior Participar quando solickiedo, de squips mullidiecipiner envoivida em projeios de interssse da
Instrumentacho instituicio;
L Profiesionsi de Nivel Médio | Assistente Técnico de Laboratério Participer de clo, andiise o de © projeios de interesee de
[GESCRIGAG ANALITICA DA FUNGRO de dados, © prop pera o8
[DESCRICAO ANALITICA DA AREA
] de de [ ] amm-w om sus
Instaler « sistomes de 1 mamwcnmw«-mnmoﬁ“o o
Resitzar . e e o we s Compreende as fungles que $4m como bisices: 3 3 Reslizar lsventamento de dados em pesquisss pesa identiicer inadequacios o oty
-| Cottvar achaipsmentos ® instumentos dé preciedic: betmrors Saneter. Sruenzw, Sodwienw, | P defclioce

omamm




Disrio OFICIAL

Ano XXXIi - N° 193 - Parte |

99

. e do Estado do Rio de Janeiro PobpEer EXECUTIVO Rio de Janeiro, quinta-feira - 19 de outubro de 2006
relatérios com os sujeitos idos no para ilitar @ comp e G0 dos Analisar, elaborar, i @ supervisk das de seg para os sk de | Tc supe: e avaliar estudos, pesquisas, programas e projetos na
fandmenos em estudos ou permitir e reaj W informagdes da instituicho; sua area de atuacho; .
Participar ou apoiar a realizaciio de eventos, e cursos com a érea de C e P ionais DOS 6.x. 3.1. Solares 2.x. SUN OS, AIX 3.2.5., Novell Levantar, analisar e i para a ini da icho as em sua area
iais OU da it Nelware 4.x; de atuacio, bem como propor solucles;
Emitir ' i6dicos sobre suas a chefia p info C i de p INFORMIX-4GL, SQL., Deiphi, Visual Basic. Analisar dados relativos @ pessoal, finangas e matenal, interpretando seu significado e os
a respeito de is i e bem como das ativi idas no para auxiiar nas decisdes sobre sua utiizacso, na solucdo de problemas e
setor; I na politica a ser adotada;
Mmmmmalmmmrnmmamam.! GRUPO CLASSE _NIVEL ::mwarda k 50, anslise e i de e projetos,
28 NOMAS Vig prop dados pora os
Realizar de dados, . estudos de vi monhmvodefumuhra UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superi Técnico F ional de D Rumrmmmammmummamﬁeemmmmemm
propor agbes desti 20 W . tividad Nive! Superior atus, a fim de rack do mesmo,
Wdﬂ G cho e ” ammmma., Ammrmuormmpoﬂha ‘ e dos em estudos ou
ot : : e droa de CARGO AREA FUNGCAO Pamdpar apoiar de eventos, ‘ area de
ou a 3 © cursos com sua
GRUPO CLASSE WNIVEL atuac3o ou interesse;
. i X . . mewmau Memmmm
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Técnico F D de Nivel Sup Técnico Administrativo de Nive! Apoio Académico anwarqumdo de equipes em projetos de interesse
demnlsm Superior
j Pm«mm tma&wmimw«m
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO Participar das ativi de e mm m m
CARGO AREA Fe—— = e 08 SefViCos OU min aulas e pak afim de i para o
FuNcAo Planejar, pre © orlentar 08 servicos e de dos recursos humanos em sua drea de atuacho;
L - C @ realizar o p de e de sua i I
Profissional de Nivel Superior Técnico Administrativo d& | Andiise de Planejamento Conhecer e saber realizar o de disciplinas, por @ por curso; GRUPO CLASSE NIVEL
Nivel Superior em Material Saber indicar a de g de alunos, por i dncia de CR;
Saber calcular de (CR)e i de L {CRA); DESCRIGA CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de 2]
Conhecer e saber expedir os principais documentos dos alunos tais como: declaragbes de UENF 0 DE Nivei Superior
DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO matricula e de freqOéncia, extrato escolar, certidiio de de curso e de defesa
de tese;
. . Conhecer e realizar toda a dindmica de Registro de Certificados de ial ede CARGO AREA FUNGXAI 7
f e c m'ﬂm@ u total de e [ ® realizar toda a dinkmica de registro de D de © de Pos ©
g e o ons 03 p de Coletar i reiativas a0 CENSO ANUAL, preenchendo os formuldrios proprios e
m"‘"‘"”"‘”'“m rotinas e times q‘m 3 cncuminhnndo-osmlNEP via internet. . . . .
Coordenar, orientar @ apoier as atividades 80 controle de compras, visando uma c de e para arquivo, selecionando aqueles que Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivet Anskse de Redes
maior eficiéncia no que diz respeito ao funcionamento da 3 . podunlefnam denoovdomanovmasmomunto Superios
Participar solicitado, de equips em projetos de interesse da Orientar os sobre as rotinas de administragdo académica,
Instituiclio; . © seu a0 setor comp as nomas em vigor e nos [DESCRIGKO ANALITICA DA FUNGAO
Participas da cho, anslise o de at ® projetos de interesse da prazos estabelecidos;
¢lo, n de dados, ep o pars os Planejar, organizar e dirigir 0s servicos de ia das unid; inistrath icas da Analisar, projetar, e impk as redes de internas e conectadas com
aspectos 1 upervisi e ork L] de servicos tipicos de Internet, critérios ap pela admini g
Participar de de de pessoasi técnico e awdiiar, em sua | uvsoomo de e registro de Manter 8s redes de om critérios de
érea de stuacio, mewmam palestras & semindrios; estabelecidos;
Realizar levantamento de dados em pesquisas para identificar inadequagles e deficidncia do setor S\mbonﬂomoﬂmdem m&uivoem\dwmm,bunmo Operar, configurer @ manter redes de LAN, WAN, OS1, TCP-IP, Internet,
em que atua, a fim do . a (] mesmo, analisando os redigir, digitar ou datilografar textos, registrar a a aprovag Emﬁwhra.mmo
relatorios com 08 sujeitos envoividos no Processo para possibilitar a compreensiio e explicagio dos da autoridade superior; DOSSoh-SmOS AIX, Windows NT @ Novel Netware;
fendmencs em estudos ou permitir e Trnduzwmhwhxto‘md‘mmamamioaﬁndomnderasmmsda lgmgm ond om de redes tais como roteadores. hubs. bridges,
Participar ou apoiar a acdo de eventos, @ cursos com a #rea de comunicaclio do respectivo setor; modens;
Eonte Oou da . Assistir & qumdo 0 36u superior hierdrquico no i das instaiar, anafisar, @ propor de do
g . tobm»wu chefia p Ny mm-mwommammummmm
ﬂm@r bem como das atividades desenvoividas no Cmmrunomnernﬁma&nmbﬁaﬁvudalmﬂuqlo nlandopdouucumommoe | Teinet, Gapher, WWW., Netscape, Eudora;
80 sator Realizar levantamentos de dados ¢ de demanda para a configuraciio e projetos da rede de
Amarmodh:mmdaIWMWu de bens @ cos, Elaborlrmdsvwnilo manter g . da do setor, i e
normas ) 3 a das de apoio L i zelar e HONgis pars o das redes de computacho da
Realizar d'.‘;mv g em* moml’"ﬂ"ﬂﬂh", pohquaﬁd-dodosuwwpvm mrmodammu, i icho & i
propor agbes " o p dos Programar e definir etapas do e da de plance e projetos de
leeblldt e ammmam de da unidade, ndo padrbes de “m i
s i plaphaiiord ; -emvo- apoio da u segu o-d q hd implantacko de redes e N ou os e
GRUPO CI.A§§E m"“‘ eﬂwnmodumhmmdenaumum © padrSes de pera o eca do R
: Participar, quando requisitado, deequlpnmulﬁdbap‘mamomoﬂvduompmﬂocdomda das redes de computacho;
UENF | DE DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D Instituic8o; Definir & drdes da de redes e de relacionamento com o usudio,
SCRICAQ Superior Nivel St Participar de de do pessoal de apoio [} sobre 0 funcionamento das redes e
académico, mmmwmamom operacionais adotados:
| medl G andlise & L @ projetos, realizando levantamentos Analisar, revissr, Y de C2 POra o g8 das redes
de computacho;
CARGQ AREA ] | mmammmmmemmmmqu ; - . dos sorvigy
atua, a im de ¢ do ri.esmo; prestados peias redes de computachio da instituico
Profissions! de Nivel Superior Técnico Administrativo de "“‘"m‘;m""*""" ' permitr ’W"'W‘am, F & Conp ° em estudo ou
Mvds«nui:v o 't - droa de atuagho GRUPO CLASSE NVEL ]
[DESCRIGAO ANALITICA DA FUN e UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Sup Técnico F D
FUNCRO GRUPO CLASSE NIVEL de Nivel Superior
: " re m*m“ total de ° UENF | DESCRICAO DE CARGO Nivel Técnico Profissional de D
08 p de Superior Superior CARGO KREA FUNCKO
m.m@m.mmmaw;
orientar o apoiar as atividades ao controle de patrimdnio, visando uma CARGD XREA F 5
maior eficiéncia no que diz respeito ao funcionamento da |\ iglio; UNGAS Profissional de Nivel Superior scnico Operacional Andiise de Banco de Dados
Participar quando soficitado, de envolvide em projetos de interesse da de T w_s_m“ e de
Instituiciio;
Participer da G andiise o G e projetos de interesse da Profissionai de Nivel Superior Técnico Administrativo de [DESCRICKO ANALITICA
i de dados, ches para o8 Nivet Superior Educagho OA FUNCRO
w instalar @ manter o Sistama Gerenciador de Bancos de Dedos Reiacional - SGBOR INFORMIX,
de pessoal Mcnico e auxiliar, em sua T versdo 6. 0 ou mais recents, mnmtmw-m
uudom mmmmmam palesiras  semindrios; mmm Iinstalsr, manter ¢ tor de p INFORMIX-4GL @ ter dominio
Realizar levantamento de dados em pesquisas para identificar insdequacbes e deficidncia do setor da SQt;
om que stua, & fim de rack a [ i mesmo, anaksando - e s L[] de dados ¢ ink 0
relatdrios com os sujeitos envolvidos NO Processo para possibilitar a compreensio e explicacho dos Participar e apoiar a resizaciio de projetos pare a melhoria dos sistemas de ensino do primeiro e ios & mp cho dos si de G dahudodmmada
fondmenos em estudos ou permitir e segundo graus; 'nnwm
Participar ou spoiar a reelizacho de eventos, @ Cursos Lo com a érea de Apoiar as estudos, de na Srea @ manter em i os D« de Dados;
meterisie ou interesse da instituicho; Apoiar e i das ativi do junto aos L] de mmmnwunwomwamm-m
Emitir o8 s0bre suss a chefia p de texios
-ma mmmmmmm Apoiar, coordenar atividades de estudo @ acompanhar acles na érea de planejamento e mmm.mm.mum
administracio escolar; MMMQMIMmmbmemM
Mmmmummmu de bens e igos, Apoiar o desenvolvimento de atividades na drea de informética aplicada & educaciio; Warenhouse®,
a8 normas Apoiar o laboratéric no desenvolvimento de material de ensino aprendizagem para o primeiro e divuigar, toda a relstiva & administraclio relativa a
Realizar de dados, nstudnldo L moubpﬁvud.hnmhrn segundo graus; ia @ uso de dados;
propor acbes 0 . L] Apoiar 0 L de de alfal e de ia do ensino de primeira a Etaborar, wcmmammhmammm
Paticipar da i ‘ demun-mumnqm quarta série do primeiro grau; critérios de
o Fi mais na rea de Produzir ativi de i mmmmmmemmmum
quisar e elaborar 0 para pi vl i L] a di quahndo-nhmm usudnio;
Captar i de jois de i a iovi Definir a a ia de acesso aos dados, os padrdes de seguranca e
D o pvoiotosda a mmmmmammmumom de tabelas;
GRUPO CLASSE NIVEL D iver & o de i © gestdo da comunicagldo, a informacio e o Definir @ implementar a estrutura de back-up, padrdes de seguranga e recuperacio das bases de
conhoebmmoaun_vﬁwnombloloal rogmalsmmaona dados e tabeias; .
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D outras atribuich com sua f Ter Cimenty Jos os bsicos de : de
Nivei Superior G 3
Elaborar plano de conts ia pera que possam ocofrer na base de
GRUPO CLASSE NIVEL dados.
CARGO AREA FUNGAO DESCRIGAO DE CARGO
NGR UENF Nivel Superi Técnico Profissi de D GRUPO CLASSE NIVEL
Nive! Superior
Profissionat de Nivet Superior Técnico Administrativo de Nivel | Anaiise de P ! UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superk Técnico F D
S ' de Nivel Superior
uperior em CARGO AREA
! 1 de Nivel Superior Técnico O de Nivel Superi CARGO B AREA FUNGAO
DESCRIGAG ANALITICA DA FUNGAO
DESCRICRO ANALITICA DA AREA Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Analise de Orgamento
Realizar de dados es\udos de com o ob)lmvo de formular Nive! Superioc
@ propor agles L das ativi de pessoal; Compreende as ﬁmgbes que tém como atribuicdes béslcss planejar, organizar, coordenar,
Coordenar efou elaborar pm;stos e planos ‘de desenvolvimento _institucional, bem como de cardter técnico de ensino DESCRIGKO ANALITICA DA FUNGAC .
supervisionar, acompanhar, avafiar e redefinir suas ativi pado ’ ¢ 3 de areas especiﬁcas que es:egnm sendo desenvolvidas ou venham a ser elaborar pm On % Uenf, de acordo jamento
programag3o de pessoal e de humano, i i e pela insti e que exijam propria. As di ¢ - ou > ,up::,,e N a oom 0 seu planeia
mmnmﬂmmmmmkummmmdanmﬁmm( dasmngéesurﬁodeﬁmdasnosedusdosl‘ Publms em ia com o Manual de Coomenalnehbomqéooumot b i £
Avnllar o no setr de pesscal, pagamento e de Cargos dos do Quadro F de Pessoal da UENF para e outros peh pubkica para a programagsio e
h d! ~ - i da i P
Participar da i eg de projetos da Instituico; c ou 08 mapas orgal o3 e a prestacio de contas sobici pelo
Realizar L entre os di setores da L visando a i entre setores, do Estado;
to direto & Diretoria de Gesto de Pessoas REQUISITOS PARA PROVIMENTO: C na andlise e da UENF;
instruclo de Nivel Superior e registro no 6rgio de classe com habilitagio legal para o exercicio da
profissdo , na forma da em vigor, de acordo com a drea de atuagao. OMW"';:’W"'“NF"‘ fatores macro-econ0micos que possam refletir-se na situaclo econdmico
C ou ri andlises was das contas da UENF,;
RECRUTAMENTO: " "
, Através de Concurso Pablico Apoiar ou u. man:nomw econdmico e
GRUPO CLASSE NVEL HORARI MANAL: Instituic@o;
chqua:mm)h::E L Participar de de e de #hcnico e awdliar, em sua
UENF DESCRICAO DE CARGO Nivel Técnico Profissional de D area de atuaclo, realizando-as em 36ViCO OU através de aulas, pelesiras e semindsios;
Superior Nivel Superior PERSPECTNASDEDESENVOLVMENTO: mmw-‘m- e em estudos ou
Ot terd direito & para previsto na Lei n° 4.800, de 29 de Emitic relatirios peritdicos sobre suas a chefis
junho de 2008, qwmmammmqlodoqumamwlUENF amamm :
CARGO RREA FUNGRO com sua p
GRUPO CLASSE NVEL | GRUPO CLASSE — NvEL
Profissional de Nivel Superior Técnico Administrativo .
Nivel Superior de Andlise Sistomas ¢ Suporte UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D UENF | DESCRICAO DE CARGO Nivel Técnico Profissional b
ps Super de Nivel Superi
CARGO AREA FUNGAO CARGO AREA FUNGAO
DE! ANAL DA 0
. . Administraho de . ; ; ;
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel " 8
Nivei Superior Emprosas Superior Andkes Témica
de DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
[DESCRICAD ANALITICA DA FUNGCAO
Planejar, coordenar, orientar, executar, dirigir €/0u sup b as tarefas de técnica e
inistrath ia a0 i das atividades da instituic8o; Operar com a técnica de secagem 3 jato (spray drier);
Apoiar, proptose tiv em qua L i i i , i andlise por T6), imetria diferencial de
rok para informar decisdes e aperfeicoamento da
R A ] deu.mm MO NN 8H eRXMA & 0.8 L0 e SATON nae
B am--a >y @m',. mmmlom'mm @
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Rio de Janeiro, quinta-feira - 19 de outubro de 2006 Poper ExecuTIvo do Estado do Rio de Janeiro
GRUPO CLASSE NIVEL TOperar de liquida uvms/ Fi . CARGO AREA FUNGRO
——1 Operar de
CARGO Nivel ico Profissiona Operar do o (i
UENF | DESCRIGAO DE oot | Técnco Prfssional de b Operar de dierenciat; © Profisional de Nivel Superior | Técrico Opsracional de el | - Educach Fisca
Operar equipsmento de cintitacio lwidl; Superior
wwmmamm [DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO
CARGO AREA FUNGKO Ter Bésicos de de bancos de dados para pesquisa; DESCRIG o
outras com sua "
Montar fia liquida baibxa, médi ia press8o, n Estudar as necessidades e a oapaodado ﬁm dos aknos, pera s B
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel Ant 5 °d. o m;’;'m\ v R do e afini o © aka p ot dos ¢ao do tono . ou
Superior " g Montar e para em gel de em uma e duas fichas médi para mi “"" P i "
di 5 Elaborar o prog o POFY °
Montsr & h para 3o de p , utilizando de ELISA e capacidade e nos objetrvos visados, para ordenar a execucio desses m .
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO Wesb’m Blot; ” . of ) Instru![ osemunos sobred :s s © nz’go' prog! A e : wikzacso el
Realizar s om ia de massa. mesmos peilos alunos, para o0 maximo aprovei [ ] desses
Dominar métodos e técnicas de pesquisa anuopologlcs exercicios;
Elaborar estudos e andlises L das que visem Efetuar testes de iagio fisica, apls cada série de emsicicios & jogos
o estabelecimento do perfil das relagBes entre os nomens dentro de seu grupo e destes grupos GRUPO CLASSE NIVEL ] executados pelos alunos, 0s p g a8 sokgD ¢ outros dados
entre si important itir 0 controle dessas atividades & de seus
Dominar conceitos, teorias e estudos Bésicos sobre etnicidade & conf icas e polticas: UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D importantes, para perniti
Dominar conceitos, métodos, teorias e estudos Bésicos sobre o estudo de DWMIIQOO‘ e costumes Nivel Superior
afro-brasileiros;
Participar e desenvolver tmbalho de campo como visitas, levantamentos fisicos, coletas de dados, CLASSE NIVEL
o de opiniio, etc.; CTARGO AREA FUNGKO GRUPO =z =
Eiaborar ou partopar da slaboraglo de projetos de investigacho de fomma | ou UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel | Técnios Prokesionel de o
i com outros profi ou s s ¥
Dominar linguagem computacional para dar suporte as agbes de pesquisa e andlise de dados em Profissional de Nivet Superior Técnico Operacional de Ciéncias Contabeis fiof
sua unidade académica; Nivel Superior
a bibli na 4rea de logia social e cultural;
Elaborar relatérios e analises parciais ou i asp i idas na sua DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO CARGO AREA FORNS
unidade amdefnicq, i
Exercsr outras com sua Planejar e orientar abertura de fichas-raz30 analiticas nos diferentes sistemas, supervisionando os Profissional de Nivel Superior Tecnico Of de Nivel g Agricola
Planqar © orientar abertura de fichas-analftica nc sistema orgamentario da receita prevista para o
GRUPO CLASSE NIVEL e d‘,m den modifoaches ccomides; . DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional D da m o ',o",m:, pot antc, da despass. 46 scom Com o Progrins te & orentar tecr
de Nivel Superior Trabatho, slemento e sub-olsmm\o de Despesa; - Estudar, planejar e orlentar tecnicamente;
Manter atuaiizado, nos diferentes sistemas, os registros de receitas recebidas e dos pagamentos, Realizar estudos de viabilidade m""’m
— de acordo com 08 documentos habeis; Prestar
CARGO AREA FUNCAO Orientar os lancamentos dos registros, em contas proprias do sistema financeiro, da emisso, Dirigir obras e servigos '_é"“’:"’, .
ou de ) Conduzir vistorias, periciss, ; laudos ¢ >
Manter > no sistema o registro das oonwnaqﬁos feitas através da retenco Apoiar de ensino, andlise, gacio wcnico-cientifica;
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel Arquitetura em foltha de dos ionérios e dos ou dos valores retidos Elaborar orgamentos;
Superior para pagamento acs consignatdrios e dos valores de restos a pagar em exercicios anteriores; Realizar padronizagso, mensuracio e controle de qualidade.
Manter atuauzado em contas proprias do sistema patrimonial, as aquisicles, as baixas, as Executar obras e servicos tcnicos;
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO i owas correcBes de bens moveis, bem como as reavafiagdes dos bens Fiscalizar obras e servicos ¥onicos;
- iméveis as amrndn e suidas de material do aimoxarifado, direitos, titulos ou outros valores mm "m‘m':"““ .
» . _ " " 30, assim como as variagdes ocorridas; técnicos,
e elaborar p de de projetos Conduz!r de de
et - i iy Manter atualizados, em oonus rias do sistema de compensagio, . os istros  d "‘WW roparo ou q
exngem:tas técnicas e levando em vtsta by lizar os fatores no projeto; . pemlor bido 3 titulo de adi peilv Ia“@ bem mx do:’mulz: @ reparo de equipamentos;
Executar dos . : £ ificact ou bens gues a/ou por i ser capaz ﬂu executar dewnho honico;
est e de v a léu\mae e ;!b:‘:opnm ed ° Elaborar, a0 final de cada més de i, 05 pelos saldos das fichas razio Instalar & manejar sistemas de iigacio;
Elaborar Dh,m - o simi " dos sistemas, encaminhando-as 2 SECPLAN, SEEF, SEEPE e TRIBUNAL DE CONTAS, depois Operar, coletar dados @ resiizar manutencio de estagio chmaetolbgion;
° ] ) . de assinados pela Diretoria de Administrag#o e Finangas e Reitor; ‘"915‘3' e agr 1
al projetos s para novas edificagdes, de conforto de a0 final de os gerais (or ios, op e i
sononzac;ao‘e de luminotécnica; - as cdes ativas e - bem vcoma outros demonstrativos, de acordo com as Gcmmre supcrvmonar pessoal da Oﬂmpo
Elabarar projetos de desenho urbano, de de de terrenos e legais & formais de controle; Realizar levantamento de dados gerais,
sgﬁfa‘;ﬂﬁ?\‘::ﬁoi:um; laudos e p Elaborar a prestagso de contas e o relatdrio final de contabilidade, encaminhando-0s, aos {xglm L_Possuir experiéncia em estatf # pesauisa A -
Controfar e coordenar a execugdo, de projetos e obras, os GRUPO CAASSE
administrativos e financeiros; L
Elaborar projetos de reforma, revitalizagio e reestruturagiio de edificacSes existentes, obedecendo
nofmas e regulamentos vigentes; - GRUPO CLASSE NVEL ) UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Supecior T“WW * °
Elaborar, executar e dingir projetos pai icos de i de i , de cd0 e de |
{ mobiliario, analisando condigbes para garantir a meihor orientacdio estética e funcional, UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superior | Téenico Profissional de [}
Orientar e fiscaizar a execug5o de projetos e obras executadas por terceiros; Nivel
Participar ou apoiar a realizacio de eventos, e cursos is com sua drea de Superioc CARGO AREA mo
atuacio ou interesse; L _
Parti i 3 de &
m;';ﬁvlp;;quando de equipe em projetos a N CARGO ~AREA m Profissional de Nivel S . Técnico O . de £ haria Agrond
Participar de atividades administrativas, de cnmrole & do apoio referente & sua drea de atuagio; Nivel Superior
Participar das atividad depessoﬂwmmewnhar S . . y
realizando-as em servio ministrando aulas & paleﬂ.ra a fim de ibuir para o Profissional de Nivel Superior Técnico m"' de Nivel | Ciéncias Economicas DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO
9 dos ©m sua érea de atuagho; | [Eiaborar métodos e técnicas de Culiv, de acordo com %
DESCRIGAC ANALITICA DA FUNGKO . ¥ g de o
Orientar ] 20Meio, de mudas
m\uammmmwwm preparo do solo, adubaclio, piantio, tratos
GRUPO CLASSE NIVEL Dominar metodologias de andiise de ) j perao beni colheits, :s.
rsgionat, andlises micro ¢ macro ¢ demais ath W , doencas mm Wm.iu controle prevencho das
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profssionaide | D Particier ¢ irsbaho e cango comd viatss, vararmerto s, coies de dado, ? ¢ % o
Nivel Superioc de opiniio, elc; mmm.mummm : e do
Emvwmawamawam ou vegetsl, Go de omudupmp.md-wh
M plentio, \.mumn-(m unmvbdopun- doencas e plantas daninhas)
CARGO AREA FUNGXO Apoier ss . uuu na sus m scadémica;
Elabomrm parcisis ou de regilo, mm- sobretudo, m-wammmm«mmmm
X ] i @ 200ieis am uma case de W ots e
Profissional de Nivel Superior T‘mm:)p«ad‘?nd de Nivel Biblioteca mwmumu [ de dados; wummﬁuhmmmmwmo
Superior. grofia na dres de n o i selecho do anir.ais, mnqo de criacho g & manejo de
Exarcer outras stividk ©Com sua - de
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO ln‘nhr, .nhv e de i ' om
[ GREO GUASSE [ WREL ] | rover quani 5 prstcs commervacionists do s, v
" congervacionists
wmwmmammammm VENF o - oo o mamm pors eviter a degradeciio ¢ exaustio de seus
e digital, s seleclo, registio, cstalogacho e classificacio de wros o DESCRICAQ DE CARGO | Mivel Sup anico P do L] naturais; do suas
nmmmmamu.mm-mwp- Nivel Superior Aolu II 'Wﬂl.mw ewtigios;
mmw.mmhm"bwm"?‘ ok “onhecer 8 m 20 receltudrio agrondmico, bem como saber eisborar @ prescrever
Posshbilar o CARGO “AREA ; Um receltudrio m
para amazenamento, ~FUNGAD | E
busca & w de W [ outras gOes compativels com sus sspecielzacio p
T de C Socisl, de
y-mhdu mm-m Profissionel de Nivel Superior Téonicn Qperacional de Nivel Cinema
Ewuumwdumnoh&hbbﬁnhﬂnmmm: Superior " GRUPO CUASSE_
iZar @ manter o8 regi . de . .
Asonder ds dos @ demais & [ orafies o os [DEBCRICAG ANALITICA DA FUNGROD UENF | DESCRICAO DE CARGO |  Nivel Superior | Técnico Profissions! de 1]
cm mm Nivel Superior
de ivios, revietas cientificas, periodicos @ Oulros ,.__, . .
upu de mv . m-m-;u mu::& § produgls sudlovisusl.
Controlar empréstimos e devolucso de fvros revistas, folhetos @ cutras publicacbes azos pars prajeto [ CARGO AREA FUNCAO
® nos pr M.n-m-ummnumonm ) )
io, filando-se & 6rglos centros de e outras para M"""'m dres de 3 dituedo vie TV
tomar possivel a trocs de informacBes & bibliogrifico; Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel
Desenvoiver si de « demsis de carder b Superior Engenharia Civit
iico o gera! de dos usudrios da
Indexac artigos de jormnais, 5 e outras chave que " GRUPO CLASSE
wfm kendo di veando s Uenr | DESCRIGAO DE CARGO (DESCRICAD ANALITICA DA FONCRG
Elaborsr reforénc, o om ordem | Nivel Superior | Técnico Profiesionst de o -
Nivet Superior ﬁm svalisr ¢ eisborer projetos de engenharia Civil
W'I Il‘mn sutor, thuio ¢ assunto pars stender de ammmam-mmammﬁm
Wmmdomu a fim de 0 pel ‘mdnio Preperst & CTOQUIB, CrONOQIam!
v CARGO AREA FUNCKO 0 prog do plantas, croquis, a3 @ Outros
idh qmumMliM e fiscalzacho do
: ional w a G do pmptm & medida que avancam
GRUPO CLASSE NIVEL Profissional de Nivel Superior ‘I’tuioomgp:mm o C icacho Sociat a8 mmommmomumw
. o mndado-,
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superior Tmprgﬁuiondb 0 estudos de técnica, ira ¢ legal para obras civis, que
- Nivel Superior possibititern a eiab de ° de custo;
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAOD Realizar vistoria ¢ pericias, emitindo laudos i
Controlar e coordensr a exscucho de projetos e Obras, aos
CARGO “AREA FUNGAO Coletar cBes. i de opinido, min I i )
X e mmmmmmmmw Qrientar & a 2 de projetos _
. Divuigar info des sobre as atividades da i 9 notas, artigos, resumos e textos Participar ou apoiar a realizacio de-eventos, & cursos W com @ sua érea de
Profissional de Nivel Superior Técrico Operacional de Nivel Biologia em geral. '~'_ e Q e revendo provas, atuaclio ou interesse; ) ’ )
Superior matria pars .morgbocdc o externa e interna; ;ﬂmm.qum de equipe ividas em projetos de interesse da
— i Orientac e suparvisionar & diagramacho de ara publi am jomats, pari6dicas, kvros o;
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAG hmcwseown meios de H Joci fi anupudnmndmnmwudomodommtm‘mmw
volumes, org indices, © notas de rodlpé para aumentar opeder P’“mm de min las “ ml oour par
. ) . . N de comunicacAo das mesmas; realizando-as em servico ou htrmdoau e a pars ©
Realizar pesquisa de c:mpodoumhbgl:wmp: estudando origem, funBes, estrutura, distriovicio Re ¢ unicagio e mm;o de originais © provas de ma‘a‘, aser s fendo e corrigi dos om sua rea de stuacho;
© outros aspectos das diferentes formas s . . 9 Gio de textos publicados sob Emitir i i6dicos sobre suas @ manter a chefia permanente informada a
co@emqlo. manutencio e identificacdo de animais e vegetais em acervos; . responsnml idade da Inst it ;gao respeito de imegularidades encontradas;
Dominar bases conceituais necessarias para os estudos evolucionistas assim como outras Coordenar e do noticiri e intemacs de i da Participar na elaborac8o de projetos de oficinas i as
g‘:::: ewm""“"?:'“' de laboratério & campo com di dpos de icho, lendo. ouvmdo vendo, anal ! N textos, gravagbes. em 4reas compativeis com o pufﬂpmﬂubuldoemnhotro ol i
‘ambientais (ex. sedimento, sobs Agua, amﬂms e phnta;) ilustragdes. io;t;s e fiimes para u:;lauaqao fulura L 50 o posterior " { com a sus
Produzir soro para di; i i ep itarias; -omp programag 0, P! g G SCng L
Cultivar plantas e criar animais em 108 com fins exp P . debates e o Wil 2 e noticiasd:oble -l e
r ou'ras atribuicbes compativeis com a qualificacdo pi jonai Assistir 0 p e e demais L da nas suas fungbes de Wa( o, '— GRUPO CLASSE NIVEL
orientando-os sobre normas isitandc e LT :
refagio i de des federais, L] . organi s & UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Sup Técnico F de D
eventos diversos, Nivel Sm |
GRUPO CLASSE NIVEL no ji utitizando meios de comunicaglo e 1_’
RICAQ DE C. Nivel ’ outros veiculos de publ«:vdade e dvfudo para divuigar mensagens edumcuonms e de
UENF | DESCRIGAQ ARGO ivel Superiar Tbu\mvgz\;:mal de D esclarecimento; - CARGO AREA FUNCAD
Participar ou apoiar a realizagao de eventos, ind @ cursos D com sua area de H
{ atuaglo ou interesse l
CARGO KREA FUNGAO ‘ Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel 2 de A
" - - T GRUPO CUASSE NIVEL \ |
Profissional de Nivel Superior | Técnico al de Nivel Superior |  Bioquimica -
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAG UENF DESCRICAO DE CARGO | Nivet Supenor '::‘w Profissional D [
Realizer W em p P ivos ¢ Basicos da si: de purd de R lEhbwmudose projetos; a . tinhas “de’ procedsamento,
proteinas; { i ep icos para i 40 das primas ias de
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origem vegetal e animal, de p B porte e = [ wveL | GRUPO CLASSE NIVEL |
o 108 & 38US GRUPO CLASSE 1 ____}
de novos e P de #o de ; i UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivei Superior | Técnico Profissionat de Nivel [P
frutas e hortalicas, came, pescado, leite, cereals e sementes oleaginosas, cana-de-aglicar, café, UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superior T‘“m‘* o Superior |
Estabelecer piano de controle de quimica, e '
’ COm sua [ i ——W—-—v CARGO AREA 1
Instalar e na érea de andlise quimica e fisica de CARGO AREA FUNGAO !
alimentos;
Possuir experiéncia no preparo de e ¢ho de cientificos; . . " . i i i
Instalar " * Py de sa na drea de andkise quimica e fisica de Profissional de Nfvel Superior “Técnico Op 0 de Nivel Profissional de Nivel Superior Técnico Op de Nivel Sup
alimentos; s‘!‘“"'
Preparar solughes e operar instrumentos cientificos (GESCRIKD ® DESCRICAOM]"I’ICADAFUNCAO
CRIG ALITIC/ FUNC Planejar e tipos de de ificie e de pogo, nas
da . . s mmmw @ detalhe;
GRUPO CLASSE NIVEL | cobocoa a7 ¢ oot Formiy subterrineos, entre outros; * : *
c:mmmmmmmummw MO0
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissionalde | D  oparopon doteriar s ast ink "”‘"‘_ s 9 com de ° em de
Nivel Superior Elaborar plancs de do projeto, Realizar com mé i de © de superficie (potenciais elétricos e
— 'lmﬂﬁnﬂmeomawtwma ) poge
dumpndsluhdlo mwﬁmw Utilizar softwares especificos da drea;
CARGO AREA FUNGRO C o do projeto, sup os icos dos mmmmmm
pi de fabricag; e para a de E com sua
Nivet e dos de ] ]
Profissionat de Nivel Superior Técnico Operacional de 0 ia de E outres icHes COmp COm SUs zagho p
Superior GRUPO CLASSE NIVEL
[DESCRIGKO ANALITICA DA FUNCAO UENF | DESCRIGAO DE CARGO Nivel Superior Técnico Profissional de D
GRUPO CLASSE NIVEL Nivet Superior |
Duuwolv.rnovmmmmh. )
C derBo ser i icos, p gad UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D
mmomm«:mm Nive! Superior CARGO AREA FUNGKO
gestiio da controle de laboratérios, ensaios e
caracterizacho; . " "
outras g com sua esp L CARGO AREA FUNCAO Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel
Superior Geografia
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacionsl de Nivel
GRUPO CLASSE __NIVEL Superior Engenharia Quimica
— [DESCRICKO ANALITICA DA FUNGKO
UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superior Temieomlder o] — Domnar o Shonicas de geogrifica;
Superior [DESCRICKO ANALITYCA DA FUNGAO Ehbcnrmapuc izar o materiol grifico e ink ivo de sua unidade académica,
— — . atualizando regularments 0s dados sobre a regilio;
Reglzar [ v quimica o fisica das substiincias, efetuando andiise o Participar e desenvoiver trabalho de campo como visitas, ievantamentos fisicos, coletas de dados,
CARGO AREA FUNCKO ensaios de em primas, e - para isa de opiniSo, elc;
novos 0s de fabricacho de de metais, tintas e Mwmawmma tigaclo de forma i ou
Profissional de Nivel Superior Técnico O i de ia de Producdo Eshxht; de fisico- . ; ch a8 dF DGYW o
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et inar 8 i ou parafisacio do e méo-de-obra instalaches de tratar ) pessoal thenico para ao ia das —
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Mrmnwmseﬁmemmmm mateml‘eoqummos y - o dos oxmag por meios F de Nivel Sup Técnico Op de Nivet Superior Geoinformatica |
outras 7 s com sua P mechnicos ou outros;
[ com outros do inf 0 pers P " DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO 1
GRUPG CIASSE NVEL ] 8 Sortrole de ge primas o p © noMmas para enssio e inspeg Grnistrar Tades de com &nfase om TCPAP !
UENF | DESCRICAO DE CARGO . "y N - Participar na administracio de sistemas, com &nfase em UNIX; |
A Nivel Superor | - Técrico profssonalde D finionon ° - na érea de andise quimica o fisica de Realzar o de dados ge com énfase em sismica de reflexso; |
'#f Superior Possuir experéncia no preparo de ena de i cientificas; Ay os ::m dea: pany e g |
outras G is Com sua 4 p nivel, !
a ¢80 e instalar redes e sistemas; |
CARGO AREA FUNGAO Ler texdos em inglés; com sua
GRUPO CLASSE NIVEL -
Profissional de Nivel Superior Técnico Op 0 de Nivel Elétrica UE DE . .
Superior NF | DESCRICAO CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D NIVEL -
bE : A o UENF | DESCRIGAQ DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional 3]
de Nivel Superior
ras . idas para o funck das de produglo e distribul [ CARGO AREA FUNCKO
de energia eiétrica, de L @ outros i L L 08 @
para tipos & custos de projetos; Nivel N . CARGO AREA FUNGAO
Rulhmadudaspuqusammr-hsﬂuqhmsohﬂodsmwobbmude ! de Tiaiw"w de Nivel Estatistica o Peaquisa
engenharia elétrica; Operacional
Projetar i © quantificando cs f do Nivel Técnico Operacional de Nivel
‘:musdt:seoonmodudcemaqlodofmm- i - Superior Gso(ogneGeoquhin
formas e demais ﬁﬁmmmm T S XA
FmMnmmmmmmuammmmmos Dominar méwodos © ™ Py
mammo e reparo da infra-estrutura Seutiin 1 dree do estrkos sociei @ ecmémicos: [DESCRICKO ARALITICA DA FUNGKO
Swmnm“ : por terosiros, acom udlpasdemshlag:o m e 08 bancos de dados Clnsaiicar 23 rochas com bese &m G ganee s
manutencio e reparos ra Identificar o8 edep em rochas
9"‘."!""*"“‘.""‘"’“& e i de .. oo dos : m-mmamm&nmmmmmm Fuu " e P
Participar ou apotar a de eventos, © cursos com a sua drea de Elsbora ou_ paricper da elaboracho de prjekcs de investgerdo de forma | ou i 30 de Wminas
atuaglo e interesse; i . i wmmammm.mmm
r quando de equipes em projetos de interesse da Apourdoporlndem o ™ na sua unidade nestas Gtimas;
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mmmmmamoum & sua drea de 3o Elaborar relatérios ¢ sndlises parciels ou a N . P mm“mm
Participar das de pessoal técnico e auxiliar, tack sémica; is COM sua
mmuo—ummw aulas e & fim de contribuir para o y . =
dos om sua drea de atuacao; Exarcer outras com sua
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a VEL ]
respeito de ieguiaridades encontradas; GRUPO CLASSE NIVEL
Py . com sus " A X .
E de ® d 0 estudos para orientar na soluglo de GRUPO CLASSE NIVEL UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de o}
problemas de engenharia elétrica; Nivel Superior
UENF | DESCRICAO DE CARGO Nivel Superior Tmmmb D
CARGO AREA FUNCAO
GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | DESCRIGAO DE CARGOQ | Nivet Superior | Técnico Profissional de [>] AREA Profissional de Nivel Técnico Oy de Nivel Superx 0p!
Nivel Superior
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel Fisica
oot DESCRIGKO ANALITICA DA FONGKO
CARGO AREA FUNGXO Supenor
m Apiicagiio de softwares: AUTOCAD, SPRING IDRISI @ ARCVIEW;
Awdliar nas sulas praticas e tedricas, de forma sempre atualizada;
Profissional de Nivet Superior Técnico Operacional de Nivel | Engenharia Eletrdnica Awdiiar na e dss . da matiria, des transformacles de Manier-se coma da #rea de g
Superior mmmumm-wumomw mﬂw“m‘,“mm.*m
mmwd. de
[DESCRICKO ANALITICA DA FUNGKO ondlnﬂo. R o i Participer de am a0 i dos de
- bes pars 0 funci das & acso dos de Redigir sobre as da s afimde
controls @ comandos;
De . a fm de outres o0 COm Sua cep [ S
Mumamum.mum UENF | DESCRICAO DE CARGO
Projetar [} eas partes, . " .
para deternine: demenaoes, vokme, forma ¢ damais carscerstcas [ GrRUPO CLASSE NIVEL Nivel Superior TW“’ o
Planejar & fazer a divislio das O opo?-,mmmw
meio de planos, ooutm- grificos para facilitar a compreensdo e UENF | DESCRICAO DE CARGO | Nivel Superior T:Ibﬂw D
com outros campos, por Nivel Superior NG
outras dreas ou fontes, para um seguro i 3 CARGO AREA o
as tarefas por pessoal sécnico, e
s dos pera asseg m':m cormeto do projeto originat CARGO —AREA FUNCAO onel de Te sonel de . Historia
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel Fonocaudiologia [ DESCRICAD ANALITICA DA FUNGAC
GRUPO CLASSE NIVEL Superior
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D DESCRICKO ANALITICA DA FUNCAO Apolar o programa de estixdos o eas na érea de historia gersl e do
Nivel Superior Brast; . . . .
Participar na olaboracio de PIENOS @ PrONS que Slendam as Necessidades Je apoic & Pesquisa Womﬁwnmmnmemwm
nas $roes de fonosudiologia  peicoingOisica; da )
CARGO AREA FUNGAO Definir motas a serem no © testes exp em com dentro das p de cada aluno;
dificuidades de aprendizagem; mm:b&Q*mwaﬂndom
Apoiar o selor comp no de 30 o cho de de G -
Profissional Superior Técnico Oy - .
de Nivel Nivel Superior de Florestal m»:.w.umuhnmu @ uso ds e
Apowpmmdommhunma cho de normas a
DESCRIGKO ANALITICA DA FUNGKO I avaliacio GRUPO CLASSE NIVEL
- —] Orentar e apoiar alunos de om suas na area de
Estudar o s das e s om di L ica; UENF | DESCRICAD DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D
Classificar espécies; Ter Bésicos de @ de cid Nivel Superior
Re.ﬁwdasmoeﬂmmmdemd.mm wmwmawam-mmmmo
afins; prop g
’ questionados; CARGO AREA Fl 'e)
Mrmmommpﬁmml Analisar s Dﬂ'l oilitar 3 e dos em estudos ou R
. permitis .
mmd«m*mmmammmM. Participar © a | 30 de ° is com sua area de Profissional de Nivel Superi Técnico O . de Nivel Imunologia e Patologia
- o corp 5 atuacBo e interesse vt Superior Chnica v
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& . & de
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO mmw.mm&%mmmwmwmm“ M‘l’iﬁwo- de midia, 2iém de administrar & exscutar Plano
Preparar meios de cultura, cles, fitracio & bowinor: " I-ymc..., de projetos gréficos de foiders, revistas, catélogos, anincios
Manter ki p ou Dominar téeni a . animal tais como: produclio in vitro de cirmommnl ]
Realizar de cbiulas; Mnamm-mm(mmm fertiizacBo de ovocitos e cultivo de céiulas © visual @ visual para érglios e instituicSes ligadas a
Dominar dnﬁllrlqlodo itosi ou antig por ELISA; UENF ummowodammmudo
Dominar a Basicos de de otlulas com anticorpos fluorescentes; Atender as atividades de rotina do Hospital Veterindirio; do material nec s pecas de
&pamoéhhsamgmdmdeﬂcou.. Executar outras atribuig is com sua - [ ivulg °°'“°» 9 edigles &
Dominar Bésicos de Assistir o p © demais da UENF nas suas fungbes e representaciio,
Realizar coleta de sangue humano, em camundongos, coethos sobre normas & técnices;
Dominio de informética bésica Madﬁmnodobllmd-mﬁdlnfo). GRUPO CLASSE VEL ] Organizar, participar ou apoiar eventos e de om
Ordenar material de pesquisa; e T projetos de interesse da UENF; 2 sua drea de
i Bésicos roca idnica, fitracio molecular, rticipar de atividades administrativas, ﬂma*wm sua atuaco;
by eos UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de Nivel | D ::xm::- do . de pessasi thonico @ auxitar,
Dominar técnicas de foto-revetacio X Superior resiizando-as em SeIVico ou a fim de parao
Dominar @ pri Biésicos de em diferentes suportes: Acrilamida, agarose i dos om sua érea de atuacglio
e gel, Emitir periédicos sobre suss & manter a chefia permanentemente informada a
Dominar de vho de p com CARGO AREA FUNGRO respeito das ireguiaridades encontradas,
Dominar de itoninas ou por ELISA; peden com sua P
Dominar técnicas e principios Basicos de Biologia PCR, ¢Bo de DNA, de K
restricao e enzimas de ampli o; Prof de Nivel Sup Técnico Operacionsl de Nivel Superior Meio GRUPO GLASSE NIVEL ]
Dominar a eos de de e
Controle de aimaxartade: DESCRICKO ANALITICA DA FUNGKO UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de Nivel | D
Conhecimento em cultivo cstulate hmologm ds hibridomas; T Superior
Habil em prep e anafisar para ia de fluxo; Dominar métodos e técnicas de pesquisa sobre o meio e de
de de ‘em geral e em sistema HPLC; sustentével;
Dominio de bésicas em i ia como Blot, ELISA, i e PCR. Elaborar estudos e sobre a do meio na regiso e sua relacio com CARGO AREA FUNGKO
© meio antropico; Social
Dominar linguagem computacional para apoio as de registro, i L] Psicologia
GRUPO CLASSE NIVEL de dados sobre o tema; ™ Profissional de Nivel Superior | Técnico Op de Nivel Superior
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de ) Auxilar ha coordenacao @ arganizacho da produgdo de matenial cartografico, atualizando-o DESCRICKO ANALITICA DA FUNGAD -
Nivel Superior Participar e desenvoiver trabaiho de cempo como visitas, bvlﬂumumﬁsms coleta de dados,
observacfio participante, pesquisa de opinilio, etc.; Atuar il o
ik junto a orgamznﬂes comunitdrias e em equipes
CARGO AREA FUNGKO Elaborar ou particiar da eleboraco da projetos "’ gacto de forma ou e bt G sacde. lasmr, edueachor trabaio &
Dominar ling alpmdars “ Bes de uisa e andfise de em sogunnga paraajmuosr\dwtduosewumnmammmesupemms
. idade "g“!m pesq dificuldades;
Profissional de Nivel Superior Técnico | de Nivel 4 poaieels oa: Dedicar-se & luta contra a deli [}
1 uridica - . ’
— a na drea de meio ambiente e processo de memmmmmum mmemmrosmmdumamdme
[ DESCRICAC ANALITICA DA FUNCAO Elaborar relatérios e andlises parciais ou as i Ividas na sua Colaborar com a Justica, quando para
servw como instrumentos oompmbatmol para mohor aphcoﬁo da Ien e da Jumgﬂ
Prestar juridico, sobre os fiscais, a : unidade académica. 6rg808 publicos o ou de carter
constitucionais, civis e outros, através de de lagho, jurisp e social, técnico e de consciéncia politica, mnmsmmmm;mounlo
1 instrugbes regulamentares; GRUPO CLASSE NIVEL Dedicar-se & futa contra a sociais i e
p a iclo, em foro ou i elou federal, supervisi i soemse recreativos, em centros comunitérios ou
, legistativo e/ou judici nosfeﬁusomrzwmmnummmmwmh UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Suparior | Técnico Profissional de D equivalentes, para buscar a ia das relagbes i is @ i a0
a lide 9 e/ou em Nivei Supefior contexto aoao-huwmwmm
qualquer outro feito em interesse da lnsmulﬁo | Realizar para ¥ cio e i de prog! junto
Estudar e redigir minutas de atos , bem como a0 meio ambiente
contratuais de toda espécie, em oonfonmdadeeom as normas legais; CARGO AREA FUNCKO Reaslizar trabathos para uma institui i G L e seus oby
Interpretar normas legais e ink para das d fungbes e tarefas em i formais e i is @ nas ’ e relagdes de poder.
Assistir & i na ocia de_cont a acordos com outras 3 Trabathar o campo das forgas insti e institui intervindo nos K icos que
publicas ou d ais ou que gerem direitos e OMW Profissional de Nivel Superior | Técnico Operacions!_de Nivel Superior Meteorologia afetam a estrutura institucional.
ifica hd ° * e seus a fim de Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioscs, classes e
P [RESR - mentos sociais e culturais.
Estudar de ik ia ou de bens em que a Instituiclo for DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO mar junto aos meios de quanto aos nas
i . toda . Estudar a e di da fe icas de L ep
Participar ou apoiar a realizagio de eventos, @ Cursos com sua area de 1 igar @ das radi solares e fr
atuao ou interesse; A . , Estudar fend €omo 0 de nuvens, precipitagbes & y "
;":".“C'Flwim" de equipes em projetos de interesse | Analisar a ) fisicas das sélidas e liquidas suspensas na BRUPO CUASSE NIVEL
Participar de atividades administrativas, deeomoteedeapomasuaﬁmdemado . . .
Particioar e atividades de o possoal écrico 8 audkar, reaizando- f W""‘"“” clentificos; . UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D
as em Servico ou mi 3““‘50 a fim de i para o Amlbarnmmrdmmhmm " Nivel Superior
tativo dos em sua drea de atuago; Promover estudos sobre i
Emitir o8 per sobre suas e manter a chefia permanente informada a Etaborar i ndadon ‘oS
respeito de i y 4 - pativeis com sua 9 CARGO AREA FUNGAO
GRUPO CLASSE NIVEL . Quimica
GRUPO CLASSE NIVEL Profissional de Nivel Superior |  Técnico O de Nivel
UENF DESCRIGAO DE CARGO UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissionat D
Nivel Sup Técnico F jonal de de Nivel Superior [DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO
Nivel Superior D
Realizar estudos, mum experiéncia e pesquisa;
CARGO AREA FUNCAO Estudar a
CARGO - AREA FUNGAO [> " domﬂu baseando-se em estudos, m-mm-m
. | todos 08 campos da quimica;
Profissional de Nivei Superior Técnico Opevacional de Muttimidia Operar equipsmentos de pequeno 8 grande porte;
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel u Nivel Superior Poaulrconhocim l!nominqhu
Superior inguss ) 3 de de [}
DESC DA Pouulr habilitacdo para operachio de apareiho RMN;
- |murwmmuuammuamam
Apoiar o estudo e elaboraciio de projetos de utikzacio de meios audiovisuais & multimidia na
DESCRICKO ANALTTICA DA FUNGKO educacio; . com sua p
Amrmmmdammwmeemmﬁommummdom Ap‘”"“ "m:d‘ e © material aprop =
Anaﬁ;r memmmmumhm mrwd:.mbbb:mmmUEWMWubﬂogmoomamml CLASSE NIVEL
° dentro das de cada aluno; ;m""”"““& apoio 26 respectivas atividades;, e 2 UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Sup Técnico F de D
Traduzir documentos e textos, no interesse da Instituic3o; siNishuart i © manter 8 fisica de apoio Nivel Superior
. ¢ com sua Zahrpehguamgmnumuodomdenmuwmdlmw
Fxscatar outras £LOm SiA CARGO AREA FU_—N—C—IO—
GRUPO CLASSE NIVEL | GRUPO CLASSE NIVEL
UENF DESCRICAO DE CARGO Nivel Sup Técnico F de D UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior Técnico Profissional de D M . de Nivel Superi Técnico O de Nivel i '
Nivel Superior Nivel Superior
DESC DA FUNGKO
CARGO AREA FUNGAO CARGO AREA FUNGAO
A aotbmrmwﬁdummemseueqmﬁbvloommIMnUmno
! . ' . L ' sobre a . a técnica
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel L de Nivei Sup Técnico Of de Nivel | Patologia Clinica Veterinaria do servico social de casos, para possibilitar o da suas ' [ °
Superior L Superior seu aj @0 meio social;
Ptomovs( a i dos em grupos, desenvolvendo suas
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAC e y 9. is, para o
i i 7 progresso coletivo e a melhoria do
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO Realizar coleta de sangue, urina, amostra cutanea e fezes dos animais domésticos; B Ao ¢ ¥ X
" imi . p - ; a gqcu(do ulécnmdoww;omaldegmpo
' N . ‘ ) . ] - ?:::ﬂtsw‘ analises quimicas séricas, urindlise, raspado de pele e identificaglio de aludo 3 om para poy
Di a0 corpo nal as e de na Utilizar e “;n de céiulas  medidor © inter- {0 ao grupo; 0! aaqlobhudemmunmmmpos
Educaclio, tais como: LOGO. MATHCAD, etc; dem ", social, médico e outros, valendo-se da andlise dos s6cio dos
Manter-se atualizado quanto is péginas da Intemet dedicadas a0 ensinc de Matematica; P rar ° mdwiduosad-comunmUnmm p.mpmbllhraoﬂmhdondaqmdadadhnhhao
Auxiliar no desenvolvimento de material de ensino de matemdtica pana 0 primeiro e segundo graus,; Co"n‘:c.bwmxnmm ico da
Amodmnmnm&-mmomnnoaw Utilizar informética bésica; Colsb no de Y © psi o atuando na remocio dos
outras atmbuig com sua Atuar em atividades de ensino, fatores is o icos que interferem no para faciitar a recuperagso da
P meios lugbes aplicadas & Vlmlog
Rmma\btzzlamo.wuhr o Omanuommmummlmmemmm realizando
Dominar do e viral; atividades de cardter edu  saide ¢ outras, par- facilitar a integracBo
Realizar :l:lm @08 tipos de e para >
promumm . Yo ' " .
GRUPO. CLASSE NIVEL Realizar coleta & de eemm clinicos. Assistc 83 famiiss nas suss . N .
" L AN icos ¢ de outra pera sua e
UENF  DESCRICAO DE CARGO  Nivel Superior  Técnico Profissional de D GRUPO CLASSE NVEL ) uma ! M
Nivel Superior Der assisténcia a0 menor carente ou infrator, s suas pri , para
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D gurar-dhe o " sadio na vida
Nivel Superior identifica rmMoMmMmMammmm
CARGO AREA FUNGAO ed . analisando as Causas , para permitic 3 eliminaclio dos mesmos a
fim de um maior rendimento ueollr;um L] L]
] CARGO AREA FUNGAO atividades de cardter : a suas
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel Medicina Veterindria nom:::dubm mmramwmwamwnWm
Profi de Nivel Superior | Técnico Oy F j Urbano e Regional Asticular-se com profissionais om outras dreas & probk
[DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAD de Nivel Superior intercambiando informacdes, 8 fim de obter novos ios pare de
Proceder & profiaxa, [y de dos animais, reakz exames normativos e programas de acho feferentes a campos diversos de atuacio, como orientaclo
dlmeoned‘ para assegurar a sanidade individual @ coletiva desses snimais o DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAD ° invélidos, acidentados e
P'“"‘°"'°°°“"°"“'“""°""'°'°°W“°"!"" : Dmmroswmnmmammmm'na 3o dos
D rios locais de N GRUPO CLASSE NIVEL
armazenamento dos pmduwtde onwm animal; o -
Orientar g 20 “ d- . Mww’:pum«mnmumm produclio e formas de organizacio do Enr o
projetos para maior Apoiar 0 estudo e redaco de projetos de regionsl, de setorial ¢ CAO DE CARGO | Nivel Superior |  Técnico Profissional de D
Proceder a0 controlo das “"“"' i ; gica e da andlae do impecto sobxe o meio smbient; Superior
R ap das ?
Participar da de p de © controle de vetores, medomcmmr mm,mpmw”* nizacho 4o 680800 Orbanc &
Fazer pesquisas no campo da biologia apicad; osdlvono.musodthe quom neste CARGO KREA™ FUNGAO
avahqlodeunwoehborm mmmmmam Apoiar o8 p 2 e do setor
mmmnmsammmmmunmmmmﬁmwe Profissional de Nive! Superior Técnico Operacional de Nivel )
GRUPO CLASSE NIVEL Superior Sociologia
io de amman 0! de L] unmu g
ngm icas reix i¢ aa 2 Blot i da G ;mmMan:‘m UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de Nivel D
animais obcitos, fertiizaclio e cultivo Superior DESCRICAO ANAL FUNGAD
vitro de embrides), mmutenﬁodewhvcseahﬂmemmvxlodem upe TTICA DA
Realizar e kits de d roduz“ Do
L is na de lmlmoganaau Animal; CARGO minar métodos e técnicas de pesquisa social;
Auxsuaruumaﬁesdeemmo pesqunsaemﬂo AREA Funcio Elaborar e/ou Dlﬂwir da EW‘O‘O de projetos de de forma indep ou
Possuxr L 30 ou
ane de < a rop v de Atualizar permnnemlmen(s a bblngr:fu de sua unidade na area de
sémen exames i amﬂaal colsu e transferéncia de P nal de Nivel Superior Técnico 0';?;:;:" de Nivel Propaganda e Marketing Apoiar as pesquisas e estudos desenvolvidos na sua unidade académica;
embnogse dlngnosﬂoo pov rrnagemunbowmustmnos Participai e desenvolver trabatho de campo como visitas, levantamentos fisicos. coletas de
" cloe ' dE?d:: observacio participante, pesquisa de opinifio, etc;
mnmmaemoc«oaewnwommdeummsmesmbwmamum laborar analises parciais ou consolidadas sobre o perfil regional, estrutura e cta: ociais,
Conhecer o manejo reprodutivo de c3es e gatos, controle do ciclo estral e exame androlégico e DESCRIGKO ANALTTICA DA FUNGAO organizago e dindmica social, etc. © classes s
g ico; B 50“""‘5' praticas de computacio de apoio as dreas de projeto de pesquisa e tratamento de
Atender a demanda de atividades nas dreas de pogrifica e Divulgar através de pecas as atividedes da instituic#o através do plano de Marketing ados .

Lanimal;

tais pegas;

Exercer outras atividades compativeis com sua formacu profissional
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do Estado do Rio de Janeiro Poper Execurtivo Rio de Janeiro, quinta-feira - 19 de outubro de 2006
“Torupos de pesquises @ org com Ses comprovadas por meio do Hoqumcs
—GRUPO CLASSE Grupas do pe clectifcas, o do d Gl oo
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Nivel Superior | Técnico Profissional de D clentifica do pafs e/ou do exterior.
Nivel Superior Ciincies EconGmicas
AREA F_UW;(W REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
CARGO Diplome de Doutor e, no minkmo, 10 (dez) anos de experiéncia em ensino. e/ou pesquisa em e S
- i de ensino & pesquisa. .
Profissionsl de Nivel Superior | Técnico Operacional de |  Tecnokogia de Comunicaclo RECRUTAMENTO: Educacko Fiica
Através de Concurso Piblico Engonhara Agrcoa
[DESCRIGKO ANALITICA DA FUNGAO CARGA HORARIA SEMANAL: Nivel o | Promeecnel oD 50 | Commn
40 (quarenta ) horas ) Suparior Siperior | Nivel Superior | Nivel Superior i
pieeoma B st b garslir g s s s PERSPECTIVAS DE DEBEIVOLVIMENTO: Lo 4300 do 20 —
ey i 0O Docente direito previsto na Engenharia de Alimenios
o wpylbiowindgodidpaiady de adigho néo finear, gerenciamento de 6486 do funto i 2006, Que dispe sobre & reestnturacho do quadro de pessoe! da UENF. S———
Operar @ manter equipamentos de filmagem e ediclio digital ]
Decornm , operar & manter bl missdo de s PARTE Il - QUADRO DE CARGOS DOS SERVIDORES DA UENF Ergenhans Ge Produsto
[ et Tasse [ i Engenharia Eitrica
GRUPO CLASSE NIVEL Bombeko Hidriulioo Engenharia Eletronica
Campo
UENF | DESCRIGAO DE Nivet Técnico F do D Engenhans Fiorestal
Carpintaria Engenharis Mechnica
Edificages Engenhers Quimica
CARGO AREA “FUNCKO Nivel Eroviiies S
Elomentar A Profissional Apoio Awdiiar Estatistica & Posquiss
deNivel | O LI v Operacional
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel Topografia Elementsr Eletricidade oL
___Superior ‘Mecnica de AUAS T
[DESCRIGAD ANALITICA DA FUNGAO Oporacho 6 Maquines Agricolas =
« altin utitizando Pintura Geografia
Exscutar de obras; Soraherie . _ ]
Elaborar projetos de drenagem superficial; Geoinformitics
Elsborar cartogrificos de locakzacho; Tratamento de Esgotos W———
Exscutar demarcaclio de terras © Geoquimica
me.mamamm.m sob 8 forma ‘Administracho
de atividedes priticas. Au-or* | -| Geoprocessamento
Servicos Limpeza =
Nivel B Profssionsl de Nivel mi;‘::’ Torio ‘munologie e Patologia Clinica
¢ DE Nivel Suy T“ Nivel Superior o F Fm Apoio Awdiier Motorists Juridica
C 8| o
Desenho Técnico Lingues Esirangeiras
Ediicagies leﬂ Tiéonico - Técnico o
) EdWoracho Elstronica Nivel D o Prokesions Msdicing Velerndria
de Nivel Sup Técnico Op de Nivel Nivel Médio c Pimu Apoio - M Superior Suparior Nivel Nivel -
Médio Elenicidede
[DESCRIGAD ANALITICA DA FUNGAO Betromecinica Wotooroiogia
Multknidia
Controler o p ook Eletronica
mmmmawmm-m Estrvaras Patiogia Clinica Velerinine
m referontes a amimels;
de s ite: do sbate dos animais, prepemclio ¢ Informatics Planejamento Urbeno e Regional
amazenamento de produtos animais. Apolo Assistonte
Formular recBes, s exigén de animsis do diferentes [« W} O — Bropaganda & Maesg
determinar o valor nutritivo dos componentes da raco animal o avaliar a utiizaclio de aditivos na Manutencho
alimentacio animal, Machnica Psicologie Social
Awdiisr nas Rgedas ¥ 30, manejo o de o culturas y
forrageiras; » Metalografia
Auodiar nas P‘N\“ na free de mx genético animat, Soca
Possulr licada & isa 8Q! =
Poowlv w :n hmuuutu Orgamento de Obras
Amﬂummmomm " Projeice EXE0N vl > Tonico | Jchokoi de Comunicacko
avalisr & Qrop! om Superior 5 B O do T
nbhmu semi-controlados e de campo. Projetos Hidro-sanithrios Profissional Técnico Nivel Superior opografia
de Nivel Profissional de
C | Profissina Refrigoracho Superior | Nivel Superior Zaotecrie
GRUPG CLASSE NIVEL Médio Admisireive Téonico de
UENF | DESCRIGAO DE CARGO Pesquise &
Nivet Superior Técnico Pmﬂsl@nal de 2] Nivel Mécko Almoxarifado NE:&IO de
Nivel Superior Sroeca = oo Supenat
" Associado Nivei Superior
N Desenvolvimento Humano ;
CARGO AREA de Nivel Médio Técnico Doulores F WM Docente muw &p-::
Financeira
Profissional de Nivel Superior | Técnico de Ensino, Pesquk de Nivel Sup
o Mo B = : el DESPACHO DO REITOR
[OESCRIGKD ARALITICA DA AREA prv——
DE 16.10.2006
Compreende as funces que thm como atribuigSes basicas: planqard‘o?:::‘mr aadbmmu Patrimdoio
executar, supervisional loptos ica
que estq:m sando darsonvonos ou venham a ser i o5 g Pessoal Processo n° E-26/053.072/2006 — Ratifico a dispensa de licitagio, de
atividsdes de Ensino, Pesquisa e Extenso em nivel superior. As descrigies analiticss das - conformidade com o art. 26 da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes
"elefonia -
B e Sereiros o st Fommaoms s Poseos e UENE s com o Manual de h seguintes, em favor da TECHCD INFORMATICA COMERCIO E
Agricola e Agropscudnia SERVICOS LTDA, no valor de R$ 144,72 (cento e quarenta e quatro
Antes Clnicas reais e setenta e dois centavos), conforme o art. 24, inciso XXi do
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: o ) Técnica Assistenie supracitado diploma legal, nos termos da autorizagdo do Sr. Pro Reitor
de Nivel Superior em curso ra foma da em vigor. Profusionsl de | - Técrico de de Pesquisa e Pés Graduagao, autoridade ordenadora de despesa.
AMENTO Audiovisual
:affv:smae Concurso Piblico — UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CARGA MANAL: —— ATOS DO REITOR
CARGA HORRIA SEMANAL: Biokogi Celdir DE 29.09.2006
Hioqaica Port. n°® 271-AJ2006 - Suspende, por 30 dias, no periodo de
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO: i . _ i 01/09/2006 a 30/09/2006, o servidor ANTONIO CLAUDIO BRASIL
S o 3 ot cepBe ware & g 6o vbor g8 pevatl da ENE. . 0 2 %8 e | Bocgs GONGALVES, matr. n® 32934-2, Professor Adjunto, lotado na Faculdade
Nivel Médo | Téonicode | Siokéio de Comunicagio Social, por violagio do inciso V do artigo 39 do
| GRUPO CLASSE NIVEC Geofieica de Campo Decreto-Lei n° 220/75 regutamentado pelo Decreto n® 2479/7€.
Geomecanica DE 17.10.2006
UENF | DESCRIGAO DE CARGO Doutores Docentes E
N e T Port. n® 290/2006 — Dispensa EVALDO PEREIRA PAIVA, Técnico de
. Laboratorio, matr. n® 5993-1, da fungdo gratificada de Encarregado,
- munclogia e Patologia Clinica
CARGO AREA simbolo FG-4, codigo 864, a contar de 01/10/2006.
P iado 0 em Nivel Superior ] Port. n® 291/2006 — Designa E'/ALDO PEREIRA PAIVA, Técnico de
pe Woio Amblerte Laboratério, matr. n° 5993-1, para exercer a fungdo gratificada de Chefe
[DESCRIGKO ANALITICA DA AREA Gica Wacknica de Pracaio de Segao/SEPAT/COAPADM, simbolo FG-3, codigo 849, a contar de
Patologia Clinica Veternania 01/10/2006.
Posicio ica para prof % com efetiva inferior a 10 (dez) 8nos em Guimca Port. n°® 292/2006 — Dispensa SANDRO MARCELO DO ROSARIO
atividsdes de ensino e/ou squis apés a do D As iches analiticas das TocToFa 08 ARTSros HILARIO, Agente de Administragdo Universitaria, matr. n°® 32240-4, da
funcBes sarbo definidas nos editais dos Concursos Piblicos, em consondncia com o Manual do fungéo gratificada de Chefe de Se¢io/SEPAT/COAPADM, simbolo FG-3,
Corgos dos do Quadro de Peasoslda UENF Anbtss de Pansiamerts codigo 849, a contar de 01/10/2006.
Prdine Ja Planejamento sm Port. n° 293/2006 — Designa SANDRO MARCELO DO ROSARIO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Alas e Planejamento em HILARIO, Agente de Administragao Universitaria, matr. n° 32240-4, para
Diploma de Doutor Andiise ds Plenejemento em L2xercer a fungdo gratifécada de Chefe de ServigoéSERPEDAICOPROSEL.
§ Nivel D | Profssional Técnico M L. I— simbolo FG-1, codigo 837, a contar de 01/10/2006.
Rirasbs o Conures Pubico Supere Godiet | Prfaslonside | AT | s Port. n° 294/2006 — Dispensa LIVIO FRANCISCO VIEIRA, Agente de
Superior | Andlise de Planejamento em Administragdo Universitaria, matr. n° 30988-0, da fungao gratificada de
G R ARA SEMANAL: Aol o Satemas s Sipors Chefe de Servigo/SERPEDA/COPROSEL, simbolo FG-1, cédigo 837, a
Ty vy contar de 01/10/2006. .
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO: = Port. n° 295/2006 — Dispensa MARIA LUCIA DUARTE CALAZANS,
ﬁmho u.'is'z? d::emd:péesobrel mswmmaoaoqummmmsu;}u'ﬂ;«: 800, do 20 de Assistente Social, matr. n° 27554-5, da fungdo gratificada de Chefe de
OperTICD, 1 | ATimetragho de Emprosas Servigos Gerais, simbolo FG-01, codigo 347, a contar de 30/09/2006.
SRR COEsE T WVE— Nivel Superior | Andiise d6 Redes Port. n° 296/2006 — Designa CARMEN LUCIA DA COSTA CAMPOS,
GRUPO CLAsSE Auxiliar de- Enfermagem, matr. n° 31106-8, para exercer a fungdo
UENF | DESCRIGAO DE CARGO | Doutores Docentes F \nétise de Banco de Dados gratificada de Chefe de Servigos Gerais, simbolo FG-01, codigo 347, a °
Andifse de Orcamenio contar de 01/10/2006. .
Port. n° 297/2006 — Nomeia MARIA LUCIA DUARTE CALAZANS
CARGO AREA Andise '
| Temea Assistente Social, matr. n° 27554-5, para exercer o cargo em comisséo de
Professor Tiutar 40 em Nivel Superior J Antropologia Coordenador de Comunicagdo Social, simbolo CC-09, codigo 157, a
Arqohet contar de 01/10/2006.
[DESCRIGKO ANALITICA DA AREA | R Port. n° 288/2006 - Exonera JOSE FRANCISCO DE SOUZA, matr. n°
Blofoteca 2655-9, Professor Assistente, do cargo em comissdo de Diretor da
Posigho para profissi com éncia efetva minima de 10 (dez) anos em Biologia Faculdade de Administragdo e Finangas, simbolo CC-05, codigo 21, a
atividades de ensino e/ou isa apos a do D com de Kderar [ B

contar de 27/09/20086.

-



