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EPIGRAFE

Os processos fisioldégicos ndo comandam mais a vida
das mulheres. A contracepcao, pondo fim aos ditames
da natureza, revelou uma verdade impensavel ainda ha
pouco tempo: o destino feminino ndo estd mais
circunscrito a maternidade. ( Elisabeth Badinter).



RESUMO

O objetivo da presente pesquisa é analisar a atuacdo das mulheres que comp&em
o0 Batalhdo de Operacdes Policiais Especiais do Rio de Janeiro (BOPE-RJ), assim como,
verificar quais o0s papéis/atividades desempenhados por elas em um ambiente
tradicionalmente masculino onde a forca fisica e a agressividade s@o consideradas como
elementos indispensaveis. Busca-se assim, verificar como as mulheres se constituem
enquanto policiais femininas em uma instituicdo cujo paradigma é a masculinidade.
Para desenvolver a pesquisa utilizou-se 0 género como categoria de analise das relagdes
estabelecidas entre homens e mulheres na instituicdo. A investigacdo foi realizada na
cidade do Rio de Janeiro, onde foram entrevistadas as seis integrantes militares, e
também a pedagoga civil que completa o quadro feminino. Além das mulheres foram
entrevistados nove policiais tanto do circulo dos oficiais quanto dos pracas, que
compdem a tropa, entre os meses de julho a novembro de 2012. Buscando-se entdo
compreender como a participacdo feminina € percebida e como se estabelecem as
relacdes de trabalho entre os distintos grupos. As observagdes de campo nos permitem
afirmar que a presenca feminina no BOPE tem impactado sutilmente/lentamente a
pratica profissional da corporacdo, por mais timida, lenta e numericamente inferior que

possa ser a participacdo das mulheres.

Palavras-chave: Bope; Policia Militar; Género; Mulheres.



ABSTRACT

The goal of this research is to analyze the performance of the women who make
up the Special Police Operations Battalion of the Rio de Janeiro (BOPE-RJ), as well as
check which roles / activities performed by them in a traditionally male environment
where physical strength and aggression are considered indispensable elements. The aim
is thus to identify how women are constituted as women officers in an institution whose
paradigm is masculinity. To develop the research used gender as a category of analysis
of relations between men and women in the institution. The research was conducted in
the city of Rio de Janeiro, where they were interviewed six members of the military, and
also the pedagogue civil completes the picture female. Besides women were interviewed
nine police officers of both the circle as the squares that make up the troop, between the
months from July to November 2012. Seeking to then understand how female
participation is perceived and how they establish working relationships between the

different groups.

Key-words: Bope; Military Police; Gender, Women.
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INTRODUCAO

O objetivo da presente pesquisa € observar a participacdo feminina nos quadros da Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro, em uma Unidade Especial, o Batalhdo de OperagOes
Policiais Especiais (BOPE). Area onde a participacio de mulheres antes da década de 1980 era
impensada, ja que os padrbes socioculturais vigentes acompanhados de um conjunto simbolico
de representacdes sobre o feminino aprisionavam as mulheres em atividades domésticas, que sdo
consideradas qualidades naturais das mesmas. Assim sendo, a presente pesquisa tem como meta
verificar quais atividades e papéis as mulheres desempenham dentro do Batalhdo de Operacdes

Policiais Especiais (BOPE), um campo de trabalho majoritariamente masculino.

Busca-se dar visibilidade a presenca feminina em uma Unidade de Operacdes Especiais,
que tem como finalidade atuar em situacdes criticas ou missdes especificas, constituida de
Policiais Militares dotados de elevado preparo técnico, tatico e psicoldgico. Apesar de ter sido
criado em 1978, o BOPE sbé passou a ser conhecido nacionalmente, em 2006 depois do
lancamento do livro “Elite da tropa” baseado em acontecimentos reais que retratavam o
cotidiano do batalhdo. Escrito por integrantes da tropa, nele o BOPE foi narrado como uma
Unidade onde a corrupcdo € um valor a ser combatido e a agressividade um elemento necessario
de pertencimento. Porém o &pice do BOPE veio em 2007, com o langamento do filme “Tropa de
Elite”, que deu visibilidade internacional ao Batalh&o e aos seus integrantes.

A ideia de tornar as policiais do BOPE nosso objeto de reflexdo surgiu ap6s a leitura do
livro “Mulheres policiais: presenca feminina na Policia do Rio de Janeiro” das autoras Musumeci
e Soares’, que fala do Batalh&o, porém, ndo menciona a existéncia de mulheres na corporacéo,
abordando a unidade do ponto de vista da sua relagdo com a morte, que segundo as autoras “[...]

aparece de forma ainda mais crua e macabra no simbolo da corporacéo [...]"

. A partir desta
leitura tivemos a ideia de trabalhar a participacdo feminina na unidade. Porém restava a duvida:
Existe mulher (es) no BOPE? A partir dessa suspeita comecamos a pesquisa exploratéria. O
primeiro contato com a unidade se deu por telefone com um subtenente da sessdo de
comunicacdo, pois antes de dar inicio a investigacao fomos nos certificar da existéncia de mulher

(es) no Batalhdo, ja que tanto os livros “Mulheres Policiais: presenca feminina na Policia do Rio

! SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Mulheres policiais: presenca feminina na
Policia Militar do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005.

2 Idem, Ibidem, p. 91.
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de Janeiro” e “Elite da Tropa” quanto o filme “Tropa de Elite” ndo foram feitas nenhuma
referéncia sobre a participacdo feminina na corporacdo. A resposta que tivemos foi positiva:
existiam 6 mulheres na unidade. A partir dessa informacao iniciaram-se 0s acertos burocraticos

para oficializar a pesquisa de campo.

A Policia Militar € uma instituicdo construida em cima de um modelo de masculinidade,
onde a socializacdo secundaria dos cursos de formagdo “imprime” em seus integrantes valores
que culturalmente nossa sociedade atribui ao masculino, tais como: forca fisica, honra, lealdade,
disciplina, obediéncia e coragem que devem ser internalizados e reproduzidos por seus
integrantes. Nos batalhfes operacionais esses valores da masculinidade sdo potencializados, ja
que o Curso de Operagdes Policiais Especiais visa testar o candidato em seu limite fisico e
psicolégico, com o objetivo de selecionar os “melhores” homens para atuar em situacfes de
crise, que fogem as atividades rotineiras da policia convencional. Nesse sentido, Storani® ressalta
que o Curso de Operacdes Especiais COESP*, “grosso modo, é um programa de treinamento que
tem por objetivo socializar conhecimentos e desenvolver habilidades especificas de policiais que
se submetem voluntariamente ao processo que 0s preparam para atuar como Ultimo nivel de
‘forca’ empregada pelo Estado”.> Deste modo, a propalada superioridade e “invencibilidade” dos
caveiras fica por conta do Curso de Operacdes Especiais- COESP que é uma das formas de
ingresso na instituicdo®. Segundo os préprios integrantes do batalhdo é onde morre o “barriga
azul” (forma de se referir aos policiais que ndo fazem parte do BOPE) e nasce o caveira. O
“novo homem” nasce apds o neofito concluir seu rito de passagem que dura 17 semanas, isolado
do mundo exterior tendo uma carga horaria diaria de 22 horas de atividades praticas e tedricas,
onde a violéncia fisica e simbdlica sdo elementos indispensaveis, tendo apenas intervalos de duas
horas fracionadas para descanso. O objetivo do curso € socializar conhecimentos e treinar 0s
alunos para tomar decisGes em situacGes onde 0 nivel de estresse e presséo € altissimo. Durante o
curso, os alunos sdo testados em seu nivel maximo, onde o psicoldgico e a capacidade fisica dos

mesmos séo exigidos 24 horas por dia.

3 STORANI, Paulo, Vitdria sobre a morte: a gloria prometida. O rito de passagem na construcdo da
identidade dos Operacbes Especiais do BOPE/PMERJ. Dissertacdo de mestrado em Antropologia,
Programa de Pds-Graduacgdo em Antropologia Social da Universidade Federal Fluminense. Niterdi, 2008
* Um dos Cursos que habilita o Policial Militar a integrar o BOPE.
> Idem, Ibidem,p.46.
® para fazer parte da instituicdo é necessario ser policial Militar do Estado do Rio de Janeiro e concluir
um dos cursos oferecidos pelo unidade: o Curso de A¢Ges Taticas (CAT) ou o Curso de Operagdes
Especiais (Coesp).
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O batalhdo adotou em 1980 um simbolo’ que é a marca registrada da corporacio e
responsavel pelo epiteto atribuido aos policiais que o integram, um disco preto, representando o
luto permanente, adornado por uma borda em vermelho que representa o sangue derramado em
combate; no centro do disco um cranio humano, que representa a morte, com um sabre de
combate cravado de cima para baixo, representando a vitdria sobre a morte em combate, além
disso, duas garruchas douradas cruzadas, que séo o simbolo internacional da policia militarizada.
E é por causa deste simbolo que os integrantes do BOPE sdo também conhecidos e se

autodenominam “caveiras”.

Deste modo, € possivel verificar que esse rito de passagem que transforma homens
comuns em verdadeiras maquinas de guerra, ndo é um curso facil e muito menos convencional,
uma vez que a exaltacdo da virilidade, da forca fisica e de um conjunto simbdlico de valores que
a nossa sociedade definiu como sendo prépria aos homens ¢ a base do programa pedagogico do
COESP. Todo esse treinamento duro e a especializacdo faz com que o BOPE tenha sua ldgica
atrelada no combate ao inimigo. Uma estrutura militarizada, ou seja, voltada para a guerrilha
urbana onde a “vitéria sobre a morte” é propalada em suas can¢des. O militarismo é considerado
uma atividade tipicamente masculina e consequentemente “nobre” e sendo a entrada das
mulheres na PM brasileira, segundo Musumeci e Soares, uma reforma cosmética que tinha por
objetivo dar uma roupagem moderna a antiga instituicdo como elemento de marketing, ou seja,
as mulheres foram incorporadas e ndo se verificou nenhum processo de reforma na cultura
institucional. A instituicdo continuou pautando sua ldgica de atuacdo no policiamento com vies
bélico e repressivo, e no que tange ao BOPE isso € mais acentuado. Com a pesquisa buscamos
saber: Por que as mulheres ingressam no BOPE? Quais e que tipo de atividades/papeis elas
desenvolvem dentro da tropa? Como as mulheres sdo vistas pelos colegas de trabalho, e
principalmente por seus superiores hierarquicos? Como elas se veem no BOPE? Quais sdo as
caracteristicas dessas mulheres? E quais as vantagens de fazer parte de uma corporagdo onde,
segundo relatos de (ex-) integrantes, a humilhacdo, a exaustdo fisica e mental sdo componentes
dos seis meses de treinamento para ingressar na tropa? Passariam as mulheres também por esse

treinamento duro? Que atividades elas desenvolvem efetivamente?

Para realizagdo da pesquisa privilegiou-se os métodos qualitativos, tais como entrevista
semiestruturada e observacdo participante. Segundo Roberto Cardoso de Oliveira “[...]

‘observacdo participante’, o que significa dizer que o pesquisador assume um papel

" Vide, p. 54.
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perfeitamente digerivel pela sociedade observada, a ponto de viabilizar uma aceitacdo sendo
Otima pelos membros daquela sociedade, pelo menos afavel, de modo a ndo impedir a necessaria
interacdo”®. Pois, tratando-se de uma instituicdo total® e militar o fato da nossa presenca na
Unidade estar autorizada pelo comandante geral da PMERJ ndo nos garantia a afeicdo dos
“caveiras”, sendo entdo necessario um tempo de adaptacdo de um “ver” e ser “vista”
semanalmente pelos mesmos para que houvesse uma empatia que facilitasse a aplicacdo dos
questionarios elaborados, pois sem esse tempo de adaptacdo/aproximacado as tentativas de uma

entrevista formal ndo obteriam sucesso.

O trabalho foi estruturado da seguinte forma: o capitulo I, trata das reflexes sobre as
questdes de género, que € o nosso referencial tedrico, além de problematizar os varios olhares
sobre a imagem da mulher, ou seja, como as atividades desenvolvidas por mulheres foram vistas
em momentos histdricos distintos, bem como os momentos de crises e guerras contribuiram para
a entrada da mulher no mercado de trabalho. O capitulo Il tem como objetivo fazer uma
abordagem panordmica sobre a criagdo da Policia Militar do Rio de Janeiro, analisando o
processo historico em que foi produzida, para assim compreendé-la. A Instituicdo que foi criada
em 1809, com a vinda da familia Real para o Brasil, tinha como objetivo implantar a disciplina e
a civilidade que a elite monarquica trouxe como padrdo a ser empregado no Brasil colonial.
Deste modo, nossa anélise segue a trajetdria institucional da PMERJ desde sua criagdo, passando
pela sua atuacdo no periodo da ditadura militar. Com objetivo de analisar sua performance em
diferentes momentos historicos, a partir dessa retrospectiva verificamos que praticas policiais do
século XIX ainda sdo amplamente utilizadas no século XXI. Ja no capitulo Ill, tracou-se um
panorama sobre a histéria do Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais do Rio de Janeiro
(BOPE), narrando seu mito de origem bem como jogando luz sobre suas formas de atuagao
filosofia, cangdes e simbolos. No capitulo IV abordamos a entrada das mulheres na Policia,
evidenciando os casos internacionais e verificando como essa inser¢do se deu em varios Estados
do Brasil e principalmente na Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro. Analisaremos a
trajetoria, bem como um quadro comparativo da participacdo feminina em 27 Estados da

Federacdo para entendermos melhor quando as Policias Militares abrem suas portas para a

® OLIVEIRA, Roberto Cardoso. O trabalho do antropélogo. Brasilia: Paralelo 15, So Paulo: Editora
UNESP, 1998, p.24.
° “Uma instituicdo total pode ser definida como um local de residéncia e trabalho onde um grande
nuimero de individuos com situagao semelhante, separados da sociedade mais ampla por consideravel
periodo de tempo, leva uma vida fechada e formalmente administrada”. GOFFMAN, Erving.
Manicémios, prisées e conventos. Ed. Perspectiva, Sdo Paulo, 1974,p.11.
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participacdo de mulheres. No capitulo V sera feita a analise das entrevistas e descricdo do

trabalho de campo e seus procedimentos metodologicos, além das consideracdes finais.
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Capitulo I- A odisseia feminina em busca da vida publica.

1.1-  Género: organizacao social da diferenca sexual.

Scott entende género como o saber a respeito das diferencas sexuais, e usa saber como
categoria de analise, pois 0 saber é a compreensdo que cada cultura ou sociedade tem acerca
das relagcdes humanas, nesse caso, relagdes entre homens e mulheres. E diz que esse saber ndo é
definitivo ou verdadeiro, mas sempre relativo, pois, cada sociedade vai produzir o saber
conforme seus objetivos politicos bem determinados de dominacdo e poder, j& que todas as
decisBes tomadas em grupo trazem sempre a disputa politica pelo poder. Segundo a autora o
saber ndo se refere somente a ideias, mas também estdo incluidas as instituicfes, as préaticas
cotidianas e uma vez que o saber é uma forma de organizar 0 mundo, enquanto género é a

forma de organizacéo social da diferenca sexual.

Assim, género é o saber que vai definir as diferencas sexuais entre homens e mulheres,
pois para Scott os significados corporais ndo séo fixos e variam de cultura para cultura, de
grupo social para grupo social e depende também do momento histérico “ [...] ja que nada no
corpo incluindo ai os 6rgédos reprodutivos femininos determina univocamente como a diviséo
social sera definida.”*® Portanto, a diferenciacdo sexual é meramente produzida pelo nosso
saber sobre o corpo, e esse saber esta embebido de varias relacbes e significados. Assim, a
diferenca sexual ndo é o que determina a organizacdo social. Em outras palavras género é a
construcdo social que fazemos a respeito da diferenga anatdmica do corpo masculino e do

corpo feminino, é uma categoria politica e social a respeito do bioldgico.

1.2- Tornando o invisivel visivel: a dominagdo masculina

Segundo Pierre Bourdieu existem em vérias sociedades formas e condi¢Bes de existéncia
intoleraveis que passaram ao longo dos tempos a serem vistas como algo aceitavel ou até

mesmo natural e aponta a dominagdo masculina como exemplo perfeito:

10 SCOTT, Joan W. Prefacio a Gender and of History, In: Cadernos Pagu, Sdo Paulo, nimero 3, 1994. p. 13
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Sempre vi na dominag¢do masculina, e no modo como ela é imposta e
vivenciada, o exemplo por exceléncia desta submissdo paradoxal,
resultante daquilo que eu chamo de violéncia simbolica, violéncia suave
insensivel, invisivel a suas préprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da comunicagdo e do
conhecimento  mais  precisamente do desconhecimento, do
reconhecimento ou, em Gltima instancia, do sentimento.™

Assim, podemos verificar que a dominacdo masculina se apresenta de forma téo
silenciosa ou “invisivel” que suas vitimas sdo muitas vezes incapazes de reconhecer que estao
submetidas a ela, e esse ndo conhecimento tem suas raizes solidificadas na cultura de um povo,
que reproduz a dominacgdo de geragdo em geracdo levando a mesma a ser vista como algo
natural e normal. Os agentes que se negam a se submeter a dominacao estdo fadados a sofrer
sancOes /castigos e passam a serem vistos como anormais. Bourdieu aponta também o
desconhecimento como forma de perpetuacdao da dominagdo masculina, pois quem nédo percebe
que esta sendo violentado simbolicamente, é incapaz de se insurgir contra, e assim, acaba
reproduzindo a I6gica dominante. Mesmo a dominagdo sendo simbdlica ela é capaz de causar
efeitos praticos e visiveis nos dominados, tais como sua manifestacdo através de emocoes
corporais, como vergonha, humilhacdo, culpa, onipoténcia, submissdo e admiracdo. A
submissdo feminina ndo é algo inato as mulheres, e sim uma submissdo que esta inscrita na
construcdo prética da logica androcéntrica que rege as relagdes sociais e suas estruturas
objetivas. Assim, fazendo com que as mulheres sejam vistas como um ser inferior ao homem e
essa inferioridade também passa a ser sentida e consentida pelas préprias mulheres que estéo
amalgamadas no habitus social, ndo podendo ou ndo sendo permitido as mesmas romperem as

barreiras fisicas e simbolicas impostas pela ditadura da masculinidade.

Segundo Pierre Bourdieu a divisao entre 0s sexos parece estar na ordem das coisas € é
vista como algo normal e natural e, por isso, ninguém a questiona. Bourdieu acredita que a
consonancia/aceitacdo entre as “estruturas objetivas” e as “estruturas cognitivas”, torna
possivel essa aceitacdo da divisdo da sociedade entre homens e mulheres como algo normal,
natural e legitima. Dispensando ao homem qualquer justifica¢do, impondo o masculino como a
ordem social sob a qual todos devem se submeter. Isso porque a dominagdo masculina esta téo

enraizada em nossa cultura que encontrou na mesma as condicdes favoraveis ao seu pleno

11BOURDIEU, Pierre. A dominagdo masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000. p. 7- 8
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desenvolvimento, pois a divisdo sexual do trabalho, a producéao e reproducdo bioldgica e social

convergem para exaltar/beneficiar os homens e colaboram com os habitus masculino.

Assim, todo o movimento social gira em torno da logica androcéntrica, fazendo com
que o dominador encontre em suas “vitimas” reconhecimento e legitimidade de seu poder,
sendo as relacdes de dominacdo vistas como normais e naturais. “A violéncia simbolica se
instituiu por intermédio da adesdo que o dominado ndo pode deixar de conceder ao dominante
(...)"*2. Verificamos assim, que a dominag&o masculina se processa por meio do conhecimento
ou até mesmo do desconhecimento de seus subordinados. O autor também aponta a divisao
sexual do trabalho como o ponto chave da dominacdo masculina, uma vez que é a divisdo do
trabalho que determina os lugares especificos para homens e mulheres. Assim, nas palavras do
autor:

A ordem social funciona como uma imensa maquina simbolica que
tende a ratificar a dominagdo masculina sobre a qual se alicerga: é a
divisdo social do trabalho, distribuicdo bastante estrita das atividades
atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus

instrumentos; € a estrutura do espaco, opondo o lugar de assembléia ou
mercado, reservados aos homens, e a casa, reservada as mulheres. *®

Assim, limitando o espacgo publico como lugar exclusivamente masculino e o espaco
privado como local apropriado as mulheres, delineou-se que as atividades femininas estavam
ligadas ao privado, as atividades menos prestigiosas, tais como cuidar da casa, dos filhos e da
limpeza, ja que as mesmas agem pela emocéo, negando-lhes uma cidadania social e politica. As
atividades ditas tipicamente femininas parecem ser uma marca que ja nasce impressa no DNA
de cada mulher, pois, desde meninas elas sdo ensinadas a treinar o papel de dona de casa que
fatalmente serd encenado na vida adulta, bem como, sdo levadas a aprender trabalhos manuais
para que possam ser “mocas prendadas” e consequentemente boas esposas que estardo sempre
com sua linha e agulha prontas a pregar o botdo da camisa do marido. Aos homens delimitou-
se sua atuagdo no &mbito da coisa publica, uma vez que, a eles sdo atribuidas caracteristicas
como a razdo. Contudo, estabeleceram-se simbolicamente os lugares e as areas onde as
mulheres poderiam ir e atuar, criando-se uma segregacdo sexual da cidade. O espaco publico é
até permitido as mulheres, porém, com muitas restricdes, tanto de horarios como de

vestimentas. Segundo Michelle Perrot as normas do espaco publico sdo determinadas pela

12 Idem, ibidem, p. 47.
B Idem, ibidem, p. 18.
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I6gica masculina, tais como: “Para 0s homens, o publico e o politico, seu santuério. Para as

mulheres, o privado e seu coracdo, a casa.” ** E também:

Assim, o espaco da cidade nunca é simples para as mulheres. Contudo,
de dia, elas circulam a vontade, contanto que tomem certas precaucdes.
Mas, a noite, a cidade pertence aos homens e as mulheres profissionais
dedicadas ao uso deles. As outras correm perigo.™

Podemos observar que tanto o corpo masculino quanto o feminino sofrem uma
construcdo social identitaria, onde o sexo bioldgico passa por um processo de socializagao
impingindo a cada um, um papel diferenciado, uma norma, uma regra de agir conforme sua
anatomia. Para Bourdieu o significativo respaldo da diferenciacdo entre homens e mulheres
se concentra na diferenca visivel que existe entre 0s corpos, pois a dominacdo e a
inferiorizacdo da mulher se realiza através da diferenca biolégica que vai hierarquizar e
organizar simbolicamente a sociedade, parecendo a divisdo entre géneros algo natural, pois
as funcdes tais como a reproducédo bioldgica servira para fundamentar a divisdo sexual e a

social do trabalho, uma vez que:

a forca particular da sociodicéia masculina Ihe vem do fato de ela
acumular e condensar duas operacGes: ela legitima uma relacdo de
dominagdo inscrevendo-a em uma natureza bioldgica que é, por sua vez,
ela prépria uma construcao social naturalizada. *°

O homem e a mulher sdo, entdo, claramente diferenciados por uma existéncia
relacional. Ser homem implica em primeiro lugar possuir um habitus viril, ser forte, ativo. O
ser mulher implica um habitus feminino, ou seja: fragil, emotiva, submissa, entendendo habitus

como:

O produto de um trabalho social de nominagdo e de inculcacdo ao
término do qual uma identidade social instituida por uma dessas linhas

" PERROT, Michelle. Mulheres publicas. S3o Paulo: UNESP, 1998, p.10
Bldem, Ibidem, p. 29.
'® BOURDIEU, op. cit., p. 33.
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de demarcacdo mistica, conhecidas e reconhecidas por todos, que o
mundo social desenha, inscreve-se em uma natureza bioldgica e se torna
um habitus, lei social incorporada. *’

Assim, Bourdieu aponta que esta construgdo também rege toda a sociedade e suas
instituices, por isso, a exclusdo das mulheres de lugares tipicamente masculinos. Para as
mulheres restam atividades exclusivamente femininas, nas quais o prestigio passa longe,

cabendo reconhecimento e nobreza apenas as atividades desenvolvidas pelos homens.

A diferenciacdo dos géneros vai tambeém determinar as formas de uso do corpo, pois a
identidade feminina exige que a mulher tenha atitudes comedidas, curvar-se, abaixar-se e ser
ddcil, j& ao homem cabe andar com a postura ereta e nunca curvar-se ou abaixar o olhar. Essa
divisdo vai classificar ndo sé as posturas femininas e masculinas, mas também todas as prética
sociais, assim:

Cabendo aos homens, situados do lado do exterior, do oficial, do
publico, do direito, do seco, do alto, do descontinuo, realizar todos os
atos a0 mesmo tempo breves, perigosos e espetaculares, como matar o
boi, a lavoura ou a colheita, sem falar do homicidio e da guerra [...]. As
mulheres, pelo contrério, estando situadas do lado do Umido do baixo,

do curvo e do continuo, véem ser-lhes atribuido todos os trabalhos
domésticos, ou seja, privados [...].*2

E essa formatacdo da anatomia tem efeitos bem praticos também nas relacdes sexuais,
que Bourdieu aponta como sendo uma relacdo de dominacao, uma vez que os atores envolvidos
ndo se relacionam de forma simétrica, isto porque homens e mulheres tém expectativas
diferentes em relagdo ao ato sexual. As mulheres em nossa sociedade sdo socialmente
preparadas para viver uma experiéncia sexual cheia de sentimentalismos e intimidade, ou seja
para viver o “amor”. J& 0s homens, estdo socialmente programados para possuir e conquistar o
maior nimero possivel de mulheres, onde a logica é fazer sexo para se satisfazer e para
respaldar sua virilidade, uma vez que a autopropaganda é um fator importante entre as
conversas masculinas, onde contam as vantagens a respeito de suas relacOes sexuais. O
orgasmo feminino é a prova cabal de que o homem é potente e viril, assim, Bourdieu corrobora

a tese de Catharine Mackinnon que diz que a “simulacdo do orgasmo” por parte das mulheres é

Y \dem, ibidem, p. 6-7
18Idem, ibidem, p. 41
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a comprovacdo do poder masculino. Pois as mulheres fingindo prazer estdo dando a prova de
que o homem é mesmo viril e dominador, j& que a satisfacdo dela depende dele e a satisfacao
dele s6 depende dele préprio. Isso se deve ao fato de que em nossa sociedade 0s papéis sexuais
estdo bem delimitados e divididos entre 0 masculino ativo e o feminino passivo e sdo estes 0s
principios norteadores das regras sociais e que, segundo o autor, organizam e dirigem também
0 desejo, assim:

O desejo masculino como desejo de posse, como dominacao erotizada, e 0

desejo feminino como desejo da dominagdo masculina, como subordinagédo

erotizada, ou mesmo em Ultima instancia, como reconhecimento erotizado
da dominacéo."

1.3- O machismo e seus estereotipos sociais

Segundo Castafieda 0 machismo nao significa necessariamente que o homem prenda sua
mulher em casa ou nem mesmo que ele faca uso da violéncia fisica contra seus subordinados.
Para a autora, 0 machismo, produto direto do patriarcalismo autoritario, se manifesta por uma
atitude que ja foi naturalizada por nossa sociedade, desta forma podendo aparecer de forma
sutil, assim como a violéncia simbdlica, atraves do olhar, pelos gestos, brincadeiras, pela falta
de atencdo ou pelo simples fato de ignorar o outro. Deste modo ndo havendo nenhuma acao
concreta, estabelece-se, porém, uma relacdo desigual onde o homem se coloca como superior,
ou seja, uma dissimetria que tende a inferiorizar as mulheres. Desta forma a autora nos diz que

0 machismo pode ser definido como:

[...] um conjunto de crengas, atitudes e condutas que repousam sobre
duas ideias basicas: por um lado, a polarizagcdo dos sexos, isto é, uma
contraposicdo do masculino e do feminino segundo a qual sdo nao
apenas diferentes, mas mutuamente excludentes; por outro, a
superioridade do masculino nas areas que os homens consideram
importantes.?

Deste modo o machismo constitui todo um rol comportamental que vai interferir em

todas as relagbes interpessoais, tais como amor, amizade, trabalho, tempo livre e

' BOURDIEU, op. cit., p. 31.
20 CASTANEDA, Marina. O machismo invisivel. Sdo Paulo: A Girafa Editora, 2006, p. 16.
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principalmente na politica, orquestrando o funcionamento desses segmentos com objetivo de
dominio sobre os demais, principalmente sobre as mulheres. A rivalidade e a disputa entre
pares também é uma caracteristica do comportamento machista que delega o posto de homem
de verdade aqueles que conseguem multiplas conquistas sexuais, que fazem uso da exibi¢do de
forca fisica, agressividade, coragem, indiferenca a dor e principalmente desprezo pelas
caracteristicas ditas femininas; sdo esses alguns dos tragos de virilidade que a nossa sociedade
convencionou como pré-requisitos basicos da esséncia masculina. Essas caracteristicas estando
enraizadas em nossa sociedade acabam sendo vistas de forma naturalizada, ou seja, ndo ha
estranhamento desse comportamento masculino, ele acaba sendo visto como constituinte da
biologia do homem, pois ja faz parte do discurso comum, tornando-se quase invisivel. Essa
diferenca radical estabelecida pelo machismo entre homens e mulheres propbe papéis
excludentes em todos os &mbitos da vida social, assim:
De acordo com essas perspectiva, as pessoas sdo aptas ou ndo em
certas areas de estudo ou ocupacdo, e até se permitem ou nao certas
emoc0Oes, com base em seu género sexual e ndo em suas caracteristicas
individuais. De acordo com essa visdo, por exemplo, os homens néo

sdo capazes de cuidar de um bebé e as mulheres ndo podem ser boas
engenheiras ou maestrinas®.

Castafieda lembra que o machismo ndo é um atributo pessoal inato, ou seja, 0s homens
ndo nascem machistas; aprendem no seio da sociedade como sé-los, pois toda relagcdo de poder
estabelece papéis e personagens que parecem naturais. Assim, como 0 machismo é aprendido,
existem varias formas de ser homem, segundo a autora ndo necessariamente machista, onde
cada sociedade vai delinear seu proprio ideal de masculinidade, que dentro de uma mesma
sociedade vai ser plural dependendo das condi¢Bes econémicas, sociais e profissionais. Desta
forma:

[...] Ndo existe apenas um Unico tipo de masculinidade e que esta ndo
responde a um imperativo biolégico, mas a uma construcao social. O
machismo, portanto, é algo que se aprende, e assim parece natural e
inevitavel, mas ndo o é. Parece natural porgque a sociedade inteira, a
familia, a escola, a cultura em geral, fomentam-no tdo universal e
constantemente, desde 0 nascimento, que percebemos sua

incorporacdo gradual a nosso modo de viver, pensar e sentir,
comunicar e atuar®.

2 Idem, ibidem, p. 17.
2 Idem, ibidem, p. 74.
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Outro termo que nos interessa diretamente, e que é também naturalizado em nossa
sociedade, é a agressividade masculina, pois € muito comum ouvir dizer que a agressividade é
um atributo/caracteristica de uma dita natureza masculina de carater bioldgico. Castafieda nos
chama a atengéo dizendo que esse termo tem sido usado de forma indiscriminada quando se
fala em raiva, ambicdo, competicdo, crime e guerra. Segundo a autora, temos que levar em
consideracao fatores historicos e sociais que levaram a sociedade a associar a agressividade
como um atributo “natural” do homem, ou seja, 0s mesmos sempre foram forcados a entrar na
guerra por meio de doutrinagdo, treinamento, disciplina e ameagas. Assim, 0s homens nao
foram naturalmente a guerra e esta ndo depende de testosterona e sim de fatores histéricos e
politicos. Deste modo, eles foram impelidos a situagdes onde a vida deles dependia da
manifestacdo da agressividade e da violéncia, sendo entdo esses termos atribuidos aos homens
ao longo da historia, passando a ser naturalizados como um imperativo biolégico masculino.
Assim, para a autora, 0 machismo ndo requer homens e mulheres em si, porém se nutre de seus
papéis, pois as defini¢cdes sociais de género vigente em nossa sociedade requerem uma relacdo
de poder baseada na desigualdade, onde os homens se colocam como superiores as mulheres;
como essa dominacdo machista esta inscrita na ordem do dia as mulheres encampam o discurso
da inferioridade feminina, corroborando assim a perpetuacdo do machismo patriarcal
introjetado em nossa sociedade.

Bourdieu colabora com a discusséo sobre o machismo quando aponta o alto custo social
e psicoldgico que os homens pagam por encenar essa postura. Assim, segundo o autor, se as
mulheres estdo submetidas a uma ordem que tende a inferioriza-las e a negéa-las, com o0s
homens ndo € diferente, pois a mesma forca que faz das mulheres objetos da dominacgdo
masculina faz os homens vitimas de sua prépria dominagdo. O homem viril e dominador ndo
nasce pronto, ele é um produto construido socialmente de forma relacional ao sexo feminino,
sendo a base desta construcdo a negacdo de toda e qualquer caracteristica feminina. Ao
contrario das mulheres, onde se convencionou a menstruagdo como indicador natural,
sinalizando que a menina se tornou mulher, os homens ndo tém nenhuma garantia de que
deixaram de ser meninos e passaram a ser homens, sendo entdo a masculinidade aprendida, ou

como prefere Elisabth Badinter , adquirida por um alto preco. Assim, nas palavras da autora:

A primeira menstruacdo chega naturalmente, sem esforco quando néo
sem dor, e eis a rapariguinha declarada mulher para sempre. Nada de
semelhante, hoje em dia, no que toca ao rapazinho da civilizacéo
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ocidental. Ndo gue a necessidade arcaica de provar a virilidade tenha
desaparecido. Mas nunca foi tdo grande a contradicdo entre a
necessidade de exibir o seu género e a auséncia de provas certas e
definitivas.?®

E também:

Dever, provas, experiéncias, estas palavras dizem que ha uma
verdadeira tarefa a cumprir para vir a ser um homem. A virilidade néo é

dada de uma vez por todas, antes deve ser construida, digamos

“fabricada’. %

Contudo, ser homem implica diretamente ndo ter caracteristicas femininas, ser moral,
ter coragem fisica e encenar todos os habitus que as regras sociais condicionaram ao tipo ideal
de homem de verdade, ja que, ser homem no sentido pleno implica, um dever-ser, uma norma a
seguir. Porém, Bourdieu nos chama a atencdo para o fato de que o privilégio masculino é na
verdade uma cilada, pois exige a todo o momento que o homem afirme a sua masculinidade
para todos ao seu redor uma vez que ndo basta provar somente para ele mesmo ou para a sua
familia que ele é viril, é necessario o reconhecimento social da sua virilidade, pois a mesma
tem que ser avaliada pelos outros homens. Podemos entdo, verificar que a nogao de virilidade é
construida e ratificada em comparagdo com os outros homens, assim a identidade masculina é
construida para os outros homens e contra as mulheres. Para Badinter, o conceito de
masculinidade vai variar segundo 0 momento histérico de cada sociedade, e também vai mudar
conforme a classe social, a raca e a idade do homem, assim podendo ser desconstruido e

novamente construido conforme o interesse dos dominantes.

1.4- As mulheres na esfera publica.

Os processos fisioldgicos ndo comandam mais
a vida das mulheres. A contracepgéo, pondo fim
aos ditames da natureza, revelou uma verdade
impensavel ainda ha pouco tempo: o destino

2 BADINTER, Elisabeth. XY: sobre a identidade masculina. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1993. p. 16
4 Idem, ibidem, pp. 16-17.
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feminino ndo estd mais circunscrito a
maternidade®.

Foi desqualificando as mulheres que os homens tentaram manté-las fora da esfera
publica. Mantiveram assim o poder falocratico, conquistado as custas da inferiorizacdo da
imagem das mesmas. Jean Jacques Rousseau, filésofo iluminista, influenciou muitos homens e
mulheres com seu pensamento politico. Ao publicar o seu manual pedagégico “O Emilio ou da
Educacao” Rousseau propalava o principio da natureza superior do homem, e o da natureza
feminina domeéstica. Foi praticamente uma sentenca que condenava as mulheres a esfera
privada. Rousseau pode ser considerado o “responsavel” pelo modelo de comportamento
adotado no fim do século XVIII. Modelo que “obrigava” as mulheres a ficarem no lar parindo,
aleitando e cuidando de seus filhos. Assim, a capacidade biolégica das mulheres de gerar filhos
foi, ao longo da historia, socializada como se fosse um dever natural das mesmas e, caso
recusassem-se ao seu destino, poderiam ser punidas severamente pela natureza. Além do mais,
as mulheres se mantendo no espaco doméstico contribuiriam enormemente com a sociedade,
criando e cuidando dos seus cidaddos. Segundo Elisabth Bandinter “Emilio” imprimia e
popularizava essa ideologia entre as mulheres da pequena e média burguesia. Assim, 0

pensamento e as a¢des das mesmas foram formatados a partir da filosofia Rousseauniana.

Efetivamente, Rousseau era o grande triunfador do fim desse século.
A publicacdo do Emilio, em 1762, havia cristalizado a revolucédo das
mentalidades, dando-lhe sua justificacdo filoséfica. A aspiracdo a
felicidade que marca a segunda metade do século XVIII buscava sua
realizacdo num novo modelo familiar, fechado para o exterior e
centrado no amor conjugal e parental. Nesse momento, tudo
dependia da mulher e de sua aptiddo para bem representar 0s papéis
que Ihe eram destinados: esposa virtuosa e fiel, mée até o sacrificio
de si mesma, dona de casa consumada. Com essas trés condicGes, a
felicidade do homem e da sociedade inteira estavam garantidas®.

Condorcet, diferentemente de Rousseau, era considerado um homem a frente de seu
tempo e até mesmo uma excecdo, pois em um momento que foi o marco da histéria da

humanidade, onde a Revolugdo Francesa inaugurava a modernidade, ele

» BADINTER, Elisabeth. Um é o outro; relagbes entre homens e mulheres. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1986, p. 258.
2 BADINTER, Elisabeth. Palavras de homens, Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991, p.19.
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diagnosticou/percebeu a contradi¢do de seus contemporaneos em relacao aos seus designios
revolucionarios, ja que todas as reivindicagdes visavam ideais de liberdade e igualdade entre
os cidaddos, bem como objetivava quebrar a estrutura hierdrquica entre os homens, e
principalmente a superioridade divina e natural dos reis. Assim, a contradi¢cdo propalada
por Condorcet diz respeito a exclusdo das mulheres dos ideais revolucionarios, sendo a
Declaragdo dos Direitos do Homem feita literalmente para o homem branco, cristdo e

macho.

Segundo Michelle Perrot ao longo da histéria o espago privado sempre foi considerado
ideal para as mulheres. Sempre se temeu a participacdo feminina nos assuntos da cidade,
principalmente na politica, que era considerada uma atividade viril e consequentemente um
I6cus masculino. Desta forma, a autora nos diz que a representacdo da mulher como nascida
para ser mée e cuidar da casa, ou seja, 0 pensamento simbolico da diferenca entre 0s sexos
atravessou a espessura do tempo tornando-se um poder estruturante da sociedade. Assim, “[...]
para os homens, o publico e o politico, seu santuério. Para as mulheres o privado e seu coracao,
a casa’’.” A partir da estruturacdo do mundo segundo as diferencas sexuais definiu-se o que s&o
atividades préprias as mulheres bem como se limitou seus horarios de circulagcdo na cidade,
definindo-se também os papeis préoprios a serem encenados pelas mesmas. Deste modo, estar
no espago publico ndo é uma tarefa facil e nem simples, pois, segundo Perrot, no espaco
publico as mulheres, principalmente as burguesas, tinham quase que um dever de beleza, bem

como o de ostentar a partir de suas joias e roupas caras a riqueza de seus maridos.

Desta forma, podemaos verificar que a distincdo de género organiza tanto o espaco fisico
como os periodos do dia e da noite, gerando o que Michelle Perrot denomina de segregacao
sexual do espaco publico. A partir dessa segregacao, passou a existir lugares proibidos as
mulheres, principalmente o politico, o judiciario e o intelectual e consequentemente o0s
apropriados as mesmas, como lavanderias, grandes magazines e salfes de cha, sendo estes 0s
lugares de sociabilidade feminina. Até mesmo as expressdes corporais tinham um padrdao
definido como préprio a uma mulher decente. Essa divisdo vai classificar ndo s6 as posturas
femininas e masculinas, mas também todas as praticas sociais. Consolidando assim, um
habitus feminino e uma identidade que pressupunha docilidade, bondade e delicadeza. Neste

sentido a autora nos diz que o tipo ideal de mulher que se solidificou no imaginario popular é

27 PERROT, Michelle, op.cit., p.10.
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daquela que se conforma, se cala, que nunca se impde e nem questiona o status quo. Assim,

nas palavras de Michelle Perrot:

[...] sua postura normal é a escuta, a espera, 0 guardar as palavras no
fundo de si mesma. Aceitar, conformar-se, obedecer, submeter-se e
calar-se. Pois este siléncio, imposto pela ordem simbdlica, ndo é
somente o siléncio da palavra, mas também o da expressao, gestual
ou escrituraria.?®

Michelle Perrot mostra que a imagem feminina estara associada a varios objetos, desde
um simples saleiro a sofisticados automdveis. Associa-se a figura erotica e sedutora das
mulheres a esses artefatos, pois consumir esses objetos € como consumir a mulher. “A cidade é
um harém que promete a volUpia, mas também um lugar saturado até a ndusea por essa insossa
docura da mulher objeto, insaciavel e prisioneira.”®® Para a autora a cidade é como um teatro
dirigido pelos homens, no qual as mulheres sdo o cenario, a decoracdo, marionetes manipuladas
pelos mesmos, que decidem onde e como podem frequentar esse espago. Assim sendo,
verifica-se que o fato das mulheres estarem presentes em espagos masculinos ndo significa que
elas sejam respeitadas ou tenham voz nestes lugares, pois “reificar, deificar a mulher ¢ uma
maneira de coloca-la “em seu lugar”, sobre os altares, isto &, & parte e em parte nenhuma.”*°
Para Michelle Perrot, a autonomia das mulheres é o grande medo dos homens, pois a liberdade
feminina ameaca a ordem patriarcal e as relagdes seculares entre os sexos e principalmente os

privilégios falocraticos.

Assim como Michelle Perrot, Bourdieu também acredita que a dissimetria entre homens
e mulheres é radical, ja que elas sdo consideradas objetos de troca entre os homens. E é
justamente essa dissimetria radical entre homens e mulheres, que inferioriza e exclui as
mesmas, fazendo com que esses principios sejam a base da divisdo de todo o universo.
Segundo Bourdieu, as mulheres no terreno das trocas simbdlicas, e nas relacGes de produgéo e
reproducdo, tém como objetivo central o mercado matrimonial, uma vez que o matriménio esta
na base da ordem social de todas as sociedades. Portanto, “as mulheres s6 podem ai ser vistas

como objetos, ou melhor, como simbolos cujo sentido se constitui fora delas e cuja funcéo é

% PERROT, Michelle. As mulheres ou os siléncios da histdria, Bauru/SP, EDUSC, 2005 p. 10.
2 Idem, Ibidem, p.179.
% |dem, Ibidem, p.182.
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contribuir para a perpetuacio ou 0 aumento do capital simbélico em poder dos homens.”* Ou
seja, as transagGes matrimoniais tem um cunho politico, ja que as mulheres servem para
ampliar o poder dos homens, evitar a guerra e para aumentar o capital simbdlico e social dos

mesmos. Desta forma, o autor nos diz que:

[...] as mulheres sdo valores que é preciso conservar ao abrigo da
ofensa e da suspeita; valores que investidos nas trocas, podem
produzir aliangas, isto é, capital social e aliados prestigiosos, isto &,
capital simbdlico.*

As mulheres sdo consideradas objetos de trocas simbolicas, por isso as mesmas Sao
excluidas do espago publico tornando-as instrumentos de producdo e reproducdo do capital

simbdlico e social dos homens.

Elisabeth Badinter, ao analisar a imagem das mulheres produzida durante a Revolugéo
Francesa, diz que raros foram os historiadores que se interessaram pelo destino das mesmas.
Quando ndo foram simplesmente esquecidas, a imagem pintada ndo era das melhores. Dois
tipos de mulheres foram concebidos durante a Revolugdo Francesa, uma andnima, que tinha
como representante a mulher do povo, pois segundo a autora, foram as primeiras a reagir em
periodos de miséria. E as outras eram as mulheres de letras, que segundo Elisabth Badinter mal
sabiam escrever, como é o caso de Olympe de Gouges, porém, isso ndo a impedia de
reivindicar direitos e participacdo na soberania popular, assim como era permitido aos homens.
Deste modo, é desconsiderando a participacdo feminina na Revolugdo que os homens
conseguiram exclui-las da cidadania, bem como moldando uma imagem totalmente distorcida

das mulheres para ratificarem a exclusdo das mesmas. De tal modo, a autora nos diz:

Com raras excegdes, seus contemporéneos ndo demonstraram
ternura para com elas. Alvos privilegiados da imprensa monarquista
e dos burgueses bem pensantes, todas foram escarnecidas,
caricaturadas e arrastadas para a lama. Uma maioria de historiadores
do século XIX, reunindo calUnias e mentiras, chegando mesmo por
vezes a criar novas, relegaram-nas a secdo de cronicas escandalosas.
Inventou-se que tinham uma sensualidade desenfreada, e uma

1 BOURDIEU, Pierre. Op.cit., p. 55.
32 Idem, Ibidem, p.58.
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violéncia incontrolavel. Em suma, fez-se delas a imagem de
mulheres pouco respeitaveis e perigosas. Em uma palavra: loucas.®

1.5-  Profissdes femininas: mito ou verdade?

Michelle Perrot nos diz que as mulheres sempre trabalharam, porém, nunca exerceram
profissbes, ja que o trabalho desenvolvido pelas mesmas sempre foi considerado de menor
importancia. Isso porque, as atividades domésticas sdo consideradas insignificantes quando
desenvolvidas no proprio lar, ja que esse trabalho ndo gera nenhum ganho financeiro, e tornou-
se comum ouvir dizer que quando uma mulher néo trabalha fora de seu lar ela ndo faz nada,
desconsiderando todos seus esfor¢cos de organizar a casa e educar os filhos. Ela observa ainda
gue mesmo a mulher tendo conquistado o mercado de trabalho, esse segue, como ja nos disse
Bourdieu, uma rigida divisdo sexual, pois existem “profissdes de mulheres” que adotam um
conjunto de critérios, pois tais atividades ndo podem impedir que as mulheres realizem suas

atividades domeésticas que sdo consideradas de fato suas atividades primordiais. Assim:

Estas profissbes inscrevem-se no prolongamento das funcdes
‘naturais’, maternais e domeésticas. O modelo de mulher que auxilia,
[...] mulher que cuida e consola, realiza-se nas profissdes de
enfermeira, de assistente social ou professora primaria. Criangas,
idosos, doentes e pobres constituem os interlocutores privilegiados
de uma mulher dedicada as tarefas caritativas e de socorro [...].**

Verifica-se que as profissfes ditas “proprias para mulheres” sdo aquelas que colocam
em prética as qualidades fisicas e morais que a nossa sociedade condicionou como se fossem
inatas, em uma mulher, qualidades que segundo Michelle Perrot sdo frutos de uma educacao
tradicional que condiciona as mulheres a passividade, organizacdo e principalmente a
feminilidade. Para a autora sdo qualificacOes reais que se conquistam a partir da educacéo
diferenciada, reservada para as mocas, disfarcadas de qualidades naturais. Desta forma, essa
educacdo diferenciada faz das mulheres as mais habeis em determinadas profissdes, porém

profissBes menores. Perrot aponta também que a inser¢do das mulheres em algumas atividades

** PERROT, Michelle. Op. Cit., p.252.
* PERROT, Michelle, op. Cit., p. 252.
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tipicamente masculinas se fez de forma pacifica devido ao fato de no momento que elas sao
incorporadas os homens foram promovidos a uma categoria superior, resolvendo alguns
problemas de carreira, ja que a presenca das mulheres ndo colocaria em risco seus postos
superiores de trabalho. Outro ponto levantado pela autora € no que tange a carreira, pois
segundo a mesma, fazer carreira é considerado uma caracteristica exclusivamente masculina, ja
que a ambicdo € um sinal de virilidade e contrario ao que se espera de uma mulher. Além do
mais, se criou 0 mito de que para as mulheres seguirem uma carreira elas deveriam renunciar a
algumas de suas atividades ditas naturais principalmente a maternidade e o casamento, uma vez
que se dedicar ao trabalho colocaria em risco o tempo para as atividades domésticas que sdo

consideradas atividades primordiais do sexo feminino.

1.6- Cidadania feminina: um longo caminho ainda a ser percorrido.

Segundo Pinsky e Pedro®, tanto a Revolucio Francesa quanto a Americana marcaram de
maneira paradoxal a historia da cidadania das mulheres, ja que esses eventos mostraram que
era possivel romper com as tradices que ditavam a ordem social e também com as
hierarquias de poderes vigentes. Porém, essa possibilidade de fratura/rompimento com o
status quo é anterior a ideia de domesticidade e exclusdo das mulheres que ganhariam corpo
nas primeiras decadas do seculo XIX. Desta forma, as autoras nos lembram que no seculo
XVIII, as mulheres da América inglesa ndo participavam da vida publica. Deste modo,
verificou-se que a luta feminina pela conquista da igualdade de direitos e pela cidadania foi
marcada por mudancas e permanéncias ao longo da historia. Assim, as autoras apontam que
foi também nas teorias iluministas do final do seculo XVI1II que as mulheres se instruiram e se
apoiaram para reivindicar direitos e liberdade para elas, uma vez que a ideologia do
Iluminismo propalava que cada individuo era possuidor de direitos inalienaveis, e que 0s
valores da sociedade deveriam se basear na razdo e ndo mais nos costumes. Porém, as
correntes iluministas eram divergentes no que tange a situacao dos direitos e capacidade das

mulheres. Para Rousseau como se sabe, as mulheres eram incapazes de raciocinar da mesma

35 PINSKY, Carla Bassanezi e PEDRO, Joana Maria. Igualdade e especificidade. In: PINSKY, Jaime,

PINSKY, Carla Bassanezi . Histéria da cidadania. S3o Paulo: Contexto. 2003, p. 265-309.
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forma que os homens, sendo movidas pelas paixdes, representando por isso, um perigo para a
ordem politica. As autoras nos mostram que as bandeiras dos homens das luzes eram bem
plurais, porém, as mulheres ndo eram contempladas como merecedoras desses direitos, deste

modo:

Alguns deles chegaram a defender os direitos dos homens comuns, dos
cidaddos, dos escravos, dos judeus, dos indios e das criancas, mas ndo o0s
das mulheres. Frequentemente a custa de sua prépria l6gica, continuaram
a reafirmar que as mulheres eram inferiores aos homens nas faculdades
cruciais da razdo e da ética e que deveriam, portanto, estar subordinadas
a estes. A maior parte dos homens das luzes ressaltou o ideal tradicional
de mulher silenciosa, modesta, casta, subserviente e condenou as
mulheres independentes e poderosas®®.

O modelo ideal de mulher dona de casa acabou gerando uma divergéncia entre as
mulheres que ndo queriam a casa como Unico destino. Sendo entdo, essas Ultimas vistas como
mulheres impuras, acusadas de subverter a ordem natural da sociedade, logo, taxadas de
prostitutas, ou seja, mulheres que ndo precisavam ser respeitadas, pois ser casada e submissa ao

marido era um pré-requisito para ser considerada uma mulher digna de respeito.

As autoras afirmam que durante a Revolucdo Americana as mulheres ndo participaram
diretamente na esfera publica, deste modo, a participacdo feminina teve uma maior abrangéncia
na esfera privada, onde as mesmas mantinham sozinhas, seus familiares, as propriedades e
algumas vezes se empenhavam em atos civicos. Para tanto, as autoras dizem que essas atividades
desempenhadas pelas mulheres foram os primeiros sintomas da importancia e capacidade da
atuacdo feminina, assim, abrindo portas para que elas comecgassem a reivindicar acesso a uma
educacao melhor. Nascendo assim, um modelo feminino diretamente divergente do protétipo de
mulher idealizado pelos republicanos, ja que para eles cabia a mulher apenas o papel exclusivo
de procriar e cuidar da familia, sendo essa condicao suficiente para uma mulher ser considerada

cidada.

As mulheres depois da independéncia comegcam a Se organizar em associacfes que
tinham como objetivo ajudar os necessitados. Na maioria das vezes, essas associacdes estavam

ligadas a igreja, mas, mesmo estando ligadas a tal instituicdo, essas iniciativas lancaram as

36Idem, ibidem, p. 267.
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primeiras sementes para que as mulheres viessem a se envolver em causas mais consistentes, no
fim do século XIX, tais como o movimento abolicionista e feminista, brotando desta forma as

primeiras lutas pela emancipacao feminina.

No que tange a Revolucdo Francesa as autoras nos apontam caminhos diferentes dos
trilhados pelas americanas, pois as francesas haviam participado na esfera publica lado a lado
com os homens dos momentos iniciais, sendo suas reivindicacfes levantadas como bandeiras.
Apontam que as mulheres presenciaram como testemunhas oculares da queda da Bastilha e da
Marcha até Versalhes. No decorrer da revolucdo as mulheres tiveram a liberdade e autonomia

para fazer reclamacdes contra o Estado, a economia e até mesmo reivindicarem direitos.

As autoras apontam que durante a Revolucdo as mulheres chegaram a conquistar alguns
direitos civis, no entanto, no desenrolar do processo as mesmas foram postas de lado, ou seja, a
elas foram dados direitos limitados e lhes proibiram a atuacdo politica. Grande parte dos
revolucionarios do sexo masculino, eram unanimes em considerar que os ideais e conquistas da
Revolucdo tais como: liberdade, igualdade e fraternidade ndo deveriam ser estendidos as
mulheres. Mesmo elas tendo lutado conjuntamente com os homens, as mulheres ndo deveriam
ser contempladas. Alcancado o objetivo dos ideais revolucionarios, as mesmas deveriam fazer
um movimento de regresso ao lar, pois os revolucionarios propalavam que as mulheres sentiriam
os beneficios da Revolucdo Francesa dentro de suas casas. As mulheres estariam dando uma
enorme contribuicdo social para a nagdo atuando como maes. Todavia, por mais que tenha sido
insipida quantitativamente a participagdo feminina nas lutas da Revolugdo Francesa as mesmas
foram para as ruas conjuntamente com os homens para reivindicar cidadania e direitos. Deste
fato, Scott nos diz que a exclusdo feminina tem sido parte constitutiva da filosofia politica da

Franca desde a Revolucdo Francesa.

Visto isso, é possivel afirmar que mulheres em diversos paises em momento de avancos
democréticos e ampliacdo de direitos ndo foram contempladas do mesmo modo que 0os homens.
Pinsky e Pedro também dizem que houve omissdo da discussdo em torno da contracepcao,
direitos e até mesmo a evolucdo das roupas, que eram essenciais para que as mulheres
melhorassem sua qualidade de vida e pudessem, a partir desses pontos, reivindicarem a
valorizacdo social. A igualdade de oportunidades e o reconhecimento de demandas especificas
foram negligenciadas. Entdo, partindo do século XI1X as autoras nos falam:
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E verdade que esse século popularizou a ideia da mulher restrita
a esfera doméstica, limitada ao cuidado do lar e da familia,
maximizou o imaginario da segregacdo sexual dos espacos
publico e privado, reforcou concepcBes tradicionais da
inferioridade feminina, negou as mulheres muitos direitos e
impds muitos obstaculos a sua independéncia. Por outro lado,
ampliou possibilidades e, entre outras coisas, viu florescer o
feminismo e a acdo das mulheres em diversos movimentos
sociais. ¥’

Na era pré-industrial, segundo as autoras, a economia familiar era voltada para a
producdo domeéstica, tanto no campo, nas oficinas e nos pequenos comércios, as atividades eram
desenvolvidas por todos os membros da familia. A taxa de mortalidade infantil era alta, ja que as
mulheres tinham pouco tempo para se dedicar aos filhos, e o conceito de crianca que
conhecemos hoje néo era o utilizado por elas. As criancas eram consideradas adultos pequenos e
eram colocadas para trabalhar assim que comegavam a andar e sua expectativa de vida era muito

curta.

As transformacdes econdmicas, tais como o capitalismo comercial e industrial foram os
responsaveis pelas mudangas no padrdo de vida da populacdo e principalmente no da vida das
mulheres. A riqueza das nagdes permitiu que as mulheres vivessem melhor do que as geracoes
passadas, uma vez que, as casadas puderam ser substituidas por empregados, portanto foi
possivel a elas se dedicarem a outras atividades. Assim sendo, as autoras nos dizem que, ter uma
mulher que n&o trabalhasse em casa e nem fora era sinal de status para o marido, que exibia isso
como um troféu em reconhecimento ao seu sucesso econdémico. Deste modo, esse novo padrao
iniciou-se na Inglaterra, que foi a vanguarda do progresso industrial e econémico, tendo a

Revolucdo Industrial iniciado neste pais.

Esse novo momento trazia a tona velhos fantasmas para assombrar as mulheres que saiam
de seus lares para trabalhar como doméstica, pois, a ideia conservadora de que lugar da mulher-
mée era em casa, tentava desqualificar a insercdo das mesmas no mercado de trabalho. Sob
discurso de que o trabalho das empregadas domésticas era a extensdo dos papéis femininos
tradicionais, j& que as mesmas saiam de suas casas para desempenharem as mesmas atividades
que elas tém que fazer em seu préprio lar. Desta forma, diziam que em nada mudava a condicéo

delas, ndo levando em consideragdo a emancipacdo financeira e ideologica decorrente da

" |dem, Ibidem, pp. 266-267.
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atividade feminina remunerada, que segundo Maria Lygia Quartim de Moraes®, é o ponto
central para romper com o modelo familiar vigente até aquele momento, que era o da

subordinacdo econémica da mulher ao marido.

O século XIX foi marcado pela agitacdo social em busca da cidadania, porém a
cidadania conquistada foi deficiente para os homens do povo e principalmente para as mulheres,
assim, as autoras dizem que foram muitos os retrocessos legais que as mulheres enfrentaram, tal
como a perda da autonomia da mulher casada, ja que as mesmas ficaram impossibilitadas de
gerir suas propriedades e ganhos monetarios, sendo 0 homem a autoridade familiar maxima.
Nesse periodo, também a educacdo formal para mulher visava forjar nas mesmas papéis sociais
condizentes com a ldgica handrocéntrica, ou seja, uma identidade feminina pautada na
submissdo e na docilidade. Assim, a diferenca entre os homens e as mulheres era

definida/reforcada atraves da educacao formal que se dava para cada um dos géneros.

3 MORAES, Maria Lygia Quartim de. Cidadania no feminino. In: PINSKY, Jaime, PINSKY, Carla Bassanezi.
Histéria da cidadania. Sdo Paulo: Contexto.2003, p.494-515.
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Capitulo 11- A criacéo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

2.1- A Intendéncia Geral de Policia.

O que conhecemos hoje como Policia Militar do Rio de Janeiro teve inicio com a vinda
da Familia Real Portuguesa, no século XIX, quando Napoledo Bonaparte decreta o Bloqueio
Continental, ou seja, 0 pais europeu que comerciasse com a Inglaterra teria seu territdrio
invadido e ocupado pelo exército francés. Diante da incapacidade militar de enfrentar as tropas
francesas, 0 principe regente de Portugal, D. Jodo, transfere a Corte Portuguesa para sua colénia
mais importante, o Brasil, com a ajuda da Inglaterra. O inicio do século XIX, segundo Caio
Prado Junior®, assinala para nés uma etapa decisiva em nossa evolugdo e inicia em todos os

terrenos, social, politico e econémico uma nova fase.

O Rio de Janeiro foi o lugar escolhido para instalar a Corte Portuguesa e junto com a
familia Real vieram para o Brasil em torno de 15.000 pessoas. Com a transmigracao da realeza
de Portugal para o Brasil, esse ultimo ganhou todos os servicos publicos necessarios a sua nova
condicdo, de sede da realeza. Isso porque o Brasil era uma coldnia de exploracdo que nao tinha
uma infraestrutura comparada a da metrépole, e dentre os déficits da nova capital da realeza
estava a seguranca publica. Antes da vinda da Familia Real para o Brasil a seguranca publica da
cidade do Rio de Janeiro estava sob a responsabilidade dos quadrilheiros, que era constituido por
um grupo de cidaddos, equipados com uma longa lanca, que se revezavam no patrulhamento
noturno das ruas. Para Holloway, o objetivo de se criar uma policia vem da necessidade do
Estado em controlar o espago publico e administrar o comportamento das pessoas. Ele aponta a
Policia como uma das instituicdes fundamentais para 0 mundo moderno. Assim, 0 autor nos

afirma que:

Usando a Policia, o Estado assumiu a tarefa de proteger a propriedade, o
gue na sociedade tradicional ficava a cargo principalmente de
particulares, e comecou a exercer controle sobre o comportamento

** PRADO JUNIOR, Caio. Formagéo do Brasil contemporaneo: Coldnia. So Paulo: Brasiliense, 1999,
p.9.
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publico, o que ndo era uma preocupacdo central do Estado pré-
moderno.*

Sendo o sistema de patrulhamento dos quadrilheiros ineficiente para a nova configuracao
da cidade, D. Pedro cria no Brasil um sistema existente em Lisboa desde 1760 que € a
Intendéncia Geral de Policia. Uma policia que concentrava as funcdes judiciais e policiais em
suas atribui¢fes, uma instituicdo que se baseava no modelo Francés, onde ela era responsavel
“[...] pelas obras publicas e por garantir o abastecimento da cidade, além da seguranca pessoal e
coletiva, o que incluia a ordem publica, a vigilancia da populacéo, a investigacdo dos crimes e a

captura dos criminosos”*.

Francisco Alberto Cotta defende a tese de que a criacdo da
Intendéncia Geral de Policia no Brasil, tinha como objetivo “[...] organizar os espacos da
cidade e disciplinar os costumes de sua populacdo segundo o paradigma da civilizagédo

425y

europeia™”, uma instituicdo que disseminaria a nova ordem social e simbdlica que se pretendia

implantar no Brasil.

Cabia ao intendente de policia decidir o que era ou ndo crime, ele é quem definia quais
comportamentos seriam considerados criminosos. Ele também ficava com a responsabilidade de
prender, julgar e punir os criminosos. Observa-se que a figura do intendente era polissémica, ja
que 0 mesmo ocupava o cargo de Desembargador, Juiz e Ministro de Estado. Logo “[...] ele
representava, portanto, a autoridade do Monarca absoluto e, coerentemente com a pratica
administrativa colonial, seu cargo englobava poderes legislativos, executivos (policia) e
judiciarios®.” Vemos assim que a estratégia adotada pelo Estado Portugués de enquadrar e
manter sob o seu controle a populacdo existente no Brasil, foi possivel a partir da criacdo de um

aparato repressor, ou seja, civilizar pela repressdo e violéncia.

“ HOLLOWAY. Thomas H. op. cit., p. 23.
L 1dem, Ibidem, p. 46.
* COTTA, Francisco Alberto. Olhares sobre a Policia no Brasil: a construg&o da ordem Imperial numa
sociedade mesti¢a. In: Revista de Histdria e Estudos Culturais. Vol.6, anoVI, n°2. Abril/maio/junho de
2009,p. 6.
*3 |dem. Ibidem, p. 46.
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2.2- A Divisdo Militar da Guarda Real de Policia

A Intendéncia Geral de Policia tinha um carater mais voltado para a administracao e
assim surgiu a necessidade de uma forga de intervencdo, uma policia de tempo integral e
organizada militarmente. Dessa forma, em 13 de maio de 1809, foi criado, um arremedo
brasileiro da Guarda Real da Policia de Lisboa, que era a Divisdo Militar da Guarda Real de

Policia (DMGRP). O Principe regente justificava a criagdo da DMGRP dizendo:

Sendo de absoluta necessidade prover a seguranca e tranquilidade
publica desta cidade, cuja populacdo e trafico tem crescido
consideravelmente e se aumentard todos os dias pela afluéncia de
negdcios, inseparavel das grandes capitais, e havendo mostrando a
experiéncia que o estabelecimento de uma Guarda Militar de Policia é
mais préprio ndo sé para aquele desejado fim da boa ordem e sossego
public04£...] sou servido criar uma Divisdo Militar da Guarda Real da
Policia.

A DMGREP era subordinada a Intendéncia Geral de Policia e se constituia por um Estado
Maior e trés companhias de infantaria e uma de cavalaria. O objetivo da nova Guarda era
basicamente manter a ordem civil atraves de patrulhas permanentes na area do centro da cidade
para assim ter uma resposta rapida aos distdrbios civis. “Mesmo pequena, contando 75 homens
em 1818 e cerca de 90 no final da década de 1820, sua missdo de policiar em tempo integral

tornava-se mais eficiente do que o antigo sistema de vigilancia esporéadica por guardas civis*.”

Inicialmente a Divisdo Militar da Guarda Real de Policia foi comandada por um
Brigadeiro que pertenceu a Guarda Real de Lisboa e dentre os varios comandantes que teve o
mais famoso foi Miguel Nunes Vidigal, mais conhecido como Vidigal. O comandante ficou
eternizado na histéria como o temivel chefe de policia colonial pelo grau de autoritarismo e

violéncia que dispensava em suas diligéncias, nas quais tinha como companhia um chicote de

* Decreto de criacdo da Divisdo Militar da Guarda Real da Policia da Corte. Principe Regente. Rio de
Janeiro, 13 de maio de 1809. Colecéo das leis brasileiras e mais artigos oficiais desde a chegada da

corte até a época da Independéncia (CLB). Ouro Preto: Tipografia Silva, 1834. Apud: COTTA, Francisco
Alberto. Olhares sobre a Policia no Brasil: a construgdo da ordem Imperial numa sociedade mestica.
p.7/8. In: Revista de Historia e Estudos Culturais. vol.6, anoVI, n 2. Abril/junho, 2009

*> HOLLOWAY. Thomas H. op.cit., p. 48.
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couro que servia para impor as regras. Além de agir como policia ele também se portava como

a justica da época. Holloway nos diz que:

Vidigal tornou-se o terror dos vadios e ociosos, que podiam encontra-lo
ao virar a esquina a noite ou vé-lo aparecer de repente nos batuques que
aconteciam com frequéncia nos arredores da cidade. Dessas reunides
participavam  pessoas comuns, na maioria  escravos, que
confraternizavam, bebiam cachaca e dancavam ao som de musicas afro-
brasileiras até tarde da noite. Sem ligar a minima aos procedimentos
legais, nem mesmo pro forma, Vidigal e seus soldados, escolhidos a
dedo em funcdo do tamanho e da truculéncia, batiam em qualquer
participante, vadios ou tratantes que conseguissem capturar*®.

Segundo a apostila de Histéria da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro®’, a Divis&o

Militar da Guarda Real de Policia era muito truculenta, e 0 espancamento de presos no percurso

até a cadeia publica se fazia comum. Deste modo, é possivel verificar que a Policia Militar tem

em seu embrido a violéncia como elemento constitutivo da cultura institucional, ja que, a mesma

nasceu para atender os anseios da elite monarquica do periodo e fez da truculéncia e da

brutalidade elementos rotineiros da pratica profissional. Desde os primordios da criacdo da

instituicdo Policia Militar a mesma esteve a servico da elite, marginalizando todos que dela ndo

fizessem parte. Assim sendo:

E também:

*® |dem. Ibidem, pp. 48-49.

A justificativa fundamental das organizacfes militares é concentrar,
regular e dirigir forcas contra o inimigo. O inimigo da policia do Rio de
janeiro era a prépria sociedade —ndo a sociedade como um todo, mas 0s
que violavam as regras de comportamento estabelecidas pela elite
politica que criou a policia e dirigia a sua acéo™.

Ainda nos moldes de um exército permanente concebia-se a forca
policial como instrumento coercitivo daqueles que a tinham criado e
gue a mantinham e controlavam. [...] A meta era reprimir e subjugar,
manter um nivel aceitavel de ordem e tranquilidade que possibilitasse o
funcionamento da cidade no interesse da classe que elaborou as regras e
criou a policia para fazé-las cumprir®.

* Apostila de Histéria da PMERJ. Disponivel em:
http://dc252.4shared.com/doc/CqUy5YaF/preview.html. Acessada em 25/02/13

* HOLLOWAY. op.cit., p.50.
49 Idem, lbidem.
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O comportamento agressivo era uma exigéncia institucional contra os negros libertos, 0s
pobres e principalmente para com 0s escravos existentes no Brasil. SO as pessoas brancas eram
poupadas das penas severas utilizadas para punir os demais marginalizados. Na maioria das
vezes as leis eram feitas sob medida para 0s negros, como no caso das prisées por fuga e pela
prética da capoeira. Holloway afirma que até mesmo um edital de policia foi publicado onde se
dizia que se algum escravo fosse encontrado portando uma faca, canivete ou qualquer
instrumento que pudesse ferir ou matar, receberia 300 agoites e seria condenado a trés meses de
trabalho forcado, mesmo né&o tendo cometido crime, bastando estar de porte de algum desses
instrumento. Isto era, “[...] uma medida draconiana que privava os escravos dos instrumentos de

agressdo e autodefesa.”

Verifica-se que a relacdo entre a policia e a sociedade foi forjada em
cima de valores que inferiorizavam e tornavam culpados todos que ndo pertenciam as classes
dominantes e que ndo eram brancos. A Guarda Real ,portanto, ocupava a maior parte do seu
tempo tentando colocar os escravos na linha tracada pela elite, como apontou Holloway. Mesmo
tendo se passado dois seculos de existéncia da instituicdo Policia Militar, a impressdo que se tem
é que tal instituicdo ainda é regida pelos mesmos valores que a construiram, ja que € muito
comum se ver nos noticiarios que um jovem negro foi espancado ou humilhado por um policial
em servico, mesmo que ele ndo tenha cometido nenhum delito, ou ainda que um morador de
comunidade carente teve sua casa invadida e sua intimidade devassada pelo operador da lei que
agia em nome do Estado. Desta forma, verifica-se que “[...] o papel inicial da policia como
agente disciplinador voltado contra os escravos deixou um legado persistente de técnicas
policiais e atitudes mutuamente hostis entre a policia e 0s setores da sociedade que sentiam a sua

a(}éo."51

2.3- As Mudangas politicas de 1831 e a criacdo da Guarda Nacional

Com a abdicacdo de Dom Pedro I, em 1831, o Brasil viveu um periodo de efervescéncia
politica. Nesse momento, a Assembleia Geral aprovou a lei que determinava o fim da Guarda
Real de Policia, devido a sua insubordinacdo coletiva. Implantou-se no Brasil uma monarquia

constitucional e representativa, porém o tema da escravidao foi ignorado. Nesse periodo de crise,

*% |dem. Ibidem, p. 55.
'Idem. Ibidem, p. 257
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nasceram Varias instituicGes politicas, dentre elas a Guarda Nacional, ou seja, uma nova forca
policial militarizada subordinada ao Ministro da Justica, que segundo Holloway, serviu de
modelo para o sistema policial durante o resto do Império. A Guarda Municipal, como também
era chamada, foi uma organizacdo nacional, que formava unidades por todo o pais. Era
constituida por um destacamento de civis em regime de meio expediente ndo remunerado,
organizado pelo Estado, onde a exigéncia de renda era um dos requisitos para compor seus
quadros. Deste modo, o autor afirma que essa foi a melhor maneira de aglutinar pessoas
interessadas em aumentar a repressdo. “Para integrar a guarda municipal, ndo bastava querer
ajudar no combate a desordem. Era preciso pertencer a um segmento superior definido
especificamente na hierarquia econdmica®®” Holloway também nos chama a atencdo para 0s
varios embates entre os membros da guarda e a populacdo marginalizada, principalmente os
escravos, pois para o autor essas batalhas de rua eram a forma mais evidente da demonstracao de

ressentimento entre a elite e as classes “inferiores”. Cabia a Guarda Nacional:

Além do dever genérico de defender a constituicdo e a liberdade, a
independéncia e a integridade da nacgdo, a guarda ajudaria o Exército na
defesa das fronteiras da nagcdo. Como forca policial interna, a Guarda
Nacional deveria ‘prestar obediéncia a lei e preservar ou reestabelecer a
ordem e a tranquilidade publica. [...]. Cabia-lhe ser instrumento e ndo
agente da autoridade ficando formalmente subordinada ao ministro civil
da justica em nivel nacional [...].>*

A exigéncia de renda que se fazia para ser integrante da Guarda Municipal era a mesma
que se pedia para o0 exercicio do voto, logo 0s homens que atendiam a esses pré-requisitos eram
obrigados a se tornar um membro da Guarda Nacional. Enquanto isso, o restante da populacéo
urbana sem renda monetéaria suficiente para o alistamento obrigatério na Guarda Nacional iam
compor as fileiras do Exército que, segundo Carvalho, era uma experiéncia negativa, ja que “[...]
o0 caréater violento do recrutamento, o servico prolongado, a vida dura do quartel, de que fazia
parte o castigo fisico, tornava o servigo militar- em outros paises, simbolo do dever civico - um

tormento do qual todos procuravam fugir™*. Desta forma, o servico na Guarda Nacional tinha

2 |dem. Ibidem, p. 86
>*|dem. Ibidem, p. 88
> CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro Civilizagao Brasileira,
2001, p.37.
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como objetivo aumentar a responsabilidade pela defesa da propriedade e da ordem mantendo o

status quo.

Segundo Holloway esse modelo de organizacdo de civis “voluntarios” se mostrou
inadequado para atender a demanda da cidade, pois a Guarda Nacional ndo conseguia manter
sobre controle as classes ditas inferiores. Além disso, seus membros achavam o servigo rotineiro
ndo remunerado um entrave a seus interesses particulares, ja que as rondas ocupavam grande
parte do tempo. Somavam-se a esses fatores a falta de treinamento, disciplina e interesse para

servir como forga policial permanente.

2.4- A Criacdo da Policia Militar e a admisséo das classes populares

A criacdo de uma forga profissional, militarizada e permanente inaugurou um novo
momento no que tange a participacdo das ditas camadas inferiores da sociedade, uma vez que,
antes a seguranca publica era feita e executada pela elite que tinha o maior interesse em
estabelecer a ordem e a civilidade. Assim, o Ministro da Justica, Feijo, propbs que os cidaddos
confiassem seu patrimdnio e a sua seguranca pessoal a uma corporagéo profissional, bem paga e
bem selecionada. Em 10 de outubro de 1831, foi aprovada a criagdo do Corpo de Guardas
Municipais Permanentes que em 1866, passou a chamar-se Corpo Militar de Policia da Corte. O

nome Policia Militar s6 foi adotado em 1920 e permanece até hoje.

A nova corporacao seria subordinada ao Ministro Civil da Justica. Segundo Holloway a
inclusdo das camadas populares livres nas fileiras da Policia Militar s6 foi possivel porque o
salario oferecido para o trabalho era muito baixo, e ndo conferia nenhum status aos seus

membros, ndo despertando o interesse da elite. Assim:

Os soldados da Policia Militar provinham, desde o inicio, das classes
inferiores desempregadas da populacdo ndo - escrava da cidade-
homens que superavam qualquer possivel repugnancia pelo servigo
militar e que estavam dispostos a submeter-se a rigida disciplina militar
em troca do baixo salério [...]>.

> Holloway, op. cit., p. 96.
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Outro ponto que fez com que a nova corporagao se tornasse um atrativo para as classes
populares era o fato dos seus soldados ndo estarem sujeitos aos castigos corporais -somente 0s
escravos e 0s soldados comuns da Marinha e do Exército eram acoitados como forma de

punicéo- a disciplina e as severas penas de prisdo eram as formas de punir os infratores. Assim:

Compete as patrulhas manter sob controle a multiddo nos eventos
publicos autorizados e prender todos os envolvidos em motins e
agitacdes e que cometessem atos ofensivos a moral puablica ou
portassem armas. Os patrulheiros tinham a permissdo para revistar
qualquer pessoa suspeita em busca de armas e entrar nas residéncias
particulares durante o dia para efetuar prisdes. A noite, s6 podiam entrar
nas casas quando seus moradores pedissem ajuda.>

Além disso, uma instrucdo de novembro de 1831 dizia que as patrulhas da Policia Militar:
“Cumpririam ‘como seu dever sem exce¢do de pessoa alguma’, sendo ‘com todos prudentes,
circunspectos, guardando aquela civilidade e respeito devido aos direitos do cidad&o”.”
Observam-se algumas mudanc¢as no modus operandi da nova corporacao, pois mesmo estando
autorizada a usar a forca necessaria para fazer cumprir a lei, ela agora deveria respeitar o direito
do cidaddo. O Cddigo Criminal foi o inicio para regulamentar e sistematizar a acdo da policia,
ndo sendo mais usado o método do Major Vidigal, onde o0 mesmo decidia o que era certo ou
errado, julgava e aplicava a pena que julgasse conveniente. Porém, a admissdao de pessoas
oriundas das classes “inferiores” ndo trouxe mudangas significativas no tratamento dispensado

aos escravos libertos e aos pobres.

Como representante do estado e do aparelho de represséo e coergdo, numa cidade de
maioria escrava e de libertos pobres, os soldados da policia eram desacreditados pela elite, que
tinha davidas a respeito de sua atuacdo. Ela (a elite) questionava como uma corporacao composta
por populares, que néo tinha nada para defender, iria combater em prol dos interesses da classe
“superior”, caso surgisse uma guerra social. As camadas inferiores da sociedade “[...] eram ao
mesmo tempo alvo da repressdo e viveiro dos pracas das tropas de policia.”™® A solugdo

encontrada para manter os soldados sob o controle de seus lideres, e fazer com que eles

*® |dem. Ibidem, pp. 93-94.
>’ |dem. Ibidem, p.94.
*%|dem. Ibidem, p. 97.
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cumprissem o que lhes fora designado, era através da disciplina militar, j& que a mesma era uma
forca de reserva do Exército utilizada para seguranca interna. Assim a militarizacdo da Policia
do Rio de Janeiro foi uma resposta ao trato com as classes populares. Holloway nos diz que o
fato da policia ser o principal instrumento de forca usado pelo Estado na luta para manter a
ordem social através do uso da repressdo e da coercdo, transformou a rela¢do entre a policia e a
sociedade em uma repulsdo mutua que persistiu ao longo dos tempos. A hostilidade entre
populacdo e policia foi ficando cada vez mais afinada, e essa postura foi refor¢ada quando a
instituicdo passou a ser comandada por Duque de Caxias. Ele “[...] comegou a construir uma
tradicdo de corporativismo que separou da sociedade civil e lhe incutiu a mentalidade do nos
versus eles, em relacdo ndo apenas a institui¢bes rivais [...], mas também a sociedade em
geral®”. Assim, Holloway afirma que nas duas Gltimas décadas do Império a policia do Rio
continuou com a missdo de patrulhar as ruas e manter a ordem, com préticas cada vez mais
especializadas, fazendo com que a antipatia, 0 antagonismo e a violéncia reciproca entre a
policia e a populacdo continuassem profundamente enraizados e constituissem a regra. Como
representante direta dos interesses da elite em detrimento dos demais a policia cresceu
acostumada a maltratar os escravos. Com a reducdo da populacdo escrava, o tratamento
dispensado aos mesmos passou a ser direcionado as classes livres ndo escravas. Assim, a policia
do Rio entrou na era da Republica exercendo praticas que foram criadas para atender as
necessidades do Brasil colénia como método para manter a ordem social dentro dos limites

estabelecidos pela elite.

>% |dem. Ibidem, p. 146.
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Capitulo I11- O nascimento da Tropa de Elite.

3.1- O mito de origem.

O Batalh&o de OperagGes Policiais Especiais do Rio de Janeiro foi criado em 19 janeiro de
1978, mas somente em 1991 passou a ser chamado pelo nome atual. O BOPE, diferentemente
das outras unidades da PMRJ ndo tem como missdo o policiamento ostensivo rotineiro, mas sim
atuar em situacdes criticas, e para isso os integrantes deste batalhdo recebem um treinamento
técnico, tatico e psicologico diferenciado para enfrentar situacfes atipicas do cotidiano da
Seguranca Publica. O BOPE como se vé hoje nasceu, segundo consta em sua historiografia, a
partir da incapacidade e despreparo da Policia Militar do Rio de Janeiro diante de situacbes de
crise. Em 1974, durante a rebelido do Presidio Evaristo de Moraes, também conhecido como
Galpdo da Quinta da Boa Vista, onde varios funcionarios, policiais militares e até o diretor do
presidio foram feitos reféns pelos presos, ficou evidente a necessidade de preparo especifico para
agir em situacdes também especificas. Na ocasido, 0 Grupo de Opera¢6es Especiais (Goesp) foi
acionado para solucionar o problema, entretanto o comandante do grupo,o Capitdo Améndola,
ndo recomendou a invasdo. Um outro grupo da PM, ordenou e como tinha sido previsto a
invasdo foi desastrosa, culminando com a morte de todos os rebelados e de todos os reféns. A
partir dessa experiéncia catastrofica o Capitdo do GOESP se dedicou durante dois anos a estudar
as ocorréncias com reféns em outros paises, bem como o0s grupos policiais que agiam nestas
ocasifes. A partir desse estudo, elaborou um projeto com a proposta de criagdo de um grupo
altamente treinado para atuar em situacdes extremas de crise, assim no Boletim da PM n° 14 de
19 de janeiro de 1978, foi criado o Nucleo da Companhia de Operagdes Especiais- NUCOE. O
novo nucleo tinha como principios fundadores um processo de selecdo bem como um
treinamento muito rigido, e com base neste principio foi inaugurado o | Curso de OperacGes
Especiais — COESP. Observa-se que 0 novo nucleo foi criado num contexto onde o “subversivo”
politico era o grande inimigo da policia militar e os “crimes comuns” nao recebiam a mesma

atencé@o e empenho por parte da corporacao.
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3.2- A mistica do BOPE.

Os principios do novo ndcleo de Operacdes Especiais NUCOE, corroboravam diretamente o
autoritarismo e a violéncia que predominavam durante os anos de chumbo da ditadura militar.
Estes ideais sdo evidenciados na cangdo composta pelo Capitdo Améndola, (que é apontado pelo
projeto “Brasil nunca mais” coordenado pela arquidiocese de S&o Paulo, como membro dos
Orgdos de repressao que torturavam presos politicos durante a ditadura militar), para ser entoada
pelos alunos da primeira turma do Curso de Operagdes Especiais. Musica que desde a fundacéo
até os dias de hoje € entoada diariamente pelos integrantes da unidade, e pode ser ouvida por
qualquer pessoa no site oficial da unidade®. A letra da cancdo evidencia a filosofia na qual se
fundamenta os valores do Batalhdo de Operacdes Policiais Especiais, sendo esse conjunto de
valores socialmente atribuido ao masculino, tais como: combate, guerra, heroismo, equilibrio
emocional, lealdade, destemor, morte e vitoria, sdo esses, dentre outros, os elementos que
constituem a identidade do homem que pertence ao BOPE, ou seja, valores que sdo socialmente
atribuidos aos homens. Segundo Nolasco, um homem néo escolhe o que quer ser, isto ja foi feito
socialmente, e a ele resta sendo conformar-se e endossar quase sob a forma de uma crenca, 0 que
compreende pelo significado de ser homem.®* Além disso, essa permanéncia dos valores
autoritarios e antidemocraticos, evidenciam o carater permanente da violéncia e do combate ao

“inimigo interno”, que ainda resiste no ethos da cultura institucional da policia militar.

Como as instituicGes militares sdo um Idcus do masculino, os valores veiculados nessa esfera
estdo todos pautados no machismo, e segundo Marina Castafieda machismo pode ser definido

como:

[...] conjunto de crengas, atitudes e condutas que repousam
sobre duas ideias basicas: por um lado, a polarizacdo dos
sexos, isto é, uma contraposicdo do masculino e do feminino
segundo a qual sdo ndo apenas diferentes, mas mutuamente
excludentes; por outro, a superioridade do masculino nas areas
que os homens consideram importantes.®?

% site oficial do BOPE: http://www.bopeoficial.com/valores/cancao/, acessado em 22/01/2013
*1 NOLASCO, Sécrates. O mito da masculinidade. Rio de janeiro: Rocco, 1993, p.104.
62 CASTANEDA, Marina. O machismo invisivel. S3o Paulo: A Girafa Editora, 2006, p. 16.
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Assim sendo, a autora nos diz que 0 machismo ndo é um atributo pessoal inato dos homens,
ele esta pautado em fatores sociais, econémicos e culturais, e como em toda relacdo de poder,
cria papéis e personagens que parecem naturais. Papéis exclusivos para homens e mulheres. Essa
segregacdo, segundo Castafieda, caracteriza as pessoas como aptas ou ndo em algumas areas e
ocupacOes e até mesmo define que sentimentos sdo proprios de cada género e de acordo com
essa perspectiva define carreiras apropriadas as mulheres e exclusivas para homens. Castafieda

nos diz que o machismo:

[...] constitui toda uma constelacdo de valores e padrdes de
comportamento que afeta todas as relacBes interpessoais, 0 amor, 0
sexo, a amizade e o trabalho, o tempo livre e a politica [...]. Esse
conjunto inclui a pretensdo de dominio sobre os demais, particularmente
as mulheres, a rivalidade entre os homens, a busca de mdultiplas
conquistas sexuais; a necessidade constante de exibir certos tragos
supostamente viris, como a coragem e a indiferenca a dor, e um
desprezo mais ou menos aberto por valores considerados femininos.®

Assim podemos verificar que o machismo néo se manifesta so atraves da violéncia fisica, ou
seja, de uma forma declarada, mais também pode se manifestar de forma sutil e silenciosa, ou
como prefere Castafieda de forma invisivel, através das relacfes de desigualdade e subordinacéo,
onde os homens se acham superiores as mulheres. Segundo a autora, ndo existe uma Unica forma
de masculinidade e esta, ndo responde a um imperativo bioldgico, por isso, as expressdes e
maneiras de ser homem vé&o variar, pois ndo se nasce homem, mas se torna, portanto se aprende
culturalmente, assim como o machismo. Assim sendo, as can¢es do BOPE estdo envoltas nesse

conjunto simbolico de valores machistas. Como pode ser constatado na letra das cangdes abaixo:

Lealdade, destemor, e integridade serdo os primeiros lemas,
Desta equipe sempre pronta a combater toda a criminalidade,
A qualquer hora, a qualquer preco.

Idealismo como marca de vitoria.

Com extrema energia combatemos todos 0s nossos inimigos,

Criminosos declarados e, em igualdade, derrotamos 0s omissos.

®|dem. Ibidem, p. 16.
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Guerra sem trégua, herdis anénimos,

Operacdes especiais!

E o Batalhdo, coeso e unido,

N&o recua ante adversidades.

Vitdria sobre a morte é a nossa gloria prometida.
Hurra!

(Cancédo do BOPE- Letra: Paulo César Amendola de Souza- 1978)

Além da cancdo de operacdes especiais, os integrantes do BOPE também contam em seu rol
de cangdes com uma musica que eles chamam de canto de guerra. Segundo relatos de alguns
integrantes, houve uma proibicdo pelo comandante da Unidade de cantar a referida musica
durante as corridas matinais, no entorno do batalh&o. Essa proibicao se deu devido as reclamagéo
dos vizinhos que diariamente as 8h da manh& ouviam o “canto de guerra” sendo entoado pela
tropa. Nessa musica, os valores constituintes dos tempos de repressdo e autoritarismo sob, as
quais as bases do batalhdo foram construidas, ficam mais evidentes. A guerra declarada ao
“inimigo interno” fica explicito, bem como a desumanizagdo dos integrantes da corporagéo, que
exaltam a humilhacdo e o desrespeito aos direitos humanos quando dizem que sua “missdo é
deixar corpos no chdo”. Desta forma, os integrantes naturalizam a violéncia e a brutalidade e

promovem um verdadeiro atentado a cidadania e aos direitos humanos.

Homem de preto qual é sua misséo? Sou aquele que combatente,

E invadir favela e deixar corpo no chéo. Que tem o rosto mascarado;

Vocé sabe quem sou eu? Uma tarja negra e amarela,

Sou o maldito céo de guerra. Que ostento em meus bracos

Sou treinado pra matar. Me faz ser incomum:

Mesmo que custe minha vida, Um mensageiro da morte.

A missdo serd cumprida, Posso provar gque sou um forte,

Seja ela a onde for Isso se vocé viver.

Espalhando a violéncia, a morte e 0 Eu sou... herdi da nagdo.
terror.

Alegria, alegria,
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Sinto no meu coracao,

Pois ja raiou um novo dia,

J& vou cumprir minha missao.

Vou me infiltrar numa favela
Com meu fuzil na méo,

Vou combater o inimigo,
Provocar destruig&o.

Se perguntar de onde venho
E qual é minha missdo:
Trago a morte e o desespero
E a total destruigdo.

Sangue frio em minhas veias,

Além das cangBes, do simbolo da caveira, 0 BOPE tem também como principio seus onze

Congelou meu coragéo,
Nos ndo temos sentimentos,
Nem t&o pouco compaixdo
NGs amamos os cursados

E odiamos os pés-de-cdo.
Comandos, comandos,

O que mais vocés sdo?

Somos apenas malditos cées de guerra,

Somos apenas cées de guerra.

(autor desconhecido)

mandamentos que ficam expostos em uma coluna do rol de entrada do batalhdo (figura 2).
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Foto: Renata Souza. 2/02/2012. Figura pintada em uma das pilastras do rol de entrada do batalh&o.

Observa-se assim, uma constante preocupacdo com a manuten¢do da internalizacédo e da
naturalizacdo dos valores, papéis, normas e regras a serem desempenhados
“automaticamente” pelos integrantes do batalhdo. Em todos os ambientes da unidade, a cor
preta e os desenhos de caveira predominam, ndo deixando o individuo esquecer em momento
algum que ele faz parte da instituicdo. Desta forma, a socializacdo dos valores da instituicdo
sdo considerados centrais na construcdo do homem de preto, e tem por objetivo adestra-lo e

tornar suas agdes automaticas. Contudo:

O éxito do BOPE ndo se sustenta apenas na apurada técnica ou na
gualidade dos equipamentos, mas sobretudo nos principios e valores
centrais que orientam as acOes coletivas ao longo dos anos. Sdo 0s
valores praticados desde sua cria¢do que construiram sua identidade
e sdo transferidos aos policiais a cada novo curso, forjando suas
atitudes e agdes sem que haja necessidade de comando direto, seja
qual for a missao.®

Além disso, a maxima “missdo dada é missdo cumprida”, esta estampada na parede do
espaco destinado ao briefing das equipes de servico — lugar onde os policiais se reinem para
passar as coordenadas/instrucdes antes de sairem para executar uma ocorréncia- nos remete a
ideia do “super-homem” que é invencivel e do modelo androcéntrico cultivado em nossa
sociedade, ou seja, da infalibilidade masculina, onde a “disciplinarizacdo do sentir e do
condicionamento a comportamentos estereotipados viris e agressivos” sdo pré-requisitos
sociais para compor o rol de predicados que formam os homens de verdade. Ja que a
construcdo social do masculino esta assentada sob um conjunto de manobras agressivas e de
uma representacdo de qualidades extraordinarias, que, segundo Sécrates Nolasco, é o que
constitui 0 modelo de referéncia para a formatacdo do masculino legitimado na sociedade

brasileira.

3. 3- O cla da caveira.

* Trecho tirado do site oficial do BOPE da parte “valores”: http://www.bopeoficial.com/valores/.
Acessado em 22/01/2013
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Segundo Durkheim, denomina-se cld um determinado grupo de individuos que se mantém
unidos e se consideram uma familia -ndo no sentido do parentesco consanguineo- mas de uma
unido de natureza especial, ou seja, se consideram uma familia pelo simples fato de se
autodenominar, e por ser designado coletivamente com um mesmo nome. Além disso, 0s
membros de um cla reconhecem obrigac6es e deveres mutuos idénticos aos que se esperam dos
parentes consanguineos tais como assisténcia, obrigacdo, lealdade, luto, o ndo casamento entre
0s membros do grupo, dentre outras. Para o autor, o que vai tornar o cla uma estrutura singular é
o fato dos individuos estabelecerem uma relacdo de pertencimento muito forte com a
coisa/objeto que da nome ao grupo, uma afinidade muito peculiar. Ou seja, a coisa que serve
para classificar coletivamente o cld é o que Durkheim chama de totem. Deste modo, verifica-se
que é o totem que vai definir a estrutura de cada cl&, e no caso do estudo em tela, o totem que é o
simbolo de integracédo coletiva e que da nome aos individuos do grupo € a caveira, que € também
0 simbolo méximo do Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais BOPE. “O cld nomeia-se,
entdo, ndo segundo uma coisa ou uma espécie de coisas reais, mas segundo um ser puramente

mitico.%®

O simbolo maior que caracteriza Batalhdo de Operacfes Policiais Especiais- BOPE, é a

figura da caveira. Segundo o site oficial do batalhdo:

A faca simboliza o carater de quem faz da ousadia sua conduta.
Representa também o sigilo das missdes. E o mais perfeito instrumento
de combate que o homem j& desenvolveu. Basta observar que a forma
bésica da faca ndo foi alterada em milénios. O cranio simboliza a
inteligéncia e o conhecimento, mas também a morte. A faca nele
cravado é o simbolo da superacdo humana.®®

% DURKHEIM, Emile. As formas elementares da vida religiosa: o sistema totémico na Austrdlia. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2003, p.99.

® Trecho retirado do site oficial do BOPE da parte “Simbolo”:
http://www.bopeoficial.com/valores/simbolo/. Acessado em 22/01/2013

53



Foto: Renata Souza. 2/2/2012. Figura pintada na parede do saldo cerimonial do BOPE.

Durkheim nos lembra que o totem ndo é apenas um nome, é também um emblema um
verdadeiro brasdo heraldico, ou seja, é o que identifica e define um grupo e seus membros. A
Policia Militar se divide em varias unidades, onde cada uma tem seu hino, seu uniforme e seu
brasdo, ou seja, cada unidade tem seu conjunto simbélico que vai demarcar a qual unidade um
individuo pertence. “O totem, (...) é na verdade um desenho que corresponde aos emblemas
heréldicos das nacdes civilizadas e que cada pessoa é autorizada a portar como prova da
identidade da familia & qual pertence.®”” O autor diz que os nobres da época feudal, gravavam
seus brasdes nos muros de seus castelos, e que os indios levavam na cabeca um capacete que
representava seus respectivos totens. Desse modo, Durkheim nos aponta que a partir dessa
relacdo é possivel verificar o quanto o totem era importante na vida dessas sociedades, porém
essa importancia ndo era so representada nos objetos, ou seja, nas coisas exteriores ao homem,
elas também eram encontradas impressas no corpo dos individuos do grupo. Assim, trazendo
essa analise para o “clad da caveira” encontramos a mesma relagdo de pertencimento, importancia
e culto, que as sociedades antigas e as primitivas, tinham com seus totens. Pode-se perceber
também em algumas instituicGes da era moderna essa importancia e valorizacdo, pois em toda

parte do BOPE encontramos a caveira ornamentando os varios ambientes da unidade, bem como

" Idem. Ibidem, p. 107.
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suas viaturas, uniformes, armas e até mesmo a pele dos seus integrantes, ja que € muito comum

um concluinte do COESP tatuar a caveira em seu corpo. Assim, observa Durkheim:

[...] as imagens totémicas ndo sdo apenas reproduzidas nas paredes
das casas, em canoas, nas armas, nos instrumentos e nos timulos;
encontramo-las também no corpo dos homens. Estes ndo colocam seu
brasdo apenas nos objetos que possuem, carregam-no em sua pessoa;
ele esta impresso na carne, faz parte deles mesmos (...).%

3.4 — Os Cursos Especiais do Batalhao de Operacdes Policiais Especiais: CAT e COEsp.

No Brasil, a criacdo das forgas especiais data do tempo da colénia, no século XVII, quando
da invasdo dos Holandeses. Segundo Castro, o0 modelo de forcas especiais que vigora na
atualidade é resultante do primeiro Curso de Opera¢fes Especiais, ocorrido em 1957, que €
considerado o precursor dos grupamentos brasileiros, e o embrido dos cursos de Agdes de
Comando, Forcas Especiais e Operacfes na Selva. A partir da década de 1970, o Exército
Brasileiro na figura do destacamento de Forcas Especiais (DFEsp) passou a ministrar
periodicamente o Estagio de Ac¢des de Comandos, com duracdo de trés semanas, tendo como
publico alvo policiais civis e militares do estado da Guanabara, hoje Rio de Janeiro. Castro nos
diz que o estagio também conhecido como “comandinho”, foi o curso que deu origem ao atual
Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais (BOPE-RJ) e da Coordenadoria de recursos Especiais
(CORE/PCRJ). Inicialmente o curso era ministrado exclusivamente para sargentos e oficiais e
somente em 1983 com a criacdo do 1° Batalhdo de Forgas Especiais foi admitido a presenca de

cabos e soldados nas Forgas Especiais Brasileiras.

O Batalhdo de OperacBes Poliais Especiais (BOPE), ¢ uma Unidade Especial sem
circunscricdo territorializada, e sua atuacdo nao tem limites geograficos dentro do Estado, sendo
utilizada em qualquer parte do mesmo, ao contrario, das unidades convencionais que se dividem
em trés comandos territorialmente definidos e fixos de policiamento: da capital, baixada e
interior. O BOPE “é uma forga de intervengdo da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
(PMERJ), responsavel por atuar em situag@es criticas, sendo a reserva tatica de pronto emprego

*®|dem. Ibidem, p. 110.
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da corporacdo. Seu efetivo é voluntario [...]*”

Para fazer parte da instituicdo é necessario ser
policial Militar do Estado do Rio de Janeiro e concluir um dos cursos oferecidos pelo unidade: o

Curso de Ac¢oes Taticas (CAT) ou o Curso de Operacdes Especiais (Coesp). Onde:

O objetivo desse minucioso processo seletivo € identificar, nos policiais
voluntérios, aqueles que possuem as competéncias para pertencer a
unidade. N&o basta ter bom preparo fisico, boa técnica e bom caréter. E
necessario ter espirito de combatente: coragem, equilibrio emocional,
constancia e forca de vontade. ™

O Curso de AclOes Taticas (CAT) tem duracdo de seis semanas e sua carga horaria é de
tempo integral, a execucdo do curso fica a cargo da Sec¢éo de Instrugéo Especializada (SIEsp) do
BOPE. O mesmo é realizado nas instala¢cdes do Batalhdo e é considerado um resumo do Curso
de OperacOes Especiais (COEsp). Seus participantes muitas vezes sdo rechacados pelos
concluintes do COEsp como “fracos” porque ndo tiveram coragem de enfrentar as 17 semanas de
treinamento duro. Os “Caveiras”’* logo se consideram superiores aos “Catianos”’?. O CAT tem
como publico alvo cabos e soldados da Policia Militar com no minimo dois anos de servigos
prestados a corporacdo. S&o prée-requisitos para inscricdo no CAT: 1) ndo estar respondendo a
procedimento administrativo disciplinar, penal militar ou penal; 2) ter comportamento “Bom”, 3)
estar desimpedido de se inscrever em razdo de intersticio de outros cursos realizados; 4) receber

parecer favoravel do seu comandante, chefe ou diretor.

O Curso de Operagdes Especiais (COEsp) assim como o CAT ficam a cargo da Sec¢édo de
Instrucdo Especializada (SIEsp) do BOPE. Ele € ministrado na sede da unidade e em bases de
instrucdo destacadas por todo territério nacional. O curso é voltado para trés categorias distintas
de policiais militares. O COEsp categoria “A” se dirige a oficiais superiores, categoria que vai de
major a tenente coronel, que segundo Storani nunca foi realizado. O COEsp, Categoria “B” que
tem como publico alvo os Oficiais intermediarios, ou seja, do posto de capitdo; oficiais

subalternos, que compreende o posto de 1° e 2° tenente, e graduados que abrange o circulo

% Trecho tirado do site oficial do BOPE da parte “batalhdo” : http://www.bopeoficial.com/o
batalhao/batalhao/, acessado em 19/01/ 2013

" Trecho retirado do site oficial do BOPE da parte “Selecdo” : http://www.bopeoficial.com/o-
batalhao/selecao/, acessado em 19/01/2013

"' Categoria nativa para identificar os concluintes do Curso de Operagdes Especiais (COEsp) ja que a
caveira, além de ser o simbolo da corporagdo, é também o simbolo dos concluintes desse curso.

& Categoria nativa usada para identificar os concluintes do Curso de ag¢des Taticas (CAT) que tem como
simbolo um trovdo/raio.
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hierarquico dos 1°, 2° e 3° sargento. Que sdo treinados para comandar equipes de Operacoes

Especiais, além disso:

As instrugdes no COEsp estdo voltadas a especializagdo do policial
militar, com a execugdo intensiva de sessdes préaticas e tedricas que
proporcionem um perfeito conhecimento de um acentuado
adestramento para o cumprimento de missfes especiais atribuidas ao
BOPE. O curso inclui toda a grade curricular do CAT, além de outras
instrucdes especificas, como mergulho autbnomo, vida na selva,
montanhismo, paraquedismo, explosivos, combate policial em &reas
de alto risco e outras”.

A PMERJ também disponibiliza vagas, para instituicdes militares de outros Estados da

Federacdo. Os pré-requisitos do COEsp sdo basicamente os mesmos exigidos no CAT, tais

como: 1) ndo estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar, penal militar ou

penal; 2) no caso dos pracas, estar no comportamento “Bom”, 3) estar desimpedido de se

inscrever em razdo de intersticio de outros cursos realizados; 4) se oficial, estar no posto de 2°

tenente, 1° tenente ou Capitdo; 5) receber parecer favoravel do seu comandante, chefe ou

diretor. O processo seletivo do COEsp é composto de quatro etapas: exame médico; teste fisico;

teste psicologico; e pesquisa social.

3.5- O Batalhdo de Operacdes Policiais Especiais hoje.

Com o passar dos anos, percebeu-se que o BOPE ndo é a
soma de talentos isolados, e sim um corpo. A exceléncia esta
no conjunto.”

Por ser um Batalhdo de Operacdes Policiais Especiais, 0 BOPE tém como misséo, a¢fes nao

rotineiras de carater Policial Militar, € uma forca de intervencdo responsavel por atuar em

situacgdes criticas, tais como:

7 Trecho retirado do site oficial do BOPE da parte “Selegdo” :
http://www.bopeoficial.com/curso/coesp/, acessado em 19/01/2013

" Trecho tirado do site oficial do BOPE da parte “Sub-unidades”: http://www.bopeoficial.com/sub-
unidades/eoe/ . acessado em 25/01/2013.
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1 - Combate ao crime organizado, visando a captura ou neutralizacdo de seus agentes;

2 - Captura de delinquentes, fortemente armados e entrincheirados;

3 - Resgate de pessoas mantidas reféns;

4 - Atuacdo nas rebelides de presos e estabelecimentos prisionais e nas unidades concentradoras
de presos;

5 - Apoio as atividades especificas de Defesa Civil;

6 - Apoio as Operac0es Policiais Militares em favelas em que quadrilhas organizadas estdo
posicionadas e fortemente armadas,

7 - Execucdo de Operacdes Especiais de Policia, por longo periodo de tempo, em areas urbanas
ou rurais, em terrenos montanhosos ou pantanosos, em zonas ribeirinhas ou costeiras;

8 - Execucdo de Operagdes helitransportadas, em missées como: salvamento, localizagao de
marginais entrincheirados em favelas, perseguictes aéreas e similares;

9 - Apoio ao Departamento do Sistema Penitenciario (DESIPE) nas escoltas de presos de alta
periculosidade;

10 - Execucdo de missdes no Campo da Contraguerrilha Urbana e/ou Rural.

O padréo hierarquico da policia militar é baseado no modelo do Exército, e estabelece
dois circulos™ distintos -Oficiais e Pragas- onde se dispdem os postos do oficialato e as
graduacOes das pragcas. Mesmo o Bope sendo uma Unidade Especial segue a mesma distribuigéo
hierarquica da policia “convencional”. Atualmente o efetivo do BOPE é de 389’® integrantes
militares que estdo divididos em 29 oficiais, categoria que vai de tenente a coronel, e 360 pragas
que compreende o universo de graduacdo de soldado a subtenente. Assim distribuidos, quadro 1

Oficiais e quadro 2 Pragas:

7> segundo o Estatuto da Policia Militara no Capitulo Il Art. 13 - Circulos hierarquicos sdo ambitos de
convivéncia entre os policiais-militares da mesma categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito
de camaradagem em ambiente de estima e confianga, sem prejuizo do respeito mutuo.
’® Fonte: Sess3o administrativa BOPE. Novembro 2012.
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Quadro 1: 1: Distribuicdo dos Oficiais do BOPE

Postos (circulo dos Oficiais)

Quantidade

Funcgdes

Superior

Tenente Coronel (Tem. Cel.) 02

Comando, lideranga,

direcdo e planejamento.

Superior

Major (Maj. PM)

09

Comando, lideranga,

direcdo e planejamento.

Intermediarios

Capitdo (Cap. PM)

15

Geréncia e
administracao; elos de
comunicacao entre o

comando e as pragas.

Subalternos

Tenente (Tem. PM)

03

Geréncia e
administracao; elos de
comunicacao entre 0

comando e as pragas.

Fonte: Sessdo de Administracdo do BOPE. Maio de 2012

Quadro 2: Distribuicdo das Pracas

Graduacéo Quantidade Funcdes
Sub-Tenente (STEN. PM) 30 Execucdo das diretrizes
administrativas e  Operacionais.
Instrugdo, adestramento e controle das
pracas. Participagdo direta nas
atividades rotineiras e especiais de

policiamento ostensivo
Sargento (1° SGT. PM) 08 Execucdo das diretrizes

administrativas e  Operacionais.
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Instrugdo, adestramento e controle das
pracas. Participagdo direta nas
atividades rotineiras e especiais de

policiamento ostensivo

Sargento (2° SGT. PM)

42

Execucdo das diretrizes
administrativas e  Operacionais.
Instrugdo, adestramento e controle das
pracas. Participagdo direta nas
atividades rotineiras e especiais de

policiamento ostensivo.

Sargento (3° SGT. PM)

80

Execucdo das diretrizes
administrativas e  Operacionais.
Instrucdo, adestramento e controle das
pracas. Participacdo direta nas
atividades rotineiras e especiais de

policiamento ostensivo.

Cabo (CBM. PM)

148

Execucdo direta das tarefas normais e

especiais de policiamento ostensivo.

Soldado ( SD. PM)

52

Execucdo direta das tarefas normais e

especiais de policiamento ostensivo.

Fonte: Sesséo de Administragdo do BOPE. Maio de 2012

Os postos e graduacBes também seguem uma hierarquia interna, pelo critério de
antiguidade, onde segundo Musumeci e Muniz, “[...] estabelece precedéncia em diversos
aspectos das relacbes corporativas — desde prioridade no quadro de promocoes, até autoria

principal em trabalhos coletivos realizados nos cursos de formacao.

O BOPE desde 2008 vem sendo empregado no Programa de Pacificacdo da Cidade do
Rio de Janeiro, projeto elaborado pela Secretaria Estadual de Seguranca Publica, que tem por

objetivo recuperar territorios ocupados por traficantes e milicianos. Através das Unidades de

»l7

"7 MUSUMECI, Leonarda, MUNIZ, Jaqueline. As instituicdes de seguranca publica do Estado do Rio de
janeiro, In: Projeto MARE-CAPES- Reforma do estado e proteg¢do Social-subprojeto Seguranga Publica.

Rio de Janeiro, 2000, p.11.
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Policia Pacificadora (UPPs) o programa visa estreitar os lacos entre a populacdo e a policia, ou
seja, combater a criminalidade com a policia de aproximacédo’®, onde se propdem, segundo Dias
Neto, um estilo diferenciado de policiamento, cujo objetivo é uma maior interacdo entre
policiais e cidaddos visando estabelecer uma relacdo de confianga e cooperacdo mutua. A
pacificacdo € dividida em quatro fases, sendo a primeira de intervencdo tatica; a segunda de
estabilizacdo; a terceira de implantacdo da UPP e a quarta fase que é de avaliagdo e
monitoramento. Dentro desse contexto, e devido a especificidade do BOPE coube a unidade as

fases de intervencéo tatica e de estabilizacéo.

O BOPE se divide em oito unidades. A Secdo de Instrucdo Especializada (SIEsp), é
considerada por eles como a mais importante ja que é responsavel por todos 0s cursos
ministrados no batalhdo, bem como estagios, intercAmbios e instrugdes. Depois, a Unidade de
Intervencdo Tatica (UIT), que atua exclusivamente em ocorréncias com reféns. Essa unidade é
composta por trés grupos distintos: negociadores e analise (GNA), atiradores de precisao (GAP)
e resgate e retomada (GRR). Depois temos, a Equipe de OperacBes Especiais (EOE), que se
subdivide em quatro companhias de operagdes policiais especiais, se revezando em expedientes
de 24 horas de trabalho. S&o elas: alfa, bravo, charlie e delta. Unidade de Demolicdo, engenharia
e transporte (UDET), também conhecida como equipe DEMO, essa unidade € responsavel pela
desobstrucao dos acessos das comunidades para entrada das viaturas, ja que operam maquinarios
pesados como retroescavadeira, caminhdo munk,dentre outros. Sec¢éo de educacéo fisica (SEF),
que é responsavel pelo treinamento e acompanhamento fisico dos policiais pertencentes ao
batalhdo. Secdo de saude (Ssaude), responsavel por acompanhar as equipes de servico nas
operacgdes para pronto atendimento dos feridos durante as ocorréncias, e desenvolve também
acOes preventivas dentro do batalhdo. Além dessas se¢des o batalhdo também conta com a Secéo
de Administrativa (SADM) e a Sec¢do de Comunicacdo Social (SCOMSOC) que é responsavel
por todas as informacdes divulgadas na midia sobre o batalhdo. Assim sendo, podemos observar

melhor a divisdo do BOPE conforme o organograma, figura I:

8 Sobre o assunto, vide DIAS NETO, Theodomiro. Policiamento comunitdrio e controle sobre a policia: a
experiéncia Norte-Americana. Sdo Paulo: IBCCRIM, 2000.
61



Figura I: Organograma do BOPE. Fonte: Secdo de Comunica¢do Social (SCOMSOC) em
10/12/12.
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Capitulo IV- As mulheres e o Militarismo

4.1- A participacdo feminina no front das guerras.

O primeiro contato feminino com o campo de batalha se deu nas forcas armadas. Segundo
Raymond Caire, Tacito em seu livro sobre 0 habito dos germanicos narra que era comum que
mulheres e criangas seguissem para guerra, além de acompanhar seus maridos, o autor nos diz,
que as mulheres insuflavam o animo da tropa quando necessario. Pois 0s homens que iam para a
guerra, temiam que suas familias pudessem ser aprisionadas. Dessa forma as mulheres eram bem
vindas e bem vistas pelo exército. Acreditava-se que existia algo de divino e profético nas
palavras e conselhos das mulheres. Contudo, durante o antigo regime o autor relata que um
conjunto de crencas gregas, romanas, francesas e cristds inaugurou o mito da inferioridade
feminina, que inviabilizou a presenca das esposas que acompanhavam seus respectivos maridos
na guerra, passando entdo a serem admitidas apenas nos “campos de repouso dos veteranos”. A
partir deste momento as mulheres livres que acompanhavam o exército, passaram a ser
perseguidas e detratadas, sendo toleradas somente porque eram consideradas como mero
“repouso do guerreiro”. Contudo, Caire afirma que desde a Idade Média até o periodo do império
as mulheres sempre seguiram 0s exercitos sendo elas esposas, enfermeiras, prostitutas ou
mercadoras. Mesmo ndo combatendo nas trincheiras, elas exerciam diversas fun¢des importantes

e algumas até vitais para a manutencgdo e sobrevivéncia dos soldados e dos exércitos. Assim:

A historia da Franca [...] publicada em 1970, assinala que desde 638, 0
costume entre os francos era de levar suas mulheres com o exército.
Tratava-se, na maioria, de mulheres autorizadas. Era de grande
importancia protegé-las contra as ofensas. [...] Muitas dessas
acompanhantes podiam fazer intervenges cirdrgicas, seriam as
precursoras das médicas-cirurgids de hoje. Mais modestamente, elas
serviam como enfermeiras acompanhavam seus esposos, ajudando a
transportar o butim e pensando seus ferimentos’®.

Segundo Caire as mulheres ndo pegavam em armas, mas exerciam varias funcbes
importantes em uma guerra, dentre elas a mais admirada era a de espids, uma vez, que as

mesmas conseguiam informacGes sem despertar desconfiancas. Além disso, o0 autor ressalta que

79 CAIRE, Raymond. A mulher militar: das origens aos nossos dias. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército,
2002, p.18.
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as mulheres foram muito bem-vindas quando se tornaram auxiliares dos combatentes, pois elas
eram responsaveis pelo abastecimento dos soldados, levando agua, 6leo, gordura e até
armadilhas disfar¢adas para o terreno do inimigo sem levantar suspeitas. Simultaneamente ao
aparecimento das auxiliares autorizadas e das esposas que acompanhavam o exército, surge outra
categoria de mulher, que segundo Caire, recebeu diferentes qualificacbes/denominacdes
conforme seu momento historico, tais como: devassas, prostitutas, mulheres de vida airosa,
mulheres de prazer e mulheres suspeitas. O florescimento de mulheres que comerciavam seus
prazeres influenciou negativamente a permanéncia das esposas e das comerciantes que gueriam
apenas vender suas mercadorias. Dessa forma, “[...] a medida que as vivadeiras e as lavadeiras
vao firmando tradigdo nos exércitos, a legislacdo passa a excluir todas as outras mulheres que
ndo aquelas que exercem essas profissdes.”® Foi, entdo, através da forca da lei, que as mulheres

conseguiram garantir sua permanéncia nos exércitos.

A convivéncia das vivadeiras e das lavadeiras com exercito francés fez surgir a figura das
voluntarias, mulheres que seguiam o exército para compor seu corpo de combatentes de forma
voluntaria. Em 23 de agosto de 1793, um decreto prescreveu a convocagao de todos os franceses
para o servico no exército e delimitou um papel especifico para as mulheres, tais como: montar
as barracas, preparar as vestimentas e servir nos hospitais militares. Desse modo, Caire diz que
as mulheres guerreiras podem ser divididas em duas categorias, que, ao nosso ver, ficaria mais
bem explicada se classificada em um grupo puramente simbolico e outra um grupo pratico e
atuante. Uma vez que, de um lado estavam as chefes de exército, na maioria das vezes rainhas,
princesas e do outro as mulheres-soldados que sempre disfar¢cadas de homens lutavam ombro a
ombro com os soldados do sexo masculino. Segundo o autor, as mulheres-soldados receberam o
nome de Amazonas, em referéncia a um dos maiores rios do mundo e devido ao episodio de

resisténcia heroica das indias contra os Espanhois nas margens de rio citado. Assim:

Na Franca as Amazonas “apareceram” com a revolucdo de 1789. Paris

ndo conseguiu ter um batalhdo feminino organizado, a despeito dos
esforcos de Théroigne de Méricourt. Esta recebeu, entretanto, o titulo de
“General das Amazonas Revolucionarias” e se destacou na tomada da
BastilhaSle na marcha sobre as Tulherias, quando adestrou as mulheres
de Paris™.

% 1dem. Ibidem, p. 26.
8 1dem. Ibidem, p. 39
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Além de Théroigne de Méricourt o autor também aponta Olympe de Gouges como uma
das precursoras da atuacdo da mulher em busca da cidadania feminina, da equidade de trabalho e
da participagdo politica das mesmas, pois segundo Caire, Gouges foi a primeira mulher a ter a
ideia de montar uma legido de Amazonas, além de ter sido famosa por sua atuacdo feminista
onde dizia: “A mulher tem o direito de subir ao cadafalso, logo também o tem para subir a
tribuna”®. O autor nos mostra que as mulheres que tiveram grandes éxitos nos combates e nas
guerras, foram condecoradas por sua atuacdo brilhante, porém estavam todas disfarcadas de
homens. Caire, comenta o caso do cavaleiro Balthasar que foi indicado para porta-estandarte e
depois promovido a subtenente, entretanto sua enfermeira tinha sido morta e fora substituida por
outra, que quando cuidou de um ferimento em seu seio a denunciou a Luiz XIV. Por mais que
tivessem avancado em conseguir autorizacdo para acompanhar os exércitos, a guerra foi uma
atividade exclusivamente masculina, cabendo as mulheres atuarem de forma secundéria, sem
poder combater de igual para igual ao lado dos homens. Ficava a cargo das mulheres apenas a

manutenc¢do dos servigos basicos, ndo tendo esses papéis um reconhecimento social.

O século XX foi marcado por dois grandes conflitos mundiais, e € em meio a esses
acontecimentos que as mulheres conseguem demarcar sua presenca de forma oficial e ter sua
importancia reconhecida no espaco publico. As mesmas desenvolveram atividades que antes
eram exclusivamente masculinas, atuando diretamente no front de batalha ou nas fabricas onde a

auséncia masculina forgou a entrada massiva das mulheres. Assim Michelle Perrot nos diz que:

Em tempos de guerra, os homens estéo na frente de batalha, as mulheres
na retaguarda. Fazem tarefas masculinas e, com isso, invadem espacos
gue antes ndo ocupavam. Durante a grande guerra, elas dirigem bondes
autotdxi entram nas usinas metallrgicas onde, principalmente na
Inglaterra, elas pouco trabalhavam, moldam obuses, ajustam pecas,
manejam o magcarico, as vezes com alegria®.

Além disso, Fabiano Lopes nos diz que:

%2 CAIRE, op. cit.,p.35
8 PERROT, Michelle, Mulheres publicas. Sdo Paulo: Unesp, 1998, p.93.
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[...] o século XX vai presenciar a retomada da utilizacdo do potencial
humano feminino. O exército americano, por exemplo, durante a
Segunda Guerra Mundial, somava 140 mil mulheres®.

Mesmo as guerras ndo sendo um instrumento de emancipagdo feminina, como aponta
Michelle Perrot, podem ser vistas como um embrido da insercdo da mulher na vida publica. A
autora lembra o carater conservador das guerras, pois quando se findam, colocam cada sexo em
seu lugar reiterando seus papéis tradicionais de género. Entretanto as mulheres ndo voltaram para
seus lares sem uma consciéncia critica sobre sua posicdo social. E a partir dessas primeiras
experiéncias publicas que as mulheres comegam a reivindicar uma identidade profissional. Dessa

forma:

[...] elas exerciam em publico as qualidades maternais das mulheres.
Mas foram mais adiante, forneceram ao feminismo uma parte de seus
quadros e de suas tropas e se alcaram, com a guerra, a condi¢do de
“intelectuais”, qualidade tdo raramente reconhecida nas mulheres. As
escolas normais foram as primeiras Universidades das mulheres®.

Podemos verificar que tanto Caire quanto Michelle Perrot, concordam que as guerras nao
foram um elemento emancipatorio, porém, foram o inicio necessario para que as mulheres
consolidassem sua posicdo e mostrassem que eram capazes de desempenhar com total
desenvoltura toda e qualquer atividade até entdo negada as mesmas. Romperam assim, com o
determinismo biologico e de género que era vigente no periodo, que condenavam as mulheres a

gestar, parir e amamentar seus filhos no exilio de seus lares. Assim Caire nos aponta que:

Com efeito, pela primeira vez, no seio de formagdes organizadas, foram
ofertadas posicdes civis e militares as mulheres, em paralelo com as
benemerentes que continuaram sendo exercidas. [...] a Primeira Guerra
Mundial viu surgir os primeiros corpos femininos militarizados. Mesmo
gue muitos deles fossem compostos de auxiliares e fossem desativados
ao fim do conflito, o impulso inicial fora dado. Nao apenas elas
renasceriam em 1939, como também novos corpos femininos seriam
criados & sua imagem®®.

8 LOPES, Fabiano Luis Bueno. Mulheres guerreiras: o servigo militar feminino nas for¢as armadas
israelenses. Monografia apresentada como requisito para conclusdo do Curso de Histéria da
Universidade Federal do Parand. Parana, 2003, p. 9.
% PERROT, op. cit., p. 108
8 CAIRE, op. cit., p.59.
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De acordo com Patricia Mariuzzo, no Brasil, o Exército foi a ultima das Forcas Armadas
a admitir mulheres em seus quadros. Quando de sua admissdo, as mulheres integravam o0s
quadros complementares e de apoio administrativo, em seguida foram incorporadas aos quadros
permanentes, porém ndo tinham acesso ao topo da carreira militar. Recorrendo aos estudos de
Maria Celina de Araujo, Patricia Mariuzzo nos diz que “[...] as mulheres desafiam o conceito
tradicional de soldado profissional secularmente associado a valentia como atributo

masculino®.”

Vérias foram as contribui¢cbes femininas nas guerras, porém a que mais se destacou
foram os servicos de saude. Caire aponta que foi na Inglaterra e nos Estados Unidos que
apareceram as primeiras enfermeiras amparadas por um estatuto militar, paises precursores dos
corpos femininos militares, cujo modelo inspirou os da atualidade. Na Franga as enfermeiras
religiosas tinham sido substituidas pelas civis nos hospitais militares. Apesar de ser uma
organizacdo militar, o corpo de enfermeiras nao estava submetido a postos hierarquicos, e tinha o
soldo® menor que o dos homens ndo tendo direito a pensdo ou as vantagens dos veteranos
combatentes. Situacdo que permaneceu até a Primeira Guerra Mundial, quando foi concedido o
status de semelhante e direito a pensdo, entretanto, o soldo permaneceu inferior aos seus

homologos.

Observa-se que as mulheres tiveram ampla participacdo nas Forcas Armadas entrando a
partir do corpo de saude, onde consolidaram sua importancia e permanéncia. Esse fato
influenciou diretamente todas as instituicdes militares da atualidade, uma vez que, a participacdo
feminina nos quadros militares se abriu primeiro a partir do corpo de salde e depois se expandiu
para outras areas profissionais. Desse modo, qualquer rapida olhada no quantitativo das
instituicbes militares contemporaneas, fazendo uma contagem por género e area de atuacao,
encontraremos maior nimero de mulheres nos quadros de saude. Entretanto, Caire nos chama a
atencdo para o fato de que a participacdo feminina nas Forcas Armadas, ndo se da
exclusivamente nos quadros de saude, isso se deve principalmente a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, de 1948, que em seu artigo 21, paragrafo 2° destaca que: “[...] todas as

pessoas tém direito de acesso as condi¢bes de igualdade nas fungdes publicas de seu pais”. Além

8 MARIUZZO, Patricia. Mulheres nas forcas Armadas desafiam o conceito de soldado. In: Cienc.
Cult. vol.60 n.4, Sdo Paulo oct. 2008

88 Segundo Mini Diciondrio Aurélio: Remuneracdo de militar.
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disso, as NacBes Unidas, em 1953, adotaram uma convenc¢do sobre os direitos politicos das
mulheres e sua igualdade de acesso aos empregos, onde diz em seu artigo 3°: “[...] as mulheres
terdo direito de assumir cargos publicos e de exercer as funcGes publicas em pé de igualdade
com os homens, sem discriminacdo alguma.” Dessa forma, garantindo por lei a atuagdo feminina
em todos os postos de trabalho e criando a possibilidade de falar, no que Caire denomina de

especialidades femininas.

Caire observa que durante muito tempo a tradi¢cdo falocéntrica das Forgas Armadas,
inviabilizou a plenitude da participacdo feminina em seus postos, o que o autor atribui aos papéis
tradicionais de género sob o qual as sociedades ocidentais se organizam. Uma vez que, elas
concorrem para engessar as mulheres em atividades domésticas. Historicamente as mulheres ndo
foram sociabilizadas para serem lideres, ndo tiveram uma educagdo voltada para a formacao
profissional continua em cursos de carreira, criando certa resisténcia das mesmas em exercerem
cargos de responsabilidade. Convergindo com as ideias de Condorcet®, pois para esse autor o
modo diferente de agir entre homens e mulheres se devia a educacdo e a sociabilidade
diferenciada que se da para cada um. Deste modo, ele acreditava que era injusto e covarde
invocar as diferencas que sdo socialmente construidas para justificar a recusa as mulheres ao
gozo de direitos e a participacdo em profissdes ditas masculinas. Assim sendo, negar a cidadania
as mulheres com o argumento de que elas s6 agem por emoc¢6es é um tanto quanto contraditério
e falacioso. O comportamento das mulheres é o resultado da educacdo e da sociabilidade que
recebem, e, como € ensinado para elas apenas frivolidades e cuidados com o lar, ndo se pode
exigir que as mesmas tenham a racionalidade e a lideranca como virtude. Para Condorcet,
também ndo se justifica buscar nas indisposicGes temporarias das mulheres (menstruacdo e
gestacdo) argumentos para justificar o ndo acesso das mesmas a cidadania profissional, pois para
ele, se é assim teriam que privar também os homens que tem impedimentos esporadicos, tais
como gripes, resfriados, dor de dente e outras doencas. Assim:

N&o sendo seus interesses 0s mesmos, por culpa das leis, ndo tendo as
mesmas coisas, para elas, a mesma importancia que tem para nos,
podem, sem faltar a raz&o, guiar-se por outros principios, e tender a um
objetivo diferente. E tdo razodvel que uma mulher cuide de seus
adornos e de sua aparéncia, quanto era justo que Demostenes cuidasse
de sua voz e de seus gestos. Foi dito que as mulheres, embora melhores
gue os homens, mais suaves, mais sensiveis, menos sujeitas aos vicios
ligados ao egoismo e a dureza do coragdo, ndo tinham propriamente o

sentimento da justica; que elas obedeciam mais ao sentimento do que a
consciéncia. Esta observacdo é mais verdadeira, mas ndo prova nada:

8 CONDORCET. Sobre a admiss3o das mulheres aos direito de cidadania. In: BADINTER, Elisabth,
Palavras de homens. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,1991, p.43-55.
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ndo € a natureza, é a educagdo, é a existéncia social que causa essa
diferenca. Nem uma nem outra acostumaram a mulher a ideia do que é
justo, mas sim & do que é honesto.*

4.2- A insercéo feminina na Policia: primeiros casos.

Segundo Calazans uma revisdo na literatura internacional deixa claro que a entrada das
mulheres nos quadros policiais no mundo, coincide com uma vertente de maior aproximagao
com a comunidade e principalmente com a crise institucional da policia, que segundo a autora,
reflete a crise do proprio modelo de organizagdo do trabalho nas sociedades contemporaneas.
Compartilhando do pensamento de Jennifer Brown, Calazans nos diz que em termos mundiais o

processo de inser¢do feminina na policia esté ligado a quatro aspectos, a saber:

Na Europa, o contexto do recrutamento de mulheres situa-se em
momentos de crise das forcas policiais (por exemplo, deslocamento do
efetivo masculino em periodos de guerra, ou crises de credibilidade,
com forte deterioracdo da imagem publica das policias); existéncia de
uma cultura policial feminina, que estaria identificada e valorizaria
formas preventivas- portanto menos truculentas - de policiamento; a
despeito dessa realidade, ha restricBes as tarefas femininas, sustentadas
na nocdo de que as mulheres ndo sdo capazes de assumir todas as
formas de acdo de policia e a consequente tendéncia de atribuir-lhes,
sobretudo, fungbes burocraticas ou atividades associadas, no
imaginario, a extensdo do mundo doméstico; necessidade de
equiparacdo de oportunidades®.

Assim, Calazans nos diz que a inser¢do feminina e a modernizacdo das instituicdes
policiais caminham juntas, uma vez que o trabalho policial, que outrora era considerado
exclusivamente masculino sofreu mudancas, ja que caracteristicas tais como forca fisica,
truculéncia e machismo vém sendo, segundo a autora, substituidos por novas configuracdes e
métodos de trabalho, tais como: inteligéncia, capacidade de resolucdo de conflitos, inovacao e o
trabalho em equipe, visando uma atuacdo menos violenta. Dessa forma, “[...] afrontam-se novas

situacBes em que ndo é necessaria a forca fisica, tais como reduzir situacGes potencialmente

%0 BADINTER, Elisabeth. Palavras de homens. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991, p. 48.
°1 CALAZANS, Marcia Esteves de. Policia e género no contexto das reformas policiais. In: La Salle -
Revista de Educacéo, Ciéncia e Cultura, v. 10, n. 2, 2005, p.1-2.
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violentas e conflitivas, atender a coletivos que exigem tratamento diferenciado e demandas nédo

criminais”®.

As mulheres sempre estiveram presentes nas guerras (como apontado no capitulo
anterior), diferentemente da sua participacdo nas forcas policiais. Em uma réapida revisao
bibliografica sobre a inser¢do feminina nos quadros da policia no cenério internacional, Najara
Santos da Silva®™ nos diz que o primeiro registro da atuacdo feminina na policia data de 1893 nos
EUA, cuja precursora foi Mary Owens, que atuava em ocorréncias que envolvessem mulheres e
criangas. Além disso, tornou-se a primeira policial apta a efetuar prisdes. Lola Baldwin foi a
segunda mulher a receber poderes de policia e comegou a comandar um grupo de assistentes
sociais. Najara S. da Silva aponta a crise econémica de 1929 e a Segunda Guerra como fatores
que contribuiram enormemente para a insercdo macica das mulheres no mercado de trabalho.
Dentre as oportunidades de emprego estavam os departamentos de policia, que contratavam as
mulheres, dada a escassez de médo de obra masculina, que nesse momento, integravam os fronts

da guerra. Assim, Najara S. Silva nos diz que:

A partir de 1968, as primeiras mulheres fardadas comecaram a realizar
patrulhamento motorizado em Indiandpolis. Posteriormente, seria
possivel encontra-las atuando em varias cidades norte-americanas.
Finalmente, em 1985, ocorreu a nomeacdo de Penny Harrington como a
primeira chefe de policia na cidade de Portland, em Oregon®,

Na Europa a participacdo feminina na policia, data de 1914, a partir da iniciativa dos
membros de uma associacdo de mulheres, que sugeriram a formacdo de uma forca policial
feminina para atuar no controle do comportamento juvenil. Segundo Najara S. da Silva, duas
mil mulheres integravam essa associa¢do feminina. O recrutamento oficial das mulheres se deu
em decorréncia da eclosédo da Primeira Guerra Mundial, quando os homens foram para o0s
campos de batalha e a atividade policial ficou a cargo das mulheres. Em decorréncia desse fato,
em 1915 foi formado 0 Women Police Volunteers (WPS), na Inglaterra. Silva aponta que a partir
de 1918, as mulheres passaram a atuar em investigagdes, porém seus poderes de policia eram

limitados, ja que na maioria das vezes ndo podiam efetuar prisoes.

2 |dem. Ibidem, p. 02.
B SILVA, Najara Santos da. Mulheres nas policias militares. In: Revista da Brigada Militar. Ano II-N°2-
marco de 2012. Publicagdo especial com distribui¢do no Seminario Internacional Mulheres e a
Seguranga Publica. Porto Alegre, Rio Grande do Sul. 2012.
**|dem. Ibidem, p. 04.
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Na Franca, a participacdo feminina na policia data de 1934, onde as mesmas
desenvolviam atividades, cujo publico alvo era composto por criangas em situagfes de risco, ou
no patrulhamento das ruas. Em 1982 as mulheres comecaram a concorrer em pé de igualdade
com os homens. Najara S. da Silva também faz uma breve analise da participacdo feminina na
forca policial de Israel - pais onde o alistamento feminino no exercito € obrigatério- as mesmas
comecaram a atuar a partir de 1960, e tempos depois o exército transferiu 500 mulheres para a
atividade policial, onde seriam responsaveis pelo patrulhamento das principais rodovias e

fronteiras do pais.

4.3. Brasil: antecedentes historicos da participacdo feminina na Policia
Militar.

Na Policia Militar, instituicdo secular de todo o Brasil, a presenca feminina é um
fendmeno recente. E 0s motivos que levaram a sua inser¢do nos quadros da mesma foram tema
da investigacdo de Musumeci e Soares, pois, segundo as autoras, no Brasil os motivos dessa
inclusdo fogem a regra do cendrio internacional, uma vez que, em varios paises 0 ingresso
feminino na policia correspondeu a necessidade de preencher espacos deixados pelas guerras no
quantitativo masculino, ou a realizagdo de reformas institucionais que visavam sanar problemas
tais como: corrupc¢ao, excesso do uso da violéncia, desgaste da imagem e perda da credibilidade
institucional. Além, das pressdes sociais pela democratizacdo de um campo de trabalho fechado
a participacdo feminina. Dessa forma, as autoras afirmam que no Brasil o primeiro motivo
inexistiu e que nao ha indicios dos outros dois. Assim, sobre as razdes que teriam motivado a

insercdo feminina nos quadros da Policia Militar no Brasil, as autoras nos dizem que:

[...] isso ndo parece ter respondido a uma demanda da sociedade —
diferentemente, por exemplo, da criacdo das Delegacias Especiais da
Mulher, na Policia Civil que resultou de iniciativas e cobrancas do
movimento feminista e tinha um objetivo bem nitido: prover
atendimento especializado, prestado, sobretudo, por policiais civis
femininas, as mulheres vitimas de violéncia. Ndo ha registro de
mobilizacdo social equivalente no que se refere as PMs: nem demanda
de servicos especificos que seriam mais bem desempenhados por
mulheres, nem pressfes para a democratizacdo de um espaco
profissional até entdo exclusivamente masculino. Tudo indica que a
inclusdo do contingente feminino teve origem em motivacdes internas
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as proprias policias militares e/ou aos respectivos governos estaduais,
antes que em apelos diretos da sociedade civil ou da chamada opinido
plblica®.

A base legal para a inclusdo feminina na policia, segundo as autoras, data do periodo da
Ditadura Militar, de 1977 por meio de uma portaria do Estado-Maior do Exército, porém a
criacdo efetiva dos corpos femininos na maioria das vezes ocorreu durante o processo de
abertura politica, tendo seu apice na década de 1980 ap0ds a redemocratizacdo. As autoras se
questionam sobre que motivagdes internas as policiais militares teriam efetivado essa inclusdo
feminina, e apontam o aparente desejo da corporacdo em “humanizar” e desassociar a imagem da
policia aos horrores cometidos pela mesma durante a ditadura militar, quando a policia de todo o
Brasil esteve a servico das ideologias do periodo autoritario. Além da incorporacdo feminina,
esse desejo de redencdo levou a introdugdo da disciplina de Direitos Humanos nos curriculos
policiais. Porém, observa-se que neste momento a instituicdo policia queria fazer mudancas, sem
alterar, ou seja, “[...] o aparelho de seguranca publica ndo passava (e ndo passou até hoje) por
nenhuma transformacdo profunda, por nenhuma mudanca de paradigma na sua estrutura ou
cultura institucional que associasse a incorporacdo de mulheres a um processo mais amplo de
reformas.”®® Tornando, de acordo com Musumeci e Soares, obscuro os motivos da iniciativa, ja
que as razdes da inclusdo ndo sdo explicitadas claramente nem mesmo nas leis e decretos da

criacdo do corpo feminino. Vejamos os antecedentes historicos.

Na América Latina o Brasil foi o primeiro pais a incluir as mulheres nos quadros da
Policia Militar. Sdo Paulo foi o primeiro estado da federacdo a criar um corpo feminino de
guardas civis. A ideia de empregar mulheres em atividades policiais nasceu em 1953, durante o
1° Congresso Brasileiro de Medicina- Legal e Criminologia, quando um grupo de assistentes
sociais prop0s a ideia, sob o argumento de que a “[...] formacdo psicologica feminina traria
vantagens para a atuacdo policial em certas areas especificas, como o trabalho junto a mulheres,
idosos e ‘menores delinquentes ou abandonados.”™’ Em 1955, 13 mulheres foram incorporadas a
Guarda Civil, criando-se assim, o Corpo de Policiamento Especial Feminino, sendo este o
primeiro grupamento policial feminino uniformizado no Brasil. Essa primeira experiéncia, serviu

de modelo para a criacdo de contingentes femininos em outras unidades policiais e até mesmo

% SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Op.cit., p.16.

*® |dem. Ibidem, p. 16.
%7 Idem, ibidem, p. 27.
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nas Forcas Armadas® do pais. No ano de 1959, mesmo fazendo parte da Guarda Civil, o Corpo
de Policiamento passou a ser denominado de Policia Feminina e passou a ser subordinado a
Secretaria de Seguranca Publica. Em 1970 quando a PMESP foi criada, decidiu-se incorporar as
mulheres que faziam parte da Guarda Civil, sendo entdo a primeira corporacdo da PM brasileira

a contar com a presenca feminina em seus quadros. Assim, Musumeci e Soares afirmam que:

Apesar do pioneirismo de S&o Paulo na admissdo de mulheres policiais,
a participacdo destas sé comecou a ser regulamentada em todo Brasil no
ano de 1977, por meio de uma portaria do Estado-Maior do Exército,
gue aprovava as normas de organizacdo das PMs [...].

Depois de Sdo Paulo, foi o estado do Parana que criou seu corpo de policiais femininas.
Najara S. da Silva afirma, que a primeira turma iniciou-se com 42 voluntarias, mas somente 27
concluiram o curso de formacgdo. Em 1979 inaugurou-se no estado o primeiro curso de formacéo
de Oficiais, que foi concluido por cinco mulheres, em 1981. No Parand, inicialmente as policiais
atuavam, exclusivamente, na protecdo de menores, mulheres e ancidos, depois sendo empregadas
no policiamento de transito e em seguida integrando todos os setores operacionais da referida

unidade.

Em Minas Gerais a primeira companhia de Policia Feminina, data de 1981, quando foram
recrutadas mocas entre 18 e 25 anos, com formacdo secundéria, altura acima de 1,56m e
solteiras. Segundo Monica Cappelle e Marlene Melo®, as policiais eram responsaveis pelo
policiamento ostensivo da capital, dada a limitacdo no efetivo masculino, além do objetivo de
publicizar a imagem feminina visando transformar a percep¢do da populacdo em relacdo a

instituicao.

No Rio Grande do Sul a Brigada Militar s6 empregava mulheres civis em seus quadros,
onde as mesmas desenvolviam apenas atividades administrativas e de servigos gerais. Somente
em 1985 com a lei Estadual n° 7.977 foi criada a Companhia de Policia Militar Feminina, que

segundo Najara S. da Silva, era composta de um efetivo de 135 policiais.

% Nas Forgas Armadas do Brasil a Marinha foi a primeira a incluir mulheres em seus postos como
auxiliares no ano de 1980.
% CAPPELLE, Monica Carvalho Alves. MELO, Marlene Catarina de Oliveira Lopes. Mulheres
policiais, relacdes de poder e de género na Policia Militar de Minas Gerais. RAM, REV. ADM.
MACKENZIE, V. 11, n. 3, Edigao Especial. SAO PAULO. maio/jun. 2010, p.76.
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Na Bahia a primeira Companhia de Policia Militar Feminina foi introduzida em 1989,
contando com um efetivo de 105 mulheres. Mais uma vez o argumento que justificava a inclusao
das mesmas se baseava na crenca de melhorar a credibilidade da policia junto & populagéo, além
da nova concepcdo de seguranca publica, (pautada no cuidado e na prevencdo, que de acordo
com o imaginario social o perfil feminino era o mais adequado), que vem sendo cultivado no

Brasil desde o inicio da década de 80.

Na Policia Militar do estado do Rio de Janeiro a inser¢do feminina se deu no inicio dos
anos 80. Através da lei estadual n° 746, de 11 de novembro de 1981, criada durante o governo
Chagas Freitas. Conforme as assertivas de Musumeci e Soares, a primeira Companhia de Policia
Militar Feminina, teve inicio em marco de 1982 com um efetivo de 150 soldados, que durante
seis meses integraram o curso de formacao no Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas
(CEFAP), sendo comandadas por policiais masculinos, dado a inexisténcia de oficiais femininos.
A primeira oferta de vagas no oficialato se deu em 1983, quando a primeira turma era composta
por 14 cadetes'®, que cursaram durante trés anos a Academia D. Jo&o VI, a Escola de Formagéo
de Oficiais da PM.

Como mostrado por Musumeci e Soares, para ingressar na corporacdo, as mulheres
tinham que atender a um rol de pré-requisitos. Alguns eram exigidos exclusivamente para as
candidatas do sexo feminino, por exemplo, o fato das mulheres ndo poderem ser casadas. Além
disso, ndo poderiam estar gravidas, e o limite de idade era entre 18 e 23 anos. O nivel de
escolaridade era 0 mesmo para os candidatos de ambos 0s sexos, ou seja, ensino fundamental
completo para o cargo de soldado e o ensino médio completo no caso do oficialato. Era previsto
a mesma formacdo para homens e mulheres, com algumas exce¢@es no que tange aos exercicios
fisicos. Musumeci e Soares apontam que inicialmente ambas as escolas tentaram neutralizar as
diferencas de género, evidenciando a tentativa da instituicdo em “[...] ocultar a condicdo
feminina sob designativos indiferencidveis, como ‘aspirante Gomes’, ‘tenente Santos’ ou
‘capitdo Pereira.”*%" Somava-se a isso, a néo flexdo de género das patentes militares e a proibicdo
do uso de maquiagem e joias e a obrigatoriedade no corte dos cabelos bem curtos. Esse fato
ocasionou uma situacdo um tanto quanto embaragosa, na ocasido da chegada de um novo
comandante, recém-chegado, que dizia ter encontrado dificuldades em discernir as mulheres em
meio aos alunos policiais, dada a semelhanca entre homens e mulheres. Assim, em relato de uma

das mulheres entrevistadas pelas autoras, ela diz:

100 Denominacdo que se da a aluno de escola superior militar. Aspirante a oficial.
101 SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Op.cit., p.32.
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[...] quando esse comandante chegou ele falou assim: ‘Onde estdo as
mulheres? Porque n6s estavamos em forma, aquele monte de alunos, s
tinha [...] n6s 11 e a cobertura [quepe] era igual. [...] Ai nds entramos no
auditorio, porque tinha uma palestra com ele pra apresentar e tudo, ai
ele: ‘Eu queria saber onde é que estdo as mulheres!” Ai nos
levantamos'®.

A Companhia de Policia Militar Feminina foi organizada como unidade especifica, sua
estrutura hierarquica era limitada ndo podendo as pracas irem além da graduacao de soldado e as
oficiais ndo podiam passar do posto de capitdo. A Companhia Feminina ficava situada no 2°
Batalhdo de Policia Militar de Botafogo. Era como uma espécie de departamento, sem autonomia
administrativa ou financeira, nem decidia o funcdo/trabalho das policiais, que segundo
Musumeci e Soares, era decidido pelos batalhGes onde elas atuavam. “Além da dependéncia em
relacdo ao 2° BPM, a falta de poder de comando da companhia resultava, portanto, em
fragmentacdo e fragilidade do corpo feminino dentro da estrutura policial militar fluminense.”%
No que tange ao emprego das policiais, as autoras nos dizem, que elas seriam alocadas
conforme previsto na lei n® 476, de 11 de novembro de 1981.

[...] precipuamente em missdes de policiamento ostensivo, cabendo-

Ihes as seguintes atribuigdes, além de outras que sejam estabelecidas
pelo comandante-geral:

I. Policiamento de transito, em locais horarios em que as mesmas
tenham melhores condicbes de seguranca, a critério do comandante-
geral;

I1. Nas operagdes policiais militares no trato com mulheres e menores
em geral;

I11. Nos terminais maritimos, ferroviarios, rodoviarios e aeroviarios e
nos demais servigos de policiamento cujo risco ou encargos sejam, a

critério do comandante-geral, exclusivamente compativeis com suas

condigdes de mulheres™®.

As policiais atuavam prioritariamente em aeroportos, museus, estacao das barcas, estacdo
de metrd, dentre outros lugares que eram considerados “compativeis com a sua condicdo de

mulher”. Objetivou-se, que as policiais desfrutassem de locais e horarios onde pudessem estar

% |dem. Ibidem, p. 32.

Idem. Ibidem, p.35.
104 ei n° 476, de 11 de novembro de 1981. Apud: SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Op.cit.,
p.31.
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seguras. Observa-se que inicialmente as mulheres eram colocadas em locais estrategicamente
escolhidos, como horarios especiais, retomando a ideia da mulher como sexo fragil, de seres que
precisam ser vigiadas e protegidas, e até mesmo por falta de competéncia para desenvolverem as

atividades a elas designadas.

Dentre as peculiaridades que envolviam as atividades femininas estava também o
uniforme, uma vez que, a roupa em nossa sociedade pode ser considerada como um dos
principais marcadores da diferenca de género, classe social e profissional, produzindo
significados e simbolismos de distin¢do e pertencimento. “Logo, as roupas sempre detiveram o
poder de identificar e mostrar as posi¢des ocupadas pelos sujeitos historicos nas hierarquias e 0s
papéis sociais delas decorrentes.” % Joan Scott'® nos diz que o género é uma categoria imposta
a um corpo sexuado. Segundo Ivana G. Simili, “[...] as roupas ingressam como um dos
mecanismos sociais e culturais para as identificacGes dos sujeitos e as criagdes de significados
para os corpos, como masculinos e femininos™%” O uniforme feminino era distinto do masculino,
assim de acordo com o Decreto n° 8898 de 1 de abril de 1986 0 mesmo seria composto por:
saia-calca preta, camisa azul de mangas compridas, gravata preta, quepe preto, sapato social
preto e bolsa a tiracolo preta, dentro da qual ficava guardado o revélver calibre 38, cano curto,
(como pode ser visto na figura abaixo) utilizado em servi¢o. Atualmente, o uniforme feminino é
igual ao masculino, o que dificulta em alguns casos as mulheres de conseguirem uma farda ou
coturno™® que sejam apropriados ao seu tamanho, ja que as roupas e os calcados sdo feitos para

0s homens.

105 . rye a . ..
SIMILI, lvana Guilherme. Politicas de género na Segunda Guerra Mundial as roupas e a moda feminina. In:

ACERVO, RIO DE JANEIRO, v. 25, n 2, P. 121-142, Jul./dez. 2012,p.123.

1% SCOTT, Joan Wallac. Prefacio a gender and politics of history. In: cadernos Pagu, n 3. Campinas,
Nucleo de Estudos de Género/UNICAMP,1994.

%7 |dem. Ibidem, p. 125.

Segundo dicionario on line de Portugués: Calgado militar, atado na frente, e que sobe até a metade
da canela.
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e LEL I |
| 1

Fonte: Decreto 8898 de 1° de abril de 1986, que regulamenta os uniformes da Policia Militar do Estado
do Rio de Janeiro'®. Uniforme feminino

109 Disponivel em:

http://www.policiamilitar.rj.gov.br/admin/admin_biblioteca pdf/Dec%208898%20Regulamento%20de%20Unifor
mes%20RUPMERJ.pdf . Acessado em 02/05/2013
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PIG 16O

FIF 1&3

Bolos 2 tira-cels _ Sapets preto aoedisl

Fonte: Decreto 8898 de 1° de abril de 1986, que regulamenta os uniformes da Policia Militar do Estado
do Rio de Janeiro. Bolsa a tiracolo e sapato preto social.

Observa-se que o uniforme feminino foge da intencdo inicial do curso de formagdo em
assexua-las ou neutralizar as singularidades do corpo feminino, visto que o desenho nos mostra
um uniforme que modela e ressalta certas partes do corpo. Além do sapato de salto que
inviabiliza a possibilidade de correr ou até mesmo de ficarem muitas horas em pé e remete a uma
ideia de sensualidade. O conservadorismo do uso da arma € outro ponto em destaque nesse
uniforme, ja que a arma das policiais tem que ficar escondida dentro de uma bolsa, presumindo
uma incompatibilidade da imagem feminina com o uso da forca bélica. Refor¢ando o que Andrea
M. Schactae chama de reafirmacdo historica das diferencas entre os sexos, uma vez que, “[...]
enguanto os homens foram construidos para usar armas e ir a guerra, as mulheres foram
moldadas para cuidar das criancas e velhos [...]"*** Além disso, a farda feminina deixa claro
como a instituicdo entende os papeis de género, ou seja, como a PM vé as diferencas entre
homens e mulheres. Consequentemente, como a instituicdo constréi a identidade da policial
feminina, sendo que essa ndo pressupde correr atrds de criminosos ou resolver conflitos, em
suma, elas ndo devem interferir em atividades secularmente desempenhadas pelos homens. Desta

forma, Andréa M. Schactae afirma que:

119 SCHACTAE, Andréa Mazurok. O herdi, a farda e a policia feminina: um estudo sobre identidade e

género na policia militar do Parand. In: Revista fato&versdes / n.2 v.1 / p. 75-96 / 2009, p. 92.
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A representacdo do que deveria ser uma policial feminina, esta
relacionada a uma representacdo do feminino que existia fora dos
espacos do quartel e também esta relacionada ao campo, como coloca
Pierre Bourdieu, em que a instituicdo se relaciona. Sendo assim, cabia
a policia feminina, proteger e cuidar dos velhos e criangas [...].
Atividades que historicamente deveriam pertencer as mulheres, em

outras instituicdes como: no espaco da familia, da escola, dos

hospitais, foram relacionados & atividade da policia militar**’.

Outra dificuldade enfrentada pelas mulheres no oficio policial no Estado do Rio de
Janeiro era no que diz respeito a equidade de oportunidades de carreira, ja que, as policiais
femininas tinham seu acesso em todos os degraus da hierarquia policial limitados legalmente.
Situagdo, que s6 se modificou em 1993 por intermédio da lei n° 2.108, de 19 de abril, que
garantiu as mulheres galgar os cargos do topo da carreira. Porém, 0s primeiros passos para essa
conquista ocorreu em 1991, quando se incluem oficiais femininos nos quadros de saude.
Musumeci e Soares apontam essa unificagdo como um avancgo consideravel para as mulheres e
também como um progresso na qualidade da cidadania do pais, ja que estabelece igualdade de
acesso entre homens e mulheres em uma instituicdo que durante séculos esteve fechada a

participacdo feminina. Assim na palavra das autoras:

Sem duvida, a unificagdo dos quadros representou uma conquista para
as PMfem, sobretudo diante da resisténcia oposta pelos policiais
masculinos, que se sentiam ameacados pelas novas ‘concorrentes’ e

também pela hip6tese, para muitos inadmissivel, de virem a ser

comandados por mulheres'?.

A inclusdo feminina nas policias militares e a unificacdo dos quadros, véao variar conforme o
a unidade da federacdo, tendo sido efetivado segundo os interesses politicos de cada estado. A
década de 1980 € apontada como &pice da inser¢do feminina nessas instituicGes. Segundo,
Musumeci e Soares, a inclusdo das mulheres nas PMs do Brasil ndo se deu por meio da pressao
de movimentos sociais organizados, como mostrado no inicio do presente tépico. Sendo entdo, a
vertente da “humanizacdo” e da dissociacdo da imagem de uma instituicdo pos-ditadura militar,

violenta, corrupta, sem credibilidade, ou seja, de uma policia em crise e com a imagem

111 | dem. Ibidem, p. 91.
112 SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Op.cit.p.37.
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deteriorada perante a populacdo, apontado como o principal motivo que levou a mesma a ter a
iniciativa de abrir suas portas & participacdo feminina. Isso estava aliado a concepcdo e a
construcdo simbdlica estabelecida culturalmente de que as mulheres sdo mais honestas, menos
violentas, possuem maior capacidade de negociagdo em detrimento do embate, ou seja, as
mulheres iriam desempenhar atividades que culturalmente eram consideradas proprias as
mesmas, ou seja, atividades “compativeis” com o género feminino, consideradas menores e na
maioria das vezes extensdo dos trabalhos domésticos, além, é claro, do cuidado com criancas,
mulheres, adolescentes, velhos, bébados, trabalhos assistenciais e principalmente trabalho

interno. Nas palavras das autoras:

Sublinha-se ainda [...], o trabalho assistencial junto a comunidade, a
criancgas e adolescentes, a mulheres e idosos, a mendigos, bébados etc.
Por reafirmar estere6tipos de género — vocacao assistencialista das
mulheres; associagdo entre ‘sexo fragil’ e atendimento aos fragilizados
-, esse tipo de trabalho talvez tenha sido percebido como um outro
campo estratégico de relacBes puablicas, de ‘suavizagdo’ ou
‘humanizacdo’ da imagem da policia, sem que para tanto fosse
necessario alterar a cultura institucional hegemdnica ou as praticas
tradicionais de policiamento.*®

Né&o existia no Brasil inicialmente, uma politica nacional de género, que objetivasse incluir

as mulheres de forma plena. Como pode ser visto na tabela®**

trés, muito ja se avancou no que
tange a inclusdo feminina nas PMs, porém, observa-se que o caminho a ser percorrido ainda é
muito longo, como constatado por Musumeci e Soares, ja que o potencial feminino, que pode ser

usado para favorecer novas possibilidades de acao policial nao foi explorado pelas corporagdes.

3 |dem. Ibidem, p. 19.

SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Policia e género: Participacdo e perfil das
policiais femininas nas PMs brasileiras. Niter6i, v.5, n.1, p. 183-207, 2. sem. 2004 Niterdi, v.5, n.1, p.
183-207, 2. sem. 2004 203

114
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Quadro: 3

Ingresso de mulheres, unificagio dos quadros
¢ limites a participagio feminina nas
policias militares brasileiras
Ano da lei Ano de Quadros Ano de A proporgio
facultando ou  ingresso de masculinoe  unificaglo  de mulheres
regulamentando  mulheres feminino dos quadros oo cfctivo &

o ingresso de pnificados? limitada
mulheres por lei?
AC 1990 1983 sim 1938 nao
AL 1987 1988 sim 2001 nio
AM 1982 1382 sim 1982 nio
AP 1984 1989 NI NI nig
BA NI NI sim NI nao
CE 1985 1394 sim 2000 nao
DF 1583 1983 sim 1998 sim, em 10%
ES 1983 1983 sim 1990 nao
GO 1986 1986 sim 1995 sim, em 10%
MA 1982 1982 sim 2001 sim, em 10%
MG 1580 1982 sim NI sim, em 5%
MS NI NI NI NI NI
MT NI NI NI NI NI
PA NI NI NI NI NI
PB 1986 1987 nio — sim, em 5%
PE 1993 1993 sim 2000 nio
P NI NI NI NI NI
PR 1978 1978 sim 2000 sim, cm 6%
R] 1981 1982 sim 1993 nio
RN 1986 1987 nio —_ nio
RO NI NI NI NI NI
RR 1999 2000 sim 2000 sim, em 4%
RS 1985 1986 sim 1997 nio
SC 1983 1983 sim 1998 sim, em 6%
SE NI NI N1 NI NI
Sp 1959 1959 1nao — nio
TO 1989 1986 sim 1996 nio

NI = Nio infortnado.

Fonte: Banco de Dados Policia Militar ¢ Génera, CESeCfUcam ¢ Senasp/M).

Fonte: SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Policia e género: Participacao e perfil das
policiais femininas nas PMs brasileiras.,p.173
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4.4- “Batom na Caveira”'": a participacdo feminina no BOPE do Rio de

janeiro.

“Particularmente acredito que foi uma deciséo acertada por parte do comando da PM. E ndo € porque
mulheres tém direitos e nem todo o blablabla feminista que existe em torno disso sobre mulher poder
fazer qualquer profissdo que um homem faca (...). Me refiro a caracteristicas femininas que cercam a

mulher e que a tornam melhor até mesmo que homens para funcdes de seguranca”. **°

“S6 vejo problemas (a curto prazo) em adaptar os quartéis do Bope a presenga feminina - obras para
construir vestiarios e banheiros exclusivos - e a coibir determinadas posturas machistas que vao existir
tanto por parte da midia quanto internamente, nada que ndo seja resolvido com treinamento,
acompanhamento e umas obras.”**’

“Tenho realmente medo da mudanca tatica que ocorrera com a alteracdo da cor preta... Pela vida dos
oficiais. Tomara que ndo incluam alvos brilhantes na roupa. E, biologicamente, me preocupa também se
alguma "aspira™ sofrer daqueles graus extremamente violentos de TPM (e isso ndo ser detectado nos
exames prévios)... Eu ndo queria estar no morro onde essa aspira com "TPM" estivesse trabalhando.”*®..

“Fikei [Sic] sabendo que o BOPE vai permitir mesmo mulheres na Tropa. E ridiculo. Meses
ap6s o filme mulheres serdo permitidas pra agradar o feminismo militante. E patético.”*
[Sic]

“E se na hora do tiroteio o cabelo despentear ou borrar a maquiagem? Deixa o fuzil de lado e pega o
batom? Ou, o que vou fazer pro jantar na hora em que o bicho estd pegando? Tem que ser muito
analisado. Ja pensou mulher de TPM com fuzil na méo, eu saio correndo.”*

“O Batalhdo de operagbes Policiais  Especiais Feminino é muito  importante.
Porque as mulheres de hoje em dia ndo sdo como as tais de antigamente, que “lembra do filho e fica com
d6 do bandido”.Elas agem como homem, ou melhor, como mulher, mulher de iniciativa, mas também
devem lembrar, que ndo basta “matar” um bandido, deve DESARMAR uma favela. Farei parte do BOPE,
e se mais mulheres pensassem assim, talvez esse pais iria pra frente, e 0 “Rio” ndo iria ser o0 mesmo, seria
bem melhor!™#

15 Titulo da reportagem feita pela revista Marie Claire com as integrantes do Bope/Rj em setembro de
2011, n°246.

18 Fonte: Entrevista de 2008 com o entdo comandante do Bope sobre a possivel admissao feminina na
corporacéo veiculada no blog: Pensamentos equivocados.
http://www.pensamentosequivocados.com/2007/11/mulheres-sero-admitidas-no-bope-rj.html. Acessado
em 04/05/2012

17 Mesma fonte.

18 1dem a fonte anterior.

119 post do blog Aurora Brasillis: http://aurorabrasilis.blogspot.com.br/2013/02/bope-e-as-mulheres-nos-
exercitos-parte-3.html Acessado em 04/05/2013

120 Comentério de um leitor do blog caso de policia, sobre um post que falava da participagdo de
mulheres no Bope. http://www.casodepolicia.com/2007/11/16/voce-no-bope-homem-ou-mulher/
Acessado em: 04/05/2013

121 Opini&o de uma leitora. Idem.
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Centenas de outros comentarios poderiam ser relacionados aqui para ilustrar a opinido de
policiais e civis, homens e mulheres sobre a participacdo feminina no BOPE. Assim, em meio a
uma grande polémica que repercutiu na midia, falada e escrita, nas quais, se proliferaram
opinides contrarias, conservadoras, e principalmente sexistas sobre a declaracdo do Comandante
Geral da PMERJ, em 2008, a respeito da possibilidade de incluir mulheres no efetivo do Bope. A
opinido das pessoas nos referidos comentarios nos permite inferir que mesmo as mulheres tendo
conquistado espagos ocupacionais antes negado as mesmas no mundo do trabalho
contemporaneo, e consequentemente sua significativa participagdo nas instituicdes policiais,
ainda permanece enraizado no imaginario social conservador a ideia de que a préatica policial,

ndo é apropriada para as mulheres. No Brasil, esse conservadorismo se deve ao fato de gue as:

Préticas policiais que ainda associam e reduzem a policia a uma
instituicdo que faz uso da forca fisica, da violéncia e da repressdo:
atributos tradicionalmente identificados a cultura masculina e que
reatualizam a idéia de uma instituicdo falocratica, “fechada” e/ou
produtora de uma condicdo histérica de subordinacdo e discriminagédo
de género.'?

Assim sendo, podemos afirmar que quando se trata de uma tropa operacional a rejeicdo a
participagdo feminina é polarizada, dado o carater da especializacdo, complexidade e
principalmente a dificuldade enfrentada pelos policiais masculinos para se habilitarem
/concluirem um dos cursos —CAT e COESP- passaporte para compor o Bope. Esses cursos séo
formadores de um ethos de superioridade e distingdo, fabricando até mesmo uma diferenciacéo
entre os integrantes do Bope e os demais integrantes da PMERJ, como se fossem policias
distintas, fazendo com que 0s caveiras se sintam superiores aos policiais que ndo fizeram um dos

cursos da unidade. Desta forma, Storani nos diz que:

O ethos a visdo de mundo dos integrantes do BOPE acaba por apartar
dois mundos: o dos “operacGes especiais” e dos “convencionais”.
Mais que uma separacdo simbodlica, a estrutura dos caveiras parece se
fortalecer nos “convencionais”, quando empregam designacbes de

122 BRASIL, Glauciria Mota, (Org). A face feminina da Policia Civil do Ceara: género, hierarquia e
poder. Fortaleza: EQUECE, 2008, p. 12.
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diferenciacdo qualitativa, que por vezes se manifestam como
depreciativas, para referenciar aqueles que tentaram ser um caveira,
gue desistiram ao longo do processo de passagem ou nhdo se
comportam como tal.*?®

Essa representacdo da diferenca estabelecida pelos caveiras ndo ¢ uma exclusividade do
BOPE do Rio de Janeiro, pois, como foi mostrado por Priscila Castro, na unidade de Operagdes
Policiais Especiais de Brasilia a l6gica da diferenciagio institucional também é reproduzida. E
“[...] como se houvesse outra I6gica militar além daquela ensinada no curso padrdo. Numa
relacdo dual, marcada pelo ‘nos’ e os ‘outros’, que se definem, ‘uma policia totalmente diferente
da outra’, sendo a ‘outra’ o restante e maioria do efetivo policial do Distrito Federal.”*** Como
pode ser observado nem mesmo alguns homens sdo considerados merecedores de pertencerem
ao grupo dos “guerreiros”, evidenciando assim um lugar simbolicamente oposto a presenca

feminina. Um dos ex-comandantes do BOPE-RJ define a unidade como:

Eu sempre entendi o Bope como unidade de guerra. A minha visao é
essa. Porque nds precisamos ter uma Ultima ratio. Um altimo
argumento. O Bope ndo é uma unidade para ser utilizada em agdes
marcadamente preventivas. O Bope € treinado e capacitado para rugir.
Ele é um tigre, que tem que ser mantido sob controle e solto em
alguns momentos. O Bope era e € para entrar onde ha desorganizacao
ou conflito, e trabalhar para resolver esse conflito. Se a resolucdo do
conflito estiver de tal ordem agreste, violenta, que vocé precise usar a
unidade com a sua expressd@o mais violenta no sentido de resolver o

problema, o Bope tem que agir assim'.

Durante décadas a historia institucional identifica o0 BOPE como um espago de
masculinidades, sendo entéo a figura feminina ndo pertencente a paisagem da unidade, a mulher

era vista como um elemento que poderia desordenar a l6gica local, ou seja, um ser impuro.

11126

Segundo Mary Douglas, impuro é: “qualquer coisa que nao esta em seu lugar A autora

123 STORANI, Paulo,op.cit.,p.140.

CASTRO, Priscila Aurora Landim de. Os convencionais e os especiais: um estudo sobre a construgdo da
identidade dos integrantes do Batalhdo de Operagbes Especiais da PMDF. 2011. Dissertagdo (Mestrado
em Sociologia) Universidade de Brasilia-UNB. Instituto de Ciéncias, Departamento de Sociologia, 2011.

124

12> Entrevista concedida pelo Coronel Mario Sérgio Duarte, ex-comandante do Bope, ao site Uol noticias.

Disponivel em: http://noticias.uol.com.br/cotidiano/ultimas-noticias/2013/01/19/bope-completa-35-
anos-para-ex-comandantes-elite-da-pm-do-rio-superou-fenomeno-tropa-de-elite.htm. Acessado em:
5/05/2013.

26 DOUGLAS, Mary. Pureza e perigo. Ensaio sobre as nogdes de poluigdo e tabu. Lisboa, Edigdes 70 (col.
Perspectivas do Homem, n.2 39), 1966, p. 50.
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observa que o comportamento diante da impureza/polui¢do é o de condenar ou inferiorizar a
“coisa” ou ideia que ameace a ordem vigente, colocando em contradi¢cdo as classificacOes
simbdlicas. Ou seja:
A impureza nunca é um fendémeno Unico, isolado. Onde houver
impureza, ha sistema. Ela é o subproduto de uma organizacdo e de
uma classificacdo da matéria, na medida em que ordenar pressupde
repelir os elementos nédo apropriados. Esta interpretacdo da impureza
conduz-nos directamente ao dominio do simbdlico. Pressentimos

assim a existéncia de uma relagdo mais evidente com os sistemas
simbolicos de pureza.127

Os comentarios extraidos da midia revelam o quanto a nossa sociedade € conservadora e
reticente & presenca das mulheres nas instituicdes policiais, sendo as mesmas vistas como
elementos poluidores e desordenadores da ordem androcéntrica estabelecida. Ainda € latente que
o0 soldado tem o masculino como paradigma, ainda mais o soldado do BOPE que € treinado para
guerra. Andréa Schactae observa que “[...] a presenca de mulheres em espacos militares usando
armas e realizando atividades historicamente identificadoras do masculino, afetou a construcgéo

do masculino nas institui¢des militares.”*?®

Entretanto, informacbes e opinides que ndo condizem com a realidade, dado que a
entrada da primeira mulher no BOPE data da década de 80 quando ainda se chamava Nucleo de
OperacOes Especiais (NUCOE), o que serd detalha no capitulo especifico a apresentacdo das
mulheres que integram o BOPE. Outro ponto evidente nas falas € o preconceito em rela¢do ao
corpo da mulher, revivendo o discurso médico da inferioridade do corpo feminino predominante
no século XVIII, e do dever de beleza como paradigma da feminilidade, visto como uma
caracteristica inata da mulher. Além disso, a menstruacdo é vista como a precursora da nova
histeria feminina, ou seja, a tensdo pré-menstrual TPM, é considerada fonte de transtornos
psicoldgicos, que incapacita mensalmente a mulher para desenvolver determinada atividade,

tornando-a perigosa e passivel de desconfianca.

7 |dem. Ibidem, p. 51.

128 SCHACTAE, Andréa Mazurok. Op.cit.,p. 88.
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4.5- O cenario atual da participacéo feminina na Policia Militar do Estado do

Rio de Janeiro.

Atualmente, o efetivo total da policia militar do estado do Rio de Janeiro é de 42.803'%
militares, sendo que apenas 2.888, ou seja, 6,7% sdo de integrantes do sexo feminino,
apontando para uma profissdo predominantemente masculina, que ainda ndo abriu totalmente
seus postos a participacdo feminina, mesmo ja tendo se passado 30 anos da entrada da primeira
turma de mulheres na corporacgdo. E, destas 2.888 mulheres que integram a PMERJ, 1.602
fazem parte do quadro de combatentes, sendo 193 oficiais (categoria que vai de tenente a
coronel) e 1.409 pracas (de soldado a subtenente); as outras 1.286 integram o quadro de saude,
sendo 702 oficiais e 584 pracas. A quantidade de mulheres nos quadros de salde evidencia que
ainda existem profissdes consideradas apropriadas as mulheres, que teriam qualidades “inatas”

que Ihes permitiriam com muito éxito prover os cuidados com os doentes, velhos e criangas.

Quando olhamos para o efetivo do Batalhdo de OperacGes Policiais Especiais a
participacdo feminina € menor ainda, dado o carater extremamente militarizado pautado na
I6gica da guerra urbana, bem como na truculéncia, onde o hino da corporacdo qualifica o
integrante como “[...] maldito cdo de guerra que é treinado para matar”, sendo os valores da
masculinidade exaltados e renovados diariamente. Atualmente o efetivo total da corporacéo € de
513 integrantes, sendo que apenas seis sdo do sexo feminino dando um percentual de 1,6% de
mulheres, sendo trés do quadro de combatentes e trés do quadro de salde. Além das seis
militares, o batalhdo também conta com a presenca de duas mulheres civis, uma pedagoga e uma

médica.

129 Fonte: SIESP/BOPE. Marco de 2012
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Capitulo V- Notas metodoldgicas: campo, observacao e participacao.

5.1- Campo: primeiros contatos

Nosso primeiro contato com o BOPE se deu por telefone no més de agosto de 2011 com
0 subtenente da se¢do de comunicagdo. Em busca de credibilidade, apresentou-se primeiro o
nome da Universidade, a sua localizacdo, o curso do qual faziamos parte para depois dizer o
nome e 0 motivo da ligacdo. Em seguida foi perguntado ao interlocutor se havia mulheres no
Bope. A resposta foi que a corporagdo contava com seis integrantes até o presente momento.
Entdo, encaminhamos um oficio por meio eletrénico, conforme sua orientagdo falando sobre os
objetivos e intencBes da pesquisa, bem como da metodologia que seria utilizada para realiza-la.
Depois de alguns dias de ansiedade, o oficio foi respondido por uma policial, a capitdo™° Aline,
também da secdo de comunicacdo, informando que eles ndo tinham autonomia para autorizar tal
pedido. Ela nos orientou que encaminhassemos um oficio ao comandante geral da PMERJ, pois

ele era 0 Unico que poderia autorizar nossa entrada e permanéncia na instituicao.

Concluimos que um oficio assinado pelo Reitor da Universidade teria mais respaldo e
poderia nos ajudar. Depois do oficio assinado, pude contar com a total disponibilidade e
engajamento de minha orientadora para viabilizar a entrega. O oficio foi entregue pessoalmente
por ela no dia 9 de setembro de 2011, no Quartel General da Policia Militar, situado na Cidade
do Rio de Janeiro.

Da entrega do oficio até sua resposta passaram-se trés meses de espera, quando entdo
recebemos uma mensagem eletrénica autorizando nossa entrada e permanéncia na unidade.
Além disso, essa disponibilidade rompe com o que Priscila Castro denomina de “cultura da
indicacdo”, pois para ela, no Brasil as pesquisas académicas acerca dos militares, durante muito
tempo 0 acesso ao campo esteve limitado a um capital social, ou seja, por um conhecido ou até
mesmo por alguém de dentro, dada a descredibilidade atribuida aos estudos dos civis sobre 0s
militares. Nas palavras da autora:

Esse foi meu primeiro contato com o ambiente e rompendo com a
cultura da “indicacdo” por parte do conhecido, comum aos trabalhos

B39 N30 existe flexdo de género para as patentes militares.
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académicos acerca dos militares, ndo me fiz valer de nenhum contato
interno. A pratica da indicacdo do pesquisador se faz valer
especialmente por algumas caracteristicas comuns aos meios militares,
em regras gerais: a eterna desconfianca e descrenca naqueles que os
estudam, especialmente se tais pesquisas forem feitas por e para civis;
a ideia fixa de que a ldgica militar é compreensivel Unica e
exclusivamente por militares; o temor acerca da apropriacdo e
destinacdo dos conhecimentos reunidos. Fatores que acabam por
condicionar uma insercdo, via de regra, facilitada por meio da
indicacdo de um dos “membros”, o qual serve ao propdsito de
referéncia e “medalh&o” na admissdo ao campo.**!

Como pode ser visto, além da demora em nos dar uma reposta, nenhum outro empecilho
ou condicéo foi colocado como pré-requisito para a execucao da pesquisa. Assim como Castro,
também ndo contamos com nenhum elemento facilitador ou mediador interno para viabilizar a
entrada no campo. Depois de sabermos da autorizagdo trocamos varios emails com a capitéo
Aline, responsavel pela secdo de comunicagdo, com 0 objetivo de marcarmos uma visita ao
batalhdo e assim definirmos alguns aspectos da pesquisa de campo, tais como: a regularidade e
dias que poderiamos frequentar o batalhdo, ja que a observacdo participante da rotina de
trabalho das integrantes fazia parte da metodologia, ou seja, uma breve etnografia. Corroborando
as assertivas de Roberto Cardoso de Oliveira sobre o trabalho de campo, onde ele nos diz que:

Nesse sentido, os atos de olhar e de ouvir sdo, a rigor, funcdes de um
género de observagdo muito peculiar - isso é, peculiar a antropologia -
por meio da qual o pesquisador busca interpretar- ou compreender- a
sociedade e a cultura do outro “de dentro”, em sua verdadeira
interioridade. Ao tentar penetrar em formas de vida que lhes sdo
estranhas, a vivéncia que delas passa a ter uma funcdo estratégica no
ato de elaboracdo do texto, uma vez que essa vivéncia — s6 assegurada
pela observacao participante “estando 1&”- passa a ser evocada durante
toda a interpretacdo do material etnografico no processo de sua

inscricdo no discurso da disciplina™®.

A visita ao Batalhdo do Bope foi marcada para o dia 27 de janeiro de 2012, as 13h na
sede propria da unidade. A mesma localiza-se na Cidade do Rio de Janeiro no bairro das
Laranjeiras, mais precisamente na Rua Campo Belo, 150. Chegado o dia 27 de janeiro, sai de
Campos as 4h da manha com destino ao Rio de Janeiro, em um carro da Universidade. Como

31 CASTRO, Priscila Aurora Landim. Op. Cit.p. 35.

OLIVEIRA, Roberto Cardoso. O trabalho do antropdlogo. Brasilia: Paralelo 15; Sdo Paulo: Editora
UNESP, 1998,p.34

132

88



chegamos cedo ao Rio, antes de pararmos para almocar, pude contar com a gentileza do
motorista da UENF, para fazermos um reconhecimento da area, ou seja, para sabermos de fato
onde ficava o batalhdo do BOPE. Achamos o batalhdo sem dificuldades, pois existiam placas
indicadoras da localizagdo do mesmo, porém acredito que se estivesse de Onibus teria
dificuldades para chegar até o endereco, ja que o batalhdo esta situado na parte alta do bairro de
Laranjeiras, cujo acesso € muito dificil, dada a inexisténcia de coletivos que fagcam o trajeto,
sendo 0 acesso ao mesmo feito exclusivamente por taxi ou carro particular, no meu caso carro da
Universidade. Depois de feito o reconhecimento da area, descemos para almocar e esperar a
professora Marinete, minha orientadora, que mais uma vez estava imbuida do espirito de mestra
que orienta, conduz e introduz o neofito na pratica da pesquisa empirica, tornando a minha
primeira ida ao campo uma experiéncia distinta da de Malinowski no litoral sul da Nova Guiné,
quando de seu primeiro contato com o campo ele narra o desespero de um “principiante, sem
nenhuma experiéncia, sem roteiro e sem ninguém que possa auxiliar™***. Depois de almogarmos
em um restaurante proximo, resolvemos subir, para esperar a prof®. Marinete na entrada do
BOPE, onde realmente existe um banner escrito “ndo fagca movimentos bruscos™, digo
realmente, porque tinha visto esse banner no site da unidade, porém, pensei que 0 mesmo
pudesse ser uma montagem, uma brincadeira, mas ndo, € real como pode ser visto na figura 1.
Ao retornarmos a prof® Marinete ja se encontrava na guarita e ja havia comunicado aos policiais,
que se encontravam na mesma, que a capitdo Aline da secdo de comunicacdo estava nos
aguardando. As duas sentinelas vestiam farda preta e seguravam seus fuzis, e sempre que um de
seus companheiros de farda passavam pela entrada do batalhdo os mesmos, erguiam suas armas e
gritavam em alto e bom som “caveira” o que nos assustava/espantava enquanto aguardavamos o

policial anotar nossos nomes e respectivos numeros de identidade.

33 MALINOWSKI, B. Argonautas do Pacifico Ocidental. Colegao os Pensadores. S3o Paulo: Editora Abril,

1978, p.19.
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Mas nao faca
Movimentos bruscos.

Foto: Renata Souza. 02/02/2012. Figura 1: Banner localizado na entrada do Batalhdo.

A passagem pelo “portal” do Bope deu inicio ao nosso trabalho de campo, pois a partir
dessa entrada, tudo que acontecesse, desde o mais trivial ao mais inusitado comportamento,
seria merecedor da nossa atencdo, ja que nosso estudo abarca também os modos estereotipados
de pensar, sentir e agir dos atores sociais que habitam esse espaco. Porém, sempre tendo em
mente que “[...] enquanto soci6logos, ndo nos interessamos pelo que A e B possam sentir como
individuos no curso acidental de suas prdprias experiéncias, interessamos-nos, sim, apenas por
aquilo que eles sentem e pensam enquanto membros de uma dada comunidade.”*** Desta forma,
seguindo o ritual formal da instituicdo, o policial da portaria anunciou nossa presenca através do
rédio. Enquanto aguarddvamos a autorizacdo para adentrarmos a unidade, percebemos, que o
policial deu inicio a sua prépria “pesquisa de campo” , ja que 0 mesmo nos indagou sobre qual
era o objetivo da visita. A professora Marinete discorreu brevemente sobre o tema da pesquisa e
perspicazmente lancou a pergunta a sentinela: “E vocé, o que pensa da participacdo feminina na
corporagdo?”” O mesmo ndo hesitou em dizer que: “mulher no BOPE néo serve pra nada”, foi
firme e conciso em sua afirmativa, reproduzindo o discurso sexista de que a profissao militar é
por exceléncia uma atividade genuinamente masculina, sendo as mulheres desprovidas dos
valores ligados a masculinidade. Entretanto, quando 0 questionamos Se suas superiores
hierdrquicas sabiam da sua posi¢cdo, 0 mesmo replicou que estava brincando, e reiterou dizendo
que as mulheres eram importantes, sem entretanto dizer efetivamente para que. Deste modo,
podemos verificar que Bourdieu®®*® se faz atualizado, quando nos diz que formas de

discriminacdo e de dominacdo se apresentam também por meio de brincadeiras e piadinhas,

B4 |dem. Ibidem, p. 32.

135 BOURDIEU, Pierre. A domina¢do masculina. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,2000.
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sendo entdo, a linguagem, as anedotas e as brincadeiras um veiculo de pulverizacdo da

dominagdo masculina.

Depois de toda formalidade de identificagdo fomos autorizadas a entrar, e nos 500m do
percurso da portaria até as instalacfes da unidade pudemos observar os varios veiculos que
compde a frota da BOPE, inclusive o tdo famoso “caveirdo”, bem como tratores, retro-
escavadeiras, carros e muitas motos. Ao chegarmos ao prédio onde fica a sede do batalhdo,
fomos recepcionadas por mais um “caveira” que portava um fuzil. Ele nos conduziu até outro
“caveira” que finalmente nos levou a se¢do de comunicacdo, onde a capitdo Aline nos
aguardava. A mesma nos convidou a nos acomodarmos e iniciamos nossa conversa. Comegamos
a falar sobre os objetivos da pesquisa. A professora Marinete fez um rapido resumo sobre o
feminismo e suas conquistas, e de como a nossa sociedade é regida por uma légica onde o
masculino é o paradigma. A capitdo Aline se mostrou muito solicita e interessada na tematica,
digo até mesmo, um tanto quanto lisonjeada e empolgada com o fato de estarmos interessadas
em pesquisar as mulheres do BOPE, e de ser ela uma das personagens da pesquisa. Apds essa
prévia, a mesma foi nos apresentar as outras mulheres que na ocasiao se encontravam no plantao.
Uma delas deixou bem claro que ndo faziam o mesmo treinamento que os homens. As seis
integrantes estdo divididas em trés do quadro de saude e trés operacionais, trabalhando com a
parte administrativa. A pessoa em questdo era integrante do corpo de salde, e brincou dizendo
que ela era portadora de todos os estigmas que uma mulher podia ter, - entendemos estigma no

»136_ & relacionou os

sentido de “[...] individuo que esta inabilitado para a aceitagdo social plena
mesmos dizendo que primeiro era mulher, depois mae de quatro filhas mulheres, enfermeira e
por ultimo policial. Observa-se, que as palavras da policial estavam imbuidas do que Bourdieu
aponta como uma das caracteristicas da dominagdo masculina, ou seja, o reconhecimento da

vitima de que sua condicao é realmente de inferioridade, cabendo a ela somente se conformar.

Nenhuma das mulheres que integram o BOPE vai para rua participar de atividades
ostensivas. Elas acompanham os homens nas missdes de pacificacdo, porém, ndo vao para a

137 atuando em outras frentes. Na ocasido da visita

linha de fogo trocar tiros, ficam na area morna
estavam presentes a capitdo Andréia que é uma das psicologas e a capitdo enfermeira Claudia.
Da triade do operacional estavam presentes a capitdo Aline da se¢do de comunicacdo, que estava

nos ciceroneando e a sargento Sonia que também trabalha na parte burocratica da instituicao.

3¢ GOFFAMAN, Erving. Estigma — notas sobre a manipulagdo da identidade Deteriorada. 42 ed. Sdo

Paulo: Cortez, 1988, p. 4.
137 . . - L , B
Categoria nativa utilizada para dividir a drea do confronto em zonas quentes, onde o confronto esta
acontecendo, e area morna onde é possivel ficar sem se expor totalmente ao risco.
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Assim sendo, conversamos por quase 1h 20 minutos, acertamos os detalhes de nossa visita para a
semana seguinte, e assim dar continuidade ao trabalho de campo. Nesse primeiro contato o que
nos chamou a atencdo foi o fato da capitdo Aline fazer questdo de nos mostrar o alojamento
feminino, 0 mesmo era muito limpo, organizado e excessivamente decorado com desenhos de
flores e bichinhos que demarcavam o lugar como um quarto tipicamente feminino, corroborando
as expectativas sociais de que mulher tem que ser delicada, gostar de frivolidades, ser limpa e

organizada.

O primeiro dia de campo, sozinha e sem o carro da UENF foi bem complicado, enfrentei
varios transtornos, pegar onibus, depois taxi, e um certo medo de pedir informacdes sobre o
acesso ao batalhdo, dada a hostilidade que parte da populacéo carioca tem em relacdo a policia.
Sai de Campos as 4h da manhd munida de meu roteiro de pesquisa, camera fotografica e
gravador com a intengdo de fazer as entrevistas com as mulheres que estivessem de plantio
naquele dia, porém sé consegui chegar ao batalhdo as12h horas. Cheguei a unidade de taxi,
passei pela portaria principal para repetir o ritual institucional de identificacdo e esperar até que a
comunicagdo com a capitdo Aline fosse estabelecida e a mesma autorizasse a minha entrada. O
batalhdo depois do filme “Tropa de Elite” tornou-se uma unidade atipica, ou seja, o cartdo de
visitas da PMERJ, onde sempre tem jornalistas, pesquisadores, celebridades do esporte,
moradores de comunidades pacificadas, incluindo os da Tavares Bastos (que foi a primeira
comunidade carioca a ser pacificada, e fica ao lado do batalh&o) policiais de outros estados que
vao para conhecer, militares de outras forcas e de outros paises, que fazem cursos no BOPE e até
mesmo turistas que incluem o batalhdo como parte de seu roteiro de viagem. Cheguei ao
batalhdo ja na hora do almoco e percebi uma movimentacdo meio diferente, tinha muitos
reporteres e pessoas que ndo pareciam fazer parte da instituicdo, e a capitdo me confirmou que
havia a comemoracdo do aniversério do subcomandante. Ele era um dos autores do livro “Elite
da Tropa”, além disso, havia um lutador de MMA que foi campeéo dos pesos leves do UFC 142,
que foi almogar no batalhdo junto com os “caveiras” para comemorar sua vitoria. Fui direto para
a sala da capitdo, quando subitamente entrou um homem, que na ocasido ndo estava fardado,
esbravejando que a capitdo pegou o lugar dele e que mulher ndo servia para nada na corporagéo,
cumprimentou-me e continuou a gritar que mulher ndo servia para nada. Esse comportamento e
a “brincadeira” de dizer que “mulher ndo serve pra nada” foi muito recorrente durante nossa
permanéncia no campo, pois sempre que eu falava para algum policial, sobre a nossa pesquisa
eles prontamente me diziam que seria facil identificar o papel da mulher no BOPE, ja que elas
ndo serviam para nada. Observa-se que essa fala polariza a valorizagdo das atividades
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desenvolvidas pelos homens, como se fazer a guerra fosse a Unica coisa importante nessa
instituicdo, e qualquer um, seja homem ou mulher, que ndo desempenhe essa atividade € visto
como desnecessario e até mesmo inutil. Constatamos a mesma hostilidade para com o0s
denominados “peito liso” categoria usada para se referir aos policiais que estdo habitando o
espaco do batalhdo, mas ndo sdo cursados nem no COESP nem no CAT. Contrariamente ao que
0S caveiras gostariam, existem policiais na unidade que ndo fizeram nenhum dos cursos, e por
questdes politicas e préaticas estdo no BOPE. Esse € o caso das mulheres e de alguns homens que
sdo especialistas em algumas atividades e que foram convidados a integrar o batalhdo, porém

nao tem interesse ou vontade de fazer nenhum dos cursos.

Por ser essa a minha segunda vez no campo, e que para efeitos etnograficos oficialmente
era a primeira, 0 que ndo me garantiria os lacos de confianca e amizade necessarios para ouvir
das minhas interlocutoras histérias e informacdo “intimas” das relagdes de trabalho e
convivéncia no BOPE, optei por observar, ou seja, ver e ser vista, além disso, escutar mais do
que perguntar. Fui ao alojamento feminino deixar minha bolsa e la encontrei a sargento e a cabo.
Aproveitei para conversar minimamente com elas a respeito da pesquisa. Ao retornar a se¢ao de
comunicacéo fui informada de que a capitdo encontrava-se no rancho (nome do lugar destinado
as refeicdes em um quartel). Fui ao seu encontro e 0 mesmo gentilmente me acompanhou até
onde estava a comida para que eu pudesse me servir. O refeitério estava lotado de caveiras e
civis que comiam e conversavam de forma exaltada. Depois de me servir voltei para compor a
mesa onde a capitdo estava sentada na companhia de mais um colega. Vale ressaltar que mesmo
em dias de festa as estruturas hierarquicas se mantém, pois o refeitdrio é dividido em trés partes
“simbdlicas”, ja que ndo existem paredes que delimitem os espa¢os. Ha uma mesa reservada aos
oficiais e outras duas do lado oposto do refeitdrio destinadas aos pracas além de outra aos
subtenentes. Alguns minutos depois chegou o aniversariante, o subcomandante, acompanhado
de sua esposa, que também era militar, uma capitdo, porém néo era lotada no BOPE. O mesmo
policial que anteriormente havia entrado na secdo de comunicacdo dizendo que mulher nao
servia para nada, mais uma vez gritou: “ [...] onde o Major e a ‘primeira-dama’ dele irdo
sentar?”. A capitdo Aline prontamente abandonou o almoco e foi providenciar um lugar para o
casal sentar. Depois de acomodar 0 aniversariante e sua esposa na mesa em que estdvamos
sentadas, a capitdo Aline me apresentou ao subcomandante e sua esposa dizendo que eu era
pesquisadora e estava ali autorizada pelo Estado-Maior, e que minha pesquisa era sobre elas, ou
seja, as mulheres no BOPE. Ele disse entdo que eu ia perder o meu tempo fazendo a pesquisa
sobre as “fens” (forma como eles chamam as mulheres na policia) do BOPE porque segundo ele,
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elas ndo serviam para nada. Perguntei para a esposa do subcomandante o que ela pensava sobre a
participacdo feminina no referido batalhdo, e ela ndo titubeou em dizer que achava uma
“palhagada”, pois ja via como desnecessario ter mulher na policia convencional. Uma resposta
que causa surpresa, ja que a mesma também € policial. Ao questionar sua posicdo, ela me disse
que era diferente, pois se considerava vocacionada e que nunca teve frescuras, ja que havia
trabalhado muito no policiamento ostensivo. Hoje, porém, esta na Secretaria de Segurancga
Publica, mas, por muitos anos atuou nas ruas. Segundo sua opinido, existem mulheres que
entram para a policia ja pensando em so trabalhar no administrativo, por isso ndo era a favor de
mulher na PM. Percebe-se assim, a naturalizacdo e a incorporacdo do discurso do dominador, ou
seja, a reproducdo do preconceito e hostilidade que a instituicdo reserva a presenga feminina.

Confirmando as assertivas de Musumeci e Soares, que nos diz que:

Em suma, as policiais do Rio de Janeiro ocupam hoje um lugar
ambiguo e parecem experimentar também sentimentos contraditérios
no que tange a condicdo de policial. Ndo havendo politica
institucional de género, nem mecanismos de afirmacdo coletiva de
identidade, a imagem da PM feminina torna-se imprecisa,
individualizada e sujeita também a avalia¢Ges individuais, baseadas na
experiéncia empirica, quase sempre mediada por pré-nocdes,
idealizagbes ou mecanismos de resisténcia.'*®

Ao término da refeicdo, foi trazido um bolo e todos os convidados entoaram o parabéns e
em seguida o hino do BOPE. Houve entdo discursos do aniversariante e de outros oficiais.
Depois de findada a festa, o policial que tinha *“ordenado” que a capitdo acomodasse 0
aniversariante me perguntou: “Vocé viu pra que serve mulher no BOPE?” Perguntei entdo para
que servia e ele respondeu: “pra arrumar e organizar festa.” Verifica-se assim, uma clara
discriminacdo de género, onde as mulheres sdo inferiorizadas, por suas qualificacbes serem
consideradas um atributo natural, logo ndo merecendo respeito e em alguns casos até mesmo
remuneracao. Michelle Perrot nos diz que as qualidades fisicas e morais atribuidas as mulheres,
tais como: passividade que predispGe a execucdo, dogura, organizacao, higiene, cuidado com
detalhes, cuidado com os outros, dentre outras, na realidade ndo tem nada de inato, pois sdo
frutos da tradicional educacdo que a sociedade Ocidental reserva ao publico feminino, educacgéo

que transforma, qualificacdo real, aprendida nos bancos escolares em qualidades naturais da

3 SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Op.cit. P., 99.
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mulher. Elas sdo sempre as responsaveis pela decoracdo, festas ou as mais indicadas para

desenvolver atividades laborais que requeiram precisao e cuidados. Nas palavras da autora:

QualificacBes reais fantasiadas como “qualidades” naturais e
subsumidas a um atributo supremo, a feminilidade: tais sdo o0s
ingredientes da “profissdo de mulher”, construcdo e produto da
relacéo entre os sex0s.™*

Depois da “festa” entre uma conversa e outra com as mulheres, sempre nos intervalos
dava uma volta sozinha no rol do 1° e 2° andar, observando o batalhdo e sua movimentacgéo
rotineira, e, sucessivamente me deparava com olhares de interrogacdo sobre quem eu era e o
que fazia ali. No 2° andar encontra-se uma parede com varios quadros com fotos,
agradecimentos e homenagens ao batalhdo. Em outra parede, também pintada de preto, que é a
cor predominante das instalacdes da unidade, quadros de agradecimentos em varios idiomas de
policiais estrangeiros que vieram ao BOPE receber algum tipo de treinamento. A capitdo me
levou ao alojamento para pedir as policiais que iam trabalhar no dia seguinte, para que as
mesmas me dessem atencdo, ja que ela estaria de folga. As policiais me disseram que o dia
seguinte era dia de educacdo fisica, que consistia em uma corrida, obrigatdria para o pessoal do
expediente, ou seja, dos(as) policiais que desenvolvem atividades administrativas. Segundo elas
0 comandante era muito exigente. Convidada a participar da atividade, aleguei ndo estar
preparada, pois ndo havia trazido roupas apropriadas. Elas entdo, prontificaram-se a me
emprestar. Percebi que era o batismo de fogo, ou seja, ndo adiantava dar desculpas, e pensei que
seria uma oportunidade Unica: acompanhéa-las na atividade fisica, ou seja, em sua rotina de
trabalho e disse que providenciaria a roupa e o ténis. No fim da tarde a capitdo Aline me levou
em um “tour” rapido pela unidade, e na hora da saida me deu uma carona. Na saida ela me
mostrou que até o estacionamento é hierarquicamente dividido por patentes e graduag@es. Assim,
embaixo do batalhdo ha um estacionamento onde s6 os oficiais podem estacionar seus carros.

Quanto menor a patente mais longe do batalhdo se estaciona.

De posse de roupas e ténis apropriados para pratica da corrida, sai de “casa” as 7h, pois
fiquei temerosa de chegar atrasada para o meu “batismo de fogo”. Tomei um taxi para ndo me
atrasar. Cheguei ao batalhdo por volta das 7h 25min ja com roupa de ginastica para comecar a

corrida, passei pela portaria, me identifiquei e subi. Ao chegar encontrei muitos homens no rol

139 PERROT, Michlle. As mulheres ou os siléncios da historia, P. 253.
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de entrada, porém ndo encontrei nenhuma das mulheres, fui ao alojamento que estava com a
porta fechada com uma cadeira, bati e ninguém atendeu, pensei entdo que elas ainda ndo haviam
chegado. Na parte da manha, o batalhdo é tomado pelo ritual da troca de equipes, era um fluxo
muito grande de policiais que estavam saindo do expediente e outros que entravam, todos iam a
sala de reserva de armamentos, onde 0s que saiam devolviam suas armas e 0s que chegavam para
trabalhar faziam o movimento contrario. A curiosidade deles em relacdo a minha presenca era
visivel, pois ficavam perguntando uns aos outros se eu era “fem” nova. Pensei que ir de roupas
pretas me tornaria “invisivel” no campo, ja que é a cor do uniforme deles, e também a cor
predominante nas instalacdes da unidade. Porém, eu era um corpo estranho que mesmo tentando
se camuflar e parecer “igual” sempre era visto. Isso se devia também ao fato de s6 existir oito

mulheres na unidade em um universo de aproximadamente 500 homens.

Pude observar depois, que eu ndo era a tunica mulher civil que frequentava a unidade com
roupas de ginastica aquela manhd, muitas senhoras estavam entrando no batalhdo pelo acesso da
Tavares Bastos, e as mesmas dirigiam-se para uma clareira usada para treinamentos. Em seguida
apareceu um “caveira” segurando bambolés. Tratava-se, como pude confirmar depois, de
educacao fisica para as senhoras que moravam na comunidade. Essa atividade acontecia duas
vezes por semana. Era um dos projetos sociais desenvolvidos pelo BOPE. Quando a tropa ja
estava reunida no pétio, desceu a soldado que se juntou aos demais. O pétio estava repleto de
homens de preto e apenas eu e a cabo como representante do sexo feminino. Ela entrou na fila do
lado dos ndo oficiais, uma vez que sdo formadas filas diferentes conforme as patentes e
graduacOes. Ela quase ndo aparecia em meio a tantos homens. Sua voz néo se destacava na hora
da oracdo e do hino, pois era abafada pelas inUmeras vozes masculinas. Durante a execuc¢do das
mausicas, quando todos estavam de costas para mim e de frente para o mastro da bandeira, bem
como para o Cristo Redentor, o instrutor, um capitdo que j& havia me olhado de forma
inquisitorial, com sua face fechada e muito sério aproveitou 0 momento para perguntar quem eu
era e 0 que estava fazendo ali. Apresentei-me como pesquisadora, e que a minha permanéncia na
unidade estava autorizada pelo Estado-Maior. Depois de sanada a curiosidade do instrutor ele
ordenou a tropa que voltasse a posi¢éo inicial. Depois de terminada a forma, uma equipe, que
acredito que seja a dos caveiras cursados, saiu para correr. Aequipe da qual a soldado fazia
parte, estava dividida em relacdo a ir ou ndo correr, pois ela era basicamente composta por
homens que integram o quadro administrativo do batalhdo, sendo a maioria policiais fora de
forma e mais idosos. E nesse intervalo de tempo entre correr e ndo correr a cabo foi me

apresentando aos demais policiais. Para um deles ela me apresentou como a nova “fem” do
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batalhdo, ele entdo disse, que era para depois da corrida a soldado me levar a secdo dele para
cortar os cabelos, que isso seria meu batismo, como ele havia feito com ela. Ela entdo sorriu e

disse que ndo era para ele ter contado isso.

Comentei com a cabo Laura que o instrutor durante a forma veio indagar quem eu era e o
que fazia ali. Ela disse entdo que ele é um dos homens que ndo gostava da presenca delas no
batalhdo. Perguntei como ela sabia que ele ndo gostava de mulheres ali. Disse-me que ele nao
fala isso diretamente com elas, porém tentava dificultar o trabalho das mesmas, de forma
silenciosa e branda. Exemplificou dizendo que, quando elas precisavam de um equipamento,
que por ventura fosse da secdo dele, ndo o obtinham. Para ela, soava como uma agao que so
tinha por objetivo atrapalhar o andamento do servico executado por elas. Esse caso corrobora as
assertivas de Bourdieu quando nos diz que a dominagdo masculina, resulta na violéncia
simbdlica, que € uma violéncia que se apresenta de maneira suave, invisivel, branda. A cabo ndo
percebe que essa negativa do instrutor € uma forma de violéncia, pensa que € uma mera
implicancia, o que segundo o autor esse desconhecimento da violéncia simbdlica contribui para a

perpetuacdo da dominagdo masculina.

Passado o impasse, os policiais decidiram sair para correr. Na ocasido integravam a
equipe eu a cabo e mais cinco homens. A corrida decididamente foi uma prova de fogo, pois
mesmo sendo uma frequentadora assidua de academia de ginastica ndo estava nem um pouco
familiarizada com o percurso que incluia muitas descidas e subidas e um sol muito forte. Saimos
do batalhdo por volta das 8h 45min, o percurso até o parque Guinle foi tranquilo, pois incluia
basicamente descida e, por ser uma rua arborizada, nos garantia sombra em varios trechos do
percurso. Quando chegamos ao Aterro do Flamengo onde o sol era intenso e ndo tinhamos
sombra, fiquei muito cansada e ndo pude acompanhar o ritmo da corrida. Disse entdo para a
cabo Laura que eu j& estava no meu limite fisico e ndo aguentava mais correr. Uns minutos
depois aparece um “caveira” me dando apoio moral para que eu continuasse a corrida. Ful
entdo, intercalando o final do percurso com caminhada e corrida, e ele aproveitou para perguntar
0 que eu estava fazendo no BOPE. Depois de falar do meu objetivo, ele “brincou” dizendo, que
tinha descoberto o porqué da cabo ter saido em disparada na reta final. Ela estava querendo se
mostrar, se valorizar na frente da pesquisadora. Ao chegar ao fim do percurso, nos sentamos para
repor as energias e beber 4gua. As conversas se revezavam entre assuntos relativos a esportes e
assuntos do universo da corrida. O que me deixava apreensiva era o fato de saber que teria que
voltar correndo todo o percurso de volta ao batalhdo. Através dessa corrida, e da “convivéncia”,

pude perceber que as mulheres do BOPE tem a todo momento que provar que S0 capazes e
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merecedoras de fazer parte do mundo totémico e masculino da unidade. Os homens estdo sempre
falando em mérito, em “bancar”, ou seja, que as mulheres mostrem ser capazes de concluir uma
atividade. As policiais também deveriam encampar a méaxima de que “missdo dada é missédo
cumprida”. Assim, eles estavam sempre lancando desafios as mesmas, seja através de corridas,
ou qualquer instrucao que demandasse forca/esfor¢o fisico, corroborando as assertivas de Rejane
Cristina A. de Jesus, onde, segundo a autora, “as mulheres precisam mostrar, a todo instante, que
s30 competentes, que merecem estar ali. S30 incompetentes até que prove o contrario™ .
Depois disso, pude perceber que as mulheres do BOPE reproduzem a logica da meritocracia
institucional, dai o convite e a insisténcia para que eu participasse da corrida. Retornamos ao
batalhdo. Meus joelhos “gritavam” de dor, eu estava muito cansada. Voltamos em um ritmo
mais lento, correndo com um senhor do administrativo que estava fora de forma, para minha
sorte! Fomos conversando a respeito da questdo das mulheres na corporacao e ele me disse que
as mulheres sdo muito importantes para a instituicdo, porém ndo soube dizer que tipo de
importancia elas tinham dentro da policia. Depois de ter corrido 5km e meio voltamos ao
batalhdo. Ao passar pela portaria as sentinelas gritaram “[...] isso é pra ela ver como é ser
caveira... e escrever, sentir no coracao” eu gritei de volta dizendo que eu estava sentindo, mas

ndo era com coracgdo e sim no fisico.

No alojamento feminino, a cabo me falou sobre os uniformes da PM. O mesmo é
composto de calca, camisa, gandola, meia e coturno. E chamado de mug e igual para homens e
mulheres. Ela reclamou que tudo ali era para homem por isso, teve que adaptar toda a roupa para
que coubesse nela, que possuia 1,65m de altura. A cabo me levou em todas as se¢des para
mostrar que tipo de atividades cada uma desenvolvia e me apresentar aos respectivos
funcionérios. Sempre aparecia a “brincadeirinha” de cortar meus cabelos. Em duas das secbes
chegaram a pegar uma tesoura e ameagaram cortar. Buscavam com isso eliminar os sinais
distintivos do feminino. As mulheres que tem cabelos compridos, na instituigdo, costumam

apresenta-los sempre presos, em um coque.

Aprendi que era possivel acessar o batalhdo por outro caminho, ou seja, subindo pela
comunidade Tavares Bastos, ja que existia uma linha de transporte alternativo que fazia o trajeto
de subida e descida da comunidade, que localiza-se ao lado do batalh&o. Os policiais costumam
chamar a comunidade de quintal do BOPE, pois o relacionamento dos moradores com o batalh&o

€ muito amistoso, existindo até mesmo policiais da corporacdo que residem na mesma. Além

10 JESus, Rejane Cristina Amazonas. A atuagéo do Centro Maria Felipa no combate a discriminagdo de

género na Policia Militar da Bahia. Artigo apresentado ao IV Curso de Pds-Graduagdo em Gestdo e
Politicas de Seguranca Publica. Da Universidade federal da Bahia. Bahia, 2011, p. 11.
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disso, 0 BOPE mantém varios projetos sociais que viabilizam a aproximacdo da unidade com os
moradores. Com o objetivo de facilitar o trénsito e o contato entre a comunidade e o batalhdo,
abriu-se um portdo que permite aos moradores, e consequentemente aos policiais que vao para o
trabalho de Onibus, acessar a unidade. Era muito comum ver moradores da comunidade
cruzando o patio do BOPE. Os moradores também se mostravam muito satisfeitos em ter o
batalhdo como vizinho. Eu sempre aproveitava o trajeto de subida ou descida para perguntar aos
moradores o que eles achavam do BOPE, e as respostas eram sempre positivas. Eles inclusive
lamentavam a possivel mudanca do batalhdo para outro endereco, pois segundo alguns
moradores, a Tavares s6 se livrou da criminalidade depois que o batalhdo se instalou na
vizinhanga. A convivéncia j& esté tdo naturalizada que em um dos cursos oferecidos pelo BOPE
o0 treinamento da parte pratica de conduta de patrulha, é feito nas ruelas da comunidade.

Em meio ao trabalho de campo, no dia 10 de janeiro de 2012, aconteceu um fato inédito:
os policiais militares entraram em greve no Estado. Segundo o artigo 142, paragrafo 3°, inciso
IV, da Constituicdo “ao militar sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve”, configurando um ato
inconstitucional. 1sso nos deixou apreensiva, ja que o rumo da mesma poderia influenciar
diretamente na execucdo da pesquisa. Cheguei ao Rio as 7h da manhd e o clima era de
normalidade. Fiquei um pouco preocupada com o que poderia encontrar, mas a cidade parecia
normal. No caminho, e dentro do 6nibus, pude avistar uma viatura da policia parada na rua e
tudo estava aparentemente calmo. Cheguei a Rua Bento Lisboa esquina com Tavares Bastos,
onde deveria saltar. O ponto de referéncia era a padaria “Nova Viriato”, onde fica o ponto das
kombis que fazem o trajeto por dentro da Comunidade Tavares Bastos. Por muitas vezes o ritual
institucional da identificacdo se repetiu, porém pude perceber que a medida que a minha
presenca se fazia familiar, eles iam dispensando certas formalidades, pois jA& ndo mais me
anunciavam, e logo permitiam minha entrada. A movimentagéo da unidade no dia da greve era
diferente da semana anterior, pois, todo o efetivo encontrava-se de servico, ou seja, todos foram
aquartelados, incluindo as mulheres, caso houvesse a necessidade de atender a alguma
emergéncia/ocorréncia. A unidade ndo aderiu a greve e parte da equipe naquele dia tinha como
missdo executar o policiamento ostensivo. Percebi que a capitdo Aline ndo gostou muito da
minha presenca na unidade, dado os acontecimentos, ela me informou que também todas as
mulheres estavam de prontiddo desde a noite anterior, e sem previsdao de quando retornariam as
suas respectivas casas. Perguntou-me como estava Campos, pois, o 8° BPM havia parado em
adesdo a greve e uma equipe do BOPE estava a caminho da cidade. Disse que eu ndo tinha
nenhuma informac&o porque havia saido de casa as 3h da manha.

99



Em seguida, fomos para o alojamento feminino e encontramos duas capitas do quadro de
salde. Elas conversavam sobre a rotina das respectivas atividades. Uma estava muito brava com
alguns colegas de trabalho, pois, segundo sua alegacéo eles ndo estavam contribuindo para o
bom andamento do trabalho dela. Ela percebia certa rivalidade e vaidade velada neste conflito, ja
que ela era a especialista na atividade e eles tinham apenas nocGes basicas. Citou brevemente seu
curriculo, e tendo vasta experiéncia no seu oficio achava um desaforo ndo ter reconhecimento
por parte dos inferiores hierarquicos. Quando ficamos sozinhas no alojamento ela comegou a
falar tudo isso e disse que estava cansada de ter “razao”, e que agora ela queria € ser feliz. Entéo
ndo iria mais se estressar com o descaso dos colegas de equipe, bem como ndo queria mais
“aparecer”/destacar, pois sentia que 0s homens que trabalhavam na mesma equipe se
incomodavam com isso. Para nossa surpresa ela comecou a chorar, e disse sentir que sua
lideranca estava sendo boicotada. Perguntamos de que forma ela sentia isso. Revelou que os
rapazes nao faziam as coisas do jeito que ela dizia que deveriam ser feitas. Eles ignoravam a sua
presenca e opinido, bem como se dispersavam quando ela se aproximava. Mais uma vez
pudemos verificar a dominacdo masculina em acdo, gerando uma discriminacdo de género, ja
que a mulher em questdo ndo fazia totalmente parte da cultura institucional que é forjada em
cima do modelo masculino. Além disso, ela ndo era portadora do simbolo maior de
pertencimento e respeito que aproxima os iguais. Ela ndo é cursada. Rejane Cristina A. de Jesus
entende:

[...] que discriminacdo de género seja toda e qualquer conduta abusiva
manifestada por palavras, gestos, escritos ou atos que possam trazer
dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de

uma pessoa, pondo em risco seu emprego ou a sociedade em que
s ,al41
vive™,

Descemos para 0 almogo e, quando estdvamos voltando passamos por um major que fez
uma “brincadeirinha”. Disse que era para eu anotar em meu caderno de campo que as “fens”
do BOPE s6 andavam em bando. Uma das capitds prontamente respondeu que isso se devia ao
fato, das mesmas serem inferiores numericamente, e por essa razdo deveriam andar juntas para
se protegerem. Perguntei se ela tinha realmente medo. Disse que ndo confiava nos homens do
BOPE, principalmente depois que colocaram mais homens de forma emergencial para atender
ao crescimento determinado pelo governador. Comentou que quando comegou a trabalhar na

corporagdo seu carro apareceu com um grande arranhado. Nos dias em que era obrigada a

“1dem. Ibidem, p. 11.
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dormir no batalhdo ndo ficava tranquila e que além de fechar a porta encostava uma cadeira ou
algum objeto pesado na mesma. Perguntei se ja havia sofrido algum tipo de violéncia ou
ameaca dentro da unidade e ela disse que nao.

Mesmo temerosas com 0s rumos da greve, optamos por ndo aplicar todos os
questionarios em um mesmo dia, pois, as pessoas estavam envolvidas e tensas com 0s
acontecimentos da greve, ndo se mostrando disponiveis para responder ao nosso questionario.
Principalmente os homens com 0s quais nds conversavamos, quando era um dialogo informal,
pelos corredores, eles eram super atenciosos, mas quando nds pediamos para responder
formalmente ao questionario nos pediam para procura-los depois, ja que nagquele momento
tinham um compromisso, evidenciando assim, certa desconfianca e indisponibilidade para com
a figura da pesquisadora. Além disso, o material reunido em apenas quatro visitas ao campo
seria insuficiente para escrever uma dissertacdo, pois as relacbes e conflitos narrados
anteriormente ndo ficariam evidentes nas perguntas do questionario, sendo a vivéncia no
campo, essencial para percebermos e presenciarmos comportamentos estereotipados da relacdo
entre os homens e mulheres que trabalham no BOPE. Iniciamos a aplicacdo do questionério,
com uma das mulheres. Ela era excessivamente timida, e estava muito tensa com o fato da
entrevista estar sendo gravada. Entdo, resolvemos que, no restante do dia, continuariamos com

a metodologia de observar e ouvir mais do que perguntar.

O contato com as mulheres foi se consolidando sem dificuldades, principalmente com as
psicologas que estavam muito envolvidas com a academia, ja que uma estava terminando o
doutorado e a outra iniciando. Nossas conversas eram sempre muito produtivas, faziamos
intercdmbio de bibliografia, ja que o tema de pesquisa das duas era também a policia. Com o
passar das visitas, uma delas passou a ser uma informante chave, e devido ao seu conhecimento
tedrico e empirico sobre 0 campo por vezes, nos introduziu na légica institucional, além disso,
estabeleceu nosso contato com outros oficiais, o que foi de extrema importancia para a
realizacdo das entrevistas. Assim, parafraseando Foote-Whyte:

A principio ele era apenas um informante chave e também meu protetor. Na
medida em que passamos mais tempo juntos parei de tratd-lo como um
informante passivo. Discutia com ele francamente o que estava tentando
fazer, que problemas me confundiam e assim por diante. Muito de nosso

tempo era gasto na discussdo de ideias e observagdes, e deste modo Doc
tornou-se, no verdadeiro sentido do termo, um colaborador da pesquisa.*?

2 FOOTE-WHYTE, William. Treinando a observagdo participante. In: ZALUAR, Alba (Org.) Desvendando

mascaras sociais. Rio de Janeiro: Editora Francisco Alves, 1990, p. 80.
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Mais um dia de campo, 24 de fevereiro de 2012, encontramos na se¢do de comunicagdo
uma equipe de jornalistas, que havia sido contratada pelo Governo do Estado para produzir um
livro que terd veiculacdo exclusiva no exterior para divulgar as politicas de Seguranca Publica do
Rio de Janeiro. Como o BOPE é o cartdo de visitas da PMERJ, com fama internacional, foi
escolhido juntamente com as UPPs para ilustrar o livro. A capitdo Aline também nos comunicou
que a partir daquele dia teria que usar um cracha escrito “visitante”. Disse que eram ordens do
coronel. Apesar de ser a primeira vez que exigiram que nés usassemos tal item, isso era uma
pratica comum e antiga, porém, estava desativada por falta de crachas que eram sempre levados
pelos visitantes. Brincamos que ela havia acabado com a nossa identidade secreta, ja que
ninguém mais se aproximaria de nds para perguntar: quem éramos e o que faziamos ali; pois,
muitas vezes era através da abordagem dos policiais que nds conseguiamos alguém para

responder ao questionario.

O trabalho de campo nos permitiu observar que as policiais ndo davam ordens
diretamente aos homens da unidade. Por mais que elas fossem superiores hierarquicamente,

sempre viamos a ordem sendo propalada por um homem cursado™*

, OU seja, um caveira.
Comportamento adotado, segundo elas, como uma estratégia para que as diferencas de género
nédo fossem geradoras de conflitos de autoridade. Ja que algumas das mulheres haviam percebido
gue eram muito comuns as crises e até “desobediéncia” velada/passiva nas relaces de comando
entre os “caveiras” e 0s ndo cursados. Como pudemos observar, no caso narrado anteriormente,
onde a mulher que ndo adotava essa estratégia tinha seu trabalho “boicotado” pelos homens de
sua equipe. Algumas das mulheres chegaram a se identificar com a figura de um grilo falante, ou
seja, elas estdo por trds das ordens ou ideias, sempre atuando nos bastidores. Assim, segundo
uma delas: “[...] no BOPE todas as mulheres tem uma voz masculina, ou seja, sempre tem um
homem que fala em nome dela”. Elas, portanto, reconhecem que ndo tém voz dentro da
corporacdo, uma vez, que estdo em uma instituicdo cujos estere6tipos profissionais remetem
sempre a virilidade, forca e guerra. Além disso, os caveiras ainda ndo estdo acostumados com a
presenca feminina, cabendo as mulheres procurarem as estratégias mais adequadas para

consolidarem sua presenga na instituicao

As nossas tentativas de entrevistar os homens inicialmente foram infrutiferas, situacéo
que s6 se modificou no decorrer da pesquisa, quando nossa presenca ja estava naturalizada.
Alguns personagens, que julgamos indispensaveis, ndo tinham disponibilidade de tempo para

responder ao questionario, dada a rotina atribulada da unidade. E até mesmo uma das mulheres,

143 Categoria nativa para se referir a um policial concluinte do COESP ou CAT.
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uma das civis, ndo foi entrevistada devido a inviabilidade de prolongar nossa permanéncia no

campo.

5.2. Quem sdo as mulheres do BOPE?

A primeira mulher a fazer parte do Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais do Rio de
Janeiro (Bope), foi uma médica civil, cirurgid-geral, que entrou para corpora¢do no final dos
anos 80, quando o mesmo ainda se chamava Nucleo de OperacBes Especiais ( NUCOE). A
médica inicialmente era contratada pela PMERJ para prestar servicos a corporacdo. Mesmo ja
estando ha dez anos aposentada ela ndo abre méo do trabalho voluntério junto a corporacéo, e
nem do uso da farda preta, que comegou a usar em 1998, por medida de seguranca, nas incursoes
noturnas. A médica é a precursora da Secdo de Salde na unidade, onde ja esta ha mais de vinte

anos prestando servico a corporacao.

A segunda mulher a habitar a caserna do BOPE, porém, a primeira militar foi uma
Sargento do quadro de combatentes, que entrou na PMERJ no ano de 1990. Em 2001, antes de ir
para a unidade, era lotada no Batalhdo de Choque da PMERJ, que também é uma unidade
especial, onde trabalhou por dez anos. No BOPE a Sargento trabalha na Secdo de Justica e

Disciplina (SJD). Nas transcrigcdes das entrevistas sera chamada de Sonia.

Observou-se que a participacdo feminina no BOPE foi lenta e demorada, somente 23
anos depois da criacdo da unidade deu-se a entrada da primeira mulher militar, tendo seu “apice”
em 2011, quando entraram trés mulheres. As razdes e objetivos da insercdo dessa primeira
mulher militar ndo ficaram claros. Ela disse que foi convidada pelo Coronel que comandava a
unidade na época e inicialmente desempenhava a funcdo de telefonista/recepcionista. E
importante observar que as mulheres para entrar no BOPE ndo fazem nem o CAT nem o
COESP, cabendo as mesmas apenas um Estagio de Aplicacdes Taticas (EAT), curso que tem a
duracdo de duas semanas. Dentre o rol de disciplinas inclui técnicas de tiro, uso seletivo da
forga, instrucdo tatica individual e armamento. Para que uma mulher venha a fazer parte do
BOPE, precisa ser indicada ou convidada, como é o caso de todas que estdo atualmente na
unidade. Do total das seis integrantes militares, trés sdo do quadro de combatentes que é

composto por uma cabo, uma sargento e uma capitdo e trés do quadro de saude, que é composto
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por duas capitdes psicologas e uma capitdo enfermeira. No BOPE mesmo as mulheres do quadro
de combatentes ndo atuam na linha de frente, ou seja, no cenario de operacGes. Desempenham
apenas atividades burocréaticas ou especializadas. Os cursos (CAT e COESP) do BOPE néo séo
restritos ao sexo masculino, - ele é aberto ao policial militar- mas, até hoje nenhuma mulher
concluiu nenhum dos cursos. Segundo informacdes, de alguns policiais, até o ano de 2012 (na
ocasido da pesquisa de campo) s6 uma mulher da marinha havia se inscrito e comegado o teste
fisico de selecdo do CAT, onde segundo relatos, ela teve que raspar a cabeca e fazer a mesma
bateria de exercicios fisicos que os candidatos do sexo masculino. Ela, porem se lesionou e
abandonou o processo seletivo, o que é contado com muita alegria por alguns integrantes da

unidade.

A outra mulher civil que compde o quadro feminino do BOPE é a pedagoga, que trabalha
na PMERJ desde o ano de 2000 e entrou no BOPE em 2005. A pedagoga, que sera chamada de
Marcela, trabalha na Secéo de Instrucdo Especializada (SIEsp), que € responsavel por todos os

cursos ministrados no batalhdo, bem como estagios, intercambios e instrucdes.

A Secdo Administrativa (SADM) do BOPE desde 2008 conta com a presenca de uma
cabo, também do quadro de combatentes, que ja atua na PMERJ desde o ano de 2003. A cabo,
antes de ir para 0 BOPE foi lotada em outras duas unidades: o Batalh&o Policial de Turismo
(BPTur) e o Grupamento Aéreo Maritimo (GAM). Ela sera chamada de Laura.

O servico de psicologia iniciado em 2004, (foi inaugurado por uma psicéloga militar que
saiu para atuar na Forca Nacional), passou a contar desde 2008, com a capitdo, do quadro de
oficiais de satde. Formada em psicologia MarlUcia é especialista em negociacéo de liberacdo de
reféns compde o quadro da PMERJ desde 2002, fazendo parte da primeira turma de psicélogos
militares da instituicdo. O setor de psicologia, que compde a Se¢do de Saude (Ssaude), tem como
responsabilidade aplicar e avaliar o teste psicolégico que faz parte da selecdo dos cursos de
ingresso na unidade, instrucbes sobre lideranca, psicologia no gerenciamento de crises e
motivacgdo, treinamento com a tropa através de dindmicas de grupo, atendimentos clinicos dos
policiais e seus dependentes e 0 assessoramento ao negociador em ocorréncias com reféns. Em
2011 a secao de Psicologia recebeu reforco com a entrada da capitdo Andréia, que compde o
quadro de oficial de satde, formada em psicologia que atua conjuntamente com a outra capitdo

em todas as atividades de responsabilidade da secao.

Também em 2011, a capitdo Aline do quadro de combatentes, que ja estd na PMERJ

desde 2003 passou a integrar o BOPE. Sua formagéo em jornalismo proporcionou sua lotacdo na
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Secdo de Comunicacdo Social (SCOMSOC), setor responsavel por todas as informacoes

divulgadas na midia sobre o batalhdo.

A ultima mulher a ingressar no BOPE foi a capitdo Claudia, que é enfermeira, oficial do
quadro de saude. A capitdo ingressou na PMERJ no ano de 1997. E oriunda do primeiro
concurso realizado para o quadro de saude de enfermeiros (as) de nivel superior da instituicéo.

Foi para 0 BOPE em 2011 onde atua na Se¢édo de Saude (Ssaude).

Para que fosse possivel tracar um perfil das mulheres que compdem o batalhdo, fizemos
uso de dados primarios, obtidos atraves da aplicacdo de um questionario semiestruturado. O
mesmo foi aplicado a totalidade das integrantes militares da unidade e para evitar a identificacdo
das participantes usamos nomes ficticios e indicaremos apenas suas posic¢des hierarquicas: oficial
ou praca. A idade das integrantes variou entre 30 e 65 anos, com uma maioria jovem. Cinco sdo
casadas, sendo, duas com policiais militares, um deles também lotado no BOPE. A policial
solteira havia rompido um relacionamento de seis anos com um civil e estava namorando um
policial também do BOPE. Afirmou que o fato de atuar em um batalh&o que exigia dela maior
dedicacdo e tempo fora de casa trouxe problemas para o relacionamento. Segundo Helena
Carreiras, varios estudos tém mostrado que “[...] para as mulheres militares é provavelmente
mais facil prosseguir na carreira se 0 seu conjuge for também militar do que se este for civil:
nesse caso as deslocacdes implicariam sempre decidir entre uma separacdo ou a mudanca de

=144 A rotina militar inclui deslocamentos e a

emprego de um dos membros do casal.
permanéncia em quartéis e operacfes onde a presenca masculina € majoritaria, 0 que pode nao

ser bem compreendida por companheiros civis.

Em relacdo a maternidade observa-se que um maior percentual ndo tem filhos.
Corroborando os resultados das Gltimas pesquisas que apontam para um adiamento da
maternidade das mulheres que investem na carreira e/ou priorizam a profissdo. Das seis mulheres

apenas duas tém filhos: uma com uma filha e a outra com quatro filhas.

No que tange ao grau de escolaridade, quatro delas tém nivel superior completo, (em
alguns casos € a exigéncia minima para desempenhar determinada funcdo), e as outras duas
estdo matriculados em curso de nivel superior, mesmo que a exigéncia para ingressar na PMERJ
(quadro de praga) tenha sido apenas o ensino médio completo. Dentre as areas de formacéo

temos: psicologia, enfermagem, medicina, gestdo de seguranca publica, pedagogia, educacédo

144 CARREIRAS, Helena. Familia, maternidade e profissGo militar. In: Estudos feministas. Florianépolis:

IFCS/UFRJ, vol. 5N. 1/97, p. 75.
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fisica e engenharia civil. Observa-se que algumas mulheres ndo se limitaram apenas ao curso de
graduacdo, tendo realizado cursos de pos-graduacdo, especializacdo relacionadas com sua area
de atuacéo, e até mesmo o curso de doutorado.

No que consiste ao perfil étnico-racial das integrantes do batalhdo, trabalhando com uma
classificacdo autoatribuida, encontramos respostas variadas como branca, morena, amarela e
parda. Observou-se nas categorias raciais utilizadas, uma tendéncia muito comum da cultura
brasileira, que foi fortemente marcada/influenciada pela ideia do embranquecimento e da
democracia racial, quando as pessoas com forte indicio étnico/racial negro ndo se consideram

enguanto tal.

Na instituicdo militar a distribuicdo por patente e graduacdo estd dividida em dois
circulos hierarquicos distintos (oficiais e pracas). O oficialato se organiza em postos e pracas em
graduacOes, sendo os oficiais hierarquicamente superiores aos pragas. Segundo o Estatuto da
Policia Militar, os circulos hierarquicos sdo &mbitos de convivéncia entre policiais-militares da
mesma categoria que tem por objetivo desenvolver o espirito de camaradagem em ambiente de
estima e confianca. Dentre as militares a distribuicdo por patente e graduacéo esta dividida da
seguinte forma: quatro mulheres pertencentes ao circulo dos oficiais, categoria que vai de tenente
a coronel, e duas da categoria das pragas conjunto que compreende o universo de soldado a
subtenente.

5.3- Ser uma PM feminina.

Antes de entrar na PMERJ as policiais desenvolviam atividades diversas, a maioria delas
trabalhava fora do ambito doméstico. Apenas uma se ocupava exclusivamente da atividade
familiar. Dentre as atividades desenvolvidas temos: donas-de-casa, enfermeira plantonista,

funcionéria publica municipal, professora de educacdo fisica, estudante, psicéloga clinica.

Percebemos que a escolha pela profissdo policial militar para as mulheres ndo foi
originada de uma tradicdo familiar, ou seja, ndo tinham familiares, e principalmente o pai
policial militar. A principal motivacdo, da maioria das mulheres, para a escolha dessa carreira,
foi a busca de estabilidade proporcionada pelo servigo publico. Como pode ser observado na fala

abaixo:
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Eu precisava fazer um concurso publico para estabilidade financeira.
(Oficial Andréia)

Entretanto, encontramos algumas que disseram ter havido uma identificacdo/admiracao
anterior pela carreira. Prevaleceu, no entanto, o argumento de que a busca pela estabilidade
profissional tenha sido o elemento motivador da escolha da carreira. Contrariamente constatou-
se que alguns homens entrevistados, eram filhos de policiais civis e militares, e por isso, se
diziam vocacionados, para desempenhar tal profissdo. Assim, entre os motivos apresentados para

justificar a escolha das mulheres pela carreira policial, destaca-se:

Oportunidade de emprego a principio, eram 50 vagas para psicologia,
eu tinha pavor da policia militar, nunca me imaginei aqui... Mas, a
principio foi por uma escassez de mercado, eu olhei 50 vagas para
psicologia, uma instituicdo que eu tinha la meus receios, que eu tinha
medo....vou fazer, oportunidade mesmo. Concurso geralmente eram
trés, duas vagas para psicologia. Mas, oportunidade de emprego, nunca
foi um ideal, nunca escondi isso....nunca foi um ideal ndo. Era
oportunidade de emprego (....) eu precisava de estabilidade.. ( Oficial
Marldcia)

Bom... por causa da..... eu tinha acabado de sair da faculdade, alias eu
sai em 93 da faculdade, e fiz o concurso da PMERJ que tava aberto em
1993, mais eu s6 entrei em 1997, porque todo processo seletivo...tal, eu
engravidei da minha segunda filha, ai fiquei na parte fisica, me
chamaram dois anos depois que todo mundo tinha entrado, entendeu
(...). Oportunidade, oportunidade de emprego. ( Oficial Claudia)

Meu irm&o.... meu irmdo era bombeiro, e eu ja fazia faculdade na UFRJ.
E ai ele falava: ‘faz que nem eu, faz uma carreira que te dé estabilidade,
faz prova pro bombeiro’...e ai ele me contando o que se passava la na
academia, eu gostava, tipo assim... rapel... tudo de atividade, assim.(...)
Al eu fui, me atrevi fazer (...) fiz a prova, passei em primeiro lugar...
porque era dividido a prova de mulheres e homens, eram dez vagas para
mulheres e cem para homens, e das mulheres eu fui a primeira colocada,
e ai fiz as provas né, passei, ai entrei... acabei vendo |4 qual era,
gostei...aprendi a ser militar. ( Oficial Aline)
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Ficou evidente que muitas mulheres desconheciam o oficio policial ou até mesmo tinham
uma Vvisdo negativa da corporacdo, sendo a busca por um trabalho estavel a principal razdo de

procurar a policia. Segundo Jaqueline Siqueira do Sacramento™*®

, Na sociedade contemporanea a
procura por empregos estaveis associados a planos de carreira, tém aumentado
consideravelmente, tanto entre homens como entre mulheres, fazendo com que haja uma
demanda por carreiras estatais, tornando a policia um campo de atuacdo atraente, mesmo para

aqueles (as) que desconhecem a realidade da profissao.

Além disso, observou-se que duas delas disseram ter uma admiracdo/relacéo anterior pela
carreira policial, porém ndo chegam a se declarar vocacionadas para tal funcdo. Prevalecendo,
desta forma a busca de estabilidade proporcionada pelo servi¢o publico como muitas vezes
relatado pelas mesmas nas conversas informais.

Eu queria ser policial... desde os doze anos eu quis ser policial... foi
um assalto que teve préximo da minha casa, que os policiais entraram 1a
em casa para procurar os bandidos, que foram se esconder Ia, na casa

de cima. Al, eles (os policiais) entraram e me levaram pra procurar 0s
bandidos, atrés deles ...ai, eu gostei da atuacéo deles.( Praga Sonia )

Na época, assim... eu admirava as mulheres no militarismo, entendeu.
Eu achava uma coisa assim, que me despertava um interesse, por ser
uma excec¢ao mesmo.... eu admirava. ( Praga Laura)

Segundo Musumeci e Soares formalmente o papel da policia esta vinculado a sua missao
de “servir e proteger”, “[...] o que se privilegia na identidade policial militar sdo sobretudo as
virtudes ‘masculas’ e ‘guerreiras’: ‘bravura’, ‘heroismo’, forca fisica, ‘aptiddo para o risco-
virtudes que as mulheres estariam, por hipétese, desprovidas.”**® Dessa forma, observa-se que a
policia militar tem sua cultura pautada no ideal de masculinidade, onde os valores atribuidos aos
homens é o paradigma da imagem institucional, ou seja, a instituicdo Policia Militar foi forjada
em cima desses valores, ndo existindo um lugar para as mulheres. Todavia, a presenga feminina
nas corporacOes militares (policiais ou ndo) é um fato, o que nos faz pensar sobre como essas
mulheres se percebem em um espaco institucionalmente masculino. Perguntadas sobre o que

significava ser uma policial feminina, encontramos como respostas:

%> SACRAMENTO, Jaqueline Siqueira do. Policia e género: percepcdes de delegados e delegadas da

Policia Civil do Rio Grande do Sul acerca da mulher policial. Dissertagao apresentada como requisito para
obtengdo do titulo de Mestre em Sociologia. Porto Alegre, 2007
¢ SOARES, Barbara Musumeci, MUSUMECI, Leonarda. Op.cit., p 87.
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Eu tenho uma relagdo com isso assim, muito natural, eu ndo vejo nada
de mais nisso... assim, eu to muito mais focada na minha identidade
psicéloga, do que na minha identidade policial feminina... né. Entdo pra
mim, ndo € nada demais, mas também ndo é uma coisa que eu
desvalorizo, mas isso ndo esta tdo presente na minha vida pratica, esta
muito mais presente a Marllcia como psicologa. Entdo assim, eu ndo
exerco tanto a funcdo de policial feminina, né. Eu sou uma policial
feminina, mas que tem uma funcdo muito administrativa, de
pesquisadora de profissional, entdo assim, eu ndo consigo dividir tanto
iS50, porque eu me vejo mais como psicéloga que td& num espaco que
tem um grupo de mulheres, do que exercendo a atividade de policial
feminina. Se eu tivesse na rua de repente, ou entdo fazendo os servicos
préprios da administracdo policial talvez eu me sentisse mais policial
feminina.(Oficial Marlucia).

Assim, quando eu entrei eu tinha outra visdo da policia, entendeu.
Agente tem a visdo da policia como combatente agente ndo vé essa
parte que vem além de tudo isso, esse contato com a populacdo, essa
parte de aproximar a populacdo e a policia. VVocé comeca a ver o0 outro
lado porque, quando vocé ta fora a impressao que se tem é que ta cheio
de mal policial. E pra mim hoje em dia ndo é assim, a visdo da
corporacdo muda completamente.( Praca Laura)

Como pode ser verificado, a concepcgdo do que € ser policial feminina € uma imagem que
ndo tem um consenso, ou seja, ndo existe uma definicdo sobre o que vem a ser uma policial
feminina. N&o havendo uma identidade nem mesmo uma atividade especifica que possa
caracterizar a fungdo da mulher na corporacdo. Levando algumas a ndo saber o que responder,
ou dar respostas que ndo tinham nenhuma relacdo com a pergunta feita e até mesmo a recorrer a
cancdo da PMERJ como forma de definir sua atividade, na qual os valores propalados fazem
referéncia direta aos valores masculinos que permeiam a profissdo, j& que ser policial

historicamente, esteve associado ao homem. Como pode ser verificado na fala abaixo:

O que é..? e agora como vou responder isso.... 0 que é ser policial
feminina? ‘Uma razado de ser....enfrentar a morte, mostrar-se forte no
que acontecer.””(trecho da can¢do da PMERJ). (Praga Sonia)

Percebe-se também, que as entrevistadas nao se referem em momento algum a ideia do

trabalho remunerado feminino como uma conquista ou qualidade da cidadania. Uma delas até
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fala que o fato de ser policial feminina contribui para “mudanca social” ou “processo” mas, ndo
se aprofunda e nem deixa claro que mudanca ou processo é esse. As diferencas de género, nao
sdo em momento algum apontados por elas, como uma questéo a ser levada em consideragéo, ou
seja, parecem ndo perceber que a divisdo sexual do trabalho esta também estruturada em cima da

divisdo dos papeis sdcias atribuidos a cada sexo. Assim:

Ser policial militar feminina.... a possibilidade de vocé trabalhar por
uma mudanca....mudanca social, vocé participar de um processo de
mudanga, né... Vocé esta colaborando para um processo de
mudanca.(Oficial Aline)

A utilizacdo do argumento da estabilidade profissional proporcionada pelo servigo
publico foi recorrente para justificar a escolha da carreira, além de um suposto status por ser

funcionaria publica e também militar.

O que ¢ ser policial feminina? O que € ser policial hoje em dia... é uma
pergunta dificil. Acho que é assim, é vocé em primeiro lugar ter... ser
agraciada por estar em um servigo publico,entendeu... em relagéo a toda
uma sociedade, todo mundo quer estar, né... todo mundo quer galgar um
servico publico. Tem o status do servi¢o publico, como, independente
de estar na policia, Marinha ou na Aeronautica, mas tem o status do
militarismos, né, também. Entdo assim, a gente vivencia esse status né,
as pessoas que a gente trabalha... a gente da saude, tem a possibilidade
de ter outro emprego as pessoas perguntam ‘pra que ter outro emprego
vocé ja é da policia, jA& ganham muito bem’ as pessoas veem assim
‘vocés sdo militares ganham bem, pra que ter outro emprego’. Né, ndo
sabem do contra cheque no final do més, entendeu. Entdo assim, ser
policial hoje é t& conseguindo desenvolver minha capacidade técnica né,
profissional pra qual eu me formei e ter esse status na sociedade que
ndo foi 0 que eu procurei, mas existe, ele existe. ( Oficial Claudia)

Segundo Musumeci e Soares essa confusdo da condicdo policial se deve principalmente
por falta de politicas institucionais de género, e principalmente pelos estereo6tipos sociais que
renegam as mulheres a atividades relacionadas ao mundo doméstico, ja que a corporagdo
naturaliza as qualificacBes reais como caracteristicas inatas das mulheres. Além disso, algumas
percebem que existe uma cobranca institucional exagerada para que elas se mostrem capazes de

desempenhar bem as atividades a elas destinadas, mais do que aos homens, evidenciando um
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comportamento totalmente preconceituoso por parte dos policiais do sexo masculino, uma vez

gue € recorrente a opinido dos mesmos de que mulher na PM néo serve para nada.

Para Michelle Perrot o saber a respeito das diferengas sexuais que € produzido
socialmente, é sempre amalgamado por objetivos politicos bem determinados de dominacdo,
subordinacdo e poder. Algumas mulheres ndo apreendem as desigualdades de género vigentes
em nossa sociedade, ou seja, ndo percebem que as diferencas sexuais produzidas socialmente
sobre o corpo masculino e feminino sdo parte de uma disputa politica. Desta forma, como pode
ser observado no trecho da entrevista transcrito abaixo, a interlocutora diz que o fato de ela ser

mulher é indiferente para sua atuacao profissional:

Eu acho que é a cada dia um aprendizado, acho que o feminino...pra
mim ndo é o feminino que faz a diferenca e sim a atitude. Tipo... se
eu fosse homem....eu ndo vejo diferenca no meu tipo de atuacéo, pra
mim como profissional, eu ndo vejo que 0 sexo me possibilite coisas
diferenciadas... se eu fosse homem eu ndo estaria aqui ou seria pior ou
melhor. N&o vejo nenhum impedimento, pra minha carreira, como eu
trato com a comunicacdo, de diferenca de ser mulher ou
homem.(Oficial Aline)

Porém, logo em seguida a mesma se contradiz, ao dizer que:

Ser policial feminina....deixa eu ver , que eu posso te falar sobre
Sexo....as Vezes VOCé tem que provar um pouco um pouco a mais, por
ser uma carreira essencialmente masculina, e com uma gama de
pessoas do sexo masculino muito superior, vocé tad sempre em
observacdo, as pessoas tdo sempre te observando mais, porque vocé é
o diferente. Ainda mais hoje, aqui no BOPE vocé é o diferente,
entdo acho que é s6 um pouco a base, vocé tem que ta4 sempre
provando um pouco a mais...mas ndo tenho problemas com
isso.(Oficial Aline).

Evidenciando o quanto essa dissimetria é atuante, quando a mesma fala sobre uma maior
cobranca/observacdo do seu desempenho profissional justamente pelo fato de ser uma mulher.
Corroborando mais uma vez as assertivas de Michelle Perrot quando nos diz que os limites do
que uma mulher pode ou ndo fazer vdo além da ordem juridica. Esses limites sdo ditados “[...]

pelo sexo dominante, vigilante em definir a mulher-como-deve-ser.'*"”

7 PERROT, Michele. Op.cit., p. 271.

111



Segundo Elisabth Badinter condicionou-se socialmente a definicdo de género a
sexualidade, existindo assim entre a maioria das sociedades um habitus referente a cada
anatomia, que vai ditar as regras sociais de comportamento do homem e da mulher, uma
identidade social que vem sendo naturalizada ao longo dos tempos, que mais parece uma
identidade biologica inscrita no DNA de cada sexo, tendo entdo os atores sociais que se
comportar/agir conforme o previamente estabelecido. Assim a autora nos diz que “a identidade
masculina esta associada ao facto de possuir, tomar, penetrar, dominar e afirmar-se, se necessario
pela forca. A identidade feminina, ao facto de ser possuida, décil, passiva, submetida (...)"*** No
que tange as defini¢bes de género que orientam e ilustram as praticas discursivas e subjetivas das
policiais observamos que elas reproduzem esse padrdo socialmente determinado, onde o papel
atribuido ao feminino esta embebido em valores que obedecem aos c6digos heteronormativos, ou
seja, 0 mundo domeéstico esta para as mulheres assim como o publico para o0 masculino. Assim,

qguando perguntadas sobre o que significaria ser uma mulher, elas disseram que:

Ser mulher....lavar louga, cuidar da casa...que pergunta dificil! (risos).

(Praca Sonia)

Ser mulher.....é ter muitos sonhos, é ser muito sonhadora, acreditar
em coisas boas, é gostar de crianca...6 tanta coisa (risos). Ser
sonhadora, ser batalhadora, é ser...a0 mesmo tempo que....£& uma
juncdo, a0 mesmo tempo que é ser meiga é vocé ser determinada,
correr atras do que vocé quer, fazer as coisas que vocé quer.....(Oficial
Aline)

Observou-se também que ao mesmo tempo em que as mulheres recorrem aos papéis
tradicionais de género para definir o que € ser uma mulher, algumas demonstram uma ruptura
com essas personagens tradicionais. Como pode ser observado na fala da Aline, que ao mesmo
tempo em que ela relaciona mulher como “sonhadora”, “maternal” e “meiga” ela também recorre
a caracteristicas que sdo socialmente associadas aos homens, tais como: “correr atras”,

“determinada” para compor a imagem que ela tem do que ser € uma mulher.

No trecho transcrito, foi possivel constatar que uma das entrevistadas cai na armadilha do

discurso sexista, que diz que as mulheres, por questbes bioldgicas, sdo incapazes de participar de

148 BADINTER, Elisabth. XY sobre a identidade masculina. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1993, p. 133.
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certas atividades. Muito embora, nessa mesma fala, ela perceba que é a falta de treinamento
especifico que distancia as mulheres das atividades ditas exclusivamente masculinas, ou seja, ela
reconhece que € a “falta de treinamento” que afasta as mulheres das atividades ou setores da

carreira policial e ndo uma incapacidade inata.

Pergunta dificil....eu acho que a gente é mais fragil sim, entendeu...
essa histdria, pra mim que de direitos iguais, eu digo assim, direitos
iguais sim, mais agente ndo € igual, ndo tem como comparar um
homem e uma mulher. Cada um é... a fisiologia é diferente..é tudo
diferente, entendeu. De repente assim, o servico militar para uma
mulher é...& mais dificil, por alguns motivos, entendeu por isso que eu
acho que as mulheres trabalham em &reas especificas porque acontece
uma selecdo natural, quando vocé vai entrando...claro, existem
mulheres que trabalham no operacional melhor que muito homem,
mas ndo é a maioria. Ndo quer dizer que se vocé treinar... mais é
complicado...[...] como é que vocé vai fazer um curso que tem que
ficar dias sem tomar banho e vocé estando menstruada.(Pracga Laura).

Verificou-se também a retomada do velho discurso naturalizado de que a menstruagdo €
um estigma que habita o corpo feminino e a impossibilita de desempenhar determinadas
atividades, como pode ser observado no trecho acima onde a entrevistada recorre a esse
argumento para justificar a ndo existéncia de mulheres em algumas atividades/setores da carreira
policial, pois segundo a mesma, é como se existisse uma “selecdo natural” que excluisse as

mulheres de algumas atividades ditas exclusivamente masculinas.

A ditadura da beleza ¢ outra ideia que assombra o feminino. Segundo Michelle Perrot no
espaco publico as mulheres tém quase um dever de beleza, ou seja, a beleza esté para o feminino
assim como a forca esta para o masculino. “Para as mulheres, a imagem &, em primeiro lugar,
tirania. Ela confronta-as com um tipo fisico ou com um modo de vestir ideais. Sugere-lhes 0 bom
e 0 belo. Como comportar-se, como vestir-se, [...]. Sobre as mulheres pesa o olhar inquisidor da
familia, da vizinhanca ou do publico.”** E as integrantes do BOPE nio escapam ilesas dessa

normatizacdo, ja que consideram que:

Ser feminina, mesmo sendo policial, usar brinco, batom, cuidar das
unhas.... se cuidar né. (Oficial Andréia)

1“9 PERROT, Michelle. As mulheres e as suas imagens ou o olhar das mulheres. In: DUBY, Georges e

PERROT, Michelle. Imagens da mulher. Porto: Plon, 1992, p.177.
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N&o sdo poucas as instituicdes que atuam nesse cerceamento da condigdo feminina. A
Igreja, por exemplo, tem uma longa trajetoria de silenciamento das mulheres. Segundo
Heinemann a “[...] histéria do cristianismo é quase a histéria de como as mulheres foram
silenciadas e privadas de seus direitos.”**® Dessa forma, para a Igreja as mulheres sdo o oposto
da santidade, sdo impuras, a origem do mal e ndo sdo consideradas garantidoras de “equilibrio”,
podemos verificar isso segundo as concepcdes religiosas sobre Eva, que foi a primeira mulher a
colocar o mundo em perigo ao seduzir Addo levando-o a pecar. A justificativa da Igreja para a
existéncia da mulher se resume a funcdo bioldgica da reproducédo, sendo ela, necessaria apenas
para auxiliar o homem na procriacdo. Observou-se a permanéncia de resquicios desse discurso
religioso na resposta de uma das entrevistadas sobre o que significava ser uma mulher. Nela
identifica-se um conservadorismo, claramente permeado por uma moralidade cristd, j& que o
nome de Deus foi invocado para justificar a ideia de feminino, reiterando uma ideia de mulher
como corpo de servigo que tem como suas fungGes principais a maternidade, submisséo, seducéo
e a beleza que como mostrado por Michelle Perrot é uma armadilha que gera sofrimento as

mulheres.

O que é ser mulher? Eu acho que € ser....oom! Eu amo ser mulher,
amo. E mulher pra mim é ser assim, um ser pleno, sabe, um ser que
vive, eu acho que foi um ser....eu acho ndo, tenho certeza disso, que
Deus. Porgue toda minha filosofia de vida religiosa, da minha
concepcao religiosa eu acho que a mulher é um ser criado por Deus,
pra ser, pra garantir ndo s6 a espécie, mas pra garantir o equilibrio na
face da terra, entendeu. Ele deu a mulher o poder da sabedoria, com a
beleza, com a sutileza, entendeu... uma inteligéncia... todas as
inteligéncias estudadas até hoje a mulher tem, ela é muito sabia,
agente é que nao sabe se valorizar, entendeu. Mulher, eu falo isso
com as minhas filhas, do ser racional e do ser irracional, vocé olha,
em toda raca animal o homem corre atras para conquistar a mulher,
cara. Entdo, hoje em dia a mulher infelizmente se deixou desvalorizar
esse lado dela, porque é ela que esta querendo correr atras [...] mulher
tem que se fazer de dificil ter as armas dela. Porque é assim que ela
conquista...e a biblia fala isso “a mulher sébia edifica sua casa” é ela
que comanda, e d& para 0s homens as armas, ai ele acha que ele esta
comandando, mas quem esta fazendo tudo é ela....(Oficial Claudia).

% HEINEMANN, Uta-Ranke. Eunucos pelo reino de Deus: mulheres sexualidade e a igreja catdlica. Rio

de Janeiro: Record: Rosa dos Tempos, 1996, p.25.
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Segundo Elisabth Badinter “[...] ser um homem implica um trabalho, um esforgo que

"1 ou seja, no feminino apresenta-se como natural a

parece nao ser exigido a mulher,
menstruacdo que é um demarcador natural de que a menina virou mulher, porém para 0 homem
ndo existe nenhum sinal natural que demarque a virilidade, sendo entdo, a mesma construida
socialmente, ou como prefere a autora “fabricada”. Dessa forma, o homem se constréi a partir
da negacédo de tudo que possa aproximéa-lo do feminino. “O comportamento que as sociedades
definem como convenientemente masculino € composto de manobras defensivas: receio das
mulheres, receio de mostrar qualquer tipo de feminidade- inclusive ternura, passividade ou
dispensa de cuidados aos outros [...]"**2. Bourdieu também aponta que o desgaste social e
psicoldgico dos homens para se fazer viril € muito grande, pois eles séo vitimas da sua propria
dominacdo masculina. Sendo esse 0 motivo que leva a entrevistada a acreditar que as mulheres
sdo mais livres, j& que para elas toda e qualquer manifestagdo emotiva é permitida. Assim

Marlucia acredita que:

Ser uma mulher é muito bom viu! Porque eu acho que a
mulher, tem uma capacidade.... eu vejo o feminino como
algo que remete a liberdade... em que sentido, a mulher ela
pode chorar, pode gritar, bater, espernear e a0 mesmo tempo
pode ser séria, ser....forte, né. Homem ndo, acho que ele tem
que representar mais um papel sabe, a sensacdo que da é que
as mulheres elas sdo mais livres pra ser elas mesmas, porque
a gente ndo precisa esconder isso se a gente ta puta, agente,
ta puta, se a gente quer chorar em publico a gente chora, se a
gente quer xingar também a gente xinga. (Oficial Marlucia)

Além disso, observa-se que a sobrecarga de trabalho atribuida as mulheres na
contemporaneidade, que leva as mesmas a desenvolverem varias atividades, simultaneamente, é
visto pela entrevistada como uma qualidade exclusiva das mulheres, que a mesma denomina de

“versatilidade do feminino™:

Eu acho que por mais que a gente tenha uma histéria de
repressao ai do feminino, a mulher, pra mim a mulher é um
sexo forte, porque agente lida com dores superlativas, né. A

5! BADINTER, Elisabth. XY sobre a identidade masculina, p. 16.

B2 1dem. Ibidem, p. 74.
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dor do parto, a dor de ter que gerenciar varias coisas ao
mesmo tempo. O bom de ser mulher é que ela consegue
fazer vérias coisas a0 mesmo tempo, 0 homem nao, isso ai ja
foi dito pelos homens né. Tanto na condi¢do de paciente, 0
marido fala isso, os amigos...a mulher ela ta no telefone, ela
ta fazendo 14 a comida da crianga a0 mesmo tempo ela ta
com um livro la aberto, email entendeu. Essa versatilidade
do feminino....eu acho que eu ndo suportaria ndo, essa coisa
de ficar fazendo uma coisa de cada vez, eu gosto de ficar
fazendo tudo ao mesmo tempo...e a gente da conta.. (Oficial
Marlucia).

3 esse excesso de atividades atribuidas as

Para Maria Lygia Quartim de Moaraes,™
mulheres ¢ a sintese de um sistema familiar, uma organizacdo econdmica, juridica e religiosa que
lapidaram ao longo da histdria a ideologia do “proprio para as mulheres”. Essa ideologia afetou a
insercdo da mulher no mercado de trabalho e a divide obrigatoriamente nas responsabilidades
dos trabalhos domésticos e profissionais. Observa-se que a concepcdo de género dominante entre
as mulheres esta construida em cima de valores tradicionais e até mesmo religiosos, uma visdo
conservadora do papel do feminino que reduz ao poder da seducdo, da maternidade e ao dever de
beleza. Segundo Welzer-Lang, esse comportamento feminino de submisséo e conformidade com
o discurso masculino dominante, se deve ao fato das mulheres ndo perceberem que a sociedade

esta simbolicamente dividida, e essa divisao:

[...] atribui aos homens e ao masculino as fungdes nobres e as
mulheres e ao feminino as tarefas e fungdes afetadas de pouco valor.
Esta divisdo do mundo, esta cosmogonia baseada sobre o género,
mantém-se e é regulada por violéncias: violéncias multiplas e variadas
as quais— das violéncias masculinas domésticas aos estupros de
guerra, passando pelas violéncias no trabalho — tendem a preservar o0s
poderes que se atribuem coletivamente e individualmente aos homens

a custa das mulheres'®.

Em pesquisa realizada com integrantes do BOPE, Storani identificou que os homens se
submetem voluntariamente ao sofrimento, e ao mais duro esfor¢o para pertencer ao BOPE, tendo

t b 11

como motivacdo e objetivo “se testar”, “se colocar a prova”, “servir no BOPE” e principalmente,

153 MORAES, Maria Lygia Quartim de. Cidadania no feminino. In: PINSKY, Jaime e PINSKY, Carla

Bassanezi. Historia da cidadania. S3o Paulo: Contexto. 2010, pp. 495-516.
S*WELZER-LANG, Daniel. A construcdo do masculino: dominag3o das mulheres e homofobia. In:
Estudos feministas. Florianopolis:UFSC, v.09 n.2/2001, p.461.
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a busca pelo status de pertencer a “tropa de elite””, passando, por todas as dificuldades e
adversidades que compde o curriculo dos cursos, construindo assim o ethos guerreiro que faz
com que 0s caveiras se considerem como diferentes, e superiores a todos os demais. As
motivacdes que impulsionam os homens a entrarem no BOPE e o rito de passagem ao qual os
mesmos sdo submetidos corrobora as assertivas de Welzer-Lang quando nos diz que a relacdo
entre os homens em locais monossexuados, ou “casa dos homens” como prefere o autor, também
se estrutura através da dominagdo masculina. Ou seja, essa dominagdo “[...] estrutura o
masculino de maneira paradoxal e inculca nos [..] homens a ideia de que, para ser um
(verdadeiro) homem, eles devem combater os aspectos que poderiam fazé-los serem associados
as mulheres™>. Essa aprendizagem, segundo descreve o autor, se faz através do sofrimento, para

que possam, assim, aprender 0s cddigos e ritos que vao transforméa-los em verdadeiros homens.

A intensidade do pertencimento, ou seja, 0 grau de “encaveramento”, categoria nativa
para pertencimento, ou a vontade de integrar a “casa dos homens” ndo € o mesma entre homens
e mulheres. Mesmo porque, 0s homens sdo orientados para a construcdo da masculinidade, ou
seja, integrar este espaco é uma forma, um caminho para se fazer enquanto verdadeiros homens,
ja as mulheres, para serem mulheres, ndo precisariam passar por tal provacdo. Pois como
relatado pelas mesmas, elas ndo veem diferenca entre ser uma policial convencional ou uma
“mulher de preto”. Como foi dito pela oficial Claudia: “Pra mim, eu ndo vejo nenhuma diferenca.”
O que ndo acontece com 0s homens, como foi constatado por Storani, e como pudemos observar
também durante a pesquisa. O autor nos diz que os integrantes do BOPE acabam separando dois
mundos: o do “operacdes especiais” e 0 do “convencionais”. Desta forma, “ser um caveira, ter o
nome na ‘galeria de honra’ do BOPE e ser portador do distintivo do COEsp, é mais que um
simbolo de status, sendo encarado pelos convertidos como um sinal de responsabilidade e

compromisso com a ‘marca’”.*>® O que fica muito evidente na fala abaixo:

O orgulho pessoal e profissional. O respeito ao uniforme
negro. Antes a morte do que a desonra. O processo de selecdo
era tdo dificil e doloroso, o ritual de passagem era tdo
dramatico, que o pertencimento passou a ser o bem mais
precioso. Ser membro do BOPE, partilhar dessa identidade,

5 |dem. Ibidem, p. 462.

156 STORANI, Paulo,op.cit., p142.
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converteu-se no patriménio mais valioso. A auto-estima ndo
tem preco. Portanto, ndo se negocia.™’

Desta forma, acredita-se pelo fato das mulheres ndo passarem pelo “processo de
transformacdo”, ou seja, ndo serem cursadas, justifique o porqué delas ndo apresentarem o
mesmo grau de pertencimento que € visto nos homens. Mesmo podendo fazer os cursos todas as
mulheres disseram n&o ter interesse, vontade, ou necessidade de fazé-los, como evidenciou uma

das entrevistadas do quadro de salde que acompanhou uma das edi¢Ges do COESP:

[...] quando eu fui pro curso, eu vi 0 que os caras tém que
fazer, e realmente é sobre-humano, em uma semana Vvocé
ndo dormir nem duas horas, eu ndo consigo. Eu adoro uma
cama quente, tudo bem que eu fico no plantdo, mas eu to ali
eu sei gque quando sair eu vou pra casa e vou dar uma
deitadinha. Eu ndo consigo, eu ia desistir de fazer COESP
[...] € muito dificil. (Oficial Claudia).

Elisabeth Badinter nos lembra de que socialmente agimos como se a feminilidade fosse
natural, portanto as mulheres ndo é exigido uma comprovacao para respaldar sua feminilidade,
ao contrério do que ocorre com 0s homens em relagdo a sua virilidade. Assim, por mais que
algumas mulheres tivessem uma vontade pretérita de integrar o BOPE, nenhuma disse ter
coragem/vontade de fazer o CAT ou o COESP, ou se submeter a qualquer tipo de sacrificio ou

sofrimento.

O ambiente militar se manteve por quase trés décadas fechado a participacdo das
mulheres e teve sua cultura institucional “abalada” quando houve o ingresso das mesmas. O
BOPE ndo estava preparado para a presenca feminina, e segundo relatos da primeira policial que
foi para a instituicdo, ela ndo contava com banheiro ou alojamento préprio. A unidade teve que
se adequar as condi¢Oes da nova integrante. Além disso, a aparente “facilidade” de acesso das
mulheres a corporagdo, trouxe a tona a velha discussdo dos militares sobre a “utilidade” da
participagdo feminina na atividade policial, e principalmente em uma unidade de operag0es

57 BATISTA, André; PIMENTEL, Rodrigo; SOARES, Luiz Eduardo. Elite da tropa. Rio de Janeiro: Objetiva,

2008, p.7.
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especiais, bem como polarizou a “rivalidade” entre os “cursados”**® e os “peito liso”**°. O que é

claramente percebido pelas mulheres, como relatam algumas das entrevistadas:

Eu ndo sou cursada, cara, e isso, incomoda a eles, e a mim. Realmente,
acho que incomoda também, porque eu sinto que incomodo, e eu nédo
gosto de incomodar a ninguém. Eu acho que eu incomodo, porque eles
demonstram isso 0 tempo inteiro....quando a gente sai ai, eles falam o
tempo inteiro, eles batem no peito e falam: “eu sou caveira, porque fiz o
curso, porgue isso aqui (o distintivo/insignia de caveira) ndo é mole
ndo, pra conquistar ndo é qualquer um nao” ( Oficial Claudia )

[...] tem outras pessoas que eu sei que sdo completamente avessas a
nossa presenca aqui, acham que a gente..por mais que mostre 0
trabalho, a gente ndo deveria estar aqui porque nds ndo somos cursadas.
E que todas as pessoas que estdo aqui deveriam ser cursadas, entdo eles
abominam isso. Por mais que a gente preste o melhor servico do
mundo, é....tipo uma tradicdo deles que todos tenham o curso. Até para
que eles se identifiquem, tipo assim, aquele ali ombreou comigo no
curso, ou entdo ele fez um outro curso, entdo ele é igual a mim...ent&o.
Eu ndo posso ser igualada a eles, porque eu nédo fiz o curso, e eu poderia
fazer, e tipo assim, ndo é vetado mulher fazer, por isso...eu entendo, que
eles sdo contrarios. ( Oficial Aline)

A caveira, ela cria uma nocdo de unidade, que agrupa todo mundo ela
tem um valor de horda, ela é totémica que ela regula, determina e
estabelece. E eu também estava submetida a essa horda quando eu
entrei aqui, que eu ndo sabia, eu era o elemento estranho e tinha uma
horda pronta, eu era o ser a parte que estava entrando, entdo como eu
estava entrando, eu tive que entrar e ndo fazer os “movimentos
bruscos”, do visitante, eu era uma visitante ainda. Hoje eu ndo sou uma
visitante, mas nunca serei um deles, e nem tenho que ser, eles me
incluem, mas ndo como fazendo parte da horda caveira. (Oficial
Marldcia)

Podemos afirmar também, que as formas de ingresso e os motivos que levaram as
mulheres a integrar 0 BOPE séo totalmente distintos daqueles que motivaram a maioria dos
homens, ou seja, em momento algum elas disseram querer “se testar”, se “colocar a prova” ou
simplesmente buscavam o status de pertencer a “tropa de elite”, como constatado no publico
masculino. A maioria das entrevistadas alegou ter ido para o BOPE através de convites ou

indicacdes de outros policiais, sendo a oferta para trabalhar na unidade uma opcéo melhor do que

B8 policial que é portador do distintivo de conclusdo de um dos cursos do BOPE (COESP ou CAT).

% policial que integra o BOPE sem ter feito um dos cursos oferecidos pela unidade (COESP ou CAT).
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0s antigos batalhdes, como apontado por uma das pracas do quadro de combatentes, que diz que

a escala de servigo no BOPE seria melhor. Como pode ser verificado nas falas abaixo:

Eu vim pro BOPE convidada pelo Coronel da época que servia aqui.
Na escala do Choque, eu trabalhava sabado e domingo direto, na
revista em dia de visita, ai eu... vim. la ter escala pra eu trabalhar, e la
eu estava trabalhando sabado e domingo direto. Sabia que era uma
tropa unida, ele me convidou, ai eu vim. (Praca Sonia).

Eu vim pra c4, a convite de outro policial que era instrutor daqui da
unidade e trabalhou comigo 14 no GAM, e ai ele vendo a necessidade
de uma pessoa para trabalhar no servigo aqui que eu fazia la.... e ai ele
fez o convite, e eu vim. (Praca Laura).

Fui convidada pelo Major [...] ele ia sair pra fazer o curso pra sair
Major, o CAO. E ai me convidou para ficar no lugar dele enquanto
ele tivesse fazendo o curso. Em fevereiro de 2011 eu vim pra cé e
estou até hoje. (Oficial Aline).

Oportunidade também, foi assim a [...] saiu daqui, a Coronel [...] acho
que na época era Major, Capitdo...nem lembro, ela perguntou se
alguém queria vir pro BOPE eu me candidatei, porque eu fiquei
encantada com a questdo do refém, me chamou a atencdo essa coisa
de assessoria. O que me fez vir pro BOPE foi o desafio, de trabalhar
nessa questdo de assessoria de retomada e ocorréncia com refém, eu
achei essa coisa muito louca assim..(Oficial Marlucia).

Além disso, todo policial militar lotado no BOPE recebe uma gratificacdo de R$
1.500,00, que acreditamos ser também um grande incentivo, para a aceitacdo do convite. Entre
as entrevistadas apenas uma demonstrou uma vontade pretérita de atuar no BOPE, motivada por
uma curiosidade sobre a unidade e seus integrantes, ou como ela disse: “eu quis o BOPE”.

Como pode ser conferido abaixo:

Na policia eu cai realmente de paraquedas [...] mas pro BOPE néo, pro
BOPE, eu sempre tive assim, uma coisa...sabe aquele ponto de
interrogacdo, aquela coisa assim, aqueles caras...assim 0 que
acontece, aqueles caras assim...uma coisa assim ndo era incomodar no
sentido de ser ruim, era alguma coisa que me deixava assim...né. s
gue eu achava que era impossivel mulher aqui no BOPE né. Fiquei
sabendo que tinha uma colega minha, que tinha vindo pra c4, quando
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eu soube que a [...] tinha vindo pra c4, ai eu ....pode mulher no BOPE?
Eu também quero ir pra la&. Eu quis o BOPE, [...]...mais fiquei
namorando, sabe aquela coisa de amor platénico. [...] Quando meu
coronel foi transferido, e eles estavam perguntando pra onde eu queria
ir, e tinha uma vaga pro BOPE, eu me candidatei, mais uma vez eu
pensei que o BOPE néo ia chegar em mim, porque ia ter muita gente
querendo.[...] Aieu consegui. (Oficial Andreia)

Outra excecdo foi 0 caso de uma das entrevistadas que disse ter sido lotada no BOPE
como forma de manter sua integridade fisica, uma vez que ela estava sendo ameagada por
colegas de trabalho na antiga unidade. Ja que ela se negou a envolver-se em atividades ilicitas, e
como o BOPE dentro da PMERJ é considerada uma unidade onde as equipes s@o muito unidas e
a honestidade é um valor maior a ser preservado. Seus superiores hierarquicos avaliaram que ela

estaria em segurancga trabalhando nessa unidade. Como mostra o depoimento:

Eu estava numa fase... ja tinha alcancado dentro da policia um
patamar aonde o maximo dentro do meu posto hierdrquico poderia
alcancar, que era cargo de major, e eu era uma recém capitdo e eu fui
ser P4. Fui convidada a ser fiscal administrativa da policia, do HCPM.
Entdo, o que aconteceu, fiquei ali praticamente dois anos e pouco,
como fiscal administrativa, e eventualmente fui subindo, assumi a
subdirecdo do Hospital [ ...]. S6 que cansa né, vocé nada, nada e morre
na praia né, fui cansando ai comecou a prejudicar sadde, familia. Falei
que ndo valia a pena, ai pedi pra sair, ai falei com o comandante, ele
disse que ia ver um lugar pra mim, ia pensar direitinho, com carinho.
Precisava que eu ficasse em um lugar tranquilo, eu ndo compactuava
com muitas coisas, ai ele achou, tipo.. me resguardar, tipo me guardar
para minha seguranca fisica, inclusive. [...] Ai o Coronel [...] me
chamou e falou: “olha [...] criou-se um grupamento dentro do
Batalhdo de Operacdes Especiais, onde vocé tem curso de EAT...e
esta apta a exercer. Ja que a gente ndo vai mais precisar do seu
servico aqui eu vou te liberar e vou te mandar pra l4. Pra vocé
comecar um trabalho novo no BOPE, vocé quer ir?” na realidade eu
fiquei um pouco assim....eu tava querendo ir embora da PMERJ, eu
queria ir embora para bem longe. [...] Ai vim pro BOPE, nunca nem
imaginei que aqui poderia ter uma enfermeira, no BOPE, ai ele me
mandou pra ca. (Oficial Claudia).

Os dados coletados sobre como as mulheres sdo tratadas por seus colegas do sexo
masculino revelam o quanto os homens séo resistentes a presenca feminina no interior do BOPE.
Por mais que numericamente as mulheres sejam inferiores e mesmo sabendo que elas néo vao
desempenhar as mesmas atividades operacionais, eles sempre reservam um tratamento distante e

inicial bem hostil para com as mulheres. Como relatado por elas:
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Hoje, bem. Porque no comego as pessoas tinham uma certa aversao a
mulheres aqui dentro, era um ser estranho, entendeu. Na policia, agora,
€ mais comum de ter mulher, antes nem tanto, e aqui € uma unidade
assim... operacional, entdo assim, a grande maioria era homem. Quando
eu cheguei aqui, eu fui a terceira que chegou aqui, entdo assim, tinha
uma sargento que ja estava ha muitos anos, uma psicéloga que
trabalhava em uma funcéo especifica de reféns e eu mais uma policial
feminina, mais da tropa. Entdo assim, as pessoas, 0s policiais, assim é...
talvez pelo grande esforco que eles fazem pra estar aqui gera uma
comparacdo: “por vocé ser mulher é muito mais facil de vocé chegar
aqui”. Entendeu, eles julgam assim de repente pela condicdo de ser
mulher acham, que vocé ta aqui porque esta com alguém, um beneficio,
pelo fato de vocé ser mulher acham que vocé estd se beneficiando,
disso...entendeu. Entdo assim, conforme o tempo vai passando as
pessoas véo te conhecendo, vao vendo seu trabalho ... hoje o pessoal me
trata super bem. (Praga Laura).

Muito bem, muito bem, na minha se¢do... no geral ndo. Nunca me
destrataram, mais eu ouco falar, ndo na minha presenca, quando eu nao
estou, o que falam, ndo da Aline, mas das mulheres. Tipo assim, da
nossa presenca incomodar, ndo especificamente da pessoa, mas da
presenca ndo ser quista, tipo assim, achar que ndo é o nosso lugar aqui
[Sic]. Mas nunca em momento algum fui destratada e nem
menosprezada, muito pelo contrario, muito pelo contrario aqui eles
tentam me botar (inclui-la nas atividades/instrucfes) até... eu que falo
ndo, isso ndo é pra mim. Tanto assim, que a gente faz corrida com eles,
agente foi pra Itatiaia, fizemos duas... aquela parte de montanhismo com
eles, eu falei ndo... quando eu fui convocada né, eu vou, eu também nao
me boto pra tras ndao né. (Oficial Aline)

Muito bem, ndo vejo assim....eu acho que ha um respeito muito grande
ao meu lugar aqui, respeito que eu acho que eu conquistei, pela minha
postura que eu sempre dei limites. Eu sempre fui abusada, no bom
sentido, me sinto muito respeitada. Vocé percebe que ha pessoas que
ndo gostam de vocé, mas ndo é natural isso? Tem pessoas que vocé fala
e ndo cumprimenta, mas sdo pessoas que eu acho que ja sdo mal
educadas... porque ndo tem educacdo mesmo. N&o sei, ao longo da vida
eu aprendi e tenho aprendido a cada dia deixar o outro ser o outro...
sabe. Entdo, ndo quer falar ndo fala, ndo quer cumprimentar ndo
cumprimenta que as vezes é uma coisa da pessoa. (Oficial MarlUcia)

Muito bem, no geral muito bem.... [...] tem alguns incidentes, mas no
geral muito bem. (Oficial Andreia)
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Somente uma entrevistada aponta 0 machismo como um fator que interfere diretamente
nas relagOes estabelecidas na unidade, chegando a usar o termo para relatar o tratamento dado a
ela pelos colegas de farda, como transcrito abaixo:

E dividido, tem aqueles mais machistas e aqueles menos, né....
entendeu. Tem gente que reconhece, tem alguns paramédicos que
reconhecem a importancia de eu estar, para garantir, assim
tecnicamente. (Oficial Claudia).

As observacdes do campo evidenciaram também uma sutil distincdo do tratamento
masculino dispensado as oficiais e as pracas, ja que a hierarquia militar, em alguns casos, supera

a diferenca de género. Como relatado por uma capitéo:

[...] facilita no sentido do policial em momento algum ele vai se
insubordinar a mim, eles sdo muito disciplinados nesse ponto, tipo
assim, sabem que eu sou capitdo, entdo eles me respeitam, e isso
assim...6 muito mais dificil ele aloprar comigo..ou sei 14 o qué. (Oficial
Aline).

Por mais que alguns policiais ndo concordassem com a presenca e atuacdo de uma mulher
oficial, eles estavam presos ao regulamento que prevé respeito e subordinagdo as hierarquias.
Mas, mesmo estando aprisionados as hormas institucionais e politicas, os homens ndo deixam de
exercer a dominagdo masculina. Segundo Bourdieu a forma como ela é exercida e vivenciada se
da através do que ele denomina de violéncia simbolica, que é uma violéncia silenciosa, invisivel
e se manifesta de forma sutil, sendo muitas vezes imperceptivel. Apesar de uma das
entrevistadas ter afirmado que o fato de ser oficial facilitava o transito dela na unidade, isso ndo
era uma unanimidade entre as oficiais, ja que uma relatou ter percebido uma resisténcia velada
por parte dos seus subordinados. Esse fato confirma as assertivas de Edinilsa Ramos de Souza
quando a autora nos diz que mesmo o militarismo tendo permitido a participacdo feminina em
seus quadros, “[...] as atividades inerentes ao trabalho policial ainda sdo consideradas
masculinas”*®. Além disso, a autora recorre a Minayo e Souza para nos mostrar que a Visao

machista é a que predomina nas corporacGes militares e essa visdo € a grande responsavel pelos

189 5ouzA, Edinilsa Ramos de. Cad. Sadde publica, Rio de Janeiro, 23(1): 105-114, jan, 2007. P.106
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conflitos entre homens e mulheres, ja que “[...] os homens tém dificuldades de se submeterem as

ordens das mulheres™®!. Como pode ser constatado na fala abaixo:

[...] eles relutam prestar continéncia, um pouco indisciplinados, ndo
chegam a ser indisciplinados. Eles fazem questdo de ndo parecer
indisciplinado, porque eu posso enquadrar, eu posso prender porgue nédo
prestou continéncia. Porque esta transgredindo o regulamento, porque
passou um oficial ele tem que prestar continéncia. Tipo assim, te ignora,
fazem questdo de te ignorar, eu também....evito, porque eu sei ser
militar quando eu quero. ( Oficial Claudia)

Observou-se que a resisténcia as mulheres civis é mais branda, ou seja, elas ndo ameacam
a ordem militar, simbdlica, hierarquica e masculina que rege as rela¢fes dentro da unidade, e
por isso, sdo incorporadas/aceitas com mais “facilidade”. Porém, ndo deixaram de receber o
tratamento hostil inicial que os homens dispensam as mulheres militares, e observa-se que a
nossa interlocutora ndo pontua essa hostilidade como uma das manifestacbes do machismo, pois
como disse Castafieda ndo precisam existir manifestacdes fisicas ou verbais explicitas para que
ocorra uma violéncia de género, ja que o machismo se apresenta igualmente por uma atitude
quase automatica. “Nao houve violéncia, repressdo, nem discussao, mas estabeleceu-se, como
um passe de magica, uma relacéo desigual em que alguém ficou em cima e alguém em baixo”.'%?
Como pode ser observado na seguinte fala:
Houve uma resisténcia no inicio que é natural, porque teoricamente é
um espaco masculino, pessoas com bom porte fisico, né... destemidos,

capacitados, muito bem treinados, e mulher fazer o que aqui se elas ndo
podem fazer nada disso. [...]. (civil Marcela)

Percebeu-se também no discurso da entrevistada que o trabalho feminino aparece apenas
com apéndice do trabalho masculino, ou seja, as atividades desempenhadas pelas mulheres sdo
complementares as dos homens, pensamento que contribui para segregacdo ocupacional e para a
desvalorizacdo do trabalho feminino e consequentemente para a permanéncia dos papéis
tradicionais de género.

Mas é uma ferramenta um suporte, sdo essas mulheres que ajudam e

auxiliam nas tarefas que o batalhdo tem que atender, de modo que eles
consigam ficar tranquilos. (Civil Marcela).

'*1 MINAYO e SOUZA. apud SOUZA, Edinilsa Ramos de.op.cit.,p.106.

162 cASTANDA, Maria. Op.cit.,p.15.
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Segundo Andréia Valéria Steil, na década de 80 nos EUA, nasceu o conceito de teto de
vidro, para descrever uma barreira muito sutil, que chega a ser transparente, porém
suficientemente forte para barrar o acesso das mulheres aos postos mais altos na hierarquia
organizacional. Segundo ela, “[...] tal barreira afetaria as mulheres como, impedindo avangos

individuais exclusivamente em fungéo de seu género.”*®®

Segundo Monica Cappelle e Marlene
Lopes Melo, “[...] tal barreira limita com base no género e ndo na qualificacdo da mulher, e visa
a manutencdo das desigualdades como forma de opressdo, estando presente em brincadeiras,
politicas administrativas, metaforas e linguagens utilizadas.”*®* Desta forma, percebe-se que esse
comportamento € recorrente dentro do BOPE, haja vista, que n6s sempre escutavamos dos
homens durante o trabalho de campo a “brincadeira” de que “mulher no BOPE néo serve pra
nada”, frase exaustivamente reproduzida por diferentes interlocutores. Isso nos permite afirmar
gue os homens do BOPE usam dessas estratégias “sutis”, na maioria das vezes, para dificultar a
permanéncia e 0 bom andamento do trabalho feminino na unidade. Como se constata nos

depoimentos.

Sou tratada de forma amistosa. Quando eu cheguei aqui ninguém falava
comigo, as pessoas eram amistosas, educadas, bom dia, boa tarde. Mas
eu ndo conseguia ter acesso a nada [...]. (Civil Marcela)

[...] hoje o pessoal me trata super bem, no comego ndo..... eles ficam
testando a gente o tempo todo pra ver se agente quer ficar aqui
realmente.... [...]. Testando o psicolégico mesmo, ndo falam com vocé,
te questionam do seu trabalho, te cobram, eles te expde a uma pressao
assim, pra ver o quanto vocé aguenta teu limite. Conforme o tempo vai
passando e vocé vai aguentando isso ai vai aliviando. [...] Na hora do
almogo ninguém sentava perto de mim ou quando sentava ninguém
falava comigo, entéo eu sentia muito isso, e que pra mim era o pior...
ser ignorada. (Praca Laura)

5.4- Olhar masculino sobre as mulheres.

163 . o . ~ A .~ . . . a
STEIL, Andreia Valéria. Organiza¢ées, género e posigdo hierdrquica: compreendendo o fenémeno do

teto de vidro. Revista de Administracdo da USP, Sao Paulo, v.32,p.62-69,1997. pp.62-63.

164 CAPPELLE, Monica Carvalho Alves; MELO, Marlene Catarina de Oliveira Lopes. Mulheres policiais, relacées de
poder e de género na policia militar de Minas Gerais. Sdo Paulo, Revista de Administracdo Mackenzie, v. 11, n.3, E,
dicdo especial.p. 71-99. Mai/jun 2010.p.78.
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Com objetivo de verificar o que os homens que integram o BOPE pensavam da
participacdo feminina na unidade, foram entrevistados nove homens, inclusive o atual
comandante e o subcomandante da unidade. Dentre os entrevistados quatro sdo do quadro de
pracas, divididos da seguinte maneira: o subtenente Mario'®® j4 esta h4 vinte sete anos no BOPE
¢ atualmente chefe da Secdo de Administracdo, ndo tem nenhum curso do BOPE (COEsp ou
CAT). O subtenente Rubens, que também n&o é cursado, e ha vinte oito anos integra o BOPE, é
atualmente chefe da tesouraria. O cabo Leandro, que é concluinte do curso de acles taticas
(CAT) e estd no BOPE ha dez anos. O sargento Gustavo que ja estd ha catorze anos no BOPE e
também € concluinte do CAT. Os outros cinco entrevistados pertencem ao quadro de oficiais,
sendo distribuidos da seguinte forma: O Tenente Coronel Paulo, que estd no BOPE ha dezoito
anos, é concluinte do curso de operagdes especiais (COEsp) e desde 2010 é o comandante da
unidade. Tenente coronel Romario que é o atual subcomandante do batalhdo, também é
concluinte do COEsp, e esta ha seis anos na unidade. Dentre os majores temos 0 Major Fabricio
que estd no BOPE desde 2005, o Major Bruno, que ja esta na corporacdo ha vinte um anos,
ambos concluinte do COEsp. E por ultimo, o capitdo Moises, que estd ha seis anos no BOPE e
também é portador do distintivo de conclusdo do curso de operacfes especiais. Como pode ser
observado, todos os oficiais sdo “caveiras”, ou seja, passaram pelo ritual da “casa dos homens”
concluindo assim o rito de passagem dos “homens de verdade”. A amostra ndo é representativa
numericamente. Foram escolhidos estrategicamente o comandante e o subcomandante. Além
disso, optamos, por entrevistar os policiais que trabalhassem em secGes onde as mulheres
também atuavam, porém ndo obtive sucesso em todas as tentativas, e prevaleceu a
disponibilidade/vontade dos mesmos em responder ao nosso questionario semiestruturado

independente se tinha ou ndo mulher na se¢éo.

O tipo de atividade que se espera de um “caveira” é pautada na l6gica da guerra e da
truculéncia, valores que persistem como fundamental na constituicdo de uma unidade de
operagdes especiais. Porém, observa-se um grande esforco da instituicdo em remodelar sua
imagem publica, tentando afastar-se do modelo “maquina mortifera”, ja que é muito evidente a
tentativa de aproximacdo dos “temidos” caveiras com a comunidade, o que inicialmente gerou
um conflito interno com a imagem consolidada do “céo de guerra”. Segundo informacGes dos
proprios componentes da tropa eles achavam incompativel essa ideia de amizade com a

comunidade. O que contribui, a nosso ver, para consolidar a imagem da mulher policial militar.

1> 0s nomes s3o ficticio para evitar identificaco dos entrevistados.
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Elas tém realizado trabalhos que levam em consideracdo os valores de género, porém,
qualificagdes reais que sdo naturalizadas como inatas do ser feminino, e essas qualificaces sdo
as estratégias utilizadas para alcancar esse dialogo com a comunidade. Desta forma, os homens
denominam as qualificacfes femininas de “habilidades femininas” como pode ser constatado na

fala abaixo:

[...] os servicos externos, nosso do BOPE ap06s fazer ocupagdo de um
terreno vem aquele jeitinho, aquela flexibilidade, aquela habilidade
feminina. Por ter assim, umas pessoas que estdo sempre usando de
rusticidade (policiais do BOPE), a maioria de cara feia e ndo sei o que,
dificulta a aproximacdo com a comunidade. J& quando entram as
mulheres depois da area ocupada, agente vai ficar aqui 30 dias 40 dias
comeca a fazer reunido com a comunidade, presidente da associacdo
com a escola. Elas facilitam a aproximacdo, porque ndo tem s 0s
homens 14, “hi, 14 tem mulher também”, aquele “hi, l1a tem mulher
também” D& um respaldo pra facilitar, e mulher tem bastante jeito de
chegar conversar falar essas coisas... Quando ocupou 6timo, é uma
6tima ferramenta, mulher ir para a reunido, exemplo a professora
Marcela, a capitdo Aline ja sabem como é o sistema como é que
funciona como € que rola, Pra pegar uma mulher aqui, (na
comunidade) como lidar, tem muita mulher influente, respeitada,
dona fulana, dona sicrana [...].( Praca Mario)

A imagem feminina € apontada como um elemento que veio corroborar a ideia de
“humanizacdo”, ou seja, elas sdo o oposto da imagem de rusticidade emitida pelos homens do
BOPE. A ideia da mulher na policia como elemento de “humanizagdo” é apontada por varios
autores, como uma estratégia de marketing amplamente utilizada pelas PMs brasileiras quando
quiseram recuperar/reparar sua imagem publica diante da populacdo. Dessa forma, com a nova
politica de pacificacdo e de aproximacdo, a presenca feminina ap6s o confronto inicial, se
mostrou muito eficiente e segundo Elida Damasceno Braga, o objetivo é “promover uma
imagem da policia mais proxima da ideia de moralidade e maior credibilidade junto a
sociedade”®. Para tal fim, a presenca feminina se faz indispensavel, ja que a imagem das
mulheres vem socialmente carregada de um simbolismo que atribui as mesmas a idéia de auxilio,
protecédo, bondade e principalmente honestidade. As mulheres sdo entdo colocadas em lugares
estrategicamente visiveis, tais como: hasteando bandeiras, concedendo entrevistas ou nas

ocupacdes das comunidades.

166 BRAGA, Elida Damasceno. Trajetdrias identitdrias e trabalho feminino nas unidades operacionais da

Policia Militar de Sergipe. Artigo apresentado no XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais,
Bahia, 2011.p.4
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Segundo relato dos policiais, observou-se uma maior aproximacédo da populacdo quando
da presenca feminina nas pacificacbes, o que refletiu em um maior nimero de dendncias de
crimes, violéncias sofridas e até mesmo pontos de drogas e esconderijo de atores envolvidos com
o trafico. Nao que isso seja uma revolucdo na atuacao policial, mas pode ser considerado um
salto inicial na consolidacdo e delimitacdo dos papéis e da atuacdo do trabalho policial feminino.
A participacdo das mulheres como protagonistas nas ocupagdes ndo foi um papel pensado para
esse fim, porque inicialmente a presenca das mesmas s se justificava para executar a revista
feminina quando necessario, e como apontado acima, para minimizar a imagem do BOPE como
maquina de guerra. Entretanto, observou-se que a presenca feminina agregava valores além dos
que foram estabelecidos para elas, logo a presenca das mulheres se mostrou indispensavel. E a
partir dai, as mulheres criaram seu espaco de atuacdo, como a “pedagogia da pacificacdo” que
consiste em reunides nas escolas com professores e diretores para explicar o que € e como se da
0 processo da pacificacdo, além do trabalho com a comunidade de divulgacao das etapas a serem
realizadas durante a ocupacao, estabelecer o contato da comunidade com o poder publico que
antes sO se fazia presente nas escolas que existiam no morro, pois devido a intensa atividade do
trafico de drogas varios servi¢os ndo chegavam aos moradores. Entdo, reunides sao promovidas
para estabelecer esse contato e viabilizar a participacdo cidadd desses moradores na sociedade.
Essa atuacdo tem sido vista com muito bons olhos pelo comandante da unidade que ao perceber
que as mulheres poderiam ajudar a alcangar o objetivo da missdo comegou a estimular a

participacdo das mesmas nas pacificagdes. Assim ele nos diz que:

[...] a mulher também traz algumas habilidades que sdo muito
interessantes e que a gente aplica em outras areas de conhecimento, é
mais ou menos como a gente trabalhou aqui no BOPE, eu sou o
Comandante que tem o maior nimero de policiais do sexo feminino
trabalhando e cheguei aqui em uma época que a gente nao tinha
nenhum policial do sexo feminino. (Comandante do BOPE).

Existem dias em que elas ndo podem ficar distantes da frente
operacional, todas elas aqui, se vocé observar, elas tem uma
participacdo em algum momento nas operacfes. (Comandante do
BOPE).

Existem dois aspectos, eu precisava fazer com que o nosso “publico”
entendesse que elas sdo parte da unidade também, e eu precisava que
elas entendessem enquanto mulheres, que ndo serdo tratadas como
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gueridinhas e coitadinhas néo, elas sdo soldados. Eu procurei uma
forma de encaixa-las no cenéario de operacdes, para que elas
entendessem que € parte dessa estrutura, [sic] que elas sdo Uteis, e que
a tropa verificasse e reconhecesse isso também. (Comandante do
BOPE).

N&o existe um consenso em relacdo a importancia, ou se de fato as mulheres ddo uma
contribuicdo as atividades desenvolvidas no BOPE, uma vez que o discurso de alguns homens
diante do gravador, ou seja, na formalidade da entrevista na maioria das vezes era muito distinta
das conversas informais pelos corredores da unidade, ja que foi muito recorrente ouvir que:
“mulher no BOPE n&o serve pra nada”, assim, 0s entrevistados ao responder o questionario
semiestruturado moldavam suas falas a partir de um discurso politicamente correto. Além disso,
pode-se observar no discurso masculino o recurso as diferencas fisicas entre o corpo feminino e
0 masculino para justificar a ndo presenca das mulheres nas atividades reservadas aos homens.

Como pode ser verificado no trecho abaixo:

Eu acho que a participacdo feminina no BOPE....hoje em dia é mais na
parte administrativa, ndo vejo a mulher no BOPE trabalhar na
atividade fim, ndo tem como, até porque a questdo do peso dos
equipamentos que nds levamos o tipo de treinamento...entendeu, ndo
que a mulher ndo tenha capacidade, mais isso € uma coisa fisioldgica
normal, entendeu. A questdo também da.... fragilidade, a questdo ali
de repressdo a criminalidade, né. Entdo eu acho que a mulher, eu ndo
vejo assim, a mulher atuando nessa area, na parte administrativa sim.
(Oficial Moisés).

Aqui no BOPE, devido...pra trabalhar na rua assim de forma direta no
meu ponto de vista € um pouco puxado para as mulheres, entendeu.
Devido... que ha um esforco fisico muito grande mesmo, muito
grande, subida de morro, calor, muito quente, calor o tempo todo, as
mulheres ja tem aqueles dias dificeis dela mesmo...Realmente é um
pouco puxado para mulheres trabalhar efetivamente na rua [...]. (Praca
Leandro)

Observou-se que a maiorias dos homens s6 veem como uma atividade que pode ser bem
desenvolvida pelas mulheres as de cunho administrativo, as que requeiram apenas as habilidades
ditas femininas, ou seja, naturalizadas como préprio para as mulheres, e sempre retomando a
ideia de trabalho feminino como trabalho complementar. A “esséncia” e a natureza feminina
também aparecem nas falas dos interlocutores como caracteristicas intrinsecas as mulheres, que
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as incompatibilizam com a atividade policial. E mais uma vez vemos a menstruacdo sendo

apontada como algo que incapacita as mulheres mensalmente.

Existem servicos que podem ser feitas por mulheres sem nenhum
problema, entendeu. A mulher na unidade ela é....uma ferramenta
importantissima, para o desenvolvimento de diversas funces, tipo:
nos temos as sessdes 0s chefes subchefes, os auxiliares os executores,
servigos internos elas v@o executar excepcionalmente os diversos
servicos aos quais elas vao ser submetidas. (Praca Mario).

Percebeu-se durante o trabalho de campo que a presenca das mulheres militares sdo mais
incobmodas, do que a presenca das mulheres civis. Acredita-se que elas “ameagam”, pois alguns
militares parecem temem ter seu lugar ocupado por alguma mulher policial. Observou-se que 0s
homens por mais que ndo concordem ou ndo gostem da presenca feminina na unidade, admitem
que seja importante, desde “que elas saibam o lugar delas” como foi relatado por um policial em
uma conversa informal, fazendo uma clara mengdo as mulheres militares que tem condicdes de
assumir cargos de chefia dentro da unidade. Esses sdo ainda majoritariamente ocupados por
homens. A secdo de comunicacao, até o presente momento, é a Gnica que teve como chefe uma
mulher, a oficial Aline, que na ocasido estava substituindo o Major . E mesmo reconhecendo que
a participacdo feminina na unidade ndo é numericamente expressiva, ela é apontada como
intensa, como explicitado pelo subcomandante da unidade, que vé a presenca feminina no BOPE
como um elemento que veio para “abalar toda uma estrutura”. Ser admitida nessa instituicdo que
era até entdo exclusivamente masculina pode ser considerado um avanco para consolidar a
participacdo feminina em atividades secularmente fechadas a participacdo das mesmas. Assim, 0

subcomandante nos diz que:

Aqui no BOPE, como parte da policia, também ela é positiva, €
extremamente timida ainda, as mulheres ndo estdo ligadas diretamente
a operacionalidade do batalhdo, as mulheres ainda ndo tiveram a
oportunidade de fazer um curso operacional, mas, hoje em dia, a gente
vé na parte administrativa uma participacdo muito intensa. A
participacdo da mulher no BOPE, ela vem justamente para sacudir,
balancar toda uma estrutura, um alicerce. (Subcomandante do BOPE)
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O subcomandante também avanca ao dizer que essa resisténcia as mulheres néo se limita
ao BOPE e nem mesmo ao meio militar, sendo uma resisténcia que perpassa varios ambitos
profissionais que s&o considerados exclusivamente masculinos. Ele evidenciou assim, que existe
uma disputa politica que envolve as diferencas entre homens e mulheres, que vai refletir

diretamente na divisao sexual do trabalho.

A gente tem que perceber que nem todas as pessoas estdo preparadas a
receber a mulher, isso ndo é s6 no meio militar, policial e civil,
principalmente nas profissdes voltadas para o sexo masculino. Eu acho
que temos que determinar as areas de atuagdo, é obvio que o curso de
operacdes especiais, tem umas demandas, algumas exigéncias que
talvez ndo fossem adequadas ao perfil fisico de uma mulher, porem, eu
percebo que a mulher é muito importante aqui.

Como ja foi apontado, as mulheres que integram o BOPE, ndo desempenham as mesmas
funcBes dos homens na unidade. Elas em sua maioria sdo especialistas que foram para
corporacdo desempenhar atividades técnicas especificas, e mesmo as que sdo do quadro
operacional ndo sdo cursadas, por isso desempenham atividades administrativas. Com a nova
politica de seguranca pubica, (policia de aproximacao e pacificacdo) as mulheres ganharam um
papel expressivo dentro da unidade, ja que durante as ocupac¢des das comunidades a imagem
carregada de todo simbolismo que a nossa sociedade reserva as mesmas, trouxe um efeito muito
positivo durante as missdes. Além disso, o atual comandante vé de forma muito positiva a
participacdo das mulheres em varias atividades do BOPE, mesmo admitindo que ndo haja
interesse em abrir um curso (COEsp ou CAT) adaptado ao publico feminino, ele acredita que
elas sdo capazes de concluir um dos cursos, porém pensa que ainda pode levar tempo para que
isso aconteca, ja que, segundo ele, o curso foi moldado sob o paradigma da masculinidade sendo

entdo dificil para uma mulher conseguir conclui-lo. Deste modo ele nos diz que:

Bom, primeira coisa, a participacdo feminina aqui na nossa unidade
ela se restringe a fungdes de cunho administrativo, educativo (area de
instrucdo) e também em algumas atividades de apoio, a gente ndo tem
mulheres na linha de frente das operacfes. Por que isso é por uma
questdo pessoal do comandante da unidade? N&o, hoje em dia
podemos dizer assim né, é uma questdo meramente de especializa¢do
de qualificacdo, ai tem uma curiosidade, ndo pode fazer o curso uma
mulher no BOPE, COESP ou CAT? Pode. Tanto € que o curso é
aberto a policiais militares, sem discriminacdo. Agora é bem verdade
que o perfil tragado para as avaliagfes do curso, as etapas que tem que
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ser atingidas, sdo feitas em cima do publico masculino. Porque tempos
atréas, até quando iniciaram o curso aqui e a unidade foi criada, ndo
havia participacdo de mulheres, foi criado o curso, o perfil montado
esta ai, se uma mulher chegar e atingir os indices e concluir o curso,
ela vai servir aqui, vai ser combatente sem problema nenhum. E bem
verdade que as experiéncias, ndo s6 aqui, mas, no mundo, elas
comegam a mostrar que as mulheres por questdes do género, ai vem
fisiologia, a biologia feminina, elas acabam virando um limitador
realmente do puablico feminino nas nossas missdes.(Comandante do
BOPE).

Assim sendo, verifica-se que o trabalho policial ndo se resume em fazer somente a
guerra, ou seja, por mais que a visdo belicista continue muito forte no BOPE, pode-se observar
que as mudancas ocorridas na sociedade demandaram novas estratégias de atuacdo, e,
consequentemente, exigiram uma nova postura no ambito da Seguranca Publica, tal como o
modelo da policia de aproximacgdo. Essas mudancas também afetaram a atividade policial e
segundo Elida Damasceno Braga, “para atender as novas demandas da Seguranca Publica que
indicava um caminho de prevencdo, ao invés de coer¢do, encontram-se no trabalho feminino as

qualidades necessérias para a implantacdo desse novo modelo.”®’

167 BRAGA, Elida Damasceno.op.cit.,p.6.
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VI- Considerac0es finais

Como foi visto, ao longo da histéria, as mulheres foram colocadas fora da esfera publica,
e, durante muitos séculos, a ordem falocéntrica as aprisionou no exilio da vida doméstica. Por
meio da inferiorizacdo da imagem feminina, e langcando mé&o de varias ideologias e artificios
inauguraram a ideia do “proprio para mulheres”, existindo até mesmo o que Michelle Perrot
denominou de segregacdo do espaco publico, onde lugares e profissdes foram proibidos as
mulheres e outros convencionados como apropriados as mesmas. E a classificacdo do apropriado
e do inapropriado se estendeu até mesmo para as expressdes corporais e para a subjetividade dos
corpos femininos, moldando assim a diferenca de género. Essa diferenca gerou uma divisao do
mundo entre homens e mulheres, convencionando socialmente uma diferenca politica sobre o
bioldgico, que inferioriza a mulher e exalta o homem. Ocorrendo assim, o que Bourdieu
denomina de socializa¢do do bioldgico e biologizacdo do social, que produziu nos corpos e nas
mentes a construcdo social das diferengas, fazendo com que as mulheres sejam vistas como
inferiores. Dessa forma, essa inferiorizacdo passou a ser aceitavel ou até mesmo apontada como
natural. Segundo o autor esse pensamento ganhou respaldo com a dominacdo masculina, que é
uma dominag&o de cunho simbdlico, ou seja, ndo esté visivel as suas vitimas, j& que é silenciosa
invisivel e estd enraizada em nossa cultura patriarcal, se manifestando por meio de brincadeiras,

piadas, jogos, ou seja, a ideia da inferiorizagcdo feminina ja esta naturalizada em nossa sociedade.

A PMERUJ resistiu por quase dois seculos a entrada de mulheres em sua corporacéo, sendo
uma instituicdo marcada pela violéncia e truculéncia como ethos constituidor da identidade do
policial militar. Isso foi reforcado pelos anos de chumbo vividos no pais durante a Ditadura
Militar, que serviu de inspiracdo para a criagdo do BOPE, instituicdo que era usada como Ultima
expressao de forca do Estado, contra o inimigo interno. A entrada feminina na PMERJ se deu
justamente no final dos anos 70 inicio dos anos 1980 com o objetivo de suavizar ou desvincular a
imagem negativa adquirida durante a Ditadura, ndo tendo a inclusdo das mulheres um objetivo
bem nitido, como ocorreu na Policia Civil, onde as mesmas foram incluidas com a finalidade de
prover atendimento especializado as mulheres vitimas de violéncia. A PMERJ se manteve,
durante muito tempo, fechada a inclusdo feminina, dado o modelo masculino paradigmatico do
soldado que é considerado incompativel com o feminino. Deste modo, a inclusdo feminina ndo
trouxe, como mostrado por varios estudos de género e policia, inclusive o de Musumeci e

Soares, mudancas de paradigma na estrutura nem na cultura institucional, sendo visto como um

133



elemento novo na velha corporacdo, desempenhando atividades que eram extensdo do mundo

domeéstico. A insercdo feminina foi na verdade uma resposta a propria crise institucional.

Quase sempre as mulheres tiveram suas atividades e trabalhos desconsiderados. Como
Michelle Perrot nos mostrou, elas sempre trabalharam, porém suas atividades nunca foram
reconhecidas como profissdes, pois por mais domésticas que as atividades possam ser, elas sdo
importantes para o desenvolvimento da vida em sociedade. Verifica-se que os trabalhos
desempenhados pelas mulheres levam em consideracao caracteristicas e qualificacfes reais, que
foram sociabilizadas através da educacdo tradicional reservada as mesmas, como se fossem
caracteristicas inatas, fisicas e morais. Assim, como a cultura institucional da PMERJ foi
moldada pelos valores da masculinidade, as atividades desempenhadas pelas mulheres sao

consideradas menores e até mesmo desnecessarias.

As observacgdes de campo nos permitem afirmar que os motivos que levam as mulheres a
ingressar no BOPE sdo totalmente distintos dos que motivam a maioria dos homens, ou seja, as
mulheres foram para o batalhdo mediante convite ou indicagdo de outros policiais, sendo entéo, a
escala de trabalho e a gratificagdo de R$ 1.500,00 os fatores que determinaram a aceitagao.
Dessa forma, nenhuma das entrevistadas se mostrou disposta a fazer o CAT ou o COESP, caso
fosse necessario para ingressar na unidade. Além disso, acreditamos, que mesmo ndo se
mostrando dispostas a fazer qualquer tipo de sacrificio para ingressar na unidade, elas também
ndo falaram em abandonar o BOPE, por mais que sejam ignoradas, testadas ou até mesmo
destratadas por seus colegas de trabalho, pois as “vantagens” econémicas e simbolicas de
compor a tropa de Elite da PMERJ sdo aparentemente maiores do que os “conflitos”
estabelecidos nas relagdes de trabalho. As policiais sdo sempre convidadas para proferir
palestras, entrevistas, workshops. Convites que comecaram a aparecer depois do ingresso no
batalhdo, que valorizou muito o curriculo das mesmas por estar associado a marca do BOPE.
Isso porque a unidade ficou mundialmente conhecida depois do filme “Tropa de Elite” pelo duro
processo de selegdo que s6 admite os “melhores” policiais militares. Por mais que elas nédo
passem pelo duro processo seletivo a “fama” que ronda o BOPE recai também sobre elas, fato
que foi constatado durante o “Semindrio Internacional Mulheres e a Seguranca Publica”
realizado no Rio Grande do Sul em marco de 2012, onde o assédio de outras mulheres policiais
foi imenso, todas queriam tirar fotos, conversar, ou simplesmente ver as mulheres do BOPE. Na
ocasido fomos acompanha-las durante o seminario, e nem mesmo as autoridades presentes
despertavam tanto a atencdo do publico quanto as mulheres do BOPE. E ao perguntarmos a

algumas das participantes do seminario o que elas achavam das mulheres do BOPE, elas se
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diziam admiradoras das mesmas, pelo fato dessas mulheres integrarem uma tropa téo linha dura.
Assim sendo, acreditamos que a “fama” e o reconhecimento externo é uma das vantagens de
fazer parte de do BOPE.

No que tange as atividades desenvolvidas pelas mulheres no BOPE, podemos afirmar que
nenhuma, por mais que seja do quadro operacional, atua diretamente no cenario de operacdes, ou
seja, elas ndo vao para linha de fogo. Desse modo, as atividades desenvolvidas por elas sdo
exclusivamente administrativas, pedagogicas e ligadas a especialidades médicas. Vemos assim, a
permanéncia dos papéis tradicionais de género destinados as mulheres, onde “certos setores lhes

17168

sdo reservados: as criancas, 0s doentes, 0s pobres. Permanece assim, a ideia de que a

atividade militar € genuinamente masculina.

As relacBes de trabalho com os colegas de farda ndo podem ser generalizadas, pois
verificamos que alguns homens reconhecem a importancia da presenca feminina em todas as
atividades profissionais. Porém, a maioria dos “caveiras” se mostraram resistentes a presenca das
mulheres na unidade, fato que ficou evidenciado tanto no relato dos homens, que recorriam as
diferencas biologicas para justificar o argumento da incompatibilidade da atividade policial com
0 publico feminino, quanto na fala das mulheres, quando relatavam os varios casos de violéncia

de género e de violéncia simbdlica feitos a elas por seus colegas de farda.

As observagdes de campo nos permitem afirmar que a presencga feminina no BOPE tem
impactado sutilmente/lentamente a préatica profissional da corporacdo, por mais timida, lenta e
numericamente inferior que possa ser a participacdo das mulheres. Ou seja, a presenca feminina
se faz visivel, seja como reconhecimento da competéncia e da importancia do trabalho que elas
estdo desenvolvendo ou pela “ameaca” e incomodo que elas provocam em seus colegas de
trabalho, como constatado pelo subcomandante da unidade ao afirmar que: “A participacdo da
mulher no BOPE, ela vem justamente para sacudir, balancar toda uma estrutura, um alicerce”.
O que ndo € uma particularidade do BOPE, pois tal situacdo se originou com a unificacdo dos
quadros em 1993, que permitiu as mulheres alcangcarem todos os postos hierarquicos da carreira
policial. O pensamento conservador de alguns policiais que veem a atividade militar
incompativel com o género feminino, relaciona a préatica policial ao uso da forca fisica, da
truculéncia e do combate, ndo levando em consideracdo atividades intelectuais, discursivas que
corroboram diretamente o novo modelo da politica de seguranca publica inaugurado pelo Estado,
que é muito bem desenvolvido pelas mulheres, ja que elas sdo educadas para o dialogo e nao

168 PERROT, Michelle. As Mulheres ou os siléncios da histdria. op.cit.,p.269.
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para o conflito. A participacdo feminina nessa corporacdo com uma longa tradi¢do calcada nos
valores da masculinidade, estd longe de nos permitir dizer que a presenca feminina nas
instituicdes militares tenha alcancado um nivel ideal e representativo, ou até mesmo que as
mulheres no BOPE tenham transformado a cultura institucional, ou consolidado sua presenca.
Como foi mostrado, elas enfrentaram dificuldades para se estabelecer no ambiente corporativo,
onde a especificidade da unidade requer um nivel de especializacdo que é super valorizado pelo
seus componentes. Mas observou-se a tentativa das mulheres de estabelecerem uma identidade
da atividade policial feminina nesta unidade, ndo sendo apenas meros objetos decorativos, que
estdo na instituicdo sem um papel a ser interpretado. O fato das mulheres estarem apenas
presentes em um campo profissional fechado a participacdo das mesmas, ndo pode ser
considerado uma vitoria plena dos direitos politicos das mulheres, pois como mostrou Michelle
Perrot “a liberdade das mulheres: eis o grande medo. Ela ameaca a ordem patriarcal, as relac6es
milenares entre 0s sexos, a paz das familias, os privilégios falocraticos, os papéis amorosos e a
ordem da criacdo™®. Segundo a autora, por esse motivo deram a elas oportunidades de emprego
em ambientes até entdo majoritdriamente masculinos, como forma de manté-las sob controle,
pois “reificar, deificar a mulher € uma maneira de coloca-la ‘em seu lugar’, sobre os altares, isto

é, a parte e em parte nenhuma™'’°.

Além disso, ainda € muito cedo para se mensurar as
contribuicfes e mudancas que a presenca feminina podem trazer para 0 BOPE. Em contrapartida,
0 BOPE também esta se adaptando a presenca feminina, pois construiram alojamento feminino e
banheiro para acomodar as novas integrantes. Relatar essas pequenas mudancas corrobora a
assertiva de Michelle Perrot quando a autora nos diz que “toda revolucdo é primeiro simbdlica,

antes de ser estrutural”*’.

Dessa forma, por menor que seja a participagcdo feminina nas
instituicdes militares, ela deve ser vista como um passo necessario e importante para a
consolidacdo do trabalho feminino em atividade secularmente fechada a sua participacdo. A
PMERJ ainda ndo conta com uma politica de género que vise um aproveitamento, ou tenha
definicOes sobre o papel feminino na instituicdo. Os cursos de formacdo ainda tém como
paradigma a masculinidade, ou seja, a forma que se usa para “fabricar” os policiais ainda é a
mesma para homens e mulheres, causando assim uma indefinicdo sobre o que é ser uma policial
feminina e até mesmo qual o objetivo de se ter mulheres na PMERJ/BOPE, cujo papel até entdo

se resumia primordialmente a revista feminina.

169 PERROT, Michelle. DE Marianne a Lulu: as imagens da mulher. p.181. In: SANT'ANNA, Denise Benuzzi de.

Politicas do Corpo. Sao Paulo. Estagdo Liberdade, 1995
% | dem. Ibidem.p.182
! |dem. Ibidem. P.170.
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