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AREA DE AVALIACAO: Ciéncias Bioldgicas |

COORDENADOR DE AREA: Augusto Schrank
COORDENADOR-ADJUNTO DE AREA: Everaldo Gongalves de Barros
COORDENADOR-ADJUNTO DE MP: Masako Masuda

I. AVALIACAO 2017 - CONSIDERACOES GERAIS

A avaliacdo da area de Ciéncias Bioldgicas | (CB 1) foi realizada em Brasilia, no periodo de 21 a
25/10/2013 (Trienal-2013). Além do coordenador, do coordenador-adjunto e da coordenadora de
Mestrado Profissional, participaram do processo avaliativo 23 consultores. Foram indicados pela Area
42 nomes para a DAV, que nomeou os consultores. Os consultores atenderam aos critérios definidos
no REGULAMENTO PARA A AVALIACAO TRIENAL 2013 (2010-2012) elaborado pela DAV-CAPES. Foram
avaliados ao todo 63 PPGs, sendo 60 Académicos e 3 PPGs de Mestrado Profissional (MP). Um grupo
de consultores avaliou especificamente os Mestrados profissionais.

A DAV classificou os PPGs em relagdo ano de inicio das atividades e o numero de anos em que
disponibilizaram os dados (Tabela 1).

Desta forma na CB | foram avaliados 56 PPGs Académicos e 3 Profissionais para atribuicdo de
notas e 4 PPGs foram analisados com intuito de acompanhar suas atividades nos anos de atuac¢do. Dos
PPGs avaliados, 7 cursos sdo de nivel de Mestrado e um de Doutorado apenas. Dos PPGs cujas
atividades foram acompanhadas 2 sdo de Mestrado e 2 de Doutorado. Um PPG ja em funcionamento
gue migrou de outra area teve seus dados migrados para a CBI e foi avaliado.

Alguns numeros gerais da area CB | mostram um desempenho bom ao longo do Quadriénio: 1.592
Docentes (1.193 dos quais DP); titulou 4.781 alunos, sendo 2.863 Mestres e 1.918 Doutores. Foram
publicados 17.468 artigos cientificos nos Qualis Al a B5 sendo 9,5 % em Al; 14,5% em A2 e 32,7% em
B1, significando que 56,5 % dos artigos publicados pela drea ocorreu nos extratos mais elevados do
Qualis. E importante salientar que o corte de Fl para o extrato B1 na area é de 2,350.

A boa qualidade dos Mestres e Doutores formados é expressa no fato de que em 42,5 % dos artigos
publicados Discentes figuram como coautores. Nos extratos superiores do Qualis (A1+A2+B1) 45% dos
artigos publicados ocorreu com discentes como coautores o que mostra que a producao dos discentes
é muito qualificada.

A média de alunos matriculados por ano na CB | no quadriénio foi de 5.195 sendo 2.348 de
Mestrado e 2.845 resultando em média geral de 3,3 alunos por Corpo Docente total da area (1,47 de
Mestrado e 1,8 de Doutorado, considerados 1.592 docentes). Se o calculo levar em consideracdao
apenas os Docentes Permanentes, a razdo por aluno matriculado é: 4,3 alunos por DP sendo 1,9 de
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Mestrado e 2,4 de Doutorado. Essas razdes gerais mostram que os Docentes dos PPGs da CB | estdo
ativamente engajados na titulacdo e orientacao de alunos tanto no Mestrado quanto no Doutorado.

A participacdo ativa na titulagdo, orientacdo e a qualidade e participacdo de alunos alunos em

artigos publicados nos estratos superiores do Qualis da CB | foram, entre outros critérios, aqueles que
receberam atengdo importante na Quadrienal 2017.

O procedimento para a avaliacdo pelos consultores ocorreu em duas etapas; uma remota

prévia e a presencial na sede da CAPES. A dinamica foi a seguinte:

1.

8.

os PPGs da demanda foram divididos em sete grupos, por afinidade de areas (5 grupos), os
cursos Profissionais e os PPGs em fase de acompanhamento. Cada Grupo foi Coordenado por
um organizador que acompanhou os trabalhos dos consultores e na presencial organizou as
discussdes em grupo e apresentou os resultados para os demais consultores de forma que as
decisGes foram sempre tomadas pelo conjunto dos consultores.

os consultores receberam, além do acesso a PS um quadro resumo de cada PPG com alguns
nimeros dos PPGs que foram comparados com as Médias ou Medianas da Area, e a posi¢do
daquele PPG nos Quartis da drea. O Objetivo foi proporcionar ao consultor uma visdo prévia
do PPG em relagdo a area, uma vez que a avaliagcdo é comparativa; (no final deste Relatdrio
estdo mostrados os documentos resumo)

foram disponibilizadas planilhas individuais por PPG extraidas da planilha geral oferecida pela
DAV contendo todos os nimeros extraidos da PS para analise quanti/qualitativa;

os consultores leram detalhadamente as informacdes declaradas na PS, em especial aquelas
referentes a proposta do PPG, seus critérios de credenciamento de docentes, as flutuagGes e
racional da qualificagdo do corpo docente, oferecimento de disciplinas por visitantes
internacionais, projetos importantes financiados e interagdo internacional com intercambio de
professores e pds-docs e o financiamento internacional a projetos;

na avaliacdo presencial, foram estabelecidos os critérios e as métricas a serem utilizadas na
Quadrienal 2017. Alguns dos critérios numéricos estdo na Tabela 2. Os grupos formados
examinaram e conferiram os dados avaliados e propuseram a estratificagdo dos PPGs com
base na avaliagdo dos consultores e comparacdo entre os PPGs utilizando os patamares da
area;

0S grupos apresentaram suas propostas para o conjunto de consultores que estabeleceu a
estratificacdo e posteriormente atribuiu as notas aos PPGs;

aos PPGs foram atribuidas notas até 5 e um grupo de PPGs nota 5 foi avaliado utilizando os
critérios de exceléncia da area e foram propostas notas 6 e 7.

a Coordenacdo elaborou e concluiu o relatério da avaliagdo Quadrienal 2017 da CB I.

Tabela 1 Critérios para a classificagao da clientela (DAV).

Ano Envios
Grupo iniciodo  Tipo de clientela possiveis do

programa Coleta
Grupo 1 2013 Clientela normal 4 coletas
Grupo 2 2014 Clientela normal 3 coletas

Clientela de acompanhamento = académicos

Grupo 3 2015 . T 2 coletas
Clientela normal = profissionais

Grupo 4 2016 Clientela de acompanhamento 1 coleta
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Foco Q Parametro Férmula
1 Numero de Dissertagdes + Teses / Corpo Docente (DP+C+V) D+T/CD
2 Média de discentes matriculados no final do ano / Média de discentes Disc (M+D) final / Disc ( M+D)
matriculados no inicio do ano e
3 Média de Doutorandos matriculados no final do ano / média de o ——
g Mestrandos matriculados no final do ano e 2/ Bikse
g a Nimero de artigos = A2 do programa / numero de discentes 5 Artigos PPG > A2 / Disc ( M+D )
2 matriculados no final do ano final
a
Nimero de artigos 2 B1 do programa / numero de discentes (D+M) S Artigos PPG > B1 / Disc (D+M)
> matriculados no final do ano final
Nimero de artigos 2 B2 do programa / numero de discentes (D+M) 5 Artigos PPG 2 B2 / Disc (D+M)
6 matriculados no final do ano final
7 Numero de artigos 2 A2 do programa / nimero de docentes do Nucleo )
Permanente J Artigos PPG > A2 / NP
8 Ndmero de artigos > B1 do programa / nimero de docentes do Nucleo ]
Permanente 2 Artigos PPG 2 B1 / NP
9 Numero de artigos > B2 do programa / numero de docentes do Nucleo i
Permanente S Artigos PPG > B2 / NP
10 | Percentual de docentes do Nicleo Permanente com 2200 pontos 9%NP > 200 pontos
g 11 Percentual de docentes do Nucleo Permanente com 2 400 pontos 9%NP > 400 pontos
@
é 12 Percentual de docentes do Nucleo Permanente com 2 600 pontos 9%NP > 600 pontos
& 13 Percentual de docentes do Nucleo Permanente com > 900 pontos 9%NP > 900 pontos
o
§ 14 Percentual de docentes do Nucleo Permanente com > 1350 pontos 9%NP > 1.350 pontos
=
15 Mediana da pontuagdo da produgdo de artigos do NP Mediana %NP
16 Percentual de docentes do Nicleo Permanente bolsistas de LG P
produtividade CNPQ L@/
17 Percentual de docentes do Nicleo Permanente bolsistas de O @R R
produtividade nivel 1 CNPQ @A @Ry
e Percentual de participagdo de docentes(NP) junto com discentes(M+D) Artigos Docente & Discentes /
na produgdo do programa Artigos PPG
© Ndmero de artigos discentes = B5 / nimero de discentes matriculados Artigos Disc. B5 / Disc ( M+D )
no final do ano final
- Ndmero de artigos > B5 de discentes / Total discentes titulados Artigos Disc. 2B5 /Total
Titulados
- Ndmero de artigos discentes > B2 / numero de discentes matriculados Artigos Disc. 2B2 / Disc (M+D)
no final do ano final
- Ndmero de artigos > B2 de discentes / Total discentes titulados Artigos Disc. 2B2 / Total
% Titulados
@
2 = Ndmero de artigos > B5 de discentes / ndmero de artigos 2 B5 do PPG Artigos Disc. 2B5 / Artigos > B5
a = >
& do PPG
3 - Numero de artigos > B5 de discentes / namero de artigos > B5 do NP Artigos Disc. 2B2 / Artigos > BS
3 = >
I do NP
25 Numero de artigos > B2 de discentes / nimero de artigos > B2 do PPG Artigos Disc. B2 / PPG > B2
26 Numero de artigos > B2 de discentes / nimero de artigos > B2 do NP Artigos Disc. 2B5 / NP > B5
27 | Numero de artigos > B de discentes / nimero de artigos > BS de Artigos Disc. 2B5 / Egresso 2B5
egressos
28 | Numero de artigos > B2 de discentes / nimero de artigos 2 B2 de Artigos Disc. 2B2 / Egresso 2B2
egressos

Avaliagao
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Il. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

Foram adotados os critérios e regras definidos no REGULAMENTO PARA A AVALIACAO
QUADRIENAL 2017 (2013-2016) elaborado pela DAV-CAPES atendidas todas as Portarias vigentes e
foram adotadas as recomendac¢des do documento da area da CIENCIAS BIOLOGICAS | (CB | tendo
como base os indicadores / critérios mais relevantes para os Programas de Pés-Graduagdo (PPGs) que
participam da Area CB I. Foram definidas as metas de desempenho necessérias para atribuir as notas
aos programas. Os indicadores de maior peso da Ficha de Avaliagdo constituem-se dos quesitos Corpo
Docente, Corpo Discente / Teses / DissertacGes e Producdo Intelectual. O processo de avaliagdo dos
PPGs levou em consideragdo as atividades do conjunto de Docentes e Discentes tendo como foco a
formacdo de recursos humanos. Ndo é atributo da avaliacdo o individuo Docente ou Discente.

Foram mantidos os pesos de cada um dos quesitos das Fichas de Avaliagdo utilizados nas
avaliagGes anteriores da CB | e que mostraram refletir adequadamente o desempenho comparativo
dos PPGs da CB | (Tabela 3).

Tabela 3. Pesos dos Quesitos das Fichas de Avaliagdo dos Cursos Académicos e Profissionais.

Pesos para Pesos para
Quesito PPGs Mestrados
Académicos  Profissionais

1. Proposta do Programa - -

2. Corpo Docente 20% 20%
3. Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 35% 30%
4. Produgdo Intelectual 35% 30%
5. Insergdo Social e Relevancia 10% 20%

A Planilha de Sintese de Avaliagdo discrimina os diferentes aspectos dos programas,
classificando-os nos conceitos Fraco, Regular, Bom ou Muito Bom, de forma a permitir a classificagdo
dos programas segundo as notas 3, 4 ou 5, respectivamente. Dentre os programas nota 5, aqueles que
atenderam aos critérios adicionais de avaliagdo, tais como, insercdo internacional, nucleagdo e
insercdo social foram indicados para as notas 6 ou 7. Essas notas indicadas serdo avaliadas no CTC-ES
por comité especificamente designado.

Na analise da proposta do programa foi verificado se os objetivos, as dreas de concentracdo e
as linhas de pesquisa estavam claramente explicitadas. Foi verificado se as areas de concentragdo
refletem as areas de especializacdo do corpo docente e se projetavam um horizonte de mais longo
prazo do programa. Foi verificado se os PPGs estabeleceram metas a ser atingidas e se os mesmos
avaliam seus progressos e desafios periodicamente. Foi verificado se as linhas de pesquisa estdo
associadas as dreas de concentracdo e se tem a participacdio dos Docentes permanentes e
colaboradores do programa. Foi verificado se ocorreram altera¢Ges nas linhas de pesquisa e se estas
possiveis alteragdes fizeram parte das reflexdes do PPG em seu relatdrio.

Foi verificada a pertinéncia das disciplinas obrigatdrias e das eletivas e se os Docentes que as
ministram possuem formacdo profissional correlata. Foi verificado se as disciplinas obrigatérias foram
oferecidas com regularidade e se o elenco de disciplinas € compativel com a proposta e a duragdo do
programa, areas de concentracdo e linhas de pesquisa. Foi verificado se entre as disciplinas oferecidas
existe a participacdo de docentes estrangeiros e se foram ministradas em Inglés.

Foi verificado se o PPG tem base sélida em seu nucleo de docentes permanentes (DP) de
modo a garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do
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programa. Foi verificada a ocorréncia de dependéncia excessiva da atuacdo de professores
colaboradores ou visitantes, e foi verificada a propor¢cdao de docentes permanentes em face aos
demais docentes e em relacdo as atividades de orientacdo, docéncia e publicacdo cientifica e/ou
tecnoldgica.

Foi verificado se todos os docentes permanentes orientaram pelo menos um aluno no
quadriénio. Foi verificado o equilibrio da distribuicdo discente/docente dentre os docentes. Um
levantamento na Area CB | mostrou que o nimero médio de alunos por orientador (em todos os PPGs
onde o orientador atua e considerando Mestrado e Doutorado) esta entre 2 e 5. Quase a totalidade de
orientadores (98,5%) orienta menos de 12 alunos). A drea recomenda fortemente que esse aspecto
seja acompanhado pelos programas pois a orientacdo é obviamente essencial.

Foi verificado o oferecimento de disciplinas com conteddo programdtico na fronteira do
conhecimento das linhas de pesquisa oferecidas pelo Programa, bem como os fundamentos essenciais
para sua area de atuacdo. Foi verificado se as linhas de pesquisa tem sido atualizadas e se ocorreram
atividades para disseminar os conceitos de ética na atividade cientifica e a conduta profissional.

Foram calculados a média, a mediana e os Quartis para cada indice utilizado de forma a definir
os conceitos Muito Bom, Bom, Regular e Fraco. Exemplos dos graficos gerados estao na Figura 1.
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Figura 1. Alguns dos graficos de Quartis determinados para os indices utilizados
para definir os conceitos.
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I1l. CONSIDERAGOES SOBRE:

- QUALIS PERIODICOS; - CLASSIFICACAO DE LIVROS; PATENTES

O Qualis da CB | aplicado na Quadrienal 2017 foi estabelecido a partir das proje¢ées do Qualis
ao longo do Quadrienio que foram publicadas de forma a orientar os PPGs sobre o desenvolvimento
da darea. Para a estratificacdo dos periddicos para a Quadrienal 2017 foram utilizadas as bases
indexadoras do ISl (Institute for Science Information) e SClmago (SCImago Journal & Country Rank,
SCOPUS). E utilizado o FI (Fator de Impacto, base IS/) ou na sua auséncia o valor de cites per doc/2
anos (base SCIMAGO), que apresenta alta correlagdo com o Fl. Os detalhes e critérios estdo divulgados
no Relatério Qualis da CB | 2017.

A estratificacdo é baseada na MEDIANA do Fl que é calculada a partir da lista de periddicos da
base utilizados pela area e disponibilizada na Plataforma Sucupira. Este valor mediano define o valor
inferior do Fl dos periddicos que compde o estrato B1. Para a definicdo dos limites nos estratos Al e
A2 sdo atendidas as determinacbes do Conselho Técnico Cientifico de Ensino Superior (CTC-ES): o
somatdrio dos periddicos estratificados como B1, A2 e Al ndo pode ser superior a 50% do total de
periddicos definidos como base da CB I; o somatdério de A2 e Al ndo pode ultrapassar 25% e o numero
de periddicos estratificados em Al deve necessariamente ser menor que aquele em A2.

O valor de Fl ou sites per doc 2 anos, 2,350 foi utilizado como balizador para definir o limite
inferior do estrato B1l. Para a definicdo dos limites nos estratos Al e A2 foram atendidas as
determinagdes do Conselho Técnico Cientifico de Ensino Superior (CTC-ES) contidas nos Critérios da
CB I, sendo a seguinte faixa de estratos aplicada:

Al: 24,90; A2: 23,5 e <4,89; B1: 22,35 e <3,49; B2: 21,80 e <2,34, B3: 21,2 e <1,79; B4:
20,75 e <£1,19; B5: <0,75. C: producdo ndo considerada e periédicos que ndo atendem
a praticas editoriais adequadas.

Foi atribuida a seguinte pontuacdo aos artigos publicados: A1=100; A2=85; B1=70; B2=50;
B3=25; B4=10; B5=1; que foi aplicada para analisar a distribuicdo dos artigos publicados entre os
Docentes de cada PPG.

A Figura2 mostra os numeros e percentuais de Periédicos em cada estrato do Qualis e os
limites percentuais de A1, A2 e B1 assim como a producgdo de artigos em periédicos no Quadriénio.
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Figura 2. Qualidade de periddicos e artigos na CB | Quadrienal 2017. (A) Numero de
periodicos e artigos nos estratos. (B) Dispersdo dos artigos publicados no intervalo dos
estratos superiores Al, A2 e B1. (Quadriénio 2013-2016).



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES

IV. FICHA DE AVALIAGAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Peso

A Avaliagdo

\/ Quadrienal

Quesitos / Itens

Avaliagao

1 - Proposta do Programa 0
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e| 40% | Foianalisado se o conjunto de atividades esta em consonancia
atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de com a(s) area(s) de concentragdo proposta(s), suas linhas de
pesquisa, projetos em andamento e proposta pesquisa e projetos em andamento. Foram examinados a
curricular. adequabilidade e coeréncia do curriculo com as metas do
Programa.
Foi examinada a presenca de disciplinas com contetdo pratico
(atividades experimentais em laboratério) na formagdo do
aluno.
Quanto as atividades de formacdo, é importante que o
curriculo seja organizado e reflita a(s) area(s) tematicas do
programa. O excesso de créditos obrigatérios (quando
houver) e de créditos totais exigidos em disciplinas deve ser
evitado. A atualizagdo do ementario e das referéncias das
disciplinas do programa deve ser realizada regularmente.
Recomenda-se ao programa a flexibilizacdo na obtencdo de
créditos, sempre em concordancia com o orientador, por
meio de atividades alternativas, tais como: seminarios;
organizacdo de eventos cientificos; publicacdo de trabalhos
técnico-cientificos; participagdo em eventos cientificos com
apresentacdo de trabalhos; orientacdo de estudantes de
graduacdo; treinamento diddtico; entre outras atividades.
1.2. Planejamento do programa com vistas aseu| 20% | O Programa deve informar nos relatdrios as metas atingidas
desenvolvimento futuro, contemplando os tanto no avan¢o do conhecimento e na formagdo de
desafios internacionais da area na producdo do recursos humanos, quanto na inserc¢do social, tendo em vista
conhecimento, seus propésitos na melhor os desafios nacionais e internacionais da area.
formacdo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se A infraestrutura de apoio as atividades de ensino, pesquisa e
for o caso, extensdo. administrativas (e.g. condi¢Oes laboratoriais; areas
40% | experimentais; disponibilidade de recursos de informatica e
de acervos bibliograficos) deverdo ser adequadas ao
desenvolvimento das atividades do programa.
2 - Corpo Docente 20%
. Todo o corpo docente deve ter o titulo de Doutor com
2.1. Perfil do corpo docente, o e N
. . ~ producdo cientifica adequada a proposta do Programa.
consideradas titulacdo,
diversificacio na origem de Foram valorizados os indicadores de atualizacdo da formagado
formacdo, aprimoramento e e de intercdambio com outras instituicbes; e avaliados
experiéncia, e sua| 20% aspectos como: experiéncia; projecdo nacional e

compatibilidade e adequacédo a
Proposta do Programa.

internacional; bolsas de produtividade do CNPq e de outros
orgdaos de fomento; pds-doutoramentos; participacdo em
comissOes especiais, no pais e exterior (corpo editorial de
revistas, assessorias a agéncias de fomento nacionais e
internacionais, assessorias ad hoc a revistas cientificas);
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premiacGes; e outras atividades consideradas relevantes na
area.

Nos programas com doutorado, foi verificado se o corpo
docente tem atraido estagios seniores, pds-doutorais ou
atividades similares.

Observou-se a adequacdo dos critérios e procedimentos para
o credenciamento de orientadores do Mestrado e do
Doutorado.

O Corpo Docente deve apresentar diversificagdo na sua
origem e tempo de formacgdo e experiéncia na(s) area(s)
temadtica(s) do programa. As especialidades do corpo docente
devem refletir as areas de concentracdo e as linhas de
pesquisa do programa. A participacdo dos professores
colaboradores deve ser efetiva, na medida em que participem
nos projetos/linhas de pesquisa e/ou em atividades didaticas
do programa.

O Corpo Docente Permanente na CB | apresentou a Média de
20 com variacdo de 9 a 40 e flutuando de 27 em 2013 a 31 em
2016.

2.2. Adequacdo e dedicagdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formagdo do programa.

30%

O programa deve ter uma base sdlida em seu nucleo de
docentes permanentes (DP) de modo a garantir o pleno
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo do programa. Serd observado se o programa
depende, em excesso, da atuacdo de professores
colaboradores ou visitantes, e considerada a proporg¢do de
docentes permanentes em face dos demais docentes em
relacdo as atividades de orientagdo, docéncia e publicacdo
cientifica e/ou tecnoldgica. A propor¢cdo DP/CD (corpo
docente) devera seguir os parametros definidos pela area,
conforme determinagdes da CAPES.

Em geral, na CB |, o numero de docentes colaboradores
corresponde a 30% em Relagdo ao DP. Os programas de Pds-
Doutorado da CAPES e de outras agéncias de fomento
aumentaram significativamente no Quadriénio e muitos PPGs
tém credenciado alguns destes bolsistas com desempenho
elevado como colaboradores. Nestes casos, a porcentagem de
colaboradores pode ser flexibilizada. Entretanto, ¢é
fundamental que os PPGs demonstrem a independéncia do
seu desempenho em relagdo aos colaboradores. A produgdo
desses colaboradores somente serd considerada quando
discentes do PPG estiverem envolvidos.

A trajetédria da equipe de docentes permanentes foi avaliada,
identificando eventuais oscilagdes em sua composicdo e nivel
de qualificacdo. Sera dada aten¢do a mudangas que possam
expressar queda da qualidade da equipe ou falta de respaldo
da IES ao programa.

Um docente incluido no NP no meio do periodo sera avaliado
como se ele estivesse no Quadriénio todo, ou seja, devera
cumprir o minimo para o Quadriénio.
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Também serd avaliada a porcentagem de docentes do NP
com capacidade de capta¢do de financiamento externo a(s)
instituicdo(6es) envolvida(s) com o programa (tanto
coordenadores como colaboradores).

O numero Médio de Docentes colaborados foi de 6,5,
variando de 1 a 21. A Relagdo DP/DC foi em Média de 30 %.
Foi verificada a existéncia de Docentes com vinculo
Permanente em mais de trés PPGs. Esses casos foram
apontados no parecer.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacdo entre os docentes do programa.

Deve haver equilibrio na atua¢do dos docentes permanentes
em disciplinas e na orientacdo na pods-graduagdo e no
envolvimento com projetos de pesquisa.

Fonte: Corpo Docente, Atuagao

30% | MB=>80%
B = 60-80%
R = 40-60%
F =20-40%
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades Foi avaliada a participacdo dos docentes nas atividades de
de ensino e/ou de pesquisa na graduag¢do, com ensino e orientag¢do na graduacgdo (e.g. orientacdo de IC e de
atencdo tanto a repercussdo que este item pode monografias, tutorias e/ou estagios formais). Foram
ter na formacdo de futuros ingressantes na PG, consideradas as implicagcdes positivas dessa participa¢cdo na
guanto (conforme a area) na formacgdo de formacdo de futuros ingressantes na PG.
profissionais mais capacitados no plano da Fonte: Corpo Docente, Atuagao
~ 20%
graduacado. MB = > 80%
Obs: este item s6 vale quando o PPG estiver B = 60-80%
ligado a curso de graduagdo; se ndo o estiver, R =40-60%
seu peso serd redistribuido proporcionalmente F =20-40%
entre os demais itens do quesito.
3 - Corpo Discente, Teses e Dissertagoes 35%
3.1. Quantidade de teses e dissertacbes O Corpo Discente reflete a dimensdo do programa, devendo
defendidas no periodo de avaliagdo, em relacdo apresentar uma relacdo discente/docente adequada e
ao corpo docente permanente e a dimensdo do equilibrada. Foi avaliada a propor¢do de titulados no ano-
corpo discente. base considerando-se o nimero de discentes matriculados no
final do ano. Para atingir niveis desejaveis, considera-se que
os cursos de doutorado necessitam, em média, cinco anos ou
mais de funcionamento e de trés anos ou mais para 0s cursos
de mestrado. Cursos consolidados apresentaram entre 20 e
15% 30% de titulagdo no Doutorado e entre 30 e 40% no
0

Mestrado. A darea titulou em média trés alunos por Docente
no Quadriénio, sendo 1,8 a média de Mestres e 1,2 Doutores
por Docente.

Com raras excec¢bes, o tempo médio de titulacdo foi de 24
meses para o Mestrado e de 50 meses para o Doutorado.

A taxa de evasdo foi em geral menor que 10% ao ano. Foi
reportado por alguns PPGs o desligamento de alunos por
desempenho académico abaixo do desejavel.

CBI - Avaliagdo quantitativa.
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MB = > 4 quadriénio

B=>3e<4
R=2e<3
F=<1

3.2. Distribuicdo das orientacles das teses e
dissertacGes defendidas no periodo de avaliacdo
em relagdo aos docentes do programa.

15%

Foi verificado se todos Docentes Permanentes orientaram
pelo menos um aluno no Quadriénio. Foi observado se a
distribuicdo discente/docente é equilibrada. Um
levantamento na Area CB | mostrou que o niimero médio de
alunos (em todos os PPGs onde o orientador atua e
considerando Mestrado e Doutorado) variou entre dois e
cinco. Quase a totalidade de orientadores (98,5%) orienta
menos de 12 alunos.

CBI - Avaliagdo quantitativa. Fonte: Corpo Docente, Atuacgao,
e Corpo Discente

a) Proporc¢do de Docentes que tiveram orientagbes concluidas
no Quadriénio

MB > 50 a 100%

B=30a49%

R=15a29%

F=<15%

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da
producdo de discentes autores da pos-
graduacdo e da graduacgdo (no caso de IES com
curso de graduacdo na area) na producdo
cientifica do programa, aferida por publicacbes
e outros indicadores pertinentes a area.

60%

Foi analisada a conversdo de Teses e Dissertacdes em
trabalhos publicados. Foi verificado que nos PPGs mais
consolidados ha exigéncia no regimento interno de cursos de
Doutorado de que o aluno para ser titulado tenha pelo menos
um artigo aceito para publicagdo. Foi verificado o
oferecimento de disciplinas de Redacdo Cientifica aos
estudantes. Também foi avaliada a participacdo de discentes
em estagios de intercambio cientifico, congressos e
especialmente os Doutorados Sanduiche. Foi avaliado se o
tema das dissertagdOes e teses guarda coeréncia com as areas
de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. A
diversidade de origem do corpo discente é um indicador
sauddvel para o programa, pois reflete sua visibilidade
regional e nacional. A qualificacdo das comissdes
examinadoras avaliada pela participagdo externa, se possivel
de outras regides do pais e do exterior, mesmo que na forma
de videoconferéncia.

A vinculacdo das Teses e Dissertacbes com a producdo
cientifica e tecnolégica do Programa foi avaliada, assim como
a vinculacdo aos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos
docentes do Programa.

Foi avaliada a proporcdo de discentes-autores (incluindo
egressos titulados ha no mdaximo trés anos) em relagdo ao
total de discentes do programa.

Foi avaliada a participacdio de discentes-autores nas
publicacdes qualificadas do Programa. A participacdo de
alunos da graduagdo nas publicagGes também foi avaliada.

11
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Fonte: Producdo Bibliografica discente e de egressos.
Quando considerada toda a produgdo com discentes . 2B2
MB = > 60%

B=>40% e <60%

R=>20% e <40%

F= 15%

Quando considerada a produgdo de artigos do Qualis = B1)
MB =>45%

B=>25%¢e<40%

R=>15% e <25%

F=> 15%

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de
mestres e doutores bolsistas: Tempo de
formacdo de mestres e doutores e percentual
de bolsistas titulados.

Foi avaliado o tempo médio de formacdo de Mestres e
Doutores, observando-se a mediana do tempo de titulagdo
para Mestrado e Doutorado na Area.

Fonte: “Planilha Especifica” PE30

Tempo Médio de Titulagdo

10% | Mestrado Doutorado
MB = 24 a 28 meses MB =48 a 50 meses
B =28 a 32 meses B =50 a 54 meses
R =32 a 36 meses R =54 a 58 meses
F =36 a 38 meses F =58 a 62 meses
4 — Producdo Intelectual 35%
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por A Plataforma Sucupira facilitou a analise das Publicagdes dos
docente permanente. PPGs e a participacdo das diferentes categorias: Discente;
Docente Permanente; Docente Colaborador; (apenas a
producdo de artigos com autoria de Discente); e Egressos até
trés anos da titulagdo. Quando o Docente Permanente
participa de outros PPGs nessa categoria (no maximo trés), foi
verificado se a producdo do Docente, em sua maior parte,
pode ser atribuida aquele PPG. Isso foi verificado levando em
conta a sua produ¢do com Discentes. Em alguns casos a
producdo de Docentes ndo foi considerada na integra. Esses
casos foram reportados no parecer. Foram considerados os
45% | estratos definidos no Qualis da CB I.

O somatério da pontuacdo dos docentes (conversdo estrato
Qualis/pontuacio definidos na CB ) foi utilizada para verificar
a distribuicdo das publicacGes entre os Docentes dos PPGs.

Foi verificado que cerca de 10% da producdo intelectual da CB
| ocorreu na forma de Livros ou Capitulos de Livros. Foi
amplamente discutido na Area que esta producdo n3o pode
representar percentuais importantes na area. A existéncia de
Editoras que ndo atendem aos critérios de qualidade editorial
e cientifica; a dificuldade de se estabelecer padrdes claros de
qualidade deste tipo de produgdo levaram a area a apenas
considerar neste item a produgdo claramente declarada das
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Coordenacgdes nos Relatdrios da Plataforma Sucupira.
a) produc¢do >= B1/NP

MB =6

B=>3,5e<6
R=>2e<3,5
F=>1e<?2

b) produgdo Al + A2/NP
MB > 2

B=>15e<?2
R=>1e<1,5
F=>05e<1

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em
relagdo ao corpo docente permanente do
Programa.

Foi verificada a distribuicdo das publicagcdes entre os docentes
permanentes. Observou-se o percentual individual em relagdao
a média da producdo por docente.

a) Distribuicdo da Produg¢do do Programa na Faixa de
Pontuacgdo de 400

MB =>85%

B=>60% e <85%

R=>40% e <60%
F=>20%e<40%

b) Distribuicdo da Producgdo
Pontuacgdo de 600

MB =>50%

do Programa na Faixa de

45% |(B=>40%e <50%
R=>30% e <40%
F=>20%e<30%
c) Distribuicdo da Produgcdo do Programa na Faixa de
Pontuacgdo de 900
MB =>20%
B=>10%e<20%
R=>3%e<10%
F=>3%
As pontuacbes de 900 e de 1.350 foram utilizadas para
caracterizar os PPGs de exceléncia e que foram indicados para
notas6e7.
4.3. Produgdo técnica, patentes e outras Foi considerada a produgdo de patentes, incluindo a obtencgao
producées consideradas relevantes. de patentes, seu licenciamento, tanto de produtos e
processos, softwares, entre outros. Patentes (Nacional,
Internacional), Processos/produtos
Avalia¢ao da Produgdo Tecnoldgica
10% Na Reunido de Coordenadores da CB | em outubro de 2011 foi
0

discutida a necessidade de criagdo de critérios objetivos para
valorar a producdo tecnolégica dos PPGs. Foi sugerido adotar
os critérios estabelecidos pela Area de Biotecnologia da
CAPES que realizou um estudo amplo desta matéria, tendo
em vista que este tipo de producdo é bastante difundido
naquela area. Assim, apds contato com a Coordenagdo da
Area de Biotecnologia adotamos os seguintes critérios para
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estratificacdo da producdo tecnoldgica na CB I.
Patentes (Nacional, Internacional), Processos/produtos

Patente depositada em parceria com empresa: 85 pontos;
Patente depositada com registro: 70 pontos; Patente
outorgada/concedida: 100 pontos; Patente licenciada e
produzindo: 500 pontos; Produto registrado no odrgao
competente: 70 pontos. Observagdes: No caso do programa
ter mais de uma patente licenciada no Quadriénio, apenas a
primeira valerd 500 pontos. As demais patentes licenciadas
contardo 100 pontos. No caso de envolvimento de discente,
considerou-se a seguinte pontuacgdo: produto registrado, 140
pontos; patente outorgada, 200 pontos; e patente licenciada,
600 pontos.

MB/B = > 3 produtos

R/IF=>1e<3

4.4. Produgdo artistica, nas dreas em que tal
tipo de producao for pertinente.

Ndo se
aplica

N&o se aplica

5 — Inser¢dao Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional
do programa.

40%

Foi analisada a atuac¢do do programa no contexto regional,
nacional e internacional, considerando-se o impacto
cientifico,  tecnoldgico, econdmico, educacional e
envolvimento em ag¢des de integracdo social e de
solidariedade. A insercdo e o impacto regional e/ou nacional
do programa devem ser destacados na forma de integracdo e
cooperagdo com outros centros de ensino e pesquisa,
relacionados a drea de conhecimento do programa, visando
ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacdo. No que
diz respeito a nucleagdo, os programas devem relatar o
envolvimento de seus docentes e discentes na formacgdo e
consolida¢do de novos nucleos de pds-graduacao.

Impacto Regional

Foram avaliadas as ac¢Oes de extensdo do Programa com
efetivo envolvimento do corpo docente e discente.

Atuacdo na Educagao Basica

Foi avaliada a producdo de materiais técnicos e didaticos,
bem como atividades de formac¢do de recursos humanos em
cursos de Lato Sensu / Aperfeicoamento e, contribuicBes a
melhoria do ensino publico fundamental e médio.

Participacdo em: mestrados profissionais voltados para a
formacdo de professores das redes de ensino fundamental e
médio; programas de iniciagdo cientifica junior, incentivando
o contato dos alunos de educagdo basica com laboratdrios e
alunos de péds-graduagdo; desenvolvimento de material
didatico; promocgdo de feiras de ciéncias, oficinas, visitas a
laboratdrios e museus

Atuagdo Académica destacada

Foram avaliados os prémios recebidos pelo corpo docente e
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discente do Programa; participacdes do corpo docente em
o6rgdaos  oficiais  (CAPES, CNPq, FAPs,  Conselhos
governamentais etc.) como: (a) editores de periddicos Qualis
da Area; (b) consultores Ad Hoc de periédicos; (c)
organizadores, palestrantes, chairman, debatedores, etc., de
eventos internacionais e nacionais; (d) representantes de
sociedades cientificas.

Nucleagao

Foi avaliada a participagdo de egressos no corpo docente de
outros PPGs.

Fonte: Proposta do Programa, Produgdo Bibliografica
(producgdo e traducgdo de livros didaticos para ensino superior
e médio).

MB =>70% do NP envolvido nas atividades descritas
B=>50%¢e<70%

R=>30% e <50%

F=>10%e<30%

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a
area de conhecimento do programa, com vistas
ao desenvolvimento da pesquisa e da pods-
graduacado.

45%

Foi avaliada a participacdo em programas de cooperagao e
intercdmbios sistematicos (nacionais e/ou internacionais);
participacdo em projetos de cooperagdo entre programas
com niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a
inovacdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pos-
graduacdo (atuacdo de professores visitantes; participacdo
em programas de colaboracdo e fortalecimento da PG).
Também serd avaliada a parceria com empresas.

Atuacdo Académica destacada

Foram avaliados os prémios recebidos pelo corpo docente e
discente do Programa; participacdes do corpo docente em
o6rgdaos  oficiais  (CAPES, CNPq, FAPs,  Conselhos
governamentais etc.) como: (a) editores de periddicos Qualis
da Area; (b) consultores Ad Hoc de periddicos; (c)
organizadores, palestrantes, chairman, debatedores, etc., de
eventos internacionais e nacionais; (d) representantes de
sociedades cientificas.

Nucleagdo

Serd avaliada a participacdo de egressos no corpo docente de
outros PPGs. Serd avaliada a influéncia do PPG na formacgao e
consolidagdo de outros PPGs

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa a sua atuacgdo.

15%

Foi avaliada a divulgacdo de forma atualizada dos dados
internos do Programa, critérios de selecdo de alunos, parte
significativa de sua produgdo docente, financiamentos
recebidos da CAPES e de outras agéncias publicas e privadas;
e também de teses e disserta¢Ges (salvo em casos de sigilo,
com justificativa). Normalmente na forma de web-site.

Visibilidade nacional/internacional:

Participa¢cGes em comités, diretorias, sociedades e programas
internacionais; Colaboragdes internacionais (docéncia,
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consultorias, editoria, visitas); Assessoria ad hoc em revistas
cientificas nacionais e internacionais; Participacdo em
intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por
reciprocidade; Cooperagdo e fomento

de instituicdes internacionais (cooperacdo formal e
financiamentos do exterior) com intercambio de alunos e de
docentes; Participacdo discente em atividades e em
publicacdes no exterior; Realizagdo, organizacdo e
participagdo em eventos internacionais qualificados;
Producdo cientifica destacada no cendrio internacional (sera
avaliado o veiculo e a proporc¢do da producdo internacional);
Presenca de docentes, pds-doutores ou discentes
estrangeiros no programa; Presenca de bolsistas doutores ou
em treinamento sabatico no programa; Prémios,
reconhecimento ou destaque de nivel internacional;

Obs.: A visibilidade internacional recebeu grande relevancia
no estabelecimento de notas 6 e 7.

Fonte: Proposta do Programa

MB = (a) > 70% do Corpo Docente envolvido em atividades de
visibilidade; (b) textos completos de Teses e Dissertagées
disponiveis on line.

B=>50%¢e<70%

R=>30% e <50%

F=>10%e <30%
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Os Cursos de Mestrado profissional foram avaliados por um grupo de consultores
utilizando os critérios, normas e pontuagdes especificamente definidos no Documento de Area.

MESTRADO PROFISSIONAL

Definicoes e Comentarios sobre

Quesitos / Itens Peso .
o Quesito/Itens
1 - Proposta do Programa 0
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e - Examinar se o conjunto de atividades e
atualizacdo da(s) area(s) de concentracdo, linha(s) disciplinas, com suas ementas, atende as
de atuacdo, projetos em andamento, proposta caracteristicas do campo profissional, a(s)
curricular com os objetivos do Programa 30% |darea(s) de concentragdo proposta(s), linha(s) de
atuacdo e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos - Examinar se o conjunto de mecanismos de
mecanismos de interacdo efetiva com outras interacdo e as atividades previstas junto aos
instituicbes, atendendo a demandas sociais, 30% respectivos campos profissionais sdo efetivos e
organizacionais ou profissionais. coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consondncia com
o corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacdo da infraestrutura para o
administracdo. ensino, a pesquisa, a administracdo, as

15% |condi¢Bes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao - Examinar as perspectivas do Programa, com
atendimento de demandas atuais ou futuras de vistas a seu desenvolvimento  futuro,
desenvolvimento nacional, regional ou local, por contemplando os desafios da Area na produgdo
. ~ .. " . 0, " ~ . s .
meio da formacdo de profissionais capacitados para 25% |e aplicacdo do conhecimento, seus propdsitos
a solucdo de problemas e praticas de forma na melhor formacdo de seus alunos, suas metas
inovadora. guanto a insergdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
Area.
2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou profissional,
titulacdo e sua adequacgdo a Proposta do Programa.

- Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP)
é formado por doutores, profissionais e técnicos
50% |com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo (conforme o
estabelecido no Art. 7° da Portaria Normativa
MEC n° 17, de 28 de dezembro de 2009 -
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Portaria Ministerial sobre Mestrado

Profissional).

A maioria dos docentes dos Cursos/Programas

profissionais deve ter titulo de doutor, mas é

relevante, e deve ser valorizada, a experiéncia

profissional destes. Profissionais ndo-doutores,

dentro dos parametros da area, devem ter

comprovada experiéncia e atuagao profissional

inovadora.

- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (P, D&lI)
nas areas de concentracdio do Mestrado
Profissional.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e
dedicacdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacdo do Programa.

- Examinar a adequada proporcdo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de
dependéncia em relagdgo a  docentes
colaboradores ou visitantes.

produzidos por discentes e egressos.

25% |. Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e
de inovacdo financiados por setores
governamentais ou ndo governamentais.
- Examinar a carga hordria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa.
2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, - Examinar a distribuicdo das atividades de
projetos de desenvolvimento e inovagdo e de| 5o, |ensino, pesquisa e desenvolvimento e
formagdo entre os docentes do Programa. orientacdo do programa entre os Docentes
Permanentes.
3 — Corpo Discente e Trabalho de Conclusdo 30%
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) - Examinar a relagdo entre o numero de
aprovados no periodo e sua distribuicdo em relagao trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da
ao corpo discente titulado e ao corpo docente do Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de
programa. dezembro de 2009) concluidos e o nimero de
30% alunos matriculados no periodo.
- Examinar a relagdo entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da
Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos e o niumero de
docentes do programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo . - . .
50% |- Examinar as publicacdes em revistas, livros e

outros meios de divulgacdo cientifica ou técnica.
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- Examinar a producdo técnica, que ndo foi
objeto de publicagdo, dos alunos e egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos.

- Examinar a aplicabilidade do trabalho de

20% | Mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, 6rgdos publicos/privados, etc.
4 - Produgdo Intelectual 30%
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por 30% |- Examinar a quantidade e a qualidade dos
docente permanente. artigos cientificos publicados.
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, inovacdoes - Examinar o nimero total da produgdo técnica,
e outras produc¢des consideradas relevantes. patentes e outras produgdes consideradas
relevantes, tais como, entre outras:
- Publicagbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).
Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacao em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
30% municipais.
Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.
Elaboracdio de protocolos, normas ou
programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.
Protdtipos.
Patentes.
Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
especializagdo para profissionais da Area.
4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e técnica ou - Examinar a distribuicdo da publicacdo
artistica em relagdo ao corpo docente permanente| 20% |qualificada e da produgdo técnica entre os
do programa. docentes permanentes do programa.
4.4. Articulacdo da producgdo artistica, técnica e - Examinar a articulacdo entre a producdo
cientifica entre si e com a proposta do programa. 20% |artistica, técnica e a publicagdo cientifica
qualificada do programa.
5 — Insergao Social 20%
5.1. Impacto do Programa. . ~
- Examinar se a formacdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
30% |objetivos definidos para a modalidade Mestrado

Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organiza¢des publicas ou privadas
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do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensdo: social,
educacional, sanitdrio, tecnoldgico, econémico,
ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos
niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formag¢do de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Plblica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formacdo de
um publico que faga uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condicGes de vida da populagdo e na resolucdo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicio para a
melhoria da educag¢do basica e superior, o
ensino  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagGes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados para
a gestdo sanitaria bem como na formulagdo de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicio para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
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introduzir mudangas na forma como vem sendo
exercida a profissdo, com avancos reconhecidos
pela categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formagdo
de profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizacdio na drea
juridica, em particular entre os operadores do
Direito, com resultados aplicaveis na pratica
forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que ndo foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento
da pés-graduacao.

20%

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participacdo em
projetos de cooperagdo entre cursos/Programas
com niveis de consolidacdo diferentes, voltados
para a inovacgdo, na pesquisa, o desenvolvimento
da pods-graduacdo ou o desenvolvimento
econbmico, tecnoldgico e/ou social,
particularmente em locais com menor
capacitacao cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integragdao e cooperagdo com organizagoes
e/ou instituicBes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servicos nos ambientes profissional
e/ou académico.

30%

- Examinar a participacdo em convénios ou
programas de cooperagao com
organizagdes/instituicGes setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, o avango da pos-
graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regiao;

a abrangéncia e guantidade de
organizagoes/instituicGes a que estdo
vinculados os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnolégicos, diagndsticos etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades e da
atuagdo do Programa.

20%

- Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica
do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencdo de
pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de objetivos,
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estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdao do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacdo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacGes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n?
13/2006).

V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE INTERNACIONALIZAGAO/INSERCAO

INTERNACIONAL E INDICADORES CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A Area reconhece na internacionalizacdo das atividades dos PPGs um aspecto muito
importante que se reflete na qualidade da producdo e na formacdo dos estudantes, sendo este tema
apresentado e discutido nos Semindrios de Acompanhamento da CB |. Varios aspectos da
Internacionalizacdo dos PPGs ja tém sido levados em consideracdo, a longo tempo, nas avaliagdes e
sdo objetivos basicos dos PPGs da CB I.

A internacionalizacdo pode ser definida em dois niveis: a insercdo internacional e as a¢des que
visam a internacionalizacdo dos Programas. A dimensdo da insercdo internacional resulta
principalmente, da qualidade cientifica do PPG. O aspecto principal é a qualidade dos periddicos
utilizados para a divulgacdo dos resultados das pesquisas e o reconhecimento internacional pelos
pares, que é evidenciado pelas citagOes das publicagbes produzidas pelos docentes e discentes dos
Programas. Além das publica¢Ges, a qualificacdo internacional pode ser aferida pela participagdo dos
guadros dos PPGs na arbitragem de artigos e editoria de periddicos internacionais qualificados, na
participagdo por convite para apresentar, organizar, coordenar ou presidir eventos cientificos
relevantes na Area, participar de bancas e Comités de Avaliacio no exterior, obtencdo de
financiamento com fundos internacionais, projetos conjuntos e cotutela de Teses, entre outros. As
acdes que objetivam a internacionalizacdo podem ser identificadas na mobilidade de docentes e
discentes em atividades cientificas no exterior, no oferecimento de Disciplinas e Cursos de ambito
internacional, atracdo de estudantes estrangeiros para integrar o quadro discente dos Programas,
entre outros. Essas acdes também se refletem nas atividades de melhoria da qualidade da escrita e da
comunicac¢do em Inglés Cientifico que devem ser objeto constante da atencdo dos PPGs da CBI.

22



¢ \e_ Avaliacéo

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliacio

Essas indicacdes para notas 6 e 7 ocorreram exclusivamente para os programas com
doutorado que obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da ficha de avaliacdo e
gue atendam, necessariamente, as seguintes condi¢Ges:

-Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
-Nivel de desempenho diferenciado em relagao aos demais programas da area; - Solidariedade;
-Nucleacdo.

Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliagdo, mesmo com
eventual conceito B em alguns itens.

Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacao.

Os PPGs indicados para estas notas apresentaram, para o Comité de Avaliacdo, um nivel de
qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na formacdo de recursos humanos, baseando-se principalmente nos seguintes indicadores: Insercdo
na comunidade cientifica internacional, Reconhecimento internacional da produgdo cientifica,
Reconhecimento da lideranca Intensidade da mobilidade internacional de Docentes e Discente,
Lideranga nacional e nucleacao.

Para a analise destas caracteristicas foram observados alguns parametros.

Insercdo na comunidade cientifica internacional: participacées em comités, diretorias,
sociedades e programas internacionais; colaboragfes internacionais (projetos, docéncia, consultorias,
editoria, visitas); participacdo em intercambios e convénios de cooperagdo caracterizados por
reciprocidade; cooperagdo e fomento de instituicGes internacionais (cooperacdo formal e
financiamentos do exterior) com intercambio de alunos e de docentes; assessorias ad hoc em revistas
cientificas de circulacdo internacional; assessorias a agéncias de fomento internacionais; participagdo
discente em atividades e em publicagbes no exterior; realizagdo, organizacdo e participacdo em
eventos internacionais qualificados; producdo cientifica destacada no cenario internacional (sera
avaliado o veiculo e a propor¢cdo da producdo internacional); presenca de docentes ou discentes
estrangeiros no programa; presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabatico no programa;
prémios, reconhecimento ou destaque internacional; participa¢do de docentes em bancas no exterior;
participacdo na consultoria e julgamento de editais internacionais; teses orientadas em cotutela;
dupla titulacdo com PPGs de referéncia no exterior

Consolidagdo, lideranga nacional e nucleagéo: o programa deve formar recursos humanos para
a pesquisa e a pds-graduacdo com expressiva formacdo de doutores; ter um fluxo consolidado de
entrada e titulacdo de Mestres e Doutores; apresentar capacidade de nucleagdo com egressos
contratados em instituicGes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de poés-graduagdo
como docentes e orientadores e com a estruturacdo de outros PPGs; ter elevada propor¢do de
docentes do NP com bolsa PQ do CNPq, particularmente do nivel 1, ou equivalente.; ter grande
integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da
pos-graduacdo; participar da coordenacdo de Redes de Pesquisa e Pds-graduacdo de abrangéncia
nacional;

Reconhecimento internacional da producgdo cientifica: apresentar producdo intelectual nos
periddicos de maior reputacdo internacional; participacdo de docentes em editoria internacional e
arbitragem de artigos em periddicos qualificados; alta producgdo cientifica em peridédicos nos estratos
A2 e Al e com participacdo de discentes.
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VI. SINTESE DA AVALIAGAO E COMPARAGCAO COM TRIENIOS ANTERIORES

2010 e

2013

Esta Avaliacdo Quadrienal apresentou algumas mudancgas muito significativas:

[y

o periodo de avaliagdo passou de trés para quatro anos;

2. todos os dados avaliados foram extraidos da Plataforma Sucupira; os dados puderam ser
corrigidos pelos PPGs antes do fechamento final da PS e portanto sdo mais fidedignos;

3. os dados para a avaliagao foram disponibilizados para os consultores, no caso da CB I, 45 dias
antes da avaliacdo presencial;

4. a classificacdo dos periddicos no Qualis da CB | foi realizada ano a ano e o resultante foi
considerado para a Quadrienal 2017;

5. foi possibilitada, antes da divulgacdo do Qualis Final, a retirada de produgdes duplicadas ou
que continham erros;

6. todos os documentos e planilhas utilizados na avaliagdo foram disponibilizados no site da

CAPES;

7. toda ainformacdo utilizada pelo Comité estava previamente acessivel publicamente.

A precisdo, facilidade de acesso e a completude dos dados oferecidos pela Plataforma
Sucupira certamente possibilitaram uma avaliacdo com um grau alto de confianca e de
comparacdo entre os PPGs. Naturalmente, a quantidade enorme de dados oferecida devera ser
acompanhada por um grau maior de racionalizacdo e objetividade.

Em especial, a quantidade de produtos gerados pelos PPGs da CB | (mais de 17 mil artigos
publicados nos estratos do Qualis) sugerem fortemente que tenhamos que adotar critérios de
selecdo prévios. Um desse critérios vem sendo discutido na area: a solicitacdo aos Coordenadores
de PPG que oferegcam um nimero de produtos (normalizado para atender os diferentes tamanhos
de PPGs, como o nimero de docentes permanentes) pelos quais o PPG poderia ser avaliado. Tais
indicacOes seriam feitas anualmente e depois em relagdo ao quadriénio da avaliagcdo. Além de
diminuir a massa de produtos, essa estratégia permitiria um posicionamento dos PPGs quanto aos
produtos mais qualificados segundo suas préprias visoes.

24



Avaliacao

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliacao

ALGUNS INDICADORES DA AREA

AREA CIENCIAS BIOLOGICAS |
PARAMETRO
Média : Mediana ;| Minimo | Maximo
Naclec Permanente — NP (Média) 20.2 20.0 9.0 40.0
Colaboradores (Média) 6.5 6.0 1.0 21.0
Namero de orientadores bolsistas — CNPq (todos os niveis) 118 10.0 03 29.0
Discentes (M + D) matriculados no inicic do ano 345 347 37 106.3
Média de mestrandos matriculados no inicio do ano 273 26.0 0.0 73.0
Média de doutorandos matriculados no inicio do ano 410 410 0.0 156.0
Discentes (M + D) matriculados no final do ano 343 340 35 1145
Média de mestrandos matriculados ao final do ano 26.6 26.0 0.0 73.0
Meédia de doutorandos matriculados ao final do ano 421 440 0.0 156.0
Namero de Titulagdes (Mestrado) 50.1 480 0.0 101.0
Namero de Titulagdes (Doutorado) 349 32.0 0.0 122.0
Artigos (Programa) com Qualis = A2. 73.2 62.0 3.0 2450
Artigos (Programa) com Qualis = B1 995 80.0 16.0 2970
Artigos (Programa) com Qualis = B1 172.7 | 1450 19.0 479.0
Artigos (Programa) com Qualis = B2 51.0 440 6.0 107.0
Artigos (Programa) com Qualis < B2 (B3+B4+85) 781 720 140 194.0
Artigos (NP) Qualis = A2 783 68.0 10 252.0
Artigos (NP) Qualis = B1 115.7 98.0 170 386.0
Artigos (NP) Qualis = B1 1940 : 168.0 180 614.0
Artigos (NP) Qualis = B2 56.5 54.0 100 138.0
Artigos (NP) Qualis < B2 (B3 + B4 + B5) 827 76.0 100 172.0
Artigos (Discentes) Qualis = A2 314 20.0 0.0 157.0
Artigos (Discentes) Qualis = B1 493 39.0 0.0 2130
Artigos (Discentes) Qualis = B1 80.6 69.0 1.0 330.0
Artigos (Discentes) Qualis = B2 226 21.0 0.0 77.0
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Artigos (Discentes) Qualis = B2

Artigos (Discentes) Qualis < B2 (B3+B4+B5)
Artigos (Discentes) = B5

Namero de Disertagoes do programa
Tempo médio defesa mestrado

Namero de Teses do programa

Tempo médio defesa doutorado

Mestrandos matriculados que publicaram artigos qualis = A2
Mestrandos matriculados que publicaram artigos qualis = B1
Mestrandos matriculados que publicaram artigos qualis = B2
Mestrandos matriculados que publicaram artigos qualis = B5
Doutorandes matriculados que publicaram artiges qualis = A2
Doutorandos matriculados que publicaram artigos qualis = B1
Doutorandos matrichilados que publicaram artigos qualis = B2

Doutorandos matriculados que publicaram artigos qualis = BS

Egressos que publicaram artigos qualis = A2
Egressos que publicaram artigos qualis = B1
Egressos que publicaram artigos qualis = B2
Egressos que publicaram artigos qualis = B5
Nicleo NP com qualis = 400
Ndcieo NP com qualis = 600
Ndacleo NP com qualis = 800

Nicleo NP com qualis = 1350
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0.0

0.0

0.0
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QUADRO SUMARIO DE DADOS GERAIS

DADOS DO PROGRAMA
Cadigo do Programa:
Nome do Programa:
IES:
Status Juridico:
UF:
Regido:
Modalidade:
Nivel:
Ano Inicio:
Nota (2010 / 2012):
Nota (2007 / 2009):

Qualis definido para a quadrienal 2017 da CB1 (para detalhes ver relatorio qualis)

QUALIS PONTUACAO
A1:24,90; 100
A2: 23,5 e <4,89; 85
B1: 22,35 e <3,49; 70
B2: 21,80 e <2,34; 50
B3:21,2e<1,79; 25
B4:20,75 e <1,19; 10
B5:<0,75. 1

C : produgdo nao considerada e periodicos que ndo atendem a praticas editorias adequadas.
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ALGUNS INDICADORES DO PROGRAMA
PROGRAMA AREA CIENCIAS BIOLOGICAS |
PARAMETRO
Valor= | Média | Mediana Quartis Minimo | Méximo
Noclso Permanents — NP (Média) 202 200 2.0 40.0

2013=3812014=3912015=4012016 =238

Colaboradores (Média) 65 6.0 1.0 21.0
20131812014 = 1412015« 17 1 2016 = 13

Numsro de onsntadores bolsistas — CNPg (todoz 118 100 03 200
oe niveiz)

2013=2612014=3012015=3112016=29

Discantes (M + D) matriculados no inlcio do ano 345 347 37 106.3
2013= 97012014« 110012015 114512016 =

1085

Média de meetrandos maticulados no inicio do 273 260
ano
201358012014 = 72012015« 73.01 2016 = 61.0

0.0 73.0

Média de doutorandos matriculado2 no micio do 410 410
ano

2013 = 138012014 = 148012015« 1568012016 =
146.0

0.0 156.0

Dizcantes (M + D) matriculados no final do ano 343 340
2013 = 110012014 = 114512015 = 104512016 =
102.0

35 1145

Média de meatrandos mariculados ao final do 2686 260
ano
201372012014 = T30 1 2015« 61.01 2016 =630

0.0 73.0

ano
2013 = 148012014« 156012015 = 148012016 =
135.0

NGmero ds Titulagbes (Mestrado): 501 i 480 00 | 1010

2013= 1912014 = 2512015= 31 12016« 17

Numsro ds Titulagbss (Doutorado): 340 320 0.0 122.0

2013= 2712014 = 3112015« 33 1 2016 = 31

Artigos (Programa) com Qualiz = A2 732 620 3.0 2450

2013=5712014 « 5812015« 53 12016 = 77

Artigoe (Programa) com Qualia = B1 205 800 16.0 297.0

2013« 6812014 = 5012015+ 5912016« 49

Artigos {Programa) com Qualiz = B1 1727 ¢ 1450 190 479.0

2013« 12512014 = 10812015+ 11212016« 128

Artigos (Programa) com Qualiz = B2 510 440 6.0 107.0

2013 = 1712014 5 1612015+ 2512016 = 21

—
J—_—
3——4
 —
| —
}*4
[—
i——_
Mé&dia de doutorandoe matriculados ao final do 421 440 i: 0.0 156.0
] —
| m——
| —
3__
i O
J—
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CAPES

Artigoe (Programa) com Qualiz < B2 (B3:B4+B5) 781 720 % 140 194.0
2013 = 3212014 = 3612015« 37 |1 2016 = 59 | e R

Artigos (NP) Quaks = A2 783 68.0 a 10 2520
20136312014 =B312015=5612016= 70 ]

Artigoe (NP) Quaks = B1 1157 : 980 i 170 385.0
20137312014 = 6012015« 67 12016 = 44 B

Artigoa (NP) Quale = B1 1940: 1680 i: 180 614.0
2013= 1361 2074 =123 12015= 12312016 = 114 :

Artigos (NP) Quass = B2 565 540 i 100 138.0
201322012014 % 1412015223 1 2016= 23 | eeEER mmm

Artigoe (NP) Qualis < B2 (B3 + B4 + 85) 827 ! 760 5! 100 | 1720
2013312014 = 3612015« 43 | 2016 = 56 | e

Artigoe {Diacantsz) Qualis = A2 314 200 0.0 157.0
2013=4312014 = 4612015+ 30 | 2016 = 38

Artigoe (Diacsntes) Qualis = B1 493 390 1 0.0 213.0
2013 = 43 12014 » 44 1 2015 41| 2016 = 20 A ————

Artigoe (Discentsz) Qualis = B1 8086 69.0 a: 1.0 330.0
2013=8812014 = 9012015« 7112016 = 58 1

Artigoe (Discantsz) Qualie = 82 226 210 % 0.0 770
2013 % 1512014 =« 1212015« 14 | 2016 = 12 | e S

Artigos (Discaentss) Qualis = B2 1032 810 : 10 407.0
2013= 101 1 2014 = 10212015 = 8512016 = 70 ]

Artigoe (Diacentes) Qualie < B2 (B3+B4+B5) 321 200 i 0.0 1340
20132712014 = 2612015+ 35| 2016 = 36 | R

Artigoe (Discsntag) = 85 1353 1140 g: 10 482.0
2013 = 12812014 = 1261 2015 = 12012016 = 106 :

Nimsro da Di do programa 50.1 480 5I 0.0 101.0
2013 % 1912014 = 2512015= 31 1 2016 = 17 | =

Tempo médio defesa mestrado 240 238 a 0.0 416
2013 = 2712014 2412015 27 | 2016= 28 1

NGmsro de Tesss do programa 349 320 % 0.0 1220
201322712014 %31 12016+ 33 | 2016 = 31 _*_

Tempo médio dafesa doutorado 385 476 3 0.0 506
200135012014 = 5212015« 652 12016= 53 J

Mesatrandos matriculados qus publicaram artigos 54 40 % 0.0 280
quaks = A2 | R ——
2016=412015=212013=612014=9

Mesatrandos matriculados qus publicaram artigos 128 1.0 i 1.0 430
quaks = Bl | e——
2016=512015=812013=7 12014 =14
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CAPES vahiag
Mestrandos matriculados que publicaram artigos 165 140 % 1.0 480
quals = B2 | et
2016w 1012015=7 12013« B 1 2014 = 14
Mestrandos matriculados que publicaram artigos 218 170 % 1.0 69.0
quaks = BS - ——
2016 = 1612015= 1612013= 812014 = 19
Doutorandos matriculados qus publicaram artigoa 211 150 §: 0.0 920
quaks = A2
2015 = 1612016 = 2012013 = 19| 2014 = 22
Doutorandoe matriculadoa que publicaram artigos 558 535 i 3.0 204.0
quaks = B1 | ——
2015=3512016=3212013= 4512014 = 39
Doutorandoe matriculadoa que publicaram artigoa 714 685 : 50 257.0
quaks = B2
2015« 12016 3512013=5612014= &4
Doutorando2 matriculados que publicaram artigos 043 980 (7T 8.0 304.0
quals > BS
2015= 5812016 = 5112013 = 74 | 2014 = 56
B R 182 100 % ) 0.0 110.0
Egrsesos qus publicaram artigos qualis = B1 s i i e — 10 2D
Egreesozs qus publicaram artigos qualis = B2 oLt s Zad 4_ 10 Y
e i pbiomnn antipos e 258 805 61.0 3 1.0 337.0
Niciso NP com qualis > 400 2y 83 1 ng: -
Niiciso NP com qualis > 600 482 478 g 53 857
Nticiso NP com qualis > 900 309 292 5] 0.0 75.0
Niciso NP com qualie > 1350 162 133 g 0.0 58.1
INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DO CORPO DOCENTE
ORIENTAGOES
ARTIGOS PUBLICADOS (= BS)
DOCENTE 2013 | 2014 | 2015 2016 | BOLSA CONCLUIDAS | ANDAMENTO

(CNPQ)

A1|A2|BII|BBIBCIBSIT|M M | D | T MI D | T
= | ]
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