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procedimentos da Autarquia, fornecendo subsidios para a tomada de decisbes,
realizar auditorias ordinarias e extraordinarias, verificando o cumprimento das
normas e procedimentos administrativos, financeiros e contabeis da Autarquia,
bem como apurar a veracidade das informagdes contidas nos registros,
identificar fathas de ordem administrativa, contabil e financeira, orientando as
corregbes necessaras a fidelidade das prestagGes de contas da Autarquia,
junto aos o6rgdos competentes, analisar contas, registros e demonstrativos
contabeis da Autarquia, preparando medidas de carater administrativo para
aproveitamento das praticas e servigos relacionados com o0s controles
internos, realizar auditorias administrativas com o objetivo de verificar o
cumprimento das normas e procedimentos regimentares, analisar os sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das politicas, planos,
procedimentos leis e regulamentos que possam ter impacto significativo sobre
as operagdes processadas pela Autarquia e acompanhar e referendar sorteios
e pagamento de prémios dos produtos existentes na Autarquia

Requisitos
Graduagao em Ciéncias Contabeis e regular registro para o
exercicio profissional junto ao respectivo 6rgéo de classe

LEI N° 4.800 DE 29 DE JUNHO DE 2006

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGCAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO -
UENF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Ric de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reestruturado, pela presente Lei, o Quadro de Pessoal
da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO - UENF, que passa a regular as relagdes de trabalho de seus
servidores.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF, doravante denominada
UENF, reestrutura-se em um Quadro Permanente de pessoal que se
compbe de cargos efetivos, com Os respectivos grupos e classes, e de
cargos em comissdo, obedecendo ao regime estatutario, conforme previsdo
nc srt. 3° da Lei n® 3685, de 23 de outubro de 2001, alterado pela Lei n°
4.152, de 08 de setembro de 2003.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definigdes:

I - funcionario é toda pessoa fisica legalmente titular de cargo
publico efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal da UENF

It - grupo € o conjunto, por classe, de profissionais de um mesmo
nivel de escolaridade;

Hl- classe é o sub-conjunto de cargos da mesma natureza

funcional e grau de responsabilidade e semelhanga gqnt}oa c?o grau de
dificuldade para o seu exercicio; E gs .
IV- cargo é o0 conjunto de atribuigbes, ‘deveres e

responsabilidades cometido ao funcionario, com denommaq,éo propria e
remuneragao especifica,

V- area é o conjunto de atribuigdes técnicas e cientificas a serem
desenvolvidas no exercicio do cargo,

VI- nivel de vencimentos & o simbolo atribuido a cargos
equivalentes quanto aos graus de dificuidade, responsabilidade e
escolaridade;

VIl- faixa de vencimentos é o conjunto de padrdes de
vencimentos atribuido a um determinado nivel;

VIli- padrdo de vencimento & o numero que identfica a
remuneragio percebida pelo funcionério dentro da faixa que ocupa;

1X- enquadramento é a fotagao do funcionario na faixa e padréo
correspondentes ao seu cargo do quadro permanente de pessoal, de acordo
com a avaliagdo da Comissao de Enquadramento;

X - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o funcionario se habilite & progresséo;

XI - progressdo é a passagem do funcionario de um padréo
salarial para outro superior ou de uma faixa salarial para outra superior,
dentro do nivel a que pertence,

XIl - progressdo simples & a passagem do funcionario do seu
padrao de vencimento para o padrdo subsequente, dentro das faixas de
vencimento do nivel a que pertence observadas as normas estabelecidas no
capitulo 11l deste, e em reguiamento especifico;

X - progressdo diferenciada & a passagem do funcionario de
seu padrdo de vencimento para outro padrio superior ao subseqiente
dentro da mesma faixa ou de outra faixa de vencimento do nivel a que
pertence, com base em critérios objetivos de avaliagéo,

X1V - cargo em comissdo & o cargo de confianga de chefia ou de
assessoramento superior, de livre designagao e exoneracéo, excetuando-se
os cargos eletivos.

Art. 4° - Os grupos, classes, cargos, areas, niveis e faixas do Quadro
Permanente de Pessoal da UENF estdo discriminados no Anexo | -
Hierarquizagao do Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 5° - A investidura nos cargos do Quadro Permanente de Pessoal,
cujo quantitativo consta no-Anexo I, sé se verificara apos o cumpnmemo do

i

preceito constitucional que a condiciona a realizacio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos observada a ordem de classificacio e o prazo
de validade do concurso, ressalvado o disposto no art. 3%, XIV.

§ 1° - S&o ainda requisitos basicos para a investidura:
1 - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagbes eleitorais e, se do sexo
masculino, militar,

Il - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - gozo de boa satide fisica e mental, comprovada em prévio
exame medico oficial, admitida a deficiéncia compativel com o exercicio do
cargo, na forma da lei.

§ 2° - Os requisitos basicos para investidura e descricao sintética das
atribuicbes de cada cargo e area do Quadro Permanente de Pessoal da
UENF encontram-se estabelecidos no anexo VI. As descrigoes analiticas
dos cargos e respectivas fungdes encontram-se estabelecidos no
Regimento Geral da UENF — Manual de Cargos do Quadro Permanente de
Pessoal da UENF.

§ 3° - O inicio de carreira dar-se-a na faixa e padrao iniciais nos
seguintes niveis: Elementar — nivel A; Fundamental — nivel B; Médio — nivel
C; Superior — nivel D; Professor Associado — nivel E; Professor Titular —
nivel F

Art. 6° - Para as investiduras, serdo rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada cargo e suas
areas, sob pena de seu ato correspondente ser nulo de pleno direito, nao
gerando obrigagéo de espécie alguma para a UENF ou qualquer direito para
o beneficiario, além de acarretar responsabilizacao de quem the der causa.

Art. 7° - Na realizagdo do concurso publico, poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, tedricas e praticas, conforme as caracteristicas do

cargo a ser preenchido, segundo regulamento especifico estabelecido pelo
Conselho Universitario da UENF, e na forma da lei.

Art. 8° - O candidato habilitado nas provas e no exame de sanidade

fisico-mental serd submetido a estagio experimental, quando configurar
exigéncia legal

§ 1° - A designagao prevista neste artigo cabera ao Reitor da UENF.

§ 2° - O ato de designacao indicara expressamente o periodo de
estagio experimental, conforme o fixado pelas respectivas instrucoes
reguladoras do concurso

Art. 9° - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizagdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em
edital, divulgado de modo a atender aos principios constitucionais.

Art. 10 - Compete ao Reitor da UENF expedir os atos de designagio
para investidura de pessoal.

Paragrafo unico: O ato de designacio para investidura devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

Ii - denominagéo do cargo;

HI - padrdo de remuneragio corforme Anexo IV;
IV - nome e identificagio do funcionano.

Art. 11 - Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal que vagarem,
bem como os que forem criados, sO poderfo ser i na forma
prevista neste capitulo e de acordo com o previsto na Lei n® 3.685, de 23 de
outubro de 2001.

Art. 12 - As progressdes simples e diferenciada, nos termos do
regulamento estabelecido pelo Consetho Universitario da UENF, serao
privativas dos funcionarios que ocupem cargo do Quadro Permanente de
Pessoal da UENF, excluidos os cargos em comiss3o.

Art. 13 - A progressao simples sera concedida através dos aitérios de
mereciniento e antiguidade.

§ 1° - O funcionario tera direito a avaliagio para progressao simples
por merecimento apds o intersticio de 2 (dois) anos ou para progressio
automatica por antigliidade a cada 4 (quatro) anos de exercicio efetivo no
cargo com mesmo padrao salarial.

§ 2° - A progressao simples por merecimento sera entre padrdes
consecutivos de um mesmo nivel mediante avaliacio segundo normas
estabelecidas pelo Conselho Universitasio.

§ 3° - A progressdo por antigiidade também sera enire padrbes
consecutivos de um mesmo nivel

Art. 14 - Para fazer jus a progressdo simples por merecimento, 0
funcionario devera obter, pelo menos, o grau minimo indispensavel a

progressdo a ser fixado em regulamento préprio, quando da avaliagcdo de
seu desempenho.

Art. 15 - O grau de merecimento sera aferido pelas Comissoes de
Avaliagdo de Desempenho e Qualidade, constituidas conforme o
regulamento previsto no art.12.

Paragrafo unico - Os chefes |med1atos deverao enviar anualmente as
instancias competentes da UENF os dados e as informagies necessanos a
aferigdo do desempenho de seus funcionarios.

Art. 16 - O funcionario que obtiver grau insuficiente para progressao
simples por merecimento permanecera no padrdo de vencimento em que se
engontra, tendo o resultado da avaliagdo anotado em seu registro funcional,
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podendo ter nova aferigdo de merecimento ap0s um periodo minimo de 12
(doze) meses, a contar da data de sua ultima avaliagio pelas Comissdes de
Avaliagdo de Desempenho e Qualidade.

Paragrafo unico. Na reavaliagdo de que trata este artigo, seréo
consideradas as duas Ultimas avaliagbes anuais do funcionario.

Art. 17 - O funcionario que nao obtiver na avaliagdo de merecimento o
grau minimo indispensavel a progressao podera interpor recurso no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da ciéncia da respectiva decisao, o
qual sera apreciado e julgado pelos Colegiados competentes e, em ultima
instancia, pelo Conselho Universitario da UENF.

Paragrafo unico. Na hipotese de ser provido o recurso, o funcionario
fara jus a progressao na forma do art. 14.

Art. 18 - O funcionario que discordar de sua avaliagdo funcional,
independentemente de ter adquirido ou n&o o grau minimo para a
progressao, podera interpor recurso na forma do artigo anterior.

Art. 19 — Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes ou
promogdes previstas neste capitulo vigoraréo a partir da data de sua
concessao.

Art. 20 - As Comissdes de Avaliagdo de Desempenhp e Qualidade,
ficardo constituidas na forma dos regulamentos proprios, observadas as
competéncias previstas no art. 12.

Art. 21 - A participagado em Comissdo de Avaliagédo de Desempenho e
Qualidade ndo importara remuneragao.

Art. 22 - As Comissdes se reunirdo semestralmente, nos meses de
margo e setembro, a fim de proceder & avaliagdo dos funcionarios, com
base no desempenho, na produtividade e nos dados constantes de seus
assentamentos funcionais e avaliagGes anuais fornecidas por seus chefes
imediatos, conforme definido em regulameitc proprio.

Paragrafo unico — As Comissdes reunir-se-d80, em carater
extraordinario, a qualquer tempo, desde que convocadas pelo Reitor.

Art. 23 - A carga horaria a ser cumprida pelos funcionarios da UENF
sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a existéncia de jornada
especial, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. As unidades que tiverem necessidade poderao
estipular horarios proprios, desde que respeitada a carga horaria prevista no
caput deste artigo, devidamente justificada pelo Chefe da Unidade e
aprovada pelo Reitor.

Art. 24 - O corpo docente estara sempre submetido ao regime de
tempo integral (Tl) e de dedicagdo exclusiva (DE) e o corpo técnico e
administrativo estara submetido ao regime de tempo integral (T1).

Art. 25 - O vencimento dos funcionadrios da UENF por cargo, nivel,
faixa e padrdo é o constante do Anexo IV - Quadro de Vencimentos do
Quadro Permanente de Pessoal da UENF e os definidos no anexo V -
Quadro de Cargos em Comissao.

Art. 26 - Além do vencimento, poderdo ser pagos aos funcionarios da
UENF:

I- adicionais de insalubridade e de periculosidade;
- adicional por tempo de servigo;
- indenizagdo, mediante ajuda de custo (art. 28);

V- remuneracao por prestagdo de servicos a terceiros, em
especial aquelas para membros de bancas/comissbes de exame de
concursos, e na forma prevista no art. 31 dessa lei;

V- diarias - a titulo de compensagdo das despesas com
alimentagdo e pousada, ou somente alimentag@o, a servidores que se
deslocarem, temporariamente, em objeto de servigo, da localidade onde tem
exercicio;,

VI- auxilio-transporte - bereficio concedido em pecunia
diretamente no contra-cheque mediante solicitagdo do servidor, pela
utilizagao de transporte coletivo no deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, através de transporte coletivo piblico, urbanc ou intermunicipal e ou
interestadual com caracteristicas do urbano, gerido diretamente ou mediante
concessao ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0os especiais, da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa;

VIi- auxilio-creche - a todos os funcionarios que requererem, e que
comprovadamente possuirem filhos dependentes legais, até 06 anos de
idade, com valores e limites a serem fixados pelo Reitor, observando a
disponibilidade or¢amentaria para a execugdo dessa despesa e atenda-se a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber;

VIll-  auxilio-alimentagéo - a todos os servidores, em valor definido
pelo Reitor, limitado a 21 (vinte e um) dias por més, observado as
disponibilidades orcamentarias e atenda-se a Lei de Responsabilidade
Fiscal, no que couber

Paragrafo unico - , O valor do auxilio transporte que trata o inciso Vi
deste artigo, sera calculado a partir da diferenga entre as despesas
realizadas com transporte coletivo e o desconto de 6% (parcela do servidor),
tomando por base 22 dias Uteis, cabendo ao Conselho Universitario da
UENF regulamentar os dispositivos e restrigbes aplicaveis 3 concess&o
deste auxilio.

Art. 27 — Todas as gratificagoes, excetuadas aquelas decorrentes do
exercicio de cargas em comissdo ou de fungdo de confianga, percebidas a
qualquer outro titulo, natureza ou denominagdo pelos servidores
beneficiados pelo disposto na presente lei, ainda que ja tenham sido
integradas, por qualquer modo ou motive, a remuneragdo ou  dos
respectivos beneficiarios, ficam absorvidas e extintas pela tabela de
vencimentos constante do seu anexo (V

§ 1° - Os valores das gratificagdes que excederem, por ocasiép da
aplicagdo integral do acréscimo de vencimento previsto nesta Lei, ao
quantum estabelecido neste artigo, serdo mantidos a titulo de direito
pessoal.

§ 2° - A partir da ocasido da aplicagdo integral do acréscimo de
vencimento previsto nesta Lei é vedada a percepgdo de Gratificacdo aos
funcionarios do Quadro de Pessoal da UENF, em razdo do efetivo e
exclusivo exercicio de fungdes inerentes aos respectivos cargos.

Art. 28- Podera ser paga ajuda de custo em casos de transferéncia
de funcionarios desde que motivado por interesse da Administragdo nos
termos do Decreto n® 2.479/79, Capitulo V, Titulo V, Secdo IV. A referida
ajuda de custo sera paga com autorizagdo expressa do Reitor da UENF.

Art. 29 - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo
concedidos de acordo com a legislagdo vigente aos servidores estatutarios
na forma da Lei Estadual N° 1.270 de 22 de dezembro de 1987.

Art. 30 - Ndo incide sobre os ocupantes de cargos em comiss&o
qualquer vantagem adicional, que seja incompativel com as caracteristicas
dos cargos em comiss3o, tais como pagamento de horas extras.

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos em comissdo da UENF s&o
aqueles constantes do Anexo V - Quadro de Cargos em Comisséo, de
arcrdo com as denominagdes, atribuigdes, simbolos.

§ 1° - Caberda ao Reitor designar os ocupantes dos cargos em
comisséo, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - A designagao a que se refere este artigo observara os seguintes
critérios:

I - nivel de escolaridade;
Il - experiéncia profissional,

Il - escolha ou eleigdo nos cargos previstos em regulamento.

Art. 32 - Em carater excepcional, poderao ser admitidos profissionais
nacionais e estrangeiros, de aita competéncia e notoria especializagio, na
categoria de Professor Visitante, com projeto especifico, contendo plano de
trabalho, prazo e honorario (mensal ou por tarefa), com remuneragéo igual a
prevista para professores do quadro permanente, de mesmo perfil
académico.

Art. 33 — A UENF podera conceder o titulo de notério saber e
reconhecer o titulo de livre docéncia para efeitos de titulagdo para ingresso
Ou progressdo de seus docentes e técnicos de nivel superior.

Paragrafo anico ~ As solicitagbes de titulagdo de que trata este artigo
deverdo ser avaliadas por comissdes especificas e aprovadas pelo Conselho
Universitario em votagao secreta com quorum qualificado.

Art. 34- Os servidores técnicos e administrativos serdo estimulados
ao desenvolvimento profissional e ao crescimento pessoal, através de Plano
de Aperfeicoamento Profissional, elaborado pela UENF, prevendo cursos,
treinamentos, estagios e outras atividades extracurriculares.

‘Paragrafo Gnico ~ O Plano de Aperfeigoamento Profissional de que
trata este artigo devera prever os casos de reconhecimento de Alta
Qualificacédo, Especializagdo e Competéncia.

Art. 35- O funcionario integrante da classe docente do quadro
permanente, apos completar 7 (sete) anos de efetivo exercicio na UENF,
podera’ requerer, sem perda de seus vencimentos e demais vantagens
inerentes ao cargo que ocupa, até seis meses de Licenca Sabatica.

§ 1° - Para o fim de contagem de tempo para Licenga Sabatica de que
trata o caput deste artigo, sera considerado o tempo de servigo prestado a
qualquer titulo a FENORTE.

§ 2° - Para a concesséo da Licenca Sabatica prevista neste artigo é
necessaria & aprovagdo do plano especifico do interessado pelo
Laboratorio, pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e Qualidade e
pelo Colegiado Académico, devendo ainda o funcionario assinar um termo
de compromisso de permanéncia na UENF por um periodo correspondente
ao dobro do periodo da Licenga Sabatica. ’

Art. 36 — O funcionario podera afastar-se, sem perda de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo que ocupa, para
cumprir estagios de Pds-Graduagdo, Aperfeicoamento ou realizagio de
etapas especificas de suas atividades de ensino, pesquisa e extensio

Paragrafo tnico — Nos afastamentos previstos neste artigo, deverdo
ser observadas as normas vigentes na UENF

Art. 37 — O Reitor da Universidade autorizara, apds aprovagdo pelo
Conselho Universitario, a realizagdo de concursos publicos para
preenchimento de vagas no Quadro Permanente de Pessoal da UENF,
desde que haja vaga e disponibilidade orgcamentaria.

Art. 38 — A implementagao do acréscimo de remuneragéo decorrente
da presente Lei sera efetivada em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, a contar do dia 01 de julho deste ano.

Art. 39 - Imediatamente apds a aprovagdo desta Lei de implantagdo
do Plano de Cargos e Vencimentos da UENF, sera procedida & transposigao
de todos os funcionarios do Quadro Permanente de pessoal da UENF, ja
enquadrados nos termos da Portaria UENF/Reitoria numero 10 de
23/09/2003 para os Niveis, Faixas e Padrbes constantes no anexo IV
conforme estabelecido abaixo:

| — para o nivel C da tabela anterior a aprovagao desta Lei, as faixas
VI, VHl e VI, corresponderdo na tabela do anexo (V as faixas VL VIl e IX
respectivamente

It — para o nivel D da tabela anterior a aprovagdo desta Lei, as faixas
Vill, IX, X e XI, corresponderao na tabela do anexo [V as faixas X, XI Xll e
Xill respectivamente
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Iil — para o nivel E da tabela anterior a aprovacgéo desta Lei, as faixas
XII, XHl, XIV e XV, corresponderdo na tabela do anexo {V as faixas XIV, XV,

XVI e XVl respectivamente.

IV - para o nivel F da tabela anterior a aprovagéio desta Lei, as faixas

XVl e XVH serfo extintas permanecendo as faixas

XVill e XIX e a

transposigdo dos servidores ocupantes das faixas extintas sera feita

conforme 0 estabelecido no item 6.

V—todoéos servidores dos niveis A e B que atenderem aos.
requisitos constantes do anexo Ili-A para enquadramento nas faixas Il e VI,
respeclivamente, serfio transpostos automaticamente para o padrdo inicial

das referidas faixas.

V1 - todos os servidores que estio enquadrados no nivel F das faixas
XV1 e XVH, serlio transpostos automaticamente para o padriio inicial da faixa

Art. 40 - De forma a aterider a legislagdo vigente, as nomenclaturas
aplicadas aos cargos, areas, classes e grupos atualmente em uso pela
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro serdo adequadas
a nomenclatura constante neste plano mantendo-se 0s mesmos direitos e.

" beneficios da atual nomenclatura.

Art. 41 - Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogadas as disposigies em contrério, observando-se o disposto no art.38.

Rio de Janeiro, 20 de junho de 2006
" ROSINHA GAROTINHO

Projeto de Lei n° 35202006
Autoria: Poder Executivo, Mensagem n® 29/20068

XVl
ANEXO !
_ MIERARQUIZAGAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL .
GRUPO CARGO CLASSES AREA NIVEIS FAIXAS
Auxiliar Operacional |
Profissional de Apoio
Nivel Elementar - (]
Nivel Elementar | Operacional | Auxitiar de Servicos Gerais "
Administrativa
Ntvel pmmua. Fa-m Auxitior Técnico Administrath v
Fundamental Fundamental mdamental \‘I’I
Op Wﬂ el Auxitiar Operacional
Apoio Assistents Operacional
Operacional It
. s | Assistents Técnico Administrativo .
Nivel Médio | PEericast do vii
Técnica X
Profissional de | Assistente Técnico de Laboratério
Nivel Médio
Técnico Administrativo de Nivel
Superior
) Técnico X
. Profissional de . Técnico Operacional de Nivel Xt
Nivel Superior | i el Superior :’,‘::',‘;‘:::‘ﬁ: Superior xi
Técnico de Ensino, Pesquisa e
Extensi#io de Nivel Superior
; Xiv
N Professor xv
| Doutores Associado Docentes Magistério em Nivel Superior | X
I i XVl
L Professor Titular i XIX
ANEXO It
Quadro Permanente de Pessoal
___Cago Quantidade
Professor Titular 120
Professor Associado 480
Profissional de Nivel Superior 714
Profissional de Nivel Médio 342
Profissional de Nivel Fundamental 141
Profissional de Nivel Elementar 188
TOTAL GERAL 1985
Referéncia: Lei 3.685/2001
ANEXO Wl - A

CRITERIOS MiNIMOS DE ENQUADRAMENTO, PROMOGAO E PROGRESSAO DE FUNCIONARIOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF

Cargo Classe Area Nivel | Faixa Titulagio Minima
- . | taar
. Auxiliar 1* a 4* série do Ensino Fundamental
PYO"I;S"OSN de Apoio Operacional | A " 4* a 4* série do Ensino Fundamental ® 10 anos de experiéncia profissional comprovada na area
v de
Elementar | OPeracional! Auxiliar de . ,
Senvicos Gerais m Ensino Fundamental ® 15 anos de expenéncia profissional comprovada na area de atuagio
Administrativa Auxiiar Técnico v Ensino Fundamental ‘
Profissional de de Nivel Administrativo v Ensino Fundamental ® 180h de cursos na area de atuagdo ou 10 anos de experiéncia |
Nivel Fundamentai B profissional comprovada na area de atuagéo
Fundamental
Apoio Auxiliar v
. ' " 1 i
Operacional I Operacional Il vi Ensino Médio + 15 anos de experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo
Apoio Assistente Vil )
Operacional il Operacional Ensino Médio
! - Administrativa Assistente
Profissional de . " PN c wviit Ensino Médio + 240 noras de cursos na 4rea de atuacdo ou Ensino Médio + 10 anos de
Nivel Médi de Nivel Médio | Administrativo ;
ivel o  Tecnica Assistont expenéncia profissionai comprovada na érea de atuagdo
i ssistente
Profissional de Técnico de IX Ensino Supenor na drea de atuagdo ou correiata ou 20 anos de experiéncia profissional na area |
Nivel Médio Laboraténio de atuagdo
; Técnico X Graduac¢do na area de atuagao ou correlata
Administrativo de Graduagio na area de 40 ou correlata + Curso de Especiaizacdo 360h na area de
Nivel Superior X1 atuaclo ou correlata ou 10 anos de experidncia profissional comprovada na area de atuagao
ou correlata
. Técnico Técnico
I:"‘ri?’f;‘ssnsznaln%: Profissional de | Operacional de o Xt Mestrado na area de atuagac o:‘c::::la;: ::4 15‘21\05 d: :dxp:nencxa profissional comprovaca
pe Nivel Superior Nivel Superior ¢80 ou correfata
[ )
! Técnico de
S Ensino, Pesquisa Xt Doutorado na area de atuagdo ou correlata ou 20 anos de expenéncia profissionai comprovada
J e Extensdo de na 4rea de atuacdo ou correlata
B < Nivel Superior )
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ANEXO

ANEXO il -B

CRITERIOS MiNIMOS DE ENQUADRAMENTO, PROMOGAO E PROGRESSAO DE FUNCIONARIOS DOCENTES DO QUADRO

PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF

Atender no minimo dois dos trés critérios }
. Experiéncia 7 :
. Condigaio 4 . Numero i
. ’ ) Académica | Experiéncia s ;
Classe Cargo Nivel | Faixa para Titulagdo ap6s minima n::g‘l.r:: cgg Autor de Projeto de |
Ingresso doutorade? como pci entifica | Pesauisa Financiado |
orientador® completa |
XIV | Concurso |Doutorado' - - - . i
- t
Professor XV - Doutorado’ 2 anos Ic 05 ‘
Associado E
XVI - Doutorado’ 4 anos M concluido 08 Aprovado ;
: S
Docentes . ' M concluido !
XVii Doutorado 6 anos D condluido 10 Aprovado
’ M concluido
! Professor . Xvii Concurso | Doutorado 10 anos D concluido 20 Aprovado
i Titular 1 M concluido
} g XIX - Doutorado 15 anos D concluido 25 Aprovado

' Na 4rea de atuagao ou correlata.

2 O Professor que possuir experiéncia profissional em atividades de ensino e pesquisa, devidamente comprovada apés 0 Mestrado, o nimero minimo de
anos apos doutorado podera ser reduzido, se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e Consetho Universitano.

3 No caso de nao ter tido oportunidade de participar de programa de pos-graduagao nos niveis especificos, a experiéncia poderé ser substituida por
equivalente participacdo em publicagbes de trabalhos cientificos, se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e Conselho

Universitario.

v
QUADRO DE VENCIMENTOS POR CARGO, NiVEL, FAIXA E PADRAO
‘ PADRAO
NIVEL | FAIXA
CARGO
1 2 3 4 5
- 700,00 715,00 730,00 745,00 760,00
:i':f:s;:nm A 1 775,00 790,00 805,00 820,00 835,00
r
o! Elem it 850,00 865,00 880,00 895,00 910,00
v 925,00 940,00 955,00 970,00 985,00
Profissional de B vV 1.042,00 1.082,00 1.122,00 1.162.00 1.202,00
Nivei Fundamental
VI 1.242,00 1,282,00 1.322,00 1.362,00 1.402,00
. VIl 1.482,00 1.542,00 1.602,00 1.862,00 1.722,00
Profissional de c
Nivel Médio i 1.782.00 1.842,00 1.902.00 1.962,00 2.022,00
1X 2.082,00 2.142,00 2.202,00 2.262,00 2.322,00
X ? 2.207,00 2.307,00 2.407,00 2.507,00 2.807,00
Profissional de 0 Xl i 280700 2.907,00 3.007,00 3.107,00 3.207,00
Nivel Superior X | 414100 | 424100 | 434100 | 444100 |  4.541,00
xin | 5.098,00 5.198.00 |  5.298,00 5.398,00 5.498,00
XIV | 5497.00 5.577,00 | 5.657,00 5.737.00 5.817.00
Professor E xv_| 589700 5.977.00 6.057,00 6.137,00 8.217.00
Associado xvi | 629700 6.377.00 6.457,00 6.537,00 6.817.00
XVli ' 6.697,00 6.777.00 | 6.857.00 8.937.00 7.017,00
' F
Professor Titular XV : 7.072,00 7.272.00 1 7.472.00 7.872,00 7.872.00
XIX ' 8.172,00 8.372.00 | 857200 | 877200 | 8.972.00
Anexo V
. KAl )
Quadro de Cargos em Comissao B
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade Valor
Reitor UENF-1 1 2.754,00
Vice-Reitor UENF-2 1 2.468,60
Pro-Reitor UENF-3 4 2.330,00
Diretor UENF-4 9 2.230,73
Chefe de Laboratério UENF-6 35 932,76
 Chefe do Hospital Veterinario UENF-6 1 932,76
Coordenador de Cursos e de Extensio UENF-8 33 932,76
riA\rssessor Iléubgereme UENF-7 12 373,10
Assessor ll/Gerente UENF-6 17 932,00
Assessor lIVAuditor UENF-5 2 177221
Chefe de Gabinete | UENF-5 1 177221
%
Chefe de Secretaria UENF-7 10 373,10
Secretaria Geral UENF-5 1 1.772.21
ANEXO VI - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DAS AREAS DOS CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF
GRUPO CLASSE NIVEL
DESCRIGAO DE CARGOS - Apoio
UENF G Nivel Elementar | 0 ci ai A
DENOMINACAO DO CARGO AREA
Profissional de Nivel Elementar Auxiliar de Servigos Genais
DESCRIGAO SINTETICA DA AREA
Compreende as fun¢des que 1&8m como alribuicBo basica servicos de enirega e atividades
simples de apoio administrativo, atividades bragais de estiva, atendendo solicitagio superior. As
descricdes analiticas das fun¢des serdo definidas nos editais dos concursos plblicos, em consonancia
com o Manual de Cargos dos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da UENF.

47

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: 1° ciclo do ensino fund
RECRUTAMENTO
Externo, medi cC ) P
CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO:

O servidor tera direito a avaliagio para progressio conforme estabelecido nesta Lei.

) e habitidades especificas na area de atuagio

| (4* série compl

hlic

GRUPO CLASSE NIVEL
SCRICAO DE CARGOS " Apoio
UENF DESCRIC. Nivel Elementar | o 20 1) A
DENOMINAGAO DO CARGO AREA
Profissional de Nivel El nt: Auxifiar Operacional |

DESCRICAO SINTETICA DA AREA

Compreende as fungdes que 1&m como atribuicdo desenvolver servigos e tarefas auxiliares as atividades
técnicas especializadas. As descrigdes analiticas das fungdes serdo definidas nos editais dos concursos
pablicos, em consonancia com o Manual de Cargas dos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da

. A PROVIMENTO:
1 Instrugdo; 1° ciclo do ensino fundamental (4* série completa) e habilidades especificas na area de
atuacéo.

RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Publico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO:

O servidor tera direito a avaliagdo para progressdo conforme estabelecido nesta Lei.

GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | DescRriAC DE cARGOS Nivel “"’“'“;“‘,‘"‘"V‘ de s
Fundamental ve
Fundamental
DENOMINAGCAO DO CARGO AREA
i i Auxitiar Técnico
Profissional de Nivel Fundamental Admini ivo
DESCRIGAO SINTETICA DA AREA

Compreende as funcdes que 1ém como atribuicBo basica o0 desempenho, sob otienlat;ac; e supervisao
direta, de f. imples e roti de apoio administrativo ou técnico. As descricdes analiticas das
funcdes serdo definidas nos editais dos concursos publicos, em anci; i de Cargos dos

Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da UENF.

com o M:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrug&o: ensino fundamental compieto, dominio de conhecimento de microinformatica e digitagio.
RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Pablico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor lera direito a avaliagio para progresso conforme esiabelecido nesta Lei.
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GRUPO CLASSE NIVEL DESCRIGRO SINTETICA DA AREA
UENF DESCRIGCAO DE CARGOS Nivel Apoio g Comgreende as funcbes que tém como atribuiches basicas execular e desenvolver, sob supervisdo,
Fund | | Operacional il 8 tarefas de execugdo de atividades lécnicas, e de laboratorios, limpando, conservando e
guardando aparethagem e utensilios, bem como auxiliando na coleta dos materiais a serem analisados, de
DENOMINAGAO DO CARGO AREA acordo com sua drea de atuaclio. As descricbes analiticas das fungbes serfio definidas nos editais dos
concursos publicos, em ancia com o M | de Cargos dos Servidores do Quadro Pesmanente de
F de Nivel F | Auxitiar Operacional N Pessoal da UENE.
DESCRICAO SINTETICA DA AREA REQUISITOS PARA PROVIMENTO . o

Compreende as fungbes que t&m como atribuiclo bésica o desempenho, sob onientaclio e supervisio hsn.n;.lo:ensinomédocmlidomlmnagﬁomempv-ﬂssmummemhadeﬂuaﬁ.owm
direta, de tarefas simples e rotineiras de atividades operacionais. As descrigbes analiticas das fungbes Srea cofrelala ou ensino médio geral com, no Minimo, § (cinco) anos de exercicio profissional na

serdo definidas nus editais dos concursos publicos, em consondncia com 0 Manual de Cargos dos
Servidores do Quadro Permar.ante de Pessoal da UENF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
instrucio: Ensino fundamental completo, e habilitaglio profissional para exercer suas fungles.
RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Publico
CARGA HORARIA SEMANAL :
40 (quarenta) horas.
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
O servidor terk direito a avalisgho para prog & f estab nesta Lei.
GRUPO CLASSE MIVEL
DE:  DE CARGOS' Apoio
UENF SCRIGAO NivelMidio | APS0 c
DENOMINAGXO DO CARGO AREA
Profissional de Nivel Médio Assistente Operacional
DESCRICAO SINTETICA DA AREA
Compreende as fungbes que tém como atribuicBes bési far e d tver, sob supervisdo,

tarefas de execuc3o de atividades técnicas profissionais, Empando, conservando e guardando
aparethagem e utensilios, de acordo com sua drea de atuacho. As descricBes analiticas das funcBes serlio
definidas nos editais dos concursos publicos, em consonancia com o Manual de Cargos dos Servidores do
Quadro Perinanente de Pessoal da UENF. )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugsio: ensino médio completo com formaglo em ensino profissionalizante na érea de atuaco ou na
4rea correlala ou ensino médio geral com, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio profissional na
respectiva area técnica. ‘
RECRUTAMENTO

‘Externo, mediante concurso pabhico.

CARGA HORARIA SEMANAL.:

40 {quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

respectiva érea técnica.

RECRUTAMENTO:
Acavés e C Pab
CARGA MORARIA SEMANAL:
40 (quarenta) horas.
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
© servidor lerk direio a avakiagho para progresss sbelocido nesta Lei.
. GRUPO CLASSE NIVEL
. Técnico
UENF | 0escRICAODE CARGOS |y superior | Profissional de D
. WNivel Superior
DENOMINAGXD DO CARGO AREA
Técnico Adwinistrativo de
Profissional de Nivel Superior
DESCRIGAO SINTETICA DA AREA

Compreende as fungdes que 1ém como atribuicOes bdsicas: planejar, organizar, coordenar, executar,
supervisionas, implementar, acompanhar alividades e projetos de natureza & adminisirativa. que estejam
sendo & tvidas ou a S8t imp pela Instituicho. As descrigbes analiicas das fungbes
serBo definidas nos editais dos publicos, em Ancia com o Manual de Cargos dos
Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da UENE. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

¢io de nivel superior em qualquer curso hecido, na forma da legislacho em vigor.
RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Publico

CARGA HORARIA SEMANAL: .

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor ter4 direito a avaliagBo para progressio confe belecido nesta Lei.

GRUPO CLASSE NIVEL

UENF | oescricio be carcos

Nivel Superi Profissional 1)
Nivel Superior

DENOMINAGKO DO CARGO AREA

- Profissional de Nivel Superior

Técnico Operacional de Nivel
Superior

DESCRIGAO SINTETICA DA AREA

Compreende as reas que 18m como atribuigies basicas: planejar, organizar, coordenar, executar,
supervisionar, implementar, acompanhar atividades e proj de técnica que estejam sendo
¢ idas ou venham a ser implaniados pela instituicBo. As descricbes anafiticas das fungbes serfSo
definidas nos editais dos publi em ancia com o M: t de Cargos dos Servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da UENF. ’

O servidor lerd direito a avaliaglo para progressio conforme nesta Lei. R
GRUPO CLASSE NIVEL
SCRICAO DE CARGOS - . Administrativa '
UENF | oescric Nivel Médio | o oin i o c
DENOMINAGAO DO CARGO AREA
Profissional de Nivel Médio Assistente Admln.(ttntlvo
DESCRIGRO SINTETICA DA AREA
Comgpreende as funcdes REVER
[ REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: ensino médio completo com formacso em ensino profissionalizante na érea de atuaclo ou na
m-MMWMMWm:mmm.S(MmumMM
respectiva #rea técnica. '

RECRUTAMENTO

e . dbico,
CARGA HORARIA SEMANAL :

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLWMENTO
O servidor terd direito a svaliagho para progressio conforme estabelecido nesia Lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
Muﬂo@nhdmﬁxommm&shdedmmwmwaowddodl
profssho, na fonma da legisiacso em vigor, de acordo com a irea de atuacho. '
RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Publico

40 (Quarenta) hocas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLWMENTO

O servidor ferd direito & avaliacio pars progressiio conforme estabelecido nesta Lai.

GRUPO CLASSE . NIVEL
' : Técnico
UENF | oescricho oe carcos Nivel Médio | Profissional de c
Nivel Médio
DENOMINAGAO DO CARGO AREA
Profissional de Nivel Médio Assistents técnico de
: Laboratério

GRUPO CLASSE NIVEL
Y : Técnico )
UENF | 0ESCRICAO DECARGOS | ey Superior | Profissional de o
’ Nivel Superior
DENOMINAGAO DO CARGO AREA
Profissional de Nivel S ; T‘mﬁmmo
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DESCRIGKO SINTETICA DA AREA
Compreende as fungles que 1ém como atribuigdes bdsicas: planejar, organizar, coordenas, executar,
supervisionar, imp tar, panh ividades e proj de académica que eslejam sendo
desenvolvidas ou a ser impl o pel2 Institvicho abrangendo as ali o de
Ensino,Pesquisa e E 30 em nivel superior. As icdes analiticas das funcbes serlio definidas nos

Ancia com o M. | de Cargos dos Servidores do Quadro

edilais dos concursos publicos, em
Permanente de Pessoal da UENF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo de nivel superior em qualquer curso reconhecido, na forma da legislacio em vigor.
RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Piblico

CARGA HORARIA SEMANAL :

40 (quarenta) horas.
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor terd direito 2 avaliaglio para progressd f belecido nesta Lei.

GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | bescrigho DE cARGOS Doutores Docentes E
]
DENOMINAGAO DO CARGO AREA
Professor Associado Magistério em Nivel Superi
DESCRIGKO SINTETICA DA AREA

Posiclo académica para profissionais com experiéncia efetiva inferior a 10 (dez) anos em atividades de
ensino e/ou pesquisa apos a clusdo do dk do. As iches analiticas das funcdes -serlio

definidas nos editais dos pabli em ancia com o Manual de Cargos dos Servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da UENF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diploma de Doutor

RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Publico

CARGA HORARIA SEMANAL :

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor lerd direito a avaliagho paca prog 3 f ido nesta Lei..

GRUPO

UENF

DESCRIGAO DE CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO AREA

Professor Titular Magistério em Nivel Sup

DESCRIGAO SUCINTA

DESCRIGAO SINTETICA

Posicdo académica para profissionais com experiéncia efetiva minima de 10 (dez) anos em atividades de
ensino e/ou pesquisa apds a conclusdo do doutorado, com capacidade de liderar grupos de pesquisas e
organizar laboraténios, com realizagbes comprovadas por meio de orientagio de teses, publicacdes
cientificas, relatorios técnicos e do r heci 1o da co cientifica do pais e/ou do exterior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma de doutor e 10 anos...................

RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Pablico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor tera direito a avaliagao para progressao conforme estabelecido nesta Lei.

LEI N°® 4.801 DE 29 DE JUNHO DE 2006

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DG
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO
ANITA MANTUANO DE ARTES DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO — FUNARJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a reestruturagdo do Quadro de Pessoal da
Fundag&o Anita Mantuano de Artes do Estado do Rio de Janeiro — FUNARJ

Paragrafo unico - As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores do
Quadro de Pessoal da FUNARJ cujo ingresso na Fundagdo haja observado as

purtinentes normas constitucionais e legais, quando ocorrida anteriormente a 05 de
outubro de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em
concurso publico.

Art. 2° - A reestruturagdo do Quadro de Pessoal da FUNARJ adota como
principios basicos:

| - 0 atendimento as condigbes necessarias ao exercicio profissional, segundo
as especificidades das respectivas atribuigdes funcionais; .

il - a permanente capacitagdo, e
Il - a valorizagao profissional.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da FUNARJ fica reestruturado e organizado nas
seguintes partes:

| - PARTE PERMANENTE - integrada por grupos ocupacionais, divididos em
subgrupos compostos por cargos efetivos, organizados em:

A) GRUPO OCUPACIONAL I:

1) Subgrupo | - Nivel Superior,

2) Subgrupo il - Nivel Médio;

3) Subgrupo Il — Nivet Fundamental Completo;
4) Subgrupo IV — Nivel Fundamental Indampleto.

B8) GRUPO OCUPACIONAL II:

1) Subgrupo | — Nivel Superior (40 horas);
2) Subgrupo i — Nivel Superior (20 horas),
3) Subgrupo Il — Nivel Médio.

# - PARTE SUPLEMENTAR - composta de cargos e empregos em extingdo
objetivando abngar:
a) os empregados irii-grantes da tal» |1 transitdria de empregos;

b) aqueles servido:  -ue nd0 apfe: =M OS requisitos e as condigbes exigidas para
ingresso na parte pen. e ouque ! iestem opgav por penmanecerem na situacio
atual.

Paragrafo unico - Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da FUNARJ,
anles da vigéncia da presente Lei e aqueles que forem vagando na forma do inciso it desle
artigo, ficardo automaticamente extintos, até que seja alcan¢ado o quantitativo ideal
previsto nos Anexos | e Il desla Lei.

Art 4* - Os grupos ocupacionais e 05 respectivos subgrupos da Parle Permanente do
Quadro de Pessoal da FUNARJ sdo integrados por cargos isolados, organizados
segundo o nivel de escolaridade, as especificidades de atribuicdes, os quantitativos
e as condigbes de acesso definidos nos Anexos |, I, Hil e [V desta Lei.

Art. 5* - O preenchimento dos cargos efetivos a que se refere a presente Lei
far-se-a mediante: .

1 - nomeagao dos aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos,
para ingresso inicial na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ.

Il - transposi¢do, pelos aluais servidores do Quadro de Pessoal da FUNARJ,
considerando-se o cargo ocupado e a linha de concorréncia estabelecida nos
Anexos | e |l desta Lei.

Paragrafo unico - O 6rgdo de gestao de pessoal da FUNARJ fica incumbido da
verificagdo dos pressupostos legais exigidos para o preenchimento dos cargos da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ, com a aprovagdo do
Presidente da Fundagdo, respondendo pelas informagbes prestadas e pela
verificagdo dos pressupostos legais.

Art. 6° - Séo requisitos de escolaridade para investidura nos cargos da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ:

I - Nivel Superior: diploma de curso superior, de acordo com a area, para 0s cargos
do Grupo Ocupacional |, Subgrupo |, e Grupo Ocupacional f, Subgrupos e Ii;

Il - Nivel Médio: ensino médio completo e especializagio na area, quando
requerida, para os cargos do Grupo Ocupacional |, Subgrupo II;

i} - Nivel Médio Normélr ensino médio na modalidade nbrmal, completo, e
especializagdo na area, quando requerida, para os cargos do Grupo Ocupacional Il
Subgrupo liI;

Il - Nivel Fundamental: ensino fundamental completo e especializagio na area,
quando requerida, para os cargos do Grupo Ocupacionai I, Subgrupo Ii;

IV - Nivel Fundamental Incompleto: ensino fundamental incompleto e
especializagéo na are= quando requeiirla, para os cargos do Grupo Ocupacional |,
Subgrupo V.

Paragrafo dnic.. Além dos sitos referidos nos incisos deste artigo,
poder&o ser exigidas no 1egulamento e no edital do concurso formagao especializada,
registro em 6rgéo de classe competente para a fiscalizagido do exercicio das
profissdes regulamentadas e experiéncia profissional para ingresso nos aludidos
cargos e respectivos grupos.

‘ M?-Oemuadramemodosservidotestrmspoaosnaformadoart 5° |, desta
Lei € 0 posicionamento na tabela de vencimentos constantes do seu Anexo I,
sera feito considerando-se o tempo de efetivo exercicio no servico publico do
Estado do Rio de Janeiro, respeitada a correspondéncia de complexidade e de
responsabilidade, a habilitagdo profissional, a escolaridade exigida e a
compatibilidade de atribuigbes dos respectivos cargos, proibidas quaisquer
modificagdes na esséncia das respectivas atribuigbes.

Paragrafo anico - Os servidores que nao atendam os requisitos exigidos para
a transposicdo de que trata esta Lei, integrardo, com todos os seus direitos e
deveres, a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da FUNARJ, observando-se,
no tocante aos vercimentos, posicionamento igual ao aplicado para os cargos efetivos
de escolaridade correspondente aquela do cargo que possuem, conforme os valores
da tabela de vencimentos do Anexo Ill desta Lei, ndo existindo, para nenhum outro

efeito, correlagdo nem vinculagao com os cargos efetivos da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da FUNARJ.

Art. 8° - A abertura de concurso publico e o provimento dos cargos efetivos
integrantes do Quadro de Pessoal da FUNARJ, serao autorizados pelo
Governaqor do Estado do Rio de Janeiro, desde que exista vaga e disponibilidade
orgamentaria para atender as despesas.

Art. 9° - O provimento originario dos cargos efetivos que compdem a Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ far-se-a no nivel inicial da tabela




