SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

COLEGIADO ACADEMICO
ATO DO PRESIDENTE
RESOLUCAQO COLAC N° 03 DE 04 DE AGOSTO DE 2014

ESTABELECE O REGIMENTO INTERNO DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIACAO A DOCENCIA DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO (PIBID/UENF).

O PRESIDENTE DO COLEGIADO ACADEMICO (COLAC) DA UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEI-
RO - UENF, no uso de suas atribuigoes legais, considerando decisao
do COLAC em reuniao realizada no dia 04 de agosto de 2014 e em
conformidade com a Portaria CAPES n° 096, de 18 de julho de
2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o Regimento Interno do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro (PIBID/UENF).

Secdo | - Da Definigao

Art. 2° - O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (Pl-
BID/UENF) tem por finalidade promover a iniciagdo a docéncia, con-
tribuindo para o aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel
superior e para a melhoria da qualidade da educacgao basica publica
brasileira.

Art. 3° - O Regimento do PIBID/UENF, obedecendo a Portaria CAPES
n® 96, de 18 de julho de 2013, estabelece que:

I - o PIBID/UENF é vinculado a Pro-Reitoria de Graduacgao;

Il - o PIBID/UENF € composto por um Coordenador Institucional, um
Coordenador de Area de Gestao de Processos Educacionais, Coor-

denadores de Areas, Professores Supervisores das Escolas Publicas
participantes, e Estudantes dos Cursos de Licenciatura.

Secdo Il - Da Selecdao dos Membros do PIBID/UENF

Art. 4° O Coordenador Institucional € o Coordenador de Area de
Gestao de Processos Educacionais sao indicados pela Pro-Reitoria de
Graduacao.



Art. 5°- O Coordenador de Area é indicado pela Pro-Reitoria de Gra-
duacao, consultado o Colegiado de Curso de Licenciatura da Area.

Paragrafo Unico - O(s) professor(es) indicado(s) deve(m) atender aos
seguintes requisitos:

| - possuir formagdo (graduacdo ou poés-graduacdo) na Area;
Il - ministrar disciplina no curso de Licenciatura da Area:

lll - possuir experiéncia minima de trés anos como docente no ensino
superior;

IV - deve, preferencialmente, ser membro do Colegiado do Curso;

Art. 6°- As selegoes dos Professores Supervisores das Escolas Pu-
blicas e dos Estudantes dos Cursos de Licenciatura serao realizadas
em editais especificos.

Art. 7°- Os bolsistas PIBID/UENF nao podem acumular bolsa de qual-
quer modalidade de auxilio ou bolsa concedida pela CAPES ou por
qualquer agéncia de fomento publica nacional ou internacional, ou de
instituigao publica ou privada, salvo se norma superveniente dispuser
em contrario.

Paragrafo Unico - O estudante comprovadamente carente pode acu-
mular bolsa do PIBID/UENF com outra bolsa ou auxilio de carater as-
sistencial, desde que esta nao implique em participagao em projetos
ou quaisquer outras atividades académicas.

Secdo lll - Das Atribuicoes dos Membros do PIBID/UENF
Art. B® - Sao deveres do Coordenador Institucional:

I- responder pela Coordenacgao Geral do PIBID/UENF perante as es-
colas, a UENF, as Secretarias de Educacao e a CAPES;

II- acompanhar as atividades previstas no projeto, quer as de natureza
coletiva, quer aquelas executadas nos diferentes subprojetos;

Il - acordar com as autoridades da rede publica de ensino a parti-
cipacao das escolas no PIBID/UENF;

IV - atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma cul-
ta, quando se tratar de comunicagao formal do programa;

V - comunicar a CAPES as escolas publicas selecionadas nas quais
se desenvolverdao as atividades do programa;

VI - elaborar e encaminhar a CAPES relatorio das atividades desen-
volvidas no projeto;

VIl - articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvi-
mento de atividades integradas na escola conveniada e a promocao
da formacao interdisciplinar;



VIl - responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos
coordenadores e supervisores do projeto, conforme orientagcao da CA-
PES, mantendo esse cadastro atualizado:

IX - acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos bol-
sistas, responsabilizando-se pelas alteragoes no sistema;

X - manter sob guarda institucional toda documentacao referente ao
projeto;

XI - garantir a atualizagdo dos Coordenadores de Area e dos Super-
visores nas normas e procedimentos do PIBID/UENF;

XIl - realizar o acompanhamento técnico-pedagogico do projeto;

Xl - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteragao relativa a
descontinuidade do plano de trabalho ou do projeto;

XIV - promover reunioes e encontros entre os bolsistas, garantindo a
participagao de todos, inclusive de diretores e de outros professores
das escolas da rede publica e representantes das Secretarias de Edu-
cagao, quando couber;

XV - enviar a CAPES documentos de acompanhamento das ativida-
des dos bolsistas do projeto sob sua orientagao, sempre que forem
solicitados;

XVI - participar das atividades de acompanhamento e avaliagao do PI-
BID/UENF definidas pela CAPES e pela UENF;

XVI - utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do pro-
jeto, obrigando-se a cumprir todas as condigoes estabelecidas em ca-
da edital, em fiel atendimento as normativas que regulamentam o ge-
renciamento de recurso publico;

XVIIl - prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;
XIX - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes:

XX - compartilhar com a diregdo da UENF e seus pares as boas pra-
ticas do PIBID/UENF, na perspectiva de buscar a exceléncia na for-
macgao de professores.

Art. 9° - Sao deveres do Coordenador de Area de Gestdao de Pro-
cessos Educacionais:

| - apoiar o Coordenador Institucional e ser corresponsavel pelo de-
senvolvimento do projeto;

Il - colaborar na articulagao institucional das unidades académicas e
colegiados de curso envolvidos na proposta institucional;

Ill - promover reunioes periodicas com a equipe do programa;

IV - atentar-se a utilizagao do portugués de acordo com a norma cul-
ta, quando se tratar de comunicagao formal do programa;



V - produzir relatorios de gestao sempre que solicitado;

VI - representar o Coordenador Institucional em todas as demandas
solicitadas pela UENF ou pela CAPES, quando couber;

VIl - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PI-
BID/UENF definidas pela CAPES e pela UENF;

VIl - organizar os seminarios de iniciagdo a docéncia do PI-
BID/UENF;

IX - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes e;

X - compartilhar com a diregao da UENF e seus pares as boas pra-
ticas do PIBID/UENF, na perspectiva de buscar a exceléncia na for-
macgao de professores.

Art. 10 - S3o deveres do Coordenador de Area:

| - responder pela coordenagao do subprojeto de area perante a co-
ordenacao institucional;

Il - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no
subprojeto;

lll - participar de comisstes de selegdo de bolsistas de iniciagdo a
docéncia e de supervisores para atuar no subprojeto;

IV - orientar a atuacao dos bolsistas de iniciagdo a docéncia conjun-
tamente com os supervisores das escolas envolvidas;

V - apresentar ao Coordenador Institucional relatorios periodicos con-
tendo descrigoes, analise e avaliagao de atividades do subprojeto que
coordena;

VI - atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma cul-
ta, quando se tratar de comunicagao formal do programa;

VIl - informar ac Coordenador Institucional toda substituicao, inclusao,
desisténcia ou alteragoes cadastrais de integrantes do subprojeto que
coordena;

VIill - comunicar imediatamente ao Coordenador Institucional qualquer
irregularidade no pagamento das bolsas a integrantes do subprojeto
que coordena;

IX - participar de seminarios de iniciagdo a docéncia do PIBID/UENF;

X - enviar ao Coordenador Institucional quaisquer documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciagao a docéncia
sob sua orientagio, sempre que solicitado;

Xl - participar das atividades de acompanhamento e avaliagao do PI-
BID/UENF definidas pela CAPES e pela UENF;

XII - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes:

Xl - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;



XIV - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdiscipli-
nares que valorizem a intersetorialidade e a conexao dos conhecimen-
tos presentes da educagao basica;

XV - compartilhar com os membros do colegiado de curso e seus pa-
res as boas praticas do PIBID/UENF, na perspectiva de buscar a ex-
celéncia na formacgao de professores.

Art. 11 - Sao deveres do supervisor:

I - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de
iniciacao a docéncia;

Il - controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacao a docéncia na
escola, repassando essas informacgoes ao Coordenador de Area;

Il - informar ao Coordenador de Area eventuais mudangas nas con-
dicoes que lhe garantiram participagao no PIBID/UENF;

IV - atentar-se a utilizagdo do portugués de acordo com a norma cul-
ta, quando se tratar de comunicacao formal do programa ou demais
atividades que envolvam a escrita;

V - participar de seminarios de iniciagao a docéncia do PIBID/UENF;
VI - informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

VIl - enviar ao Coordenador de Area quaisquer relatérios e documen-
tos de acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciagao a
docéncia sob sua supervisao, sempre que solicitado;

VIl - participar das atividades de acompanhamento e avaliagao do PI-
BID/UENF definidas pela CAPES e pela UENF;

IX - manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC:
X - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

Xl - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplina-
res que valorizem a intersetorialidade e a conexao dos conhecimentos
presentes da educacgao basica;

Xl - compartilhar com a diregao da escola e seus pares as boas pra-
ticas do PIBID/UENF, na perspectiva de buscar a exceléncia na for-
macao de professores.

Art. 12 - Sdo deveres do bolsista de iniciagdo a docéncia:
| - participar das atividades definidas pelo projeto;

Il - dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa a, no minimo, 12 ho-
ras semanais as atividades do PIBID/UENF, sem prejuizo do cumpri-
mento de seus compromissos regulares como discente;

Il - tratar todos os membros do programa e da comunidade escolar
com cordialidade, respeito e formalidade adequada;

IV - atentar-se a utilizagao da lingua portuguesa de acordo com a
norma culta, quando se tratar de comunicagao formal do programa;



V - assinar Termo de Compromisso do programa;

VI - restituir a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente
do programa, por meio de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU);

VIl - informar imediatamente ao Coordenador de Area qualquer imre-
gularidade no recebimento de sua bolsa;

VIl - elaborar portfolio ou instrumento equivalente de registro com a
finalidade de sistematizagao das acgobes desenvolvidas durante sua
participagao no projeto;

IX - apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu tra-
balho, divulgando-os nos seminarios de iniciagdo a docéncia do Pl-
BID/UENF;

X - participar das atividades de acompanhamento e avaliagédo do PI-
BID/UENF definidas pela CAPES;

Xl - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

Paragrafo Unico - E vedado ao bolsista de iniciagdo a docéncia as-
sumir a rotina de atribuigoes dos docentes da escola ou atividades de
suporte administrativo ou operacional.

Secdo IV - Da Concessdo de Bolsas pela UENF

Art. 13 - A UENF podera conceder bolsas aos Estudantes dos Cursos
de Licenciatura e aos Professores Supervisores, dependendo da dis-
ponibilidade de orgamento.

Art. 14 - A concessao e a manutengao de bolsas pela UENF seguirao
as mesmas regras de concessao e manutencido de bolsas do Pl-
BID/UENF estabelecidas pela CAPES.

Secdo V - Da Manutencio das Bolsas

Art. 15 - Qualquer bolsa, concedida pela CAPES ou pela UENF, pode
ser cancelada, a qualguer momento, caso o bolsista nao esteja de-
sempenhando as atividades atribuidas no presente Regimento.

Art. 16 - O (a) bolsista Professor Supervisor ou Estudante de Licen-
ciatura que tiver bolsa cancelada pelo nao cumprimento das ativida-
des fica impedido de participar do edital de selegédo seguinte.

Art. 17 - A manutencdo da bolsa pelo Estudante, a cada periodo, &
condicionada aos fatores:

| - aumento do Coeficiente de Rendimento (CR) do periodo, em re-
lagao ao periodo anterior, para os Estudantes com CR abaixo de 07
(sete);

Il - cursar, no minimo, trés disciplinas por periodo letivo;

Il - participagao nos eventos institucionais (Forum PIBID/UENF e En-
contro do PIBID/UENF), com apresentacao de trabalho;

IV - elaboragao de relatorio semestral.



Secdo VI - Da Estrutura

Art. 18 - A Pro-Reitoria de Graduacao garantira ao PIBID/UENF um
espaco administrativo - Secretaria do PIBID/UENF - com: disponibili-
dade de funcionario(s) para suporte administrativo, equipamentos para
o desenvolvimento de rotinas administrativas e material de consumo
para despesas de rotina.

Art. 19 - Toda a documentagao referente ao Programa sera armaze-
nada na Secretaria do PIBID/UENF.

Paragrafo Unico - Copias dos produtos (artigo, apostila, filme, capi-
tulo de livro, material didatico, etc) resultantes das agoes do Programa
serao armazenadas na Secretaria do PIBID/UENF.

Secdo VIl - Do Monitoramento

Art. 20 - Fica instituida a Comissao de Acompanhamento do PI-
BID/UENF (CAP), presidida pelo Coordenador Institucional e constitui-
da pelo Coordenador de Area de Gestao de Processos Educacionais,
por todos os Coordenadores de Area, por um representante dos Pro-
fessores Supervisores e por um representante dos Estudantes Licen-
ciandos.

§ 1° - Os representantes de supervisao e iniciagao a docéncia, e os
respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares e o processo sera
conduzido pelo Coordenador de Area de Gestao de Processos Edu-
cacionais;

§ 2° - Sao afribuicées da CAP:

| - assessorar a Coordenacgao Institucional para o funcionamento do
Programa, tanto pedagogica, quanto administrativamente;

Il - aprovar os relatorios do PIBID/UENF, antes do envio a CAPES;
Il - examinar as solicitagbes dos bolsistas do Programa;
IV - aprovar o orgamento interno do Programa;

V - organizar eventos internos de acompanhamento do Programa;

VI - elaborar e publicar editais de selegao de bolsistas do Programa,
e realizar os processos seletivos;

VII- elaborar os formularios especificos de relatorios dos bolsistas Es-
tudantes, Professores Supervisores e Coordenadores de Area;

VIl - elaborar os instrumentos de acompanhamento dos egressos do
PIBID/UENF;

IX- propor solugbes para os problemas relacionados ao desenvolvi-
mento das atividades do PIBID/UENF nas escolas participantes e nos
subprojetos;

X- deliberar sobre a suspensao ou o cancelamento de bolsas, garan-
tindo a defesa dos bolsistas do Programa.



Art. 21 - Os relatorios semestrais elaborados pelos bolsistas Estudan-
tes e pelos Professores Supervisores, ambos em formularios especi-
ficos, serao avaliados pelo Coordenador da sua respectiva Area.

Art. 22 - Os relatorios semestrais elaborados pelos Coordenadores de
Area, em formulario especifico, serao avaliados pelo Coordenador Ins-
titucional.

Art. 23- Os relatorios dos bolsistas Estudantes, Supervisores e Co-
ordenadores de Area serao utilizados para a elaboragao do relatorio
institucional.

Secdo VIl - Da Gestao e Utilizagcdo dos Recursos

Art. 24 - Os recursos destinados ao PIBID/UENF serao geridos de

acordo com o Plano de Execugao de Despesas, enviado a CAPES

antes da implementacao do projeto, sendo definidas as prioridades de

execucao pela Comissao de Acompanhamento do PIBID/UENF.
Secdo IX - Disposigdes Finais

Art. 25- Casos omissos serao avaliados pela Comissao de Acompa-

nhamento do PIBID/UENF.

Art. 26- Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdbes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 04 de agosto de 2014

SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Presidente



