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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

APERFEIÇOAMENTO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

	 PROCESSO DE AVALIAÇÃO Nº ____________________________________________________________




	Nome do Servidor Avaliado: ________________________________________________________________   

Matrícula: ____________________ Lotação: ___________________________________________________

Cargo: __________________________________________________________________________________




	GRUPO I - ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO NA ÁREA DE ATUAÇÃO OU FORMAÇÃO

	ATIVIDADES
	PONTUAÇÃO
	QUANT.
	TOTAL DE PONTOS

	1- Auxílio em ministrar aulas Teórico / Práticas de Graduação e Pós-Graduação.
	0,01/hora/aula
	
	

	2- Auxílio a estudantes de graduação e pós-graduação (comprovadamente através de certificados, resumos, monografias, teses ou dissertações de mestrado).
	1,0/trabalho
	
	

	3- Treinamento a estagiários/bolsistas
	1,0/ano/bolsista
	
	

	4- Acompanhamento/auxílio de projetos em laboratório ou no campo
	1,0/projeto/ano
	
	

	5- Palestras e Seminários.
	2,0/palestra
	
	

	6- Auxílio na preparação de material didático para aulas e atividades afins.
	1,0/disciplina/ano
	
	

	7- Apoio técnico nos cursos de extensão.
	1,0/curso
	
	

	8- Membro da equipe de projetos de pesquisa financiados por órgãos públicos e ou privados:
	

	         a) nacional
	2,0/projeto
	
	

	         b) internacional
	4,0/projeto
	
	

	9- Orientação antes do ingresso na UENF: 
	

	a) Monografia
	0,5/estudante
	
	

	b) Mestrado
	1,5/estudante
	
	

	c) Doutorado
	3,0/estudante
	
	

	10- Co-orientação antes do ingresso na UENF:
	

	a) Monografia
	0,2/estudante
	
	

	b) Mestrado
	0,4/estudante
	
	

	c) Doutorado
	0,8/estudante
	
	

	11- Participação em banca de defesa de tese:
	
	
	

	a) Monografia
	0,05/banca
	
	

	b) Mestrado
	0,1/banca
	
	

	c) Doutorado
	0,2/banca
	
	

	12- Premiação por trabalho relevante e/ou projeto acadêmico.
	3,0/trabalho/projeto
	
	

	13- Título de Alta Qualificação, Especialização e Competência, conforme Art. 34 Parágrafo único da Lei Estadual 4.800/2006.
	20,0/título
	
	

	14- Homenagem e agradecimentos em solenidade.
	1,0/ato ou trabalho
	
	

	15- Assessoria e representação para a UENF em órgãos externos.
	1,0/ano
	
	

	16- Livro publicado de relevância acadêmica, cultural ou artística.
	Até 6,0 pontos
	
	

	17- Capítulo de Livro publicado de relevância acadêmica, cultural ou artística
	Até 1,5 pontos
	
	

	18- Artigo publicado de relevância acadêmica, cultural ou artística em revista indexada
	Até 1,0/artigo
	
	

	19- Produção e/ou participação na elaboração de boletim técnico para a UENF ou outras instituições
	Até 0,5/produção
	
	

	20- Outros artigos publicados em jornais, periódicos, revistas ou similares
	Até 0,3/artigo
	
	

	21- Membro do corpo editorial e ou revisor de informativos, revistas, periódicos com fins de divulgação acadêmico-científica e cultural de relevância
	1,0/ano
	
	

	22- Resumo expandido em anais de congresso, simpósios, seminários e similares.
	Até 0,3/resumo
	
	

	23- Resumo de trabalho científico publicado em anais de congresso, simpósio, seminários e similares.
	Até 0,1/resumo
	
	

	24- Apresentação de trabalhos/resumos em congressos, simpósios e seminários.
	Até 0,2/trabalho/resumo
	
	

	25- Diagnóstico e emissão de relatório técnico, prestação de serviço/assessoria externa.
	Até 1,0/relatório
	
	

	26- Projeto aprovado de pesquisa, ensino e extensão de órgãos públicos ou privados como coordenador.
	Até 1,5 pontos
	
	

	27- Produção, execução ou auxílio de vídeos, filmes e softwares, em área de atuação ou afins.
	Até 3,0/trabalho
	
	

	28- Inventos e prêmios na área de atuação.
	Até 6,0 pontos
	
	

	TOTAL DO GRUPO I
	


Obs: Pessoas com competência para emitir documento comprobatório sobre a atividades desenvolvidas pelo servidor: Chefia imediata e/ou superior hierárquico que tenha trabalhado diretamente com o mesmo. 

	GRUPO II - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

	ATIVIDADES
	PONTUAÇÃO
	QUANT.
	TOTAL DE PONTOS

	1 – Encarregado de área/setor, regularmente designado.
	0,5/ano
	
	

	2 – Membro de comissão organizadora de eventos/concurso público.
	1,0/evento/concurso
	
	

	3 – Responsável por setor no Laboratório/Gerência/ou similar.
	1,0/ano
	
	

	4 – Responsável por bens patrimoniais.
	5,0/ano
	
	

	5 – Atividades de secretário (a) nas comissões, câmaras, conselhos, centros e laboratórios.
	2,0/ano
	
	

	6 – Participação em comissão permanente de trabalho.
	1,0/ano
	
	

	7 – Participação em comissão temporária de trabalho.
	0,5/ano
	
	

	8 – Participação em conselhos e colegiados internos da UENF. 
	0,2/conselho/ano
	
	

	TOTAL DO GRUPO II
	


Obs: 1 - Pessoas com competência para emitir documento comprobatório sobre a atividades desenvolvidas pelo servidor: Chefia imediata e/ou superior hierárquico que tenha trabalhado diretamente com o mesmo. 
	GRUPO III – CURSOS E TREINAMENTOS

	ATIVIDADES
	PONTUAÇÃO
	QUANT.
	TOTAL DE PONTOS

	1- Diploma de Ensino Fundamental, Médio, Técnico, Graduação, Especialização, Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado na área de atuação ou formação (exceto os cursos “pré-requisito” para o cargo a que concorreu no concurso).
	20,0 por diploma
	
	

	2- Cursos diversos não citados no item 01 na área de atuação ou formação.
	0,05 ponto/hora de curso ou similar 
	
	

	3- Cursos em área correlata/diverso.
	0,01 ponto/hora de curso (limite máximo de 10 pontos)
	
	

	4- Participação em Seminário, Encontro, Palestra ou evento similar destinados a capacitação dos servidores.
	1,0/evento
	
	

	5- Participação em congresso: 
	
	
	

	a) Nacional
	0,5/evento
	
	

	b) Internacional
	1,0/evento
	
	

	6- Treinamento Funcional.
	5,0/evento
	
	

	TOTAL DO GRUPO III
	


	QUADRO GERAL DE PONTUAÇÃO

	GRUPO I  - ATIVIDADES DE ENSINO                                         (
	

	GRUPO II – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS                        (
	

	GRUPO III – CURSOS E TREINAMENTOS                                 (
	

	- Pontos obtidos de acordo com o Art. 28, § 5º desta Portaria          (
	

	                                  TOTAL GERAL DE PONTOS   (
	


TABELA DE PONTUAÇÃO MÍNIMA PARA PROGRESSÃO DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

	CARGO
	NÍVEL
	FAIXA
	PADRÃO

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Profissional de Nível Elementar
	A
	I
	0
	3
	6
	9
	12

	
	
	II
	15
	18
	21
	24
	27

	
	
	III
	30
	33
	36
	39
	42

	Profissional de Nível Fundamental
	B
	IV
	0
	3
	6
	9
	12

	
	
	V
	15
	18
	21
	24
	27

	
	
	VI
	30
	33
	36
	39
	42

	Profissional de Nível Médio
	C
	VII
	0
	3
	6
	9
	12

	
	
	VIII
	15
	18
	21
	24
	27

	
	
	IX
	30
	33
	36
	39
	42

	Profissional de Nível Superior
	D
	X
	0
	3
	6
	9
	12

	
	
	XI
	15
	18
	21
	24
	27

	
	
	XII
	30
	33
	36
	39
	42

	
	
	XIII
	45
	48
	51
	54
	57


PERFIS DOS DIFERENTES NÍVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DO SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

ELEMENTAR - FAIXA I

· Deve ser aprovado em concurso público, de acordo com edital específico.

· Possuir o Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental (4ª. Série Completa) e habilidades específicas na área de atuação.

ELEMENTAR - FAIXA II

· Deve possuir todos os atributos do Elementar - FAIXA I.

· Deve obter, no mínimo, 15 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

ELEMENTAR - FAIXA III

· Deve possuir todos os atributos do Elementar - FAIXA II.

· Deve obter, no mínimo, 30 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

FUNDAMENTAL – FAIXA IV

· Deve ser aprovado em concurso público, de acordo com edital específico.

· Possuir Ensino Fundamental Completo, e habilitação profissional para exercer suas funções.

FUNDAMENTAL – FAIXA V

· Deve possuir todos os atributos do Fundamental - FAIXA IV.

· Deve obter, no mínimo, 15 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

FUNDAMENTAL - FAIXA VI

· Deve possuir todos os atributos do Fundamental - FAIXA V.

· Deve obter, no mínimo, 30 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

MÉDIO - FAIXA VII

· Deve ser aprovado em concurso público, de acordo com edital específico.

· Possuir Ensino Médio Completo, com formação em Ensino Profissionalizante na Área de Atuação ou na Área Correlata ou Ensino Médio Geral com, no mínimo, cinco anos de exercício profissional na respectiva área técnica.

MÉDIO - FAIXA VIII

· Deve possuir todos os atributos do Médio - FAIXA VII.

· Deve obter, no mínimo, 15 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

MÉDIO - FAIXA IX

· Deve possuir todos os atributos do Médio - FAIXA VIII.

· Deve obter, no mínimo, 30 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

SUPERIOR - FAIXA X

· Deve ser aprovado em concurso público, de acordo com edital específico.

· Possuir instrução de nível Superior em qualquer Curso reconhecido, na forma da legislação em vigor.

SUPERIOR – FAIXA XI

· Deve possuir todos os atributos do Superior - FAIXA X .

· Deve obter, no mínimo, 15 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

SUPERIOR - FAIXA XII

· Deve possuir todos os atributos do Superior - FAIXA XI.

· Deve obter, no mínimo, 30 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

SUPERIOR FAIXA XIII

· Deve possuir todos os atributos do Superior - FAIXA XII.

· Deve obter, no mínimo, 45 pontos na avaliação de seu curriculum vitae, de acordo com as tabelas de pontuação anexa.

1. Descrição, em folha à parte, do(s) Documento(s) apresentados para avaliação, contendo:

a. número de horas de curso:
b. nome da instituição que emitiu certificado:
c. título do curso:
2. Critérios para determinar os procedimentos para compor a pontuação na progressão diferenciada:

a. Na primeira progressão diferenciada dos servidores técnico-administrativos serão avaliados todos os certificados, diplomas, artigos e etc da vida profissional pregressa à avaliação (exceto os documentos já utilizados para efeito de enquadramento)

b. Não há limite máximo para diploma de escolaridade superior ao nível enquadrado – Anexo III-A/Lei Estadual 4.800/06 no momento do requerimento da progressão diferenciada. 
c. Não há limite máximo de cursos a serem avaliados, independentemente das horas, para compor a pontuação na progressão diferenciada.

d. A carga horária correspondente à(s) disciplina(s) concluída(s), devidamente comprovada terá a mesma pontuação dos cursos. 

3. Somatório de Pontos: _____________

4. Quantificação dos padrões de direito: ________________

Avaliador: ___________________________________ Matrícula: _____________

Avaliador: ___________________________________ Matrícula: _____________

Avaliador: ___________________________________ Matrícula: _____________

Avaliador: ___________________________________ Matrícula: _____________

Período Avaliado: _________/________/_________  a  ___________/________/_____________
Data da Avaliação: ________/_______/__________

	Considerações da Comissão Setorial Carreira Técnico-Administrativa


	Parecer da Câmara Central de Carreira Técnico-Administrativa



Data da Avaliação: ________/_______/__________

Parecer do Avaliado

Data: ________/_______/__________
_______________________________________________________________________

Av. Alberto Lamego, 2000 - Parque Califórnia - Campos dos Goytacazes/ RJ - 28013-602

Tel.: (22) 2739–7064 - Fax: (22) 2739-7080 - correio eletrônico: grh@uenf.br
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