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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E QUALIDADE

	 PROCESSO DE AVALIAÇÃO Nº ___________________________________________________________________




	Nome do Servidor Avaliado: ______________________________________________________________________   

Matrícula: ____________________ Lotação: _________________________________________________________

Cargo: ________________________________________________________________________________________




	Chefe Responsável: ______________________________________________________________________________ 

Matrícula: __________________Lotação: ____________________________________________________________

Cargo: ________________________________________________________________________________________




	 Período Avaliado: _________/________/_________  a  ___________/________/_____________

Data da Avaliação: ________/_______/__________




CRITÉRIOS PARA A AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E QUALIDADE

Deverão ser atribuídos pontos numa escala de 1 a 10, em cada item avaliado.  

	Desempenho Profissional
	Pontuação    (Escala de 1 a 10)

	01 – DECISÃO – Facilidade de solucionar problemas decidindo de maneira correta e prevendo conseqüências.
	 

	02 – CRIATIVIDADE – Capacidade de inovar e aprimorar os procedimentos e atividades no setor que trabalha.
	

	03 – COMPROMETIMENTO – Responsabilidade no cumprimento das atribuições inerentes ao cargo e engajamento institucional, levando-se em conta a seriedade, a dedicação e o interesse demonstrados no seu desempenho.
	

	04 – ORGANIZAÇÃO – Capacidade de utilizar os serviços e meios disponíveis de maneira racional e produtiva, para atingir os objetivos pretendidos.
	

	05 – DISCIPLINA – Reconhecer as hierarquias de trabalho, e dentro dos princípios do respeito, executar as tarefas inerentes a sua função.
	

	06 – CONHECIMENTO DO TRABALHO – Domínio das técnicas, rotinas e métodos necessários à realização do trabalho, bem como, conhecimento dos objetivos da Instituição.
	

	07 – INICIATIVA – Capacidade de agir com presteza, independência e adequação diante de situações que fujam a rotina de trabalho.
	

	08 – COOPERAÇÃO – Apresentar atitude de cooperação técnica para com os colegas e chefia, participando ativamente dos trabalhos da equipe.
	

	09 – QUALIDADE NO TRABALHO – Capacidade para atender aos padrões de qualidade requeridos na sua função, considerando: objetividade, precisão, clareza e atenção na sua execução.
	

	10 – PLANEJAMENTO – Capacidade de estabelecer planos de trabalho, prevendo os procedimentos e recursos necessários para atingir os objetivos e as metas.
	

	11 – RELACIONAMENTO – Capacidade de se relacionar com as pessoas, considerando: atenção, cortesia, respeito, generosidade e polidez, buscando a melhoria no ambiente de trabalho.
	

	12 – DEDICAÇÃO – Capacidade produtiva em qualidade e quantidade das atividades relativas à sua função.
	

	TOTAL
	


1. Resultado da Avaliação:

a) referência mínima para progressão diferenciada: 90% dos pontos do Anexo I;

b) referência mínima para progressão simples por merecimento: 70% dos pontos do Anexo I;

c) insuficiente: abaixo de 50%.

2. Somatório de Pontos: ________________
Parecer circunstanciado sobre o desempenho do servidor:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Parecer do avaliado:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

A ser respondido pela Chefia Imediata:

	Prioridades para melhoria de desempenho na função atual

Levando em consideração:

1) As três avaliações realizadas;

2) Que nos itens cuja pontuação foi abaixo de 06 pontos é obrigatória a indicação de soluções para melhoria do desempenho do servidor;




Utilize o espaço abaixo para elaborar um plano de treinamento e desenvolvimento, indicando curso(s) ou modalidade de treinamento necessário para que o servidor desenvolva ou aperfeiçoe o desempenho de suas atividades em sua função atual.

	


Comentários (opcional)

	Avaliado
	Avaliador

	
	


Assinatura e carimbo dos avaliadores (quando houver):

Chefe de Laboratório/Setor:
_____________________________________________________________________________________

Servidor escolhido através de critério estabelecido pela Câmara Central de Avaliação: 
______________________________________________________________________________________

Servidor escolhido através de critério estabelecido pela Câmara Central de Avaliação: 
______________________________________________________________________________________

Ciente do Servidor:

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
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