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Sobre a Universidade Estadual do Norte Fluminense

Darcy Ribeiro

Histoérico

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro tem origem em
forte mobilizacdo da populacdo de Campos dos Goytacazes, que resultou no
encaminhamento de Emenda Popular, em maio de 1989, a Comissao Constitucional
da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de incluir na
Constituicdo Estadual dispositivo legal que garantisse a criacdo da Universidade em
Campos dos Goytacazes.

Em 08 de Novembro de 1990 foi aprovada pela Assembleia Legislativa e
sancionada pelo Governador Moreira Franco a Lei 1.740, que dava autorizagcdo ao
Poder Executivo para criar a Universidade Estadual do Norte Fluminense.

Com a eleicdo de Leonel Brizola para governador do Estado do Rio de
Janeiro, o projeto UENF ganhou prioridade, ficando sua implantacdo a cargo de uma
comissao académica presidida pelo Senador Darcy Ribeiro.

A esséncia do projeto de Darcy era dotar o Rio de Janeiro de “uma
universidade moderna, que atualizasse o Brasil nos principais campos do saber
onde os laboratérios, que no novo modelo de universidade seriam a célula da vida
académica, e os centros de pesquisa, pudessem praticar fecundamente, ensinar
eficazmente e aplicar ultimamente, as tecnologias mais avangadas” (Ribeiro, 1993).

O primeiro vestibular foi realizado em 3 de junho de 1993 e, em 16 de agosto
de 1993, data definida como a da implantacdo da Universidade, foi ministrada a
primeira aula no campus da UENF.

Os cursos de Agronomia, Ciéncias Biologicas (Bacharelado), Engenharia
Civil, Engenharia de Exploracdo e Producgéo de Petroleo, Engenharia Metallrgica e
Producgdo Animal (atualmente Medicina Veterinaria) iniciaram suas atividades no ano
de 1994.

Os alunos dos cursos de Ciéncia da Educacéo (atualmente Pedagogia) e
Ciéncias Sociais ingressaram em 1995, quando o Centro de Humanidades (hoje
Centro de Ciéncias do Homem) foi criado.



Em agosto de 2000 os cursos de Licenciatura em Biologia, Fisica,
Matemética e Quimica iniciaram suas atividades, amplificando o papel da UENF no
desenvolvimento socioecondmico da regido.

O curso de Zootecnia foi implantado no primeiro semestre letivo de 2003, o
de Engenharia de Producdo em 2004, o de Ciéncia da Computacdo e o de
Licenciatura em Pedagogia em 2007 e o de Administracdo Publica em 2012.

A UENF foi também uma das instituicbes pioneiras no oferecimento de
cursos de graduacdo a distancia. No ambito do Consoércio CEDERJ, a UENF é
responsavel, desde 2002, pelo primeiro curso de Graduacdo (Licenciatura) em
Ciéncias Biolégicas a distancia implantado no pais. Mais recentemente, passou a
oferecer os cursos de Licenciatura em Quimica (2007) e Pedagogia (2014), na
mesma modalidade.

E importante ressaltar que as atividades de Pesquisa e P6s-Graduacéo da
UENF se iniciaram em agosto de 1993, juntamente com a fundacdo da
Universidade. Além disso, a decisdo ousada de se contratar apenas docentes
portadores do titulo de Doutor e com experiéncia académica sob o regime de
dedicacéo exclusiva viabilizou a fixagdo em Campos dos Goytacazes dos primeiros
docentes e Grupos de Pesquisa. Estes imediatamente se voltaram aos trabalhos de
organizacdo de laboratérios de pesquisa e a implantacdo de Programas de PG4s-
Graduacdo de alto nivel, direta e intimamente relacionados com 0s cursos de
Graduacdo. A quantidade e a qualidade das pesquisas realizadas no contexto da
Pés-Graduacdo foram e sdo fundamentais para colocar a UENF em destaque.
Primeira Universidade brasileira a possuir 100% de professores doutores, figura
desde 2008 entre as 15 melhores Universidades do pais e, em 2012, a UENF foi
reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC), como a Melhor Universidade do
Estado do Rio de Janeiro e a 112 do Pais, pelo indice Geral de Cursos (IGC) no qual
séo avaliadas mais de 230 Universidades.

Em 2014, a UENF foi considerada pelo MEC como a 122 melhor
Universidade brasileira, obtendo pelo segundo ano consecutivo a melhor pontuagao
entre todas as Universidades do Estado do Rio de Janeiro. Em estudo feito pela
Folha de S&o Paulo, foi considerada a 52 Universidade mais produtiva do Pais.

O desenvolvimento harmoénico de atividades de pesquisa como elemento da
formacao profissional desde os primeiros anos dos cursos de graduacao fez com
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gue a UENF recebesse, em 2003 e 2009, o Prémio Destaque do Ano na Iniciacao
Cientifica, conferido pelo CNPq por ter obtido o maior percentual de ex-alunos
participantes da Iniciacdo Cientifica ingressando em cursos de Mestrado e
Doutorado.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEX) foi
implantada em 1999 para ser o braco executivo da UENF na missédo de “adonar-se,
cultivar e ensinar a ciéncia e as tecnologias de ponta, que constituem o patrimoénio
cultural maior da humanidade, para coloca-las a servico da modernizacdo e do
progresso econdmico e social da regido e do Brasil” (Ribeiro, 1993).

Em continuo crescimento desde entdo, as atividades de extensado
universitaria se associam de forma cada vez mais intensa a projetos de pesquisa e a
formacdo académica, sob a perspectiva de participacdo na elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas voltadas para o bem estar da populagéo;
qualificacdo dos gestores de sistemas sociais; disponibilizacdo de novos meios e
processos de producao, inovacgao e transferéncia de conhecimentos.

A UENF recebeu, em 2008, o Prémio Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, na categoria Extensdo Universitaria, concedido pela Organizacdo dos
Estados Ibero-americanos para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (OEI), em
parceria com o Ministério da Educacdo (MEC) e a Secretaria Especial de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SEDH), com patrocinio da Fundacdo SM.

Atualmente, a Universidade oferece 16 cursos presenciais de graduacdo,
dos quais 11 de bacharelado, 05 licenciaturas, e 03 cursos a distancia, 13
programas de pdés-graduacao stricto sensu, 01 mestrado académico, 01 mestrado

profissional e 01 mestrado lato sensu.

Misséo
A UENF busca a exceléncia no ensino, ha pesquisa e na extensao para a
formacdo de profissionais competentes, inseridos na realidade brasileira e,
principalmente, na realidade regional. Para cumprir esta missao pretende:
) Criar e disseminar o conhecimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico em todos os campos do saber;

) Formar profissionais capazes de inovar e buscar solugbes aos



desafios da sociedade contemporanea com vistas ao exercicio pleno da
cidadania.

Principios

No cumprimento de sua missao, a Universidade obedecera aos principios
de:
e Compromisso estrito com a exceléncia
e Gratuidade e qualidade no ensino publico
e Autonomia didatica, cientifica e administrativa
e | egalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia
e Garantia ao pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas
e Insercao social e apoio efetivo ao desenvolvimento regional
e Valorizacdo do ser humano

e Respeito a diversidade

Sobre a Regiao de Atuacao da UENF

‘A regidao Norte Fluminense, centrada na cidade de Campos dos
Goytacazes, constitui uma vasta area ecologica e economicamente diferenciada e
contrastante. E a principal bacia petrolifera do pais. E uma velha zona agucareira,
desafiada a renovar-se. E, ainda, uma importante vertente pecuaria em decadéncia.
Comeca a ser uma agroindustria leiteira em franco progresso.

Cada uma destas atividades produtivas se assenta num corpo de
saber de tradicdo oral e numa cultura letrada, com fortes componentes técnicos e
cientificos. Assim sendo, no mundo social e cultural do Norte Fluminense se
integram antigas tradi¢cdes, guardadas e expressas no convivio social por certas
parcelas da populagéo urbana e rural, com novas correntes de saber, fundadas nas
ciéncias, nas artes e nas humanidades.

E nesse quadro que nasce a UENF, para fazer-se herdeira das
tradicoes do saber popular e erudito, mas comprometida a conquistar o que precisa
florescer para que toda a regiao se integre na Civilizacdo Emergente, fundada na
ciéncia e na técnica. Sua missdo € adonar-se, cultivar e ensinar a ciéncia e as
tecnologias de ponta, que constituem o patriménio cultural maior da humanidade,

para coloca-las a servico da modernizacédo e do progresso econdmico e social da
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regiao e do Brasil”. (Ribeiro, 1993, p. 16).

Atualmente, 23 anos apos sua fundacdo, a UENF se encontra em
ambiente bastante diferente.

Quando se toma Campos dos Goytacazes como exemplo, tem-se
populacéo estimada de 483.970 habitantes e um PIB per capita de R$ 122.063,03. O
municipio tem na atividade industrial (petréleo, essencialmente) seu principal
sustentaculo, sendo esta responsavel por 70,1% do PIB. O setor de servicos
representa 29,6% e a agropecuaria apenas 0,3%.

Com um IDHM de 0,716 e um rendimento médio mensal de
R$2.371,91 na area urbana e de R$1.104,87 na rural, poderia ser considerado um
tipico municipio brasileiro (aproximadamente R$ 2400,00 de renda mensal e IDH em
torno de 0,700).

Acontece que esses numeros ocultam uma realidade perversa: a forte
concentracdo de renda. Considerando o rendimento mediano ao invés do médio,
observa-se que 50% da populacdo do municipio percebe até R$ 466,67 na area
urbana e R$ 266,67 na rural.

Esse quadro se mostra mais agudo quando se toma em consideracao
0 mapa da desigualdade do IBGE para a area de atuacdo da UENF, as regides
Norte e Noroeste Fluminense e dos Lagos. Municipios vizinhos, como Sao Francisco
de Itabapoana (Norte), Laje do Muriaé (Noroeste) e Silva Jardim (Lagos) apresentam

incidéncia de pobreza alarmante, com 63%, 48% e 52% aproximadamente.



&2/BGE

Rio de Janeiro - Mapa de Pobreza e Desigualdade - Municipios Brasileiros
Incidéncia da Pobreza
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Quissama

Macaé

. Rio das Ostras

Figura 1: Mapa de Pobreza e Desigualdade para as Regibes Norte, Noroeste

Fluminense e dos Lagos. (Fonte: cidades.ibge.gov.br, acesso em 07/07/2016)

Outro quadro interessante é fornecido pelo indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica (IDEB) para a rede publica de ensino nos municipios onde a
UENF se faz presente.

E importante ressaltar que o indice observado para o ensino médio
encontra-se muito proximo a meta para 2019: 4,9 (tabela 1). O mesmo nao
acontece para o ensino fundamental, para o qual as metas estabelecidas sdo
6,1 (anos iniciais) e 5,4 (anos finais). Isso pode ser explicado pela forte
influéncia da formagéo técnica oferecida pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFFluminense) e pela Fundacédo de Apoio a
Escola Técnica (FAETEC), instituigbes com as quais a UENF mantém estreito
relacionamento e que contam em seus quadros permanentes, docentes e
técnico-administrativos, com um nimero significativo de egressos da UENF.

Por outro lado, a formacéo de professores para o ensino fundamental,
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particularmente os professores de ciéncias (com maior impacto nos ultimos anos
do ensino fundamental), estd muito aquém da necessidade da rede de ensino.
Além disso, a articulacdo das Instituicbes de Ensino Superior com as Secretarias
de Educacéo, através dos Foruns Estadual e Municipais de Educacéao, ainda é

um processo incipiente, produzindo resultados ainda timidos.

Campos dos | Macaé RJ Brasil Meta
Goytacazes
Ensino Fundamental
anos iniciais 3,9 52 5,2 4,9 6,1
anos finais 3,3 3,3 4,3 4,0 54
Ensino Médio 4,6 4,8 4,0 3,4 4,9

Tabela 1: IDEB dos municipios onde ha campus da UENF para o ano de 2013.

(Fonte: ideb.inep.gov.br)

Nesse contexto se evidencia ainda mais a necessidade de uma forte

orientacdo institucional no sentido de atuar como agente de desenvolvimento

econdmico e, principalmente, social.

10




Organizacao Administrativa

Reitoria
A forma como a administracdo central da UENF esta estruturada encontra-se

esquematizada na figura 2.

CONSUNI COLAC Reitoria Loneelie Conselho
Consultivo Curador
Camara de _| Centros |
Graduagdo
| Orgios |
Cam. Pesquisa | Complementares
e Pés-Grad.
Orgéos
Suplementares
Camara de | Orgdos
Extensdo | Auxiliares

Figura 2: Organizagdo administrativa da Reitoria da UENF. Detalhamento no Anexo
l.

A Reitoria esta diretamente relacionada a quatro 6rgdos colegiados:

° Conselho Curador, reine-se mensalmente com a funcéo de auditar e
fiscalizar a execugdo orcamentaria e financeira da UENF. Composto por
representantes de Secretarias de Estado (Fazenda, Planejamento e Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo) e da comunidade universitaria (corpos docente e técnico-
administrativo) € presidido pelo Reitor e pode, ainda, coordenar campanhas com o
objetivo de incrementar o fundo patrimonial da UENF.

° Conselho Consultivo, composto por 10 membros escolhidos entre
pesquisadores de renome externos a UENF e representantes do setor produtivo
ligados ao desenvolvimento tecnoldgico, tem por objetivo avaliar o desempenho da

Universidade. Reune-se ordinariamente com periodicidade anual.
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) Conselho Universitario (CONSUNI), instancia suprema da UENF
como 6rgdo doutrinario, consultivo, normativo e deliberativo, relune-se
ordinariamente com frequéncia bimestral.

° Colegiado Académico (COLAC), 6rgdo que propbe, coordena e
supervisiona as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Com fun¢cées normativas
e deliberativas, se reine mensalmente. Ao COLAC estao vinculadas as Camaras de

Graduacao, Pesquisa e Pds-graduacao e de Extenséao.

Subordinados a Reitoria estéo
) As Unidades Académicas: os Centros Integrados de Ciéncias e de
Experimentacdo Tecnoldgica e seus Laboratorios;

° Os Orgdos Complementares: Colegiado Executivo, Pro-Reitorias
e Diretorias;

) Os Orgaos Auxiliares: Secretaria Académica, Assessorias e
Cémaras de Carreira,

° Os Orgdos Suplementares: Casa de Cultura Villa Maria, Hospital
Veterinario, Prefeitura do Campus, Diretoria de Informag¢do e Comunicacao,
Agéncia UENF de Inovagéo e outros.

Uma descricdo mais detalhada da estrutura administrativa da UENF pode

ser encontrada no Anexo |.
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Pro-Reitoria de Graduacao

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) conduz as politicas
institucionais para o ensino de graduagéo de acordo com a estrutura apresentada na
Figura 3.

As assessorias cabe a supervisdo dos programas institucionais, como

a formacé&o continuada de professores, apoio e acompanhamento dos graduandos.

(Pré—Reitoria de | Camara de’
Graduacao Graduacao
—4_ Vs — Y - J_ Y '
‘ LCoordenagaes de

{Assessoriaw LSecretaria‘ { Estagio Cursos de
' Graduagao

PIBID }——‘ PARFOR

- ~

Ensino

Figura 3: Estrutura administrativa da Pré-Reitoria de Graduacao

i

Composta pelos coordenadores de curso, a Camara de Graduacéo é Orgéo
Colegiado com fungdes normativas, deliberativas e de supervisao geral dos cursos
de graduacao presencial e a distancia e de gestao didatico-pedagodgica do ensino de
graduacdo da UENF, ressalvadas as competéncias do Colegiado Académico e do

Conselho Universitario.

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacédo (PROPPG)

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-graduagdo (PROPPG) da UENF esta
organizada em torno de dois eixos centrais (Figura 4). A Pesquisa trata dos

Programas de Iniciacédo Cientifica e Tecnologica, dos editais que envolvem projetos
13



de interesse institucional e de pesquisadores da instituicdo, de todos os assuntos
pertinentes a agéncias de fomento e de convénios de pesquisa. Outro eixo
corresponde a Pdés-Graduacédo, e envolve todos os assuntos relacionados aos
programas e respectivos cursos de poés-graduacdo e das bolsas de mestrado,
doutorado e p6s-doutoramento.

A Céamara de Pesquisa e P6s-Graduacao (CPPG) € um 6rgéo colegiado com
funcdes normativas, deliberativas e de supervisdo dos Programas de Pos-
Graduacao. A CPPG atua também nas atividades de pesquisa e de gestéo didatico-
pedagdgica do ensino de pos-graduacao da UENF, ressalvadas as competéncias do
Colegiado Académico e do Conselho Universitario. E composta pelo Pro-Reitor de
Pesquisa e Pdés-Graduacdo e pelos coordenadores dos programas de POs-
Graduacdao, além de representantes discentes.

A PROPPG interage estreitamente com varios setores da UENF, como
Assessoria Internacional, Pro-Reitoria de Graduacdo, Secretaria Académica
(SECACAD), Agéncia UENF de Inovacéo (AgiIUENF) e setores da Diretoria Geral de
Administracdo (DGA), como a Geréncia de Compras (GCOM) e Geréncia de

Planejamento e Financas (GPAF).

’ Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

|
B m— —

( Pesquisa W [ Pés—GraduagéoW
PIBIC/PIBITI }— Programas de ‘
N Pés-graduacao
0 - ™
Finep —( Setor de Bolsas
N
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Figura 4: Organograma da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéao.

Convénios

—‘ Projetos

i
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Pro-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios (PROEX)

A Pro6-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEX) esta

estruturada na forma descrita na Figura 5.

O gabinete da PROEX executa as acfes de extensdo emanadas da Camara
de Extensdo e Assuntos Comunitarios, composta por representantes das
Coordenacfes de Extensdo (um para cada Centro), o Diretor da Casa de Cultura

Villa Maria e o responsavel pelo Espaco da Ciéncia.

_ _ .
Pré-Reitoria de Extensdo e A Camara de Extensdo e
Assuntos Comunitarios Assuntos Comunitarios )
_ S ’ )
Setor de Assuntos Prggrgmas - Coordenacdes |
Comunitarios _FOJe.tOS ) — de Extensdo dos
Institucionais Centros

| 1 e ~

e —— .
Setor de Servico Social —  Villa Maria
Bolsas L
' Escola de —W
Extensdo Ciéncia

Figura 5: Organograma da Pré-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios.

Para a consecucédo de seus objetivos a PROEX conta com 0s seguintes

orgaos:

° Escola de Extens&o — Orgdo suplementar, tem o objetivo de promover
cursos de extensao de curta e média duragéo.
e Setor de Bolsas — Atua no controle operacional das bolsas
implementadas pela PROEX por meio de editais anuais.
e Setor de Assuntos Comunitarios — Organiza, promove e
divulga acbes voltadas para atividades artisticas e culturais, praticas
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esportivas, promocdo da saude no campus, cursos pré-vestibulares e
demais temas relacionados com a comunidade académica.

e Setor de Servi¢o Social — Efetua analises socio econémicas, promove

apoio e acompanhamento do discente carente e orientacdes ao discente

estrangeiro.

Centros Integrados de Ciéncias e de Experimentacao

Centro de Biociéncias e Biotecnologia — CBB

O Centro de Biociéncias e Biotecnologia (CBB) dedica-se ao ensino, a
pesquisa e a extensdo nas diversas areas relacionadas as ciéncias biologicas. Séao
oferecidos dois Cursos de Graduacao: Bacharelado em Biologia e Licenciatura em
Biologia; e também dois Programas de Pds-graduacgao: “Biociéncias e Biotecnologia”
e “Ecologia e Recursos Naturais”, ambos credenciados junto ao MEC para formagao
nos Niveis de Mestrado e Doutorado. No ambito de extenséo, o Centro desenvolve
projetos que visam o desenvolvimento socioecondmico ambientalmente sustentavel
e a melhoria do ensino nas escolas.

O Centro conta com 60 professores doutores, que atuam em 6
Laboratérios: Laboratério de Biotecnologia (LBT), Laboratério de Ciéncias
Ambientais (LCA), Laboratério de Biologia do Reconhecer (LBR), Laboratério de
Fisiologia e Bioquimica de Microrganismos (LFBM) e Laboratério de Quimica e
Funcdo de Proteinas e Peptideos (LQFPP). Um quadro de técnicos altamente
qualificados, e uma moderna infraestrutura de equipamentos fornecem suporte as

atividades de pesquisa, extensao e aulas praticas.

Centro de Ciéncias do Homem - CCH

O Centro de Ciéncias do Homem CCH) tem como missdo formar e
aperfeicoar profissionais qualificados, providos de solida base humanistica e visdo
critica da realidade socioeconémica e cultural, aptos a atuarem nas respectivas
areas d conhecimento como agentes das transformacfes de que a sociedade

necessita. Para concretizar esta missdo, o CCH oferece atividades de ensino,
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pesquisa e extensao, desenvolvidas no ambito dos seus cursos diurnos e noturnos
de graduacdo e poOs-graduacdo cujo objetivo é produzir, reconstruir e disseminar
conhecimentos para formar cidaddos capazes de contribuir no desenvolvimento
social da regido e do pais.

A acédo educacional esta pautada pelos seguintes principios: Valoriza¢do do
ser humano mediante uma formacao profissional cidada e interdisciplinar; respeito a
autonomia e a liberdade de expressédo; reconhecimento necessidade de construcao
de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos; compromisso com o
exercicio de uma cidadania responsavel, participativa e solidaria.

O CCH conta com 49 professores doutores que atuam em cinco laboratérios:
Laboratério de Cognicdo e Linguagem (LCL); Laboratério de Estudos do Espaco
Antrépico (LEEA); Laboratério de Estudos de Educacdo e Linguagem (LEEL);
Laboratorio de Estudos da Sociedade Civil e dos Estado (LESCE) e o Laborat6rio de
Gestao e Politicas Publicas (LGPP).

Centro de Ciéncia e Tecnologia— CCT

O Centro de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro Darcy Ribeiro iniciou suas atividades em julho de 1993 com os Laboratérios
de Ciéncias da Engenharia, de Engenharia e Exploracdo de Petréleo, de Materiais
Avancados, de Ciéncias Fisicas, Ciéncias Matematicas e Ciéncias Quimicas.

Posteriormente, visando melhor rendimento académico, o Laboratério de
Ciéncias das Engenharias foi extinto, com a criacdo de dois novos laboratérios: O
Laboratorio de Engenharia Civil e o Laboratorio de Engenharia de Produgéo, com
acOes especificas a consecucao de seus objetivos peculiares.

Nos primeiros 19 anos, de intenso trabalho, o Centro, que iniciou seus
trabalhos com 22 docentes, correspondeu plenamente ou até mesmo superou seus
objetivos, como resultado ndo s6 de diretrizes e agbes desenvolvidas com eficacia
por seus sucessivos Diretores, bem como com a dedicacdo, competéncia e
comprometimento dos novos servidores Docentes e Técnicos Administrativos, que
vieram a integrar seu quadro funcional. Atualmente o corpo docente € composto por
105 docentes e um corpo técnico com 61 servidores.

Saliente-se 0 sucesso sob o aspecto didatico e inovador a concepcao do
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modelo de estruturacdo dos Centros da Universidade em Laboratérios, permitindo a
vinculacdo do aluno desde a graduacdo ao trabalho de pesquisa em laboratérios,
convivendo com os poés-graduandos e pesquisas desenvolvidas nos Centros.
Deve-se ainda mencionar a importante funcao institucional do CCT ao
interagir com os demais Centros da Universidade no sentido de disponibilizar os
Laboratorios de Ciéncias Matematicas, Ciéncias Fisicas e Ciéncias Quimicas para
atuar nos cursos de graduacdo de Bidlogos, Médicos Veterinarios e Engenheiros

Agrénomos.

Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias — CCTA

O Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias dedica-se ao ensino, a
pesquisa e a extensdo em diversas areas relacionadas a producao animal e vegetal
e tem suas atividades direcionadas ao desenvolvimento dos sistemas produtivos
agropecuarios regional, estadual e nacional. Sdo oferecidos trés Cursos de
Graduacao: Agronomia, Veterinaria e Zootecnia e trés Programa de Pds-graduacao:
Producdo Vegetal, Producdo Animal e Genética e Melhoramento Vegetal. As
pesquisas basicas e aplicadas sdo desenvolvidas em laboratérios, casas de
vegetacdo e em campos experimentais em diferentes municipios do Norte e
Noroeste Fluminense. Alunos de graduacdo e poOs-graduacdo sdo estimulados a
participar de atividades diversas, envolvendo-se diretamente com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao. O Centro possui 89 professores doutores, um quadro
de técnicos e administrativos altamente qualificados, laboratérios equipados com
modernos equipamentos, além de Hospital Veterinario, Nucleo de Pesquisa em
Zootecnia e Producao Vegetal na Escola Estadual Agricola Antonio Sarlo, Unidade
de Apoio a Pesquisa no Campus da UENF, na Estacdo Experimental da Pesagro-
Rio em Campos dos Goytacazes e em Itaocara, de Estacdes Evapotranspirométrica,
entre outras infraestruturas de suporte para aulas praticas, pesquisas e cursos de
extensdo. Proporcionando aos alunos uma sodlida cultura, adequado preparo
humanistico, elevado conteddo politico e solidos conhecimentos cientificos e

tecnoldégicos.

18



Politicas Académicas

Ensino de Graduacéao

De acordo com o Plano Orientador da UENF (Ribeiro, 1993), a tarefa da
UENF é “formar e aperfeicoar a mao-de-obra qualificada de que a sociedade
necessita para a operacdo e a modernizacdo da induastria dos servicos e da
agricultura. Nao se trata, porém, tdo-s6 de repor ampliada a sua forca de trabalho,
tecnicamente adestrada. O desafio que enfrentamos € formar pessoas motivadas e
capacitadas para a reconstrucdo de nossa realidade social, a fim de fazer o
brasileiro comum mais préspero, mais livre e mais feliz”.

Desde as primeiras turmas de graduacdo em 1993 até o presente momento,
a UENF formou cerca de 4000 graduados, incluindo biélogos (Ciéncias Bioldgicas),
meédicos veterinarios (Medicina Veterinaria), agrbnomos (Agronomia), engenheiros
(Civil, Metalurgia e Materiais, Petréleo e Producéo), professores (Biologia, Ciéncias
Biolégicas EaD, Matemética, Quimica, Quimica EaD, Fisica e Pedagogia), cientistas
sociais (Ciéncias Sociais), zootecnistas (Zootecnia) e administradores publicos
(Administracéo Publica).

As praticas docentes estdo pautadas em experiéncias metodoldgicas de
carater inovador e interdisciplinar, que implicam a superacdo de concepcoes
tradicionais de ensino.

Todos os graduandos s&do encorajados a se engajar nos programas
institucionais de iniciacao cientifica e tecnoldgica, iniciacdo a docéncia e extensao.

Como consequéncia, muitos destes reingressaram nos quadros da propria
universidade e de outras IES como alunos de pdés-graduagcédo. A procura dos
egressos por especializacdo em nivel de pos-graduacao proporcionou a UENF o

prémio CNPg de Destaque do Ano em Iniciacdo Cientifica nos anos de 2003 e 2009.

Ingresso

A UENF oferece duas modalidades de cursos de graduacao: presenciais e
semipresenciais. As formas de ingresso sdo o Sistema de Selecdo Unificada/SISU

nos cursos presenciais e o Vestibular CEDERJ nos cursos semipresenciais.
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Ensino Presencial

A partir de 2011, o processo seletivo para ingresso em Cursos Presenciais
de Graduacdo da UENF acontece, integralmente, pelo Sistema de Selecéo
Unificada/SISU, do Ministério da Educag¢do (MEC), com a utilizacdo das notas do
Exame Nacional de Ensino Médio/ENEM.

Em cumprimento a Lei Estadual no 5.346/2008, que dispde o sistema de
cotas para ingresso nos cursos de graduacdo a candidatos com perfil
socioecondmico carente, a UENF oferece: a) 20% das vagas a candidatos negros e
indigenas; b) 20% a candidatos oriundos da rede publica de ensino; c) 5% para
pessoas com deficiéncia e para filhos de policiais civis, militares, bombeiros militares
e de inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou
incapacitados em razdo do servico. O restante das vagas (55%) é preenchido por
ampla concorréncia.

No primeiro periodo letivo de 2016 a UENF tem 2044 graduandos ativos na

modalidade presencial, distribuidos pelos diferentes cursos conforme a tabela 2.

Curso Inicio Vagas/a Aluno
no s ativos
ADMINISTRACAO PUBLICA 2012 20 71
AGRONOMIA 1994 50 180
CIENCIA DA COMPUTACAO 2007 25 82
CIENCIAS BIOLOGICAS 1994 80 245
CIENCIAS SOCIAIS 1995 30 77
ENGENHARIA CIVIL 1994 30 145
ENGENHARIADE 25
EXPLORACAO E PRODUCAO 1994 130
DE PETROLEO
ENGENHARIA DE PRODUCAO 2004 28 130
ENGENHARIA METALURGICA 1994 30 150
LICENCIATURA EM BIOLOGIA 2000 40 125

20



LICENCIATURA EM FiISICA 2000 30 91
LICENCIATURA EM 30
MATEMATICA 2000 68
LICENCIATURA EM 30
PEDAGOGIA 2007 181
LICENCIATURA EM QUIMICA 2000 30 79
MEDICINA VETERINARIA 1994 40 198
ZOOTECNIA 2003 40 92
TOTAL 558 2044

Tabela 2:Quantitativo de vagas oferecidas anualmente e nimero de alunos

ativos por curso na modalidade presencial na UENF.

Ensino a Distancia

No ambito do programa Universidade Aberta do Brasil, a UENF participa da
oferta de cursos de graduacdo semipresencial por meio do Consércio Centro de
Educacédo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ), formado por
oito Instituicbes de Ensino Superior (UENF, UERJ, UFF, UFRJ, UFRRJ, UNIRIO,
CEFET e IFF), em parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Rio de Janeiro. O Consoércio foi criado em 2000, com o objetivo de
oferecer cursos gratuitos de graduacao a distancia, na modalidade semipresencial,
em polos regionais do estado do Rio de Janeiro. A UENF é responsavel pela
emissdo de diplomas de trés cursos semipresenciais: Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Quimica.

Os polos CEDERJ sé@o uma referéncia fisica, para que os alunos possam
realizar atividades presenciais obrigatorias, tais como: aulas em laboratorios,
avaliacdes, tutoria presencial e outras. A forma de ingresso, nas universidades
consorciadas ocorre por meio do Vestibular CEDERJ, realizado duas vezes por ano.

No primeiro periodo letivo de 2016, havia nos trés cursos semipresenciais,
4023 alunos, sendo 2730 ativos:

) Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas, com 2810 alunos, sendo 1881
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ativos;

° Licenciatura em Pedagogia, com 751 alunos, sendo 608 ativos;

° Licenciatura em Quimica, com 462 alunos, sendo 241 ativos.

A distribuicdo dos alunos ativos por polos regionais e por curso é
apresentada na Tabela 3.

Os cursos de Licenciatura em Pedagogia e em Quimica sdo oferecidos

apenas nos polos onde os coordenadores das disciplinas sdo da UENF

Polos Regionais Ciéncias Pedagogia Quimica
Biol6gicas
Bom Jesus de 164 138
Itabapoana
Duque de Caxias 1
[taocara 482
Itaperuna 225 161
Macaé 315
Nova Friburgo 3 28
Nova lguacu 3
Paracambi 14 105
Petrépolis 338
Pirai 37
Sao Fidélis 166 151 59
Séo Francisco de 203 158 12
Itabapoana
Séo Gongalo 267
TOTAL 1881 608 241
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Tabela 3: Distribuicdo dos alunos da modalidade EAD, ativos, por polos

regionais e por curso no primeiro periodo letivo de 2016.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia - PIBID

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) tem o
objetivo de promover a qualificacdo para a docéncia de estudantes de licenciatura,
incentivando a insercdo destes em escolas de educacao basica da rede publica da

regido norte fluminense desde o inicio de sua formacao académica.

O PIBID/UENF desenvolve um trabalho integrado junto as escolas,
considerando o0s seguintes aspectos:
° reflexdo sobre a realidade escolar
° acOes de intervencgao no contexto educacional, com a finalidade

de renovar praticas pedagogicas.

No primeiro, estdo incluidas atividades de sensibilizacdo quanto a realidade
educacional, formulacdo de hipoteses, avaliacdo das diferentes etapas e de
complementacdo da formagéo cientifica dos bolsistas PIBID. Ja o segundo reune
acOes diversificadas de suporte ao ensino nas escolas parceiras, complementacao
de atividades docentes como propostas pedagodgicas, que atenuem os problemas
detectados e que promovam a superacdo das dificuldades no processo de ensino

aprendizagem.

Os bolsistas PIBID desenvolvem atividades visando articular universidade e
escola, introduzindo ao cotidiano da sala de aula propostas pedagdgicas e materiais
didaticos produzidos no ambito das diferentes licenciaturas, como resultados de
pesquisas das Areas de Ensino de Ciéncias e Educacdo sobre os componentes
curriculares. O ciclo da pesquisa-acéo, observacdo, planejamento, acéo e reflexao
sobre a acao proporcionam oportunidades para enfatizar saberes necessarios a
pratica docente, focalizando as dimensdes praticas do conhecimento escolar: fins
educativos, selecdo de contetudos, metodologias adotadas e processo de avaliacéo.

As praticas docentes devem estar pautadas em experiéncias metodologicas
de carater inovador e interdisciplinar, que impliquem na superagcdo de concepcodes

tradicionais de ensino. Para viabilizar a proposta orientada pelos resultados da
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pesquisa educacional, as atividades promovidas no contexto da reflexdo preveem
conscientizacdo de saberes docentes, levantamento de dados da realidade escolar,
discussdo de propostas, avaliacdo das acbes, producdo de artigos e relatérios

cientificos, apresentacéo de resultados e participacdo em eventos cientificos.

Plano Nacional de Formacéao dos Professores da Educacéo Basica -
PARFOR

Em 2009, o Ministério da Educacdo (MEC) implantou o Plano Nacional de
Formacédo de Professores da Educacdo Béasica (PARFOR) através da Fundacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), com o
objetivo de suprir a demanda de formacdo de professores na educacao publica em
todo o pais. A UENF aderiu de imediato a essa iniciativa.

Inicialmente foram oferecidas vagas para cursos de Segunda Licenciatura,
nos Cursos de Quimica, Fisica, Matemética, Biologia e Pedagogia.

Uma turma de primeira licenciatura em Pedagogia foi formada em 2012,
contando hoje com 20 alunos ativos no 7° periodo e com 18 alunos com matricula
trancada ou desistentes.

Entretanto, a baixa procura provocou uma reestruturagdo do programa, com
a suspensao da oferta de vagas para a segunda licenciatura a partir de 2013.

Com a efetivacdo de uma ampla campanha de conscientizacdo junto as
secretarias municipais de educacdo do Norte Fluminense espera-se maior adeséo
ao PARFOR, contribuindo assim para a melhoria dos indicadores de qualidade da
educacdo bésica nesta regido, onde se observa grave caréncia de formacao
docente.

Estagios

As atividades de estagio, tanto aquelas destinadas aos nossos alunos
quanto para alunos de outras instituicbes que sao treinados na UENF sé&o
coordenadas pelo Nucleo de Estagio da UENF — NUCEST, atualmente vinculado a
Pré-Reitoria de Graduacao. O NUCEST articula, portanto, as acdes entre os setores

académicos da universidade e agentes dos setores produtivo e educacional.

O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente

de trabalho, que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
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profissional. Para facilitar este processo, a UENF, por meio do NUCEST, firma
convénios com agentes de integracdo (Centro de Integracdo Empresa Escola,
CIEE), instituicbes de ensino, publicas e privadas, desde o Ensino Fundamental ao
Superior, empresas de grande porte nacionais e estrangeiras (Schlumberger, Itaipu
Binacional, Petrobras e Selita, por exemplo) e pequenas e médias empresas de
carater regional para onde sdo direcionados os alunos para o0 preparo para o

trabalho produtivo.
Atualmente estdo ativos 237 convénios.

O NUCEST também ¢é responsavel pela emissdo de certificados para os
estudantes que desenvolvem suas atividades de estdgio na UENF e para os

funcionéarios que supervisionam os estudantes nas suas dependéncias.

Convénios Tipo Quantidade
Empresas 27
Firmados em 2015 Instituicbes de Ensino 6 34
Agentes de Integracao 1
Empresas 18
Firmados em 2014 Instituicbes de Ensino 04 22
Agentes de Integracdo 0
Empresas 27
Firmados em 2013 Instituicbes de Ensino 16 47
Agentes de Integracao 04
Empresas 32
Firmados em 2012 Instituicbes de Ensino 09 46
Agentes de Integracdo 05
Firmados até 2011 - 132
Total Vigente 218
Em andamento - 83
Total - 301

Tabela 4: Convénios celebrados no periodo de 2011 a 2015
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Pesquisa e Pos-Graduacao

A Pesquisa e 0 Ensino de Pos-Graduacao

Os principais objetivos da Pesquisa e da P6s-Graduacao na UENF s&o:

° Formar profissionais capazes de gerar conhecimento cientifico e
tecnoldgico e contribuir com o desenvolvimento da regido, do estado e do pais.

° Atingir e manter a exceléncia dos programas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica e de Pos-Graduacao da UENF.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdao da UENF, como 6rgao
responsavel pela coordenacao, orientacao e supervisao das atividades de pesquisa
e capacitacdo de recursos humanos em ciéncia, tecnologia e inovacao, tem a
missdo de fomentar atividades para desenvolvimento intelectual e social, e promover
com exceléncia, politicas institucionais de incentivo a pesquisa, a pés-graduacéo, a
iniciacdo cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e a inovacdo do Norte

Fluminense e do Pais.

Pos-Graduacéao (lato sensu)

O Programa de Especializacdo em Residéncia Médica Veterinaria da UENF,
aprovado pelo CONSUNI-UENF em 06 de setembro de 2013, é uma modalidade de
ensino de P4s-Graduacdo Lato Sensu (curso de especializacdo caracterizado por
ensino em servigo), que se caracteriza por oferecer um treinamento sob supervisao
docente.

O programa tem oito areas de concentracdo: Anestesiologia em Animais de
Companhia, Clinica Médica em Animais de Companhia, Clinica Cirdrgica em
Animais de Companhia, Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais, Diagnostico
por Imagem (Radiologia Veterinaria), Patologia Animal, Patologia Clinica Veterinaria,
Reproducdo e Obstetricia Veterinaria. Dirigido exclusivamente a médicos
veterinarios graduados ha no maximo trés anos, o programa objetiva favorecer a
insergéo qualificada de jovens profissionais no mercado de trabalho.

Com duracéo de 2 anos, o Programa tem carga horéria total de 5.760 horas,
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sendo 4.604 horas praticas, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva. A
certificagdo através do Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia esta
condicionada a aprovacao do Médico Veterinario Residente em todos os semestres
e a aprovacao do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). O residente que tiver
cumprido todas as atividades previstas da matriz curricular ao final do 1° ano,
recebera um certificado de “Aprimoramento em Servigo”.

Os residentes tém como cenario de pratica o Hospital Veterinario da UENF,
setores da UENF relacionados as areas de concentracao, instituicdes conveniadas e
atendimentos a campo. O Programa abre vagas anualmente, que sao preenchidas
através de processo seletivo, regido em edital de selecdo. Até o momento,
ocorreram processos seletivos em 2014, 2015 e 2016, com a oferta de 9 vagas a
cada ano, sendo duas vagas para a area de concentragdao em “Clinica Médica e

Cirdrgica de Grandes Animais” e uma vaga para cada uma das outras areas.
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Pos-Graduacéao (stricto sensu)

Atualmente, a UENF oferece 15 Programas de Pds-Graduacgao stricto sensu
envolvendo os quatro Centros (CBB=3 programas; CCTA=3; CCT=6, CCH=3).

Quatorze destes programas apresentam carater académico e um deles tem carater

profissional (PROFMAT). A tabela 5 apresenta estes programas e informacoes

guanto a numero de vagas (1203 no total, no primeiro periodo letivo de 2016),

conceito dos cursos e comité de avaliacdo da CAPES, no qual sdo avaliados os

programas stricto sensu.

A abertura e preenchimento de vagas nos programas sao definidos em

editais de concursos seletivos, seguindo normas estabelecidas pela CPPG e pelo

regimento interno dos programas.

Programa Sigla Inicio Vagas | Conceito Area de
(2016/1) Atual Avaliacao
CAPES
BIOCIENCIAS E |PPGBB M (1994) 40 4 Ciéncias
BIOTECNOLOGIA D (1995) 72 4 Bioldgicas |
BIOTECNOLOGIA |PPGBV M(2016) 20 4 Biotecnologia
VEGETAL D(2016) 15 4
CIENCIA ANIMAL |PPGCA M (1994) 31 4 Zootecnia e
D (1994) 57 4 Recursos
Pesqueiros
COGNICAO E PPGCL M (1999) 26 4 Interdisciplinar
LINGUAGEM D (2014) 52 4
CIENCIAS PP | M (2003) 76 4 Interdisciplinar
NATURAIS GCN D (2005) 36 4
ECOLOGIA E PPGERN M (2004) 23 5 Biodiversidade
RECURSOS D (2004) 26 5
NATURAIS
ENGENHARIA PPGEC M (2003) 44 4 Engenharias |
CIVIL D (2010) 20 4
ENGENHARIA DE |PPGEP M (2004) 32 3 Engenharias Il
PRODUCAO
ENGENHARIA DE | PPGERE M (1995) 46 3 Engenharias Il
RESERVATORIO E D (2006) 23 3
DE EXPLORACAO
ENGENHARIA E |PPGECM M (1994) 51 4 Engenharias I
CIENCIAS DOS D (1994) 77 4
MATERIAIS
GENETICA E PPGGMP M (2004) 23 6 Ciéncias
MELHORAMENTO D (2004) 61 6 Agrérias |
DE PLANTAS
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POLITICAS PPGPS M (2000) 46 4 Interdisciplinar
SOCIAIS D (2015) 13 4

PRODUCAO PPGPV M (1994) 84 5 Ciéncias
VEGETAL D (1994) 92 5 Agrarias |

SOCIOLOGIA PPGSP M (2007) 25 4 Sociologia
POLITICA D (2007) 46 4

MESTRADO PROFMAT | M (2011) 56 5 |

PROFISSIONAL
EM MATEMATICA

Tabela 5. Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu em funcionamento na

UENF.
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Nos dUltimos quatro anos, o numero médio de vagas de mestrado e

doutorado nos programas de PG da UENF variou de 12 e 50, conforme apresentado

na tabela 6.
Programas de PG Matriculas (média anual 2013-2016)
Mestrado Doutorado

PPGBB 12 15
PPGBV - -
PPGCA 14 14
PPGCN 13 12
PPGCL 28 12
PPGERN 7 5
PPGEC 13 3
PPGEP 12 -

PPGERE 16 5
PPGECM 10 13

PPGGMP 10 13
PPGPS 16 7
PPGPV 29 21
PPGSP 17 9

PROFMAT 25 -

Tabela 6. Distribuicdo do numero médio de matriculas por ano (nos ultimos
4 anos) por Programa de Pés-Graduacao da UENF. Siglas do nome dos programas
como na Tabela 5. O PPGBYV foi homologado em 03/08/2016.
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Corpo Docente

A UENF possui 307 docentes, todos com titulo de Doutor, e 224 destes
(73%) participam do quadro permanente dos Programas de PG. A distribuicdo do
corpo docente permanente e colaborador por programa pode ser observada na
figura 6.

Distribuicdo de docentes credenciados
por programa de pos-graduacio
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Figura 6. Distribuicdo atual do corpo docente (docentes permanentes e

colaboradores) por Programa de P6s-Graduacao da UENF.

Do corpo docente da UENF, 9 professores sao Jovens Cientistas do Nosso
Estado (JCNE-Faperj), 25 Cientistas do Nosso Estado (CNE-Faperj), 23 Bolsistas
Produtividade em Pesquisa nivel 1 (PQ1 CNPq), 46 Bolsistas Produtividade em
Pesquisa nivel 2 (PQ2 CNPq) e 3 bolsistas em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensao Inovadora (DT-2 CNPQ).

O corpo docente tem mostrado grande capacidade de captacéo de recursos
para o andamento das pesquisas junto a diferentes 6rgdos de fomento incluindo
FAPERJ, Capes e CNPg, como mostra a Figura 7.
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Projetos de pesquisa aprovados em orgao de fomento

600
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Figura 7: Projetos de pesquisa aprovados em Orgdos de fomentos nacionais,

estaduais e internacionais no periodo de 2010 a 2015.

Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo (PIBITI) tém o objetivo de estimular e fomentar a participacdo de
estudantes de graduacdo em pesquisas originais desenvolvidas pelos
pesquisadores da UENF.

Estes programas tém como meta a formacao e incentivo de novos talentos
em todas as areas de conhecimento, através da concessdo de bolsas de Iniciagdo
Cientifica (IC) ou Iniciagcdo Tecnologica (IT) para estudantes de graduacgéo
interessados em pesquisa. Os programas buscam ainda incentivar a formacéo e
privilegiar a participacdo ativa de bons alunos em projetos de pesquisa com
qualidade académica, mérito cientifico e/ou tecnolégico e orientacdo adequada. Os
programas visam ainda a interacdo entre graduacdo e pdés-graduacdo, buscando
qualificar recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da pesquisa e da

capacidade inovadora no Pais. Além disso, a instituicdo tem como paradigma o
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envolvimento precoce dos professores pesquisadores na formagédo académico-

cientifica dos estudantes.

O PIBIC-UENF, desde 1995, tem incentivado estudantes de graduacao a
participacdo em projetos de pesquisa de relevancia nos contextos regional, nacional
e internacional. A alta qualidade das pesquisas desenvolvidas e da formacao
cientifica dos estudantes tem um numero expressivo de participantes deste
Programa em cursos de pos-graduacéo. Esta tendéncia resultou na concessdo do
Prémio Destaque do Ano na Iniciacdo Cientifica, conferido pelo CNPq na categoria
Mérito Institucional, nos anos de 2003 e 2009. O PIBITI-UENF foi criado em 2006
com o objetivo de estimular estudantes a participacdo em projetos voltados ao
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovacdo. Este programa
busca contribuir para a formacédo e insercdo de estudantes em atividades de

pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacgao.

O PIBIC/PIBITI-UENF possui um Comité Interno de gestdo constituido por
uma Coordenacédo Geral (indicada pela Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-graduacéo),
gue atua auxiliada por uma Comissao Institucional, composta por dois professores
representantes de cada Centro da UENF (indicados pelos Diretores de Centros) e
um estudante bolsista de IC ou IT (indicado pelo Diretério Central dos Estudantes). A
estrutura fisica dos Programas, com coordenacdo e secretaria, localiza-se na Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéao, no prédio das Pro-Reitorias da UENF-.

A participacdo nos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica é feita
apoOs aprovacdo em processo seletivo, por meio de editais divulgados amplamente
nos meios de comunicacao da UENF. O PIBI-UENF dispde de bolsas CNPq e bolsas
UENF/FAPERJ, que séo direcionadas aos alunos aprovados nos editais especificos.
Para participar do PIBI-UENF os estudantes devem ser alunos regularmente
matriculados em curso de graduacao, com bom rendimento académico, e dedicar-se
as atividades académicas e de pesquisa.

Anualmente, os trabalhos desenvolvidos nos programas PIBIC e PIBITI sédo
apresentados em um grande evento cientifico, o0 Encontro Anual de Iniciac&o
Cientifica e Tecnologica. Neste evento, os estudantes participantes do PIBi-UENF
tém a oportunidade de mostrar e discutir seus resultados com especialistas,
docentes e discentes, além de divulgar seu trabalho para a comunidade em geral. A

partir de 2009, através de uma interacdo entre a UENF e duas outras instituicdes de
33



ensino publicas, o Instituto Federal Fluminense e a Universidade Federal
Fluminense, as trés instituicbes passaram a realizar seus eventos anuais em um
unico Congresso Cientifico regional, o Congresso Fluminense de Iniciacdo Cientifica
e Tecnologica (CONFICT) com o objetivo de fortalecer a Iniciagcdo Cientifica e
Tecnoldgica da regido. Esta interacdo, além de gerar parcerias interinstitucionais,
contribui para o desenvolvimento da pesquisa regional, para o avanco técnico-
cientifico do pais, e para a solucéo de problemas nas suas areas de atuacao.

Em julho de 2016 atuavam no Programa de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolbgica 287 bolsistas. O Programa conta com cota de 169 bolsas CNPq, sendo
142 de Iniciacdo Cientifica, 13 delas provenientes de Ac¢bes Afirmativas (CNPQq-AF)
e 27 de Iniciacdo Tecnoldgica, e 118 bolsas UENF/FAPERJ.

Duas vezes ao ano sao abertos editais para preenchimento de cotas
liberadas e anualmente tém sido renovadas e ampliadas as cotas do CNPg. Além
dos editais para bolsas, que tém como pré-requisito o coeficiente de rendimento
(CR) maior ou igual a 7,0, a Iniciacdo Cientifica e Tecnologica da UENF abre editais
para alunos voluntarios que desejam participar do Programa sem ter ainda o CR
necessario. Neste caso, a avaliacdo dos planos de trabalho dos estudantes
associados ao projeto do orientador passa igualmente por avaliacéo e, se aprovado,

o aluno ingressa no programa como voluntario.

Programa de Estagio P6s-Doutoral na UENF

O Programa de Estdgio Pos-Doutoral na UENF € normatizado através da
Resolucdo 005 do COLAC de 12 de setembro de 2008. Sao reconhecidos como
poés-doutorandos o0s pesquisadores sem vinculo empregaticio na instituicdo,
portadores de titulo de doutor devidamente reconhecido em territério nacional, que
desejem atualizar ou consolidar conhecimentos em areas especificas ou atividades
equivalentes, independente da obtencé&o de bolsa.

O Estégio Pos-Doutoral visa incrementar a produgdo académica e cientifica
da UENF, e contribuir para atividades de aulas de graduacéo e de pés-graduacgao. O
supervisor devera estar regularmente credenciado a um dos cursos de pos-
graduacdo da UENF e possuir producdo cientifica qualificada de acordo com as
regras de qualificacdo estabelecidas pelo CNPqg. ApOs a aprovacdo do curriculo e
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plano de trabalho do candidato pelo supervisor e pelo laboratério e apos
homologacao na CPPG, o pesquisador sera reconhecido pela denominagéo de “pds-
doutorando”. O credenciamento do pds-doutorando em um dos programas de PoOs-
Graduacdo da UENF é feito através das mesmas normas gerais e especificas do
programa no qual ira se integrar. Para fins de emissao de declaragéo, o estagio pés-
doutoral sera reconhecido se tiver duracdo minima de seis meses e maxima de 3
anos. As fontes de bolsa utilizadas neste programa sdao CAPES (PNPD), CNPq e
FAPERJ. Atualmente o programa conta com 20 cotas PNPD-Capes, distribuidas

entre 13 programas.

Assessoria para Assuntos Internacionais e Institucionais - ASSAII

A internacionalizacdo das instituicbes de ensino superior no Brasil €, sem
davida, um dos grandes desafios para os préximos anos. Tradicionalmente, este
processo sempre esteve focado na pds-graduacdo, no entanto durante as duas
Gltimas décadas este processo vem sendo ampliado para a graduacao.

A internacionalizacdo da UENF esta prevista desde a sua criacdo, mas sé
comegou efetivamente em 2001 com o Projeto CAPES - FIPSE, envolvendo a
UENF, Universidade Federal do Amazonas, Universidade Federal do Ceara,
Universidade do Vale dos Sinos, Fairfield University, Washington and Lee
Universitiy, University of La Verne, Universidad Del Leste, Universidad de Turabo e
Universidad Metropolitana. Uma caracteristica a se destacar neste projeto € a
mobilidade estudantil, com estudantes de graduacdo da UENF cursando disciplinas
e participando de atividades de pesquisa nas demais instituicbes envolvidas e os
Centros de Biociéncias e Biotecnologia e Ciéncias do Homem recebendo estudantes
e pesquisadores daquelas instituicbes. Outro ponto a ser destacado nesta
cooperacao internacional foi a simetria praticada entre as instituicdbes ou seja,
recebiamos o mesmo numero de alunos que enviavamos para 0 exterior. Este
processo também impactava os estudantes estrangeiros e o0s estudantes que
estavam na nossa instituicdo. Como fruto desta cooperacdo, até hoje mantemos
uma cooperacdo bilateral com estas instituicbes gerando projetos de pesquisa e

intercambio de alunos. Ainda como desdobramento desta cooperacao, oferecemos,
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conjuntamente, uma disciplina sobre Ecossistemas Tropicais para alunos
americanos e ingleses na Reserva Bioldgica Unido com periodicidade anual.

A institucionalizacdo da Assessoria para Assuntos Internacionais e
Institucionais - ASSAIl como 6rgao auxiliar da Reitoria, no entanto, sé ocorreu em
julho de 2011. Esta assessoria tem por finalidade promover a ampliacdo das acdes
relacionadas a cooperagodes interinstitucionais dentro e fora do Brasil coordenada
por um Assessor nomeado pelo Reitor da UENF. O Assessor tem como principais
funcdes a representacdo da UENF nos foruns dentro e fora do pais, e a divulgacao
de oportunidades para a comunidade universitaria. Como ndo poderia deixar de ser,
uma das atribuicbes mais significativas da ASSAII consiste no incentivo e supervisdo
dos programas de mobilidade estudantil. No ambito do programa Ciéncias sem
Fronteiras, como resultado da politica de intercambio internacional da UENF,
tivemos muitos dos nossos estudantes, tanto de graduacdo como pdés-graduacéo,
desenvolvendo atividades em universidades de 12 diferentes paises no periodo
entre 2012 e 2015. As Figuras 8 al2 detalham a distribuicdo de estudantes por pais
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Figura 8: Numero de alunos que estiveram no exterior de 2012 a 2015, tanto da
Graduacao quanto da pés-graduacéao.
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GRADUACAO 2015 / PAISES
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Figura 9: Comparativo por paises dos alunos de graduacéo que estiveram no
exterior em 2015

POS-GRADUACAO 2015 / PAISES
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Figura 10: Comparativo por paises dos alunos da pés-graduacdo que estiveram no
exterior em 2015
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GRADUAGAO 2015 / CURSO
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Figura 11: Comparativo por cursos de graduacdo dos alunos que estiveram no
exterior em 2015

Até o presente momento, 20 acordos bilaterais (Convénios, Protocolos de
Intencdes) foram firmados, sendo que alguns foram renovados recentemente.

Em 2015 foi inaugurada a Sala Multimeios de Aprendizagem de Linguas
(SMAL) com objetivo oferecer aos estudantes da UENF a possibilidade de aprimorar
o conhecimento de linguas e aos estrangeiros acelerar o dominio da lingua
portuguesa, a partir do uso de recursos da Tecnologia de Informacao (TI). O
funcionamento da SMAL é responsabilidade do diretor do Centro de Ciéncias do

Homem (CCH), sob a orienta¢céo do Laboratério de Linguas.
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POS-GRADUAGAO 2015 / PROGRAMA
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Figura 12: Comparativo por cursos de pés-graduacédo dos alunos que estiveram no
exterior em 2015

Agéncia UENF de Inovacédo — AgiUENF

A unidade administrativa foi criada em 2004 com a designacao de “Diretoria
de Projetos”. Em 04/11/2011 teve sua denominacdo e status alterados para
“‘Agéncia UENF de Inovagdo” — AgIUENF - por meio da resolugdo CONSUNI n°
05/2011. Estas mudancas foram necessérias para atender a todos os requisitos da
legislacdo sobre inovacao tecnoldgica em instituicdes publicas de ensino e pesquisa

em vigor.

A AgIiUENF possui status de diretoria executiva reportando-se diretamente
ao reitor da UENF e tem como principal missdo a promocéao e gestdo da politica de
inovacdo da UENF, no ambito interno. No ambito externo, cuida do estreitamento
das relagbes da Universidade com o setor empresarial/industrial. Em outras
palavras, tendo como base o modelo da Tripla Hélice (a relacdo universidade-setor
produtivo-governo), exerce um papel estratégico, na medida que contribui para a
realizacdo da terceira missao da Universidade: a promog¢édo do desenvolvimento

regional.

De forma especifica, sdo atribuicdes e objetivos da AgiUENF:

° Contribuir para a formagéo, disseminagdo e absorgcéo da cultura de
inovacao tecnologica no ambito da Universidade;
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) a promocao das relagbes da Universidade com o setor produtivo/
empresas;

) a formalizagédo, acompanhamento e guarda da Propriedade Intelectual
desenvolvida pela UENF nos 6rgdos competentes;

° fomentar e administrar recursos nao-orcamentarios captados pela

universidade por meio de acordos e convénios com instituicdes publicas ou privadas;
° atuar como intermediadora e facilitadora das relagdes entre instituicoes
e empresas externas a UENF com professores, Laboratérios e Centros da UENF de
forma a permitir a efetivacdo de projetos de pesquisa, de extensdo e de prestacao
de servicos, dentre outras funcoes;
° intermediar a participacdo da UENF em hébitats de inovacdo como
Incubadoras, Parques e Polos Tecnologicos.

A AgiUENF ocupa um espaco fisico de aproximadamente 100m2 de area util,
distribuidos nos seguintes setores: Assessoria de Patentes, Geréncia de Convénios
e Contratos, Gabinete do Diretor, Escritério da FUNDENOR (Fundacdo Norte
Fluminense de Desenvolvimento Regional) e, uma sala de reunides equipada com

sistema de videoconferéncia.

A equipe da AgiIUENF esta composta por seis Técnicos Administrativos e

liderada por um professor comissionado para exercer o cargo de Diretor.

Até julho de 2016 foram encaminhados 46 pedidos de patentes de
produtos/processos (Figura 13); 8 registros de programas de computador e 3
pedidos de protecdo de cultivares. A primeira Carta Patente foi concedida em junho

de 2016. Fica como desafio a transferéncia e a comercializagéo destas tecnologias.
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Evolucao do Portifélio de Patentes da UENF

QUANTIDADE DE PATENTES

Figura 13: Pedidos de Patente realizados na UENF Fonte: AgiUENF (2016)

Extensdo Universitaria

Acdbes de Extensao

A extensdo Universitaria é realizada sob a forma de programas, projetos,
cursos de extensdo, eventos, prestacbes de servico e elaboracdo e difusdo de
publicacbes e outros produtos académicos. A necessidade de uma extensdo
universitaria organizada e concisa se caracteriza com a implementagéo efetiva dos
seguintes itens:

° Plano Nacional de Extensao Universitaria
° Sistemas de Dados e Informagdes
e  Avaliagdo da Extenséo Universitaria

O “Plano Nacional de Extensédo Universitaria” foi elaborado como estratégia
de uniformizacdo de procedimentos basicos e de compreensao da “extensao” no
cenario nacional, contudo, respeitando e reconhecendo as particularidades de cada
Universidade e sua area de acdo. Neste plano procurou-se refletir intencdes do
compromisso da universidade publica “com a transformagao da sociedade brasileira
em diregdo a justica, a solidariedade e a democracia”. Para tanto, foram

estabelecidos principios basicos da plataforma politica de extenséo universitaria que
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devem ser almejados pela UENF, no sentido de estabelecer um sentimento de
pertencimento da UENF pela sociedade local:

A ciéncia, a arte e a tecnologia devem alicercar-se nas prioridades das
regides dos Lagos, Norte e Noroeste Fluminense, podendo ser extrapolada para o
estado e o pais.

) A universidade ndo pode se imaginar proprietaria de um saber pronto e
acabado, que vai ser oferecido a sociedade, mas, ao contrario, exatamente porque
participa dessa sociedade, a instituicdo deve estar sensivel a seus problemas e
apelos, quer através dos grupos sociais com 0s quais interage, quer através das
questdes que surgem de suas atividades proprias de ensino, pesquisa e extensao.

° A universidade deve participar dos movimentos sociais, priorizando
acOes que visem a superacdo das atuais condicfes de desigualdade e excluséo
existentes no Brasil.

) A universidade deve exercer sua acao cidada, promovendo o pleno
direito de acesso as informacdes resultantes dessas pesquisas.

° A prestacdo de servicos deve ser produto de interesse académico,
cientifico, filoséfico, tecnolégico, pesquisa e extensao, devendo ser encarada como
um trabalho social, produzindo conhecimentos que visem a transformacéao social.

Na rotina académica relacionados com a Extensdo Universitaria, séo
construidos e normatizados, com prioridade, 0s seguintes pontos:

° processo de aprovacao das acdes de extensao;

) processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
extensao, inclusive com definicdo de indicadores;

° formas de financiamento da Extenséo Universitaria;

° formas de participagao do estudante nas ac¢des de extensao;

° flexibilizacao curricular;

° integralizagdo curricular de créditos em atividades extensionistas,
seguindo a estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educagcdo (PNE), que objetiva
“assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos
para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando
sua agao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social’.

) valorizacéo da participacéo do docente nas agdes extensionistas;

) formas de participacdo de servidores técnico-administrativos nas acdes
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extensionistas.

Através do edital de extensdo, no ano de 2015, foram aprovados 115
projetos/ programas que atualmente estdo sendo desenvolvidos nas diferentes areas
tematicas estabelecidas pela Extensdo Universitaria. Neste sentido, o grafico abaixo
demonstra a abrangéncia do publico alvo atingido (n° de pessoas) por area tematica,
ja que os projetos e programas estdo difundidos pelos véarios municipios das

Regides Norte, Noroeste e Lagos.
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Figura 14: publico alvo atingido pelos 115 projetos de extensdo, com distribuicéo

por area tematica.

Dentre as acOes de extensao cadastradas na PROEX, 0s cursos e eventos
se apresentam como atividades de extrema relevancia no quesito numero de
participantes. Nos ultimos trés anos € possivel verificar um expressivo publico

atingido (Figura 15).
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Figura 15: publico participante de cursos e eventos de extensdo no periodo
2013-2015

Atividades Comunitarias

Programa DST/AIDS

Objetiva implementar acdes educativas e preventivas na area das doencas
sexualmente transmissiveis. Conta atualmente com a disponibilizacdo gratuita de
preservativos para atender aos alunos da UENF e cidaddos das comunidades em
condicdo de vulnerabilidade social. O programa promove ainda curso anual de
capacitacao de Agentes Multiplicadores para Prevencdo de DST/HIV/AIDS.

Pré-Vestibular Social Teorema

Atende de forma gratuita funcionarios da UENF e seus dependentes, bem
como a comunidade regional de maneira geral, no ensino preparatério ao vestibular

e, atualmente, o ENEM.

Programa de Extensdo Universitaria, Estudos Culturais,
Linguagens e Artes: PEECLA-UENF

Contemplando os projetos: “Polo Arte na Escola-UENF”; “JUOL-Jornal
Universitario UENF online”; “Processos de formagdo musical: Percepcéo, cultura,
criagdo”; “Gestao de politicas publicas culturais: Uma analise da atuacdo do poder

publico municipal, dos produtores culturais e do uso dos incentivos fiscais em
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Campos dos Goytacazes” o referido programa objetiva atender de forma
programada e processual a demanda de formagdo continuada de professores da

rede publica da Regido Norte e Noroeste Fluminense.

Programa de Difusdo da Cultura Empreendedora

Conjunto de acdes objetivando a valorizacdo do papel do empreendedor e
despertando vocacfes empresarias. Tem como foco a sensibilizacdo de alunos para
a importancia da mentalidade empreendedora na inser¢cdo do mercado, através do
estimulo & geracdo de negoécios. Neste sentido, foram idealizados o0s seguintes
projetos: “Existe um empreendedor em vocé: o sucesso em suas maos” e “Curso

de plano de negécios: uma ferramenta para desenvolver o seu negécio”

Agregando valor ao bagaco de cana de acucar de Campos

dos Goytacazes

Este programa incorpora os projetos “Novos horizontes para a arte em
bagaco da cana-de-agcucar em Campos dos Goytacazes” e “Da bagaceira a
sustentabilidade fortalecendo a rede - Ano 2”, que visam despertar a visao
empreendedora da mulher, associada a recriacdo da arte do artesanato. Incentiva
formalidade, a qualificacdo pessoal, e a sustentabilidade, com vistas a despertar um

novo conceito de geracdo de renda.

Capacitacéo para a educacao de deficientes
Este programa busca capacitar professores da rede regular de ensino para a
utiizagdo de tecnologias assistivas, visando o atendimento educacional

especializado em aulas inclusivas de apoio a deficientes.

Conhecendo a UENF

Promove a familiarizacdo dos estudantes de escolas publicas com o
ambiente da pesquisa cientifica realizada na UENF através de visitas guiadas ao
campus universitario e atividades de divulgacdo da UENF nas escolas.
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Programas Institucionais

Programa de Bolsas de Extenséo e Universidade Aberta

Desde que foi implantada, em 1999, a PROEX vem, em seu universo de
atuacéo, buscado elaborar, apoiar, fortalecer e institucionalizar projetos que possam
melhorar a qualidade de vida da populacdo, por intermédio da profissionalizagcéo e
geracao de trabalho e renda. Em agosto de 2004 foi criado o Programa Universidade
Aberta (U.A.), sob orientacdo e coordenacdo da Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios, alinhado com as diretrizes politicas do Plano Nacional de
Extensdo. O publico alvo compreende profissionais de nivel elementar, médio,
superior e da comunidade externa a UENF, vinculados aos Projetos de Extensao
que contemplem as areas tematicas de atuacdo da politica de Extensao
Universitaria, priorizando praticas voltadas ao atendimento a necessidades de
desenvolvimento social e tecnoldgico, bem como de promocao da cultura e da arte
nas regides dos Lagos, Norte e Noroeste Fluminense.

Os projetos séo selecionados periodicamente através de editais publicos.

Bolsas de Apoio Académico

Com o objetivo de proporcionar apoio logistico as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, sdo concedidas bolsas de apoio académico a estudantes de
graduacéo, para a execucdo de tarefas de ordem geral na UENF, dentro da
disponibilidade de tempo do estudante e de recursos financeiros da UENF. A
resolucado N.° 01/00 da Camara de Extensao estabelece normas para concessao de

Bolsas de Apoio Académico.

Espaco da Ciéncia

Este espaco divulga acbes de ambito socioambiental, com informacdes
acerca dos trabalhos desenvolvidos dentro das Ciéncias Ambientais, com a
participacdo de estudantes dos niveis fundamental e médio, de escolas publicas e
privadas que visitam o campus Leonel Brizola. Os estudantes sdo apresentados as
instalacdes que compreendem uma tenda com Mostra Permanente de animais da
fauna brasileira, em especial a fauna local; apresentacdes audiovisuais dos
problemas que ocorrem no ambiente, como a degradacdo e incéndios, além de

instrumentalizar os visitantes para a busca de solugbes que visem mitigar as
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mazelas ambientais. Do espac¢o da ciéncia os estudantes sao conduzidos para o
Centro de Convengbes da UENF, onde assistem filmes sobre temas ambientais e

culturais na sala de cinema da UENF.

Projeto Caminhos de Barro

Em 1999, a UENF participou de um projeto do governo do Estado
denominado “Plataforma Ceramica”, para dar apoio as industrias ceramicas de
Campos. No ano 2000 iniciou-se o projeto Caminhos de Barro a partir da percepc¢ao
da importancia de se trabalhar com esse barro para fazer o artesanato. O projeto
Caminhos de Barro foi assim criado para ensinar técnicas sobre argila e estruturar
essas novas possibilidades, com o objetivo de gerar uma alternativa de renda, e
assim, valorizar quem nasceu e cresceu em meio as olarias. Estima-se que por ano
cerca de 800 pessoas participam das oficinas e que seis mil jA passaram pelo
Projeto. O curso é oferecido semestralmente, com quatro meses de duracdo (128
horas) e € ministrado para os inscritos no nucleo da UENF e também no Colégio
Estadual Ledncio Pereira Gomes, em Sdo Sebastido, para alunos e comunidade no
entorno, e ainda em outros seis polos: Colégio Estadual Atilano Chryséstomo de
Oliveira, em Saturnino Braga; Associacdo de Protecdo e Orientacdo aos
Excepcionais (Apoe); Instituto Nossa Senhora da Lapa; Educandario Sdo José

Operario; Asilo do Carmo e Escola Municipal Francisco de Assis, no Matadouro.

Incubadora Tecnolbégica de Empreendimentos Populares-
ITEP/UENF

A ITEP é um Programa de Extensdo da UENF, criada em 2007 com o
objetivo de compartilhar conhecimentos e transferir tecnologias desenvolvidas na
Universidade para a populagdo e seus empreendimentos populares. A equipe da
ITEP atua prestando apoio técnico para o0 aprimoramento das atividades dos
trabalhadores e para a divulgacdo dos conceitos da Economia Solidaria (EcoSol),
gue estimula a cooperacgéo, a autogestédo, a solidariedade, a preocupacdo com o
meio ambiente e o consumo consciente. A ITEP mantém o Circuito Goitaca de
comercializacdo que acontece todas as tercas-feiras na UENF e a Rede de

Economia Solidaria do Norte Fluminense. Atualmente, contribui na construcdo dos
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Foruns Locais de EcoSol dos municipios de Sdo Fidélis e Sdo Francisco do
Itabapoana, além de apoiar o Férum ja existente em Campos dos Goytacazes.

Casa de Cultura Villa Maria

A Casa de Cultura Villa Maria/CCVM situa-se em local nobre da cidade de
Campos dos Goytacazes e compde, junto ao Liceu de Humanidades, ao Palacio Nilo
Pecanha (Camara de Vereadores) e a praca do Jardim do Liceu, uma area de
preservacao cultural de grande beleza. Atualmente a area em torno da Villa Maria

vem se firmando como um locus de atividades culturais, em diferentes ambitos.

Construida em 1918, como um presente de seu esposo, Atilano Chriséstomo
de Oliveira a Maria Queiroz de Oliveira, foi deixada por esta em testamento, na
auséncia de herdeiros, a primeira universidade que viesse a instalar-se na cidade de
Campos dos Goytacazes. Com a criagdo da Universidade Estadual Norte
Fluminense Darcy Ribeiro/lUENF, no ano de 1993, foi doada a esta para que ali se

instalasse a sua administracao.

A construcdo de estilo eclético e rodeada por um amplo jardim tornou-se a
Casa de Cultura Villa Maria/CCVM da UENF, sede da Reitoria e espago cultural por
exceléncia da Universidade. Em sua estrutura organizacional original conta com uma
Fonoteca, uma Videoteca, uma Sala de Leitura que possuem rico acervo. Por isso
se consititui em importante ponto de apoio as escolas publicas e privadas do
entorno, principalmente devido ao acervo bibliogréfico.

A Casa de Cultura Villa Maria guarda ainda um acervo de grande
importancia cultural. Trata-se do fundo Gastdo Machado, que se encontra abrigado
na Sala de Leitura. Este acervo esta formado pela biblioteca particular de Gastéao
Machado (1899-1964), destacado jornalista, caricaturista e teatr6logo campista, ele
mesmo autor de diversas pecas de teatro. Sua primeira peca foi escrita em 1923, e
teve longeva carreira como autor de pecas teatrais recebendo grande influéncia do
teatro musical que entéo se fazia na capital (Rio de Janeiro) e em Campos. A partir
dos anos 1940 transfere-se para o Rio de janeiro e bem relacionado com intelectuais
e artistas do teatro, ndo para mais de escrever. Suas pecas teatrais musicais sdo
parte deste acervo que o aproxima do acervo fonografico e documental do qual
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tratamos.

A colecao bibliogréfica deste acervo inclui inGmeras revistas editadas entre
finais do século XIX e inicio do século XX e jornais. Sdo exemplos algumas revistas
editadas no municipio, como as revistas: Aurora — Letras-Artes-Ciéncia e A Planicie.
Também ha diversos numeros de revistas de maior abrangéncia como as revistas
Génesis e Kosmos. Dentre os jornais, h4 diversos volumes encadernados do
Monitor Campista, Jornal do Commeércio, em que se destaca o Recompilador
Campista, de 1834.

Primeiro ponto de acesso a internet em Campos dos Goytacazes, era o local
onde inicialmente eram oferecidas as disciplinas de informética dos curriculos

académicos, além de cursos de capacitacéo e alfabetizacéo digital a comunidade.

Ainda ao longo dos anos 90, local de lazer cultural de familias inteiras, que

frequentavam regularmente a fonoteca e a videoteca.

Mesmo com a conclusdo das obras do campus, a Casa permanece como
icone da interacdo da UENF com a sociedade campista, realizando periodicamente

mostras e manifestacfes artisticas e culturais, especialmente em seus jardins.

No presente estes setores se encontram em processo de reestruturacao.

Editora da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro - EQUENF

A finalidade da Editora da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro (EAUENF), conforme reza seu regimento interno, é “editar e promover obras
de natureza académica, apoiando 0 ensino, a pesquisa e a extensdao da
Universidade, norteada pelo critério de qualidade, em consonéncia com o Regimento
e o Estatuto da UENF” (D.O.E.R.J, 18 de margo de 2014, p.23). Ademais, a EQUENF
se esforca para garantir a qualidade de suas atividades académico-administrativas,
prezando pela liberdade académica e pela agilidade no acompanhamento dos
interesses e necessidades editoriais de cunho humanistico e cientifico.

Em sua organizacdo e fundamentacdo, a EJUENF considera como
principios basicos:

° a pluralidade de campos de conhecimento — perpassando pelas
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areas bésicas e pelas areas de formacao cultural, cientifica e tecnologica;

° o respeito a flexibilidade de métodos de pesquisa e critérios de
analise de dados; a racionalidade de organiza¢éo das ideias;

° a utilizacéo integral dos recursos direcionados as publicacdes; o
estimulo a publicagéo cientifica da propria universidade e das parcerias com
outras instituicdes de ensino superior e de pesquisa avangada.

Desse modo, a EQUENF tem a missdo de estimular o cultivo do espirito
filosofico-cientifico, difundindo saberes através de varios meios de comunicagédo. Ao
encorajar talentos, expondo aqueles profissionais aptos ao exercicio de suas
funcdes — na docéncia, na pesquisa e nos projetos de extensdo —, a EJUENF
participa, efetivamente, da divulgacdo e do avanco dos saberes e da formacao da
cidadania, promovendo o desenvolvimento das Regibes Norte e Noroeste
Fluminense.

Em sua curta existéncia, a EQUENF tem um total de 40 titulos (papel, Braille
ou midia digital) em seu catalogo, sendo 26 nas areas Ensino/Educacéo, 11 em

Biociéncias/Biotecnologia e 3 em Ciéncias/Tecnologias Agropecuarias.

Atendimento ao Estudante

Bolsas de Estudo

Em funcéo da politica de cotas estabelecida no Estado do Rio de Janeiro,
45% dos alunos ingressantes tém direito a uma bolsa de permanéncia durante todo
o periodo em que estiver matriculado num curso de Graduacao.

Aos alunos com caréncia econémica comprovada também séo oferecidas
bolsas de apoio académico. Nesta modalidade, o aluno, como contrapartida, presta
servico apoio logistico as atividades de ensino, pesquisa e extensédo, executando
tarefas de ordem geral na UENF.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo (PIBITI) tém o objetivo de estimular e fomentar a participacdo de
estudantes de graduacdo em pesquisas originais desenvolvidas no ambito da UENF.

Para os alunos dos cursos de formagdo de professores, o Programa

Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) oferece bolsas para o desenvolvimento
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de atividades visando articular universidade e escola, utilizando os resultados de
pesquisas das Areas de Ensino de Ciéncias e Educacio sobre os componentes
curriculares.

Aos alunos cotistas é permitido o acumulo da bolsa de permanéncia com
outra de qualquer modalidade.

A Pr6-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da UENF abre
inscricbes com frequéncia para a apresentacdo de Programas e Projetos de
Extensdo e torna publicas as normas para tais Programas e Projetos, por meio do
Edital de Extenséo, anualmente publicado no DOERJ. Bolsas de Extensao sao
concorridas por discentes de graduacdo da UENF e por candidatos a bolsista do
programa Universidade Aberta da UENF. Nesta perspectiva, um crescimento no
guantitativo de bolsas disponibilizadas vem sendo observado a medida que o
namero de projetos/programas selecionados em editais anuais realizados pela
PROEX aumenta (Gréafico 1).
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Fonte: Sistema Cadastral PROEX (Sistema de Gerenciamento de bolsas -SGBOL)

Dados do Sistema Cadastral/PROEX revelam a relacdo entre niumeros de
projetos aprovados e o numero de bolsas disponibilizadas a cada ano. A meta para
0S proximos 5 (cinco) anos € um acréscimo de 10% no numero de projetos

selecionados e, consequentemente, no numero de bolsas concedidas.
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ANO N° DE PROJETOS/ N° DE BOLSISTA
PROGRAMA (DISCENTES UENF /U.A)
SELECIONADOS
2005 66 184
2006 66 186
2007 55 178
2008 59 182
2009 79 210
2010 82 222
2011 102 305
2012 103 326
2013 76 229
2014 105 341
2015 82 371
2016 115 354

Fonte: Sistema Cadastral PROEX (Sistema de Gerenciamento de bolsas -

SGBOL)

Bolsas de Apoio Académico

Com o objetivo de proporcionar apoio logistico as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, sado concedidas bolsas de apoio académico a estudantes de graduacéo,
para a execucdo de tarefas de ordem geral na UENF, dentro da disponibilidade de
tempo do estudante e de recursos financeiros da UENF. A resolucdo N.° 01/00 da
Camara de Extensdo estabelece normas para concessao de Bolsas de Apoio
Académico.

Em funcéo de um acompanhamento direto realizado pelo setor de Bolsas da PROEX
€ possivel identificar uma queda na demanda de bolsas de Apoio Académico
solicitadas nos Uultimos 5 anos. A expectativa para 0s proximos anos € de
decréscimo nesse quantitativo devido a oferta de modalidades de bolsas mais
atrativas. Neste sentido, um novo formato, com critérios agregados e bem definidos,
no sentido de valorizacéo e flexibilizagdo da bolsa de Apoio Académico passa ser
uma meta perseguida pela CEAC/PROEX (Quadro 1).
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Servigo Social

ANO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
NUMERO DE 283 245 236 211 178 155
BOLSAS

Quadro 1: Média de Utilizacdo de bolsas de Apoio Académico nos
diferentes centros da UENF. Proex/Setor de bolsas, 2016.

Para maior proximidade com o publico alvo, o sistema de Servi¢go Social da
UENF é descentralizado. Junto a direcdo de cada Centro esta alocado um

profissional, atuando sob a supervisdo do diretor da unidade académica.
Servico Médico

O servico de atendimento médico na UENF funciona em regime de plantéo,
com profissional cedido mediante convénio com a Prefeitura Municipal de Sao Jo&o
da Barra. Considerando os ultimos 18 meses, foram realizados, em média 80

atendimentos clinicos por més.
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Figura 16: Numero de atendimentos clinicos mensais entre janeiro de 2015 e maio
de 2016.
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Acessibilidade

Acessibilidade Fisica

A adequacdo do espaco fisico do Campus Leonel Brizola teve inicio em
2011, com obras de adaptacdo na area externa.

No ano seguinte ocorreu a rescisdo do contrato com a empreiteira, sem que
as obras tivessem sido concluidas. Desde entédo, a continuidade das obras depende
da solucéo de questdes de ordem juridica.

Quanto a execucdo da segunda fase do projeto, a adaptacdo da parte
interna das edificacdes, ainda aguarda recursos para que o processo licitatorio seja

iniciado.

Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

A Constituigéo Brasileira (1988) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo
(LDB, Lei 9.394/96) garantem, aos portadores de necessidades especiais, 0
aprendizado e todos os direitos de cidaddo comum, visando eliminar todas as
formas de discriminacdo contra pessoas portadoras de deficiéncia. Mesmo com a
legislacdo em prol dessas pessoas, muitas vezes, ndo se percebe esse processo na
pratica académica.

Acompanhando o processo de mudancas, as Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educac¢éo Basica, Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, no artigo
2°, determinam que: Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos,
cabendo as escolas organizar-se para 0 atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢cdes necessarias para
uma educacao de qualidade para todos.

Neste sentido, a Oficina Pedagogica de Tecnologias Assistivas - OPTA
vivencia a possibilidade de desenvolver materiais didaticos inclusivos, além da
criacdo e adaptacdo de metodologias, tecnologias assistivas e capacitagcao de
docentes da rede regular publica de ensino.

A OPTA atua junto aos professores dos diferentes cursos da UENF,
discutindo as melhores metodologias a serem utilizadas para atenderem a
diversidade intrinseca dos alunos portadores de deficiéncia visual nas aulas teéricas
e préticas. Sendo assim, a intermediacdo entre professores e alunos deficientes,
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promovida pela OPTA, por meio de suas a¢0es representa uma proposta animadora

no processo de inclusdo universitaria.

Servicos oferecidos pela OPTA:

° Ledores—Além da leitura pura e simples do texto, interpretam,
descrevem esquemas, graficos e tabelas, com base nas técnicas descritas em
Palma, 2004 e Moreira 2013.

° Inclusao digital: nocdes basicas de informatica, instalacdo, manutencao
e utilizacdo de programas de leitura de tela.

) Conversdo de livros e apostilas em audio.

° Conversao de livros e apostilas em Braille.

Comunicacao Institucional

A Geréncia de Comunicagdo da UENF (ASCOM) foi incorporada a Diretoria
de Informacdo e Comunicacédo (DIC) em 24/04/12, com a criacao desta Diretoria por

meio da Resolucdo Consuni n® 06, de 04/11/11.

Na atual gestdo, a ASCOM vem se preparando para retornar a sua estrutura
anterior, vinculando-se diretamente a Reitoria da UENF.

Atualmente a ASCOM esta estruturada nas seguintes Assessorias:

° Jornalismo/Assessoria de Imprensa,;

° Publicidade/Editoracao Eletrbnica;

° Cerimonial.

A ASCOM é responsavel por coordenar o fluxo de comunicagfes internas e
externas da UENF, sugerindo diretrizes as instancias superiores e executando a
politica de comunicagdo definida pela instituicdo. No cotidiano, a ASCOM interage
com os diversos segmentos da midia local, regional e nacional e articula os contatos

com pesquisadores, autoridades e demais membros da comunidade universitaria.

Dentre suas atuais atribuicbes estdo: a edicdo do Informativo da UENF
(online, voltado ao publico interno e externo) e do boletim interno ASCOM Informa
(online, voltado ao publico interno); a atualizacdo do Portal da UENF e do blog
Ciéncia UENF, aléem de sugestfes de pauta a Imprensa e atendimento a solicitacdes
dos diversos veiculos de comunicacdo. Também sdo de responsabilidade da
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ASCOM a programacéo visual dos mais variados produtos gréficos ou editoriais da
UENF (folders, cartazes, sites etc.), a elaboracdo de campanhas publicitarias e a

organizacao de cerimonias de formatura e de outros eventos.

O projeto de extensao “Conhecendo a UENF”, que € executado pela
ASCOM, tem como objetivo levar até os estudantes das escolas publicas de
Campos e regido, de maneira ludica e acessivel, a ciéncia que é produzida na
Universidade. Sua acdo se da no incentivo a visitagdo dos diversos setores do
campus universitario, bem como na presenca da UENF dentro das escolas, em
eventos promovidos por estas e ainda em visitas provocadas pelos membros do
projeto, além da criagdo de um ambiente virtual interativo com os estudantes. O
principal objetivo do projeto € contribuir para uma maior aproximacao entre a UENF
e a comunidade, fazendo com que esta passe a sentir a UENF, efetivamente, como
“sua” e que os pesquisadores da Universidade, por sua vez, sintam-se partes

integrantes da comunidade campista.

Planejamento e Avaliacao Institucional

Avaliacao Interna

Apesar de ter constituido Comissdo Propria de Avaliacdo no final de
2011, deve-se considerar o processo de avaliacdo institucional na UENF como ainda
incipiente.

Ao longo de 2012 foi desenvolvido um projeto para a realizacdo da
primeira avaliacdo com a perspectiva de verificar o atendimento as dimensdes
consideradas no SINAES. Concluida essa fase, foi realizada uma intensa campanha
de conscientizacdo quanto a importancia do processo para a instituigao.

A resposta da comunidade, no entanto, ndo foi a esperada. Apesar de
uma razoavel participacdo do segmento docente, eventuais conclusbes nao
contemplariam a percepcdo real dos demais segmentos. Desta forma, ndo houve
como produzir um relatério para ampla divulgacéo.

No Anexo Il encontra-se, a titulo de exemplo, a versdo do formulario
aplicado para o segmento discente.

Nova comissdo deve ser nomeada para retrabalhar o projeto de
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avaliacao interna e gestao do arquivo académico.
Politicas de Gestao

O Decreto n°® 19.009 de 16 de setembro de 1993 estabeleceu as normas
para Contratagdo de Pessoal por Prazo Determinado a fim de dar inicio as
atividades administrativas e docentes da recém criada Universidade. Em 08/05/1997
foi publicado no DOERJ o Edital de concurso publico para provimento dos Cargos
Técnicos e Administrativos, em 17/07/1997 para Professores Titulares e em
11/12/1997 para Professores Associados.

O Decreto n° 28.950 de 14 de agosto de 2001 instituiu o Plano de Cargos e
Vencimentos do complexo FENORTE/UENF/TECNORTE, estabelecendo o
guantitativo de cargos efetivos (Tabela 7), bem como diretrizes para provimento dos
mesmos, estabelecendo ainda as regras para enquadramentos e progressdes dos

servidores.
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PROFESSOR TITULAR 120
PROFESSOR ASSOCIADO 480
TECNICO NIVEL SUPERIOR 714
TECNICO NIVEL MEDIO 342
TECNICONIVEL FUNDAMENTAL 141
TECNICO NIVEL ELEMENTAR 188
TOTAL 1985

Tabela 7: Quadro funcional de UENF, conforme previsto no Plano de
Cargos e Vencimentos.

Em 23 de setembro de 2001, por meio da Lei complementar n°® 99, foi
concedida autonomia administrativa da UENF e em 30 de junho de 2006 foi
publicado no DOERJ o Plano de Cargos e Vencimentos da UENF — Lei n° 4.800,
que norteia as regras de admissao, descricdo de cargos, concessao de beneficios e
em conjunto com a Portaria Reitoria n°® 09 de 17 de outubro de 2008, fixa diretrizes

para enquadramentos e progressées do quadro permanente.

Corpo Docente

O Corpo Docente da UENF é constituido por servidores de carreira,
concursados para o quadro efetivo na area de Magistério em Nivel Superior, nos
Cargos de Professor Associado e Professor Titular, conforme estabelecido no Plano
de Cargos e Vencimentos - Lei n°® 4.800 de 30/06/2006.

Requisitos obrigatérios para admissao de Docente:

v' Doutorado na area de atuacao ou afim;
v" Regime de Dedicacao Exclusiva,
v' 40 horas de atividades semanais atuando em Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Requisitos especificos:

v Professor Associado: experiéncia profissional em atividades de ensino
e/ou pesquisa apos conclusdo do doutorado e outras descricdes
analiticas estabelecidas em edital;
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v Professor titular: experiéncia profissional efetiva minima de dez anos
em atividades de ensino e/ou pesquisa ap6s conclusdo do doutorado,
realizacbes comprovadas por meio de orientacdo de teses,
publicacdes cientificas, reconhecimento da comunidade cientifica no

pais e/ou do exterior e outras estabelecidas em edital.

A expansdo do quadro docente ocorrera sempre que houver criacdo de
novos cursos, condicionada a autorizagcéo prévia do governo do Estado. No caso de
reposicdo por vacancia, a Universidade tem autonomia para abertura imediata de
edital.

Como politica de aperfeicoamento do Quadro Docente tem sido de
fundamental importancia a concessao de licenca para estdgios de curta e média
duracéo, pos-doutoramento ou estagio sénior, um investimento da Universidade que

objetiva a atualizacdo académica do professor e do Laboratério ao qual pertence.

Para que o professor possa manter-se atualizado em sua area académica
por meio de participacdo em congressos, simpoOsios ou outras atividades
académicas de curta duragao, a Universidade incentiva e valoriza esta participacao,
contando com rotinas sistematizadas de autorizacdo para se ausentar. Todas as
politicas académicas para qualificacdo do Quadro Principal sédo definidas com base

nos pareceres e decisdes dos Orgaos Colegiados da Universidade.

Quantitativo atual: 307 docentes, sendo 30 titulares e 277 associados.
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Corpo Técnico-Administrativo

A composicdo do quadro técnico-administrativo, tomando por base o

quantitativo estabelecido no plano de carreira institucional € descrito na Tabela 8..

Nivel Previsto Atual %
Superior 714 162 22,7
Médio 342 247 72,2
Fundamental 141 67 47,5
Elementar 188 133 70,7

Tabela 8: composicao do corpo técnico-administrativo

Neste aspecto se evidencia a necessidade de reforco especifico do
segmento de técnicos de nivel superior, seja por demanda em nivel de laboratério
para desenvolvimento de atividades técnicas ou de apoio ao ensino, seja para o
desempenho de atividades de gestdo no ambito administrativo.

Quanto a capacitacdo, o Regimento Geral da UENF, em seu Titulo V,

Capitulo 11, Sec¢éo VI:

Art. 288 - A capacitacao do pessoal técnico-administrativo devera promover
o desenvolvimento e a qualificacdo dos servidores, objetivando a melhoria dos
servicos, de forma que proporcione o retorno social do investimento publico e o
enriquecimento da Instituigdo.

8§ 1° - A capacitacdo do pessoal técnico-administrativo serd regida pela
legislacdo vigente e pelas Normas de Capacitacdo e Treinamento aprovadas pelos
Colegiados Superiores.

8§ 2° - A Universidade podera autorizar seus servidores técnico-
administrativos a afastarem-se para capacitacdo, respeitados o0s critérios de

conveniéncia, oportunidade e necessidade da Instituicdo.
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Infraestrutura Fisica

O Campus da UENF localizado no municipio de Campos dos Goytacazes
tem projeto arquitetdnico assinado por Oscar Niemeyer, onde a distribuicdo dos
prédios vistos do alto forma um cocar, uma homenagem aos indios Goitacazes,
primeiros habitantes da regido (Figura 11 e 12). O Campus Leonel Brizola, ocupa
uma area de 484.000 m?, sendo 53.643 m? de area construida.

As salas de aula, os laboratérios e demais instala¢cées destinadas ao curso,
em termos de dimensdéo, acustica, iluminacdo, ventilacdo, mobilidrio, aparelhagem
especifica, limpeza, condicGes de acesso e seguranca, sdo adequadas a realizacao
de todas as atividades.

A infraestrutura da UENF conta, em cada centro, com bibliotecas, salas de
aulas e reunides, secretarias de graduacdo e pés-graduacdo e as diretorias dos
Centros, e tem disponivel em seu campus Leonel Brizola o Restaurante

Universitario, o Hospital Veterinario e o Centro de Convencgdes.

Salas de Aula
Atualmente na UENF estdo em uso 61 salas de aula (Tabela 9), cada uma

dotada de lousa de vidro, carteiras, televisor smart com tela de LCD de 52
polegadas, ventiladores e ar condicionado, com areas entre 22 e 91 m?, perfazendo

uma area total de 3564 m>.

Prédio Namero de | Area Minima | Area Maxima | Area Total
Salas

Reitoria 18 43 89 1124
CCH 8 43 86 469
CCT - P3 11 58 82 700
P5 3 44 49 137
CBB 4 60 68 248
CCTA-P1 8 22 90 460
Hospital 4 41 91 232
Veterinario

Tabela 9: Distribuicdo das salas pelos prédios e campi.
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Laboratorios Didaticos

Localizacao Temaética Area (m?) Capacidade
Microscopia 90 30
Instrumentacgéo 140

CBB para Ensino
Bioquimica e 60 + 80 30 + 30
Biologia Molecular
Praticas do CCTA 57 24
CCTA
Microscopia 58 24
Quimica Geral e 63 30
Inorganica
Quimica Organica 70 30
Quimica Analitica e 63 30
Fisico-quimica
Fisica Basica: 70 30
Mecanica e
Termodinamica
CCT Fisica Basica: 70 30
Otica e
Eletromagnetismo
Fisica Moderna 60 15
Laboratério de 70 30
Ensino de
Matematica
Laboratério de 60 30

Ensino de
Computacao
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Laboratorios de Informatica

Unidade Area (m?) Capacidade
CCH 59 13
CBB 60 20
CCTA 29 16
CCT 60 26
Hospital Veterinario 64 26

Auditorios, Espacos Multimeios e Videoconferéncia

Prédio Area (m?) Capacidade

114 80
CCH

86 70
CCT 84 75

Hospital Veterinéario 233 130

115 120

130 120
P4

66 80

66 30

115 105
P5

130 120

64 88

370 200
LENEP

118 70
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91 20
1060 578
127 150
Centro de Convencdes 127 150
138 150
182 146
165 100
Casa Ecoldgica 46 50

Bibliotecas

CCH

A Biblioteca da Area de Ciéncias Humanas (http://uenf.br/cch/biblioteca/)
esta no prédio do CCH e ocupa uma area de 700 m2 onde se distribui: a Recepcao,
Sala da Coordenacdo, Mediateca, Sala para Acesso a Internet, Sala do
Processamento Técnico/ Materiais Especialis, Setor de Livros,
Hemeroteca/Mapoteca e o Setor de Obras de Referéncia (Enciclopédias e
dicionarios). O atendimento ao usuério € realizado de segunda e quarta-feira: 08:00
as 20:30 e terca, quinta e sexta-feira: 08:00 as 18:00 horas.

Seu acervo € composto por materiais nas areas de Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes, com 20.800 livros, 151 CDs,
600 fitas de videos, 20 DVDs, 110 periédicos correntes, além de dicionarios,
enciclopédias, folhetos, mapas, obras raras, teses, dissertacbes e monografias de
graduacéo.

A Colecao de obras raras compde a historia da regido, publicacdes fora de
edicdo, bem como primeiras edi¢cdes de autores brasileiros. O empréstimo nao é
permitido, somente consulta na mesma sala.

A Mediateca (sala de video e som) possui 08 baias assim divididas: 1 — para
atendimento ao ensino de linguas com gravador e headphone; e 04 — para

atendimento e utilizacdo de videos contendo 04 TV’s, 03 Aparelhos de Video, 01
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Aparelho de DVD e 17 headphones. Cada baia possui 04 lugares com cadeiras
acolchoadas.

A Hemeroteca possui 83 estantes com revistas acondicionadas em caixas
com visores, 06 mesas retangulares com 24 cadeiras acolchoadas e ambiente de

igual condicéo que o acervo de livros.

Item Capacidade/Quantidade
Espaco fisico da Biblioteca 200 m2
Salas de estudo individuais 10 unidades
Mesas de estudo em grupo 6 (com capacidade para 4 pessoas)
Terminal de consulta & base de dados 1 unidade
Microcomputadores 3 unidades

CBB

O CBB conta com Biblioteca Professor Anténio Rodrigues Cordeiro
(http://uenf.br/cbb/biblioteca/) situada no prédio do CBB, ocupando area total de
310m? com ambiente climatizado e horario de funcionamento ininterrupto, das 8:00
as 22:00h , abrangendo as areas de Ciéncias Bioldgicas.

A Biblioteca disponibiliza rede sem fio, 64 assentos para usuarios leitores, 64
armarios com chave para usuario durante a permanéncia no setor. Ndo ha espaco
para estudos em grupo.

O acervo € composto por: livros e folhetos; obras raras e de referéncia;
periddicos nacionais e internacionais; material bibliografico em formato
digital/eletronicos: (CDs e DVDs); teses, dissertagcbes e monografias apresentadas
ao término dos cursos de mestrado, doutorado e dos cursos de graduacdo do CBB;

Resumos de Congressos.
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Item Titulos Exemplares
Livro 4710 9593
Periodico 737 31163
Teses e Dissertacfes 600 600
Monografias 987 987
TOTAL 7034 42343

Tabela 10: Acervo de livros e perioddicos da Biblioteca do CBB.

CCT

O CCT conta com a biblioteca Prof. Eugénio Lerner que atende as
necessidades dos cursos abrangendo as areas de Ciéncias Exatas e da Terra e
Engenharias. Funciona para atendimento de segunda-feira a sexta-feira: 8h as 20h.

O acervo € composto por livros, obras de referéncia, monografias,
dissertacdes, teses, periddicos e multimeios. O acervo possui 2018 titulos com 4013
exemplares contemplando as areas de quimica (595 titulos), fisica (727 titulos) e
matematica (1070 titulos), possibilitando consultas em acervos tecnoldgicos
vinculados ao programa de periédicos da CAPES.

Além dos diversos livros disponiveis para empréstimo e consulta nas
bibliotecas do Campus, os alunos também podem solicitar empréstimos por até 6
meses de alguns titulos disponibilizados diretamente pela Coordenacédo do Curso de
Quimica. Os titulos disponiveis estdo relacionados com a bibliografia recomendada
de algumas das disciplinas em que os alunos estiverem inscritos no periodo do
empréstimo. Atualmente a coordenagdo do curso de Licenciatura em Quimica
disponibiliza 230 titulos.

A biblioteca possui uma area total de 234 m2, sendo 78,03 m2 destinados ao
acervo e 84,76 m2 destinados aos usuarios. A area destinada aos usuarios é
dividida em 24 postos para estudo individual, além de 4 salas para estudo em grupo.
A biblioteca é completamente informatizada contando com 4 computadores para
usuarios e 3 computadores pra uso interno. A lista completa dos titulos disponiveis
na biblioteca Prof. Eugénio Lerner do CCT/UENF encontra-se disponibilizada on-line
atraves do site da UENF, http://uenf.br/cct/biblioteca.

A Biblioteca do LENEP/CCT/UENF — Campus Macaé possui um acervo de
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4.841 volumes (3.694 livros, 452 anais e 501 teses, 168 monografias, 14 catalogos,
1 anuério e 11 bibliografias), 1 mapa, 189 titulos de periédicos (um total de 7.586
nameros). Conta, também, com pesquisa bibliografica via COMUT e Portal de
Periodicos CAPES e o SPE Online. Abrange as areas de Engenharias e Ciéncias
Exatas e da Terra e horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 8:00 as
17:00 horas.

CCTA

A Biblioteca Joaquim Von Bulow (http://uenf.br/ccta/biblioteca/), situa-se no
prédio principal do CCTA (P1) e ocupa uma area total de 300m2 com ambiente
climatizado. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira de 8:00 as
18:00 horas. Abrange as areas de Ciéncias Agrarias.

Atualmente a biblioteca dispbe de 1 (um) microcomputador de uso
académico e 5 (cinco) para a administracdo, televisdo, aparelho de DVD e video-
cassete, sistema de alarme anti-furto. Possui uma sala de video e duas salas de
estudo em grupo. As atividades sao administradas por 4 (quatro) funcionarios, todos
com tempo integral: 1 bibliotecaria, 1 assistente técnico administrativo, 2 auxiliares

administrativos.

Area do conhecimento Titulos Exemplares
Livros, Referéncia, Tese e Folheto 7.539 12.187
Video 224 189
Periodicos Nacionais 783 783
Periodicos Estrangeiros 476 476
TOTAL 9.140 13.724
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Metas para o Desenvolvimento Institucional

Tomando por base o conjunto de informacgdes resultantes da discussao nos
Centros e Laboratérios, a grande demanda € por crescimento, seja através da
implantacdo de novos cursos, construcao de prédios e instalagdes ou contratacéo de
pessoal, por exemplo.

Destarte, as metas aqui estabelecidas s@o conservadoras, privilegiando

acles gue possam ser custeadas com recursos proprios.

Expansao

Nucleacdo de novos Campi

Inicio de atividades em 2018 para o primeiro e 2019 para o segundo.

Criacao de Novos Centros

v' Centro de Ciéncias Ambientais

v" Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza

Ampliacdo e Capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo

v Recomposicdo do quadro para atender demandas geradas por
aposentadorias e desligamentos.

v Formacao em gestdo académica através do oferecimento de cursos
de graduacdo, especializacdo e pods-graduacdo latu sensu na
modalidade a distancia, em articulagdo com outras IES participantes
da Universidade Aberta do Brasil, ou por iniciativa propria, dentro do

mesmo programa. Implementacao prevista para 2018

Diretoria de Cultura

Criacdo de 6rgéo especifico para desenvolver as politicas institucionais para
cultura e a consequente absorcdo da Casa de Cultura Villa Maria e da Editora, além
de conduzir as atividades de interesse comunitario.

Previsto para 2017.
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Ensino de Graduacao

Novos Cursos

Implementacdo de novos cursos, privilegiando aqueles ja aprovados em
todas as instancias deliberativas internas como, por exemplo, Engenharia Civil e
Engenharia de Alimentos, ambos de carater bimodal: ciclo basico semipresencial e

ciclo profissionalizante presencial.

Instauracdo do Programa Institucional de Formacgéao de
Professores

Adequacdo dos cursos de licenciatura aos preceitos estabelecidos pela
Resolucdo n° 2 do Conselho Nacional de Educacéo, de 01 de julho de 2015, que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formacéo pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacao continuada.

Implementacao no segundo periodo letivo de 2017.

Institucionalizacdo da Educacéo a Distancia

Regramento interno dos cursos oferecidos na modalidade EAD, nos termos
do Marco Regulatério do Ensino a Distancia, estabelecido pela Camara da
Educacédo Superior Conselho Nacional de Educacéo, através da Resolugdo n° 1, de
11 de marco de 2016.

Concluséo antes do primeiro periodo letivo de 2018.

Criacao do PIBID Institucional

Utilizacdo de verbas proprias para oferecimento de bolsas de iniciacdo a
docéncia para atividades relacionadas a projetos de pesquisa em ensino, nos
mesmos moldes do Programa de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica.

Inicio em 2017.
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Pesquisa e PO0s-Graduacao

v' Aumentar, em média, em 10% o numero de docentes credenciados
como permanentes, por programa, através do estimulo a producéo
cientifica qualificada e seguindo as normas de credenciamento
exigidas pelo Regimento da Pos-Graduacdo e as normas especificas
dos Programas.

v" Aumento de 10% no nimero de teses e dissertacdes defendidas, por
programa de pos Graduacao

v/ Atrair jovens talentos para os programas de pés-graduacao

v' Aprimorar os mecanismos de avaliacgdo e acompanhamento de
bolsistas

v'  Aumentar o numero de participantes do programa de iniciacao

cientifica e tecnoldgica nas modalidades bolsista e voluntarios
Extensao

v Implantar a creditacdo de acdes de Extensdo Universitaria;

v' Aprimorar o processo de supervisdo e avaliacdo das acbes dos
projetos, cursos, eventos e atividades de extensdo universitaria, com
acompanhamento in loco de todas as atividades;

v' Buscar a sustentabilidade financeira de projetos de alta relevancia
social, como o0s cursos preparatérios para ingresso ao ensino superior,

através de convénios e novas parcerias.
Metas da ASSAII

v Garantir e consolidar a mobilidade estudantii nos ambitos da
graduacdo e da pos-graduacao;

v' Criar disciplinas em lingua inglesa bem como curso de lingua
portuguesa para estrangeiros;

v' Ampliar as parcerias via convénios com instituicbes estrangeiras em
especial as da América Latina e as do BRICS;

v Promover acles para a integracdo dos estudantes estrangeiros e

brasileiros que estejam em mobilidade na UENF;
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v' Elaborar Resolucdes especificas que normatizem a mobilidade

estudantil.

AgiUENF

Tendo como base os resultados alcancados até o momento, com as politicas
propostas espera-se, nos proximos 4 anos, um crescimento de 15%aa na pratica de
pedidos de Propriedade Intelectual, um aumento de pesquisas tecnoldgicas e da
prestacado de servigos tecnoldgicos demandados pelo setor produtivo. Deseja-se
contribuir para o desenvolvimento do espirito empreendedor entre o corpo docente e
discente.

Como estratégia de atuacdo para o periodo 2016-2020 a AQIUENF se
propde:

v'  participar dos eventos realizados na UENF sugerindo temas
relacionados a gestdo da inovacdo tecnoldgica como: a importancia da
propriedade intelectual no desenvolvimento da pesquisa cientifica;

v'  participacdo na disciplina de Seminario nos Programas de Pos-
Graduacdo com o tema de Propriedade Industrial e a pesquisa
cientifica/tecnoldgica;

v’ aumentar o numero de profissionais capacitados nos assuntos da
propriedade intelectual nas diversas area de conhecimento tecnolégico da
UENF,;

v’ ganhar competéncia técnica na valoracdo e a transferéncia de
tecnologia;

v' propiciar o oferecimento de disciplinas na area de gestdo da inovacao

tecnoldgica e empreendedorismo.

Instauracdo do Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica

Treinamento e capacitacdo de profissionais da area de educacao de
portadores de necessidades especiais. Desta forma, a Universidade cumprira o que

€ preconizado pela Lei Diretrizes e Bases de da Educacao (LDB, Lei 9.394/96).
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Capacitacao em Servico
Com a institucionalizacdo da EAD e a criagcdo do Programa de Formacao
Continuada de Professores, estabelecem-se as bases para o desenvolvimento de
um programa anélogo, voltado & capacitagdo do quadro técnico-administrativo.
Considerando a necessidade de discussdo interna e articulagio com outras
instituicbes no ambito da Universidade Aberta do Brasil, esta meta devera ser

atingida em 2019.

Comunicacao Institucional

Dentre as metas de curto prazo da ASCOM esta o incremento a area de
producdo de videos e sua divulgacdo em ambientes virtuais, considerada
atualmente muito mais eficaz para a comunicacdo do que a producdo de textos
escritos. Para tanto, a ASCOM necessita de capacitacdo de seu corpo técnico,
principalmente na &rea de edicdo de imagens. A ASCOM dispde de equipamentos
para este trabalho.

Em médio prazo, a ASCOM tem como meta a elaboracdo de uma Politica de
Comunicagdo para a UENF que venha a definir todas as diretrizes na area de
Comunicagéo da Universidade.
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Anexo |: Estrutura Administrativa da
Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro
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Convénio UENF-CECIERJ: Portaria conjunta UENF/CECIERJ n°. 001,

de 02 de marco de 2012

[

A

PORTARIA SEEDUCISUGEN/AUT N* 208
DE 0! DE MM:G DE 2012
CENTRO EDUCACIONAL MEl-
RELES FEhR-ﬂml MUNIC DO RIO DE JA-
NEIRO, A MINISTRAR O ENSING MEDIO.
o SUBSECRET»QHIO DE GESTAO DE ENSINO mmgrs‘gade 5085 alri-

o da Reso-
lucao SEE n"I 4 BEA. 23."124201 em cDrEDna\cla com o dis-
to na I}Q‘:hbcrﬁ{&o CEE MZ?L'BG. ndo o Parecer Fov<>
el da no processo e E-
0311.204.. BJEQOOB
RESOLVE:
An. 1 - Autorizar o CENTRO EDUCACIONAL MEIRELES FERRARI,

o Educacional Meirsles Femari Lida-ME, CNP| né
02 1?3 2 0001 .11 com sede na Rua Wanio | osé de
casa 01, Municipio do Rio LEJGI'\QI[O. (oﬂ'l base no art 17, § 27, ot
‘§6"¢aDIIDaa¢30E 23194, a partr do ano letive
cb 2010 «com capacidade fisica ol dE matriculas em nimen de se-
tenta e quatro alunos, a ranistrar
- Eusmo MEDIO
Am. 2° - Esta Portana entrard em vgor na data de sua publicacio
Rio de | aneiro, 05 de mamo de 2012
ANTONIO JOSE VIEIRA DE PAIVA NETO
Subsecretirio de Gesrio de Ensivo

: 1270252

Secretaria de E stadk

GERAL DE CAD E FINANGAS
ATO DO DIRETOR-GERAL
PORTARIA SECTIDGAF N° 13 DE 05 DE MARCO DE 2012
CUNS"TUI COMISSAD PARA AVALIAGAD E
DESTINACAD DE DOCUMENTOS PRODUZI-
DOS E RECEBIDOS PELA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA.
0 DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso de
suas atribuicdes lagais,
RESOLVE:
Art. 1% Designar os servidores | OSEILSON LISBOA DA SILVA, ma-
m’cula i B 6457, ANTONIO LUCIAND DA SILVA LIMA, matricula
BE0.282-3 e, ADGUI MAR FREITAS ORGES, maticula nf
6235139-9 para integrar Comissdc para Avaliogao e Destinacdo dos
umentos Produeidos ¢ Recebidos u:ia Sccnelaria de Estado de
Cléncla & Tecnologa.
Art. 2% A presidéncia da Comis serd eercida pelo servidor | o
seilson Lishoa da s-h«'a. mamma n!" B817.648-7.
Art.r Esta Portaria gunadamdesuapublcacmﬁ
N revogadas as U|sm9we-s e contrario,
Rio de | aneiro, 05 de mamo de 2012
JOSE LUIZ DE ARAUJO LEITE SILVA
Diretor- Geral

de Ciénda e Tenologi

DEPAR

;1269847

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAD UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DESF.NCHOS DO ﬁEITOR

Processo n® SEA0/2010MUER] - ijF |CD 3 e
&0, em conformidade com o art 26 da Lei
LEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A. no \mkx de RE 41104900.

com Ricro no art. 25, incise | do citado dgloma legal, nos temos da

aufDrizagao do Orde

Processo n® 0830/2010[UERD - RATIFICO a &

hlld&b de Ilcllz-

'biligade df% licita-
28.774,02, com fulro o
art 25, inciso | do citado diploma legal, nos tenmos da aunrizacan do
Ondenador de Despesa.

M1 1270096 A Tawrar por espenno

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOG
FUNDAGAD UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JMEIW
SUMEITOHI& DE GR#W&?&D
TO S g0tz

Portaria n® 002ISR-1/2012 - INSTAURA SlNDlCI\NClAé);ra ApUrar as
dendncias do obyetn do processe nd 27532012/UER]

@ procedé-la, no prazo de 30tmma] dias contados da
sequinies meimbros. Masa Tayao P Ires.arrmr 31864-2,

e quems de lnovao;an - DEAPI, Ana Mana Deldugue Vieira Ma-
33580, P

cacao, 05
e Ad-

chado, matr. a Deparamento Supenvisao e
Orientacio Ped jica DEP e Eduardo de Aravjo, matr 314
Chefe do Senvigo o Financeiro do Gabinete da SR-1, como
President= da preserte Cormiss30.

id: 1270088, A faturar por empenho

PREFEITURA DOS CAMPI
A"%s %g PREFEITO

Port, 1 00212012 - DESIGNA Comzsio compasts pelos servidore
CARLOS EUGENIO DE ALMEIDA PEREIRA, et 8 2130-7, Lz
FERNANDO GUIMARAES DE |ESUS, mabi o 23547 ¢ ROGERIG

LEnL MENDES. ma L P 34521-5, s0b a presidéncia pﬂmm.:ca:_
0 de 15 di wesenz parecer drounstanciado score
ﬂgﬁc Deﬁndwn de Obras, MEIB'\E a obra de execucao de instalacio
a pars almenta(an de aparelno de ar cnnehcmnam behnre(a
alzadg BEEMMS - Decora LE“:.?GAD
Instzlaches e Senigos Lida., mEE o loc u
sszs%u ; e

Port. n® 0032012 - DESIGNA Comissho corrposta pelos
CARLOS EUGENIO DE ALMEIDA PEREIRA, matr nd 32130-7, LUIZ
FERMANDO GUIMARAES DE | ESUS, matr nf 2&54—? & ROGERIO
LEAL MENDES, matr, n® 34521-5, sob a presi primeiro, m
razo de 15 dias, parecen (ir(mswnclauo sobre
@cao Definitva de Obras, referents & obra de reparo dos auditdios
301 401 e 501 da Faculdsde ge Ciéncias Médicas, realizada
empresa CRM Construtora Ltda-ME., de que tata o Proc. UE

b 1370265, A Talurar por esepenhn

0 DO TE
DE 05.03.2012

Proc. I.ERJ n° Dg??lzgu DEFIRD a sdlcna;au de adiamento de

Posse A OLD42012  referente a0 ﬁsho SRH n?
msas.rzm oe KATIA MARIA TEIXEIRA SANTORL

RETIFICACAD

0.0, DE OL03.2012
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DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE

DE 02.03.2012
Proc. UER] n# 1807/2002
Onde se le:  NAURO | ORGE SANTOS LAS-CASAS E OLIVEIRA...

Leda-se: . NAURO JORGE SANTOS LAS-CASAS DE OLIVEIRA...
l: 1E70263. A faturar por empenho

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD
DE RECURSOS HUMANDS

DESMHDS DA DIRETORA

Proc. UERJ n® B798/2000 - MARCII FERNANDES CASTRO, matr. n#

: P S
riodos  de msrmg ? 11..'1.2.'19?9 17}1.2.'1.9?9 a 23;0?,’1.960.
24071890 & 31031982, 07041982 a 24121962, 17/0319%83 a

130271985, 05031985 a OLO41985, 23041985 a 17061986,
U?!U?J‘IBBS a 27/0E1985 e de DBOT/19B7 a 08071987, totalizando
4 diss de exercicio, ﬁ(aUD sem efeitn o despacho de OED32010,
pubbcado no D.O. de 12/03/2010.
Proc. UER] n® 70B4/2011 - FELIPE MACHADO FORTES, matn n®
3535—0 ANOTE-SE o tempo de servico tado a UER] o pe-
odo de 0L 3721 A56 dias de exercicio,
UERJ n° 15958/2011 - EINISE DA COSTA LISBOA,
R A ANGTE SE S erpo de sencoj
anmdades winculadas ag Re]}urne Geml :la P
rodo de 01071982 a 3071171982,
Proc. UERJ n* 2 TN.ITn DE ASSIS BﬂRRETO nW rF
34652-4 - ANDTE-SE o terpo de servigo/con tado & Funr
30 de Apok & Escola ‘I'écnca - FAETE no pe'f
002 a 31082006, twializando 1466 dias de exercicio.
RlA D8 COSTA,

MA matr, n# 30040-
U ANDTE SE 0 Termpo ne SERACELONTribU a0 M em atvida-
inculadas. odos.

e Geral da Presidencla Soclal, nos
de DBJ'ILUIQ?-I a egﬂ O4M051976 a 28/03/1970, 014 979 &
2L/06/1979, 0LA0/107S a ld.Ol.'lm 16/11/1981 a 2&'121'19&1 e de

03121982 & IW.'].M w‘allzando 2 362 dias de exercicio,
Proc. UER] n' PEREIRA, malr m
353854 - m\.lo'lr_ sE o nz sem;w:unmbu a0
C ue Bombeiros Miliar un Estada do Rio de | aneiro, no penudn
172002 a 307112000, mllzandn 3.279 dias de exercicio.
an E-OBI220.856/2007 - FICAM fixacos o refiados a contar de
0/10/2006 & de 01.'12.'2011 S proventos. mensais de nM'rDNID 10-
SE BIANCHI ceﬁﬂuslnn mav N 33055-5, ivarsi
istrativo, aposentado _aTaves Ptz e
13]."2007 Dubllcndo ne 0.0, de 21052007, ﬁcandn cancelada a pu-
blicagdo no DO, de 17/08/2009,
W 4270284, A Taburar por smpenhc
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIROD
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
APOSTILA DO SUPERINTENDENTE
DE 01.02.2012

Por. n® 2262012 - PAULO SERGIO Df_ SCILIZA COELHO, matr. ré
35921.6 A refenda Portaria fica al fazer constar que

se & homear, a contar de 0 3.-'2012" a-5e: nomear, a con-
Br ﬂe 05032012

Wi: 1270262, & Faturar por empenhe
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRD
ATO DO REITOR E DO FRESIDENTE

PORTARIA CONJUNTA UENFICECIER N° 01
E 02 DE MARCO DE 2012

RESOLVE:

Art, 1% Fica criada Cums‘sw com o chjelivo de constatar a dispo
nibilidace dos bers miveis apnesemaua pela Prefeilura oo Campus.,
Para tanto, ficam designados os seguintes membros:

Membros Titulares:
MAURD JORGE DE OLIVEIRA CARAPA| O, matricula @ DO516-5 -

dente;
CUCIANG, ALVES VITORING, maticula ré 00734-4;
LEANDRO DE SOUZA VIEIRA, matricua n? 105312,
Membros Suplentes:
ROGERKD) ALMEIDA RIBEIRO DE CASTRO, matricua n? lﬂm o;
AILSE VASCONCELOS TOUGEIRG, matricula re
TGN MOISES BERNARDD DE OUIVEIRA, matricua nd 101550,
Aﬂ 2' Esta Portaria erirard em wpr na data de sua publicagio, re-
ndo as disposighes em contrs
Camrpos dos Goytacazes, 22 de noverbro de 2011
SILVERIO DE PAIVA FREITAS

‘Reﬂncaca por incomecic no nﬂglnal publicada no D.O. de
I 1280851 A Laturas per empenie
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

ATOS DO REITOR
DE 24.02.2012

mlﬁl.h nml:mn GARCIA DE LIMA, maticula ré 10715-6, para
validade a cumar de 31 de julho de 2010, o cargo em
cu'nssoo de Coordenador de C u'so 'smbdo UENF-G do's Cursus tlz
Emr\sén o Cenlm de Ciéncias do
ual do M Fluminense Dar Rmm UENF da SKrEtana tt
E da Clen:la e Tecndogla - SECT, do Quadr Permancnte
Pessaal Civil do P secutivo do Estado do Rio de | aneiro, em
amenumeme ﬂa peln mrnamn em efenn 2 Am
de publica de 03.10.20
15 12 2010 Prucessus nes E 25!050 9222010 & E 2&'053 452.'2010
DE 05.03.2011
DESIGNA, como agenie rmonial, com inicio a partir desta data,
peln :umruIE da rrwrrema;au ﬁslm dos Bers Patrimoniais_enquanto
COMm carga a0 respectivo setor de localizacdo, o ser-
v-dor aba.xo Inslam. com as segulnmes ambulcbes .
a] certificar o dos Bens. ao se-

b] rnunter uh.lullzado 0 ﬁchﬂno dos bens sob a sus guarda:
) prowide o5 pens localizados no setor estejam

DESCENTRM.IZA A EXECUGAO DE CREDK gf“@me"@
pradtlenciar  ranskeboci, o recdlbimenin, @ a5 habas dis bere

TOS ORCAMENTARIOS localizados no setor, de Bcora com B8 Insbrucdes que venham a ser

g REI'I'IR)CR DA A s DO NORTE FL i PrDDESD e E-26050. 3862012,

E DA PRI IDENTE DA FUI
CENTRO DE te" c| Ncms E sou:;c.ﬁo SUPERIOR A S PANC A e Cj';{,’;,iT%ER,nggg'psmﬁ TECNOLOCIAS AGROPECUARIAS
. MO USO -
|Egﬂ§ KDI‘{h CDIT\ a Lei Estackal n? 6.125, de 28 de de- NOVO S AGENTE RESPONSAVEL
zerri:ru de 2011, receits e fixa a despesa do Estado do ISRAMDES cuLTURns Il_Fakio Cunha Coelho, mat né 00550-4

a

Rio de | anerg. pala o exerciclo de 2012, b Decreto 43427, 4 17 e
janeiro de 2012, que dis pe.esmea programacio orcamentaria e fi-

e, esiabdlen OnTRS para 3 execucao oramentana oo Poder

Executivo para o exercicio de 2012 o Decreto 2 39054 de 74 de

marge de 2006, que dispie sobre a descentralizacao de crédis or-
MEntznos,

cal

RESOLVEM:

Art. 1°- Descenbalizar @ execugho dos créditos orgamentdnos, comes-
ndentes aos saldos dos recurses descentralz no exercicio de

Egu IE'EIB'IE ao Comérsc FNDE n® 65647142009, ra forma a sequir
esperifica:
| - OB ETO - Implantacio_e
memdu a de educacao & distancia, oferecidos pelas

cipantes dcl Consorcio CEDER| do Sisterra Unnversidade _Aberta
uo Bras.l- UAR em 2012 dos (ursos UE e IMECiBranm e 20)?:’2,
20081, 200872, 20091, 20092, 20101, 201002, 201071, 201172 e
iniciar-se-30 em 2012/1;

II - VIGED_OCI.\\ - Data de Inicio OLOLZ012 - Data de Término

oferta de cursas necganuaqén. utilizando
instituicdes

W - DefConcedents: 4045.00 - Fundacdo Universidade Estadual Nome

Flumnense Darl:y Ribeiro - UENF

o - Fundegao Universicade Estacual Nore Fluminerse
Darcy Rlbeuo UENF

UO' A4045.00 - Funda:au Universidade Estadual Norte Fluminerse
Darcy Ribeiro - UENF

W - ParsExecutante: 4046.00 - Fundagio Cento de Ciéncias e Edu-

ca;éo Supenaor a D|sténc|a do Estado a0 Rio de | anewo - CECIER]

A045-00 Ciéncias e Educacdo Superior &
Duslan(la do Estauo m Rn ae Janeuo CECIER]

UG: 4046-00 - Fundaglo Centro de Clénclas e Educacie Superior &
Distancia do Estado & Rio de ) aneio - CECIER]

V CREDITO:

- 1238403652818 - Apoio ao Ensine & Distincia através do con-
s,tsruo CEDER..

Elemento de Des- Fonte Valor
pesa |
3300 | 13005721 6.169 691,268
4400 | 13005721 16.200,00
Total 6.186.091.28
PT. 2467 -
Elemento de Des. Fonte Valor
pesa |
339047 13005721 5.650,00
Total 5.650,00

- A amissio da respectiva chz de Crédito pela UENF no sistema
SInFE e a e de B ol
ponivel nos progmmas de trabalho, elementos de despesa @ fontes
acima referidos.
Art. 2% - A Fundagho CECIER] se obriga a prastar contas a0
tokal s, recursos, recabidos, em confonidade com o art. 10 do Der
creto nt 39.054, de 24 de margo de 2006,
Art. 37 - Esta Portaria C mlaemamem\ngcr ra data
hl»cacao. nemoegmdo ‘7‘1 partir de OLOLZ012, meﬁ

efeito a P Conjunta UENF."EEEIERJ o 01, de 14022012
pubh:ada no DOERJ de 1602/201

Campos dos Goytacazes, 02 de margo de 2012
SILUE“‘P? _BE Pnn.rén in;rrns

CARLOS EDUARDO BIELS!
Presidente do CECIER]

Proc. n# E-26/050. 26620012,
Wi: 1270256, A faturar por empenhe
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIROD
ATO DO REITOR
*PORTARIA REITORIA N° 20 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE S0BRE COMISSAQ DE CONSTATA-
CAO DE DISPONIBILIDADE DE BENS MOVEIS
APRESENTADA PELA FREFEITLIRA DO CAM-
PUS E DA OUTRAS PROVIDENC
O REITOR DA UNIVERSIDADE DUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO - UENF, de suas alribuighes IE‘:QSS “
constitucicnais, € nos termos da diccdo do art 69 do Decreto n® 153,
de 2 de ]url\o de 1975 e processo n¢ E-26/52.8452011,

I: 1769545, A LMUTMr pOT empenho

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRD

RETIFICACAD
 D.0. DE 13.02.2012
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ATO DO REITOR
DE 08.02.2012

Onde se k& NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA, matricula n®
NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA, maticula ne

I 1270259, A GaUraE P ampsnie

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO
APOSTILAS DO REITOR
DE 25.05.2011
‘ATD DE 05.10.2010 - MARIO GALVAO DE QUEIROS FILHO, Fro-

Associado, matricula r® 10054-5. De acordo com o despacho
G0 b N, Gt 5 e 5 o
B0 IOCERS0 |, fica al-

& fundamentacan legal da aposentadona para ncko |, § 19 do

r\eﬁc-os das Leis Federais nfs 7.7131968 e 110522004, a contar de
09,2010, ndo sem efelo a Aposula de 2305 201.1 pu.nllcaﬂa
m D.0. de 24.05.2011.
*Omitido no D.0. de 26.05.2011.
DE 08.09.2011
#ATO DE nz.ogmn - MARIO GALVAD DE QUEIROS FILHO, Pm—
sor Associado, matricula n 10054-5. Fica akte para
Associado, NIVE| E, Faixa ¥V, Padrao 5 de acordo com a Ewalmtdu
w50 de progresséo dilerenciada, Ml(dﬂo m DO, de
08.09.2011, em nﬂformr.lade com a Pomal mg. e
1 e Lei n® zmaemmP n E-
26/052.1342010, apersado an_f)mcasso nd E-26/052. 156!'2010
*Omitido e D.0, de 09.00.201
I LIBOSES. A daturas por empanke

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRD

CONSELHO UNIVERSITARIO
ATO DO PRESIDENTE
RESOLUCAC CONSUNMI N° D1 DE 10 DE FEVEREIRD DE 2012

REGULAMENTA  TREINAMENTD, EM
SERVICO, DE SERVIDOR TECNICO ADMI-
NISTRATIVO DA UENF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PRESIDENTE DO CONMSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
fo w0 de suas atrbuiches legais & estattarias, fundamentado na
reuniso de 10 de feverero de 2012,

RESOLVE:

Art. 17 Em conformidade com o art. 36 da Lei n@ 4.B00/2006, a
UENF poderd pemitic o treinaments, erm semm. de membres do seu
corpe Técnico & Adminkstrative para cumpre estégios de pos-gracua-
a0, aperfeicoamentn ou realizacao de etapas especificas de suas ati-
vidades de ensing, pesquisa ¢ extensio.

Art. 2°- 0 processo de treinamentn deverd estar relacionado direta-
mente com o aprimoramento das atividades exercidas pelo senvidor na
UENF.

Art. 3° - O senvidor em reinamento poderd dedicar-se, no mdxing, a
16 horas por semana em atividades reladonadas com seu reinamen-
.

Art, 4 - A liberagao do servidor em treinamento néo poderd gerar
necessidade de contratacdo de outro funciondno para exercer suas
Furgbes.

Art. 5 - O candidato 2 treinamento submeterd seu pedido ac chele
do Labomaténo, ou equivalents no casoe da unidade de lotacio ser de
outre tipo, Apds isto, o processo serd submetido ao Corselho de Cen-
tro, ou equivalente, A Diretona do Centro, ou equivalente, ermiard o
processo assim instruido & Reitora, que o submeterd ao Colegiado
Acadérmico para aprovacdo final. A Reitoria encaminhar o processo,
se aprovads, & Geréncia de Recurses Humenos, pora as devidas ano-
@ghes adminisrativas.



Lei 4800: Plano de Cargos e Vencimentos

Ano XXXII -N¢ 118 - Parte |

Rio de Janeiro, sexta-feira - 30 de junho de 2006

Poper Executivo

sfsainpoma. Ty ()

procedimentos da Auxarquua lomecenda subsndms para a lamada de decisdes,

realizar X das
normas e da

bem como apurar a veracidade das mlormagbes contidas nos teglslros

identificar falhas de ordem , contabil e as

a das de conlas da Autarquia,

Junto aos orgaos competentes, analisar contas, registros e demonslirativos

Autarquia, medidas de carater administrativo para

aproveitamento das praticas e servicos relacionados com Os controles
internos, realizar auditorias administralivas com o objetivo de verificar o
cumprimento das normas e procedimentos regimentares, analisar os sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das politicas, planos,
procedimentos leis e regulamentos que possam ter impacto significativo sobre

I e sorteios

as pela quia e
e pagamento de prémios dos produtos existentes na Autarquia

Requisitos
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis e regular registro para o
junto ao 6rgdo de classe
LEI N°® 4.800 DE 29 DE JUNHO DE 2006

DISPOE SOBRE
REESTRUTURAGAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO -
UENF, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Ric de Janeiro
decrela e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Fica reestruturado, pela presente Lei, o Quadro de Pessoal
da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO - UENF, que passa a regular as relagbes de trabalho de seus
servidores.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE ESTADUAL LO
NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF, doravante denominada
UENF, reestrutura-se em um Quadro Permanente de pessoal que se
compbe de cargos efetivos, com 0s respectivos gupos e classes, e de
cargos em ao regime 4 previsdo
nc s 3° da Lei n® 3685 de 23 de outubro de 2001, aneraon pela Lei n°
4152, de 08 de setembro de 2003

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definigdes

I - funcionario é toda pessoa fisica legalmente titular de cargo
publico efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal da UENF

Il - grupo é o conjunto, por classe, de profissionais de um mesmo
nivel de escolaridade,

ll- classe & o sub-conjunto de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsamhdaae e semelhangq A A{ant‘o" o grau de
dificuldade para o seu exercicio, gk pe

IV- cargo é o conunto de atribuigdes, ‘deveres e
responsabilidades cometido ao funcionario, com denominagao propria e
remuneracdo especifica,

V- area é o conjunto de atnbuigdes técnicas e cientificas a serem
desenvolvidas no exercicio do cargo,

VI- nivel de vencimentos & © simbolo atribuido a cargos
equivalentes quanto aos graus de dificuidade, responsabilidade e
escolaridade,

VIl- faixa de vencimentos é o conjunto de padrbes de
vencimentos atribuido a um determinado nivel;

VIII» padrdo de vencamemo é o numero que identifica a
pelo dentro da faixa que ocupa,

IX- é a lotagao do na faixa e padréo
correspondentes ao seu cargo do quadro permanente de pessoal, de acordo
com a avaliagio da Comissao de Enquadramento,

X - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minime
para que 0 se habilite &

X - éa do i de um padrao
salarial para outro superior ou de uma faixa salanal para outra superior,
dentro do nivel a que pertence;

Xn - simples é a do seu
padréo de vencimento para o padrdo swsoquonln denlm das lnxas de
vencimento do nivel a que pertence S normas no

capitulo lll deste, e em regulamento especifico;

Xm - do de
seu padrio de vencumenlo para outro padréo superior ao subsequente
dentro da mesma faixa ou de outra faixa de vencimento do nivel a que
pertence, com base em critérios objetivos de avaliagio,

XIV - cargo em comiss&o é o cargo de confianga de chefia ou de
assessoramento superior, de livre
0s cargos eletivos.

Art. 4° - Os grupos, classes, cargos, areas, niveis e faixas do Quadro
Pefmanenle de Pessoal da UENF estdo discriminados no Anexo | -
do Quadro de Pessoal

Art. 5° - A investidura nos cargos do Quadro Permanente de Pessoal,
cujo quantitativo consta no Anexo I, sé se verificara apos o cumprimento do
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preceito al que a a i de publico de
provas ou de provas e titulos a ordem de 4 e o prazo
de validade do concurso, ressalvado o disposto no art. 3°, XIV.

§ 1° - Sao ainda requisitos basicos para a investidura.
1 - gozo dos direitos politicos;

it - quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, militar,

1l - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - gozo de boa saude fisica e mental, mmwabempréwo

exame medico oficial, admitida a
cargo, na forma da lei

§22-0s basicos para i i e L sintética das
atnbuigbes de cada cargo e area do Quadro Permanente de Pessoal da
UENF encontram-se estabelecidos no anexo VI. As descricbes am!lucas
dos cargos e fungdes
Regimento Geral da UENF — Manual de Cargos do Quadro Permanente de
Pessoal da UENF

0 inicio de carreora dar-se-a na faixa e padrio iniciais Nos

nivi el A, F ~ nivel B; Médio — nivel

C; Supenov - mvel D Professor Associado — nivel E; Professor Titular —
nivel F

Art. 6° - Para as os
requisitos basicos e os especificos esmalm:s para cada cargo e suas
areas, sob pena de seu alo correspondente ser nulo de pleno direito, nao
gerando obrigagdo de espécie alguma para a UENF ou qualquer direito para
o beneficiario, além de acarretar responsabilizacio de quem the der causa

Art. 7° - Na realizagdo do concurso publico, poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, teoncas e praticas, mrlcrma as tzmensncas do
cargo a ser preenchido, segundo pelo
Conselho Universitario da UENF, e na forma da let

Art. 8° - O candidato habilitado nas provas e no exame de sanidade
tal sera a estagio ‘quando
exigéncia legal

§ 1° - A designacao prevista neste artigo cabera ao Reitor da UENF

§ 2° - O ato de designagao indicard expressamente o periodo de
estagio experimental, conforme o fixado pelas respectivas instrucdes
reguladoras do concurso

Art. 9° - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizacdo e os requisitos para inscrigio dos candidatos serdo fixados em
edital, divulgado de modo a atender aos principios constitucionais.

Art. 10 - Compete ao Reitor da UENF expedir os atos de designagao
para investidura de pessoal

Paragrafo unico: O ato de W para investidura devera,
, conter as sob pena de nulidade:

| - fundamento legal.

1I - denominagao do cargo;

1l - padrdo de remuneragao conforme Anexo IV,
IV - nome e identificagdo do funcionario.

Art. 11 - Os cargosdooumPomuum@w
bem como os que forem criados, sO podero ser weand-bs na forma
prevista neste capitulo e de acordo com o previsto na Lei n® 3.685, de 23 de
outubro de 2001

Art. 12 - As progressbes simples e diferenciada, nos lemmos do
regulamento estabelecido pelo Consetho Universitano da UENF, serdo
privativas dos funcionarios que ocupem cargo do Quadro Permanente de
Pessoal da UENF, excluidos os cargos em comissao

Art. 13-Ap simples sera hda através dos critérios de
merecimento e antiguidade

§1°-0 tera direito & para simples
por merecimento apos o intersticio de 2 (dois) anos ou para progressao
automatica por antiglidade a cada 4 (quatro) anos de exercicio efetivo no
cargo com mesmo padréo salarial

§2°-A simples por i serd entre padrdes
consecutivos de um mesmo nivel mediante avakacio segundo nommas
estabelecidas pelo Conselho Universitano.

§ 3° - A progressdo por antiglidade também sera enire padrbes
consecutivos de um mesmo nivel

Art. 14 - Patalazerpsapwnrmhm;xum o
funcionario devera obter, pelo menos, 0 grau minimo indispensavel a
progress3o a ser fixado em regulamento préprio, quando da avaliagio de
seu desempenho

Art. 15 - O grau de merecimento sera aferido pelas Comissdes de
4o de D e Qualk i o
regulamento previsto no art. 12

Paragrafo unico - Os chefes imediatos deverao enwviar anualmente as
instancias competentes da UENF os dados e as informagdes necessanios a
aferigao do desempenho de seus funcionarios.

Art. 16 - O funcionario que obtiver grau insuficiente para progressao
simples por no padrao de em que se
enconlra, tendo o resultado da avaliacdo anotado em seu registro funcional,
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podenda ter nova aferigdo de merecimento apés um periodo minimo de 12
(doze) meses, a contar da data de sua ullima avaliagac pelas Comissdes de
Avaliagéo de Desempenho e Qualidade:

Paragrafo unico. Na reavaliagdo de que trata este artigo, serdo
consideradas as duas ultimas avahagdes anuais do funcionario.

Art. 17 - O funcionano que ndo obliver na avaliagdo de merecimento o
grau minimo indispensavel & progressao podera inlerpor recurso no prazo
de 5 {cinco) dias Uleis, contados a partir da ciéncia da respectiva deciso, o
qual sera apreciado e julgado pelos Colegiados competentes e, em ultima
instancia, pelo Conselho Universitario da UENF

Paragrafo anico. Na hipdtese de ser provido o recurso, o funciondrio
fara jus & progressdo na forma do art. 14.

Art. 18 - O funciondrio que discordar de sua avaliacao funcional,
independentemente de ter adquiide ou n3c © grau minimo para a
progressao, podera interpor recurso na forma do artigo anterior.

An. 19 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes ou
promogdes previstas neste capitulo vigorario a partir da data de sua
concesséo

Art. 20 - As C céo de e Qualidade,
ficardo constituidas na forma dos ragu|amenms proprios, observadas as
competéncias previstas no art. 12.

Art. 21 - A parlicipagdo em Comiss&o de Avaliag8o de Desempenho e
Qualidade ndo importard remuneragao.

Art. 22 - As Comissbes se reunirio semestralmente, nos meses de
margo e selembro, a fim de proceder & avaliagdo dos funcionarios, com
base no ﬂesampenhn na prvoduhvldade e nos dados conslanies de seus

funcionais e anuais por seus chefes
definido em regulamentc proprio.
Paragrafe uUnico — As Comissbes reunir-se-80, em caraler

extraordinario, a qualquer lempo, desde que convocadas pelo Reitor

Art. 23 - A carga horaria a ser cumprida pelos funcionarios da UENF
sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a existéncia de jornada
especial, na forma da legislagao vigente

Paragrafo unico. As unidades que tiverem necessidade poderdo
estipular hordrios proprios, desde que respeitada a carga horaria prevista no
capul desle arligo, devidamente justificada pelo Chefe da Unidade e
aprovada pelo Reitor

Art. 24 - O corpo docente estara sempre submetido ao regime de
tempo integral (Tl) e de dedicagao exclusiva (DE) & o corpo lécnico &
administralivo estard submetido ao regime de tempo integral (T1).

Art. 25 - O vencimenio dos funcionarios da UENF por cargo, nivel,
faixa e padrdo € o constante do Anexo IV - Quadro de Vencimentos do
Quadro Permanente de Pessoal da UENF e os definidos no anexo V -
Quadro de Cargos em Comiss&o.

Art. 26 - Além do vencimento, podero ser pagos aos funcionarios da
UENF

- de dade e de i 3

- adicional por lempo de Servigo;

- indenizagdo, mediante ajuda de cuslto (art. 28);

V- remuneragao por prestacio de servicos a lerceiros, em
especial aquelas para membros de bancasicomissbes de exame de
concursos, e na forma prevista no art. 31 dessa lei;

'S diarias - a filulo de compensagao das despesas com
ahmentagho e pousada, ou somente alimentacdo, a servidores que se
deslocarem, temporariamente, em objeto de servico, da localidade onde tem
exercicio,

Vi auxilio-transporte —  bereficio concedida em  pecunia
diretamente no contra-cheque mediante solicitagdo do servidor, pela
utilizagao de transporte coletivo no deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, através de transporie coletivo publico, urbano ou intermunicipal @ ou
interestadual com caracleristicas do urbano, gerido diretamente ou mediante
concessao ou permissdo de linhas regulares e com tanfas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servios seletivos e os especiais, da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa;

Vil- auuhwcveme a I:x!os os funcionérios que requererem, & que
legais, até 06 anos de
\Eade com valores e limites a serem fixados pelo Reilor, observando a
disponibilidade orgamentaria para a execucdo dessa despesa € atenda-se a
Lei de Responsabilidade Fiscal, no que couber;

VIll-  auxilio-alimentagao - a 'odos os servidores, em valor definido
pelo Reitor, limitado a 21 (vinte e um) dias por més, observado as
disponibilidades orcamentérias e atenda-se a Lei de Responsabilidade
Fiscal, no que couber

Paragrata anico - , O valor do auxilio transporie que trata o inciso Vi
desle artigo, sera calculade a partir da diferenca enire as despesas
realizadas com Iransporte colefivo e o desconto de 6% (parcela do servidor).
tomando por base 22 dias Gleis, cabendo ao Conselho Universitario da
UENF I lar os e a
deste auxitio

Art. 27 - Todas as gratficacOes, exceluadas aquelas decorrentes do
exercicio de cargos em comissdo ou de fungio de confianga, percebidas a
qualquer outro litulo, natureza ou denominacdo pelos  servidores
beneficiades pelo disposto na presente (ei, ainda que ja tenham sido
inlegradas, por qualquer mado ou molive, a remuneragdo ou  dos
respectivos beneficiarios, ficam absorvidas e extintas pela labela de
vencimentos constanie do seu anexo [V
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§ 1° - Os valores das granf cawes que excederem, por ocasido da

] m:agral do previsto nesta Lei, ao
gquantum eslabelecido neste amgn. sero mantidos a titulo de direito
pessoal

§ 2° - A parlir da ocasido da aplhicagao integral do acréscmo de
vencimento previslo nesta Lei & vedada a percepgdo de Gratificagdo aos
funciondrios do Quadro de Pessoal da UENF, em razéo do efelivo e
exclusivo exercicio de fungbes inerentes aos respeclivos cargos.

Art. 28- Podera ser paga ajuda de custo em casos de transferéncia
de fi ios desde que 40 nos
termos do Decrelo n° 2.479/79, Capitulo V, Titulo V, Secdo IV. A referida
ajuda de custo sera paga com autorizago expressa do Reitor da UENF

Art. 29 - Os e de dade serdo
concedidos de acordo com a legislagao vigente aos servidores estalutarios
na forma da Lei Estadual N° 1.270 de 22 de dezembro de 1987

Art. 30 - Nao incide sobre os ocupantes de c.argos em comissdo
qualquer vantagem adicional, que seja i” P com a: i
dos cargos em comissdo, lais como pagamento de horas axlras

Art. 31 - Os i dos cargos em ao da UENF séo
aqueles constantes do Anexo V - Quadro de Cargos em Comissdo, de
arcrdo com as denominagdes, alribuigdes, simbolos.

§ 1* - Cabera ao Reilor designar os ocupanies dos cargos em
dispuser o 1o,

§ 2° - A designacao a que se relere esle arligo cbservara os seguintes
critérios:

1 - nivel de escolaridade;
1l - experiéncia profissional,

1ii - escolha ou eleigdo nos cargos previsios em regulamento.

poderdo ser

An. 32 Em carater
, de alla & noloria )
categoria de Professor v-salante‘ com projeto especmm contendo plano ﬂe
trabalho, prazo e honorario (mensal ou por tarefa), com remuneracéo igual a
previsla para professores do quadro permanente, de mesmo perfil
académico

Art. 33 — A UENF podera conceder o titulo de nolério saber e
reconhecer o titulo de livre docéncia para efeitos de titulaglo para ingresso
ou progressao de seus docenles e lécnicos de nivel superiar.

Paragrafo tnico ~ As solicitages de mula;An de que trata este arligo
deverao ser por pelo Conselho
Universitario em volagao secrela com quorum quahﬁcado

Art. 34- Os servidores técnicos e administrativos serfo estimulados
ao di i eao pessoal, através de Plano
de pela UENF, cursos,
treinamentos, estagios e outras almdaues extracurriculares.

Paragrafo dnico - O Plano de Aperfeicoamento Profissional de que
Irala esle arigo deverd prever os casos de reconhecimenio de Alta
Q do, E eC

Art. 35~ O funciondrio integrante da classe docente do quadro
permanente, apos completar 7 (sele) anos de efelivo exercicio na UENF,
poderéd requerer, sem perda de seus vencimentos e demais vantagens
inerentes ac cargo que ocupa, até seis meses de Licenca Sabatica

§1°- Para o fim de conlagem de tempo para Licenga Sabatica de que
trala o caput desle arligo, sera considerado o tempo de servigo prestado a
qualquer litulo a FENORTE

§ 2° - Para a concesséo da Licenga Sabatica previsia neste artigo é
necessdria & aprovagido do plano especifico do inleressado pelo
Laboralério, pela Comissao de Avaliagido de Desempenho e Qualidade e
pelo Colegiado Académico, devendo ainda o funcionario assinar um lerma
de compromisso de permanéncia na UENF por um periodo correspondente
ao dobro do periodo da Licenga Sabatica

Am. 36 - O funciondno podera afastar-se, sem perda de seus

e demais ac cargo que ocupa, para
cumprir estagios de Pos- Graﬂuagso Aperfeigoamento ou realizagio de
elapas de suas de ensino, & extensdo.

Paragrafo unico — Nos afastamentos previstos neste artigo, deverao
ser observadas as normas vigentes na UENF.

Art. 37 - O Reitor dﬂ Ur . apos pelo
Conselno L de publicos para
preenchimento de vagas r-o Quadro Permanente de Pessoal da UENF,
desde que haja vaga e disponibilidade orgamentaria.

Art. 38 — A do éscimo de decorrents
da presente Lei serd efetivada em 24 (vinle e quatro) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, a contar do dia 01 de julho desle ano.

Art. 38 - ente apds a ¢80 desta Lei de G
do Plano de Cargos e da UENF, sera i
de todos os do Quadra de pessoal da UENF, ja

enquadrados nos lermos da Poriaria UENF/Reitoria numero 10 de
23/09/2003 para os Niveis, Faixas e Padrdes constantes no anexo IV
conforme estabelecido abaixo:

1 - para o nivel C da tabela anlerior a aprovagdo desta Lei, as faixas
VI, Vil e VIII, corresponderdo na tabela do anexo IV as faixas VILVII e IX
respectivamente

Wl - para o nivel D da labela anlerior a aprovagao desta Lei, as faixas
Vill, IX, X e XI, corresponderao na tabela do anexo IV as faixas X, XI Xll e
XIll respectivamenta
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Wl — para o nivel E da tabela anterior a aprovagao desta Lei, as faixas Art. 40 - De forma a alerider a vigente, as
XII, XIl, XIV @ XV, corresponderdo na tabela do anexo 1V as faixas XIV, XV, aphcadas aos cargos, dreas, classes e grupos atualmente em uso pela
XVl e XVl respectivamente. Unwersodade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro serdo adequadas
. nesle plano os mesmos direitos e
IV - para o nivel F da tabela anterior a desta Lei, as faixas bgaehqns da atual nomenclatura. -
XVl e xvn s«lo extintas pennanecsndc as faixas XVill e XIX e a
das faixas extintas serd feila Art. 41 - Emhmmmwwapmdadﬂldemplﬂim;h
Mmmommmllemﬁ as @m contrério, o disposto no art.38.
V - todos os servidores dos niveis A e B que alenderem aos
requisitos constanies do anexo lll-A para enquadramento nas faixas Il e VI,
serfio P 3 para o padrio inicial Rio de Janeiro, 29 de junho de 2006
das referidas faixas ROSINHA GAROTINHO
W1 - todos os que estilo no nivel F das faixas muun'mm
XV @ XVH, mmmmemmum Exscutivo, Mensagem n* 22008
Vi
ANEXO |
A0 DO QUADRO DE PESSOAL .
GRUPO | CARGO | CLASSES AREA NIVEIS FAIXAS
Auxiliar Opsracionsl 1
Nivel Elementar Profissional de Apolo A M
Nive! Elomantar ' Auxitisr 06 Sarvigot Gerais L]
Profissionsl de de Nivel v
Nivel ‘Nivel Auxiiar Técnico 8 v
apox v
Apoio Auxitiar Operacionsl
Operacionald
Apoio " Assistents Operacionsl
Acministrativa
PRI Téenico w
Nivel Médio | PRESERS c v
Técnica x
Profissional de | Assistente Técnico de Laboratério
Nivel Médio
I T Técnico Administrative de Nivel
| | 1 Superior
Técnico X -
<oy | Profissional de Téenico Operacional de Nivel xi
Nivel Superior | LTS erior mlﬂﬂlﬂl Superior . 0 ;‘,1"
Técnico de Ensino, Pesquisas | |
Extensio de Nivel Suparior |
XN
Professor € xv i
| Doutores Associado Docentes Magistério em Nivel Supsrior | o |
I XVIN
l Professor Thular F XIX |
ANEXO Il
Quadro Permanente de Pessoal
o Quantidade
| Professor Titular 120
| Professor Associado 480
[Profissional de Nivel Superior 714
| Profigsional de Nivel Médio 34,
Profissional de Nivel Fundamental 14
Profissional de Nivel Elementar 188
[TOTAL GERAL 1985
Referéncia: Lei 3.685/2001
ANEXO Il -
CRITERIOS MiNIMOS DE ENQUADRAMENTOQ, PR E PRC DE F TECNICOS E RATIVOS
DO QUADRO ITE DE PESSOAL DA UENF
[ cargo | classe Area Nivel | Faixa Titulagio Minima. I
‘ ‘ Auxiliar . 1 @ 4% séne do Ensino Fundamental !
}"""“:h"d“““ Apoio | Operacional | R W | a4 stne go Ensino Fundamentai » m;:: de expendnca profissional comprovada nm—-i
| Etementar ‘Ausiliar de I
| Senvicus Gersis Il | Ensino Fundamental + 15 anas de sxpenéncia profissional comprovada na drea de stuagho |
t Y Ensino Fundemental
| AJMINSITEG | iiar Técrico .
Profissional de | 9@ Nivel Administrativo v Ensino Fundamental » 180n de cursos na drea de atuacdo ou 10 anos de expandncia
| Nvel Fundamental B profissional comprovaca na area de atuacéo
| Fundemental -
| ‘ Op-::;:m i oﬂms | v Ensino Médio + 15 anos de expandneia profissions! comprovada na irea de atusclo |
T
Apoio Assistente vl
1‘ | operacionsi it Operacional Ensino Médio
| [ Administratva | Assistents
I"Etﬁm‘:' ge Nivel Médio | Administratvo | © | ™ Ensino Média » 240 nuu:;::s:;:m. a;'ﬂ:::n::.s::":‘?g. 10 ancs ae
| Técnica |  Assistente
1 Profissiooal de | Técnico de x| Ensino Supenor na area de stusgho ou comeata ou 20 anos de expendncra profsuane na atea
1 Nivel Médio Laboratério de atuaglo
| X Graduagliona Area de atuacdo ou correlsts
| Administratve de Graduagha na rea de atuaglo ou comalata + Curso de Especiaizacho 350h na rea de
| " Nivel Superior Xi | atuachio ou comeista ou 10 anos de expendncia profissional comprovada na drea de atuacdo
| u correlata
i -
! Drvﬂs!;nnll n: Pm;:;:’; " cpe:::::; ge | D | x| Mesradonasrea ve atuagso :‘-u:-"::: 3 15 s ::::':.mnua profissonai comprovaca
| Nivel SUPeMOT | yivel Superior | _Nivel Supenor =
: Técnica ae
| Ensino. Pesquisa | il area de 4 20 snos. profissional comprovada
| eExensiode na #rea 08 atuagao ou comelata
- JOR— Nivel Superior |
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ANEXO Il =B

PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF

CRITERIOS MINIMOS DE ENQUADRAMENTO, PROMOGAO E PROGRESSAQ DE FUNCIONARIOS DOCENTES DO QUADRO

| Atender no minimo_dois dos trds critérios
Condigha ribncia | Nimero
Classe carga Nivel | Fatxa | para Tiulagda “f;f;m Emma | minmade | e e
Ingresso doutorado’ coma p:::“bi‘u:n Pesquisa Financiado
orientador’ | RS
} XV | Cencurso |Doutorado' - - - : ;
P - utorads anos I ’ |
| rofessor XV Doutorado’ 2 c 05
Associado E
X - Doutorado’ 4 anos. M coneluido 08 Aprovado
]
i .
Docentes R ' M concluido
‘ xvil Doutorado Banos | oo e 10 Aprovado
T T " M concluido
i | protessor | | xvin | concurso | Doutorado 10anos | coroied 20 Aprovado
Titular 1} y M concluido
| : | i XX - Doutorado 15 anos B concluido 25 Aprovada

Numumoclow comelata.
? 0 Professor

ANEXO IV
QUADRO DE VENCIMENTOS POR CARGO, NIVEL, FAIXA E PADRAC

PADRAQ
CARGO NIVEL | FAXA
1 2 3 . []
| 700,00 715,00 730,00 745,00 760,00
m‘;"'"" acr A h_ 77500 790,00 £05,00 82000 E
| 85000 865,00 880,00 295,00 910,00
. 925,00 940,00 955,00 970,00 985,00
Drofissional de v | 104200 | 108200 | 112200 | 118200 | 120200
124200 | 128200 | 132200 | 138200 | 140200
Profssionalde | ¢ 148200 | 154200 | 180200 | 188200 | 172200
Nivel Mégio 178200 | 184200 | 190200 | 196200 | 202200
208200 | 214200 | 220200 | 220200 | 232200
X | 220700 2.307.00 2.407,00 2.507,00 2.807.00
Profissionalde | | XI | 280700 | 200700 | 300700 | 310700 | 3207.00
Nivel Superior | X! 414100 | 424100 434100 | 444100 |  4.541,00
X | 509800 | 519800 | 520800 | 539800 | 5.498,00
© |xiv | saor00 | 557700 | 565700 | 573700 | S5817.00
Professor E xv | 589700 | 5.977.00 6.057.00 6.137,00 8.217.00
Associado xvi | 820700 6.377,00 6.457.00 6.537,00 6.817.00

XVl ' 689700 8.777.00 6.857,00 |  6937,00 7.017.00
F o[ xvin 7.072,00 7.272.00 747200 767200 7.872.00
XIX 817200 8372.00 | 857200 | 877200 | 8.872,00

Professor Titular

Anexo V
Quadro de Cargos em Comissio su
CargofFungdo Simbolo Quantidade Valor
Reitor UENF-1 1 275400
Vice-Reitor UENF2 1 2.468,60
| Pro-Rettor UENF-3 4 2.330,00
Diretor UENF4 ° 223073
| Chete de Laboratono UENF-8 35 932,76
Chefe do Hospital Veterinario UENF8 1 932,76
Coordenador de Cursos & de Extensio UENF-8 3 932,78
Assessor USub-gerente UENF7 2 73,10
Assessor ll/Gerente. UENF-8 17 932,00
Asswssor lIVAdor | uenrs z 1M
Chefe de Govinete! UENFS 1 12
Chele de Secretana UENF-7 10 310 '
Secretana Geral o UENF-S [ 172210

ANEXO VI — nescmm SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DAS AREAS DOS CARGOS
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF

GRUPO | CLasse | NIVEL
Apoio
UENF DESCRICAO DE CARGOS | yivel Elementar o Sount ) A
DENOMINAGAO DO CARGO AREA
Profissional de Nivel Elementas Auxiliar de Servios Gerais

DESCRIGAO SINTETICA DA AREA |
[Compreende as fungbes que 16m como airbuiclo bésica execular servigos de enirega e siividades |
simples de apoio adminisirativo, atividades bragais de esiiva. atendendo solictaglo suparior. As
descrigBes analilicas das fungdes serBo definidas nos edilais dos concursos piblicos, em consonancia
com o Manual de Cargos dos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da UENF.
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que possuir experiéncia profissicnal em atividades de ensino e pesquisa, devidamente comprovada apés o Mesirado, o nimera minimo de
anos apos doutorado poderd ser reduzido, se aprovado pela Camara de Carmeira Docente (CCD). Colegiade Académico e Conseiho Universiténo.
2 No caso de nlo ler tido oportunidade de panicipar 08 programa de POS-QTaduacao oS niveis especificos, a experiéncia poderd ser substituida por
sqnluhmn punnp-uo ‘em publicacdes de trabaihos cientificos. se aprovado pela Camara de Cameira Docente (CCD). Colegiado Académico e Conselho
Universitario.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: 1° cicla do ensina fundamental (4° série completa) e habilidades especificas na drea de atuagio
RECRUTAMENTO

Extemo, mediante concurso piblico

CARGA HORARIA SEMANAL.

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO:

O senvidor tera direo a aval fo nesta Lei.
GRUPO CLASSE NIVEL
" Apoio
UENF | 0EsScRICAODECARGOS | pivel Elementar opetdle 1 N
DENOMINAGAO DO CARGO AREA
Profissional de Nivel Elementar Auxiliar Operacional |

DESCRIGAO S TICA DA AREA
Compreende as funcdes que 16m Como alnbuicAo desenvolver Servigos e larefas auxiiares as alividades
técnicas especializadas. As descicdes analiticas das fungdes serdo definidas nos editais dos concursos
publicos, em consondncia com o Manual de Cargas dos Servidores do Quadro Pammanente de Pessoal da
opttid!

WBhit T 10g2elng

. " |realisimos pARK PrOVIMENTO:

Insiruco: 1° ciclo do ensino fundamental (4* série completa) e habdidades especificas na area de
aluacho.

RECRUTAMENTO:

Misavés de Concurso Piblico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO:

O servider lera dureito a avaliagdo para progressdo conforme eslabelecido nesla Lei

GRUPO | CLASSE NIVEL
UENF | oescricko be carcos Nivel N
Fundamental F ntal
DENOMI DO _CARGO [ Aeea

Profissional de Nivel Fundamental

DESCR DA AREA
‘Compreende as funcBes que 1m como alibuKA0 DasIcA 0 desempenho, sob Orentaglo & Supervislo |
direta, de larefas simpies e rolineiras de apoio adminisirative ou 14cnico. As descricdes analilicas das
mmnunnmmmﬁmmnm.mmmmnummcmm
Servidores do Quadro Permanenie de Pessoal da UENF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: ensino compieto,

RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Piblico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor ler direito & avaliac#o pars progresséa conforme esiabelecido nesta Lei,
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GRUPO CLASSE NIVEL DESCRIGAO Sii A DA AREA
UENF | oescrigAo DE cARGOS Nivel Apoio [Compreende s TangBes que 16m Como alibuiDes basicas execular & desenvoiver, sob supervisdo,
Fundamental | Operacional . 1aretas de execugdo de alividades écnicas, vas ¢ de impando, B
guardando aparelhagern & ulensikos, bem como auxiando na coleta dos materiais @ serem analisados, de
DENOMI DO CARGO AREA acondo com sua dea de aluagio. As descricbes analiticas das fungbes serBo definkias nos edilais dos
| concursos pibiicos, em consonancia com o Manusl de Cargos dos Servidores do Quadro Pemanente do
Profissional da Nivel Fundamental axbiar Oparacional e

‘Compreende as fungbes que |&m como alribuiclo bésica o desempenho, sob orieniaclio & supervisio
direta, de tarelas simples © rotineins de atividades operacionais. As descrigdes analiicas das fungles
serbo defindas nos edilals gos concursos pdblicos, em consondncia com o Manual de Cargos dos
‘Servidores do Quadro Permar.anie de Pessoal da UENF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrudo: E
RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Pubico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

| PERSPECTIVAS DE DESENVOLWMENTO

direito a avalisgho

., & habiilagho

GRUPO MIVEL
UENF cancos c
[ DEWOMSUGD DO CARGO AREA
Profissional da Nivel Médio Assistente Opecacional

T ocscRckoswrEncAcameEA |
Compreende as fungdes que 1M como alibuicBes bisicas exscular e desenvoiver, sob supervisho,
larelas de execuclo de stividades tdcnicas profissionsis, Empando, conservando e guardando
apareihagem e wansilios, 0¢ 8cordo com sua drea de stuaco. As descriches analiticas das fungdes serlo
definidas nos edilais dos concursos piblicos, em consonancia com o Manual de Cargos dos Servidores do
Quadro Pennanente de Pessoal da UENF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instruclo: ansino médio completo com fomagao em ensino profissionalizante na Area de alusglo ou na
4rea comelata ou ensina médio geral com, no minimo, 5 (cinco) ancs de exercicio profissional na
respectiva area técnica

RECRUTAMENTO

Externo, mediante cONCurso piblico.

CARGA HORARIA SEMANAL.

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor lerk direito a avaliaglio para progressio conforme nesta Lei

GRUPO CLASSE NIVEL
SCRIGAO DE CARGOS Administrativa
UENF |  oescrig Nivel Média | U TL c
DENOMINAGAD 0O CARGO KREA
Profissional de Nivel Midio Assistonta Administrative

DEBCRIGRO SWTETICA DA AREA
Compreende as fungdes REVER

[REGUISITOS PARA PROVIMENTO
Insingho: ensing Médko compielo com formacho em ensing profissionalizante na drea de atuaclo ou na
drea comelata ou ensin médio geral com, no minkmo, § (cinco) anos de exercicio profissionsl na.
fespeciiva drea léchica. )

RECRUTAMENTO

Extemo, mediante concurso pubiico.

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

NAS DE

O servidor teri direito & svaliaclo para progressio conforme esiabelecido mesta Lai

oRUPO | ciasse |
: Técnico
UENF |  pescricho oe cancos Nivel Macio | Profissional de c
‘Nivel Mddio
mm CARGO m
Profissional de Nivel Médio Assistants WCHICO 8
Laboratério
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[REGOISITOS PARA PROVIMENTO
um:mmdommﬁammmﬂnmmm&w\muMMmuenuﬂnmm
irea comelata ou ensino médio eral com, no minimo, S (cinco) anos de exercicia profissional na
respectiva dvea tonica

RECRUTAMENTO:
Airavés de Concursa Piblico
CARGA HORARIA BEMANAL:
40 (quarenta) horas.
e
0 serwdor ko conforme nesia Lol
. GRUPO CLASSE WIVEL
Técnico
UENF | 0escricho 0ECARGOS | 1y superior | Profissionsl de o
. Nevel Superior
DENGMINAGRO DO CARGO KREA
Thenico Administrativo e
Profissional de Nivel Superier <o M

[ tacuockosEnEnCAGA RREA |

Compreende as fungdes que Mm como alrbuiches bisicas: planejar, ORJaNLzar, COOTGSNAr, execuiar,
Supsfvisionar, imglementar, acompanhar stividades ¢ projetos de nahureza e adminisirativa. qué estejam
werham & sef peta instiuicho. As descricies analiticas das fungbes
serdo definidas nos editais dos concursos pablicos, em consondncia com o Manual de Cargos dos
Servidores 0o Quadro Permanente de Pessoal da UENF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

InStrucho de nivel SUPANon em qualquer CLIsO reconheCido, na forma da legisiacdo em wigor,
RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Piblico

CARGA HORARIA BEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor tecd dineilo @ avaliagBo para progressio conforme estabelecido nesta Lei

GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | 0EscRIGAO DECARGOS | yiuur superior | Promecseeat de o
Nivel Superior
DENOMINAGAO DO CARGO — AREA
Profissional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel
Bupﬂ‘br
'DESCRIC DA I

Comproende 85 reas que 1ém como atribuicBes bisicas: planejer, organizar, coordenar, execular,
Supervisionar, implementar, acompanhar atividades @ projelos de natureza lecnica que estejam sendo
©u venham & ser Pela iInsthuicho. As descricbes anaiiticas das funcbes serfo
definidas n0s editais 4os CONCINSOS PbIicos, em consondncia com o Manual de Cargos dos Servidores do
Quadro Pomanente de Pessoal da UENF. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Wtwmcmmmtmmwmnmomﬂ
prokssio, na fonna da legistacho em vigor, de SCDU0 Com & Ared dé aluacko, '

RECRUTAMENTO:
Alravés. de Concurso Pitiico
CARGA HORARIA SEMANAL
40 fquarenta) hocas.
PERSPECTIVAS DE DESENVOLWMENTO
° osta Lol
| omweo | ciasse | wveL |
| T Tecaics
UENF | 0EsCRIGAODE CARGOS | pyues suparior | Profasionsl de [
Nivel Superior
TENOWIMAGAD DO CARGO TREX
Profizsionsi de Nivel Supsrior "W“'l mm.'
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DESCRIC, DA AREA

Compreende as fungdes que 1ém como atribuicdes bdsicas: planejar, onganizar, coordenar, execuiar,
supervisionar, implementar, acompanhar alivikdades & projotos de natureza académica que estejam sendo
desenvolvidas ou venham a ser pei2  Instituigho 8% ativdades de
Ensino,Pesquisa e Extensio em nivel supenor. As descricbes analiticas das lunces serlio definidas nos
edilais dos concursos publicas, em consondncia com o Manual de Cargos dos Servidores do Quadio
Permanente de Pessoal da UENF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
instrugio de nivel superior em qualquer curso reconhecido, na forma da legislagao em vigor.
RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Piblico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas,

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O senvidor Lerd diredo a avi 1] conforma estabsleckdo nesta Lel.
GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | oescricho ok carcos Doutores Docantes E
" DENOMINAGAD DO CARGO RREA
Professor Associsdo Magistério em Nivel Superior

'DESCRIGKO SINTETICA DA AREA. —
PosigBo académica para profissionais com experiéncia efeliva inferior a 10 (dez) anos em alividedes de-
ensin0 elou pesquisa apds a conclusio do doutorado. As descrigbes analiticas das funcbes -serlio
definkias nOS edilais GOS CONCLrSDS piblicas, em consondincia com o Manual de Cargos dos Servidores do
Quadro Permanents de Pessoal da UENF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Daploma de Dowlor

| RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Piblico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

| PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

© servidor terk direito & avaliagho para plogressio confome estabeiecido nesta Lei.

|__ORUPO | CLASSE NIVEL
UENF | opescrigio be carcos Doutores Docentes. F
sl
DENOMINAGAO DO CARGO AREA
Professor Titular Magistério m Nivel Superior

DEICW SUCINTA
DESCRIGAO SINTETICA

Posicéo académica para profissionais com expenéncia efetiva minima de 10 (dez) anas em atividades de
ensino efou pesquisa apds a conclusdo do doulorado, com capacidade de iderar grupos de pesquisas &
por meio de orieniagho de leses, publicagBes
cienlificas, relaibrios lécnicos e do reconhecimento da comunidade cientifica do pais e/ou do exerior

organizar com

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diploma de doutor & 10 an0S............cc....

RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Pablico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor tera direito a avaliaclo para progressdo conforme estabelecida nesta Lei

LEIN* 4.801 DE 29 DE JUNHO DE 2006

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO
ANITA MANTUANO DE ARTES DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - FUNARJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

An. 1° - A presenle Lei dispde sobre a reestruturagao do Quadro de Pessoal da
Fundacao Anila Manluano de Artes do Estado do Rio de Janeiro — FUNARJ

Paragrafo anico - As disposigbes desta Lei aplicam-se aos servidores do
Quadro de Pessoal da FUNARJ cujo ingresso na Fundagdo hz,a observado as

pertinentes normas constilucianais e legais, quando ocomda anteriormente a 05 de
outubro de 1988, e, sa posterior & essa dala, tenha decormide de aprovagdo em
concurso publico.

Art. 2* - A reestruluracio do Quadro de Pessoal da FUNARJ adola como
principios basicos

I-o as
as das ibuiS

il - a parmanente capacitaciio; e
Il - a valorizagao profissional.

Art. 3* - O Quadro de Pessoal da FUNARJ fica reestruturado e organizado nas
seguintes partas:

I - PARTE PERMANENTE - integrada por grupos ocupacionais, divididos em
subgrupos compostos por cargos efetivos, em:

A} GRUPO OCUPACIONAL I:

1) Subgrupo | ~ Nivel Superior,

2) Subgrupo Il - Nivel Médio;

3) Subgrupo Il - Nivel Fundamental Completo;
4) Subgrupo IV - Nivel Fundamental incompleta.
B) GRUPO OCUPACIONAL II:

1) Subgrupo | - Nivel Superior (40 horas);

2) Subgrupo Il - Nivel Superior (20 horas);

3) Subgrupo lll - Nivel Médio

W - PARTE SUPLEMENTAR - composta de Cargos e empregos em extingio
obpetivando abngar

a) 0s empregados i igrantes da tal - 11 transiténa da empregos;

b) aqueles servidor - jue ndo apf: "N OS requIsios @ as condicdes exigidas para
iNGresso na pare pen e 0L QUE | uSIBM OPGAL POr PENMAENEecensim na situacio
abual.

a0 exercicio profissional, segundo

Paragrafo unico - Os cargos vagos exisienies no Quadro de Pessoal da FUNARY,
antes da vighnaia da presente Lei e aqueles que forem vagando na forma do inciso It deste
artigo, ficardo automaticamente extintos, até que seja alcangado o quantitativo ideal
pravisto nos Anexos | e Il desta Lei

Art. 4* - Os grupos ocupacionais 8 08 respectivos subgrupos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da FUNARJ 530 infegrados por cargos isolados, organizados
segundo o nivel de L as ifich de atribuk os q. i
@ as condighes de acesso definidos nos Anexos |, II, lil e IV desta Lei.

Art. §* - O preenchimento dos cargos efetivos a que se refere a presente Lei
far-se-4 mediante:

1 - nomeagao dos aprovados em concurso publico de provas ou provas e lilulos,
para ingresso inicial na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNAR..

I - transposicdo, pelos atuais servidores do Quadro de Pessoal da FUNARJ,

considerando-se 0 cargo ocupado e a linha de concomréncia eslabelecida nos
Anexos | e Il desta Lei

Paragrafo unico - O 0rgao de gestao de pessoal da FUNARJ fica incumbido da
verificagdo dos pressuposlos legais exigidos para o preenchimento dos cargos da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ, com a aprovagio do
Presidente da Fundagao, pelas inf e pela
verificagéo dos pressuposlos legais.

Art. 6° - Sdo de para nos cargos da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ.

I - Nivel Supenior. diploma de curso superior, de acordo com a érea, para 0s Cargos
do Grupo Ocupacional |, Subgrupo |, e Grupo Ocupacional If, Subgrupos | e Ii;

Il - Nivel Médio: ensino médio complelo e especializagio na drea, quando
requerida, para os cargos do Grupo Ocupacional |, Subgrupo II;

I - Nivel Médio Normal: ensino médio na modalidade m‘xmal, completo, e
especializacdo na area, quando requerida, para os cargos do Grupo Ocupacional i,
Subgrupo Iil;

Ml - Nivel F ensino f pl

i lelo e na érea,
quando requerida, para 0s cargos do Grupo Ocupacional I, Subgrupo Il

IV - Nivel Fi ensino fi plelo e
especializacio na ares quando reque ia, para os cargos do Grupo Ocupacional |,
Subgrupo IV.

Pardgrafo unic.. Além dos sitos referidos nos incisos deste artigo,
poderdo ser exigidas nu 1egulamento ¢ no edital do concurso formacao especializada,
registro em érgdo de classe competente para a fiscalizagdo do exercicio das

1 i para ingresso nos aludidos

P pr

e
Cargos & respectivos grupos.

ALT-0 dos P na forma do art 5°, Il, desta
Lei & 0 posicionamento na labela de vencimenltos constantes do seu Anexo i,
sera feito considerando-se o tempo de efetivo exercicio no servico publico do

a

Estado do Rio de Janeiro, P cia de e de
por . a & . a exigida e a
dos cargos, proibidas quaisquer

de )
modificacdes na esséncia das respeclivas atribuigbes

Paragrafo unico - Os servidores que ndo atendam os requisilos exigidos para
@ Wransposicho de que Irata esta Lei, integrardo, com lodos 0 seus direitos &
deveres, a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da FUNAR\, observando-se,
no locante aos vencimentos, posicionamento igual a0 aplicado para os cargos efetivos
de escolaridade correspondente aquela do cargo Que possuem, conforme os valores
da tabela de vencimentos do Anexo Ill desta Lei ndo existindo, para nenhum outro
efeito, correlagdo nem vinculagao com os cargos efetivos da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da FUNARJ

An. 8° - A abertura de concurso publico e o provimento dos cargos efetivos
integrantes do Quadro de Pessoal da FUNARJ, serao autorizados pelo
Governador do Estade do Rio de Janeiro, desde que exista vaga e disponibiidade
orgamentdria para alender as despesas.

Art. 9° - O provimento originaric dos cargos efelivos que compdem a Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ far-se-a no nivel inicial da tabela
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D IOI R)I%Rﬂlg:lno;) ﬂrol'dejﬂro

Poper EXecuTivo

Rio de ) angimo, sesd&fara 1?cbcm.hnda

KOAV - N® 196 - Parte |

1

Secretaria de Estado de
Ciénda e Temologia

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAD UMIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DESPACHOS DO REITOR
DE 11.09.2008
Processo n® B373H2008 - Rnuﬁcu a dispensa de lictagao, em confor-

midade com o art 26 da Lei n® BEEGD3. em favor da UNISUAM, no
valor de RS 12,549,00, com fdcro no art. 24. m(usa X do citado -
ploma legal, nos temos uaﬁaémgﬁzacao die Despeses
Processo n' 4 - Ratfico a nls;ensa e |Iclaqén e cMror
midade com o art. 26 da Lel n* 866619
poration, no walor de A% 14.117.40, com fuloo no arr_ d, nciso xxl
dDo citado diplorra legal, nos temros da autorizacio do Ordenador de

espesas.

Wi: GTEBST. A LAMUrAr O empenin

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE PRODUCAQ

DESPACHO DA DIRETORA
DE 13/10/2008

Processo CEPUERJD n® 125902008 - RATIFICO a ineagibilidade de
licitagdo, em conformidade com o ark 26 da Lei n? B 3, a favor
do SERVICO NACIONAL DE APREMDIZAGEM INDUSTRIAL - SE.
NAIL, no valor de RS 520,00 (guinhentos e virte reats), com flco no
at 25, caput do supracitado diplema legal, nos teros da autoriza-
¢ao da autoridade ordenadora de despesa.

W: GTED50. A taturar por smpsnho
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RETIFICACAD

D.0. DE 131
PAGINA f - 33 COLUNA

DESPACHOS DA DIRETORA
DE 071072008

Onde se ¥ Processe CEPUER) n® 083172008 THERMO FISCHER
SCIENTIFIC

_Iﬁﬁése: Processo CEPUER| 12052008 THERMO FISCHER SCIEN-
I 87671, A faturas por empenho
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUND/ -50 L;IVEQSID&DE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD

INTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
POSTILA DO SLJPER[.e ENDENT

L h® 3012002 - M.\IRCELA ALVIM LOPES, matr. nf 34142-0 -
Tendo em vista o consta na Certiddo Casamentn ¢ 51304,
egstrada as fls. 114 do livmo 3393 da 59 Circunscoricio do Registno
Civil das Pessoas Naturais e Tabelionato da Capﬁal do Estado do Rio
de Janeim, fica alterado o nome da senidora, a gquem se refere o
presente Ato, para MARCELA ALVIM LOPES PARENTE MARTINS.

Wi GTGETS. A taturar por empenho

SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAC-EO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
OSPITAL I.NI\!'DEQRSITRRID PEDRO ERNE:

Portaria n? 10GHUPER2008 - Designa ANA P.\\UL}\ SILvA FERNAN-
DES rmatricula 34.911-8, para fiscalizar a execucio
Contratos rs 159 & IMWU"E?UERI Proc. n? 11012008,

Wh: 675854, A taturar por empenho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRD
ATO DO REITOR

PORTARIA REITORIA N° 009 DE 16 DE OUTUBRO DE 2008

ESTABELECE OS5 PROCEDIMENTOS PA-
RA O El DRAMENTO E PROGRES-
S0ES, DETERMINA CRITERIOS DA AVA-
LIACAD FUNCIONAL, REDEFINE ATRIBUI-
COES DAS comissOES DE
MENTO E DE AVALIAGAO DE DESEMPE.

HO E QUALIDADE.
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO, no uso de suas atribuiches legais,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Portaria wsa & adotar o5 procedimentos para re-
gulamentar a situacBo funcional dos servidores plblicos do Quadro
Permanenle de Pessoal da UENF, conforme & Lei Estadual n® 4,800,
e 30 de junhe de 2006, com os seguintes objetivos:

I - estabelecer critérios para o5 enquadramentos, progressies simplies
« diferenciadas, do Plano de Cargos e Vencimentos;

- estabelecer critérios para as avaliagbes funcionais;

W - imglementar as Comissdes Centrais e Selodais e redefinir suas
atribuicoes nos termos da Lei Estadual n? 4.800/2006,

Art. 2° - Os enguadramentos e as pnglESDES funcionais estabele-
cidas nesta portaria sao privativos dos senidores gue ocupam cargos
do Quadro Permanente de Pessoal da UENF, excluidos os cargos em
comissan,

DO POSICIONAMENTD INICIAL NO PLAND DE CARGOS E VEN-
CIMENTOS

A 3% Para os efeitns desta ria, define-se enquadramento como
a loecdo do senddor na falxa e padrao comespondentes ao seu car-
go do quadro permanente de pessoal, de acordo com a avaliagio das
Comissbes Setonals e Cenfrals, conforme Indica o a3, Inclso 1X da
Lei Estadual 0¥ 4.500/2006.

§1° - A investidura nos cangos do quadro permanente de pessoal da

UENF dar-se-d, autcraticamente, na faixa e padrao iniciais nos res-

peCU\KXS niveis, confome estabelece o at 59, § 3¢ da Lei Estadual n?
4.B002006.

§ 2% . O servidor admitido poderd apresentar documentagio Compro.
hatdria de atividades e procucBo a ser avaliada pelas Comissdes Se-
foriais ¢ Cenlrais, visando ac seu posicionamento ro Plano de Car
gos & Mencimentns - PCV, dentro dos critérios estabelecidos na Lei
Estadual n? 4.800/2006, em especial no Anexo [Il-A para Senidores
Tecntmndmnlsmmvos e Il - B para Docentes e os critéios minimos
desta portaria, em especial a Tabela 5 do seu Anexo I,

%§ 37 - Alteragfes futwas sequirso os procedimentos especificos para
enquadramentos e progressées indicados nesta , com efetns
financeirs a contar da data de sua concessaa, ser far o caso.

DO ENQUADRAMENTO

Art. & - O senddor que completar os critérios minimos para a pas-
sagem de faka de vencmento nte poders, a qualquer ter
po. requerer nove enquadramentn, instruldo com o5 documentos cor-
responcentss conforme os Anexos 1l - & e Il - B da Lel Estacual r|n
48002006, & o5 criténios especificos constantss desta Portara, com

eleilos financeims & contar da data de sua concessho, conforme es-
abelece 0 At 19 da Lei Estadual n? 4.800/2006.

§ 1° - Esta recolocacao ndo importard na perda do direito & avaliagio
Para progressan Simples por merecimentn ou diferenciada a contar de
sua UMima avaliagho, observado que os indicadones de atividades e
producio utizados para o enguadraments nao poderdo ser utllizados
Par3 @ progressan,

§2°« O perioe MAXMo para a CONCESSA0, a CONtar da data do pre-
tocole do requeriments, serd de 60 dias

§ 3° . Quando a concessdo for negada ou o pedido de enquadra-
mento depender de recurso este perioda contard 2 partir da decisio
& iitima instancia,

AL 50 - O senddor Técnko fard s ac

com base no Anexs -4 da Lel Estadual @ 48002006, aplicando-se
o5 cribéios especificos desta Portana, por:

1 - bulagao; medants A0 o8 e
conclusdo de curso, realizado em Insbiuigdo de Ersino devidarments
reconheckla pelos drgfios competentes, em drea de atuacio ou for
ragia;

Il - experiéncia profissional: mediante apresentacdo de documentos
comprobatdnios, a serem analsados Comissdo de Enquadamen-
to, em area que tenha aplicabilidade, direta ou indireta, com as at-
vidades da UENF relacinadas ao camo que ocupa o servidor efou
atividades por ele exercidas, conforme descrito abalba:

a) a contsgemn de tempo prestado na iniclativa privada serd aferida
mediante & apresentaCdn da Careim de Trabalho ou ceriddo do
INSS;

b) a contagemn de tempo dos sendgos prestados em insttuighes pd-
blicas, sob gualquer espécie de vinculo, serd aferida medante apre-
sentacio de: careia de trabalho ou cerid3o de tempe de senvico ou
declaragan expedida por drgdo em que prestou sendgo;

) ndo serd computado o termpo de sendgo prestado pelo servidor,
quando do exercicio em mais de uma institicEo a0 mesmo EMEo.
DA PROGRESSAO

Art 6 - Para o5 efeitos dests portaria s3o adotadas as seguintes
definigies

| - progressao sinples € a passagern do senddor do seu padrio de
wencimento atual para o padrao subsequente, dentro das fabas de
wvencmento do nivel a que observadas as normmas estabe
lecidas na Lei Estadual nf 4.800/2006 e nesta Portaria;

m- do diferenciada & a do senidor do seu padrdo
‘de vencimento para outro padréo superior a0 subseqlents, dentro da
mesma faia ou de ours faika de vencmenm do nivel a que pe-
tence, com base em critérios objetivos de avaliacdo definides nesta
portaria.

DA PROGRESSAO SIMPLES

AL T - A a0 simples serd concedida atrawvés dos critérios
‘de merecimento e antiglidade.

§1° - O senidor terd direito & avaliacdo para progress3o simples por
merecimento apés o intersticio de 2 {dois) anos ou para progressao
automdtca por antigiidade a cada 04 (guatro} anos, contados de
‘earricio efetivo no cango com mesmo padrao salarial.

§ 2% - A progressao simples por merecimento serd entre padries con-
secutivos de um mesmo nivel mediante avaliagao segundo normas
‘estabelecidas nesta portara.

§3° - A progressdo por antiglidade serd entre padrdes consecutivos
de um mesmo nivel, sendo concedida automaticaments ataves da
Geréncia de Recursos Hurmanos - GRH da UENF. no primeiro més
subseqiiente ao dieito adguindo.
§ 4- A progressao simples no nivel a gue pertence o senddor que
ultrapassar o Gfimo padrdo de vencimento da faixa em gue se en-
contra se dard na forma de progressao a faa de vendmento ime-
diatamente superior, Bmitado dentro do mesmo nivel.
% 5 - Para fazer jus & progressao simples por meredimento, o Ser-
widor deverd obter, pelo menos, 70% do total de pontos quando da
avaliagdo de seu desermpenho e qualidade, aferido conforme critérios
constanites do Anexo |, realizado anualmente, por dois anos conse-
ot
§ 6" Para fazer jus a progressio simples por merecimentn, conside-
rando a producao dos dois (limos anos, o Servidor Docente deverd
tarmiém cbter pontuacdo minima ne item 4 do Anexo I, de 03 itrés)
portns no caso de docentes na categoria de Professor Associado IV,
06 (seis) pontos nas categorias de Professor Associado |, 11 e Il e de
_It%lilmﬂie] ?Iumus nos casos de docentes nas categorias de Professor
ar | &

§ 7* - Para cada senddor Docente, a afericdo final serd o resultade
da sorma de pontos das avaliaghies anusis.

§ 8° - O servidor que ndo atender os requisits exigdos para pro-
gressao simples por mereciments, permanecerd no padrdo de vend-
menie em gue se encontra, endo o resultado da avaliagdo juntado ac
seu processo indvidual de Awvaliacio de Desempenio, podendo ter
nova afericio de mereciments apés um periodo minime de 12 {doze)
meses, & cortar da dats de sus Olima avaliscio pelas Comissbes de
Avaliscdo de Desempenho e Qualidade, sendo gque o resultade do
anexn | serd aferido otravés da soma dos pontos das duas ftimas
avaliscies anuats divididas por 02.
5 9° - Caso nio alcance o conceitn exigids apds a becein avalacio
profissional, o sendidor deverd aguardar & progressao
sun'ves por artiguidade.
DA PROGRESSAO DIFERENCIADA

Art. 8° - A progressio diferenciada serd concedida atrawds do cribiio
e ritn, conforme cribénios objetives constantes nesta portaria
nos Anias | e Il para o Senddores Técnico-Administrativas « Ane-
wos | Il para servidores docentes,

§ 1% O senidor terd direito b avelagio para nvwessao diferenciada
apds o itersticio de 02 (dois) anos da (Rima progress

§ 2% Para pleibear progressao diferenciada o servidor deverd obler
pelo menos S0% dos pontos & época da sua avaliacho de deserr
penfe de acordo com os cribénios estabelecidos no Anexo |,

§ 3% - A cada 05 (cincob pontos, de acondo com critérios de avaliagho
estabelecidos pelo Anexo I, o senddor Técnico-Adminisirativo terd d-
reiln & um padran subseqientelsuperior,

§ 4* - O ndmero de pontos determing o ndmeno de padibes ascen-
dentes efou a falxa subseglente, limitado 20 seu nivel,

§ 5" - Para fazer jus & progressio diferenciada, considerando a pro-
dugho dos 02 (dois) dltmes anos, o servidor Docente deverd obter
tamedm pontuacio minima, no term 4 do Anexo 1, de 06 (5eis) pon-
05 10 CaS0 e UOCENIEs na categora de Professor Associato IV, 12
(doze) pontes nas categorias de Professor Asseciads |, I, 1 e de 16
(dezesseis) pontos nas categorias de Professor Tidar | e I,

§ 6° - No caso do senddor docente farer s & chferen-

cente babar as instughes nomativas de acordo com os critéios a
sefem observados pelas Comissdes Selorials de Docentes

Art. 10 - A posiclo do senddor tcnico-administativo na faba e pa-
drdo dertro do seu nivel serd atribuida pela Comssao de Avalacho
de Deserpenhe & Qualidade com base em seus Anexos | e I, ca-
bende & Comissio Central de Careia Técnico-Administrativa Daixar
procedinentns com os critéros a serem observados pelas Comssties
Setoriais dos Téonoo-Administratives,

DAS COMISSOES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDA-
DE E COMISSAQ DE ENQUADRAMENTO

At 11 - As Comissies de Avakacio de Desempenho e Qualidade
que trata o art 20 da Lel nt mmno&mmdescm se-
Ta0 a5 Comissies Setorals de Careira Docents, pa
a5 Comssies Setoraks de Careira Técrdco—nnmmlsuama paa os

sk Técnico-Adrmi conforme o

Geral.

ArL 12 . O grau de merecimentn referidos nos processos de engua-
dramentn, progressio simples por merecimentn & progresséo diferen-
clada serd aferido pelas Comissbes Setorals de Cameira Docente, pa-
ra 05 docentes, respeitadas a5 disposighes e critérios (& definidos no
Regimentn Geral &, em sequida, emiada a Cimara de Camelra Do-
cente - CCD paa deckao final.

ArL 13 - O grau de merecimento referidos nos processos de engua-
dramentn, progressio simples por merecimentn & progressao diferen-
clada serd aferido pelas Comissbes Setoriaks de Camera Técnico-fd-
ministrativa, para os Técnico-Administativos, respetadas as dispos-
ghes e critérios |4 definidos no Regimento Geral & em seguida, en-
viada & Comissdo Ceniral de Cameira Técnico-Administratha - CCCTA
para decsdo final.

Art. 14 - A Comissdo de Enguadraments de que st o art 3, 1X da
Lei Estzdual r* 4.800/2006 & do art 39 desta Portaria, com fins es-
pecificos para enguadramentn do Corpo Docente no Armbite da uni-
versidade, serd a Camara de Cameia Docents- CCD, respeitadas as
gi:pnsigés e criténios |4 definidos no Regimento Geral nos arts. 70 a

At 15 - A& Comissdo de Enguadramento de que et o art 39 1X da
Lei Estadual r® 4.800y2006 & o art 3 desta portaria, com fins es-
pecificos paa engquadements do Corpo Técnico-Administrative no
arbito da universidade, serd a Coms;ao Central de Cameira Técrico-

e & critiics & de

(sl
finidos no Regimento Geral nos arts. ?6 a BL

Art. 16 - As Comissdes Setorais e Cenfrais de Docentes e Senido-
res Técnico-Administratives sdo competentes para:

- analisar a documentacdo para efeito de enquadramento e Progres-
sées dios servidores;
W - afenr os graus de merecimento referides nos processos de En-
quadramento & Progressan;
Il - emitr parecer com ¢ resultade da avaliagao.
Art. 17- As avaliagbes da documentacao para efeitn do enquadramen-
to do sendidor apés investidua, conforme definido no at 3 desta
portaria, serdo realizadas pelas respectivas Comissdes Setorais e
Centrais de Docentes e de Técnico - Administrativos.
Art. 18 - A particpacie ras Comissdes Setoriais e Centrais dos Do-
centes e senvidores Técnico-Administrativos ndo importard em remu-
neracao.
AL 18 - As Comissdes Centrais s reunirdo ordnanaments nos me-
ses de mamo e setembro de acordo com a Lei Estadual n@
4.800/2006 & exracrdinanamente a qualguer tempo sempre que con-
wocada pelo Retor, a fim de proceder & avaliscao dos processos dos
senvidores, com base no desempenho, na produtividade e a\.allal;ues
anuais encaminhadas por seus chefes imediatos, conforme definido
nesta portaria @ na forma da Lei Estadual n? 4.8002006,

Art. 20 - Os trdmites para o5 processos de elaboracio de pareceres
finais por parte das Comisstes serdo
| - abertura do processo, com documentacao comprobatina, no Fro-

Il - encaminhamento do processo pelo Protocolo da DGA/UENF para
a Comissio Setorial da Reitoda ou Cenbro de acordo com a lotacao
do requerente;

- parecer das Comissbes Setoriais da Reitoria ou dos Centros;

IV - encaminhamento do parecer das ComissBes Seforiais par as
Cormissdes Centrais Camara de Carreira Docente - CCD ou Cormissao
Cenlral de Carmeira Teécnico-Administrativa - CCCTA, conforme o ca-
507

V - avalischo do processo pela Cdmara de Carreia Docente - CCD

ou Comissdo Cenfral de Cameira Técrico-Administrativa - CCCTA pa-

ra determingr a faixa e padrdo de enquadramento ou progresstes por

[rerecimento;

Wi - emvio dos processos de enquadramentn dos Docentes ao Cole-

giado Acadérmico - COLAC para homologacio;

i~ pelo Conselho L - CONSUNI;

Vil - retormo do processo para o Selor de Publicacdes Oficials - SE-

POF, da Gerdnda de Recursos Hurmanos, para os encaminhamentos

finais e publicacio em difho oficial,

Pardgrafo Unico - As defiberacdes finais devem cortar com no rmi-

nirma 04 assinaturas de tes das Corissoes Certrais, que se

responsabilizario pelo parecer final dante das Leis Vigeres,

DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO E QUALIDADE

An. 21 - As Comissdes Setorisis e Centrais de Docentes ¢ servidores
-Administratives se baseardo, para realizagho de suas atribui-

aes. as = aleridas por for-

rmlano-s pripeios, para fins de pOQESsa0 Simples por mereciments

ou progressdo dilerenciada, atendendo aos critérios das seguintes ca-

legorias die svaliagho:

a) Primeira Categoria - Avaliacko Funcional, corforme Anexo | desta

portaria;

b) Segunda Categoda i

premiagio e ou n«xuao tenica ¢ a(aﬂémm oemfﬁca L] mlfsu(a
para Senddores Técnice-Administratives, conforme anexo 1 desta Por-
taria;

) Terceira Categonia - Produgio tonica e académico-cientifica e ar
tistica, conforme: Anexo Il desta Portaria, para Senddores Docentes,

§ 17 - Nos Anexos 1, Il e Il de avaliagio funcional deverd constar a
assinatura do Senddor IMeressado, come ciente de que conhece as
inforrmaches corceiuals & as notas alribuides que estio sendo

sadas pera a Camara de Camera Docente ou Comissdo Central de
Carreira Técnice-Administativa, conforme o case, pemitido o parecer
do avaliado.

§ 2* . Pama efetn de qualificacio e capacitacio profissional do ava-
lizko serd levado em consideracio a necessidade de enaments in-
dicados pelo avaliador no Anexo 1, no caso dos servidores Técnico-

clada, conforme pardgrafe anterion, obterd um padrac 2 cada 3 pontos
no caso de Professor Associado IV, a cada 6 pontos nos casos de
Professor Associado |, 1 e lll, & 2 cada B ponios nos casos de pro-
fessores tindares | e Il

A

- A pesiclo do senador nocemgnlranca & padrdo dentro do seu ni-
vel serd atibwida pela Comissdo de Avalacio de Desermpenho e
Qualdade nas condgbes minimas do Anexo 1B da Lel Estadual n?
4.800/2006 & condighes especificas estabelecidas nesta portana (Ane-
x| e Anexo NIl e seus citénos), cabendo & Camar de Cameia Do

§ % . O resumo das avallaghes nas categonas acma indicadas ser
aporiade em fommuléno pripro, conforme Anex IV destas portana
Art 22 . As premiaghes orundas de cubas Instiuches serdo ana-
lsadas pelas Comisshes Setorals, & poderdo ser aceltas ou ndo para
fins de progressan, sendo necessaro um parecer ccunslanciado gque
discorra sobre o valor da premiacio dentro dos pincipios e diretrizes
de aiacio da UENF.

Art. 23 - O ato gue impede o servddor da progressdo sempre men-
clonard o dsmsnivo legal em que se fundamentar.
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DOS DOCENTES

Art. 24- A producao técnica e académico-cientifica serd corsiderada
para as progressdes simples por meredmento e dferenciada, com ba-
s& nos critérios e tabelas definidas pela Camara de Cameim Docente
Taneswn W) e aprovadas pelo Conselho Universiténo, sendo necesséno
0 registro de cada item avaliado com um conceitn, para gue se pro-
duza um parecer final, concedendo ou negando a progressao, quando
for o caso.

DOS SERVIDORES

AL 25 - A avaliacdo de desermpenno & qualidade (Anexo 1) é anual e
individual que visa aferr o desempenho & quabdade do servidor

Art. 26 - Esta tem as i objeli

1 = cumpnr legal de avelar o desernperio do senddor pl-
bico para agusicao da estbiidade conforme art 41, § 49 da Cons-
tituicao Federal;

1 = dar ermbasamento & progressao simples por merecmento e pro-
gressio diferenciada (conforme Anesos | e 1),

A 27 - A ficha de avalizcio funcional (Anexo 1) deverd ser preen-
«chida por 03 {kés) senidores gue possam avaliar o desempenho pro-
fissional do servidor em questio, a saber

a) pela chefia imediata;

b) por dois senidores de mesma ou supetor hiearquia dentre os
senidones relacionados as abvidades desempenhadas pelo avaliado
no seu setor de aluacio, o serem escohidos stravis de oitérios que
serfo estabelecidos pelas CAmaras Cenftrais,

§ 1'- Corsiderar-se-3 pama fins de quantificacdo da ficha de avallagio
(Anexs 1) os seguinkes conceitos. de acordo com as respechivas es-
calas:

a) referércia minima pa progressio diferenciada; 90% dos pontos
do Anexo

by referéncia minima para progressaoc simples por merecirmento: 0%
dos pontos do Anewo |

«) insuficiente: abaixo de 50%.

§ 2'- Os chefes imediatos t8m a obrgacdo de envar anualments, no
més de abril, & instincas competentes da UENF, os dados e infor-
maches necessdras & afercdo do desempenho de seus senvidores
corforme Anexo | desta Portanis, que dard origem a um processo ad-

ANEXD |

AVALIAGAD DE DESEMPENHO E QUALIDADE

minstrative individual inbdado Avallacio de Desempenho, que armui-
vara todas as avaliagdes e documentos comprobatonos da vida pro-
fissional de senvdar,

§ 3° - O nao cumprimenm do prazo descrite no pardgrafo anterior
acametard sangbes previstas na Legislacdo em wigor.

§ 4° - Sendo alribuido a0 Serddor o concelte nsuficients, oom base
no Anexo |, cabe a Administracio avaliar a ocoméncia de alguma fal-
ta, em tese, com os deveres expressos no Estatuln dos Servidores
Piblicos Cids do Estado do Rio de |anenn. Em caso positve deve
encaminhar para devida apuracio.

§ 5°. Para o5 send Técni o5 de nivel ®
fundamental cpe alcancaren o minkmo de 90°% ou 0% dos ponios,
com base no Anexo |, fardo jus adicioralmente a 05 [{lncu) e 04
lguatro) ponlos, respectivamente, na ponbsacio oblida no Anesxo 11
A 28 - O senvidor esard habiliado para a progressso diferenciada
ou simples se akancan, no minimo, 90% ou 70% dos ponlos, respec-
tivamente, conforme Anexo I, desta Portarda,

DOS RECURSOS

Art. 29 - O servidor que nBo obliver nes svaliacies por meneciments

contades & partir da ciéncia da respective decisBo, o qual sers apoe
dade e pdgade em pimeira instancia pela Camara de Cameira Do-
cente, ou Comissdo Central de Cameira Técnico-A tva, con-

At 31 - E assequado ao senddor o direfo de acempanhar o pro-
cesse pessoalments ou por intemmédo de procurador habilitado, quar-
do o pedido de progressio ou enquadramento for indeferido, até o
julgamento do recurso.

Pardgrafe Unico - Obrigamse a Cimara de Cameira Docente (CCD)
e a Comissdo Central de Cameira Técnico-Administrativa (CCCTA) a
dar vistas a todo processo, no prazo maxme de 05 (dnco) das Oteis,
& partir da solickacBo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

AL 32 - O enquadkamento ou progressio serd oficializado pela C&
mara de Cameira Docente, ou Comssao Central de Cameim Téonco-
Administrativa, na forma de parecer final, que constemn os dados

soais e funcionais do servidor, o nOmen do processo, a identificacdo
dos documentos analisados com nimeno de registro, quando for o ca-
50, a indicacso dos dispositives legais que contermplarem os direitns &
a posicao final no Plano de Cargos e Wencimentos, na faixa e no pa-
r.iau. oom a respectiva remuneracio, conforme Anexc V desta Por-

Art. 33 - Ds efeitos financeiros decormentees das progressies previstas
nesta portada Wigorasdo a parte da data de sua concessBo com toda
a decurnentacio exgida, ser for o ¢aso, conforme art 19 da Lei Es-
tadual i 48002006,

Art. 34 - Os Senddores Técnico-Adrministrabves serdo estmuados a0

lhrme © case, assegurada ao servidor armpla defesa, com a otilizachs
de todos os melos de prova em direito admitidos, podendo as mes-

mas, serem produzidas ex-officio”, em qualgquer instancia

§ 1% Na avaliacdo do recurso de que ats o caput desse atigo &

vetado o julgamento do mesmo pelo refator onginal da matéria.

§ 2 - O Conselbo Universithrio de UENF serd a ditima instancia de

recurs.

% 3* - Na hipdtese de ser provido o recurso, o servidor fard jus &

pmgr&ssao na forma desta portaria, a partir da data de sua conces-

Art. 30 - O servidor que discordar da sua avaliacio funcional, inde-
pendertemente de ter adguiido ou n3o o grau minimo para a pro-
gress&0 ou enquadamento, poderd interpor recurso ra forma do ar-
tiga anterior.

nento sional @ a0 crescimentn pessoal, através de
Plano deApeffeqaarrEnm Profissional, elaborado pela UENF, prever-
do cwrsos, WEinamentos, estgios e outas atividades exracurmicula-
res,

Paragrafo Unico - O Plano de Aperfeicoamento Profissional de gue
trita este artigo deverd prever os casos de reconhecimento de Alta
Qualificagio, Especializagio e Cormpetdncia,

A 36 - Compete ao Corselho Universitino decidir sobre 05 casos
oMEs0s.

AM. 36 - Esta Portaa entrard em wigor na data de sua publicaco,
revogando-se as disposicies em contrano.

Campos dos Goytacazes, 16 de outubro de 2008
ALMY JUNIOR CORDEIRO DE CARVALHO
Rei
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Senvidor escofhido atraves de oitério estabelecido pela Camara Cenfral de Avaliagio:

Servidor escothido alravés de critéro estabelecido pela Camara Cenftral de Avaliacho:

[PROCESS0 DE AVALIACAD NP

Norme do Servidor Avaliado: Matricula:

Lotachn:
Cargo:

|Chefe Resporsvel: Matricula:

Lotacan:
\Cargo:

Perinde Avaliado; / Il a i !

Data da Avaliagin: I !

CRITERIOS PARA A AVALIACAC DE DESEMPENHO E QUALIDADE

Deverdo ser atribuidos pontos numa escala de 1 a 10, em cada item avaliado.

Desempenho Profissional

1 - DECISAO - Faclidade de soluclonar problemas decidndo de maneia cor-
et e prevends conseqléncas. |
02 - CRIATIVIDADE - Capacidade de inovar & aprimorar os procedimentos e ab-
vidades no setor que abalha !
03 - COMPROMETIMENTO - responsabiidade no curmpriments das atribuicBes
inerenles a0 cargo e engajaments nstitucional, levando-se em conta & seredade,
|a dedicacgdo & o interesse demonstrados no seu desermpeni. |
Od - ORGANIZAQKD Capacidade de ullizar os servigos € melos disponivels de
\maneia recioral & produtiva, para atingir os objetivos pretendidos. |
05 - DISCIPLINA - Reconhecer as hierarguias de trabalho. & dentro dos prine
|cipios do respeity, executar as taefs inerentes a sua funcio, 1
0f - CONHECIMENTO DO TRABALHO - Dorminio das béonicas, mofinas e mi-
todos necessarios & realizagao do tabalhe, bem como, confeciments dos ob-
Jethvas da Instlcio. |

- INICIATIVA - Capacidade de agir com chteza independéncia e adequacio
|diante de situacies que fijam a motina de mabalho. |
08 - CODPERAGAD - Apresentar atitude de racao tEonica para com os
[olegas e chefia, participando ativamente dos trabathos da equipe. |
05 . QUALIDADE NO TRABALHO - Capacidade para atender aos padibes de
qualidade requerides na sua fungho, corsiderande: objethidade, precisao, dlareza
& atencio na sua |
10 - PLANEJAMENTO - Capacidade de estabelecer planos de trabalho, preven-
do o5 procedimentos @ recursos Necessanos pam abingir os objetvos e as me-
s, 1

1 - RELACIONAMENTO - capacidade de se relacionar com as pessoas, con-
siderando; stenglo, cortesia, respeiln, generosidede e polidez. buscando a me-
lIhofia no ambiente de tabalho, |
12 - DEDICAGAD - capacidade produtva em quakdade e quantidade das ab-
vidades relativas & sua funcao.

1 - Resultado da Avaliagéo:

ATVIDADES ! BONTUACAD QUANT, _IDIAL_D.E_ED.NID.S
1- Awdlic em ministae aulas oo’ priti- Lok
Pomtuagio cas de graduacio e pds-graduacio.

| (Escala de 1 a 10) 7 fulio & estudartes de graduacho e 1owrakalhe
pés-graduacio (comprovadaments através
de certi FEsumos, L te-
585 ou dissertagbes de mestrada),
3 Treinamento a estagidios! bolsistas | Livano/bolsista
4 Acompanhamento/ausilio de projetos em 1,0projeto/anc
laboratdne ou ne campo 1
5 Palestras e Semindrios, I 2, palesta
& Awilio na preparacdo de materal didd-|  LOvdisciplinalano
fico para auls e alividades afins, !
7- Apoio tEcnico nos cursos de extensio, | 1 0cursa
& - Memibro da equipe de projetos de pes-
quisa financiados por Grgbos piblicos e ou
[ivadng: |
&) nacional 2 0prejete:
bl intermecional ] A 0iprejete:
9 Orientache antes do wgresso na UENF; |
) Monografia D.5feshadarnte
b} Mestraco L5fmshudants
) Doutorado | 3 feshudante
10 - Co-orieracdo antes do ingresso na
UENF: !
) Monografia D 2feshadarnte
bl Mestrado D.4feshudante
) Doutorado | D.Bfeshudante
11- Participacdo em banca de defesa de
tese; 1
) Monografia O05banca

| b} Mestrada 0, Lbanca

TOTAL | <) Doutorado | 0.2banca

12- Premiacio por trabalho relevante efou|  3.0rabalholiprojeto
projetn 1
13- Titule de Alta Quallﬁcm Especializa- 20.0tulo

a) referéncia minima para progressdo diferenclada: 90% dos pontos do Anexo |;

P} referéncia minima para progressac simples por merecimento: 70% dos pontos do Anexo

) insuficiente: abaixo de 50%.
2 - Somatério de Pontos:___
Parecer circunstanciado sobre o desempenho do senvidor:

Parecer do avaliado:

A ser respondide pela Chefia Imediata:

P para melhoria de d na funglo atual
Levando em consideragio:

1} As trés avaliagbes realizadas;

2) Que nos itens cuja Wnlu-ciu foi abaixo de 06 pomtos € obri in @ indi
do

|para

Utilize o espago abal)«:ﬁala elaborar um plam de meinaments e desenvolimento,
ade de treinamento necessario para que o senvidar desenwl\ra

cando curso(s] ou moda
ou aperfeicoe o desempenho de suas atividades em sua funcio atual.

Comentirios (opcional)

Assinatura e imbo dos i ({ do houver):

Ciente do Servidor:

APERFEIGOAMENTO E QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

PROCESS0 DE AVALIACAD N2 -

ANEXO It

Senvidor Avaliado:
LotaBo:

Carg:

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSING, PESQUISA E E)('I'ENS!D NA AREA DE ATUACAO OU FOR-
MACAO .

480 e Cormpeldnca, conforme arl 34, pa-
dgralo dnico da Lei Estadual @
A BOOO06E.,

14- Hammagan & agradecimentos em so-|
lenidade.

15 Ass‘ssuria e representacio  para al

UENF em drgaos exemos,

16~ Livo pubcado de relevinca académi-|

ca, cultural ou artistica.

17- Capitdo de Livio publicado de relevan- |

i académica, culural ou artistca

18 - Arigo publicado de relevincia acade- |

m‘ca. culbural cu atistica em revista inde-

19 pwae«w participacio na elabo- |
racio de bolstny

Hcrico para a UENF ou
outras instituicies

20~ Outros artigos publicados em ]nrnals..

periddicos, revistas ou similares

Z1- Membro do corpo editorial e ou revisar|

de informatives, revistas, periddicos  com
fins de dwdgacio académicocientifca e
cultural de redewvancia

77 Resumo expandda em anais de con.|

gressn, simpdsios, semndnios & similares.

23 Resumo de trabalto clentfico publicado |

em anals de congresso, simpdsio, seming-
ros e similares.
24- H0 de trabalt em|

1.¥atn ou trabalho
1o¥ano
At 6,0 portos
Até 15 portos
Até 1, 0fartigo

Al 0,Siproducio
M 0, 3artgo

1, 0¥ane

At 0,3resurmo

A D Lresurno

cung'essns simpdsios 8 seminanos.

5 nagriésnm & emissan de relatino Eo-|

de servicofassessona exter-
I'Iﬂ

AR 0,2frab
mo
A 1 Orefatddo
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26- Projetn aprovedo de pesquisa, ensing & AW 15 pontos
extensao de drgacs piblicos ou privadas
|€oma coondenadar.

27- Producio, execucdo ou awdlio de wi-
deos, filmes & softweres, em ares de sua
cA0 o afins.

26 Imventos & prémios na drea de atua-

.l;fu.

Ate 3.0trabatho

A 6.0 pontos

TOTAL DO GRUPOD |

Obs: ia para emiti ito comprobatério sobre a ativi-
dades dmn\wlvldas pelo ser\rldor Chefia |rnetia|a efou superior hiermrquico gue tenha
trabalhado diretamente com o mesmo.

:ERI.IPU 0 - ATVIDADES ADMINISTRATIVAS

t ATIVIDADES PONTUAGAD | QUANT.  TOTAL DE PONTOS |
1« Encamegado de dreasetor, regular 0500

JEnte designano. | |
2 - Membro de cormiss30 oganizadora de | LOVevenmiconcurso
|eveniosConcurss plnlico.

3 - Responsdvel por setor no Laboratd- Lvano
[rioGerdnciaiou similar,

4 - Responsdvel por bens patrirmoniais. S.0jans

5 - Atvidades de secretino (a) nas coms- L0vana

sdes, cimaras, conselhos, centros e labo-

6 - Paticipacio em comissio permanenbe LVano

e trabalhe. |

7 - Patiopacdo em comissdo tempordna 0.5%&n

|de: trabalho. |

8 - Padicipaciio em conselhos e colega-|  O2iconselhafano

(o inbernos da UENF, |
TOTAL DO GRUPO Il

Obs: 1 - Pessoas com competéncia para emitir documento comprobatério sobre a
atividades desenvolvidas pelo servidor: Chefia imediata efou superior heerdrguico que
tenha trabalhado diretamente com o mesmo.
[GRUPD NIl - CURSOS E TREINAMENTOS
ATIVIDADES | PONTUAGAD
- Diploma de Ensing Fundamental, Médo, | 20,0 por dploma
Técnico, Graduacdo, Especalizacio, Mesta-
do, Dovtorado & Pos-Doutorado na érea
de abmcio ou formacio fexeln of cursos
“pré-requisitt” pafA O CAMDD @ GUE CONCOMEU
|no conoursa). 1
2- Cursos diversos ndn ciedas no item 0L na| 0,05 ponto fhora
drea de abacao ou formagdo. de curso ou si-
| milar |
Q.01 pontofhora
de curso (limite
rresdrmo de 10

CHUANT. TOTAL DE PONTOS

|3 Cusos em drea comelataidivenso.

| | pontos)
4- Participacho em Seminario, Encentro, Pa- 1, Devents:
lestra ou evento similar destinados a capach-
Bcio dos servidores. |
|5- Participagao em congresso: | |
|a) Nacional | 0Sevento
b Irterreacional 1, evnite:
- Treinaments Funcional. 5,Qjevento

TOTAL DO GRUPO i |

(GRUPD | - ATIVIDADES DE ENSING

IGRUPO Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

|GRUPO NIl - CURSOS E TREINAMENTOS

|- Pontos_obtidos de acordo com o At 26, § 5¢ desta Portaria

TOTAL GERAL DE PONTOS &
TABELA DE PONTUAGAD MINIMA PARA PROGRESSAO DO SERVIDOR TECNICO-AD-

MINISTRATIVO
. PADRAO
CARGO NIVEL FAIXA .
| | 1 1 | ] L3 4 5
Profissional de | o 3 13 9 12
Mivel Elerren- A
tar l ! !
1] D T 7 T - T - N -
| | | n E | 33 | 35 | £ | 42
Profissional de " o 3 6 9 12
Niwvel Furida- B
mental | | |
v I T I T 24 21
| | W 3 | 3| 3w | ;| | a4z
Profissional de C Wil o 3 L a9 12
Nivel Misdio | | |
w15 | 1® | m; 24 27
| | | [T a3 | 3 Ev) 42
Profissional de o X o 3 & ) 1z
Nivel Superior 1 I I 1 1
kil | 15 | 18 | 21 | 24 | Fi
®l .3 | 33 | 3/ | 3 | 47
Al 45 48 51 54 57

PERFIS DOS DIFERENTES NIVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DO SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO
ELEMENTAR - FAIXA |

-Deve ser a.gxo‘uadu em concurse publico, de acordo com edital especifico,
-Possuir o Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental (42, Sére Completa) e habilidades es-
pecificas na anea de atuacao.

ELEMENTAR - FADA 1l
-Deve possuir todos os atrbutos do Elementar - FAIXA 1.

-Deve obter, no minimao, 15 pontos na avaliagio de seu curriculvm wvitae, de acordo com as
abelas de ponlua;ﬁo anexa,

ELEMENTAR - FAIXA 1l

-Deve possuir todos os atributos do Elementar - FAIXA 11
-Deve obter, no minimo, 30 pontos na avaliacio de seu curriculim vitae, de acordo com as
labelas de pantuacio anexa.

FUNDAMENTAL - FAIXA IV

-Deve ser aprovads em concurso plblico, de acordo com edial especifico.
-Possuir Ensino Fundamental Completo, e habiliacao profissional para exercer suas fune
coes.

FUNDAMENTAL - FAIXA WV
-Deve possuir iodos os atributos do Fundamental - FADGA 1V,
-Deve obter, no minimo, 15 pontos na avaliacdo de seu curricuim witae, de acordo com as
tabalas de pontuacao anexa,
FUNDAMENTAL - FAIXA VI
-Deve possuir todos os atributos do Fundamenial - FARGA V.
-Deve obter, no minimo, 30 pontos na avaliacio de seu curricuivm witae, de acordo com as
MEDIO - FAIXA VI

tabelas de pontuacio anexa
-Deve ser aprovad em concurso publico, de acordo com editel especifica.
-Possuir Ensing Médio Complets, com formacdo em Ensing Profissicnalizante na Area de

Atuacio ou na Area Comelata ou Ensine Médio Geral com, no minime, dnco anas de exer-
cicio profissional na respectiva drea tonica,

MEDIO - FAIXA VIl
-Deve possuir todos os atributos do Médio - FARXA VL
-Deve abter, no minimo, 15 portos na avaliacho de seu curiculum witae, de acordo com as
mmbelas de pontuacdo anexa.

MEDIO - FAIXA IX
-Deve possuir todas os atributos do Médio - FAIXA VIIL
-Deve obter, no mminimo, pontes na avallagdo de seu curncuwlum witae, de acordo com as
tabelas de pontuacdo anexa

SUPERIOR - FAIXA X

-Deve ser aprovado em concurso pdblico, de acordo com edital especifice. o
-Possuir instrucao de nivel Supenar em qualguer Curso reconhecide, na forma da legislacao
£ vigor.

SUPERIOR - FAIXA XI

-Dave ir todes o5 abibutes do Superior - FAIXA X .
-Deve abter, no minime, 15 portos na avaliacdo de seu curricLium vitae, de acordo com as
tabelas de pontuacio anexa.

SUPERIOR - FAIXA XII

=Deve possulr todos os atibutos do Superior = FAIXA X1,
-Deve abfer, no minimo, 30 pontos na avaliacdo de seu curnculum vitae, de acordo com as
tabelas de ACA0 anexa.

SUPERIOR FAIXA XIlI

~Deve possuir todos o5 atributes do Superior - FAIXA XL

-Deve abfer, no minimo, 45 pontos na avaliacao de seu curnculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuacao anexa.

1 - Descrigho, em folha &4 parte, do(s) Documento{s) ap
contendo:

@ - numero de horas de curso
b - nome da instituicdo que emitiu certificado
© - twle do cuso

2 - Critérios para determinar os procedimentos para compor a pontuagio na progres-
sdo diferenciada:

a- na primeira pmgﬁre:séo diferenciada dos seridores cnico-administrativos serfio ava-
lados todos os certificados, diplomas, artigos e et da vida profissional pregressa & ava-
iacao ies-ecem 05 documentos j& utilizados para efeito de enquadramento)

mecdmo para diploma de escolaridade superior ao nivel enguadrado - Ane-
_adlg-NLeu Esradual n? 4.800/2006 no moments do requerimentn da progressao diferen-
clada,
€ - nd ha limite maximo de curses a serem avaliados, independentemente das haras, pam
COMpor & pontuacan na ressao diferenciada.
d - a carga hordra corespondante afs) disciplinals) concluidals), devidaments comprovada
terd a mesma pontusacho dos cursos.

3- Somatdrio de Pontos:
4- Quantificagio dos p
Avaliador:
Avaliador:
Ava |ador-
Feriado ﬁva'l’adﬁr
Data da Avaliagdo: I i

para

de direito:

|Consideragbes da Comissin Seforal

Parecer da CCCTA
Data da Avaliacio:
Parecer do Avaliade;

ANEXD I
FORMULARIO DE AVALIAGAO PARA DOCENTE
Terceira Categoria - Producda bicnica e académico-cientifica e produgie artistica

PROCESSO ME -

Aovalizto: Matricula:

Seton Carga: Fungao:

Avaliador: Matricida:

Avaliador: Matricuda:

Aaliaton: Matricula

HAvaliador: Matricula:

Periodo Avaliado: R
da Avaliagio: [ 7

1- CRITERIOS PARA A AVALIAGAO NA TERCEIRA CATEGORIA

1- & produgdo tonica e académico-centifica serd considerada para enquadramento, progressdo simples
por mereciments ou progressan diferenciada, de acordo com a Lel Estadual 4.800/06 & com base nos
crigrios aqui definidos, inchindo 2 - Perfis dos diferentes nivels e faikas da Careia Docente, 4 - Ta-
bels de Portuacho des Afvidades Docentes, @ 5 - Tabela de pontuacBo minma pare enguadraments |
sendo

necessdro o regstro de cada ftem avaliado com um conceito, para que se produza um parecer final,
concedends ou negando a pm;'Esén

2- & pontuacdo minima reguenida para progressbes simples ou diferenciada estd defineda pela Camara
de Cameia Docente no § 6% do art 7% & no § 62 do art &% dest Portara, respectvaments, devendo
ser homologada. peke CONSUNIL

3 As pontusghes minimas e na caso de pam que se alinjam as diferentes
famasepaam-esncsnl’\.esEanoAnemlvnaLeln’d.m’Z 05 onténos dessa
Portania, em especial seu Anexo 1l estio definidas na Tabela 5 desse Anexn pela Camara de Cameira
|Docente, devendo ser homologadas peke COMS UM,

|Critério Avaliado: Producio técrica e académico-cientifica

(tem Avakado |Conceitn atribuido

|Consideraches da Comissio Setoral de Caneira Docerte
Parecer da Cimara de Carreia Docente

e & Cal avall
2 - VISAD DO AVALIADO
1 - Parecer do Avaliado:

Ores

Assinatura e matricula do avaliado
3 - PERFIS DOS DIFERENTES NIVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DOCENTE

FAIXA XIV (ASSOCIADO IV)
-Deyﬁemser aprovado em Concurso Poblico de titulos e provas, de acordo com edital es-
pecifica.

FAIXA XV (ASSOCIADO Il
-Deve ser classificado pela Camara de Careira Docente & aprovado pelo Colegiado Aca-
-Deve mssulr odos os alributos de Assoclade IV e ter, no minimo, dols amos de expe-
niéncia académico-cientifica apés conclusao do doutorade.

-Deve apresentar curricuium vitae indicando ter exercido afividades de ensino e pesquisa,
-Deve ter ofentado ou estar orentande estudantes de Iniciac@o Cientifica efou de Mestra-
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-Deve obler, no minimo, 12 pontos na avaliacdo de seu curnculum vitae, de acordo com a S-ARTIGOS PUBLICADOS NA INTEGRA (RESU-
tabela de portuacdo anexa. OS5 EJ(P:gIstUE] EM il:l:lﬁ DE CONGRES-
505, SIMPOSIOS, SEMINARIOS E SIMILARES,
) . FALXA X1 (ﬂ?SDCIﬁW m ) | CORPO EDITORIAL '.
;IDéen:EDSH classificado pela Camara de Cameira Docente e aprovado pelo Colegiado Aca- 2 - Os trbs auomes principais | A 0, 300artgo
- . " N . - - b - (s demals autores A 0,15/artigo
-Deve possuir odos os atributos de Associado |, acrescido de atividades de estensao e, T
- F b 1 SLTESC € APRESENTACAO DE TRABALHOSIRESUMOS
;am:;n-m, quatro anos de experiéncia académico - cientifica apds a conclusdo do Dou- EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIDS |
- Deve féncia o ia em orentacdo de estudante de Iniciacho Cien- a - s rés oufores principais {0.10rabalha
tifica, Mestrado e Doutorado. e ¢ iach b -0 demais automs (D05 rabalho
- Deve ter r.onclu[clo orientago de mestrado com tese a) da* 7- RELATORIO TECNICO | 0, 50ieatirio
- Deve ter competéncia para conduzir de forma indepe projens de pesquisa. 8- PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS
- Deve amesernar expenencla comprovada na capm;ao de recursos extemos para finan- POR ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS
ciamento de pesguisa a- Orgéios Nacionais Pblicos |
- Deve abler, no mnlmu. 36 pontos na avaliacio de seu curicwlum witae, de acordo com a | - Coordenador | 1.00vprojeto
iabela de portuagdo anexa. Il - Merrbro |0.25/projeto
FAIXA XVl (ASSOCIADO 1) b- Orgilos Nacionais Privados |
I - Conrdenador |05t
ue?-dm ser classificado pela Cémara de Careira Docente e aprovado pele Coleglado Aca- 1l - Me 012 proieto
- Grodos Internacionai
Deve possulr todos os atributos do Associado Il e, no minimo, oito anos de experiéncia ir SHGRGE IRRINAGRAE t
académico-cientifica apos a conclusao do Doutorado. | - Cogrdenador | LS0/prletn
- Deve ter concluide orentagdo de 2 (dois) estudantes de mestrade e 1 {um) de doutorado Il -Merbr |0.40/projetn
com teses aprovadas.” 9 LIVROS PUBLICADOS
-Deve ser reconhecido no meio académico pela participacao em bancas examinadoras ex- a - Livio (AR 6, Oflvro
temas, pela participacae de evenios como conferencista, consuliorias ad hoc para agéncias b - Capitulo de livo (A 1 50kcapitulo
de fomento e outras. © - Editor de livo (Al 150
- Ig:ve abler, no r!;rirrn 70 pontos na avaliacao de seu curicwlum witae, de acordo com a d - Traducio de lvo A 1,500
tabela de porfuacio anexa. " T
 Participacho e colegiados, cAVAmE &fou o Fos fa netitiche. éo Pﬁuuucio CIENTIFICA DE VIDEDS, FILMES At 1 50fprodugic

- Deve ter publicacio gualis A da CAPES com ex-crientado. 1. m’numcm DE EVENTOS CIENTIFICOS

FAIXA XVII (TITULAR 11} a- Local |
-Deve ser aprovado em Concurso Piblico de Titulos e Provas, de acordo com edital es- | - Conferencisia |0, 20¥evento
peciheor Il - Relatoridebatedar 0.10/evertn
-Deve possuir todos os atributos do Assocado | e, no minimo, dez anos de experiencia b- Nacional |
académico-cientifica apds a conclusao do doutorado. | - Conferancista (DL GVeenin
DE\EE‘EI' concluido o minimo de 7 orentagies, sendo, no miremo, 2 {duas) de doutorado, Il = Relstoridetatedor |0 30Vemenin
com leses aprovadas.” . Internacional
-Deve ser reconhecido no melo académico pela participacio em bancas examinadoras ex- | - Conferencista |1, D0vevento
mmam?\:eprﬂ: epaortiﬁlap:;ao de eventos como conferencista, consullorias ad hoc para agéncias Il - Relatordenatador |0,50yevents
m%maem;enrcacéaomﬁkia para omanizar e liderar laboratérics e programas académicos de TOTAL GRUPO I &

GRUPD Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAD UNIVERSITARIA
mﬂgmﬁ'gdgon‘uenencla para pariicipar da administacao académica ao nivel de centro e da G do curso de | Lo0iane
-Deve obter, no minimo, 120 pontos na avaliagdo de seu curiculum vitae, de acomdo com a 2 Coordenador de curso de pés-graduacio | L00ano
tabela de portuacdo anexa. 3- Membro de Comissio Coordenadora de curso 0,20Vang
- Deve ter paricipado de administracio universitinia. de graduacio ou pés-graduagio |

4-Membro de banca de concurso de docentes |0, 20Vhanca
FALXA XIX (TITULAR 1) 5. Membro de banca de concurso de técnicos | 0,10/banca
;ﬂDM ser classificads pela Camara de Cameira Docente @ aprovado pele Coleglade Aca- 6 Membro de banca de concurso de selegho de 0.01banca
. monitor |
- Deve possuir ftodos os atibutos do Titular 1 e, no minimo, quinze anos de experéncia 7- Membro de banca de reconhecimentol creden- 0,506curso
acad@rrlco—c-erlfﬁca apds a conclusdo do doutorado €, no minimo, cinco anos de expe- cia-mento de curso |
fiéncia como professor Titular. 2. COORDENADOR DE EVENTO
- Deve ter concluica o minimo de 10 orientagées, sendo, no minime, 3 (rés) de doutorado, | - Lacal |0 30yever
tom teses aprovaas, Il - Nacional | L00jevertn
- Deve ser reconhecido no meio académico pela participacao em atividades académicas em 1 T
i naconal ¢ ntemaconal 4 d :n}éum;:‘;aunn:wmmsm ORGANIZADORA OU I
- Deve nhhzrmmrmlsapnnmsnaaualia e seu curiculum vitae, de acordo com
a tabela de ponacko ah < Furmes a8 demiﬁm DE EVENTOS
- Deve tor peril equrualenua a pesquisador | do CNPa, " Lh?(ﬂ_l - .g,lﬂ‘tvrx
= Maciar AN
Obs.: No caso de ndo ter tido a oporunidade de participar de programas de pds-gradua- i . 1o
50, 3 expeniéncia pode ser substituida por equivalente participacio em trabalhos ciend- ;'_:] Asmaclan - - - _?:mscen\mémm
05, 5& aprovado pela CCD e Conselho Universitrio, - T
11- Coordenador de campanha ou atividades de 0.30carmpanha
DISPOSICOES GERAIS extensio |
- Todos os ttulos relacionados no cumiculum vitae deverdio ser acompanhados de docu- 12- Coordenador de cursos de extensdo e pres- 0.100curso
mentacio comprobatdra que indigue com clareza a realizacio das abividades relatadas. tagio de servigos -
- Ma avaliagho do curriculum vitae deverd ser exigida mnuw;ao frifima em atvidades es- 13 Coordenador de projetos de extensio finan. 100/rjelo
pecificas, para cada nivel de dassificacdo com 20 e 40% da ponluacio minima exgida ciadog |
para as atvidades de ensing e de pesquisa, respectivamente. 14- Coordenador de extensiio |1,00¢ana
wilae com caracteristicas diferenciadas de producdo 15- PRESIDENCIA DE CONSELHOS, PRO-REITO-
uenuﬁca e académica, respeiando-se o minime de 60% para a soma de ensino e pes- RIAS, REITORIA, DIRETORIA DE CENTRO E
quisa, poderso ser avaliados tendo em vista as excepcionalidades destacadas, sujeitas a CHEFIA DE LABORATORIO |
aprovacao pelo Conselho Universitzario, | - Redor (a) T
- Para o professor que possuir expeniéncia profissional em athidades de ensino egxgscl.usa Il - Vice-Reiter (a) |2.00yan0
devidaments comprovadas, apés o Mestrado, o nimero minimo de anos apds o Il - Privfieitor (a) ou presidente de conselho |2,00yana
pode ser reduzido, se aprovado pela CCD. IV - Dirstor (3) de centro |2.0002n0
4 - TABELA DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES W - Chefe de laborstinio |1,00yana
NOME: 16- Responsivel por setor dentro do laboratdrio |0.50/an0
17-PARTICIPAGAD EM CONSELHOS, CAMARAS,
COMISSOES E COLEGIADOS |
GRUPD | - ATIVIDADES DE ENSING -
ATIVIDADES PONTUAGAC QUANT. | TOTAL DE f'_ ?,f::;:,:: SISt ooty |0507am0
PONTOS To
I m r = T T Il - Mernbio 0,30/ano
11 Aulas [graduacio e pos-graduacio) 0.0Lhora-aula "
&Palesn'as B samindios ministrados em cursos de |0,05/palksta :WC!BMM de Camreira de técnicos & administra
|psraduacio & graduacio | - Presi |
3- Coordenagio de disciplines 0,10/disciplina/se- :| P,_f"de“‘* -g'g"‘
I jrreste -C i Ao Setorial de Carrsira Docente o de| e
€- Comissao
|4 Elabcra;:en:: apns‘::s de gm:‘maqao _:re 0,50unidade Técnicos e Administrativos |
::m ﬂl:as ‘mnnza a _n.ﬂ‘i'b-!ﬁca | - Presidents 10, 40yano
[7-Banca de selecko de marior lo.01beanca UL - Merrbs: |D.20/a00

d- Membro de Chmara de Pesquisa e Pds- Gra- 0,20Vano
duagdo, de Graduagio, de Extensio e Assesso-

TOTAL GRUPOD | & ria

| GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA NA AREA . & Membro de Comissbes permanentes (Bolsa de 0.20/an0

1- ORIENTACAO E ACONSELMAMENTO DE ES- IC, & oilras) |

TUDANTES I I I 1 de Gribite |

& Graduagio I I | - Presidenta |0.20comissdn

| - Inkciagio Cangeca conclulda e corprovada porulin\esnmme Il - Merrbro 0,1/comissan

|mein de resumos everios + + leaiad: i !

it -Monografia de conchsso de curso |até 0,50monografia | | ¥ Membros de _Orglos cole periores, D:4iana

b - Aperfeicoameno ou apoie tcnico de 1 ano |0,20boksista PE |

! ! ! t h-Cool do geral de programa de Iniciagio 1.00/ano

c - Pés-Graduagho | | | clenllmnnwarm ) esl:u:’ s |
Especiaizacaoimsidéncia concluida 10,25/estudante | | i~ Membro de Conselho de Centro |0, 20yana
Orientador de Mastradn conchaids |150eshudarte | | I Comissbes eventuais de Centro |

- Co-orientador de Mestrado concluido |0.40/estudante I I | - Presidents (005 comissdn

IV - Qriertador de Doutorado concluido |3.00/estudante | I 11 = Merrh |0.0F5fomissin

W -Co-orientador de Doutorado concluido 10, 80estudante | |

,VI Respu'ﬁével por pds-doutorando |0, 25 reinando | | TOTAL GRUPO Il &

| AGAD EM BANMCAS | | 2

2.1- Banca de projeto de disserfacdo ou tese (na |0,05banca 1- Autor de boleting téenicos editados por instl- A% 0.400boletim

|propria instituicin ou em outra) | | tuighes oficiais de ensino, pesquisa e extensho |

2.2, Bancas de teses | | | 2- Autor de artigos de divulgagio técnica

|a - Mestrado na propria instibican 0, 10banca | | - Em revistas técnicas e informativas de circula- ozormgo

b Mestrade em oura instivigio |0.15/banca I I Lo naconl

¢ -Doutoradn na propra institicio 10,20/banca | | b - Em oubros meins de conunicacio _D 10yartige

d - Doutorads em ou instiuicao 10,30banca | | F-hssessona tEonica ou consultora |ArS 0,25/akh

2.3 Exame de qualfficacio (na prépda instituicBo ou 0, 10/banca A-Participagho em eventos de extensio

|Bm outra I | I a - Local 1

3- ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS INDE- | - Conferencista A2 0. 200vento

XKADAS [RECOMENDA-SE PONDERAGAQ DE Il_- Relamridebatedor (A O 10event

ACORDO COM O INDEX QUALIS CAPES) | | | b HMacional I

|a - 05 Iés autores principats LA 1,00Ertge | | = Conferencists (A O E0events

b - 05 demas autores (At 0,S0Emgs | | 94|| -Relatondebatedar AN 0 3events

4. NOTA OU COMUMICACAO CIENTIFICA At 0,300tz I - Intemacional
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D.O. 2400048 ey

Poper ExecuTivo

JOGAV = N7 196 - Parte |
- 17 de outubro de 2008

15

Ao
Rio de | aneiro, sexafara

|| = Conferencista (Ate 1, DDfeyEntn

I - Relatonidebatedor \Até D, S0fevertn

5. Membro de de 10,

B Membro de i de exten- 0,25 A

|slio |

T-Professor de cursos de extensio 0,0 hom-aula

|B- Prestagio de servico |0,05/senvico

8- Membro de projetos de extensio financiades 0,25/ proetn

10- ORIENTAGAO DE BOLSISTAS E ESTA-GlA-

RIOS

|a - Estagio de tEonicos de nivel médo |0,02/estagizne

h Estégio de alunos de graduacio 10,05 estagizrnie
- Estdgic de aluncs graduados 0,10/ estagigric

:I Bolsista de exersio 10,15boksista

|11- Publicagho em eventos de extensio Até 0, 20artige

TOTAL GRUPD IV &

GRUPD V - OUTRAS ATIVIDADES

1 Patentes registradas 3,00/pakents
2. BOLSA DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA |

|EM ORGADS FINANCIADORES DE PESQUISA |

|| - Pesquisador 1 1,00f&no

|l - Pesquisadar 2 |0,50/ano

3 Participagio em comités de assessoria, con- 1,00/&En0
selhos diretores e curadores de agénclas de fo-

|manta @ pesquisa

A-PARTICIPACAC EM COMISSAC EDITORIAL

|| - Presidants Liojans

- Merrim 10,2540

5- PARTICIPAGAO OU CONSULTORIA OU AS-

|SESSORIA AD HOC |

(L= Rendsfio de projetos de pesduisa Oh20proets:
Ranisho de aigos cientificos 0, 10vartige

(- Rrvisdo de boleling Wonicos D ahaketim

Bdnventos ¢ primios na drea de atuacio Ate 6,00 poritos

TOTAL GRUFD V @

|GRUPG | - ATIVIDADES DE ENSING
(GRUPQ 1 - ATIVIDADES DE PESQUISA
(GRUPD NI - ATWIDADES ADMINISTRATIVAS

(GRUPD IV - ATVIDADES EXTENSAD
GRUPC V' - OUTRAS ATIVIDADES
(Total geral de pontos:

5 - TABELA DE PONTUACAD MINIMA PARA ENQUADRAMENTO

PADRAD CARREIRA TECNICO-ADMINISTRA
CARGO MiVEL FAIXA i
o1 |2 3 a 5 ANEXO V
w o 3 6 9 n MODELO DO PARECER FINAL DA CAMARA DE CARREIRA DOCENTE OU COMIS-
:Ssm. - E O CENTRAL DE CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
0Ci | |

w L1z | 1B 24 30 35 PROCESSO MY -

o 3 4k 52 &0 ] Em vista do re?uenmenm solicitando (emuadramenm au | gres
| | i | ot | 7a sz | a8 a4 sau} da [ptﬂﬁm . rEiclE e a pur
Professor Ti- vl 120 128 13 144 152 SIVIETE

tular ! { mge Camumm ava'l'ada gsﬁ COIT'lISS rgmngﬁTgémo-anﬁ]smm e CO—
p.{k |8 | 176 184 192 200 missao Central de Cameira Tecnlco Administrativa, sob a luz dos crngnos e orientacoes da
ria ne através dos anexos |, 1l e lil |guando for o caso vos
pareceres, & COMS0ANtE com as dehen'nnacues da Len E51ach.|al rﬂ 4, Wzm& concluimos
ANEXO 1V enguadramanto do seridor na qua equivale ao piso sa-
nalde Rs____ .
Formulirio resumo com | g e p finais de liagio funch a fins Campos dos Goytacazes, . L 200 .
simples por r i , prog fio diferenciada ou enguadraments, T
quando for o caso. Nome do Membro da Camara de Careira Docerte - CCO e infomagdes que o identfi-
. quem
PROCESSO N% -
Nome do Membro da Camaera de Cameira Docente - CCD e informagbes gue o idendfi-
NOME DO SERVIDOR AVALIADO: quam
MATR. SETO
CARGO: Mome do Membro da Comssao Central de Cameira Técnico- Administrativa - CCCTA e in-
FUNGAD ATUAL: fonmagoes que o identifique
NIVEL E PADRAO ATUAL: meira Técnico- Administrativa - CCCTA e in-
d - L
DATA DA AVALIAGAO: ] I I S B e,
RESUMO DA PETICAO REQUERIDA: Ref. Processo n? E-26/052.335/2008
id: ETHBES, A Talurer pes ampenho
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E ‘rscnod.r.n:w Emercicio 1996 |0,190,533-0|) ANETE BLOISE 4.417,00
e A 0 NORT Matricua Norme Credits RS | 0,190,552-0 BENHUR HEMRIQUES DA MATTA 423,33
nnEronu r:.:lw_ ‘Duﬂmnnm | ©0,190.907-5 MARCIA THOMAZ DE ARALIO 154,80/
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS 0.115.727-0 SELMA RAMOS DE SOUZA 26066 0,190.957-1 ARNALDO DE SOUZA SANTOS 152,80,
DESPACHO DO GERENTE 0.131.875-7 CARLOS DE BARROS | ORGE FILHO 25245 01932755 | OAD TEIXEIRA MANOEL 154,80,
DE 16.10.2008 0.173.696-2 CARLOS ALBERTO LIMA 174930 01939982 PAULO CESAR MOURA PAZ 181,32
Processo n E-26/052.502/2008 - nLEXAMDRE FID \-"IAMA rmlﬁcua 0.175.147-8 MARIA CONSUELD OLIVEIRA GARCIA 2352 | 0.196.652.2|CELSO LOPES DA SILVA 74,00/
100065, Prolessor Asseciacds, periods ba 017102000 01761723 WALDYR FRANCISCO GONCALVES 34,35 | 0.196.700-0RICARDO LUIS NUMES F DE LUCAS 217,14
30172005, CONCEDO 03 (Irés) meses de 'W ﬁp‘*‘ﬂ 0.179,307-4 RITA DF CASSIA DF O, MEIRFLLES BLGE | 0,106.762-7 SERGID LUIZ MUROS DA SIVEIRA 214,04
I 76845, A faturar por cpenho | 0.190.260-0 RONALDO PADILHA 16450 | 0,198.851-8/RUTH D SILVA RIBEIRO 2160,
SECRETARIA DE ESTADD DE CIENGIA E TECNOLOGIA 0.190.295-6 | OSE_RICARDO AUAR PINTO 16158 | 0,266950-5 LUCIA WALESKA CARVALHO LIMA 152,80/
e 0.190.533-0 | ANETE BLOISE 126700 | 0,268137-7 CELSO LUIZ GONZAGA GORGA 123,00,
FUNDAGAO DE AROID A ESCOLA TECKICA DO 0,190,520 BENHUR_HENRIQUES DA MATTA 13469 [0,205.7382 ALBERTQ MAURG MARKIEWICZ 132,00
DESPACHO DO PRESIDENTE 0.190.907-6 MARCIA THOMAZ DE ARAL) O 4l44 | 0.269.359-2 RONALDO BANDEIRA MALA 156,80,
DE 10.10.2008 0.190,957-1 ARMALDO DE SOUZA SANTOS 2514 | 0.280.375-BMARIA TERESA R DE ANDRADE 72,80
Processo nt E-26/35.41002008 - HOMOLOGD a lictacio na modal- 0.193.275-5 | 0AD TEIXEIRA MANCEL I0ED. 02803766 RITA DE CASSIA N PIMENTEL 156,80/
dade Prigan Eletrbrice ne D12/2008, destinacla B agusiche ae m 0.766,950.5 LUCIA WALESKA CARVALHO LIMA BE1E | 0.280.392.3/SERGIO ALVES DE OLIVEIRA 10,40
has daguas PE-’E a Rede FAETEC, em conforridade com a n 0.268.137-7|CELSO LUIZ GONZAGA GORGA 101,70 0289437-6 ) OSE RIBAMAR DE A ARALIO 104,40
gfglﬁafzoo]ia leuﬁo “?EPLM 2 OTPQO%? Ug‘fmefﬁ‘aﬂl " | 02852382 ALBERTO MAURD MARKIEWICZ 386 | 0,209.439-2 VERA LUCIA MACIEL MOREIRA 108,00
BG6GE3, ¢ AD|UDICO a aquisicho & Erpresa CASA DAS INSTA. | 0.289.3502 ROMALDO BANDEIRA MALA 3546 |0,209.758-0 EMILIA SERPA ROSINA 127,60,
LACOES Hlnnnuucns LTDA, flzanda RS 1138990 (onze mil | 0.289.376-6 RITA DE CASSIA N PIMENTEL 13252 |0289.785-8 THALES | OSE MACIEL BENTD 145,96/
trezentns @ olEnta @ nove reals @ noverts centawos). 0,289,756-0 EMILIA SERPA ROSING 14453 | 0.269.7B6-6 AMTONIO PEDRO DA S CANDIDO 13262,
\d- 676553, & faturar por smpenho | 0.806,627-6 ANTONIO DE CASTRO WIANA 5172 | 0.806.627-6/ANTONIO DE CASTRO VIANA 156,40/
0.860,640.9 ROSEMERI MORAES 3788 | 08066784 CHALOM BENITAH 72,28
1.002.8157 ROSA VIRGINLA 5. DE OLIVEIRA 13486 | 08066350 LUCINEA MUNES BORGES 91,20
1.003.564-0 ROSANGELS DE CASSIA L DE PALLA BOZS | 0.806.637-5 MARCIA FATIMA DO M HATOCHYN 63,37
1.145.864-3 ALEA MARLA PORTELA ROCHA THEY | 0860.640-9 ROSEMERI MORAES 142,40,
z 1.514.711-9 NELSON ABLE 5067 | 0,806,641-7 SONIA COUTINHO DA SILYA 1280,
Secretaria de Estado de Tm TOTAL D& DIFEREMGCA NO EXERCICIO 6,198, 75 11,007 8157 ROSA VIRGINIA 5, DE OLIVEIRA 156,80
| 1.003.564-0 ROSANGELA DE CASSIA L DE PAULA 156,80,
BESPACHO DA ::'::::::;‘“ DE DESFESA | 1145 852.8 ) ULIO CESAR LYRA PEDROSA 161,98
i TOTAL DA DIFERENCA MO EXERCICIO 13.389,50
Processo ¢ E-10/560/2004 - RECONHECO A DIVIDA DE EXERCI- . EXERCICID 1997 s
O ANTERIOAES. raferarta. e Atmaados de Tobois toe sands. | Mevicua Mame Credito RS
res desta SETRANS, no periodo de 0121995 a 311072004, con- . .
forme valores disciminades nas planihas abaio, em atendmento &s 0.001,319-3 NILCEIA MIBANDA RIBEIRD 12,00, EXERCICIO 1558
detemrrinagies contidas no Decreto 9 41162, de 3002008, que | 0,115727-0 SELMA RAMOS DE SOUZA 26,66, Matricula Nome Creito
deple Sub"? 2 execuclo oramenting para o exercicio de 2008 0.149,561-3 RONALD RIBEIRQ PEIXOTO 26,80 R
0.173.698-2 CARLOS ALBERTO LIMA& 19E300 | | |
EXERCICIO 1595 0.173.780-9 Z0UITO MONTEIRO DE FIGUEIREDO 5712 | 00013193 MILCELA MIRANDA RIBEIRO 169,00
Matricula Nome Crédito R$ 0.173.886-3 MARIA | OSE MAIA 16004 | 0.115.727-0/SELMA RAMOS DE SOUZA 273,32
| | 0,175.147-8 MARIA CONS OLIVEIRA GARCIA 15660 |0,149,561-3 ROMALD RIBEIRO PEIXOTO 5125,
|0,269.758-5 EMILIA SERPA ROSINA 1532 | 01793074 RITA DE c.ang% O, MEIRELLES 16080 | 0,173.667-7 EVA VIDER | 2854
| 1.514.711-9 NELSON ABLE ) 76,00 | 0.190,260-0 RONALDD PAD 47337 01736982 CARLOS ALBERTD LIMA | 2.090,00
TOTAL DA DIFERENCA MO EXERCICIO 91,32] | 0.190.2956]0SE RICARDD AUAR PINTO 47266 | 0,173.763-9 ZOLITO MONTEIRQ DE FIGUEIREDO 84,66

ENQUADRAMENTO
IDENTIFICACAD DOS DOCUMENTOS AVALIADOS PARA ENQUADRAMENTO
1-

2-
3-
4.

{ ) DEFERIDO { } INDEFERIDO B

ENQUADRAMENTO SUGERIDO PELA COMISSAD SETORIAL DE CARREIRA DOCENTE
OU COMISSAD SETORIAL DE CABREIRA TECNICO- ADMINISTRATIVA DO CEN-
TRO/REIMORIA NA FAIXA E PADRAC CONCEDIDO

PROGRESSAQ
IDENTIFICACAD DOS DOCUMENTOS AVALIADOS PARA PROGRESSOES
1-

2
3-
a

Instrumente de Avaliagio | Pontes
Anexo ||
Anexo Il
Anexo A
Anpxo 118
Resultado Final|

} DEFERIDO [} INDEFERIDO

{ .

PROGESSAQ SUGERIDA PELA COMISSAO SETORIAL DE CARREIRA DOCENTE OU
COMISSAD SETORIAL DE CARREIRA TECNICO- ADMIMISTRATIVA
RIA, CONFORME FAIXA E PADRAC

PARECER 01: DO DEFERIMENTO

PARECER 02; DO INDEFERIMENTO

SINTESE DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DO SERVIDOR:

PARECER JUSTIFICADO DO RECURSO

Campos dos Goytacazes, de de 200 .

Caordenador
GITiS5a0 omissao Setonal de Cameira Tec-

& I';ﬁ' nal de Larmera Locen
nico-Adminsirativa

omssan Setoral de Careira

T BTG dd Coiissan
Técnico-Administrativa.

I METHG dd Comissio Setonal de Caners Docente o0 Comissao Setorial de Cameira
Técnico-Administrativa.

PARECER FINAL DA CAMARA [JE_I_I%HF{REIHA DOCENTE OU COMISSAD CENTRAL DE




Reorganizacdo da UENF: Porta@ no. 01 da Reitoria, de 9 de junho de
A

PROCESSO LoE Enémn 11272015 - DEPARTAMENTO GERAL DE
INANGAS -
Preg3o E Tevonk consuma dentistca
para a DGO o fovor & ). PINHERO MATERWIS MEDICOS H
R$ 52.988,50 (ci

ia de Estado de Defesa Civil onomoxocncos LToA,
dunemmisemnm) am
Cortomidads com o ot 15 da el Federal oo 108302003, requla-
bo DE mentada pelos Decretos Estaduals > 31.863 e 31.864, ambos de
DE 13.06.2016 2002

N° E-27/128/865/2013 - DEPARTAMENTO GERAL DE
AWN'STRACAO E FINANCAS - APROVO a referente 20

. COM O servico de impeza, asseio € consenvacso;

insBtucional com fomecimento de . em

W do CONSTRU!R ARQUITETURA E SERVICOS LTDA., no walor

de RS 311.958,97 (vezentos e onze mil

"31.“303]“‘.&'&8&2@

GERAL DE
Aoumsnuclo E FINANGCAS - APROVO a despesa referente a0
Pregio El o.matmncaodedmsudabmen
oe ugéngia e

néncia 9 regiao - Maperuna, em favov da CO'&ERENCIA sLo
|ose DOAVAI o valor de R$ 13.055,55 (eze mil cinquents e

e dnquenta e cinco centavos), em conformidade
Ga Lo Federal 1 10.5202002, uw
duais n® 31863 e 31.864, ambos de 2002

PROCESSO N° E-27/128/397/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - APROVO a referente a0

Pregio Eletronici
d!

a despesa
de dinka 5p(oal¢od: em

0, com a C

8 e e s Pame

nto Antinio de Mn.emlmor CON-

FERENCIA SAO IOSE DO AVAI, no valor de RS 13.055,55 (teze mil
cnquenta e cinquenta e Gnco centavos), em conformi-

Me:nmoaﬂ. l'da Lafmmno

1132/143/2015 - DEPARTAMENTO GERAL DE
An«m-smAcAo B ANCAS

Coordenador de Cursos e UENF-6 33 932,76
de Extensho ! 4 4
Assessor ISub-gerente . VENF-7 | 17 37310
Assessor IlGerente L UENF-6 . 22% 932,00
Assessor lll/Audtor UENF-5 | 4= A772.21
hefe de Gabinete | | _UENF-S | 1 77221
Chefe de Secretaria UENF-7 10 373,10

Secretana Geral | _UENFS | 1 12
02 cargos de Diretor da FENORTE (FND-2), passaram a ser de
Diretor s OENF (UENF-a) €om

ce
Pm@o ), com a bu-
3.DGO, lotes O1 & 02 em favor da J. PINHEIRD  seo e aeandon, S derey (' OEnF o O T FND-3). passaram a
;",5:‘,"“5‘ POl ICOS LTDA. ro % RS Qs 05 cargos de Gerente da FENORTE (FND-4), passaram a ser
e centavos), em conformidade Com 0 art. 19 da Lel Fa. % A Gerenke da UENF (UENF-6).
deral P 10 ra‘ﬂmpﬁmﬁmm 1964130
51863 31864, ambos de 2002
PROCESSO N - DEP GERAL DE DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA-
ADMNISYRACAO E FINANCAS - A?:Wﬂ a m l:: c“?‘w DE JME!!O A
Comiotacil pava 5 BAO. Totes 03 5 04 o Emoe da LANG £ P DISTANCGIA DO ESTAO DO Ri0 OF JANEIRO
LHOS MATERIAL HOSPITALAR LTDA., no valor de RS 13614596 RETIFICACOES
IES e noventa e

e e cnco
m(m)mmcmoml'ﬂ Federal #
nmpdosmEmakrﬁ!lwe

13 - DEPARTAMENTO GERAL DE
- APROVO a referente a0

Preg3o E n.cnm tva e cometiva de tan-
de combustivess, emhvwda MCM INSTA-
MEEWENC‘OEMGEMLU . Mo valor de RS
uwsoo( e quatro mil e noventa e Onco reais), em
\walarmmmsmz.m
tada pelos Decretos @ 31.863 e n® 31.864, ambos de 2002.

los Decretos Estaduais n® 31,863 e 31.864, m@ml

PROCESSO N° E-27/128/397/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - APROVO a despesa referente a0

sau-hdees:bda

Ciénda, Tecnologia e AC30

Pregio Eletdnico, com a
e de curta
néncia lowe 9 regdo - Itaocara, em vxacoursneucu 0 JO-
SE DO AVAI, no valor de RS 13.055,55 (weze mi cinquenta e ci AO VINCULADA
reas e e cinco centavos), em com 0 at 1¢

10.520/2002.
duals n® 31.863 e 31,864, ambos de 2002.
DE 14.06.2016

PROCESSO N° E-27/128/390/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
AWNISYRAC‘D E FINANCAS - APWOVO referente a0
Pregio Eletnico, com a Contatacso de chnica especialzads em
curta perma-
i ot 3 reg3a - Terestpaia, e fovo 3 FESO FUNCAGRO
EDUCACIONAL SERRA DOS ORGAOS, no valor de RS 14.687,50
@ cinquenta centavos),
5202002, regu-

Estadusis n® 31.863 ¢ 31.864, ambos de

N E - DEP)
ADMINISTRAGAO E FINANGAS - APROVO a
Pregho Eletrtno. com & Contraiaclo de clrica especialzada em

néncia lote 3 regido - m M&ASSOCH‘AOCON»
GREGAC‘O DE SANTA CATARINA ., no valor de RS 24.479,17 (wn
e quatro mil quatiocentos e setenta e nove reals e dezessete Ci
tavos), em conformidade com o art. I-amrmmlosmooz.

pelos Decretos Estaduass n® 31.863 e 31.864, ambos
de 2002.

O GERAL DE
referente a0

N° E-27/128/391/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTMCAO E FINANGAS - APROVO referente a0
Pregio Eletrdnico, com a contratacio de diinica especializada em

de e de
néncia lote 3 m:gm Rios, em favor da ASSOC
GREGACAO DE SANTA CATARINA , no valor de RS 24.479,17 (vinte
e quatro mil quatrocentos menwereauedaess&cm

m).mcmmoar‘. 12 da Lei Federal n? 10.520/2002,
g pelos Decretos Estaduais n® 31.863 e 31.864, ambos

N E - DEP: GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - APROVO a referente a0
Pregio El&bnko. <com n contratacio de dinka especializada em

e de curta perma-
ntv\(blatdnsoao B Marsa, em favor da SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BARRA MANSA , no valor de R$ 24.479,17 (vin-

mmmimmilﬂ#!l.ﬂm

PROCESSO N° E-27/128/392/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
AMNISTMCAO E FINANCAS - M‘m a despesa referente a0
Pregdo Eletronico, com a de clit

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

ATO DO REITOR
PORTARIA REITORIA N* 15 DE 09 DE JUNHO DE 2016
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMI-
DARCY RIBEIRO - UENF, E DA OU-

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-

e .
n® 30.672/2002 e no art 9% da Lel Es-

considerando o
tadual n@ 7.237, de 16 de margo de 2016,
RESOLVE:
M. 1* - da varsferéncia Wdos 05 Cargos de provi-
mathEWlmmnm FENOR-
no aﬂ. & da Lti EWEM

D.O. DE 16
PAGINA 19 - 13 COLUNA
ATO DO PRESIDENTE

Po«uau FU AO CECIER]
DE FEVEREIRO DE

APROVA 0S CRITERIOS, A SISTEMATICA E
MULAR| DAS

N@ 352
16

0OS FORMUI AVALIACOES PERIO-
DICA E ESPEC DE MPENHO BEM

ESTAGIO PROBATORIO AMBI-
TO DA FUNDA £ CIENCIAS E

C
EDUCACAO SUPERI
DE ]MEIROCECIERJ € DA OUTRAS PROVI-

ANEXO '

Onaese IQ(: ) AV ESPECIAL DE DESEMPENHO
w - CARGO ASSISTENTE
FORMULARIO DE AVALIACAO

() AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Modélo 1 - CARGO ASSISTENTE
FORMULARIO DE AVALIAGAO

PAGINA 20 - 13 COLUNA
ANEXO |

Onde se lé:
{.) AV ESPECIAL DE DESEMPENHO
e S
e
MULARIO DE AVALIACAO

(...) AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO.
3- GO TECNICO EM EADDIVULGACAO
CIENTIFICA ¢ OUMO S\IPLE ENTAR
FORMULARIO DE A

Secretaria de Estado de Transportes

temos o estabeleckdo
7237lzm&owm¢oouno

do Norte Fluminense Darcy
mmwm:dmmr

mr Considerando a mmlo CArgos em comissdo
MOkTElnasmms

Fundacao Estadual do Fluminerse -
wu'. 59 da Lei Esmmn:mozs. obsenvanc deter-
minado pelo art. lesoll@w smmmnzmomoouma
de Cargos em Cq Universidade Estadual do Note Flumi-
nense Darcy Ribero - Usurmawocmmmnm
gmwm

oo - UENE passa a ser o
ortaria.

m cumprimento 20 estabelecido no art. 99, inciso 1, do Lei
Ewmnnrzomkamamesmaum
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, que passa a ter,
m. seguintes obyetivos Instucionais:

AO VINCULADA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRAN: S
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

muo DO Pﬂim

mnosmnmn - Cooperatva COOPERNOVA
11). Amouzo;«mxboaomma Sprinter_placa
G\mm hC

ens aovakllenhal.oﬁzzﬁ que serd banado.

- propiciar a do Parque de Axa do Norte

Implementacso
rm(nznmumn.cmu
"- mmm plmimkocsomtsm

e
uwmemmnnoejwm(mrnmu da LC
98/2001):
-.mmnmasmmmah
pesqusam aplicada nas areas de Céncia e tecnoiogia nas.

Nmm:mlmmsmmanmjm(m
29, inciso IV, da LC @ 98/2001).

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacso,
adas as em contrario.

de curta perma-

4 regido - Rm em hwr da SERVICO ASSISTENCIA
MiDlCA RESENDE no valor de RS 24.479,17 (vinte e quatro mil
quatrocentos e setenta e sete C

tada pelos Decretos Estaduais ™ 31.863 e 31864, ambos de 2002.

PROCESSO N° E-27/128/394/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE

ADMINISTRACAO E FINANCAS - APROVO a despesa referente a0

Pregio Eletrdnico, com a cov'uhvao ce dinkca 5pa(hllzodo em
de e de curta perma-

néncia lote 6 regido - Cabo Frio, em M da CUNERP CUNICA DE

VIDEO ENDOSCOP. E REPROD. HUMANA L

00 mi

10.520/2002,
Decretos Estaduais n™ 31.863 e 31.864, maezow

PROCESSO N° E-27/128/396/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
mmsvnuo € FINANCAS - APROVO a despesa
Pregio Elewtnico. com 2 Contratacho de cinica especiaizada em

cayums

SEDA SENV‘COS MEI’COS LTDA, no valor de RS s&moo (drb
Meohmlem:mms).mzwﬂwm<unom 12
da Lei Federal i 10. mwammms»
duais r™ 31863 e 31.864, ambos de 2002

PROCESSO N° E-27/128/398/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS MWO a m referente a0
Pregio Eletrdnico, com

Cammpos dos Goytacazes, 09 de junho de 2016
LUIS CESAR PASSONI
Refor

ANEXO |

Quadro Permanente de Pessoal
! Quantidade
Professor Taular 120
Professor Associado. ! 480
Profissional de Nivel Superior ! 901*
Profissional de Nivel Médio 446"
Profissional de Nivel Fundamental 169
Profissional de Nivel Elementar 219
Total Geral 2335

*Foram tansferidos 187 cargos Profissional Nivel Superior da FE-
NORTE para a UENF.
*F oral

NOﬁTE para a UENF.

28 cargos
'EuokTE para & UENF.
‘oram transfericios 31 cargos Profissional de Nivel Elementar da
fENORTE para a UENF.

Referéncia: Lel Estadual nf 4.

104 cargos Profissional de Nivel Médio da FE-

de Nived da

[previa no Anexo Il que o

. e
0 regido - Angra dos lavordar unAcAo
ELETROM)CLEAR DE ASSISTENCIA MED‘CA. no valor de RS
39.166,67 (Uvinta e nove mil Cento e sessenta e seis reals e sessenta
esetcmws)cnmnamdodeccmom. 1° da Lei Federal o
pelos Decretos Estaduats n® 31.863 e
Jlﬂmam

N° E-27/132112012015 - DEPARTAMENTO GERAL DE
Ammstudo € FINANCAS - APROVO 2 refecente 20

nglthvm DloSSeguUIanNca para
em favor da ). PINHERO MATERIAIS MEDICOS E ODON-
YOLOGKIO‘S LTDA., ro valkor de RS 100.000.00 (cem mil reais), em
conformidade com © at 1° da Lei Federal n® 10.520/2002, regula-
mentada pelos Decretos Estaduais n® 31.863 e 31.864, anmbos de

2016™

Quadro a?uwaueurm lmc-wsnu-
Estadual n? 4.798/2006 (previa no Anexo Il que o Quadro Permanente
de Pessool da FENORTE continha 350 cargos).

ANEXO N

[ CargofFuncio | | Quantidade | Valor RS
Restor |_UENF1 1 754,00
Vice-Reitor | VENF-2 | 1 246860
Pro-Reitor | UENF-3 | a 233000
Diretor L UENF4 | me 223073
Chefe de Laboratdrio |_UENF6 | 35 93276
UENF-6 1 932.76

Chefe do Hospial Vetering-
rio

97

N E- AUTORIZO & reformulacso
m.fm s ST Gt G i S iz, G (i
e a i s
Lda (R -110), <m-$ ababw -nﬂug mantidas as d'ﬂ‘lsq carac-
S“do de

%

Luz Caros Hack FLU469a
COOTACOM (R)-
714). MOIIIO a ‘-vcuwxao € registro co-
para operagao do transporte

Msﬁ(n.w
e
K\'IOG)J) e lRGJJZO
DE 10.06.2016
N* E-10/005/5586/2016 - Cooperativa COOPTRESUL
wms

PROCESSO -
(R)-703). DEFIRO, determinando 3 bavxa do viculo piaca OF
do_regstio do Roberto

E-10/005/13894/2015 - AUTORIZO a
RISMO E TRANSPORTE LTDA, nome ia de U
TRANSPORTE, com sede no .olgtodonode]r
no CNI ]sobon‘lO.BLBWl iwd:mm
passageros sob o regime
ia de turismo com frota 200tanco.
05 weicdos de placas KZCS892 e



Treinamento em servigo:

Resolucdo no. 01 do CONSUNI, de 10 de fevereiro de 2012

A

PORTARIA SEEDUCISUGENIAUT N° 209
DE 05 DE MN!QG DE 2012
AUTORIZA O CENTRO EDUCACIONAL MEI-
RELES FEFRHM. MUNIC Do RIC DE JA-
NEIRO, A MINISTRAR O ENSING MED
EUSUBSECRET»\‘NO DE GES'I:EO DE ENSINO m usn e s.uas ai-

rida pela Reso-

ocdo SEEBUL 8 4654 e 23122010, em oo fam b e

posto na Deliberacao CEE v 331ds, corsideranda o Pantcer Favo-
I da Comissao Verficadora, em 24/06/2010, no processo ni E-

03/11.204, 316/2008,

RESOLVE.

An. 1o -

t«umﬂ:ar o CENTRO EDUCACIONAL MEIRELES FERRARI,

Centro Educacional Meireles Femar Lida-ME, CNP| né
021732 DDD] 11, com sede na Rua Wanio | osé de Matins i
casa 01, Musicipio do Rio de | aneiro, com base o art. 17, § 2% it

20, & 6 da Deliberacio CEE n¥ 23198, a parir do ano |etve
de 2010 «com capacidade fisica total de matriculas em nimen de se-
tents & guatro alunos, a ministran
- ENSING MEDIO
A 2° . Esta Portena entrard em gor na data de Sua pubicacao.
Rio de |aneim, 05 de marmo de 2012
hNNNID JOSE VIEIRA DE PAIVA NETO
secreldic de Geslan de Ensing

;1270252

Secretaria de Estado de Ciénda e Temologi

DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
ATO DO DIRETOR-GERAL
PORTARIA SECTIDGAF N° 13 DE 05 DE MARCO DE 2012
CONSTITUL COMISSAD PARA AVALIAGAD E

CAD DE
DOS E RECEEIDOS PELA SECRETARIA DE
ESTADD DE CIENCIA E TECNOLOGIA.
O DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAC E FINANCAS DA SE-
CRETARIA DE E:STADD DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso de
suas atribuicies legal
RESOLVE

Designar os senddores | OSEILSON LISBOA DA SILVA, ma-
lrfcula a1 6497, ANTONIO LUCIANO DA SILVA LIMA, meticula

1282-3 e, ADGUIMAR FREITAS BORGES, matricula nd
62851305, para nteqrar Comiss3o para Avdiagio e Destinacso dos

rmenlos Procdusidos @ Recebidos pela Secretara oo Estado de
cléncla & Tecnologa.
At 2% A presidéncia da Comissdo serd mertida pelo senidor | o-
seilson Lisboa da Silva, mamma n!" B817.649-7.
Art. 3% Esta Portaria enfrard em wigor na data de sua publicacio, fi-
cando revogadas as disposiches em contririo,

Rio de | aneiro, 05 de marco de 2012
JOSE LUIZ DE ARAUJO LEITE SILVA
Diretor- Geral

I 2268647

RACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAD UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
DESPMHGS DD REITUR

80, em cornfol da Lei n*

LEVADORES AMS SCHINDLER SM no valor de R§ A]J(MBOO
com fucro ne art. 25, incise | do cilauo dgloma legal, nos termes da
aunrzacao do Ordenador de Despes;

Pmcasm n® S380[2010MUERI - RATIFICO a

Processo n® mrzﬂm RMIFICU a W de Ilaa

bilidade de licia-

g, em conformidade, com o art 26,03 Ll n° 96663, em favo d
ElEVﬂmRES OTIS 5/, no valor de RS 28.774,02, com fukkro no
legal, nas termos da autorizacan do

art 25, inciso | do citado dpl
e i 1270096, & faturar por empenho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAC UNIVERSIDADE DO ESTADO DO IO DE JAKEIRG
UB-REITORIA DE GRADUAGAD
\TO DA SUB-REITORA
E 09.03.2012
Portaria n* 002/SR-1(2012 - INSTAURA smucmcuga apurar as
dendncias do objeto do processe n® 27532012/UER)
1@ procedé-la, no prazo de 3ntmma] dias cortatos da

cacan, 05
saqurbzs mermbros: l‘ma Pires, motr. 218642, de Ad-
mmsn'r,acagm's n;lel a DEAPI, Ana r‘ Deld Vielra, Ma-
0 & Pojems s Inovackn - ana ugue Vieira

chao, [ a do Depanarnemn de Supenisio &
O'lenlaw PE\:I co DE e Eduardy de Arjo, matr 316786,

Chefe do Senvico

D Financeino do Gabinete da SR-1. como
Frecidente d pyaseris Camitasa,

i LZ70088. & faturar por empenho

PREFEITURA DOS CAMPI
ATOS DO PREFEITO
E 02.03.2012

Port. 0 Comissén composts pelos senidores
CARLDS EUGENIO D ﬂLMEIC\A PEREIRA, rrmr n® 32130-7, LUIZ
FEHNANDU GUIMA RnES DE JESUS, matr n? 2454-7 ¢ ROGERID
E DE, et @ 245713, sob'a presidéncia do primeiro, para
. apresentar parecer drcunstanciado

4o Definitia de Divac, feferente & bra e EXBCICAD de InStalacao
dﬁ‘ca parn alimentagio de aparho de ar condcionado - bibiotica
cIcs, realzada pels empresa DE Oecoracio Ma un:ngau

Insz2 e 6 Benitos  Lis deqjalnmn mc. UER|

Port, n* 00312012 - DESIGNA Comisséo composts pelos servidores
CARLOS ELUGENIO DE ALMEIDA PEREIRA. mam n? 321307, LUIZ
FERNANDD GUIMARAES DE |ESUS, matr n® 24547 e RCIGERICI
LEAL MENDES, mall nt

34521-5, sob a presidéncia do primei la
Definitiva ue Obras, referents

parecer (lrtu\sw\claugnsm
301. 401 e 501 da Faculdade de Ciéncias Médlcas realizada
onstrutora Lida-ME., de gque ata o Proc UE

b L2V, A TRILEAT DOF espEnhn
DESPA:HO DO SUPERINTENDENTE
E 05.03.2012

Proc. UERJ n° 987772011 - DEFIRG a sollcnagau de adiameno de
Posse para o dia
4426882012

Rﬁlstm SRH o
de KATIA MARIA TEMEIRA SAMTDR

RETIFICACAD
D.0. DE 01032012
PAGINA 17 - 1* COLUNA
DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
DE 02.03.2012

NAURD | ORGE SANTOS LAS-CASAS E OLIVEIRA..
ALURO JORGE SANTOS LAS-CASAS DE OUVEIRA..

id: 1270263, & faturar por empenho

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD
DE RECURSOS HUMANOS

DESMHOS DA DIRETORA

Proc. UERJ n® B798/12000 - MARCM FERNANDES CASTRO. matr. I'l“

riodos  de MIQ]‘Q a 111'1.2"19]9
Z40TIE0 & ILOY1HEZ, 07041962 a

17:1.2.1979 a 23;07,1930.
24131962, 17031963 a

1302/1085, 0503/1985 a OLD471085, 23041085 a L7/O&1085,

OTN?IIBBS @ 2701386 e de OBDT/1967 a 08/07/1387, whlizando
ias de exercicio, ﬁlado sem efelo o despacho de OBD32010,
r|n 21031'2010

FELIPE MACH&DOHEORLEE%J matr. @
tado a

1032009, total 95““; 456 dias de EREI’(I(EI:}

sznu DENISE Dt\ COSTA LISBOA, i

e
I-v-?:.rr‘:e Geral :la

prestado & Fun-
oo de

oS pesiogos
, 01061979 2
9, DUIO('JQ?Q a 14-01.1'1% 1&'11..-190 2&412!1961 de
Ulfl?_l'lBBZ a IWHM mllzundo 2.362 dia de EHEICICio,
Proc. UERJ n* 262320; CELA ROCHA PEREIRA, matr m
rrpu e senvgofcontribuicao
C%ﬂe Bombeiros Militar do Estado do Rio de | aneim, no pEnﬂdn
de 12002 a 30112010, wializando 3.22% dias de exen:lclu
PrD(, E 03.|'220 8562007 - FICAM fixados e refados 2
OU122011, 05 [ROVenos mensais de M\I'I'DNIDJD
SE BI.ANCHI cemuzm manr nn 33055-5,
stente _ Administrativa, SraVSs Pomaria SRH n“
13]."2007 Dubll:ado no D de 2].!05:’200? ﬁcundo cancelada a
blicagio no DO, de 17/082008,

de OBJ'IQ‘LQM a
LA0G/197

Universinaias-

Wl 420044, & Tabarar por empanhs

TARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
0 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANDS
APOSTILA DO SUPERINTENDENTE
DE 01.02.2012

Port. n° 226/2012 - PAULO SERGIO DE S0UZA COELHO, matr. nf
359216 A referda Portaria fica apostlada Elala fazer constar que

se W nomear, a contar de 0L03/2012", lefa-sec nomear, a con-
tar Ue 0532012

FUND,

\d: 4370043, A fatwar por empenhs

SEanrnnln DE ESTADO DE CIENCIA E YEcNuLor:.m
INIVERSIDADE ESTADUAL DO
FLUMINENSE DARCY H‘IBERD

ATO DO REITOR E DO PRESIDENTE
PORTARIA CONJUNTA UENFICECIER] N° 01
E 02 DE MARGO DE 2012
DESCENTRALIZA A EXECI’Cﬁﬂ DE CREDI
TOS ORCAMENTARIO!

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO - UENF E O PRESIDENTE DA FUNDACAD
CENTRD DE ClIi NCI&S E EO#:AC-‘OCSI.EENDR A DIST

L suas
buignﬁ |ega.s dea:un:bcoma LaEsm.El nnsus de Z,Bdede-
zermon de 2011, estima a receits e fisa o
Rio de | aner. pala o exercicio de 2012, o De(nero i d27 ue 17 ue
fanero de 2012, que dipoe soixe 3 macso s = i
nanceim, estbeleCe NOMTAS PArd @ EXSCUCA0 OFCamentana
Executiva para o em-cuo e 20].2 o Decrels n? 39.054, & ?4 de
marce de 2008, que dispie sobre 2 descentalizagdo de crédios or-
Gamentios,

RESOLVEM:

nrt. 1° Descenbalizar a execucio dos créditos orgamentdros, comes.
Eu aos saldos dos recurses descentalz no exercicio de
011, referente ao Corwerio FMDE n? 6564712000, na forma a segquir
especificata:
DBJETO - Implantagio & oferta de cursos de graduacio, utilizando
L et B educ;ggan 3 hctincia, TRareOre peac 13S inctinicoes
Corsorcio CEDER| do Sisterra Universidade Aberta

pamn paies o
do Brasil- UAB em 2012 dos (ursos ue s inciaam em 2007:’2.
200871, 200872, 20091, 2009/2, 2000/1, 2010/2, 20111, 201112 e

iniciar-se-&0 em 2012/1;
II - \ﬂGENCIﬂ - Data de Inicio OLOLZ01Z - Data de Térmring

m - De{‘nn(m #045.00 - Fundacdn Universidade Estadual Morte
Fluminense Darcy Ribeiro - UENF

Uo: 404500 - Fundacho Universidade Estadual More Fluminense
Darcy Ribeino - UENF

UG: 404500 - Fundacdo Uni Estadual Morte

Darcy Ribeiro - UENF

W - ParaE xecutante: 4046.00 - Fu ndacio Centro de Ciéncas e Edu-
cacic Supenor & Distincia do Estada do Rio de Janeim - CECIER]

Uo: 404600 - Fundagio Centro de Ciéncias e Educacio Superior &
ustan(la do Estado do Rio ue J aneir - CECIER]

= A046-00 - Fundacao Cento de Cléncias e Educacio Superior &
Dstaru:la do Estadn do Rio de Janeio - CECIER] e Sue

W - CREDITO:

PT: 1216403652818 - Apoio ao Ensino & Distincia através do con-
sorcio CEDERD.

Elemento de Des. Fonte Valar
pesa !
3390 © O 1oe7al 6,169,891, 28
4400 _130s7A 16.200,00
Total 6.186.091.28
PT. 487 - Desp
Elemento de Des- | Fante Valor
pesa
3390.47 13005721 5.650,00
Total 5.650,00
A emissao da respectiva Nota de Credito pela UENF no sisterma
S\nFEM fca omazmada a eausu!-nc-e die dotacho argarmentaia de.
ponivel nos progamas de tabalho, elementos de ﬂespesa e fontes
acma refen

Art. 2 - A Fundacao CECIER) se obriga a pres)
total dos recurses recebides, em (Q k)ﬂ'ﬂﬂaﬂe (0'\'\ o avt ]0 d() De
creto né 39,054, e 24 de mamo de

- Esta Portaria Ccm.nla emam am \nger
bl»cacao nelmegmdo parte de 004
sem efelto a P Conjunta UENF."EEEIERJ o001, de 14022012
pubiicada no DOE J de 16022012
Campos dos Goytacazes, 02 de margo de 2012

SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Reitor da UENF

CARLOS EDUARDO BIELSHOWSKY
Presidente do CECIER)

data de sua pu-

Proc. ol E-26/050, 2682012,
\d: 1270255, A fabwrar par empenhe
5Ecasrnnm DE ESTADO DE CIENCIA E TE:Noana
NIVERSIDADE ESTADUAL DO NORT
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ATO DO REITOR
*PORTARIA REITORIA N° 20 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011

SPOE SOBRE COMISSAQ DE :ousm'ra—
clo DE DISPONBIIJDADE DE BENS MOVEIS
APRESEN A PREFEITURA 3 CAM-

PUS E D.i oumas PROVIDENCIAS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO - UENF. o uso de %mwicoes legais ©
is, & nos termos da dicgdo do o Decretn n? 153,

de 0% de junho de 1975 e processe N9 E-26/52.845/2011,

RESOLVE:

Art, 1% Fica criada Corrissdo com o cbjetive de constatar o dispo-
nibilidace dos bers rrovels apresentada peld Prefeiluim oo Campus.
Para tanio, ficam designados o= seguintes membros:

Membros Titulares:

MAURD | ORGE DE OLIWEIRA CARAPA| O, matfcula rf 005165 -
lLICINE\IO ALVES WITORING, matricula n® 00734-4;

LEANDRO DE SOUZA VIEIRA, meficuia n? 10531-2.

Membros Suplentes:

ROGERID ALMEIDA RIBEIRO DE CASTRO, matricua n? :mm 0
AILSE VASCOMCELOS TOUGEIRD, matricula n®
LTON MOISES BERMARDO DE OLUIVEIRA, matricua ne 101550.

Art, 2*- Esta Portaria erfrar em wioor na data de sua publicaco, re-
wogando 25 disposiches em contrane.
Carrpos dos Goytacazes, 22 de novembro de 2011
SILVERIO DE PAIVA FREITAS

Repieats por incemacao no Mglnal publicada no D.O. de
I 1260551, A tasuras por ampenba
o amp

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMNENSE
DARCY RIBEIRD

AI'GS DO REIT\:IR
24.02,201;

NOMELA HAMILTON GARCIA DE LIMA, mabicua r® 107136, para
, C lidade a contar de ho de 2010, o cargo em
comissho de Coordenador Curso, simbolo UENF-6, dos Cursos
Extensao, do Centro de Ciéncias - | da Universida
Fi Darcy Ripeiro - UENF, da Secretaria de
E: de Ciéncia e Tecnologia - Quadro Permanents
Pessoal Civil xecutivo oo Estade do Rio de | aneiro, em
\aga Al 2 peln SEm efelln o Al

TOmente il | 1, WMando Sef
da 26.00.2011, nﬂnﬂﬁ no Op'dﬁepnoi 103011, com wakdade
15.12.2010. Processos % E- 25’050 92272010 e E 2&'\353 ABZ20L0.

DE 05.03.2011
DESIGNA, COMa agene pammonial. com |rmn a partir desta dala
peln :umruIE da ﬁslm

enguarto
com carga a0 ot de localizagio, o ser-
\ndor aba.xo hslaao com a5 5egulme5 ambulcbes

a] certficar o i ao se-
b] munler abuslizado o fichdrio dos bers sob a sua gua

c) providenciar para que todos os bens localizados no semr estejam
dewdaments idemtificados,

dl providenciar a transferénca, o recolhimento, e as baixas dos bans
localizados ro setor, de- scordo com as -nslmcbc_—s quir venham a ser
baixadas. Pmoﬁsn E-26/050 3862012,

CCTA-CENTRO DE CIENCIAS E 'IECIIOLCIGIAS AGROPECUARIAS
LFIT - LABORATORIO DE FITOTECNOLOGIA

AGENTE RESPONSAVEL
GRANDES CULTUH&S Il Fibin Cunha Coelho, mat ré 00550-4
I: 1268543, A taturas por empenho

DO NORTE FL
DARCY RIBEIRO

RETIFICA&AO
.0, DE 1 2012
PAGINA 15 - 12 COLUNA
ATO DO REITOR
DE 08.02.2012
Onde se E: NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA, matricula r®

NOMEIA MESSIAS GONZAGA

PEREIRA, maticula r?

I 12T02EN. A taturas por ampesho

SECRETARIA DE ESI’ADB DE EIENEIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE EST/
DARL‘.'I’ HBEHO

A.POSTI.-&S Do REITOR

*ATO DE ns_‘mmn - M.inlu GALVAD DE QUEIROS FILHO, Pro-
fessor o, ricula r# 10054-5. De acordo cDm o despal:h:l
da GTJ'SPMSO de mu‘ ronstante as foll 35 do =0 E-
50 rf E-26/052.11 010, F»ca a\-

a0

a amserladma parg nciso |, §
o Fede cio dada pela Emends
e 41, de 19.!'12!'2003. Flrdm cunoedldos mos e
neﬁ(ms das Leis Feaer‘aus s 77131588 & 110522008, & contar de

093010, a Apostla de 23.05. mu pmllr.aﬂa
o D.0. de 24. mmu
*Ormitido no 0.0, de 26.05.2011,
DE 08.09.2011

ATO DE 03.09.2010 - MARIO GALVAD DE QUEIROS FILHO, Pro-
fessor ociado, rrEm’cuIa n@ 10054-5. Fica akerado para
ﬂssn(ladn NIVE| E, Faixa ¥\, Padrao 5. de acordo com a avaliacao
o procisso pwessbo diferenciada, publicads re DO, de
08.08.2011, em conformdade com a Porana UENF né 009, de

LOyI008 800, de rocesso md E-
rsado aufﬁxesso n? E-26/052,166/2010.

aj
*Omitido ne 0.0, 09.09,201]

I LIBOSES. A faturas por ampenho
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO NORTE FL

DARCY RIBEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
ATO DO PRESIDENTE
REEDLUQAD CONSUNI N® 01 DE 10 DE FEVEREIRD DE 2012
REGULAMENTA  TREINAMENTO, EM
SERVICO, DE SERVIDOR TECNICO ADMI-
MISTRATIVO DA UENF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
© PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA-
DE “TADLIAL DO NOFITE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
suas Ges tegais © estwtutinas, fundamentada na
o G 10 e de 31,
RESOLVE:

Art, 1°- Em corformidade com o art 36 da
UENF poderd penmili o teinament, m senigo, de- frieerieos.

coma Técnico e Administrativo para cumpnr estagios de pos- gm.na
A0, aperfeicoaments ou realizacic de etapas especficas de suas at-
viaces de BISiNGg, pESOUISa & exensac,

Art. 2 O processo de freinamentn deverd estar relacionado direta-
mente com o aprimoraments das atividades exercidas pelo senddor na
UENF.

Art, 3 - O servidor em telnaments poderd dedicar-se, ne médximo, a
16 horas por semana em atividades relacionadas com seu emamen-
to.

Art, 4 - 8 hberaqéu oo senﬂuur em ireinamentn ndo poderd gerar

para exercer suas

fungbes,

Art, §° - O candidato a treinamento submeterd seu pedido ao chefe
do Laboratdno, ou equivalente no caso da unidade de lotacio ser de
outro ipo. Apds isto, © processo serd submetido ao Conselho de Cen-
o, ou equivalente, A Diretoria do Centro, ou equivalerte, emviard o
processo assim instuido  Reltoria, que o submeterd ao Colegiado
Académico para apovacao final. A Reitoria encaminhard o processo,
s A & Geréncia de Recursos Humanos, para as dividas ano-
taghes administrativas.



Anexo Ill:

Formularios utilizados no processo de
avaliacao institucional interna

(Exemplo: formulério para o segmento discente)
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Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Auto-Avaliacao Institucional
(Discentes)

Este questionario é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendacdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

(SINAES).
1 - Identificacao

1.1Sex0:  Feminino 1.2 Idade: |:

(" Masculino

1.3 Ano de ingresso na UENF : D]]j

1.4 Que tipo de vinculo possui com a UENF?

(" Graduagéo (" Mestrado

(" Doutorado

C Outro (especifique)

1.5 Em qual centro seu curso esta alocado?

| ]

1.6 Em que curso de graduacgao vocé esta matriculado?

| ]

1.6 Em que curso de Pés-graduacgao vocé esta matriculado?

| 1

1.7 E bolsista?

(" Sim  Qual otipo? ’ J
Nao

C Se mais de uma ’ J

1.8 Vocé desenvolve algum projeto e/ou pesquisa em algum laboratério abaixo relacionado?
(marque quantos forem necessarios, inclusive pesquisas em parceria com outros laboratérios)

Centro de Biociéncias e Biotecnologia - CBB

(" Laboratoério de Biologia Celular e Tecidual - LBCT

(" Laboratério de Biologia do Reconhecer - LBR

(" Laboratério de Biotecnologia - LBT

(" Laboratoério de Ciéncias Ambientais - LCA

(" Lab. de Fisiologia e Bioquimica de Microorganismos - LFBM

(" Lab. de Quimica e Fungées de Proteinas e Peptideos - LQFPP
Centro de Ciéncia e Tecnologia - CCT

(" Laboratoério de Ciéncias Fisicas- LCFIS

(" Laboratodrio de Ciéncias Matematicas - LCMAT

(" Laboratorio de Ciéncias Quimicas - LCQUI

(" Laboratoério de Engenharia Civil - LECIV

(" Laboratério de Engenharia de Exploracao de Petréleo - LENEP
(" Laboratério de Engenharia de Produgéo - LEPROD

(" Laboratério de Materiais Avancados - LAMAV

(" Laboratério de Meteorologia - LAMET

Centro de Ciéncias do Homem - CCH

(" Laboratoério de Cognigao e Linguagem - LCL

(" Laboratério de Estudo do Espaco Antrépico - LEEA

(" Laboratério de Estudo da Educacao e Linguagem - LEEL

(" Laboratoério de Estudo da Sociedade Civil e do Estado - LESCE

Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecudrias - CCTA

(" Laboratorio de Engenharia Agricola - LEAG

(" Laboratério de Entomologia e Fitopatologia - LEF

(" Laboratorio de Fitotecnia - LFIT

(" Laboratério de Melhoramento Genético Vegetal - LMGV

(" Lab. de Reproducao e Melhoramento Genético Animal - LRMGA
(" Laboratério de Sanidade Animal - LSA

(" Laboratério de Solos - LSOL

(" Laboratério de Tecnologia de Alimentos - LTA

(" Laboratoério de Zootecnia e Nutricdo Animal - LZNA

(" Nao estou vinculado a nenhum laboratério
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Auto-Avaliacao Institucional
(Discentes)

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

(SINAFS).
1.9 Vocé esta desenvolvendo suas atividades no

laboratério em que gostaria de estar?
(" Sim (" Nao

Por qué?

1.10 Qual o tipo de atividade que vocé desenvolveu na
UENF no ultimo semestre?

(marque quantas forem necessarias)

(" Apoio Académico

(" Apoio ao Ensino

(" Co-orientagao - Iniciagao Cientifica (IC)

(" Co-orientagao - Monografia (TCC)

(" Estagio na UENF

(" Estagio externo a UENF

(" Extensao

(" IntercAmbio com institui¢do nacional

(" Intercambio com institui¢do internacional
(" Monitoria

(" Orientagdo - Iniciagao Cientifica (IC)

(" Orientagdo - Monografia (TCC)

(— Pesquisa - Vinculada a um Projeto de pesquisa individual (apenas
com seu orientador)

("~ Pesquisa- Vinculada a um Projeto de pesquisa institucional
(outros professores e/ou laboratérios e centros)

( Pesquisa - Vinculada a um Projeto de pesquisa Inter-institucional
nacional

(— Pesquisa - Vinculada a um Projeto de pesquisa Inter-institucional
internacional

(" Fago pesquisa mas nao sei que tipo de vinculo tem meu projeto

(" Prética docéncia

Page 2 of 1
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@ UENF Auto-Avaliacao Institucional

(Discentes)

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES).

2 - Quanto a Infra-estrutura da UENF pode-se dizer que:

2.1 As sinalizagoes e indica¢oes de prédios e setores sao suficientes para uma boa orientagao.

(" Concordo plenamente (— Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.2 As dependéncias em geral apresentam bom estado de conservagao.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.3 As dependendéncias em geral apresentam niveis adequados de limpeza.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.4 Sempre é encontrado material de higiene (sabonete, dlcool gel, papel toalha e papel higiénico) nos banheiros.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.5 O nimero de vagas oferecidas para bicicletas sdo em niimero suficiente para a comunidade académica.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.6 O numero de vagas oferecidas para automéveis e motos sao em niimero suficiente para a comunidade académica.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.7 A UENF esta perfeitamente adaptada aos portadores de deficiéncia fisica.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

\

2.8 A UENF esta perfeitamente adaptada aos portadores de deficiéncia auditiva.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.9 A UENF esta perfeitamente adaptada aos portadores de deficiéncia visual.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.10 As condigbes de seguranga no campus (vias de acesso, salas de aula, laboratérios, gabinetes, etc.) sao satisfatérias.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.11 O servigo de alimentagao oferecido pelas lanchonetes é satisfatério.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.12 As salas de aula sao salubres (boa iluminagéo, conforto térmico e acustico).

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.13 As cadeiras das salas de aula sao confortaveis.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.14 Existe uma sala de estudo disponivel para estudantes em meu Centro.

- ~ ~Di s s
Concordo plenamente  (~ Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente Page 3 of 12
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@ UENF Auto-Avaliacao Institucional

(Discentes)

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES).
2.15 Os equipamentos utilizados (computadores, lupas, microscépios, etc) sao compativeis com as necessidades
dos cursos.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.16 Os equipamentos disponiveis sao em quantidade adequada a demanda.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.17 Tenho fécil acesso ao uso de computadores nas dependéncias da Universidade.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.18 Frequento a biblioteca do (marque todas as que frequenta):

[]CBB []CCH []CCT []CCTA

2.19 A biblioteca conta com espaco fisico adequado para estudo e consulta.

(" Concordo plenamente (~ Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.20 A organizagao do acervo propicia uma facil localizacao do material.

Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.21 Os titulos de livros disponiveis na biblioteca atendem as necessidades das disciplinas.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.22 O numero de livros disponiveis na biblioteca atendem as necessidades das disciplinas.
(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.23 Os periddicos disponiveis na biblioteca atendem as minhas necessidades académicas.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.24 E relevante a unificacao de todas as bibliotecas em um unico prédio.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.25 O atendimento na biblioteca é adequado as minhas necessidades.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.26 O horario de funcionamento da biblioteca é adequado.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.27 No geral, eu estou satisfeito com a biblioteca.

(" Concordo plenamente (— Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.28 A UENF possui areas de convivéncia que proporcionem o contato e troca de experiéncias cotidianas com pessoas de outros
cursos e centros.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
Page 4 of 12
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{“/I'T_\% UENF Auto-Avaliacao Institucional

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (Dlscentes)

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo

desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior
(SINAES).

2.29 E necessario a criagdao de mais areas de convivéncia que aumente a integracdo de toda a comunidade académica.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

Que tipos e qual
local sugerido?

2.30 Utilizo com frequéncia as areas desportivas (quadras e piscina) da UENF.
(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.31 Consigo agendar veiculos para trabalhos no campo/extensao/disciplina com facilidade.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

2.32 Os motoristas da UENF cumprem suas fun¢des com responsabilidade.

—~

( Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
2.33 No geral, estou satisfeito com o servico da ASTRAN (Assessoria de Transporte).

(" Concordo plenamente (— Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
2.34 O transporte publico (6nibus) de minha cidade atende as necessidades de quem se desloca para a UENF.
(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
2.35 A UENF desenvolve atividades culturais.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

Quais atividades
culturais deveriam
ser incentivadas?

Page 5of 12
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@ UENF Auto-Avaliacao Institucional
(Discentes)

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES).

3 - Quanto a comunicagao:

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

3.1 Consigo utilizar perfeitamente a rede wireless da UENF de dentro de salas e gabinetes.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

3.2 Utilizo o e-mail institucional da UENF (ex: fulano_de_tal@uenf.br).

-

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

3.3 A capacidade de dados que podem ser enviados em anexo através do e-mail e para o e-mail institucional da UENF (ex:
fulano_de_tal@uenf.br) é adequada.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

3.4 A pagina da UENF na internet (www.uenf.br) possui uma navegacao amigavel. Consigo achar facilmente formularios e
informacoes.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
3.5 Concordo que redes sociais (como MSN, Orkut, Facebook, MySpace, etc.) sejam bloqueadas para acesso dentro da UENF.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

3.6 Sempre fico sabendo de informagées sobre palestras/ cursos/ semindrios que acontecem em outros centros e
laboratérios.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

3.7 O método de divulgacdo de comunicados via e-mail utilizado pela Assessoria de Comunicacdo da UENF (ASCOM) me
mantém informado sobre os eventos e assuntos ligados a UENF.

(—  Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

3.8 A ASCOM deveria ampliar suas estratégias de divulgacao dentro da UENF.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

Quais estratégias
poderia utilizar?

3.9 Os eventos e resultados da produgao académica da UENF poderiam ser mais divulgados em jornais, revistas, TVs locais e
nacionais.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

3.10 A UENF possui veiculo de divulgacao cientifica préprio (revistas e jornais).

—~

(" Sim (" Nao

Page 6 of 12
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\\\%’L{}_ UENF Auto-Avaliacao Institucional

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (Dlscentes)

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES).

4 - Quanto a Secretaria Académica:

4.1 O horério de atendimento é adequado.
(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

4.2 Os funcionérios da Secretaria Académica estao preparados para exercerem suas fungoes.

-

( Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

4.3 Em geral os funcionarios da Secretaria Académica sao eficientes na resolucao de problemas e atendimento as solicitagoes.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

4.4 0 tempo habil para o recebimento do documento solicitado na Secretaria Académica é satisfatério.

—~

( Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

4.5 No geral, eu estou satisfeito com relacao a Secretaria Académica.

—~

Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

5 - Quanto ao Coordenador(a) do meu curso:

5.1 Fui informado pela coordenagao de meu curso quanto as regras, posturas e deveres quando ingressei na UENF.
(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

5.2 O coordenador(a) do curso é eficiente na resolucao de problemas e atendimento as solicitagoes.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

5.3 O coordenador(a) do meu curso é acessivel.

Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

5.4 No geral, eu estou satisfeito com a coordenagao do meu curso.

P

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
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Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (Dlscentes)

UENF Auto-Avaliacao Institucional

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior

(SINAES).
6 - Quanto a secretaria da coordena¢ao do meu curso:

6.1 O horério de atendimento é adequado.
(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

6.2 Os funciondrios da secretaria sao encontrados em sua sala em seu horarios de servico.

—~

( Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

6.3 Em geral, os funciondrios sao eficientes na resolucdo de problemas e atendimento as solicitacdes.

—~

( Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

6.4 No geral, eu estou satisfeito com em relacao a secretaria da coordena¢ao do meu curso.

—~

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
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UENF Auto-Avaliacao Institucional

(Discentes)

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES).

7 - Quanto aos funcionarios do corpo Técnico (campo, laboratérios) da UENF:

W12
x\‘/—\r\a

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

7.1 O nimero de técnicos em meu laboratério/centro é suficiente para atender a demanda.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

7.2 Tenho conhecimento das fung¢des que os técnicos do meu laboratério/centro devem exercer.

{

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

7.3 Os técnicos em meu laboratério/centro estao qualificados para exercerem suas atividades.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

7.4 Os técnicos em meu laboratério/centro cumprem seus deveres e fungoes.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

7.5 Os técnicos em meu laboratério/centro cumprem seu horério de servico.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

\

7.6 Os técnicos tém usado equipamento de seguranca em suas atividades.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

7.7 Os técnicos tém se recusado a fazer determinadas fungdes.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

\

Por qué? Qual?

7.8 Tenho autonomia para solicitar os servigos prestados por técnicos, sem ser necessario recorrer a professor, orientador
ou chefe de laboratério.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

7.9 As atividades dos técnicos sao distribuidas igualmente. Nenhum técnico fica sobrecarregado.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

7.10 Os técnicos apresentam boa disposicao para exercerem suas fungoes.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

7.11 Existe a necessidade de mais técnicos com ensino superior.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
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(Discentes)

UENF Auto-Avaliacao Institucional

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

(SINAES).
8 - Quanto aos docentes em relagao a orientagao:

8.1 Meu orientador disponibiliza um horario de atendimento para o desenvolvimento de minha pesquisa.
(" Concordo plenamente (— Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

8.2 Meu orientador acompanha o desenvolvimento de minha pesquisa.

e

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

8.3 Me auxilia quando tenho dificuldade de avancar no desenvolvimento de minha pesquisa.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

8.4 Me sinto motivado(a) pelo meu orientador a continuar sendo um pesquisador(a).
(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

8.5 Meu orientador definiu o tema de pesquisa que eu deveria desenvolver.

—~

( Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

8.6 Meu orientador me motiva a publicar artigos cientificos.
(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

8.7 Meu orientador me trata com cordialidade e respeito.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

8.8 Estou satisfeito com o orientador que escolhi.

.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente
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Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo

desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

(SINAES).
9 - Quanto aos docentes em relagao ao ensino:

9.1 Possuem dominio dos temas abordados em disciplinas.
(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.2 Relacionam contetido teérico com a pratica.

-

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.3 Possuem habilidade de despertar interesse dos estudantes para a disciplina.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.4 Apresentam clareza na exposic¢ao dos temas abordados.
(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.5 Demonstram satisfacdo ao ensinar.

—~

( Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.6 Possuem disposicao ao didlogo, respeitando opinides contrdrias.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.7 Apresentam disposicao para atender aos alunos fora dos horarios de aula.
(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.8 Demonstram aos estudantes tratamento cordial e respeitoso.

o

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.9 Ha incentivo ao uso dos livros e periédicos da biblioteca.
(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.10 Elaboram avaliacdes compativeis com o contetido desenvolvido.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.11 Promovem a¢des que ajudam na formacao do estudante (atitudes, normas, valores e incentivo ao futuro profissional)

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.12 Sao assiduos (nao faltam as aulas).

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

9.13 Cumprem os horarios de inicio e término das aulas.

e

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

110

Page 11 of 12



{“/I'T_\% UENF Auto-Avaliacao Institucional

(Discentes)

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Este questiondrio é parte integrante da auto-avalicdo da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que estd sendo
desenvolvida de acordo com as recomendagdes da Lei 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior
(SINAES).

10 - Quanto as disciplinas:

10.1 Ha clareza quanto ao papel da disciplina para a minha formacao profissional.

(" Concordo plenamente (— Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

10.2 Ha integracdo entre teoria e pratica.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

10.3 Quando a disciplina exige, aulas praticas estao sendo desenvolvidas.

(" Concordo plenamente (" Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

10.4 A relagao entre carga horaria teérica e pratica é adequada.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

10.5 Ha integracéo entre as outras disciplinas do curso.

(" Concordo plenamente ( Concordo (" Neutro (" Discordo (" Discordo completamente

11 - Questoes complementares

11.1 Cite trés palavras que vocé associa ao seu Orientandor(a).

3 | | 5|

11.2 Cite trés palavras que vocé associa aos Professores da UENF.

' 2| 3

11.3 Cite trés palavras que vocé associa aos Técnicos (laboratério/campo) da UENF.

3 2| 5 |

11.4 Cite trés palavras que vocé associa aos Estudante da UENF.

3 2| s |

11.5 Caso queira comentar algum tépico avaliado ou tecer outros comentarios que julgue necessario, utilize o campo abaixo.
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Quadro Detalhado de Despesas para o
Exercicio 2016
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Secretaria de Estado Planejamento e Gestao 02/02/2016 13:50
Sistema de Inteligéncia em Planejamento e Gestio DESP. CENTRAL + EXPANSAO
Momento: Momento 6
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR UO/FR-R
Orgao: Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia Exercicio: 2016
Unidade: Fundagao Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro Codigo: 4045
Classificagdo Orgamentaria Importancia
Aplicagao Programada
GG PT E ED U FR DETALHADA TOTAL
Pessoal e Encargos Sociais L1 12.122.0002.2660 F 319005 0 100 1.000 123.028.059
319007 0 100 100.000
319011 0 100 97.659.059
319013 0 100 220.000
319016 0 100 240.000
319094 0 100 100.000
319096 0 100 428.000
319113 0 100 20.000.000
339008 0 100 1.000.000
339046 0 100 2.800.000
339049 0 100 480.000
Prestacéo de Servigos entre Orgaos Estaduais/ Aquis Combustivel e L2  12.122.0002.2010 F 339030 O 100 420.000 520.000
Lubrificantes
339039 0 100 100.000
Manut Ativid Operacionais / Administrativas L2 12.122.0002.2016 F 339014 0 100 420.000 37.587.453
339030 0 100 700.000
339036 0 100 50.000
339039 0 100 15.317.453
122 21.000.000
449052 0 100 100.000
Pagamento de Despesas com Servigos de Utilidade Publica L2 12.122.0002.8021 F 339039 0 100 5.038.616 5.038.616
Despesas Obrigatérias de carater Primario L3 12.122.0002.0467 F 319091 0 100 10.000 1.948.931
339047 0 100 1.683.931
212 200.000
230 5.000
339091 0 100 50.000
Prevengao a Evasao Discente L4 12.364.0366.2816 F 339018 0 100 500.000 3.500.000
122 3.000.000
Operacionalizagao do Restaurante Universitario R.U. L4 12.364.0366.2817 F 339039 0 100 600.000 605.311
101 5.311
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdao da UENF L4 12.364.0366.2819 F 339014 0 100 120.000 6.975.924
212 788.657
230 23.929
339018 0 100 50.000
212 910.000
339020 0 212 520.000
339030 0 100 500.000
212 980.000
230 60.000
339036 0 100 38.338
212 570.000
230 15.000
339039 0 100 300.000
212 950.000
230 60.000
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Secretaria de Estado Planejamento e Gestao
Sistema de Inteligéncia em Planejamento e Gestao

QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS

02/02/2016 13:50
DESP. CENTRAL + EXPANSAO

Momento: Momento 6

POR UO/FR-R
Classificagao Orgamentaria Importancia
Aplicagao Programada
GG PT E ED U FR DETALHADA TOTAL
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da UENF 449051 0 100 50.000
230 10.000
449052 0 100 50.000
212 970.000
230 10.000
Expansao da Infraestrutura dos Campi da UENF L5 12.364.0367.1045 F 339039 0 100 250.000 3.500.000
449051 0 100 3.000.000
449052 0 100 250.000
PESSOAL E ENC. SOCIAIS: 118.758.059  INVESTIMENTOS: 4.440.000 TOTAL OPER. ESPECIAIS: 1.948.931
JUROS E ENC. DA DIVIDA: 0  INVERSOES: 0 TOTAL DOS PROJETOS: 3.500.000
OUTRAS DESP. CORR.: 59.506.235 AMORTIZAGAO DA DiVIDA: 0 TOTAL DAS ATIVIDADES: 177.255.363
TOTAL DESP. CORRENTES: 178.264.294  TOTAL DESP. DE CAPITAL: 4.440.000
RESERVA CONTINGENCIA: 0 TOTAL GERAL: 182.704.294
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