ANEXO |
CONCURSO PARA PROFESSOR ASSOCIADO. Numero de referéncia:

I- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM - CCH (Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ)

" AREA DE R 0
LABORATORIO CONHECIMENTO LINHAS DE ATUACAO VAGAS PROCESSO N
Laboratorio de
Gestdo e Administracdo Ensino, Pesquisa e Extenséo 01 SEI-
Politicas (uma) 260009/000908/2022
Publicas - LGPP

Requisitos: Graduacao em Administragdo ou Administracdo Publica. Mestrado e Doutorado em areas afins.

Temas para as provas escrita e didatica: 1. Planejamento Estratégico em Organizagfes publicas e privadas;
2. Analise Organizacional; 3. O papel dos recursos humanos nas organizac¢des publicas e privadas; 4. Evolugao
de Administragdo Publica no Brasil e no Mundo; 5. Novas abordagens da Administragdo; 6. Teorias da
administracdo; 7. Orcamento e contabilidade publicos; 8. Teoria de Gestdo Organizacional; 9. Comportamento
Organizacional; 10. Fundamentos e técnicas em administracéo financeira.

Total de vagas: 01 (uma)
Il - PESOS DAS PROVAS

a) Prova escrita, com peso 3,0 - de carater eliminatorio/classificatorio

b) Prova Didatica, com aula tetrica e/ou pratica, com peso 1,0 - de caréater eliminatério/classificatdrio

c) Defesa de memorial e plano de ensino, pesquisa e extensdo, com peso 50 - de carater
eliminatdrio/classificatorio

d) Prova de titulos, com peso 1,0 - de carater classificatério.

[l - CRONOGRAMA DO CONCURSO

a) Periodo de inscricdo: de 28/11/2022 a 27/01/2023 (27/01/2023) — 60 dias corridos
b) Divulgacéo de candidatos inscritos: 28/02/2023

c) Divulgacdo da composi¢do da Comissdo Examinadora: 29/03/2023

d) Impugnacédo da banca: até 05/04/2023

e) Divulgacéo do Cronograma de Concurso: 26/04/2023

- O candidato devera se apresentar 30 (trinta) minutos antes de cada hora marcada no cronograma.

- As provas e a entrega dos titulos e trabalhos seréo realizadas no Miniauditorio (sala 114) do Centro de Ciéncias do
Homem (CCH), situado na Av. Alberto Lamego n° 2.000, Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28013-
602, Tel.: (22) 2739-7036.

- Qualquer alteracao no cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis em rela¢éo & nova data.

IV- LOCAL DE REALIZAC,‘AO DAS PROVAS:
Miniauditério (sala 114) do Centro de Ciéncias do Homem (CCH), situado na Av. Alberto Lamego n° 2.000, Parque
Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28013-602, Tel.: (22) 2739-7036.

V- INTERPOSICAO DE RECURSOS:
Na Direcéo do Centro de Ciéncias do Homem (CCH), situada na Av. Alberto Lamego n° 2.000, Parque Califérnia,
Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2739-7036

VI- SEQUENCIA DE NOTAS DE DESEMPATE CONFORME ITEM 6.6.2 DO EDITAL:

Permanecendo o empate apds a utilizacdo do critério da idade ou inexistindo candidato idoso, os candidatos
aprovados com a mesma nota final, para efeito de classificagdo, sera utilizado como critério de desempate, o que tiver
maior nimero de pontos, pela sequéncia: Defesa de memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensao, Prova
escrita e, por Ultimo, na Prova Didatica.



ANEXO I

PERFIS DA CARREIRA DOCENTE DA UENF (De acordo com o ANEXO IlI-B do Plano de Cargos e Vencimentos
- Lei n°®4.800/06)

Docente Titulagéot Experiéncia Atender no minimo dois dos trés critérios
Académica
apos S , L .
Doutorado? Experiéncia NUmero minimo de Autor de projeto de
minima publicacéo cientifica pesquisa financiado
como completa
orientador3
Associado Doutorado - - - -
Nivel E
Faixa XIV*
Associado Doutorado 2 anos IC 05 -
Nivel E
Faixa XV
Associado Doutorado 4 anos M concluido 08 Aprovado
Nivel E
Faixa XVI
Associado Doutorado 6 anos M concluido; 10 Aprovado
Nivel E D concluido
Faixa XVII

* Inicial da carreira
1- Na area de atuagdo ou correlata;

2- O professor que possuir experiéncia profissional em atividades de ensino e pesquisa, devidamente comprovada
apos o Mestrado, o nimero minimo de anos apo6s doutorado podera ser reduzido, se aprovado pela Camara de
Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e Conselho Universitario.

3- No caso de ndo ter tido oportunidade de participar de programa de pés-graduacdo nos niveis especificos, a
experiéncia podera ser substituida por equivalente participacdo em publicacdes de trabalhos cientificos, se aprovado
pela Camara de Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e Conselho Universitario.



ANEXO Il
SOBRE A PROVA ESCRITA

A Banca Examinadora decidird se a prova escrita ser& uma dissertacdo do tema sorteado ou se optard pela
elaboragdo de questbes relacionadas ao tema, divulgando publicamente, antes do inicio da prova, o nimero de
questdes e 0s seus respectivos pesos.

SOBRE A PROVA DIDATICA

A prova didatica terd como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos
seguintes itens:
I. Apresentacdo — no maximo 1 ponto;
- Introducéo (0,25)
- Desenvolvimento (0,50)
- Concluséo (0,25)
Il Conteddo — no méaximo 7 pontos;
- Desenvolvimento do tema (4,0)
- Organizacao (1,0)
- Coeréncia (1,0)
- Clareza de ideias (1,0)
[l Linguagem — no méximo 2 pontos;
- Uso adequado da terminologia técnica (0,5)
- Propriedade (0,5)
- Clareza (0,5)
- Preciséo e corre¢do gramatical (0,5)

SOBRE A DEFESA DO MEMORIAL E DO PLANO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Na defesa de Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Banca Examinadora avaliara, com base na
exposicao analitica e critica das atividades realizadas e/ou propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:
| - dominio dos temas e ideias que sustentam os trabalhos, atentando, de modo especial, para sua
pertinéncia a area de conhecimento do concurso (3,0 pontos);
Il - contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolugdo do conhecimento do candidato na &rea do
concurso (2,0 pontos);
Il - originalidade dos trabalhos e contribui¢éo cientifica, técnica e/ou artistica (3,0 pontos);
IV - dados da carreira do candidato que revelem lideranca pessoal (2,0 pontos).



ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO PROVA DE TITULOS

I- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM (CCH)

| - ATIVIDADES DE ENSINO

Discriminagéo Valor unitéario Pontuacdo maxima
(pontos)
Aulas graduacdo e pos-graduacdo (por disciplina por Até 4,0 30,0
semestre)
Coordenacéo de Cursos (ano) Até 8,0 20,0
Coordenacéo de disciplina (semestre) Até 1,0 3,0
Valor total 30,0 pontos
Il - ATIVIDADES DE PESQUISA
Discriminacéo Valor unitéario Pontuagdo maxima
(pontos)
Or. Tese de Mestrado Até 5,0 20,0
Or. Tese de Doutorado Até 10,0 20,0
Or. Monografia (Conclusdo Curso) Até 2,0 5,0
Or. Iniciagdo Cientifica /ano Até 1,0 5,0
Banca - Concurso Docente Até 0,5 2,0
Banca - Concurso Téc/Adm. Até 0,5 2,0
Banca - defesa tese Mestrado ou Doutorado Até 1,0 5,0
Artigos revistas cientificas nacionais ou internacionais Até 10,0 50,0
indexadas
Artigos revistas cientificas nacionais ou internacionais nao Até 3,0 10,0
indexadas
Art. Compl. Congresso nac. ou internac. Até 4,0 20,0
Resumo Cong. nacional ou internacional Até 1,0 5,0
Livros publicados Até 10,0 20,0
Capitulo de Livro Até 2,0 4.0
Projeto de pesquisa fin. (coord.) Até 4,0 12,0
Outros tipos de publicagéo Até 0,5 2,0
Valor total 50,0 pontos
Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO
Discriminacao Valor unitario Pontuagdo maxima
(pontos)
Boletins Técnicos Até 0,5 2,0




Artigos de divulgacgao Até 0,5 2,0
Assessoria técnica ou consultoria Até 2,0 5,0
Coord. Eventos ou Convénios de Extensdo Até 2,0 5,0
Cursos, palestras e prestagéo de servigos Até 2,0 5,0
Projetos de Extenséo Financiados Até 2,0 5,0
Orientacéo de Estagios Até 0,5 2,0
Valor Total 10,0 pontos
IV -ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Discriminacéo Valor unitéario Pontuagdo maxima
(pontos)

Cargos Administrativos Até 5,0 5,0
Participacdo conselhos, camaras, colegiados e comissdes Até 1,0 5,0
(por ano)

Valor Total 5,0 pontos

V- OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacéo Valor unitéario Pontuagdo maxima
(pontos)
Participacdo em comités de assessoria, conselhos diretores e Até 2,0 50
curadores de agéncias de fomento a pesquisa e presidéncia
de Sociedades e Colegiados de entidades cientificas.
Part. Comisséo Editorial (por ano) Até 1,0 50
Bolsa de Produtividade Pesquisa (por periodo de vigéncia) Até 2,0 50
Patentes e Prémios Até 5,0 5,0
Outras Atividades Relevantes Até 5,0 5,0
Valor Total 5,0 pontos

DETALHAMENTO DA TABELA DO ANEXO IV

| - ATIVIDADES DE ENSINO

Discriminacao
Aulas graduacéao e pés-graduacéo (por disciplina por seme

O valor unitario de 4,0 pontos sera atribuido a disciplina com carga horaria total de no minimo 68h por semestre.
Disciplina com carga horaria inferior sera pontuadas com valores proporcionais a 4,0 pontos, tendo como referéncia

68h. Por exemplo, 17h terd como pontuacao 42x4/68 = 2,5.
Coordenagéo de Cursos (ano):

O valor unitario de 8,0 pontos por ano sera atribuido a coordenacgado de cursos de pds-graduacao e 7,0 pontos, para

coordenacao de cursos de graduacao.
Coordenacdo de disciplina (semestre):

O valor unitario de 1,0 ponto sera atribuido a coordenacgao de disciplinas que tenha carga horaria total de no minimo
68h por semestre. Disciplina com carga horaria inferior sera pontuadas com valores proporcionais a 1,0 pontos que

tem como referéncia 68h.

Il. ATIVIDADES DE PESQUISA

stre):




Discriminacao Valor unit. (pts)
Or. Tese de Mestrado Até 5,0

Or. Tese de Doutorado Até 10,0

Or. Monografia (Conclusdo Curso) Até 2,0

Or. Iniciagao Cientifica /ano Até 1,0

Banca - Concurso Docente Até 0,5

Banca - Concurso Téc/Adm. Até 0,5

Banca - defesa tese Mestrado ou Doutorado Até 1,0

A pontuacéo por unidade dos itens discriminados acima serd maxima quando o tema estiver relacionado a &rea de
conhecimento do concurso ou metade dos valores para areas correlatas, com exce¢do para Bancas de concurso
docente e Téc/Adm que terdo valores 0,3 para areas correlatas.

Artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais indexadas

Sera aplicada a tabela qualis periédicos CAPES vigente da grande area de conhecimento do concurso, tendo em vista
a seguinte distribui¢cdo: conceito A - 10 pontos, conceito B — 6 pontos e conceito C — 4 pontos. Na auséncia de qualis
periddico CAPES, sera usado o JCR do periédico como critério de avaliagéo.

Artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais ndo indexadas
O artigo deve esté relacionado a &rea do concurso ou correlata. Serdo atribuidos 3 para revistas internacionais e 1,5
para revistas nacionais.

Artigo completo em congressos nacionais ou internacionais

O artigo deve esta relacionado a area do concurso ou correlata. O artigo deve ter minimo 3 paginas, caso contrario
serd discriminado como resumo. A pontuacdo de 4 pontos sera atribuida para artigos em revistas de congressos
internacionais e 3 pontos para artigos em revistas em congressos nacionais.

Resumo Cong. Nacional ou internacional
O resumo deve esté relacionado & area do concurso ou correlata. A pontuagdo méaxima de 1 ponto serd dada para
resumos em congressos internacionais e 0,5 ponto em congressos nacionais.

Livros publicados

Livro com ISBN e com conteudo relacionado a area do concurso tera pontuacdo maxima de 10 pontos;

Traducao de livro com ISBN e com conteldo relacionado a area do concurso para outros idiomas tera pontuacao 8,0;
Livro com ISBN e em &rea correlata ao concurso tera pontuacao 6,0.

Capitulo de Livro
Capitulo em livro com ISBM e tema relacionado a area do concurso tera pontuagdo maxima de 2 pontos; Capitulo em
livro com ISBM e em area correlata ao concurso tera pontuagéo 1,5.

Projeto de pesquisa fin. (coordenador)

Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 50.000,00 recebera de 4,0 pontos;
Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 25.000,00 recebera 3,0 ponto;
Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 10.000,00 recebera 2,0 pontos;
Projeto com recursos aprovados inferiores a R$ 10.000,00 recebera 1,0 ponto.

Outros tipos de publicagéo
PublicacBes em revistas e jornais de divulgacéo relacionados a area do concurso ou correlata: internacionais, 0,5 por
unidade e nacionais, 0,3 por unidade.

lll. ATIVIDADES DE EXTENSAO

A pontuacdo por unidade dos itens discriminados para as atividades de extensdo sera maxima quando a atividade
estiver relacionada a area de conhecimento do concurso ou metade dos valores para areas correlatas ao concurso,
com excecdo para Boletins Técnicos, Artigos de divulgacdo e Orientacéo de Estagios terdo, por unidade, valores 0,3
para areas correlatas.



IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVA

Cargos administrativos:

Para a pontuacdo méaxima o mantado devera ser de no minimo dois anos no cargo. Caso contrario, a pontuagéo sera
proporcional.

Reitor: 5 pontos, Vice-reitor: 4 pontos, Pré-reitor e decano: 3 pontos, Chefe de departamento: 2 pontos.

Participagdo conselhos, cAmaras, colegiados e comissdes (por ano):
Como presidente, 1 ponto. Como membro: 0,5 ponto.

V — OUTRAS ATIVIDADES

Participagdo em comités de assessoria, conselhos diretores e curadores de agéncias de fomento a pesquisa e
presidéncia de Sociedades e Colegiados de entidades cientificas.

Internacional - 2 pontos;

Nacional — 1,5 ponto.

Part. Comisséo Editorial (por ano)
Internacional — 1,0 ponto;
Nacional — 0,5 ponto.

Bolsa de Produtividade Pesquisa (por periodo de vigéncia)
Pesquisador 1 — 2 pontos;
Pesquisador 2 — 1,5 ponto.

Patentes e prémios:

Patente internacional com registro — 5,0 pontos;
Patente nacional com registro — 4,0 pontos;

Prémios de Mérito Cientifico Internacional — 3,0 pontos;
Prémios de Mérito Cientifico Nacional — 2,0 pontos;
Demais prémios — 1,0 ponto.

Outras Atividades Relevantes
Na area do concurso — 5,0 pontos
Em éarea correlata — 3,0 pontos.

Casos omissos serdo avaliados pela banca do concurso.



ANEXO V
Formulério para solicitacéo de isen¢ao da taxa de inscricdo para o concurso publico para
Professor de Educagéo Superior na UENF.

Solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo Protocolo n°

Eu, )

Pretendo concorrer ao concurso cédigo n® publicado no edital n°

a ser prestado para o Centro

nesta data, solicito isencdo da taxa de inscricdo, anexando a documentacéo comprobatéria, prevista no edital.

A justificativa para a solicitagdo

Campos dos Goytacazes, de de




ANEXO VI

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Pelo presente instrumento eu, , portador
do documento de identidade n. , inscrto no CPF sob o numero
, aqui denominado como CANDIDATO (TITULAR), autorizo
expressamente que a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento no cargo de Professor Associado - Classe: Docente - Area: Magistério em Nivel Superior, para o
Centro de Ciéncias e Tecnologias (CCT) da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro,
Laboratério: LCQUI - Area de Conhecimento: Fisico-quimica, regido pelo Edital n° 01/2022 publicado no
DOERJ em /____[20__, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com

0s artigos 7° e 11° da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados pessoais:
O TITULAR (CANDIDATO), autoriza a CONTROLADORA a realizar o tratamento de dados pessoais, ou seja,
a utilizar os seguintes dados pessoais, para os fins que seréo relacionados na CLAUSULA SEGUNDA:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identidade;
4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

6) Numero e imagem do Certificado de Reservista;

7) Origem racial/étnica;

8) Enderego completo;

9) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletrbnicos;

10) Exames e atestados médicos;

11) Imagem do Diploma de Doutor ou de outros titulos exigidos no edital do Concurso e na Prova de
Titulos;

12) Comunicagéo, verbal e escrita, mantida entre o Titular (Candidato) e o Controlador;
13) Certid@o de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14) Fotografia 3x4

15) Dados bancéarios, como nimero da conta corrente, agéncia e Banco.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O TITULAR, doravante denominado CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os
dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com 0 CANDIDATO, em razao do Concurso
Publico regido pelo Edital acima referido;

b) Para procedimentos de inscricdo e posterior posse e investidura no cargo acima mencionado, se for o caso;
c¢) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obriga¢des impostas por 6rgéos de fiscalizacao;

d) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso
de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;

e) A pedido do titular dos dados;

f) Para a tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde, servigos de
saude ou autoridade sanitaria

g) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

h) Para a prote¢éo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja necesséario o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham
sido relacionados nesse termo ou qualquer alteragdo contratual posterior, sera ajustado novo termo de
consentimento para este fim (8 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n® 13.709/2018).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o
consentimento original, a CONTROLADORA devera comunicar ao TITULAR (CANDIDATO), que podera
revogar o consentimento, conforme previsto na CLAUSULA SEXTA.



CLAUSULA TERCEIRA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) e a Autoridade Nacional de Prote¢éo de
Dados (ANPD), comunicando ao TITULAR (CANDIDATO), caso aconte¢a qualquer incidente de seguranca
gue possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUARTA - Compartilhamento de Dados

Por este instrumento, a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR
(CANDIDATO) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e
responsabilizagdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido & CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) durante
todo o periodo de duracdo do certame acima mencionado e ainda apds o seu término, para cumprimento de
obrigacéo legal ou impostas por 6rgéos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogac&o do Consentimento:

O TITULAR (CANDIDATO) podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou carta escrita,
conforme o paragrafo 5° do artigo 8° c/c inciso VI do caput do artigo 18 c/c o artigo 16, todos da Lei
13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O TITULAR (CANDIDATO) fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados
pelo periodo de duracéo de todo o Concurso e pelo prazo prescricional.
PARAGRAFO UNICO: O TITULAR (CANDIDATO) fica desde ja ciente de que a CONTROLADORA podera
permanecer utilizando os dados para as seguintes finalidades:
a) Para procedimentos de inscricdo e posterior posse e investidura no cargo acima mencionado, se
for o caso;
b) Para cumprimento, de obriga¢c8es impostas por 6rgaos de fiscalizacéo;
c) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
d) Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;
e) Para a tutela da sadde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude,
servicos de saude ou autoridade sanitéria;
f) Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros, exceto no
caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados
pessoais.

Campos dos Goytacazes, de de

Assinatura do TITULAR (CANDIDATO)"



ANEXO VI

MODELO DE DENCLARAQAO PARA INSCRITOS EM COTAS PARA
POPULACAQO HIPOSSUFICIENTE ECONOMICAMENTE

Nome:

Ficha de inscri¢céo n°:

Ndmero no CadUnico:

Declaro ser pessoa com hipossuficiéncia econémica no momento da inscricdo e assumo a opgdo de concorrer as
vagas reservadas para populacdo com hipossuficiéncia econdmica, prevista na Lei Estadual n°® 7.747/2017, de acordo
com os critérios e procedimentos estipulados no Edital do Concurso Publico.

Estou ciente de que terei que comprovar a minha condigdo, bem como possuir renda familiar per capita de até meio
salario minimo conforme previsto em lei, no Edital do concurso e eventuais retificacdes. As informa¢8es prestadas
nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente das san¢Bes penais, administrativas e civis,
no caso de falsidade das informacdes prestadas.

Declaro também estar ciente de todas as regras previstas na legislacdo especifica, no Edital, e nas retificac6es do

Concurso.

Data: / /

Assinatura

Relacéo de documentos a serem anexados:

a) Conta de energia elétrica dos ultimos trés meses do ano em curso ou declaracdo de proprio punho do néo
recebimento de energia elétrica, ou, em caso de energia comunitaria, Declaracdo da Associacdo de Moradores ou
equivalente;

b) Ultimo contracheque e carteira de trabalho (folhas de rosto, de contratacdo e da ultima atualizac&o salarial), ou
Termo de rescisdo de contrato com comprovante da data de exoneracao, ou comprovante de recebimento de auxilio
desemprego ou cépia do Cartdo de recebimento do INSS e valor do beneficio (de todas as pessoas que residam com
o candidato);

c) Conta de telefone fixo e celular dos ultimos trés meses do ano em curso ou Declaragdo de préprio punho do ndo
recebimento de conta de telefone fixo e celular (de todas as pessoas que residam com o candidato);

Observacao: E obrigatério o envio de fotocopia de documento de identidade e do CPF do declarante



