SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO

EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF, no uso
de

suas atribui¢des e nos termos da Resolucdo n° 003/2001 do Conselho Universitario, torna publica as Instrugoes
Especificas Reguladoras do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento de vagas na
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na classe de PROFESSOR ASSOCIADO, na 4rea de PSICOLOGIA,
do Laboratério de Cognicdo e Linguagem — L.CL, do Centro de Ciéncias do Homem — CCH, com remuneracdo inicial
de R$ 10.858,66 (dez mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e seis centavos), conforme constante do
ANEXO IV da Lei Estadual n° 4.800/2006 e atualizado pelo Decreto Estadual 47.933/2022, para a Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, conforme localidades e areas definidas no ANEXO I, que é
parte integrante deste. O regime de trabalho sera estatutario, de 40 (quarenta) horas semanais, em horario entre 07 as
22 horas a ser estabelecido pela Universidade, com Dedicagdo Exclusiva e Tempo Integral (art. 24 da Lei n° 4.800/2006).

1-DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.1 - Sdo consideradas atividades dos integrantes da carreira do magistério superior na UENF, conforme disposto no
artigo 269 e 270 do Regimento Interno da UENF:

I - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento e a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura;

IT — aquelas inerentes ao exercicio de Direcdo, Assessoramento, Chefia, Coordenacdo e Assisténcia na prépria
Instituicdo, bem como nos casos previstos em lei.

Il - além das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, terdo os docentes a responsabilidade de Orientacdo
Académica aos estudantes, visando a integracao destes a vida universitaria, o seu melhor rendimento escolar e a sua
adaptacgdo ao futuro exercicio da cidadania profissional.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscricdo se procedera da seguinte maneira:
- Pagamento da taxa de inscricdo e apresentacdo do recibo da Guia de Recolhimento do Estado - GRE;
- Requerimento de inscricdo (formulédrio préprio disponivel online na pagina da Geréncia de Recursos
Humanos da UENF (http://uenf.br/dga/grh/) ou no Protocolo da Reitoria da UENF, situada na Av. Alberto
Lamego n° 2.000, Prédio E-1, Térreo, Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, de 2* a 6* feira, no
horario das 13h as 15h — Horario de Brasilia).

2.2 - A taxa de inscri¢do, que ndo sera restituida em hipétese alguma, serd no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).
O candidato deverd emitir a Guia de Recolhimento do Estado - GRE, no sitio (www.fazenda.rj.gov.br), no portal da
GRE, preencher os campos obrigatérios, tendo como a Unidade Gestora Arrecadadora (404500 - Fundagdo
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro), o Coédigo de Recolhimento (21005-4 - Servico de
Inscri¢do em Concurso) e o Numero de Referéncia conforme definido no ANEXO I, sendo o seu pagamento efetuado
exclusivamente no Banco Bradesco, em espécie.

2.2.1 — O candidato inscrito devera ter pleno conhecimento das normas que regem o concurso. O candidato assume a
responsabilidade total da ciéncia do contetido do edital e das respectivas normas.

2.2.2 — O candidato que se identifique e deseje ser reconhecido socialmente pela sua identidade de género, podera
informéa-lo no ato da inscricdo, conforme previsto no Decreto Estadual n. 43065/2011.

2.3 - O candidato podera solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, através de formuldrio préprio
(ANEXO V), se for comprovadamente hipossuficiente de recursos financeiros, no prazo fixado no cronograma deste
Edital, e apresentard comprovantes exigidos no ato do requerimento, e ainda conforme os critérios: Comprovar renda
bruta familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos ou possuir Cadastro Unico (CadUnico) que comprove essa
faixa de renda;


http://uenf.br/dga/grh/)

2.3.1 - Os comprovantes de hipossuficiéncia de recursos deverdo ser entregues no Protocolo da UENF, no térreo do
Prédio E1, de 2% a 6° feira, no horério das 9h as 17h ou através de SEDEX para: Protocolo da Reitoria - Prédio E1 -
térreo - Av. Alberto Lamego, 2000 CEP 28013-602;

2.3.2 - Os comprovantes serdo apreciados pelas Assistentes Sociais. Apds o término do periodo de solicitagdo de
isencdo de taxa, a relacdo das isen¢des deferidas serd amplamente divulgada na pagina da Universidade -
www.uenf.br;

2.3.3 - Ndo serdo concedidos recursos as decisoes resultantes do processo de avaliacdo;

2.3.4 - A constatacdo de fraude ou falsa declaracdo das informacGes acarretard no impedimento do candidato em
realizar o Concurso;

2.3.5 - Os candidatos que tiverem a solicitacdo indeferida terdo prazo de 72 horas para fazer o pagamento da inscricao,
ndo o fazendo, a inscri¢do perderd a validade.

2.3.6 - Serdo considerados documentos para comprovagao de renda familiar -

Anexar cépia:
- tltimo contracheque ou recibo por servigos prestados ou declaragdo do empregador;
- identificagdo civil, qualificagdo civil da carteira de trabalho, de contratacéo e da tltima atualizacdo salarial;
- termo de rescisdo de contrato, comprovante da data de exoneragdo, de recebimento de auxilio desemprego;
- cartdo de recebimento do INSS e do valor do beneficio - extrato de rendimento ou outras fontes referentes a
aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo, pectilio, auxilio reclusdo e previdéncia privada;
- comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta deste extrato ou declaracdo de quem concede,
especificando o valor;
- cOpia das duas tultimas declaracdes de renda;
- CadUnico - cépia do cadastro.

2.3.7 - Serdo considerados documentos para comprovacdo de despesas mensais:
- conta de energia elétrica dos ultimos 3 meses ou declaragcdo de préprio punho do ndo recebimento de
energia elétrica, ou em caso de energia comunitaria, declaragdo da Associacdo de Moradores ouequivalente;
- gastos com telefone fixo ou celular dos 3 tltimos meses;
- gastos com instrucao - carné de pagamento, financiamento, declaragdo da institui¢do de ensino;
- gastos com cartdo de crédito - conta do cartdo dos 3 tltimos meses;
- gastos com moradia - escritura de promessa de compra e venda ou declaracdo de préprio punho de
propriedade, 1* e 2° folhas do carné do IPTU, declaracdo de préprio punho sobre o motivo da ndo cobranca
(fazer um modelo), comprovante de pagamento de prestacdo (imével em financiamento), recibo de
pagamento de aluguel.

2.3.8 - Os requerimentos entregues sem a documentacdo necessaria para a comprovagao, que ndo obedecam aos
critérios descritos, ou que nao forem recebidos no prazo estabelecido, ndo serdo considerados para analise.

2.4 - Os candidatos efetuardo suas inscri¢des por via postal, pessoalmente ou por procuragdo no Protocolo da Reitoria
da UENF, situada na Av. Alberto Lamego n° 2.000, Prédio E-1, Térreo, Parque Califérnia, Campos dos
Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2748-6041, até 60 (sessenta) dias contados a partir da publicagdo deste
edital, de 2* a 6 feira, no horario das 13h as 15h e preencherdo o formuléario de inscricdo e o Termo de Consentimento
para Tratamento de Dados Pessoais. As inscricdes efetuadas por via postal devem ser procedidas da seguinte forma:

a) Baixar o formulario de inscri¢do e o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, na pagina da
Geréncia de Recursos Humanos da UENF (http://uenf.br/dga/grh/) e no ANEXO VI deste edital.

b) Preencher o formulédrio de inscricdo e o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, e
postar, juntamente com cépia do comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, nos correios, com Aviso de
Recebimento - AR, para o endereco, e dentro do prazo, estabelecido no item 1.5, juntamente com o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, se for o caso;

c) As inscricdes postadas ap6s o prazo estabelecido no item 2.4, ndo serdo aceitas.
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2.5 — A inscricdo efetuada por meio de procurador serd realizada mediante entrega do respectivo mandato por
instrumento particular, que devera conter a indicacdo do lugar onde foi passado, a qualificagdo do outorgante e do
outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designacdo e a extensdo dos poderes conferidos e apresentagcdo de
identidade do procurador. Neste caso, devera haver a apresentacdo de cdpia da identidade do candidato no ato da
inscricdo, para conferéncia e apresentacao da identidade do procurador.

2.5.1 — O candidato podera optar pela realizacdo da inscricdo através de procuracdo por instrumento particular,
conforme explanado no item 1.6, ou se desejar, por meio de procuracdo com firma reconhecida, mediante entrega do
respectivo mandato, com firma reconhecida e apresentacdo da identidade do procurador.

2.5.2 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador.

2.5.3 - O candidato inscrito por procuracdo deve especificar na procuragdo a autorizagdo para assinatura do Termo de
Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, no ANEXO VI.

2.6 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso puiblico para o
emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme quadro de vagas. Serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, quando couber. Se na apuracdo do niimero de vagas asseguradas as pessoas
com deficiéncia resultar em niimero decimal igual ou maior do 0,5 (meio), adotar-se-4 o niimero inteiro
imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente inferior.

2.6.1 - Os candidatos concorrentes as vagas de pessoas com deficiéncia deverdo declarar essa condicdao ao se
inscreverem, bem como apresentar laudo médico que comprove que a deficiéncia apresentada é compativel com as
atribui¢des do emprego escolhido.

2.6.2 - Os candidatos deverdao declarar, no ato da inscricdo, serem pessoas com deficiéncias, especificando-a e
submeterem-se, quando convocados, a Exame Médico Oficial, que terd decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do
candidato e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego a que concorre.

2.6.3 - Os candidatos com deficiéncia visual deverdo, no ato da inscricdo, informar, no Requerimento de Inscricdo,
sua condicdo e sua opgdo pelo método de realizagdo das provas (ampliada ou ledor). Os que ndo o fizerem ndo terdo
as provas preparadas, seja qual for o motivo alegado.

2.6.4 - O candidato ambliope podera optar pela confec¢do da prova ampliada, devendo apresentar atestado médico
comprobatério dessa situagao.

2.6.5 - O candidato com deficiéncia participa do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido, avaliacdo, duracdo, horério e local de aplicacdo da prova.

2.6.6 - Na falta de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, as vagas a eles reservadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no certame, estritamente obedecida ordem de classificagdo.

2.6.7 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no requerimento de inscricao.

2.7- Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital para negros e indigenas. Sendo o
nimero de vagas oferecidas igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva sera de 10% (dez por cento. Se na
apuragdo do numero de vagas asseguradas aos negros e indigenas resultar em niimero decimal igual ou maior do 0,5
(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-a o ntimero inteiro
imediatamente inferior.

2.7.1- Os candidatos destinatéarios da reserva de vagas a negros e indigenas sempre concorrerdo a totalidade de vagas
existentes, sendo vedado restringir-lhe o acesso aos cargos objeto deste certame as vagas reservadas. Os candidatos
que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indigenas concorrerdo as demais vagas oferecidas neste
concurso, excluidas aquelas, objeto da reserva.

2.7.2- Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas deverdo declarar essa condicdo ao se inscreverem,
sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou participacdo do certame. A
autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso,
caso ndo opte pela reserva de vaga. Se detectada a falsidade da declaragéo, sera o candidato eliminado do concurso,
copia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro para a instrucdo da devida acdo penal e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.



2.7.3- Na falta de candidatos negros e indigenas ou no caso de reprovagdo destes, as vagas a eles reservadas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no certame, estritamente obedecida ordem de classificacdo.

2.7.4- A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no concurso, mas, a
cada fragdo de 05 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indigena aprovado, de acordo
com a sua ordem de classificacdo na lista especifica. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou
indigena aprovado, essa vaga serd preenchida por outro candidato negro ou indigena, respeitada a ordem de
classificacdo da lista especifica.

2.8 - Caso o concurso destine-se a 10 (dez) ou mais vagas, para a mesma area do quadro preambular deste edital,
10% serdo reservadas a pessoas que se autodeclararem com hipossuficiéncia economica, devendo ser observada para
estes 1 (uma) vaga para cada fragdo de 10 (dez) vagas oferecidas no presente edital.

2.8.1 - O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, que pertenca a populacdo com hipossuficiéncia economica e
desejar concorrer a vaga reservada, devera comprovar sua inscricdo no CadUnico para Programas Sociais do
Governo Federal, e possuir renda familiar per capita de até 0,5 (meio) salario-minimo.

2.8.2 - O candidato deverd encaminhar ou entregar (pessoalmente ou por procuragdo terceiros), o formuldrio
previsto no ANEXO VII deste Edital, para comprovagdo de sua condicdo de hipossuficiéncia econémica, preenchido e
assinado pelo candidato, acrescido dos documentos ali relacionados, no ato da inscricao.

2.8.3 - Os candidatos que encaminharem os documentos citados no ANEXO V deste Edital, com a finalidade de
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverdo encaminhé-los novamente caso estejam amparados pela
Lei Estadual n.° 7.747/2017 e desejem concorrer as vagas reservadas para populacdo com hipossuficiéncia econdmica,
através do preenchimento do Formulério contido no ANEXO VII.

2.8.4 - A avaliacdo da documentacdo enviada pelo candidato autodeclarado hipossuficiente economicamente sera
realizada durante a Etapa de Entrega da documentagdo e avaliado, por uma comissdo designada para este fim.

2.8.5 — Detectada a falsidade da autodeclaragdo sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico.

2.8.6 — Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas citadas acima, deverdo especificar uma e
somente uma das op¢Ges, no campo correspondente do formulario de inscricdo e ter ciéncia do inteiro teor das regras
definidas no edital, seus anexos e retificacoes.
2.9- O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
deverd indicar a natureza de sua necessidade e informar a natureza da necessidade a Comissdo Organizadora, dentro

do prazo previsto para as inscri¢oes.

2.9.1- As solicitagdes de atencao especial deverdo estar acompanhadas de atestado médico com o parecer relatando tal
necessidade e o tipo de atendimento que devera ser oferecido.

2.9.2— As solicitagdes serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado
do atendimento ou ndo, pela Comissdao Organizadora do Concurso.

3 - DO CONCURSO:

3.1 - O Concurso compreenderd as avaliagdes de provas e titulos, com pesos e cronograma conforme ANEXO 1.



3.2 - Sera eliminado(a) o candidato(a) que obtiver média menor que 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10,0, em quaisquer
das avaliag0es citadas anteriormente, exceto nas definidas apenas como classificatéria conforme ANEXO 1.

3.3 - Da prova escrita:

3.3.1 - A prova escrita constara, obrigatoriamente, de um exame escrito com caneta esferografica azul referente a um
tema sorteado, entre 10 temas estabelecidos no ANEXO I, para todos os candidatos, os quais terdo um prazo maximo
de uma hora para consultas e, na sequéncia, um prazo maximo de trés horas, sem consulta, para realizagdo e entrega
da prova.

3.3.2 - A forma e quantidade de questdes contidas na prova escrita, bem como o valor/peso de cada uma delas
constam do ANEXO III.

3.3.3 - Antes da realizacdo da correcdo das questdes discursivas, a prova serd submetida a processo de
desidentificagdo.

3.3.4 - Apo6s a correcdo podera haver a leitura publica da prova escrita pelo candidato(a), na presenca da Banca
Examinadora ou as provas serdo afixadas em local ptblico.

3.4 - Da prova didatica:

3.4.1 - A prova didatica, que podera ser uma aula tedrica e/ou pratica, constara de uma apresentacao e/ou realizacdo
de procedimentos praticos, de um tema sorteado para o candidato(a), com antecedéncia de 24 horas, entre os temas
estabelecidos pelo Laboratério que ndo foram selecionados para a prova escrita.

3.4.2 - Ao término do prazo para preparo, havendo dois ou mais candidatos, far-se-a o sorteio da ordem de realizacado
das provas pelos candidatos(as).

3.4.3 - A prova didatica consistira na execugdo do tema sorteado, no prazo estabelecido no item 3.4.5, sendo o seu
procedimento descritivo, os equipamentos, materiais e insumos e as técnicas que poderdo ser utilizadas e quais serdo
disponibilizados pela institui¢do constam do ANEXO III.

3.4.4 - Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova teérico pratica no mesmo dia.

3.4.5 - O candidato terd um minimo de 40 (quarenta) minutos e um maximo de 60 (sessenta) minutos para exposicao
da prova didatica, e a Banca Examinadora podera arguir o candidato por um periodo de até 01 (uma) hora,
subsequentes a apresentacdo. A exposicao serd publica, vedada a presenca dos candidatos concorrentes, a qual sera
gravada em audio e preservada pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, ap6s a homologacdo do resultado do concurso.

3.4.6 - As notas atribuidas por cada examinador deverdo ser mantidas em envelope lacrado, até a ocasido do
respectivo julgamento.

3.5 - Da prova de titulos:
3.5.1 - A prova de titulos consistira na avaliacdo do Curriculum vitae, sendo permitida a entrega do curriculo no

formato Lattes, abrangendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo académica e atividades técnico-
administrativas.



3.5.2 - O valor maximo da prova de titulos ndo ultrapassard 10% (dez por cento) do valor total da pontuagdo do
candidato.

3.6 - Da defesa do Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

3.6.1 - O Memorial e o Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo consistirdo da entrega escrita e da apresentacao das
atividades do candidato, enfatizando os pontos mais relevantes relacionados com ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo académica realizados pelo candidato, bem como de sua relevancia para a area de conhecimento do
concurso e perspectiva de seu trabalho futuro e da proposta a ser desenvolvida nos trés primeiros anos de atuacdo na
UENF.

3.6.2 - O Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo apresentado sera ponto de avaliacdo do candidato investido na carreira
para a efetivacdo ap6s o periodo de estagio probatério.

3.6.3 — A pontuacdo e os aspectos a serem avaliados na defesa de Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e
Extensao, constam no ANEXO III.

3.64 - O candidato terd um minimo de 60 (sessenta) minutos e um maximo de 90 (noventa) minutos para
apresentacdo do Memorial e do plano de ensino, pesquisa e extensdo, e a Banca Examinadora poderad arguir o
candidato por um periodo de até 02 (duas) horas, subsequentes a apresentacdo. A exposicdo sera ptiblica, vedada a
presenca dos candidatos concorrentes.

3.6.5 - Havendo dois ou mais candidatos, far-se-a o sorteio da ordem de realizacdo das defesas do Memorial e do
Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo pelos candidatos (as).

4 - DAS NOTIFICACOES

4.1 - O candidato aprovado em todas as etapas do concurso, sera notificado pelo e-mail fornecido no ato de
inscricdo para apresentar a documentacao (original e cdpia), necessdria para avaliacdo da Prova de Titulos, descrita no
item 3.5, que em caso de diplomas obtidos no exterior, os mesmos deverdo estar revalidados ou em processo de
revalidacdo em institui¢des credenciadas no Pais. A nota da Prova de Titulos terd como base as copias (devidamente
conferidas com os originais) dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, sendo permitida a entrega também
do curriculo no formato Lattes e a tabela de pontuagdo (ANEXO IV).

5 - DA BANCA EXAMINADORA:

5.1 - A Banca Examinadora serd constituidas por 03 (trés) Professores Titulares e/ou Associados, sendo que este
ultimo tem que, obrigatoriamente, estar no nivel mais alto da carreira. A Banca devera ter, obrigatoriamente, um
membro externo e pelo menos um Professor Titular.

5.2 - Havera 03 (trés) Membros Suplentes, resguardando-se a composicdo final conforme previsto no item anterior.

5.3 - A composicdo da Banca Examinadora sera divulgada no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no
mesmo local onde foram feitas as inscri¢des, para conhecimento dos candidatos.

5.4 - Apés a divulgacdo da Banca Examinadora, os candidatos terdo 05 (cinco) dias tteis para interposicao de
recurso junto ao Conselho de Centro, na sede quanto a sua composicao.

5.5 — O recurso para eventual impugnagdo da composicdo da banca deverd ser entregue a Dire¢do do Centro,
conforme ANEXO 1.

6 - DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO



6.1 - Cada Examinador atribuird ao candidato nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada uma das avaliagdes, a excecdo da
Prova de Titulos, cuja pontuagdo consta do ANEXO IV, em formulério préprio, o qual sera lacrado em envelope e
recolhido pelo presidente da Comissao.

6.2 - Os envelopes contendo as notas das avaliagOes serdo abertos em sessdo publica com qualquer nimero de
candidatos presentes.

6.3 - A nota de cada candidato em cada prova serd a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, com
apenas duas casas decimais, sem arredondamento.

6.4 - A nota final do candidato correspondera a média das notas de cada prova, ponderada de acordo com os pesos
definidos no ANEXO I.

6.5 - Considerar-se-a(do) aprovado(s) no concurso o(s) candidato(s) que obtiver (em) médias iguais ou superiores a
7,0 (sete).

6.6 — Em caso de empate na classificacdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela aplicacdo, em ordem, dos
seguintes critérios:

6.6.1 — O primeiro critério de desempate serd o de idade (idade mais elevada), no caso de candidatos empatados com
idade igual ou superior a 60 anos.

6.6.2 — Permanecendo o empate apds a utilizacdo do critério da idade no caso acima ou inexistindo candidato idoso,
os candidatos aprovados com a mesma nota final, para efeito de classificacdo, serd utilizado como critério de

desempate, o que tiver maior nimero de pontos, pela sequéncia estabelecida no ANEXO 1.

6.7 - A ata de resultado final do concurso sera divulgada com as notas médias dadas em cada prova a cada candidato,
bem como a ordem de classifica¢do dos candidatos.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Fica assegurado aos candidatos, em atendimento aos Principios da Ampla Defesa e do Contraditério, o direito
ao Recurso devidamente fundamentado, sem custas ou emolumentos, mesmo por procura¢do, no prazo de 07 (sete)
, contados a partir da divulgacdo do resultado, que deverdo ser entregues no protocolo da Direcdo do Centro

conforme ANEXO I.

7.2 - Todos os atos decisorios praticados em julgamento de recursos serdo fundamentados, garantindo-se ao candidato
o pleno acesso bem como a revisdo de suas provas, em todas as fases do certame.

8 - DO PROVIMENTO:
8.1 — Sdo requisitos minimos para nomeagao ao cargo:

a) ter sido aprovado e classificado dentro do niimero de vagas previstas neste Concurso Publico, de acordo com o que
estipula este edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, a data de efetivo inicio do exercicio no cargo;
) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacGes militares para os candidatos do sexo masculino;

e) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

f) possuir Titulacdo correspondente ao cargo, conforme requisitos apresentados no ANEXO 1II do edital e na Lei
4800/06, quais sejam: titulo de doutor(a) Doutor Stricto sensu ou equivalente, obtido em curso credenciado, nacional



ou estrangeiro, na area de conhecimento ou correlata do concurso, possuindo perfil condizente com a classe de
concurso de Professor Associado, de acordo com a descri¢do dos perfis da Carreira Docente, conforme as Normas de
Concurso de Docente (Resolucdo n° 003/2001), bem como da Lei n° 4.800/2006 constantes nos ANEXOS T e II,
aprovados pelo Conselho Universitario e possuir diploma de curso de graduacdo obtido em instituicdo oficial ou
reconhecida de ensino superior na area especifica do concurso conforme ANEXO I e a Lei Estadual n. 4800/2006.

j) Ser considerado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo no exame médico
admissional.

h) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos, politicos, na forma do art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional no 03/94, nos termos do
Decreto no 3297/2001.

8.2 - Para o regime de trabalho em Tempo Integral (TI) e Dedicacdao Exclusiva (DE), ndo podera tomar posse no cargo
a que concorre o candidato que exerca outra atividade remunerada.

8.3 - Para fins de nomeacdo, segundo o explanado no item 6.1.1, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas fixado neste Edital sera convocado para exame de saude e apresentacdo da documentagdo abaixo
relacionada (ORIGINAL E COPIA):

- 02 (dois) retratos 3x4;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de cadastramento PIS/PASEP, caso ja tenha;

- Certiddo de Nascimento dos filhos;

- Certificado de Reservista e prova de estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos

brasileiros;

- Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos brasileiros;

- Certiddo negativa de antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou disciplinares que o

inabilitem para o exercicio do cargo.

- Comprovante de situacdo de permanéncia regular no pais, nas condigoes da lei que regulamente o assunto.

8.4 - O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira s6 serd nomeado no cargo ao qual prestou concurso, se
atender aos requisitos da Lei que regulamenta o assunto na ocasido da nomeacao.

8.5 - A ndo apresentacdo do diploma devidamente registrado ou homologado inabilita o candidato ao provimento no
cargo, em virtude da auséncia de condicdo essencial a aquisi¢cdo do direito.

8.6- Em caso de apresentacdo de diplomas obtidos no exterior, os mesmos deverdo estar revalidados em instituicdes
credenciadas no Pais.

8.7- O ndo comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo estabelecido na convocacdo em Diério Oficial do
Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, significara a desisténcia a vaga e consequentemente eliminacdo do concurso,
devendo a UENF convocar o candidato seguinte, seguindo rigorosamente a ordem de classificacgdo.

8.8- O candidato apto no exame médico e na documentacdo sera nomeado no cargo para o qual foi aprovado na
forma e prazos legais, desde que haja recursos orcamentarios disponiveis.

8.9- Apos a publicacdo da nomeacgdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro- DOERJ, o candidato nomeado
tera 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo e entrar em exercicio de suas fungdes.

8.10- Mediante requerimento do interessado e ocorrendo motivo relevante, o prazo para a posse podera ser
prorrogado ou reavaliado, a critério da UENF, uma tinica vez em até 60 (sessenta) dias, contados do término do prazo
de que trata o item 8.8, conforme previsdo contida no § 1°, art. 14, Decreto n° 2479/1979 c/c § 3°, art. 8°, Estatuto da
UENF.

8.11- Em caso de ndo comparecimento para a posse, dentro do prazo previsto, o candidato serd automaticamente
colocado em tltimo lugar na lista dos aprovados.



8.12— O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital possui o direito subjetivo a nomeacao,
desde que haja disponibilidade orgamentaria, salvo em situagOes excepcionais baseadas na superveniéncia,
imprevisibilidade, gravidade e necessidade.

8.13— O candidato investido na carreira atuara lecionando disciplinas definidas de acordo com o perfil do Laboratério
em que o mesmo estiver vinculado, ou mesmo

em areas correlatas existentes em outras unidades administrativas da Universidade. Em caso de conflito de interesse,
as decisoes finais acerca deste topico serdo tomadas pelo Colegiado Académico.

9 - DA VIGENCIA DO CONCURSO:

9.1 - O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital é de 2 (dois) anos, prorrogavel uma tinica vez por
mais 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao.

9.2 - O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivos supervenientes ou relevantes
assim o exigirem, sem que com isso venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados.

10 - DA REMUNERACAO:

10.1 — A remuneracdo inicial na carreira de Magistério Superior, na classe de Professor Associado, sera de R$
10.858,66 (dez mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e seis centavos), conforme previsto no anexo IV da
Lei 4800/06 e atualizado pelo Decreto Estadual 47.933/2022.

Campos dos Goytacazes, 02 de maio de 2023.

RAUL ERNESTO LOPEZ PALACIO
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