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Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do periodo 2023
a 2027 estabelece os principios orientadores da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que vao
definir os objetivos institucionais para o quadriénio.

No documento, sao estabelecidos os cursos oferecidos, o
cronograma de implantacdo de novos cursos e obras fisicas, o
perfil do quadro funcional e as diretrizes pedagdgicas. Ele marca
o inicio de um novo ciclo, projetando o futuro da instituicdo e o
seu compromisso com a cidadania e a igualdade, usando como
base a coletividade e a inclusao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional é o resultado de um
debate democratico que teve a participacao de toda a
comunidade universitaria e suas diferentes experiéncias, a partir
dos Laboratodrios, Centros e da Reitoria, passando pelas entidades
estudantis e pelos sindicatos e associacdes de servidores ligados a
Universidade.

Nas palavras do ex-governador Leonel Brizola, um dos fundadores
da universidade, “o principal objetivo da UENF é trabalhar no
desenvolvimento da Regido Norte/Noroeste do estado do Rio de
Janeiro, no intuito de fazer o povo cada vez mais livre e feliz”.
Esse é um papel que a UENF tem desempenhado desde 1993,
data de sua fundacao, até os dias atuais, com responsabilidade e
compromisso no atendimento aos anseios da sociedade, sempre
buscando a exceléncia.

Raul Ernesto Lopes Palacio Rosana Rodrigues
Reitor Vice-Reitora
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1. Perfil Institucional

1.1 Historico da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro tem origem em forte
mobilizacdo da populacao de Campos dos Goytacazes, que resultou no encaminhamento de
Emenda Popular, em maio de 1989, a Comissao Constitucional da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de incluir na Constituigao Estadual dispositivo legal
gue garantisse a criacao da Universidade em Campos dos Goytacazes.

Em 08 de Novembro de 1990 foi aprovada pela Assembleia Legislativa e sancionada pelo
Governador Moreira Franco a Lei 1.740, que dava autorizacdo ao Poder Executivo para criar
a Universidade Estadual do Norte Fluminense.

Com a elei¢ao de Leonel Brizola para governador do Estado do Rio de Janeiro, o projeto
UENF ganhou prioridade, ficando sua implantacdo a cargo de uma comissdo académica
presidida pelo Senador Darcy Ribeiro.

A esséncia do projeto de Darcy era dotar o Rio de Janeiro de “uma universidade
moderna, que atualizasse o Brasil nos principais campos do saber onde os laboratérios, que
no novo modelo de universidade seriam a célula da vida académica, e os centros de pesquisa,
pudessem praticar fecundamente, ensinar eficazmente e aplicar ultimamente, as tecnologias
mais avancadas” (Ribeiro, 1993).

O primeiro vestibular foi realizado em 3 de junho de 1993 e, em 16 de agosto de 1993,
data definida como a da implantacao da Universidade, foi ministrada a primeira aula no
campus da UENF.

Os primeiros cursos foram Agronomia, Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado), Engenharia
Civil, Engenharia de Exploracdo e Produgdo de Petrdleo, Engenharia Metalurgica e Producao
Animal (atualmente Medicina Veterinaria), que iniciaram suas atividades no ano de 1994. Os
alunos dos cursos de Ciéncia da Educacdo (atualmente Pedagogia) e Ciéncias Sociais
ingressaram em 1995, quando o Centro de Humanidades (hoje Centro de Ciéncias do Homem)
foi criado. Em agosto de 2000 os cursos de Licenciatura em Biologia, Fisica, Matematica e
Quimica iniciaram suas atividades, amplificando o papel da UENF no desenvolvimento
socioeconOmico da regido. O curso de Zootecnia foi implantado no primeiro semestre letivo
de 2003, o de Engenharia de Producdo em 2004, o de Ciéncia da Computacdo e o de
Licenciatura em Pedagogia em 2007 e o de Administragdo Publica em 2012. Em 2020 o curso
de Engenharia Meteoroldgica foi criado na modalidade hibrida, contendo atividades
presenciais e remotas.

A UENF foi também uma das instituicdes pioneiras no oferecimento de cursos de
graduacao a distancia. No ambito do Consércio CEDERJ, a UENF é responsdvel, desde 2002,
pelo primeiro curso de Graduacdo (Licenciatura) em Ciéncias Biolégicas a distancia
implantado no pais. Mais recentemente, passou a oferecer os cursos de Licenciatura em
Quimica (2007) e Pedagogia (2014), na mesma modalidade.
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E importante ressaltar que as atividades de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UENF se
iniciaram em agosto de 1993, juntamente com a fundacdo da Universidade. Além disso, a
decisdo ousada de se contratar apenas docentes portadores do titulo de Doutor e com
experiéncia académica sob o regime de dedicacdo exclusiva viabilizou a fixagdo em Campos
dos Goytacazes dos primeiros docentes e Grupos de Pesquisa. Estes imediatamente se
voltaram aos trabalhos de organizacdo de laboratérios de pesquisa e a implantacdo de
Programas de Pds- Graduagdo de alto nivel, direta e intimamente relacionados com os cursos
de Graduacdo. A quantidade e a qualidade das pesquisas realizadas no contexto da Pds-
Graduacdao foram e sdao fundamentais para colocar a UENF em destaque. Primeira
Universidade brasileira a possuir 100% de professores doutores, figura desde 2007 entre as
15 melhores Universidades do pais e, em 2012, a UENF foi reconhecida pelo Ministério de
Educacdo (MEC), como a Melhor Universidade do Estado do Rio de Janeiro e a 112 do Pais,
pelo indice Geral de Cursos (IGC) no qual sdo avaliadas mais de 230 Universidades. Em 2014,
a UENF foi considerada pelo MEC como a 122 melhor Universidade brasileira, obtendo pelo
segundo ano consecutivo a melhor pontuacdo entre todas as Universidades do Estado do Rio
de Janeiro.

O desenvolvimento harmonico de atividades de pesquisa como elemento da formacao
profissional desde os primeiros anos dos cursos de graduacao fez com que a UENF recebesse,
em 2003, 2009 e 2016, o Prémio Destaque do Ano na Iniciagdo Cientifica, conferido pelo CNPq
por ter obtido o maior percentual de ex-alunos participantes da Iniciacdo Cientifica
ingressando em cursos de Mestrado e Doutorado. Com estas premiacdes, a UENF se destaca
como sendo a Unica Universidade até o momento a ter recebido por trés vezes esta deferéncia
do CNPq.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios (PROEX) foi implantada em 1999
para ser o brago executivo da UENF na missdo de “adonar-se, cultivar e ensinar a ciéncia e as
tecnologias de ponta, que constituem o patrimonio cultural maior da humanidade, para
coloca-las a servico da modernizagao e do progresso econdémico e social da regido e do Brasil”
(Ribeiro, 1993).

Em 2022 a PROEX foi desmembrada, dando origem a Pré-Reitoria de Extensdo, que
passou a cuidar exclusivamente das atividades de extensdo universitdria, e a Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios (ProAC).

A ProAC foi criada para planejar e executar acdes estratégicas que visem a promoc¢ao
da qualidade de vida, permanéncia e inclusdo da comunidade universitaria da UENF. A ProAC
conta com uma Secretaria Geral e duas Assessorias: Assisténcia Comunitaria e Integragdo. A
Assessoria de Assisténcia Comunitdria é responsavel pela gestao de auxilios cota e moradia
estudantil, gestdo do Restaurante Universitario e planejamento e execu¢do de ac¢des de
atencdo a salde que abranjam todos os membros da comunidade universitaria, englobando
os familiares. A Assessoria de Integracdo cabem as seguintes atribuicdes: planejamento e
execug¢ao de agdes afirmativas que abranjam todos os membros da comunidade universitaria;
organizacao e apoio ao desenvolvimento das atividades fisicas, esportivas e de lazer, visando
atender docentes, servidores técnico-administrativos, discentes, e terceirizados; assisténcia
social; e medicina do trabalho.
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As atividades de extensdo universitaria promovidas pela PROEX se associam de forma
cada vez mais intensa a projetos de pesquisa e a formacao académica, sob a perspectiva de
participacdo na elaboragdo e implementacao de politicas publicas voltadas para a interface

Universidade e Sociedade tais como a disponibilizacdo de novos meios e processos de
producao, inovacdo e transferéncia de conhecimentos.

A UENF recebeu, em 2008, o Prémio Nacional de Educacao em Direitos Humanos, na
categoria Extensao Universitaria, concedido pela Organizagao dos Estados Ibero-americanos
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (OEl), em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC)
e a Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SEDH), com
patrocinio da Fundagdao SM.

Atualmente, a Universidade oferece 20 cursos de graduacdo, dos quais 16 sdo
presenciais, 03 sdo cursos a distancia e 01 hibrido (bimodal); 14 programas de pds-graduacao
stricto sensu, sendo um deles um mestrado profissional, e uma pds-graduacao lato sensu.

1.2 Fundamentos Institucionais

A Educacgdo Superior no Brasil encontra-se em um ciclo de constantes transformacdes,
e uma das forcas motrizes mais evidentes e atuantes é a capacidade de gerar o novo. O mundo
de hoje leva a marca da criatividade e inventividade ao grau extremo. Mais do que estar
inserida neste processo, é papel fundamental da Universidade ser pdélo gerador de inovagao.

Outra preocupacao central é fortalecer a gestdo na qual as pessoas sejam o epicentro e
o vetor das mudancgas. Esta acdo contribui para um maior valor a autonomia e ao
protagonismo.

A UENF busca a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao para a formacdo de
profissionais competentes, inseridos na realidade brasileira e, principalmente, na realidade
regional. Para cumprir esta missao pretende:

| - Criar e disseminar o conhecimento cientifico, tecnolégico, cultural e artistico em
todos os campos do saber;

Il - Formar profissionais capazes de inovar e buscar solu¢des aos desafios da sociedade
contemporanea com vistas ao exercicio pleno da cidadania.

1.3 Missao

Criada com o objetivo de alavancar o desenvolvimento da regido norte e noroeste
fluminense, sua principal missdo vem se concretizando desde sua criacdo. Através da
pesquisa, ensino e extensdo a UENF tém promovido o desenvolvimento intelectual e social
da regido. Politicas institucionais de incentivo ao saber filoséfico, cientifico, artistico e
tecnolégico ampliam e aprofundam a formacdo do cidaddo com uma visdao global para o
exercicio profissional, a reflexdo critica para a construcdo de uma sociedade justa e
democratica e em defesa da qualidade da vida.

Para além da contribuicdo ao desenvolvimento regional, a UENF tem se destacado no
cenario académico nacional e internacional.

Em linhas gerais, a missdao da UENF obedece aos seguintes principios:
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| — promocdo e desenvolvimento de todas as formas de conhecimento, por meio da

pesquisa, ensino e extensao;

Il — formacdo pelo ensino em nivel superior de pessoas capacitadas ao exercicio da
pesquisa e do magistério em todas as areas do conhecimento, bem como a
gualificacdo para as atividades profissionais;

Il — oferta a sociedade de servicos de extensdao e de curadorias indissocidveis das
atividades de Ensino e de Pesquisa.

1.4 Visao

Ser reconhecida como uma universidade de exceléncia e inclusiva através de sistema
indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo, com insercdo local, regional e
internacional no desenvolvimento e na divulgacdo de pesquisas cientificas, além do
compromisso com o avango da ciéncia, da tecnologia e da cultura para a melhoria da
gualidade de vida, e na gestdo empreendedora de seus projetos sociais.

1.5 Valores
Inspirados na ética da responsabilidade social, nossos valores expressam o propdsito

mais amplo da Instituicdo e englobam o respeito ao pluralismo de ideias, 0 compromisso com
o desenvolvimento regional e global e constituem guias para a atuagao dos membros da
comunidade académica. A UENF deve afirmar-se, cada vez mais, como um centro de
exceléncia académica no cendrio regional, nacional e internacional, contribuindo para a
construcdao de uma sociedade justa, democratica e para a defesa da qualidade de vida, com
base nos seguintes valores:

e Compromisso estrito com a exceléncia

e Gratuidade e qualidade no ensino publico

e Autonomia didatica, cientifica e administrativa

e Qusadia e responsabilidade

e Garantia ao pluralismo de ideias e concepgdes pedagodgicas

e Insergdo social e apoio efetivo ao desenvolvimento regional

e Valorizagdo do ser humano

e Permanéncia e valorizacao de talentos

e Respeito a diversidade

e Gestdao democratica

e Gestdo estratégica

A Missdo, os Valores e a Visdao sdao as diretrizes estratégicas PDI, que direcionam a
Universidade para o caminho mais vantajoso ao seu desenvolvimento. Além disso, elas
servem como base para a tomada de decisdao dos profissionais e cultura do ambiente de
trabalho.
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2. Gestao e Organizacao Administrativa

2.1 Estrutura Organizacional

A administracdo da UENF é constituida por érgdaos que tém natureza deliberativa,
normativa, consultiva e executiva, sendo distribuidos em dois niveis, Orgdos da Administracio
Superior e Orgdos da Administracdo Académica. A forma como a administracdo central da
UENF estd estruturada encontra-se esquematizada na figura 1. Uma descricdo mais detalhada
da estrutura administrativa da UENF pode ser encontrada no Anexo .

REITORIA
! B ——
CAMARA DE|| CAMARA
VICE-REITORIA | | | cARREIRA || DE TECN
DOCENTE || ADMIN.
J J J
EDITORA  ||cOORD. |[HOSPITAL
UNIVERSITARI4|CAMPUS|| VETERINARIQ
MACAE
U J, J, J J
ASSESSORIA| | | AssEsSORIA| | AssESsORIA | [AGENCIADH | SETOR DE
DE PLANI DE PLAN E JURIDICA INOVAGAO || SERVICO
ORCAMENTO| | | ORCAMENTO SOCIAL
J, J J J J
AUDITORIA |[ouviDORIA SECRETARIA| [CASADE PREFEITURA
INTERNA ACADEMICA ||cuLTURA || DO camPUS
VILLA MARI
U g U
PRO-REITORIA DIRETORIA CENTRO
GERAL DE INFORMAGAO E CIENCIAE CIENCIA
ADMINISTRACA® | COMUNICAGAO BIOTECNOLOGIA | TECNOLOGIA
AGROPECUARIA
J —,
< J, J CIENCIA CIENCIAE
EXTENSAOE | [GRADUACA] [PESQUISAE DO HOMEM| | TECNOLOGIA
ASSUNTOS POS-GRADUACAGC
COMUNITARIOS

Figura 1: Organizagdo administrativa da Reitoria da UENF. Detalhamento no Anexo I.
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2.1.1 Administracao Superior

a) Orgdos Colegiados

As principais instancias de decisdo da Universidade fazem parte da estrutura superior,
constituida por 6rgdos colegiados.

Conselho Curador, reline-se mensalmente com a funcdo de auditar e fiscalizar a execucado
orcamentdria e financeira da UENF. Composto por representantes de Secretarias de Estado
(Fazenda, Planejamento e Ciéncia, Tecnologia e Inovagao) e da comunidade universitaria
(corpos docente e técnico- administrativo) é presidido pelo Reitor e pode, ainda, coordenar
campanhas com o objetivo de incrementar o fundo patrimonial da UENF.
Conselho Consultivo, composto por 10 membros escolhidos entre pesquisadores de
renome externos a UENF e representantes do setor produtivo ligados ao
desenvolvimento tecnoldgico, tem por objetivo avaliar o desempenho da
Universidade. Relne-se ordinariamente com periodicidade anual.
Conselho Universitdario (CONSUNI), instancia suprema da UENF como drgdo
doutrinario, consultivo, normativo e deliberativo, relne-se ordinariamente com
frequéncia bimestral.
Colegiado Académico (COLAC), érgdo que propde, coordena e supervisiona as
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Com fung¢des normativas e deliberativas,
se reune mensalmente. Ao COLAC estdo vinculadas as Camaras de Graduacao,
Pesquisa e Pds-graduacdo e de Extensao.
Colegiado Executivo (COLEX), o6rgdao Colegiado complementar da Reitoria,
responsavel por operacionalizar administrativamente a Universidade. Com funcdo
consultiva, se reine semanalmente. O Colegiado Executivo pode instituir comissées
especiais, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos especificos.
Cdmara de Graduagdo, 6rgao colegiado com fun¢des normativas, deliberativas e de
supervisdo geral dos cursos de graduacdo presencial, hibrido e a distancia e de gestao
didatico-pedagdgica do ensino de graduacdao da UENF, ressalvadas as competéncias
do Colegiado Académico e do Conselho Universitario. E composta pelo/a Pré-
Reitor/a de Graduacdo e pelos/as coordenadores/as dos cursos, além de
representantes discentes.
Cdmara de Pesquisa e Pds-Graduagdo, 6rgdao normativo, deliberativo e de
supervisdo que define as diretrizes para Pesquisa Institucional e para os Programas
de Pés-Graduacdo (PPGs). A Camara de Pesquisa e Pds-Graduacgdo atua também na
elaboracdo de normas e politicas de apoio as atividades de pesquisa e de gestdao
didatico-pedagdgica do ensino de pods-graduacdo da UENF, ressalvadas as
competéncias do Colegiado Académico e do Conselho Universitario. E composta
pelo/a Pro-Reitor/a de Pesquisa e Pds-Graduagdo e pelos coordenadores/as dos
programas de Pds-Graduacao, além de representantes discentes.

- Camara de Extensao

- Camara de Carreira Docente

- Camara de Carreira Técnico-administrativa
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b) Orgios Executivos

- Vice-Reitoria

Orgdo executivo complementar da Reitoria. O/A Vice-Reitor/a tem atribuicdes de
carater regular e permanente, devendo colaborar com o/a Reitor/a nas tarefas universitarias
que lhe forem delegadas e definidas de comum acordo. Ao/A Vice-Reitor/a compete
substituir automaticamente o/a Reitor/a nos casos de impedimento ou vacancia.

- Pro-Reitorias

Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

A Proé-Reitoria de Graduagdao conduz as politicas institucionais para o ensino de
graduacdo de acordo com a estrutura apresentada na Figura 2 em consonancia com a Camara
de Graduacdo. As assessorias cabe o suporte as acdes de apoio e acompanhamento dos
graduandos e a supervisdo dos programas institucionais como Apoio ao Ensino, PIBID.
Monitoria e Estdgio. A PROGRAD visa o fortalecimento das competéncias académicas que
dimensionam e qualificam a gestdo dos atuais 20 cursos, sendo 16 presenciais, 1 bimodal e 3
semipresenciais — ministrados em parceria com o consorcio CEDERJ

Pro-Reitoria de

Graduacdo
PROGRAD

Assessoria

Graduacgao

Camara de {

—> Secretaria

U U
Coordenagdo Nucleo ou Ntcleo
de Programas Coordenadoria de de Estagio
Ing_tjtucionais Educagdo a Distancia (N U£EST)
(NEAD ou CEAD)
Programas { } Programas I
5 i S Nivel Nivel
de FoTacao de servico Coordenacdo Médio Sunerior
| | ol = e BN
PBID Monitoria l
I I Coordenagdo
s ~r de disciplinas
Formagdo de Apoio ao Pedagdgicas
Professores Ensino CEDERJ

Figura 2: Estrutura administrativa da Pré-Reitoria de Graduag¢éo

12 F




Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (ProPPG) é o setor administrativo da
Reitoria da UENF que tem as atribuicdes de planejar, coordenar, controlar e fomentar as
atividades de pesquisa e académicas no ambito da Pés-Graduagdo Stricto e Lato Sensu em
consonancia com a Cadmara de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CPPG).

A missdo da ProPPG visa estimular a pesquisa e investigacdo cientifica, objetivando o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao, além da difusdo da ciéncia e cultura. Neste
sentido, a ProPPG estd organizada em torno de dois eixos centrais (Figura 3). A Pesquisa trata dos
Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, dos editais que envolvem projetos de interesse
institucional e de pesquisadores da instituicao, de todos os assuntos pertinentes as agéncias de
fomento e de convénios de pesquisa e do Programa de Pdés-doutoramento. O outro eixo
corresponde a Pds-Graduacdo, e envolve todos os assuntos relacionados aos programas e
respectivos cursos de pds-graduacao e de bolsas de mestrado e doutorado.

A ProPPG interage estreitamente com varios setores da UENF, como a Assessoria de
Assuntos Internacionais e Institucionais (ASSAIll), Pré-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD),
Secretaria Académica (SECACAD), Agéncia UENF de Inovacdo (AGINOVA) e setores da
Diretoria Geral de Administracdo (DGA), como a Geréncia de Compras (GCOM) e Geréncia de
Planejamento e Financas (GPAF).

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdio - PROPPG

Planeja Ji|Coordena

Atividades no ambito da Pés-Graduag&o Stricto e Lato Sensu

I
ORGANIZADA EM DOIS EIXOS CENTRAIS

Pesquisa SJ—E Pés-Graduagdo

Assuntos relacionados aos
programas e respectivos cursos de
pos-graduacdo e das bolsas de
mestrado, doutorado.

Programas de Iniciagdo

Cientifica e Tecnoldgica;

Editais que envolvem diversos projetos;
Programas de Pos-doutoramento.

Figura 3: Organograma da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo.




Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

A Pré-Reitoria de Extensado esta estruturada na forma descrita na Figura 4.

O gabinete da PROEX executa as acdes de extensdao emanadas da Camara de Extensao,
composta por representantes das Coordenag¢des de Extensdo (um para cada Centro), da
Assessoria de Cultura (ASSCULT), do responsdavel pelo Espaco da Ciéncia e representantes
discentes da graduacdo e da pds-graduacdo. A PROEX tem se caracterizado pela sua
organicidade, além do continuo e constante aperfeicoamento de suas agdes. Por meio da
acdo institucional da Reitoria o desmembramento da PROEX foi realizado e criada a PROAC,
Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, que trouxe dinamica nas diversas acdes de nossas
atividades internas.

COORDENAgﬂO CAMARA DE COORDENA(;KO
DE EXTENSAQ (=) EXTENSAO ) DE EXTENSAO
DOCCH DO CCT
COORDENAGAO COORDENACAO
DE EXTENSAO ( ) DE EXTENSAO
DO CBB DO CCTA
I—— Casa de Cultura Villa Maria
Secretaria da Pro-Reitorja de Prog@mas e
PROEX Extenséo _) P.rol'e.tos .
PROEX Institucionais
Bolsas de Extensao Curricularizagao
edo Programa (e ——) @ Avaliacdo da
Universidade Aberta Extensdo

Elaboracao e

aE—— _> Emissiao de

s Certificados

Revista de ¢
Extensao

Escola de
Extensao

oY

-

Secretarias

o~

b4 A
Secretaria Secretaria
Administrativa Académica

Figura 4: Organograma da Pré-Reitoria de Extensdo.
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Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios - PROAC

Criada em 2022, a ProAC organiza, promove e divulga acGes estratégicas que visem a
promog¢do da qualidade de vida, permanéncia e inclusao da comunidade universitaria da
UENF, tais como: ac¢des afirmativas de apoio a permanéncia dos estudantes, suporte e
acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e transtornos de aprendizagem, apoio ao
desenvolvimento de a¢des de atengdo a saude, atividades culturais, fisicas, esportivas e de
lazer que abranjam todos os membros da comunidade universitaria. O organograma da
PROAC é apresentado na Figura 5.

Pro-Reitoria

de Assuntos
Comunitarios - PROAC

—> Secretaria Geral

U U
Asse:ssonna.de Setor de Assessoria
Assisténcia (e—— - =
i Auxilios de Integracao
Comunitaria ~

Setor de Apoio
Psicologico e
Pedagégico

Figura 5: Organograma da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios.

Diretoria Geral de Administracdo - DGA

A Diretoria Geral de Administracdo tem por finalidade, dentro de sua area de
competéncia, apoiar a UENF na consecucdo de seus objetivos cabendo-lhe planejar,
organizar, dirigir e executar as atividades, de acordo com a legislacdo vigente, relativas:

l.
Il
[l
V.
V.
VI.

ao controle e a avaliacdo dos bens patrimoniais;

a administracdo financeira e orgamentaria;

a administracdo de pessoal;

a contratacdo de servicos;

a aquisicao, controle e distribuicdo de materiais de consumo e permanente;
ao acompanhamento dos contratos;

Compdem a Diretoria Geral de Administragao:

Geréncia de Planejamento, Administragao e Finan ¢as - GERPAF;

II- Geréncia de Compras e Servicos GERCOMP;
Ill- Geréncia de Recursos Humanos - GERRH;
IV- Geréncia de Patrimonio — GERPAT

V- Assessoria de Contabilidade- ASSCONT
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Vinculam-se ainda diretamente a Diretoria Geral de Administracdo - DGA os seguintes
setores:

I- Setor de PublicagGes Oficiais - SETPOF;

II- Setor de Licitacdes e Contratos - SETCONT;

Il - AlImoxarifado (ALMOX).

Geréncias e suas competéncias

GERPAF (Geréncia de Planejamento, Administracdo e Finangas) - responsavel pelo
empenhamento e pagamento das despesas, sendo responsavel por executar e acompanhar
os recursos orcamentarios e financeiros disponibilizadas periodicamente pelo Governo do
Estado, respeitando o exercicio financeiro que é o periodo durante o qual sera executado o
orcamento publico, ou seja, o periodo em que serdo arrecadadas as receitas previstas e
despendidos os recursos fixados no orcamento.

GERCOMP (Geréncia de Compras) - responsavel pelo planejamento, organizacdo e
operacionaliza¢ao das compras de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos.

GERRH (Geréncia de Recursos Humanos) - responsavel pelo planejamento, organizacdo
e controle dos processos de administracao de pessoal, zelando para que a UENF se mantenha
com pessoal qualificado e motivado, tendo os seguintes setores atuantes:

- Setor de Pagamento

Il- Setor de Controle de Pessoal e Concessao de Beneficios;

I1l- Setor de Controle de Bolsas;

IV- Setor de Desenvolvimento Humano.

GERPAT (Geréncia de Patrimonio) - responsavel pela implantagdo e coordenagdo de
programas e projetos referentes ao desenvolvimento institucional das atividades da area de
patriménio e almoxarifado no dmbito da UENF.

ASSCONT (Assessoria de Contabilidade) - responsdvel por registrar, analisar, controlar
e evidenciar os atos e fatos de gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial. Para tanto,
dentre as atividades desenvolvidas estao: executar os recursos financeiros e orgamentarios
da unidade, atender as obrigacdes fiscais principais e acessorias, registrar os eventos
patrimoniais da unidade de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, além de prover a administracdo da Unidade de informacdes contdbeis,
financeiras e orgamentarias suficientes para a tomada de decisao.

SETPOF (Setor de Publicagdes Oficiais ) - responsavel por receber, conferir, corrigir e
formatar as matérias que serdo enviadas para publicacdo;

SECONT (Setor de contratos) - responsdvel por assegurar a observancia na
padronizacdo de procedimentos administrativos relacionados a instru¢do processual e
formalizacdo de contratos, realizar o acompanhamento e controle de prazos, orientar as
Comissoes de Fiscalizacdo, atentando para os aspectos formais e legais da contratacdo até o
encerramento por término de vigéncia ou rescisdo, dando suporte aos atos praticados pela
Administracdo.

ALMOX (Almoxarifado)- responsdvel por receber os materiais adquiridos com recursos
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orcamentarios da Universidade e conferir seus precos e quantitativos confrontando-os com
os documentos de aquisicao, bem como inspeciona-los quanto as caracteristicas de qualidade
especificadas nos mesmos;

Diretoria da Agéncia de Inovagao - AGINOVA

A Diretoria da Agéncia de Inovacdo - AGINOVA tem como principal missdo a promog¢ao
e gestdo da politica de inovagdo da UENF e estreitamento das rela¢gdes da Universidade com
o setor empresarial/industrial. Exerce um papel estratégico na UENF atuando como diretoria
executiva junto a Reitoria e Vice-Reitoria.

Diretoria da Prefeitura do Campus

A Prefeitura da UENF é responsavel pelo desenvolvimento de ag¢bes para o
planejamento, operacdo e controle da estrutura fisica, relacionadas as atividades de
manutencao, zeladoria, seguranca, transportes e projetos de engenharia da UENF. Atua em
todos os campi da Universidade que abrangem além do Campus Leonel Brizola, a Casa de
Cultura Villa Maria, o Nucleo de Pesquisa em Zootecnia e Produgdo Vegetal na Escola Estadual
Agricola Antbnio Sarlo, a Unidade de Apoio a Pesquisa na Estacdo Experimental da Pesagro, o
Campus em Itaocara e o Campus em Macaé (LENEP e LAMET) .

Diretoria de Informag¢ao e Comunicagao
A Diretoria de Informacdo e Comunicacdo tem agdo importante na elaboracdo,
proposicdo e conducdo de politicas e programas da UENF nas areas de informacgdo e
comunicacdo. E responsavel pelo gerenciamento de Redes, Suporte, Desenvolvimento,
RelagGes Publicas/Cerimonial, Publicidade, Marketing, Jornalismo e Imprensa, e Produgdo
Audiovisual.

c) Orgaos Executivos Auxiliares

Secretaria Académica

A Secretaria Académica tem por finalidade centralizar os servi¢cos de registro da vida
académica dos estudantes; promocgdes, graduagdes e preparacao dos respectivos diplomas;
elaborar a proposta de calendario escolar, ouvidas as respectivas Camaras/ proceder ao
registro de diplomas e certificados, nos termos da legislacdo vigente. Acrescentamos ainda
gue a secretaria Académica é responsavel pelo controle, verificacdao, registro, guarda da
documentacdo e de toda a vida académica do aluno, desde seu ingresso até a conclusao,
expedicdo de seu diploma e dos egressos. E o érgdo que operacionaliza todas as atividades
ligadas a vida académica do aluno. A Secretaria Académica é composta do setor de protocolo,
setor de diploma, setor da graduacgao, o setor da pds-graduacao e o setor da educacdo a
distancia (EAD).

Assessorias
As seis assessorias da UENF sdo érgaos encarregados de assessorar a Reitoria e a Vice-
Reitoria. A Reitoria é assessorada pela ASCOM (Assessoria de Comunica¢do), ASJUR
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(Assessoria Juridica), ASSCULT (Assessoria de Cultura), ASSAIl (Assessoria de Assuntos
Internacionais e Institucionais), ASPLAN (Assessoria de Planejamento) e ASCONT (Assessoria
de Contabilidade).

Assessoria de Comunicagéo - ASCOM

A Assessoria de Comunicacdo - ASCOM é responsavel por coordenar o fluxo de
comunicagdes internas e externas da UENF, sugerindo diretrizes as instancias superiores e
executando a politica de comunicacdo definida pela instituicdo. No cotidiano, a ASCOM
interage com os diversos segmentos da midia local, regional e nacional e articula os contatos
com pesquisadores, autoridades e demais membros da comunidade universitaria.

Assessoria Juridica - ASJUR

A Assessoria Juridica — ASJUR é o 6rgao de advocacia publica da UENF e tem por
atribuicbes a representacdo judicial, a consultoria e o assessoramento juridico da
Universidade. Subordinada diretamente a reitoria e instalada no prédio da administracao da
Universidade, a ASJUR conta com equipe formada por advogados de carreira exercendo suas
atividades-fim, bem como por servidores técnicos e estagiarios atuando em fun¢des de apoio
a essas atividades.

Assessoria de Cultura - ASCULT

A Assessoria de Cultura - ASSCULT tem por finalidade assessorar, articular, propor,
coordenar, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas pela Universidade na area de Cultura
de forma a integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo. A ASSCULT conta com equipe formada pelo
Assessor, servidores técnicos e estagidrios atuando em funcdes de apoio a essas atividades.

Assessoria de Assuntos Internacionais- ASSAll

A Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSAIl tem por finalidade promover a
ampliacdo das ag¢des relacionadas a cooperacdes interinstitucionais dentro e fora do Brasil
coordenadas por um Assessor nomeado pelo Reitor da UENF. A ASSAIl conta com equipe
formada pelo Assessor, servidores técnicos e estagidrios atuando em fungdes de apoio a essas
atividades.

Assessoria de Planejamento e Orcamento- ASPLAN

A Assessoria de Planejamento e Orgamento é 6rgdo auxiliar da Reitoria e tem por
finalidade exercer as atribuicdes de planejamento, gestdo orcamentaria, institucional e de
recursos humanos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela SEPLAG.

Assessoria de Contabilidade- ASCONT

A Assessoria de Contabilidade é érgdo auxiliar da Reitoria e tem por finalidade executar
as atribuicbes previstas na legislacdo vigente e cumprindo as normas e procedimentos
estabelecidos pela Contadoria Geral do Estado e pela Auditoria Geral do Estado.
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Chefia de Gabinete
Orgdo auxiliar da reitoria e tem por finalidade prestar assisténcia técnico-
administrativa, de representacdo e de rela¢des publicas ao Reitor.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna é érgdo auxiliar da Reitoria responsavel pelo controle preventivo e
corretivo, de fiscalizagdo e de orientagdo dos atos e fatos administrativos da Universidade em
assuntos contabeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e de pessoal, visando
proporcionar condi¢cdes necessarias para que 0s recursos orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e de pessoal sejam geridos dentro das normas legais vigentes.

Administra¢ao do Campus Carlos Alberto Dias

A Administragdo do Campus Carlos Alberto Dias tem como fungbes principais
operacionalizar administrativamente o Campus, centralizar as demandas referentes ao
funcionamento, manutencdo e conservac¢ao dos bens e edificios nele localizados, centralizar
as demandas do servigo de transporte, ordenar o espaco fisico e gerenciar os recursos comuns
as unidades do Campus.

d) Orgdos Executivos Suplementares

Casa de Cultura Villa Maria

A Casa de Cultura Villa Maria/CCVM situa-se no quadrilatero histérico da drea urbana
de Campos dos Goytacazes, caracteriza-se por ser um Espaco de Pesquisa em Estudos
Culturais; Campo de Estdgio Interinstitucional (Universidades; Escolas; Secretarias Municipais
e Estaduais; Ministérios); Gestdo dos Acervos: fonografico, bibliografico, de objetos
histdricos; Instrumentos Musicais; Equipamentos de Som e Imagem; Eventos Artisticos e
Culturais, Cientificos de Pequeno Porte; Espaco de Exibicdo de audiovisual; Realizacdo de
Eventos Artisticos e Culturais, Cientificos de Pequeno Porte de audiovisual.

Hospital Veterinario

O Hospital Veterindrio da UENF foi fundado em 2006. A oferta de servigos clinico, cirurgico e
laboratoriais (exames complementares) a todas as espécies animais ocorre em um prédio de 7.947,66
m2, situado dentro do campus Leonel Brizola. Hierarquicamente, o Hospital Veterindrio esta
subordinado a reitoria. Sua missao é formar novos profissionais e promover a educag¢ao continuada
aos médicos veterinarios. Para tanto, a acdo de extensdo, do ensino e da pesquisa tem por objetivo
permitir que o académico vivencie situacdes cotidianas da profissdo na area da sadde animal. Dentre
algumas das principais a¢gdes do Hospital Veterindrio pode-se citar o estabelecimento de i) parceria
com a Prefeitura do Campus para um protocolo de recolhimento de pecas anatomicas (carcacas) para
todos os usudrios da universidade geradores de residuos infectantes e ii) regras de acesso controlado
a edificacdo em consonancia as diretrizes de seguranca da Universidade durante os finais de semana,
feriados e recessos.
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Biblioteca Central
Orgdo suplementar subordinado a reitoria. A Biblioteca Central sera dirigida pelo
Assessor de Biblioteca, designado pelo Reitor.

Espaco da Ciéncia

O Espaco da Ciéncia iniciou suas atividades em julho de 1999. Em setembro de 2009, foi
transferido para o campus da Uenf, instalando-se em uma tenda de 300 m2. O objetivo é
divulgar de maneira didatica e ludica a ciéncia e tecnologia do Norte Fluminense. Desde
entdo, o Espaco da Ciéncia vem realizando atividades como palestras e eventos itinerantes,
com reproducgao de videos educativos-cientificos feitos por sua equipe de producao.

Editora Universitaria

A Editora Universitaria - EQUENF tem por finalidade editar e promover obras de
natureza académica, apoiando o ensino, a pesquisa e a extensdo da Universidade, norteada
pelo critério de qualidade, em consonancia com o Regimento e o Estatuto da UENF (D.O.E.R.J,
18 de margo de 2014, p.23). Ademais, a EAUENF se esforga para garantir a qualidade de suas
atividades académico-administrativas, prezando pela liberdade académica e pela agilidade no
acompanhamento dos interesses e necessidades editoriais de cunho humanistico e cientifico.

Centro de Convengoes

O Centro de Convencdes da UENF foi projetado pelo arquiteto Oscar Niemeyer e
inaugurado em 2007, ocupando area total de 8.260 metros quadrados. Possui trés niveis. No
primeiro, localizam-se quatro anfiteatros, camarins, foyer, sala de cinema, cozinha, depésito,
espaco para exposicdes, administracdo e sanitarios, totalizando de 3.600m2. No segundo
nivel, um palco externo (concha acustica) e uma praga, também totalizando 3.600m?. E no
terceiro nivel do Centro de Convencdes, estdo localizadas as areas técnicas e a plateia, com
1.060 m2. O Centro de Convengdes localiza-se em area de facil acesso no municipio de
Campos, possuindo amplo estacionamento.

A gestdo do Centro de Convencdes passou para o ambito da Prefeitura da UENF no inicio
do més de janeiro de 2016. A Prefeitura elaborou as “Normas de Utilizacao” , fazendo com
que o Centro de Convengdes passasse a funcionar com instrumentos de controle, tais como,
as regras de utilizacdo propriamente ditas, formularios de reserva de espacgos, contrato,
tabela de valores, conta corrente oficial para depdsito; com esta medida, além de dar
garantias legais tanto para universidade como para o contratante, permite o controle e
também a transparéncia com relacdo aos eventos realizados e, principalmente, aos recursos
arrecadados e utilizados.

2.1.2 Unidades Académicas

Os Centros de Ciéncias sdo os 6rgaos que administram o exercicio simultdneo de
atividades de ensino, de pesquisa e extensdo em uma ou mais areas de conhecimento,
respeitadas as normas legais, estatutdrias, regimentais e as resolucdes dos orgdos
competentes. S3o orgaos consultivos e deliberativos do Centro:
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- Conselho de Centro;

- Colegiados dos Laboratérios;

- Comissdes Coordenadoras de Programas de Pds-Graduagao;
- Colegiados de Cursos de Graduacdo;

- Comissoes Setoriais de Carreira

a) Centro de Biociéncias e Biotecnologia — CBB

O Centro de Biociéncias e Biotecnologia (CBB) dedica-se ao ensino, a pesquisa e a
extensao nas diversas areas relacionadas as ciéncias biolégicas. Sao oferecidos dois Cursos de
Graduagado: Bacharelado em Biologia e Licenciatura em Biologia; e trés Programas de Pds-
graduacdo: “Biociéncias e Biotecnologia”, “Ecologia e Recursos Naturais” e “Biotecnologia
Vegetal”, todos credenciados junto ao MEC para formacdao nos Niveis de Mestrado e
Doutorado. No ambito de extensdo, o Centro desenvolve projetos que visam o
desenvolvimento socioecondmico ambientalmente sustentdvel e a melhoria do ensino nas
escolas.

O Centro conta com 61 servidores docentes e 67 servidores técnicos ativos, sendo
organizado administrativamente em seis Laboratdrios: de Biologia Celular e Tecidual (LBCT),
de Biologia do Reconhecer (LBR), de Biotecnologia (LBT), de Ciéncias Ambientais (LCA), de
Fisiologia e Bioquimica de Microrganismos (LFBM) e de Quimica e Fung¢dao de Proteinas e
Peptideos (LQFPP), além de sete Coordenacdes, Biblioteca, Biotério e Herbdrio.

b) Centro de Ciéncias do Homem — CCH

O Centro de Ciéncias do Homem CCH) tem como missdo formar e aperfeicoar
profissionais qualificados, providos de sdlida base humanistica e visdao critica da realidade
socioeconOmica e cultural, aptos a atuarem nas respectivas areas de conhecimento como
agentes das transformacdes de que a sociedade necessita. Para concretizar esta missdo, o
CCH oferece atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas no ambito dos seus
cursos diurnos e noturnos de graduacdao e pds-graduacdo, cujo objetivo é produzir,
reconstruir e disseminar conhecimentos para formar cidadaos capazes de contribuir no
desenvolvimento social da regido e do pais.

A acdo educacional estd pautada pelos seguintes principios: Valorizacdo do ser humano
mediante uma formagao profissional cidada e interdisciplinar; respeito a autonomia e a
liberdade de expressdo; reconhecimento necessidade de constru¢do de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos; compromisso com o exercicio de uma cidadania
responsavel, participativa e solidaria.

O CCH conta com 42 professores doutores que atuam em cinco laboratérios:
Laboratério de Cognicdo e Linguagem (LCL); Laboratério de Estudos do Espaco Antrdpico
(LEEA); Laboratério de Estudos de Educacdo e Linguagem (LEEL); Laboratdrio de Estudos da
Sociedade Civil e dos Estado (LESCE) e o Laboratério de Gestao e Politicas Publicas (LGPP).

c) Centro de Ciéncia e Tecnologia — CCT
O Centro de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Estadual do Rio de Janeiro Darcy
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Ribeiro iniciou suas atividades em julho de 1993 com os Laboratérios de Ciéncias da
Engenharia, de Engenharia e Exploragdao de Petréleo, de Materiais Avangados, de Ciéncias
Fisicas, Ciéncias Matematicas e Ciéncias Quimicas.

Posteriormente, visando melhor rendimento académico, o Laboratdrio de Ciéncias das
Engenharias foi extinto, com a criagdo de dois novos laboratérios: O Laboratério de
Engenharia Civil e o Laboratdrio de Engenharia de Produgdo, com acgbes especificas a
consecucao de seus objetivos peculiares.

Nos primeiros 19 anos, de intenso trabalho, o Centro, que iniciou seus trabalhos com
22 docentes, correspondeu plenamente ou até mesmo superou seus objetivos, como
resultado ndo sé de diretrizes e a¢Oes desenvolvidas com eficacia por seus sucessivos
Diretores, bem como com a dedicacdo, competéncia e comprometimento dos novos
servidores Docentes e Técnicos Administrativos, que vieram a integrar seu quadro funcional.
Atualmente o corpo docente é composto por 101 docentes e um corpo
técnico/administrativo altamente especializado.

Saliente-se o sucesso sob o aspecto didatico e inovador a concepc¢ao do modelo de
estruturacao dos Centros da Universidade em Laboratdérios, permitindo a vinculagao do aluno
desde a graduacdo ao trabalho de pesquisa em laboratdrios, convivendo com os pds-
graduandos e pesquisas desenvolvidas nos Centros.

Deve-se ainda mencionar a importante fungdo institucional do CCT ao interagir com os
demais Centros da Universidade no sentido de disponibilizar os Laboratdérios de Ciéncias
Matematicas, de Ciéncias Fisicas e de Ciéncias Quimicas para atuar nos cursos de graduacao
de Ciéncias Bioldgicas , Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia

d) Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias — CCTA

O Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias dedica-se ao ensino, a pesquisa e a
extensdo em diversas areas relacionadas a producdo animal e vegetal e tem suas atividades
direcionadas ao desenvolvimento dos sistemas produtivos agropecuarios regional, estadual e
nacional. Sdo oferecidos trés Cursos de Graduagao: Agronomia, Veterinaria e Zootecnia e trés
Programa de Pés-graduagdo: Produgdo Vegetal, Ciéncia Animal e Genética e Melhoramento
Vegetal. As pesquisas basicas e aplicadas sdo desenvolvidas em laboratérios, casas de
vegetacdo e em campos experimentais em diferentes municipios do Norte e Noroeste
Fluminense. Alunos de graduacdo e pds-graduacao sdo estimulados a participar de atividades
diversas, envolvendo-se diretamente com as atividades de ensino, pesquisa e extensao. O
Centro possui 89 professores, um quadro de técnicos e servidores administrativos altamente
qualificados, laboratdrios equipados com modernos equipamentos, Nucleo de Pesquisa em
Zootecnia e Producdo Vegetal na Escola Estadual Agricola Antonio Sarlo, Unidade de Apoio a
Pesquisa no Campus da UENF, na Estacdao Experimental da Pesagro- Rio em Campos dos
Goytacazes e em Itaocara, de EstacOes Evapotranspirométrica, entre outras infraestruturas
de suporte para aulas praticas, pesquisas e cursos de extensdo. Proporcionando aos alunos
uma solida cultura, adequado preparo humanistico, elevado conteudo politico e sélidos

conhecimentos cientificos e tecnolégicos.
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2.2 Organizacgao de pessoal
2.2.1 Quadro de pessoal

O Decreto n? 19.009 de 16 de setembro de 1993 estabeleceu as normas para
Contratacdo de Pessoal por Prazo Determinado a fim de dar inicio as atividades
administrativas e docentes da recém criada Universidade. Em 08/05/1997 foi publicado no
DOERIJ o Edital de concurso publico para provimento dos Cargos Técnicos e Administrativos,
em 17/07/1997 para Professores Titulares e em 11/12/1997 para Professores Associados.

O Decreto n2 28.950 de 14 de agosto de 2001 instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos
do complexo FENORTE/UENF/TECNORTE, estabelecendo o quantitativo de cargos efetivos,
bem como diretrizes para provimento dos mesmos, estabelecendo ainda as regras para
enquadramentos e progressdes dos servidores.

Em 23 de setembro de 2001, por meio da Lei complementar n2 99, foi concedida
autonomia administrativa da UENF e em 30 de junho de 2006 foi publicado no DOERJ o Plano
de Cargos e Vencimentos da UENF — Lei n24.800, que norteia as regras de admissao, descri¢ao
de cargos, concessao de beneficios e em conjunto com a Portaria Reitoria n? 09 de 17 de
outubro de 2008, fixa diretrizes para enquadramentos e progressdes do quadro permanente
(Anexo II).

Tabela 1: Quadro funcional de UENF, conforme previsto no Plano de Cargos e Vencimentos
(PCV), e numeros atuais (Outubro/2022).

Numeros em

Categoria Previsao PCV
Outubro/2022
PROFESSOR TITULAR 120 28
PROFESSOR ASSOCIADO 480 272
TECNICO NiVEL SUPERIOR 714 139
TECNICO NiVEL MEDIO 342 220
TECNICO NiVEL FUNDAMENTAL 141 58
TECNICO NIVEL ELEMENTAR 188 120
TOTAL 1985 837

Ao longo de 2020/2021 o novo plano de cargos e vencimentos foi intensamente
debatido na comunidade universitaria. O PCV proposto representa um ponto de partida
importante para o desenvolvimento institucional da UENF, pois nele se concentram as
necessidades econémicas e estruturais dos funciondrios da instituicdo. Construido a partir do
debate coletivo de ideias, o PCV, foi aprovado pelo CONSUNI em 2021. Muito embora o
principal resultado esteja relacionado com a remuneragao funcional, a adequac¢ao dos cargos
comissionados as futuras necessidades da UENF, bem como a correcdo monetaria dos
mesmos, é outro ponto fundamental do novo PCV. A progressao funcional responsavel com
o fortalecimento da extensdo no processo, a aposentadoria por insalubridade/periculosidade
e acriacdo de novas areas institucionais sdo outras das melhorias aprovadas no PCV. A minuta
do Projeto de Lei do novo PCV esta disponibilizada no Anexo lll. A implementagao do PCV
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depende das instancias do Governo do Estado e da ALERJ. Entretanto, o documento ja nos
permite planejar a execu¢cdo do mesmo e mostrar o caminho que a UENF quer trilhar para o
seu desenvolvimento institucional.

2.2.2 Corpo Docente

O Corpo Docente da UENF é constituido por servidores de carreira, concursados para o
quadro efetivo na drea de Magistério em Nivel Superior, nos Cargos de Professor Associado e
Professor Titular, conforme estabelecido no Plano de Cargos e Vencimentos - Lei n2 4.800 de
30/06/2006.

Requisitos obrigatérios para admissao de Docente:

v/ Doutorado na area de atuagdo ou afim;
v/ Regime de Dedicagdo Exclusiva;
v/ 40 horas de atividades semanais atuando em Ensino, Pesquisa e Extensao.

Requisitos especificos:

v/ Professor Associado: experiéncia profissional em atividades de ensino e/ou
pesquisa apds conclusdo do doutorado e outras descricdes analiticas estabelecidas
em edital;

v/ Professor titular: experiéncia profissional efetiva minima de dez anos em atividades
de ensino e/ou pesquisa apds conclusdo do doutorado, realizacdes comprovadas
por meio de orientacdo de teses, publicacGes cientificas, reconhecimento da
comunidade cientifica no pais e/ou do exterior e outras estabelecidas em edital.

A expansdo do quadro docente ocorrera sempre que houver criagdo de novos cursos ou
de novas vagas, condicionada a autorizacdo prévia do governo do Estado. No caso de
reposicao por vacancia, a Universidade tem autonomia para abertura imediata de edital.

Como politica de aperfeicoamento do Quadro Docente tem sido de fundamental
importancia a concessdo de licenca para estagios de curta e média duracdo, pos-
doutoramento ou estagio sénior, um investimento da Universidade que objetiva a atualizacado
académica do professor e do Laboratério ao qual pertence.

Para que o professor possa manter-se atualizado em sua area académica por meio de
participacdo em congressos, simpdsios ou outras atividades académicas de curta duracao, a
Universidade incentiva e valoriza esta participacao, contando com rotinas sistematizadas de
autorizacdo para se ausentar. Todas as politicas académicas para qualificacdo do Quadro
Principal s3o definidas com base nos pareceres e decisdes dos Orgdos Colegiados da
Universidade.

2.2.3 Corpo Técnico-Administrativo
Neste aspecto se evidencia a necessidade de reforco especifico do segmento de
técnicos de nivel superior, seja por demanda em nivel de laboratério para desenvolvimento
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de atividades técnicas ou de apoio ao ensino, seja para o desempenho de atividades de gestao
no ambito administrativo.
Quanto a capacitacao, o Regimento Geral da UENF, em seu Titulo V, Capitulo Il, Se¢do

VI:

Art. 288 - A capacitacdo do pessoal técnico-administrativo devera promover o
desenvolvimento e a qualificagdo dos servidores, objetivando a melhoria dos servigos, de
forma que proporcione o retorno social do investimento publico e o enriquecimento da
Instituicao.

§ 12 - A capacitacdo do pessoal técnico-administrativo sera regida pela legislacdao
vigente e pelas Normas de Capacitacdo e Treinamento aprovadas pelos Colegiados
Superiores.

§ 22 - A Universidade poderd autorizar seus servidores técnico- administrativos a
afastarem-se para capacitagdo, respeitados os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Instituicao.

2.2.4 Tutores de educacao a distancia

Os cursos EaD e bimodal sdo mantidos por uma equipe de profissionais que dao suporte
ao estudante nos polos regionais ou virtualmente por meio de um ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), a plataforma moodle CEDERJ. Cada disciplina tem uma coordenacao
que, em geral, € um professor do quadro da Universidade. Os coordenadores sdo auxiliados
pelos tutores presenciais, que atuam presencialmente com o aluno nos polos regionais, e
pelos tutores a distancia, que atuam através da plataforma CEDERJ. Nos polos regionais cada
curso tem um tutor-coordenador que ajuda a gerenciar as atividades presenciais, auxiliando
a Coordenacgdo do Curso e o Diretor do Pdlo para o adequado funcionamento do curso. Os
cursos EaD da UENF contam com 220 tutores, entre tutores a distancia, presenciais e tutores-
coordenadores, distribuidos conforme Figura 6.

Tutores-coordena...
1 0.2':5';'

Tutores a Distancia
41,6%

Tutores Presencial
48,2%

Figura 6. Distribui¢do de tutores nos cursos/area EaD UENF por modalidade.
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Tabela 2: Quantitativo e Perfil de titulagGo dos tutores dos cursos EaD UENF por modalidade.
Dados de 2022-01

Total geral por

Modalidades Titulacao i
modalidade
Doutorado Mestrado Especializacdo Graduagdo
Tutores a Distancia 22 49 19 12 102
Tutores Presencial 21 0 74 23 118
Tutores- 7 4 11 3 25
coordenadores

Total Geral (TD+TP)* 43 49 93 35 220

A titulacdo minima exigida aos tutores, tanto presenciais quanto a distancia, é de
graduacdo em sua area de atuacdo como tutor. A tabela 3, a seguir, mostra o nimero de
tutores por modalidade e a titulagao dos tutores que atuam nos cursos EaD UENF. Os dados
sdo do primeiro semestre de 2022.

* Tutores-coordenadores sdo tutores presenciais, por isso nao sao computados no total
geral.

Tutores a distancia

O Tutor a distancia do CEDERJ é um Tutor especialista, com um bom dominio do
conteudo, inteiramente identificado com o Coordenador da Disciplina. Todas as disciplinas
contam com pelo menos um Tutor a distancia. O Tutor a distancia deve atuar em trés frentes:
junto ao aluno, ao Coordenador da Disciplina e aos tutores presenciais, auxiliando no trabalho
em equipe. Sua acdo se da principalmente por meio da plataforma moodle CEDERJ. Sao
bolsistas UAB/CAPES ou bolsistas CEDERJ para trabalho de 10, 20 ou 30 horas semanais.

Tabela 3: Quantitativo e Perfil de titulagcdo dos tutores a disténcia por curso/drea. Dados de
2022-01

Tutores a Distancia
Curso /Area Titulagdo Total Geral

Doutorado Mestrado Especializagdo Graduagao

Ciéncias Biologicas 15 17 0 8 40
Disciplinas Pedagodgicas 0 4 5 1 10
(area)

Pedagogia 4 25 14 2 45
Quimica 3 3 0 1 7
Total Geral 22 49 19 12 102

Tutores Presenciais

A tutoria presencial tem como objetivo ajudar o estudante proveniente do ensino
médio e que possua uma atitude passiva em relacdo a aprendizagem, a se adaptar ao
processo de Educacdo a Distancia, na qual uma participacdo ativa se faz necessaria. Por isto,
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atua no Pélo Regional, préximo ao aluno. E também sua funcdo colocar a presenca humana
no processo de aprendizagem, tornando o ensino a distancia um processo menos solitario e
mais comunitdrio, aumentando assim a adesdo do estudante ao sistema. O tutor presencial

tem carga horaria variada, dependendo do numero de alunos e de disciplinas que atende,
podendo variar de 2 a 15h semanais. O tutor presencial é especifico de cada polo e curso e
atende disciplinas na sua drea de formacao.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo de tutores presenciais nos polos e sua
respectiva titulagdo.

Tabela 4: Quantitativo e Perfil de titulagdo dos tutores presenciais por curso/drea e por polo.
Dados de 2022-01

Tutores Presencias

, . " Total
Curso /Area Titulagdo
Geral

Doutorado Especializagdao Graduagdo

Ciéncias Bom Jesus do Itabapoana 2 1 1 4
Bioldgicas
Itaocara 1 2 1 4
Itaperuna 0 3 1 4
Macaé 4 2 1 7
Petrépolis 2 2 1 5
Sao Fidélis 0 2 1 3
Sao Francisco de Itabapoana 0 0 2 2
Sao Gongalo 4 2 1 7
_-ﬂ
Disciplinas Bom Jesus do Itabapoana 0
Pedagdgicas
Itaocara 0 0 3 3
Itaperuna 0 2 0 2
Macaé 0 3 0 3
Miracema 0 0 0 0
Natividade 0 2 0 2
S3do Fidélis 0 2 0 2
Sao Francisco de Itabapoana 0 3 0 3

_-._-

Pedagogia Bom Jesus do Itabapoana

Cardoso Moreira 0 4 0 4

Itaperuna 0 8 1

J




Miracema 0 6 2 8

Santa Maria Madalena 0 6 0 6
Sdo Fidélis 0 7 2 9
Sao Francisco de Itabapoana 1

T R R

Sao Francisco de Itabapoana

w7 1 & 12|
TotalGeral 272 s

Tutores coordenadores

O Tutor Coordenador é a referéncia académica da area no Pdlo e deve auxiliar a
Coordenacdo do Curso e o Diretor do Pélo para o adequado funcionamento do curso. A
indicacdo do Tutor Coordenador é feita pela Coordenacdo de Tutoria do curso, ouvida a
Direcdo do Pélo. Dependendo do assunto o Tutor Coordenador deve se reportar ao Diretor
do Polo, ao Coordenador de Tutoria da Area, aos Coordenadores de Area e aos professores
Coordenadores de Disciplina. Carga horaria semanal: 15 horas a serem cumpridas em, no
minimo, 4 dias. Inclui 2 horas semanais de tutoria presencial de uma disciplina,
preferencialmente de primeiro periodo, com todas as atribuicdes inerentes a funcao de tutor
presencial.

A tabela a seguir mostra a distribuicdo de tutores-coordenadores nos polos regionais
atendidos por cada curso e sua titulacao.

7
Quimica Itaocara 1 0 0 1
Nova Friburgo 2 0 0 2
Paracambi 1 0 1 2
Sdo Fidélis 1 0 1 2
2 1 2 5
4q

Tabela 5: Quantitativo e Perfil de titulacéo dos tutores-coordenadores por curso/drea e por
polo. Dados de 2022-01
Tutores Coordenadores

p . " Total
Curso /Area Titulagdo
Geral

Doutorado | Mestrado | Especializagdo = Graduagdo

Ciéncias Biologicas 3 1 1 3 8
Disciplinas Pedagogicas 0 1 5 0 6
(area)

Pedagogia

Quimica 3 2 0 0 5
Total Geral 7 4 11 3 25
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3. Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

3.1 Insercao Regional

O municipio de Campos dos Goytacazes, localizado a 11 metros de altitude
na regiao norte fluminense, sudeste do Brasil, foi fundado em 29 de maio de 1677.
De acordo com o IBGE 2021, conta com uma populacdo estimada de 514.643
habitantes e se estende por um territério de 4.032,487 km?, o que faz com que esta
seja a maior cidade em extensdao do estado do Rio de Janeiro. Em abril de 2022 a
Camara dos Deputados aprovou a alteracdo da classificacdo climdtica para semidrido
de 22 municipios no Norte e Noroeste Fluminense (PL1440/2019), entre eles, Campos
dos Goytacazes. O projeto ainda necessita ser aprovado no Senado e sancionado pelo
Presidente da Republica.

Campos dos Goytacazes apresenta o 15° maior PIB do estado e 0 296° do pais.
Apresenta IDHM de 0,716 e um rendimento médio mensal de 2,2 salarios minimos. A
cidade possui em sua costa a maior plataforma de petréleo do Brasil, localizada na
Bacia de Campos, fazendo com que receba o titulo de Capital Nacional do Petrdleo.

A regido apresenta uma vasta drea ecolégica e economicamente diferenciada e
contrastante, apresentando forte desigualdade econ6mica e social. As principais
atividades agricolas sao a producdao de cana-de-aglcar, ainda que com baixa
produtividade e mecanizacdo, e a agricultura familiar. Desde outubro de 2014, as
operacdes do Porto do Acu, sediado no municipio vizinho Sdo Jodo da Barra, vem se
destacando dentre as atividades econémicas na regido. Por ser a cidade polo da
regidao, Campos dos Goytacazes recebe diversos trabalhadores do Porto do Agu, o
maior empreendimento da porto-industria da Ameérica Latina. O municipio
atualmente possui uma estrutura portudria e rodoviaria que permite o escoamento
de producdo agricola e industrial, viabilizando desta forma, investimentos para o
desenvolvimento destes setores e beneficiando assim o seu crescimento econdmico,
industrial, educacional, cultural e de servicos. Além de “commodities” internacionais
e um porto com atividades crescentes, as atividades produtivas na cidade e regidao
compreendem também prdticas pouco lucrativas ou de subsisténcia, tais como pesca
e agricultura familiar. Assim sendo, o mundo social e cultural onde estd inserida a
UENF é heterogéneo e envolve populagdo urbana e rural.

Do ponto de vista da educacdo, o indice de Desenvolvimento da Educacdo
Bésica (IDEB) de Campos dos Goytacazes para os anos finais do ensino fundamental
da rede publica é de 3,6, ndo tendo sido apresentado o IDEB para os anos iniciais no
site do IBGE. O IDEB do ensino médio é de 3,8. Destaca-se que os indices observados
para Campos dos Goytacazes sdo os menores na comparagao com Macaé, municipio
da regido com outro Campus da UENF, Rio de Janeiro e Brasil (tabela 6). Na
comparacdo com o0s outros municipios do estado, observa-se que Campos dos
Goytacazes estd na categoria com os piores indices (Figura 7).
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Tabela 6: IDEB das escolas publicas dos municipios onde hd campus da UENF no ano de
2019. (Fonte: ideb.inep.gov.br)

Campos dos Rio de

Categoria . Brasil
Goytacazes Janeiro
Ensino Fundamental - 6,3 5,8 4,9 6,1
anos iniciais
Ensino Fundamental 3,6 4,8 4,9 4,0 5,4
anos finais
Ensino Médio 3,8 4,2 3,5 3,4 4,9

Legenda
até 42 até 4 6 até 49 mais que 4.9

Dado inexistente para este municipio

Figura 7: indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica para escolas publicas do
estado do Rio de Janeiro para o ano de 2019 (Fonte: ideb.inep.gov.br).

Campos dos Goytacazes conta com nove instituicdes de ensino privadas e quatro
publicas com cursos nas dreas das ciéncias exatas, biolégicas e humanas. Dentre essas
instituicoes se destaca a UENF. Frente aos baixos indices de desempenho da educacgado basica,

30 F




é fundamental a presenca da UENF para a formacdo qualificada de professores que atuarao
na rede publica de ensino.

3.2 Politica de Ensino

a) Politica de Ensino de Graduagdo

De acordo com o Plano Orientador da UENF (Ribeiro, 1993), a tarefa da UENF é “formar
e aperfeicoar a mao-de-obra qualificada de que a sociedade necessita para a operacgdo e a
modernizacdo da industria dos servicos e da agricultura. Ndo se trata, porém, tdo-sé de repor
ampliada a sua forca de trabalho, tecnicamente adestrada. O desafio que enfrentamos é
formar pessoas motivadas e capacitadas para a reconstru¢ao de nossa realidade social, a fim
de fazer o brasileiro comum mais préspero, mais livre e mais feliz”.

Nos ultimos 5 anos a UENF formou cerca de 860 graduados, incluindo biélogos (Ciéncias
Bioldgicas), médicos veterinarios (Medicina Veterinaria), agronomos (Agronomia),
engenheiros (Civil, Metalurgia e Materiais, Petrdleo e Producdo), cientistas computacionais,
professores (Biologia, Ciéncias Biolégicas EaD, Matematica, Quimica, Quimica EaD, Fisica,
Pedagogia, Pedagogia EaD), cientistas sociais (Ciéncias Sociais), zootecnistas (Zootecnia) e
administradores publicos (Administragdo Publica).

As praticas docentes estdo pautadas em experiéncias metodoldgicas de carater
inovador e interdisciplinar, que implicam a superagao de concepgdes tradicionais de ensino.

Todos os graduandos sdo encorajados a se engajar nos programas institucionais de
iniciacao cientifica e tecnoldgica, e extensao.

Como consequéncia, muitos destes reingressam nos quadros da prépria universidade e
de outras IES como alunos de pds-graduacdo. A procura dos egressos por especializacdo em
nivel de pés-graduacdo proporcionou a UENF o prémio CNPq de Destaque do Ano em
Iniciacdo Cientifica nos anos de 2003, 2009 e 2016.

Ingresso

A UENF oferece trés modalidades de cursos de graduacgdo: presencial, bimodal e
semipresencial (EaD). As formas de ingresso sdo o Sistema de Sele¢do Unificada/SISU nos
cursos presenciais e hibrido e o Vestibular CEDERJ nos cursos semipresenciais e bimodal.

Ensino Presencial

Desde 2011, o processo seletivo para ingresso em Cursos Presenciais de Graduacdo da
UENF acontece, integralmente, pelo Sistema de Sele¢do Unificada/SISU, do Ministério da
Educagdo (MEC), com a utilizagdo das notas do Exame Nacional de Ensino Médio/ENEM.

Em cumprimento a Lei Estadual n° 5.346/2008, que dispde o sistema de cotas para
ingresso nos cursos de graduacdo a candidatos com perfil socioeconémico carente, a UENF
oferece: a) 20% das vagas a candidatos negros e indigenas; b) 20% a candidatos oriundos da
rede publica de ensino; c) 5% para pessoas com deficiéncia e para filhos de policiais civis,
militares, bombeiros militares e de inspetores de seguranca e administragdo penitenciaria,
mortos ou incapacitados em razao do servico. O restante das vagas (55%) é preenchido por
ampla concorréncia.
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No segundo periodo letivo de 2022 a UENF tem 1978 graduandos ativos na modalidade
presencial, distribuidos pelos diferentes cursos conforme a tabela 7.

Tabela 7: Quantitativo de vagas oferecidas anualmente e numero de alunos ativos por curso
na modalidade presencial na UENF - 2022-01.

Curso Inicio Vagas/ano Alunos ativos

Administracdo Publica 2012 20 73
Agronomia 1994 50 156
Ciéncia da Computacao 2007 25 103
Ciéncias Biologicas 1994 80 251
Ciéncias Sociais 1995 30 79
Engenharia Civil 1994 30 143
Engenharia de Explora¢ao e Producgao de 1994 25 88
Petréleo

Engenharia de Produgao 2004 28 125
Engenharia Metalurgica 1994 30 124
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 2000 40 140
Licenciatura em Fisica 2000 30 61
Licenciatura em Matematica 2000 30 53
Licenciatura em Pedagogia 2007 30 132
Licenciatura em Quimica 2000 30 81
Medicina Veterinaria 1994 40 235
Zootecnia 2003 40 134
TOTAL 558 1978

Ensino Hibrido

O ensino hibrido na UENF teve inicio em 2020 com o curso de Engenharia Meteoroldgica
no campus Carlos Alberto Dias, em Macaé. O curso oferece 50 vagas semestralmente, sendo
o Unico curso nesta modalidade. Atualmente, conta com 37 alunos ativos.

Ensino a Distancia (EaD)
No ambito do programa Universidade Aberta do Brasil, a UENF participa da oferta de
cursos de graduacdo semipresencial por meio do Consércio Centro de Educacdo Superior a
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Distancia do Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ), formado por oito InstituicGes de Ensino
Superior (UENF, UERJ, UFF, UFRJ, UFRRJ, UNIRIO, CEFET e IFF), em parceria com a Secretaria
de Estado de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio de Janeiro. O Consdrcio foi criado em
2000, com o objetivo de oferecer cursos gratuitos de graduacdo a distancia, na modalidade
semipresencial, em polos regionais do estado do Rio de Janeiro. A UENF é responsavel pela
emissao de diplomas de trés cursos semipresenciais: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Quimica.

Os polos CEDERJ sdo uma referéncia fisica, para que os alunos possam realizar
atividades presenciais obrigatdrias, tais como: aulas em laboratérios, avaliagdes, tutoria
presencial e outras. A forma de ingresso nas universidades consorciadas ocorre por meio do
Vestibular CEDERJ, realizado duas vezes por ano.

No segundo periodo letivo de 2022, a UENF ofereceu trés cursos semipresenciais, com
5744 alunos, sendo 2957 ativos:

e Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, com 3006 alunos, sendo 1355 ativos (45,1%);

® Licenciatura em Pedagogia, com 2278 alunos, sendo 1576 ativos (69,2%);

® Licenciatura em Quimica, com 460 alunos, sendo 216 ativos (47%).

Alunos ativos por Curso EaD UENF

2000
w Curso/area alunos ativos
o -
£ 1500 BIO 1355
P4 EME 37
S PED 1576
@ 1000 QuI 216
o Total 3184
o
E 500
=z

0 — -
BIO EME PED QuUI

Curso EaD UENF

Figura 8. Nimero de alunos ativos nos cursos de gradua¢ao EaD UENF no segundo semestre
de 2022. BIO - Ciéncias Bioldgicas; EME - Engenharia Meteorolégica (bimodal); PED -
Pedagogia, QUI - Quimica.

A distribuicdo dos alunos ativos por polos regionais e por curso no primeiro periodo
letivo de 2016 e 2022 respectivamente é apresentada na Tabela 8. Os cursos de Licenciatura
em Pedagogia e em Quimica sdo oferecidos apenas pela UENF em polos principalmente
localizados no norte/noroeste do Estado. O curso de Ciéncias Bioldgicas é compartilhado com
a UERJ e UFRJ, o que significa que as disciplinas sdao oferecidas para 20 polos regionais
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distribuidos em todo o Estado. Entretanto, a UENF diploma apenas nos pdlos listados na
tabela 8, a seguir.

Tabela 8: Distribuicdo dos alunos da modalidade EAD, ativos, por polos regionais e por curso,
no primeiro periodo letivo de 2016 e 2022.

Polos Regionais Ciéncias Biologicas Pedagogia Quimica
Bom Jesus de Itabapoana 164/87 138/234 -
Cardoso Moreira - 43 -
Itaocara 482/97 - 15
Itaperuna 225/129 161/313 -
Macaé 315/225 - -
Miracema - 165
Nova Friburgo 3/0 - 28/34
Nova Iguagu 3/0 - -
Paracambi 14/0 - 105/40
Petropolis 338/164 - -
Pirai - - 37/0
Sao Fidélis 166/170 151/372 59/52
Sao Francisco de 203/212 158/407 12/75
Itabapoana
Sdo Gongalo 267/270 - -
TOTAL 1881/1354 608/1534 241/216
Estagios

As atividades de estagio, tanto aquelas destinadas aos nossos alunos quanto para
alunos de graduacado de outras instituicdes que sao treinados na UENF sdo coordenadas pelo
Nucleo de Estdgio da UENF — NUCEST, atualmente vinculado a Pré-Reitoria de Graduacgdo. O
NUCEST articula, portanto, as acGes entre os setores académicos da universidade e agentes
dos setores produtivo e educacional.

O estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional. Para
facilitar este processo, a UENF, por meio do NUCEST, firma convénios com agentes de
integracdo (Centro de Integracdo Empresa Escola, CIEE), instituicdes de ensino, publicas e
privadas, desde o Ensino Fundamental ao Superior, empresas de grande porte nacionais e
estrangeiras (Schlumberger, Itaipu Binacional, Petrobras e Selita, por exemplo) e pequenas e
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médias empresas de carater regional para onde sdo direcionados os alunos para o preparo
para o trabalho produtivo.

O NUCEST também é responsavel pela emissdo de certificados para os estudantes que
desenvolvem suas atividades de estagio na UENF e para os funcionarios que supervisionam
os estudantes nas suas dependéncias.

A tabela 9 mostra a distribuicdo e quantitativo de convénios nos ultimos anos.

Tabela 9: Convénios celebrados no periodo de 2021 a 2026.

Convénios Conveniada Quantidade
Firmados em 2019 Empresas 30 47
Instituicdes de Ensino 9

Agentes de Integracao

Profissional Liberal 4
Orgaos Publicos 3
Firmados em 2020 Empresas 14 22
Instituicdes de Ensino 5
Profissional Liberal 1
Agentes de Integracao 2

Orgaos Publicos -

Firmados em 2021 Empresas 45 64

InstituicGes de Ensino 6

Profissional Liberal
Agentes de Integracao

Org3os Publicos 3
Firmados em 2022 Empresas 29 59
Instituicdes de Ensino 14

Profissional Liberal

Agentes de Integracdo 6
Orgaos Publicos 7
Firmados em 2018 e - 47
em vigor
Total Vigente - 239
Em andamento - 16
Total - 255
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Apoio ao Ensino

Com a proposta original de viabilizar a implementacao de projetos que atendam a
necessidades especificas quando da criagdo de novos cursos, para atender a necessidades
complementares a grade curricular ou a apresentagao de conteldos e processos distantes do
gue se pratica regularmente na estrutura académica tradicional, o Programa de Apoio ao
Ensino vem sido utilizado também para suporte as atividades referentes ao estagio
obrigatério dos cursos de formagdao de professores e o atendimento a alunos com
necessidades especiais de apoio pedagdgico.A tabela a seguir mostra a distribuicdo de
bolsistas por Centro, nos editais dos anos de 2020-2022.

Tabela 10: Distribuicdo de bolsistas de apoio ao ensino por edital e Centro. Dados 2022-01

Total de bolsistas por
Edital N2 bolsistas/Centro ] P
edital
N2 01 34

CCTA-02

CCT-21
CCH - 09
2020 CBB - 02
N2 02 CCTA-0 2
CCT-01
CCH-01
Total de bolsistas de apoio ao ensino em 2020 36
N2 01 CCTA-02 20
CCT-10
CCH - 08
CBB-00
2021 N2 02 CCTA-01 19
CCT-10
CCH - 08
Ne 03 CCT-03 3
Ne 04 Reitoria - 01 1

Total de bolsistas de apoio ao ensino em 2021 43

2022 Ne 01 CCTA-03 33
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CCT-16

CCH-10
CBB - 04
N2 02 Prograd — 01 1

N2 03 Prograd — 01 1
2022 N2 04 CCTA-02 15
CCT-08
CCH-04
CBB-01
N 05 CCT-01 4
CCH-01
CBB -01
CCTA-01

Total de bolsistas de apoio ao ensino em 2022 54

Programa de Apoio ao Ensino
60

b
@ 40
n
(=]
ﬁ Ano numero
= 2020 36
5 2021 43
2022 54
Total 133
0
2020 2021 2022
Ano

Figura 9. Numero de bolsistas de Apoio ao Ensino nos ultimos 3 anos.

Monitoria Académica

O Programa de Monitoria é voltado para estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da UENF. Nas modalidades remunerada e voluntdria, em conformidade
com o Regimento Geral da UENF, tem o propdsito basico de elevar o nivel de aprendizado dos




alunos, promovendo contato mais estreito entre discentes e docentes e com o conteudo das

matérias da(s) disciplina(s) envolvida(s).
Como objetivos secundarios, pode-se destacar:

e Despertar no aluno de graduacdo da UENF o interesse pela carreira docente;

® Propiciar ao monitor a oportunidade de enriquecimento didatico-cientifico,

capacitando-o a desenvolver melhor as atividades de ensino;

e Auxiliar os professores na orienta¢do de alunos visando a execuc¢do dos planos de
ensino, a integracdo dos discentes na universidade, inclusive na orientagdo
académica e no estabelecimento de diretrizes de verificacdo de aprendizagem.

Com ingresso por edital periddico, o programa procura atender demanda manifestada

pelos cursos de graduacdo. A gestdo do programa é realizada por comissdo com presidente
indicado pela PROGRAD e representantes indicados pelos Centros. A imagem a seguir

apresenta o numero de bolsistas selecionados nos editais dos anos de 2020 a 2022.

Monitoria
60

w

>

2
'g 40 ano e modalidade - bolsistas
E Remunerada 2020 22
o Remunerada 2021 11
S 20 Remunerada 2022 58
= Voluntaria 2020 8
2 Voluntaria 2021 1
- - Voluntaria 2022 5
0 E— Total 105

Remunera... Remunera... Remunera... Voluntaria Voluntdria Voluntaria
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Ano e modalidade de monitoria

Figura 10. Numero de bolsistas de Monitoria selecionados nos anos 2020-2022.

b) Politica de Ensino de Pés-Graduacgdo

Os programas de Pds-Graduacdo da UENF, abertos aos diplomados em cursos de
Graduacdo, investem na qualificacdo de pessoal para atividades de ensino, pesquisa e
mercado de trabalho. A UENF, atualmente, apresenta 14 Programas/Cursos de Pés-graduacdo
oferecidos nos niveis de Doutorado e Mestrado Académico que conferem graus e expedem
diplomas de, respectivamente, Doutor e Mestre na modalidade stricto sensu. No momento,
nossa universidade apresenta trés Cursos novos ja aprovados em todas as instancias da IES e
tramitando na janela de APCNs novos pela CAPES com divulgacdo dos resultados previstos

para maio de 2023.

Os principais elementos normativos internos relativos a Pds-Graduagdao encontram-se
compilados nas Normas Gerais de Pds-Graduacdo, cuja versao atual deverd ser aprovada em

breve pela CPPG.
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O ensino da Pds-Graduagdo na UENF serd pautado por:

a) qualidade das atividades de ensino, de investigacdo e de producao cientifica,
tecnoldgica e artistica;

b) atualizacdo continua nas areas do conhecimento contempladas na proposta do curso;

c) flexibilidade curricular;

d) interdisciplinaridade;

e) internacionalizagao;

f) integracdo com as atividades de Graduacdo pertinentes;

g) intercambio com instituices académicas e culturais, bem como com a sociedade em
geral;

h) para os Programas/Cursos de Doutorado e Mestrado Académico e Profissional,
divulgacao do resultado das atividades de pesquisa, reconhecida pelas respectivas areas do
conhecimento e modalidade académica ou profissional.

A Pdés-Graduacao da UENF tem diretriz de integracdo das atividades de pesquisa
desenvolvidas com a extensdao como uma maneira de aumentar o vinculo com a realidade
social e impacto na sociedade. Também é fundamental a integracao da Pés-graduagao com o
ensino da Graduacdo sendo estimulada a insercdo de atividades académicas curriculares da
Pdés-graduacdao nos curriculos de Graduagdo, bem como o acesso de discentes de Pods-
Graduagdao a toda a diversidade das atividades curriculares ofertadas em cursos de
Graduacdo. Também é estimulada a insercdo dos alunos de Pds-graduacdo nas atividades
académicas de ensino, capacitando a docéncia de pds-graduandos.

Pés-Graduacgdo (/ato sensu)

Os Cursos de Pés-Graduacdo /ato sensu, segundo a Resolugdo CONSUNI 4/2011, estdo
vinculados a Pré-Reitoria de Extensdo e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao tém por
objetivo aprofundar os conhecimentos e habilidades técnicas em setores especificos do
saber, motivo pelo qual sdo chamados de Cursos de Especializacdo. Sdo propostos pelo
respectivo Colegiado e para aprovacgao institucional, os tramites sobrevém pelos conselhos
superiores CPPG, COLAC e CONSUNI. A forma de seu funcionamento esta descrita nas normas
Gerais dos Cursos de Pds-Graduagdo lato sensu, em construgdo, com sua organiza¢do
curricular detalhada nas normas especificas de cada Curso. A tabela 11, a seguir, lista os
Cursos de Pés-Graduacdo lato sensu aprovados pela UENF. Importante ressaltar que apenas
um curso estd no momento em funcionamento e um estd em tramite para aprovacao em
edital aberto de APCN da CAPES 2022.

Tabela 11: Cursos de Pés-graduacgdo lato sensu da UENF

Numero de vagas X Area de avalia¢do da
Programas Funcionamento
ano 2022 Capes
Clima e Energia 30 2022 Geociéncias
Residéncia em Medicina 14 Desde MEC
Veterinaria
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O Programa de Pds-Graduacdo em Residéncia em Medicina Veterinaria da UENF é uma
modalidade de ensino de Pds-Graduacdo lato sensu, que se caracteriza por oferecer um treinamento
sob supervisdo docente. A criagdo do RMV da UENF, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduagdo, foi aprovada pelo CONSUNI/UENF em 11 de margo de 2016, tendo em vista o que consta
do Processo no E26/050.726/2012. Este programa é dirigido a médicos veterinarios recém-formados
ha no maximo trés anos, e é constituido das seguintes areas de conhecimento: Anestesiologia em
Animais de Companbhia; Clinica Cirdrgica de Animais de Companhia; Clinica Médica e Cirurgia de
Equinos; Clinica Médica de Animais de Companhia; Diagndstico por Imagem (Radiologia); Patologia
Animal; Patologia Clinica Veterinaria; Reproducdo e Obstetricia de Grandes Animais; Reproducao,
Obstetricia e Ultrassonografia de Animais de Companhia; Tecnologia e Inspe¢ao de Produtos de
Origem Animal.. O programa objetiva favorecer a insercdo qualificada de jovens profissionais no
mercado de trabalho na area de Medicina Veterindria.

Com duragdo de 2 (dois) anos, o Programa tem carga horaria total de 5.780 horas, sendo 4.624
horas praticas e 1.156 horas tedricas, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, seguindo a
lei n2 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo. A obtencdo do Certificado de Conclusdo do
Programa de Residéncia esta condicionada a: aprovacao do Médico Veterindrio Residente em todos
os semestres letivos, sendo dever do aluno acompanhar seu Histérico Curricular, que deverdo estar
de acordo com a Matriz Curricular do programa durante todo o curso; aprovacao do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) e entrega de toda documentacgdo final na secretaria do programa. O
certificado de conclusdo serd emitido apds a solicitacdo do aluno concluinte que deve ser efetuada
diretamente na SECACAD. Os discentes selecionados para o Programa de Medicina Veterinaria da
UENF terdo direito ao recebimento de bolsa de acordo com a disponibilidade orcamentdria da UENF,
mediante  entrega de documentacdo disposta no site da  ProPPG  UENF
(https://uenf.br/posgraduacao/bolsas/bolsa-uenf) no ato da matricula.

Os residentes tém como cenario de pratica o Hospital Veterinario da UENF, setores da UENF
relacionados as dreas de concentracdo, instituicGes conveniadas e atendimentos a campo. O
Programa abre vagas anualmente, que sdo preenchidas através de processo seletivo, regido por edital
de selecdo. Existe a oferta de 17 vagas a cada ano, sendo divididas nas areas de concentragdo do
Programa.

Pés-Graduagao (stricto sensu)

Atualmente, a UENF oferece 14 Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu envolvendo os
qguatro Centros da instituicdo (CBB=3 programas; CCTA=3; CCT=5, CCH=3). Doze destes
Programas/Cursos apresentam carater académico e um deles tem carater profissional (PROFMAT). A
Tabela 12 apresenta estes programas e informagdes quanto ao numero de vagas (1032 no total, no
segundo periodo letivo de 2022), conceito dos cursos e comité de avaliacdo da CAPES, no qual sdo
avaliados os programas stricto sensu.

A abertura e preenchimento de vagas nos programas sdo definidos em editais de
concursos seletivos, seguindo normas estabelecidas pela CPPG e pelo regimento interno dos
Programas/Cursos.
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Tabela 12. Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu em funcionamento na UENF

Vagas Avaliacao )

Programa intals . ! érea de Avaliacao

2016/1 | 2022/2 | 2017 | 2022 | “~@P€S
Biociéncias e Biotecnologia M (1994) 40 27 4 4 Ciéncias Biolégicas |
(PPGBB) D (1995) 72 4] 4 4
Biotecnologia Vegetal M (2016) 20 18 4 4 Biotecnologia
(PPGBV) D (2016) 15 27 — B
Ciéncia Animal M (1994) 3] 4 4 Zootecnia e
(PPGCA) D (1994) 15 4 4 Recursos Pesqueiros
Cognicao e Linguagem M (1999) 26 57 5 5 Interdisciplinar
(PPGCL) D (2014) 52 93 5 5
Ciéncias Naturais M (2003) 76 29 4 5 Interdisciplinar
(PPGCN) D (2005) | 36 32 4 5
Ecologia e Recursos Naturais | M (2004) | 23 20 6 5 Biodiversidade
(PPGERN) D (2004) | 26 34 6 5
Engenharia Civil M (2003) | 44 3] 3 4 Engenharias |
(PPGEC) D (2010) | 20 3
Engenharia de Reservatorio M (1995) 46 20 4 4 Engenharias Il
e de Exploracdo (PPGERE) D (2006) | 23 19 4 4
Engenharia e Ciéncias dos M (1994) 51 32 4 4 Engenharias I
Materiais (PPECM) D (1994) 5k 73 4 4
Geneética e Melhoramento de | M (2004) 23 7 6 6 Ciéncias Agrarias |
Plantas (PPGMP) D (2004) 6l 27 6 6
Politicas Sociais M (2000) | 46 27 5 4 Interdisciplinar
(PPGPS) D(2015) | 13 42 5 4
Producao Vegetal M (1994) 84 44 5 5 Ciéncias Agrarias |
(PPGPV) D (1994) 92 9] 5 5
Sociologia Politica M (2007) 25 27 4 (= Sociologia
(PPGSP) D (2007) 48 53 4 5
Mestrado Profissional em M (201) 56 21 4 5 Matematica
Matematica (PROFMAT)

Corpo Docente

A UENF possui 307 docentes, todos com titulo de Doutor, e 224 destes (73%) participam
do quadro permanente dos Programas de PG. A distribuicdo do corpo docente permanente e
colaborador por programa pode ser observada na figura 11.
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Distribuicdo de docentes credenciados
por programa de pds-graduagdo
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Figura 11. Distribuicéo do corpo docente, permanentes e colaboradores, por Programa de POs-
Graduag¢do da UENF, em 2022.

Do corpo docente da UENF, 16 professores sdo Jovens Cientistas do Nosso Estado (JCNE-
Faperj), 66 Cientistas do Nosso Estado (CNE-Faperj), 33 Bolsistas Produtividade em Pesquisa
nivel 1 (PQ1 CNPq), 62 Bolsistas Produtividade em Pesquisa nivel 2 (PQ2 CNPq) e 4 bolsistas
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT-2 CNPq).

Resumo de Docentes & Programas/Cursos de Pds-graduagdo

® Docentes CNE: ®Docentes JCNE: ® Docentes sdo pesquisadores Nivel 1 CNPQ ® Docentes sdo pesquisadores Nivel 2 CNPQ:

12

~

1

=l

9 9
7
6 6 6
5 5
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
2 2 2 2
1 1 1 1 01 1 W 1 11 1
0 oLo‘o‘o.olo 00

Biotecn... Produg... Genética Biocién... Ecologia Engenh... Engenh... Ciéncia Sociolo... Ciéncias Cognic... Politicas Engenh... Matem...

Docentes CNE., Docentes JCNE:, Docentes sdo pesquisadores Niv...
ra -

o

Vegetal Vegetal e e e e Ciéncia  Civil Animal Politica Naturais e Sociais de  em Rede
Melhor... Biotecn... Recursos  dos Lingua... Reserv... Nacional
de Plan... Naturais Materiais e de Ex... (PROF...

Programa/Curso de Pés-graduacio

Figura 12. Distribui¢do do corpo docente em categorias de Cientista e Jovem Cientista do
Nosso Estado, Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq nivel 1 e 2 por Programa de Pds-
Graduacdo da UENF, em 2022.
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O corpo docente tem mostrado grande capacidade de capta¢dao de recursos para o
andamento das pesquisas junto a diferentes 6rgaos de fomento incluindo FAPERJ, Capes e
CNPq, como mostra a Figura 13.
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Figura 13: Projetos de pesquisa aprovados nos principais érgéos de fomento nacionais (A)
CNPq, (B) FAPERJ e (C) CAPES no periodo de 2019 a 2022.

3.3 Politica de Pesquisa

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) é constituida por
um conjunto de Centros destinados a promover a formacdo profissional e cientifica de pessoal
de nivel superior, e a realizar pesquisa tedrica e pratica nas principais areas do saber da satude
e ambiente, humanistico, tecnoldgico e artistico e a geracdo e disseminacdo do
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conhecimento. A pesquisa em uma universidade contemporanea € indissocidvel do ensino de
Graduacdo ou Pds-Graduacdo. Além de indissociavel também da extensdo, apresentando
movimento continuo de vinculos cada vez mais fortes com a sociedade. Assim, também a
inovacdo deve vir associada a Pesquisa, em uma universidade que aspira constituir elemento
transformador na sociedade. O Estatuto da UENF prevé a indissociabilidade entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em consonancia com as questdes globais, as a¢Oes institucionais de pesquisa para
inovacdo devem considerar temas transversais as diferentes dreas do conhecimento, assim
como abranger a sustentabilidade, tal como preconizado, por exemplo, pela Agenda 2030 da
Organizag¢ao das Nagdes Unidas — ONU. Deve-se estimular a cooperagdao entre atores da
comunidade académica uenfiana, assim como entre estes e parceiros internacionais. Desta
forma, busca-se apoiar as parcerias institucionais internacionais ja estabelecidas e incentivar
novas parcerias por meio da oferta de modelos de instrumentos. Internamente, esforgos para
integracdo de docentes e areas de pesquisa devem ser conduzidos através de fdéruns,
seminarios conjuntos entre Programas de Pds-Graduacgdo, estabelecimento de Rede de
Colaboragdes, submissdo de propostas em colaboragdo para angariar fundos para pesquisa.
Uma vez consolidados os grupos de pesquisa, a Uenf deve buscar parcerias internacionais
com governos, IES e empresas.

De outro lado, esta Universidade vem sendo pressionada pela retragao substantiva do
financiamento a pesquisa, mitigadas pelas acdes da Agéncia de Fomento do nosso estado (FAPER)),
pela perda de recursos humanos altamente qualificados, impostas por aposentadorias e a ndo
abertura de novos concursos, pela necessidade de assegurar crescentes niveis de exceléncia
impostas pelas avaliacbes e cobranca dos varios niveis da academia, e de responder, eficazmente,
as novas demandas da sociedade. Neste sentido, sob a exigéncia dos segmentos que a constituem,
esforgos excepcionais e continuados na condugao da sua prépria gestao e no estabelecimento de
uma agenda estratégica para seu desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. A Uenf esta
comprometida com a construgao dessa perspectiva de produzir um quadro histérico de atividade
de pesquisa na busca de uma sempre crescente expansao, diversificagao e qualificacdo da produgao
cientifica desenvolvida.

Programa de Estagio Pés-Doutoral na UENF

O Programa de Estagio Pds-Doutoral na UENF é normatizado através da Resolucdo 005 do
COLAC de 12 de setembro de 2008. Sdo reconhecidos como pds-doutorandos os pesquisadores
sem vinculo empregaticio na instituicdo, portadores de titulo de doutor devidamente reconhecido
em territdrio nacional, que desejem atualizar ou consolidar conhecimentos em areas especificas ou
atividades equivalentes, independente da obtencdo de bolsa. O Estdgio Pds-Doutoral visa
incrementar a producdo académica e cientifica da UENF. O supervisor devera estar regularmente
credenciado em um dos cursos de pés-graduacdo da UENF e possuir producdo cientifica qualificada
e reconhecida experiéncia em formacao de recursos humanos.

Em 2022, o Programa de Pds-Doutorado na UENF foi institucionalizado a partir da
Resolucdo CONSUNI?? XXXXXX O Programa de Bolsas de Pds-doutorado tem por objetivo
estimular o crescimento e o desenvolvimento das pesquisas realizadas na UENF no ambito
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dos programas de Pds-graduacado, e a inser¢do de pesquisadores nas atividades académicas
de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade em projetos que contribuam para: incentivar
os pos-doutores altamente qualificados a darem continuidade a suas pesquisas e
contribuirem com a producdo cientifica ligada aos interesses de grupos de pesquisas dos
respectivos programas de pods-graduacdo da UENF; ampliar a rede de pesquisas
multidisciplinares de grupos de pesquisa mediante a participacdo dos egressos de cursos de
doutorado de instituicdes do pais e do exterior. A concessdao das bolsas sera mediante
concorréncia por edital publico elaborada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao da
UENF e vinculada a estratégias institucionais para a melhoria da pesquisa e valorizacdo da
pos-graduacdo. Neste sentido, a ProPPG criou varios editais que sdao renovdveis a cada
vigéncia e com isso este Programa se tornou forte, dindmico e com responsabilidade de inserir
egressos nestes programas nas mais diversas dreas da academia.

Os editais de Pés-doutoramento sao:

EDITAL - JOVENS DOUTORES NO AMBITO DO “PROGRAMA DE POS-DOUTORADO DA
UENF” Bolsas de fixacdo tempordria de jovens doutores no ambito do “Programa de Pds-
doutorado da UENF”, para atuarem em projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovagao nos programas de pds-graduacao stricto sensu, em funcionamento na Universidade.
Total de Bolsas: 45

EDITAL -INCENTIVO A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DE
CONHECIMENTO TECNICO/CIENTIFICO E APOIO A MANUTENGCAO DE ACERVOS NAS AREAS
DA CULTURA E DAS ARTES - Bolsas de fixagdo temporaria de doutores no ambito do
“Programa de Bolsas de Pds-Doutorado para Incentivo a Pesquisa, Desenvolvimento e
Aplicacdo de Conhecimento Técnico/Cientifico e Apoio a Manutengdo de Acervos nas areas
da Cultura e das Artes”, para atuarem no desenvolvimento de atividades de pesquisa, gera¢ao
de conhecimento técnico e cientifico, e manutencado de acervos relacionados a atividades
artisticas e culturais, junto a grupos de pesquisa, consolidados ou emergentes, em
funcionamento na Universidade. Total de Bolsas: 04

EDITAL — APOIO A PESQUISA SOBRE PREVENGCAO E COMBATE A COVID-19 (NOVO
CORONAVIRUS) E A DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA (ARBOVIROSES) - Bolsas de fixag3o
temporaria de jovens doutores no ambito do “Programa de Bolsas de Pds-Doutorado para
Apoio a Pesquisa sobre Prevencdo e Combate a COVID-19 (novo coronavirus) e a Dengue, Zika
e Chikungunya (arboviroses)”, para atuarem no desenvolvimento de atividades cientificas, de
desenvolvimento tecnolégico e de inovacdo, junto a grupos de pesquisa, consolidados ou
emergentes, em funcionamento na Universidade, conforme as condi¢des estabelecidas a
seguir. Total de Bolsas: 05

EDITAL — APOIO A PESQUISA, ORGANIZAGAO, RESTAURACAO, PRESERVACAO E
DIVULGAGAO DAS COLEGCOES BIOLOGICAS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) torna publica a todos os interessados a
abertura de inscri¢Ges para bolsas de fixacdo temporaria de jovens doutores no ambito do
“Programa de Bolsas de Recém-Doutor para Apoio a Pesquisa, Organiza¢dao, Restauracgao,
Preservagao e Divulgacao das Colecdes Bioldgicas na Universidade Estadual do Norte
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Fluminense Darcy Ribeiro”, para atuarem na manutencdo de colecdes bioldgicas de
relevancia para pesquisa, tecnologia e inovagao, junto a grupos de pesquisa, consolidados ou
emergentes, em funcionamento na Universidade. Total de Bolsas: 14

Edital — APOIO A TEMAS ESTRATEGICOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO — AGENDA 2030 - Bolsas de fixacdo temporaria de jovens
doutores no ambito do “Programa de Bolsas de Recém-Doutor para Apoio a Temas
Estratégicos da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — Agenda 2030”,
para atuarem em projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, junto a grupos
de pesquisa, consolidados ou emergentes, em funcionamento na Universidade e dentro das
seguintes areas prioritdrias: Agricultura e Seguranca Alimentar, Agua, Biodiversidade e
Desenvolvimento Sustentavel, Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentdvel, Educacao -
Novas tecnologias para o Ensino de Ciéncias, Energia, Eventos climaticos extremos, Novos
materiais, reciclagem e reuso, Politicas publicas para igualdade de género e justica social e
Saude - Total de Bolsas: 27

A ProPPG mantém o compromisso de conservar este incentivo a fixacdo de jovens
pesquisadores no PDI 2023-2027, com novos editais como o de empreendedorismo que ainda
estd no papel. A manutencdo de bolsa é feita pela disponibilidade orcamentdria e por meio
de renovacgao atemporal. Com isso, varios recém-doutores estao alastrando-se por meio de
concursos em varias instituicdes de ensino e pesquisa e também em empresas privadas,
abrindo vagas para novos recém-doutores e novos editais.

Programa de Inicia¢ao Cientifica e Tecnoldgica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) tém
o objetivo de estimular e fomentar a participa¢do de estudantes de graduagao em pesquisas
originais desenvolvidas pelos pesquisadores da UENF.

Estes programas tém como meta a formacao e incentivo de novos talentos em todas as
areas de conhecimento, através da concessdao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) ou
Iniciacdo Tecnoldgica (IT) para estudantes de graduacdo interessados em pesquisa. Os
programas buscam ainda incentivar a formacdo e privilegiar a participacdao ativa de
estudantes com bom rendimento académico em projetos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e/ou tecnoldgico e orientacdo adequada. Os programas visam
ainda a interacdo entre graduacdo e pds-graduacgao, buscando qualificar recursos humanos
que se dedicardo ao fortalecimento da pesquisa e da capacidade inovadora no Pais. Além
disso, a instituicdo tem como paradigma o envolvimento de todos os professores
pesquisadores, desde o inicio da sua carreira na Uenf, na formacao académico-cientifica dos
estudantes. Além dos professores pesquisadores, o Programa aceita como orientadores os
pos-doutorandos em atividade nos laboratérios da Uenf, ampliando ainda mais a interacao
entre graduacdo e pés-graduacao.

O PIBIC-UENF, desde 1995, tem incentivado estudantes de graduacgdo a participa¢cdo em
projetos de pesquisa de relevancia nos contextos regional, nacional e internacional. A alta
gualidade das pesquisas desenvolvidas e da formacao cientifica dos estudantes tem resultado

46 F




no ingresso de um numero expressivo de participantes deste Programa em cursos de pods-
graduacdo. Esta tendéncia propiciou a concessdao a UENF do Prémio Destaque do Ano na
Iniciacdo Cientifica, conferido pelo CNPq na categoria Mérito Institucional, nos anos de 2003,
2009 e 2016. O PIBITI-UENF foi criado em 2006, com o primeiro edital de bolsas do CNPqg nesta
modalidade, visando estimular estudantes a participacdo em projetos voltados ao
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inova¢do. Este programa busca
contribuir para a formagcdao e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

O PIBIC/PIBITI-UENF, representados conjuntamente pela sigla PIBi-UENF, possui um
Comité Interno de gestao constituido por uma Coordenag¢ao Geral, indicada pela Pré-Reitora
de Pesquisa e Pds-graduacdo, que atua auxiliada por uma Comissao Institucional, composta
por dois professores representantes de cada Centro da UENF, indicados pelos Diretores de
Centros e um(a) estudante bolsista de IC ou IT, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes.
A estrutura fisica dos Programas, com coordenacao e secretaria, localiza-se na Pré-reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao, no prédio das Pré-Reitorias da UENF.

A participagdo nos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica é feita apds
aprovacdo em processo seletivo, por meio de editais divulgados amplamente nos meios de
comunicacdao da UENF. O PIBi-UENF dispde de bolsas CNPq e bolsas de verbas
descentralizadas da FAPERJ, que sdo direcionadas aos alunos aprovados nos editais
especificos.

Em 2016, a ProPPG criou uma modalidade no PIBi-UENF com carater inovador,
denominada PIBIC Nota 10, que visa privilegiar estudantes com excelente rendimento
académico através da concessdo de bolsas com maior valor (até 25% maior do que a
modalidade de IC e IT da UENF). O Programa também aceita estudantes voluntdrios, sem
concessao de bolsas. Para participar do PIBi-UENF os estudantes devem estar regularmente
matriculados em curso de graduacao, apresentar bom rendimento académico (coeficiente de
rendimento maior ou igual a 7,0 para cotas PIBIC/PIBITI, e coeficiente de rendimento maior
ou igual a 8,0 para PIBIC-Nota 10), dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e
apresentar anualmente seus resultados em evento especifico.

Os editais internos para preenchimento de cotas liberadas e para voluntdrios
acontecem anualmente. A avaliagdo dos planos de trabalho dos estudantes associados ao
projeto do orientador passa por avaliagdo e, o ingresso no Programa ocorre com a aprovagao
e classificacdo do candidato no edital especifico.

Anualmente, os trabalhos desenvolvidos nos programas PIBIC e PIBITI s3o apresentados
em um grande evento cientifico, o Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica. Neste
evento, os estudantes participantes do PIBi-UENF tém a oportunidade de mostrar e discutir
seus resultados com especialistas, docentes e discentes, além de divulgar seu trabalho para a
comunidade em geral. A partir de 2009, através de uma interacao entre a UENF e duas outras
instituicdes de ensino publicas em Campos dos Goytacazes, o Instituto Federal Fluminense e
a Universidade Federal Fluminense, as trés instituicdes passaram a realizar seus eventos
anuais em um unico Congresso Cientifico regional, o Congresso Fluminense de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica (CONFICT) com o objetivo de fortalecer a Iniciacdo Cientifica e
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Tecnoldgica da regido. Esta interacdo, além de gerar parcerias interinstitucionais, contribui
para o desenvolvimento da pesquisa regional, para o avanco técnico-cientifico do pais, e para
a solucdo de problemas nas suas dreas de atuacgao.

Em 2022 atuam no Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica 307 bolsistas e 35
voluntarios. O Programa conta com cota de 187 bolsas CNPq, sendo 153 de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), 12 Iniciacdo Cientifica para A¢des Afirmativas (PIBIC-Af) e 22 de Iniciacdo Tecnoldgica
(PIBITI), além de 120 cotas de bolsas UENF/FAPERJ. O PIBi-UENF teve aumento de 10,6% nas
cotas de bolsas CNPqg entre 2016 e 2022.

Para os préximos anos, o Programa pretende ampliar o quadro de orientadores e a
participacdo de estudantes nas linhas de pesquisa desenvolvidas nos Centros da UENF. Tem
também como meta estimular a atuacdo dos estudantes do PIBi-UENF em atividades de
divulgacao cientifica, promovendo oportunidades em a¢des de interacao entre Universidade
e Sociedade. O uso de ferramentas digitais nos processos de selecao e acompanhamento dos
bolsistas e voluntarios também é uma meta do Programa para os préximos anos, visando
maior agilidade e acesso as informagdes durante todo o curso do estudante no Programa.

3.3 Politica de Acolhimento Estudantil

Em consonancia com os principios da insercao social, valorizacdo do ser humano e
respeito a diversidade preconizados pela UENF, as ac¢des institucionais de acolhimento
estudantil devem considerar a promogao da qualidade de vida, permanéncia e inclusdo. As
politicas de acolhimento apoiam-se ainda em dois principios fundamentais das United
Nations Academic Impact (UNAI): Enfrentamento da Pobreza e Educac¢do para Todos. Desta
forma, busca-se promover a assisténcia e integracao do estudante na UENF para propiciar a
sua formacdo integral, tendo como compromisso o combate a pobreza e a igualdade de
oportunidades educacionais para todas as pessoas, independentemente de género, raca,
religido ou etnia.

A Politica de Acolhimento ao Estudante sdo viabilizadas pela Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitdrios, atuando em conjunto com outras Pré-Reitorias, Coordenagdes de
curso e outros departamentos gestores, para o planejamento, coordenacao,
acompanhamento e avaliacdo dos programas e acdes que contribuam com permanéncia e
integracdo do estudante na UENF. A Politica de Acolhimento ao Estudante é composta por
programas, servicos e auxilios financeiros sob a gestdo da Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, articulados aos seguintes eixos:
moradia estudantil;
alimentacao;
transporte;
atencdo a saude;
inclusdo digital;
cultura;
esporte;
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Auxilios e Programas Institucionais

Auxilio Permanéncia

Em 2000, o Estado do Rio de Janeiro torna-se pioneiro nas politicas de acdo afirmativa
aprovando a Lei n? 3.524/2000, que instituiu a reserva de 50% de vagas para estudantes
egressos de escolas publicas em universidades estaduais fluminenses. Em 2001, a Lei n?
3.708/2001, destinou 40% de vagas para candidatos autodeclarados negros e pardos. Em
dezembro de 2008, a Lei n° 5.346/2008 foi sancionada, instituindo o sistema de cotas para
ingresso nas universidades estaduais com a reserva de 20% das vagas para estudantes negros
e indigenas, 20 % para os estudantes oriundos da rede publica de ensino e 5% para pessoas
com deficiéncia e filhos de policiais civis, militares, bombeiros militares e de inspetores de
seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servico.

Em 2018, a Lei n2 8.121/2018, prorrogou por dez anos a vigéncia do Programa de A¢do
Afirmativa previsto na Lei 5.346/2008, incluindo quilombolas na reserva de 20% de vagas
aplicdvel ao ingresso de estudantes, negros e indigenas nos cursos de graduacdo das
universidades estaduais.

A Lei n° 6.914/2014, instituiu o sistema de cotas para ingresso nos cursos de pods-
graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializacao,
aperfeicoamento e outros instituidos no ambito das universidades publicas do Estado do Rio
de Janeiro. A reserva de vagas 12% para estudantes graduados negros e indigenas, 12% para
graduados da rede publica e privada de ensino superior e 6% para pessoas com deficiéncia,
filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e
administragdo penitencidria, mortos ou incapacitados em razao do servico. A finalidade da Lei
foi de assegurar gratuitamente aos graduados o aprimoramento, qualificacdo e a
especializacao profissional, desde que carentes.

As politicas de acdo afirmativa nas universidades estaduais tém como base
proporcionar a inclusao social dos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica
destinatarios do programa de acdo afirmativa, promovendo a sua permanéncia e preparando
seu ingresso no mercado de trabalho.

Atendendo a Lei n° 5.346/2008, a UENF através da Resolugcdo COLAC N2 001 de 12 de
abril de 2010 implementou o sistema de Cota-Auxilio para os estudantes UENF de cursos de
Graduagdao presenciais. A partir do segundo semestre de 2010, a cota-auxilio foi
implementada para os estudantes de cursos de Graduag¢do semipresenciais no contexto do
Consorcio CEDERJ. Ao final de 2012, a UENF contabilizava 757 cotistas.

Em 2019, o Colegiado Académico aprovou a Resolugdao COLAC n2 05 de 08 de abril de
2019 que regulamenta a concessdo de bolsa-auxilio para estudantes da UENF oriundos do
programa de ac¢do afirmativa, na forma do disposto na Lei n2 8.121/2018. Em 2022, uma nova
Resolugdo COLAC n° 19/2022 aprovou o Auxilio Permanéncia com a instituicdo de condi¢Ges
mais rigidas para a manutencdo do auxilio permanéncia, de forma a garantir um melhor
gerenciamento dos recursos publicos.

Com aumento da ordem de 51%, o numero de estudantes atendidos pelo sistema Cota-
auxilio passou para um total de 1462 ao final do ano de 2015. Considerando dados de
setembro de 2022, a UENF passa a ter 2265 Auxilios Permanéncia implementados,
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representando um aumento de 35% desde 2015. A evolugdo do numero de estudantes
atendidos pelo Auxilio Permanéncia pode ser observada na figura 14.

Auxilio Permanéncia
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Figura 14: Numero médio de Auxilios Permanéncia implementados para estudantes dos
cursos de Graduacdo da UENF. A média do ano de 2022 considerou os meses de janeiro a
setembro. ProAC/Setor de Auxilios, 2022.

Ainda no contexto do auxilio permanéncia e com o intuito de garantir a regularidade
dos direitos reconhecidos e reparados pelas Leis Estaduais n° 8.121/2018 e 6.914/2014, a
UENF aprovou a Resolu¢do COLAC 21/2022 que instituiu as diretrizes para validagdo da
autodeclaracdo étnico-racial dos candidatos aprovados nos processos seletivos, para fins de
matricula nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UENF. O processo de validacao da
autodeclaracdo étnico-racial serd coordenado pela ProAC e primeiramente realizado com
candidatos aos cursos de Graduacdo presenciais no contexto do Edital do Sisu em 2023.

Auxilio Moradia

Em 2015, o Conselho Universitario da UENF aprovou a Resolu¢do 01/2015 onde cria o
Programa de Auxilio Moradia Estudantil com as respectivas diretrizes para a sua educacao.
No contexto da Resolucdo 01/2015, o Auxilio Moradia é direcionado aos estudantes
regularmente matriculados em curso de graduacdo, em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, cujo nucleo familiar resida fora da sede das atividades letivas e académicas
do curso de Graduagao. Em 2022, a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios langou o primeiro
edital de Auxilio Moradia na UENF, contando com 500 auxilios nessa primeira chamada. Nesse
edital foram implementados 380 auxilios moradia. A perspectiva é que o edital seja lancado
anualmente e que estudantes moradores de regides distantes na cidade de Campos dos
Goytacazes possam participar, além de bolsistas de Apoio Académico.
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Auxilio Alimentagdo

O Restaurante Universitario da UENF iniciou sua construcdo no ano de 2008 e foi
inaugurado em 19/12/14. O RU é uma conquista de toda comunidade universitaria, em
especial dos estudantes, que por muitos anos lutaram para terem direito a uma alimentacao
de qualidade e com custo baixo.

O restaurante atualmente é administrado por uma empresa do ramo de alimentacao,
que serve duas refei¢cdes por dia (almogo e jantar). O auxilio alimentacao da UENF é oferecido
como subsidio as duas refeicbes dos estudantes. A porcentagem do valor da refeicdo
subsidiado pela UENF é de 80% para estudantes de graduagao e 73% para estudantes de pds-
graduagdo. De forma a contribuir com a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade
socioeconOmica, os alunos de graduacdo que ingressaram na UENF pelo Sistema de Cotas,
recebem ainda uma refeicao gratuita por dia.

Auxilio Mobilidade

O Auxilio Mobilidade teve inicio em XXX na UENF com a aquisicao de bicicletas com
recursos orcamentarios do Convénio MEC/PNAEST (Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil para as Instituices de Ensino Superior Publicas do Estado). O principal objetivo do
auxilio mobilidade é propiciar aos estudantes de gradua¢dao dos cursos presenciais em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica a condi¢do de acesso aos campi da Universidade
através do empréstimo de bicicletas. O intuito do Auxilio Mobilidade é contribuir para a
permanéncia dos estudantes de graduacao.

No ultimo edital de Auxilio Mobilidade — Bicicletas realizado em 2022, foram
emprestadas 110 bicicletas.

Programa de Bolsas de Apoio Académico

A Resolucdo COLAC N.2 04/2019 institui o Programa de Bolsas de Apoio Académico da
UENF, com suas normas para concessdo. O Programa de Bolsas de Apoio Académico tem
como objetivos auxiliar a permanéncia e incentivar o bom desempenho dos discentes nos
cursos de graduacdo dessa Universidade; integrar os discentes a Universidade e a
Comunidade Universitaria; suplementar a formacao dos discentes visando o desenvolvimento
de uma consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do profissional. No Programa de Bolsas
de Apoio Académico sdo concedidas bolsas a estudantes de graduacao, para a execucao de
tarefas de ordem geral na UENF, dentro da disponibilidade de tempo do estudante e de
recursos financeiros da UENF.

Em funcdo de um acompanhamento direto realizado pelo setor de Auxilios da PROAC,
a média de bolsas de Apoio Académico implementadas a cada ano estd mostrada na figura
15. E possivel identificar uma queda na demanda de bolsas de Apoio Académico durante o
periodo da Pandemia, com uma retomada em 2022 quando a UENF retomou as atividades
presenciais. A expectativa para os proximos anos é de verificar junto aos setores da
Universidade o quantitativo de vagas destinadas ao Programa e revisar a Resolugao COLAC
04/2019 de forma a tornar o Programa mais atrativo, com critérios agregados e bem
definidos, no sentido de valorizacao e flexibilizacdo da bolsa de Apoio Académico.
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Figura 15: NUmero médio de bolsas de Apoio Académico implementadas para os diferentes
centros da UENF. A média do ano de 2022 considerou os meses de janeiro a setembro.
ProAC/Setor de Bolsas/Auxilios, 2022.

Programa de Inclusao Digital

O Programa de Inclusdo Digital surge para atender uma demanda gerada no periodo de
pandemia, com as adequacdes necessarias para o ensino remoto. Em 2022, a Resolugdo
COLAC 17/2022 instituiu o Programa de Inclusdo Digital visando o apoio institucional para
suporte digital aos estudantes de gradua¢dao da UENF como forma de viabilizar as condig¢des
técnicas necessarias para o acesso digital, garantindo plenas condi¢es de consultar materiais
didaticos necessarios ao acompanhamento das aulas e atividades académicas, ampliando as
condi¢cbes de permanéncia na UENF.

O Programa de Inclusdo Digital consiste na oferta aos estudantes dispositivos pessoais
de informdtica do tipo “tablet” ou "notebook" ou similar, conforme disponibilidade
orcamentdria da UENF. Os estudantes de cursos de graduacdo com matricula ativa,
regularmente matriculados em disciplinas obrigatdrias do curso a que pertengam, que
somem, pelo menos, 10 (dez) horas-aulas semanais, serdo atendidos conforme a
disponibilidade orcamentdria. O Programa visa atender estudantes que se enquadrem em um
ou mais dos seguintes critérios, de acordo com a ordem de prioridade: estudante de curso
presencial; beneficiarios de Auxilio Permanéncia; beneficidrios da bolsa de Apoio Académico;
ingressantes ha mais tempo nos cursos, exceto provaveis concluintes; maior coeficiente de
rendimento efetivo; demais estudantes.

Em consonancia com a Resolugdo COLAC 17/2022, a ProAC lancou em 2022 o Edital de
Suporte Digital - Modalidade Tablet - para atender 300 estudantes de graduacdo de cursos
presenciais. A perspectiva é de lancamento de um novo edital em 2023.
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Programa de Apoio Psicopedagdgico

O Programa de Apoio Psicopedagdgico visa fornecer o apoio pedagdgico e psicolégico
aos estudantes com deficiéncia, neurodivergentes, transtornos mentais, maes e pais sem
suporte familiar no cuidado dos filhos, considerando direitos e garantias fundamentais de
todos os cidaddos instituida através da Constituicdo Federal de 1988; a Lei 12.764/2012 -
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei
Berenice Piana); a Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) destinada a assegurar e a promover, em condi¢ées de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania; e a Lei 8.121/2018 - Lei de prorrogacdo do Programa
de Acdo Afirmativa do Estado do Rio de Janeiro, que estabelece a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

Sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, o Programa de Apoio
Psicopedagdgico tém como objetivos: i) Construir uma plataforma para integrar os dados do
estudante cadastrado no Programa; ii) Diminuir o tempo de comunicagao entre os agentes
institucionais (Assistentes Sociais, Docentes, Coordenadores de Curso e Pré-Reitorias)
envolvidos no programa; iii) Organizar as ac¢des institucionais de apoio psicopedagdgico
voltadas a inclusdao de estudantes com deficiéncia, neurodivergentes, com transtornos
mentais, mdes e pais sem suporte familiar no cuidado dos filhos; iv) Possibilitar o
acompanhamento académico do estudante; v) Possibilitar o acesso do estudante as
informacdes e ambientes da UENF de maneira facil e inclusiva.

Dessa forma, a ProAC prevé o desenvolvimento de acdes do Programa de Apoio a
Inclusdo, realizadas por meio das seguintes etapas:

a. Construcdao de uma plataforma de gerenciamento de informagbes pessoais,
psicopedagodgicas e académicas para suporte as acdes de inclusdo promovidas pelos
agentes institucionais participantes do Programa - a plataforma devera gerenciar as
informagdes psicopedagdgicas pretéritas que podem influenciar no processo de
ensino-aprendizagem e também informag¢des académicas atuais;

b. Estruturacdo do acompanhamento psicopedagédgico dos estudantes - nesta etapa
serd constituida uma equipe de Psicélogos, Pedagogos e Mediadores para
acompanhamento dos estudantes participantes do Programa;

c. Estruturacdo da acessibilidade pedagdgica e estrutural - nesta etapa serdo
necessarias a¢des que envolvam a adequac¢ao de Projetos Pedagdgicos dos Cursos
guanto ao tempo de integralizacdo e habilidades necessarias ao desenvolvimento
profissional de estudantes; adequacdo estrutural dos campi da UENF de modo a
garantir a acessibilidade; adequacdo de dominios UENF (Site principal e Sistema
Académico) para garantir a acessibilidade digital; treinamento dos docentes da UENF
em parceria com o Nucleo de Acessibilidade Pedagégica (NAP) e producdo de
manuais de “Boas Praticas”.

53 F




Algumas das agoes listadas acima ja estdo em andamento. A plataforma do Programa
de Apoio Psicopedagdgico deverd estar disponivel a partir de 2023. A adequacdo do espaco
fisico do Campus Leonel Brizola ja estda em processo de licitacdo para obras de adaptacdo nas
areas internas e externas. A parceria da ProAC com o NAP ja resultou em trés e-books da série
“Boas praticas” dirigidos aos docentes (Figura 16) e, ainda, a cartilha “Praticas Inclusivas no
Ensino Superior”, que sera distribuida aos docentes da UENF.

Boas Praticas com a
Pessoa com Deficiéncia Visual

Maria Teresa dos Santos Ramalhoda Cruz

Essa publicagio é uma Iniclativa do Nicleo de
Acessibllidade Pedagdgica da Universidade Estadual
do Norte Fiuminense Darcy Ribeiro - NAP/UENF
voltada &s pessoas que tém Interesse em Inclusio o
educagho Inclusiva, A publicacio chama atencio
para as boas priticas com a pessoa com deficléncla
visual, Inciuindo apontamentos sobre priticas
pedagbgicas que podem ser aplicadas pelos
professores da educacio bisica e superior.

Boas Praticas com a
Pessoa com Deficiéncia Auditiva
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Figura 16 Ebooks da série “Boas Praticas” lancados pelo Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica
da UENF em 2022 (disponiveis em https://ead.uenf.br/moodle/course/view.php?id=1045).

As acdes do Programa de Apoio Psicopedagdgico tém como alvo principal estudantes
dos cursos presenciais de Graduacdo e Pds-Graduagdo. Os estudantes dos cursos de
Graduacdo EAD contam com um setor da Fundacdo Cecierj - Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI) -, que atua promovendo politicas e a¢gdes que efetivem a inclusdo dos usuarios
dos programas da Fundacgao Cecierj, especialmente dos alunos do Consércio Cederj, buscando
garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais (NEE) no nivel superior. O NAI coordena a producdo de materiais e
provas adaptadas, organizacao de acdes de acompanhamento pedagdgico, tutoria de apoio
e articulacdo entre as diferentes diretorias e setores da instituicdo para a implementacdo da
politica de acessibilidade e efetivacdo das relacdes de ensino, pesquisa e extensao na darea.
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Servigo Social

O Servico Social da UENF foi implantado junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (PROEX) em 1997, em resposta as demandas dos alunos e servidores. Trabalho
desenvolvido pela Assistente Social Maria Helena Barros Barbosa. Em 2001, a UENF realizou
0 12 Concurso Publico para Técnico de Nivel Superior em Servico Social.

Até o ano de 2019, as Assistentes Sociais desenvolveram suas atividades de forma
descentralizada nos Centros da Universidade. Em julho de 2019, em reunido do COLEX ficou
instituido o Setor de Servigo Social da UENF com a unificacdo das Assistentes Sociais. Durante
a pandemia de COVID 19, as a¢des do Servico Social ocorreram de forma remota.

As atribuicdes do Servigo Social sdo elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto aos 6rgaos da administracdo; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdao do Servico Social demandada pela
comunidade académica, prioritariamente os discentes, mas também toda comunidade
universitdria; orientar discentes e servidores para identificar recursos e fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; prestar assessoria a administracao, por meio de
Parecer Social, em assuntos relacionados a comunidade académica; e realizar entrevista e
avaliacdo sécio econémica dos discentes de graduacdo e da pds-graduacao para inser¢do no
programa de cotas, bem como, encaminhamento para o programa de Bolsa de Apoio
Académico (BAA). Além desses atendimentos, o Servigo Social atua em projetos de extensao
universitdria, realiza supervisao direta aos estagidrios de Servico Social e visitas domiciliares
aos servidores/discentes, em casos especiais.

Com o retorno das atividades presenciais da UENF em 2022, o Servico Social retoma o
atendimento a comunidade universitaria com os seguintes totalizadores:

Tabela 13: Producgéio do Servigo Social no ano de 2022.

PRODUGAO DO SERVICO SOCIAL ANO/2022

Numero de alunos cotistas

Entrevista com alunos cotistas graduagao .
matriculados ANO 2022

Entrevista com alunos cotistas Pés-graduagao 25

Entrevista com alunos para bolsa de apoio académico 138

Encaminhamento psicolégico ao projeto UFF/ UENF ou

para a Rede Municipal de Saude 30
Supervisdo direta de estagiarios de Servico Social 12
Reunido do Servigo Social 06

Reunido nos Centros para levantamento de alunos

03
autistas e com deficiéncia
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Participacdo em bancas de mediagdo (Alunos autista e

02
Def. Visual)
Participacdo em bancas para sele¢ao de bolsistas dos o1
projetos de extensao universitaria
Acompanhamento semanal com mediadores de alunos 30
autistas
Reunido com professores para inser¢ao do aluno 04
autista
Acompanhamento com pais de alunos 06
Avaliagao de isengao de taxa para concurso 03
professor/UENF
Participacdo em bancas de Servigo Social UFF/Campos 01
Avaliacao de isencdo de taxa de disciplina e colagao de 04
grau fora do prazo
Avaliacdo de transferéncia/cotas 02

Convénio UENF/UFF - Saude Mental no Campus Universitario: Acolhimento, Escuta

Clinica e Agoes Preventivas

Em marco de 2018, o Projeto Saude Mental no Campus Universitario iniciou suas
atividades em uma parceria entre a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a UENF. O
Projeto é coordenado pela Profa. Dra. Gisele Estacio, Profa. Dra. Cecilia Oliveira, Prof. Dr.
Francisco Estacio da UFF, com apoio da ProAC.

O objetivo principal do projeto é o acolhimento clinico e prevencado da saide mental de
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, em face ao crescente nimero de discentes
acometidos pelos diversos tipos de Mal Estar Contemporaneo, visando criar estratégias de
Empoderamento Pessoal e Coletivo para o enfrentamento dos diversificados tipos de
sofrimentos no espaco académico, a saber Depressdo, Sindrome do Panico, Ansiedade e
outras Psicopatologias.

No tocante a Escuta Clinica foi criado um Plantao Psicolégico na forma de um
consultério, nas dependéncias fisicas da UENF para realizar o trabalho de escuta e
acolhimento a demandas pontuais, tanto no ambito pessoal, quanto no @mbito académico,
realizando o encaminhamento adequado para cada caso, quando necessdrio. E um espaco
individual para acolhimento, reflexdes e tratamento de questdes pessoais, tais como:
dificuldades emocionais, comportamentais, cognitivas, entre outras inseridas na vida do
estudante. O encaminhamento é feito a partir do Servico Social. Em 2022, ja foram atendidos
68 estudantes em um total de 341 acolhimentos.

Em relacdo as acdes de prevencdo, sdo realizadas oficinas, minicursos, dindmicas de
grupo e diversificadas acdes culturais que tem como objetivo a reducdo do sofrimento mental
de discentes no Campus. Sdo trabalhados temas que envolvem a vida académica como:
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motivacdo, procrastinacdo, organizacdo do tempo, habitos e habilidades de estudo,
ansiedade, apresentacao de trabalhos orais, escolha profissional, entre outros.
Nesta tematica de prevencdo da saude mental, foi iniciada em setembro de 2022 a série de

minicursos "Planejamento estratégico para a vida universitaria" para estudantes de graduacdo. Os
minicursos tém por objetivo contribuir com a permanéncia do estudante na Universidade e sua
qualidade de vida académica. Estratégias de habilidades cognitivas, como atencdo, memobria,
organizacdao e planejamento, sdo trabalhadas nos minicursos a fim de aprimorar as
competéncias e os resultados académicos dos discentes. Os minicursos sdo ministrados pela
psicéloga Gabriela Souza Silva (CRP 05/69175) e a discente de Psicologia da UFF Fernanda
Lemes B Magalhdes, sob supervisdao da Professora Dra. Cecilia Souza Oliveira (UFF), em
colaboracdo com a ProAC e o Servico Social da UENF.

O projeto de extensdao “Reflexdes e Ag¢des sobre Saude Mental na Universidade"
liderado pelo Prof. Dr. Leonardo R. Miguel (LCL/CCH) oferece Rodas de Conversa sobre Saude
Mental na Universidade. O objetivo do projeto é reunir os universitarios em rodas de
conversa, compartilhando experiéncias, ouvindo o outro, alimentando a reflexao coletiva de
como enfrentar e administrar toda a pressao gerada no meio académico. O projeto esta
estruturado para fornecer um ambiente seguro para a escuta e interagdes sobre questdes
relativas a saude mental do corpo discente. A equipe é formada por profissionais e
graduandas de Psicologia, Servico Social e areas afins. Com inicio em 2019, o projeto ja
realizou 34 Rodas de Conversa tematicas.

Servico de Atencao a Saude

O servico de atendimento médico funciona em regime de plantdo na Prefeitura da
UENF, com atuacdo de trés profissionais (1 médico e 2 enfermeiros). Com o retorno das
atividades presenciais da UENF em 2022, o Servico Médico retoma o atendimento a
comunidade universitdria focados principalmente na realizacdo de testagem para COVID 19
em membros da comunidade

universitaria. Foram realizados um Testes de COVID-19
total de 1.679 testes em 400 -
estudantes, servidores e 3
. . T 350 -
terceirizados de fevereiro a o
setembro de 2022 (Figura 17). A '@ 300 -~
testagem contribuiu E 250 -
enormemente para o retorno 200 -
. . 2
gradual das atividades presenciais. © 150 4
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3.4 Politica de Extensao

A Extensdo Universitaria é um processo transdisciplinar educativo, cultural, cientifico,
tecnoldgico, politico e social, que promove a interacdo transformadora entre a Instituicdo de
Educacdo Superior e outros setores da sociedade, em articulagdo permanente com o ensino
€ a pesquisa.

A Extensdo Universitdria € um dos compromissos da Instituicdo de Educagao Superior para
com outros setores da sociedade em um Processo Académico desenvolvido por meio de
programas, projetos, cursos, oficinas e eventos que proporcionam o relacionamento entre a UENF
e a comunidade externa, desenvolvido, prioritariamente, em comunidades locais e/ou regionais no
ambito da abrangéncia da UENF, de modo a promover uma ecologia de saberes, visando a
superagao das desigualdades sociais e condi¢des de precariedade da condigdo humana.

Sdo diretrizes da Extensdo Universitaria na UENF (os 5 “is” da Extensdo):

| - Indissociabilidade: preceito constitucional, as a¢des extensionistas ocorrem por
meio e a partir de um processo pedagdgico Unico, educativo, cientifico e politico,
calcado na articulacdo entre estas trés dimensdes académicas - Extensdao — Pesquisa
—Ensino.

Il — Interacdo dialdgica: dimensdo voltada para a participagdo e contato com as
guestdes complexas contemporaneas, de modo a auxiliar na superacdo da
desigualdade e exclusdo social para a construcdo de uma sociedade mais justa, ética
e democratica. E configurada pelo didlogo, o encontro de praticas, saberes e
conhecimentos, de forma horizontal e em via de mao-dupla, visando superar o
discurso de hegemonia académica e exclusivista.

Il — Interdisciplinaridade e interprofissionalidade: as agdes extensionistas reconhecem
a incompletude e fragmentacdo dos campos de saberes e conhecimentos para o
estudo da realidade, demandando uma articulagao inter, multi e transdisciplinar que
preveja a interacdo de modelos, conceitos e metodologias oriundos de distintas
areas de conhecimento, promovendo uma cooperacdo e alianca entre setores,
organizacgoes, profissionais e comunidade.

IV — Impacto na forma¢dao do estudante: marcada e constituida pela vivéncia, de
praticas, saberes e conhecimentos interprofissionais e interdisciplinares, valorizados
e integrados ao curriculo académico. Com foco no protagonismo estudantil, as a¢cdes
extensionistas estabelecem a ponte para uma formacdo cidada, profissional e
coletiva para além de um aprendizado académico voltado para a técnica.

V — Impacto e transformacao social: a diretriz assume a extensdo universitaria como
sujeito politico, de modo a contribuir para a produ¢do de mudangas na prépria
Universidade e nos demais setores da sociedade a partir do encontro de praticas,
saberes e conhecimentos. As acles extensionistas, alinhadas com as demandas,
causas e questdes sociais, visam o estabelecimento da autonomia e protagonismo
por parte da comunidade, tendo como foco questdes para atuacdo sem
desconsiderar a complexidade e diversidade, abrangéncia suficiente para contribuir
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para transformacOes da area, setor, comunidade; e a efetividade na solugdo de
problemas.

Sdo Principios da Extensdo Universitaria na UENF:

I —Alicercar-se nas prioridades locais e regionais das comunidades das quais a UENF
faz parte: Campus Macaé, e demais estruturas externas ao Campus Leonel Brizola,
dentro e fora prioritariamente dos limites do Estado do Rio de Janeiro. Projeto
Institucional de trabalhar fortemente com a prefeitura de Macaé, na Fazenda
Campos Novos, para o desenvolvimento de atividades dentro das trés dimensdes
académicas: Extensdo - Pesquisa - Ensino.

Il —Na contraposicdo a hegemonia académica, participar da educacdo basica publica
brasileira, de movimentos sociais e grupos minoritarios, visando a superacao das
desigualdades e das situagdes de precariedade da condigdo humana. Para tal, o
trabalho conjunto com a PROAC, para atender demandas essenciais vinculados a
guestdes de raga, por meio da criacdao da Comissdao de Heteroidentificacdo da
UENF, por meio de treinamento e capacita¢ao de servidores para atuarem junto ao
processo seletivo de estudantes que demandam esta necessidade, ao atendimento
da politica de cotas.

Il — Balizar-se na ecologia de saberes, em que os sujeitos sejam considerados na
construcdo de saberes e conhecimentos, com pleno direito a producado, acesso e
uso dos conhecimentos como bens publicos.

IV - Priorizar praticas alinhadas com as dreas tematicas preconizadas pela Politica
Nacional de Extensdo Universitaria, do Forum de Pro-reitores de Extensdo das
Instituicdes Publicas de Educac¢do Superior brasileira.

V - Realizar atividades prioritariamente de modo gratuito, sendo possivel vedadas
cobrancas apenas de valores simbolicos (estabelecidos por érgdos colegiados
competentes), integralmente revertidos para a realizacdo de a¢Oes extensionistas
sem fins lucrativos de quaisquer espécies, assim como o recebimento de doagdes
voluntarias para o mesmo fim de qualquer natureza, onde os valores percebidos
por projetos ou programas sejam convalidados por dérgdos colegiados
competentes, por meio de decisao institucional.

Escola de Extensao

A Escola de Extensdao da UENF é um érgao suplementar da Universidade Estadual Norte
Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), vinculada a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX). Criada em
04 de novembro de 2011, tem sua sede situada no Campus Leonel Brizola, no Prédio P9 Sala
02 da PROEX, em um ambiente de apoio técnico-administrativo voltado para a divulgacao e
implantacdo de cursos de extensdo propostos pelos Centros, 6rgdos de ensino e
administrativos da Universidade. A Escola de Extensdo pode ser visualizada pelo link
https://uenf.br/extensao/escolaextensao/.

Sua finalidade é promover o desenvolvimento do potencial critico de discentes e
profissionais, visando a preparar especialistas em setores restritos das areas académicas e
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profissionais, além de ampliar conhecimentos sobre a sociedade e técnicas de trabalho., além
de demandas espontaneas de drgdos publicos e da sociedade civil organizada visando areas
de conhecimento especificas e técnicas de trabalho.

A Escola de Extensdo da UENF tem como objetivos: (1) “oferecer cursos de extensdo pela
UENF, contribuir na formulacdo, implementacdo e acompanhamento das politicas publicas,
estimular a relacdo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interacao do conhecimento
e experiéncia acumulados na academia com o saber popular e articular com organizagdes de outros
setores da sociedade com vista ao desenvolvimento regional e nacional” (Resolugdo CONSUNI n?
04 de 04 de novembro de 2011, Capitulo 1IV) e (2) fortalecer o vinculo entre ensino e pesquisa com
a sociedade, envolvendo estudantes, professores, servidores, instituicdes governamentais e nao
governamentais, setores privados, sociedade civil organizada, movimentos sociais,
empreendedores, profissionais ligados a cultura e a arte, bem como as atividades esportivas.

Compete a Escola de Extensdao (1) proporcionar suporte administrativo, técnico e
pedagdgico ao desenvolvimento dos cursos de extensdo, bem como promover pesquisas de
levantamento de necessidades e discutir estratégias que atendam as demandas da
comunidade em geral, tendo em vista os avangos de setores vinculados aos mais variados
ramos do trabalho e do conhecimento nos dias atuais, como a agenda 2030 da Organizacao
das Nac¢Ges Unidas —ONU e os seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS), que
regem o futuro do planeta; e (2) proporcionar a oferta das seguintes modalidades de cursos
de Extensdo: Especializacdo Lato Sensu, especializacdo para técnicos, iniciacdo, de
atualizacdo, treinamento, qualificacdo e aperfeicoamento profissional.

A denominacgdo “Curso de Extensdao” refere-se a toda atividade de ensino académico,
técnico, cultural, artistico e desportivo ndo capitulada no dambito regulamentar de ensino de
graduacado e da pés-graduacao Stricto Sensu da UENF.

Extensao Universitaria - Acoes de extensao
A extensdo Universitaria é realizada sob a forma de programas, projetos, cursos de
extensdo, eventos, prestacdes de servico e elaboracdo e difusdo de publicacdes e outros
produtos académicos. A necessidade de uma extensdo universitaria organizada e concisa se
caracteriza com a implementacao efetiva dos seguintes itens:
e Plano Nacional de Extensdao Universitaria
e Sistemas de Dados e Informacodes
e Avaliacdo da Extensao Universitaria
O “Plano Nacional de Extensdao Universitaria” foi elaborado como estratégia de
uniformizagcdo de procedimentos basicos e de compreensdao da “extensao” no cendrio
nacional, contudo, respeitando e reconhecendo as particularidades de cada Universidade e
sua drea de acdo. Neste plano procurou-se refletir as intengdes do compromisso da
universidade publica “com a transformacdo da sociedade brasileira em direcdo a justica, a
solidariedade e a democracia”. Para tanto, foram estabelecidos principios bdsicos da
plataforma politica de extensao universitaria que devem ser almejados pela UENF, no sentido
de estabelecer um sentimento de pertencimento da UENF pela sociedade local:
Temas importantes vinculados a ciéncia, arte e tecnologia devem alicercar-se nas
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prioridades das regidoes abrangidas pela UENF, ou seja, regido dos Lagos, Norte e Noroeste
Fluminense, podendo ser extrapolada para o estado e o pais.

® A universidade ndo pode se imaginar proprietaria de um saber pronto e acabado,
gue vai ser oferecido a sociedade, mas, ao contrario, exatamente porque participa
dessa sociedade, a instituicdo deve estar sensivel a seus problemas e apelos, quer
através dos grupos sociais com os quais interage, quer através das questdes que
surgem de suas atividades préprias de ensino, pesquisa e extensao.

e A universidade deve participar dos movimentos sociais, priorizando a¢des que visem a
superagao das atuais condi¢des de desigualdade e exclusdo existentes no Brasil.

® A universidade deve exercer sua agao cidada, promovendo o pleno direito de
acesso as informacdes resultantes dessas pesquisas.

e A prestacdo de servigos deve ser produto de interesse académico, cientifico, filoséfico,
tecnoldgico, pesquisa e extensdo, devendo ser encarada como um trabalho social,
produzindo conhecimentos que visem a transformacao social. De nossa regiao.

Na rotina académica relacionados com a Extensdo Universitaria, sdo construidos e

normatizados, com prioridade, os seguintes pontos:

® processo de aprovacao das acdes de extensao;

® processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da extensao, inclusive
com defini¢ao de indicadores;

e formas de financiamento da Extensao Universitaria;

Neste quesito, a PROEX/UENF tem participado desde 2016 na atualizacdo de temas
importantes relacionados ao entrosamento das IES publicas no esfor¢co de langamento de
edital direcionado para estas Instituicdes, com compromissos assumidos junto as FAPs.
Atualmente, o FORPROEX Rio, em reunido conjunta de todas as IES localizadas no estado do
Rio de Janeiro e a diretoria da FAPERJ, assumiram o compromisso de lancamento do edital
para a Extensdo, visando as acdes futuras, previsto para o seu lancamento em 2023.

e formas de participacao do estudante nas acdes de extensao;

Aqui a UENF também alcangou um nivel de participagdo estudantil, que para os
proximos anos serdo ainda mais incrementados com a insercdo curricular da Extensdo, no
histérico dos cursos de graduagdo, por meio de Resolugdo PROEX/PROGRAD. Ainda em
tramitagdo, em breve serd apresentada aos cursos de graduacao e submetida aos demais
colegiados, especificamente o Colegiado Académico da UENF.

e flexibilizacdo curricular;

Esta flexibilizagdo terd seu auge, com a participacao dos discentes, tanto de graduacgao
como de péds-graduacdo (proximas etapas junto a PROPPG aos cursos da UENF), nos
diferentes projetos e programas de Extensdo, a partir dos anos vindouros.

° integralizacdo curricular de créditos em atividades extensionistas, seguindo a
estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), bem como a portaria 07 de 18 de
dezembro de 2018 do CNE/MEC, que objetiva “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do
total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensao
universitdria, orientando sua acdo, prioritariamente, para dreas de grande pertinéncia social”.
Conforme mencionado anteriormente, esta etapa esta em pleno avango na PROEX.
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° valorizagdo da participacdo do docente e servidores nas a¢des extensionistas;

Aqui precisaremos avangar nas diferentes instancias, em especial nas unidades basicas
(Laboratérios), as formas de participacdo de todos os professores e servidores técnico-
administrativos, que possam atuar na Extensdao, por meio das acdes extensionistas,
capacitando nossos técnicos para o avanco do maior nimero de atividades possivel nos cursos
de graduacao e pés-graduacdo nos anos vindouros.

Em 2021 nosso edital PBEX2021, com o advento da pandemia de COVID-19, e com a
prerrogativa existente no edital PBEX 2020, prorrogou os projetos e programas em
andamento. Diversos projetos/ programas mantiveram suas atividades com desafio de
alcangar ao maximo a comunidade externa, com o envolvimento de bolsistas nas mais
diferentes agdes, por meio das mais diversas midias de internet, e contatos entre os
diferentes publicos-alvo.

Destacamos algumas atividades que tem sido desenvolvidas ao longo dos anos pela
PROEX.

Projeto “Paraesporte, inclusao através do esporte”

Criado em 2022, este projeto visa a inclusdo de jovens portadores de deficiéncia, por
meio de atividades esportivas e outras atividades inclusivas, como a pratica continuada de
esportes, colonia de férias e participagdo em campeonatos locais, estaduais, nacionais e
internacionais. Este projeto, com o apoio da PROEX UENF e em parceria com a Secretaria de
Esportes do municipio de Campos dos Goytacazes, que teve sua atividade reconhecida
recentemente com a Seleg¢do Brasileira de Futebol, conquistando o bronze, na cidade de
Detroit, Estados Unidos da América, entre 1 e 6 de agosto de 2022, entre 24 paises
competindo nas Olimpiadas Especiais, na Il Copa do Mundo de Futebol.
https://www.jornalterceiravia.com.br/2022/08/10/equipe-do-paraesporte-chega-a-campos-
trazendo-de-detroit-e-medalha-de-bronze/

Tal iniciativa tende a crescer a partir destas conquistas coletivas, que servem de
exemplo para toda a sociedade, além de estimular os grupos de trabalho pelo
estabelecimento de parcerias com outras prefeituras regionais.

Feira de Ciéncias da UENF

A Feira de Ciéncias da UENF surgiu como uma acdo espontanea por parte dos
professores coordenadores de projetos de extensdo, como uma atividade de resisténcia da
UENF no ano de 2016/2017. Diante do sucesso que foi a agdo seguiu-se o Projeto Feira de
Ciéncias Itinerante da UENF liderado pela Professora Ana Barbara Freitas. O sucesso dessa
iniciativa reverbera ainda hoje.

Com a retomada das atividades presenciais pds-pandemia, a demanda por parte dos
municipios para a Feira de Ciéncias é significativa. Porém, avaliando-se os grupos participantes
observamos a necessidade de ampliarmos a participacdo para a exposicdo de mais projetos. Em
consulta informal aos coordenadores, as razbes para a ndo participacdo nas a¢des da Feira
itinerante passa pela questdo logistica, posto os materiais para a exposicao serem frageis, sendo
gue a acomodacado nos bagageiros compromete a integridade dos mesmos. Quando se observa a
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situacdo dos materiais que vém sendo transportados ao longo da existéncia da Feira de Ciéncias,
encontramos alguns sinais de deterioracdo em virtude do transporte continuo (ex: animais
taxidermizados, fisica do cotidiano, etc).

Outro fator de impacto que estamos observando ¢ a logistica de transporte e alimentacdo
dos participantes. Ha dificuldades para que os municipios compreendam que a UENF enfrenta
dificuldades logisticas no transporte, pois o nimero reduzido de 6nibus e o impacto do retorno as
atividades de aulas praticas com visita a campo que impactam o setor de transporte, é fator
limitante. Da mesma forma, ha dificuldades para que os municipios fornecam a alimentagao para
os participantes, ja que os projetos quando se dirigem aos outros municipios, se ausentam da
universidade por mais de 8 horas. Diante do dilema entre continuar esta acao de extensao de
extrema relevancia para a Universidade, acreditamos que a Feira de Ciéncias da UENF atingiu
maturidade para propor outra forma de exposicao: Feira de Ciéncias da UENF na UENF,
apresentando um maior nimero de projetos de Extensdao dentro dos muros da UENF em consércio
ao Projeto Conhecendo a UENF.

Diante do exposto temos como proposta para 0s préximos cinco anos:

- Apresentagao dos projetos de extensao no Campus da UENF - em local a ser discutido, como
sugestdo a tenda Espaco da Ciéncia;

- Apresentacdo de videos institucionais ou educacionais dos projetos de extensao no espago
da sala de Cinema, no Centro de Convengdes da UENF;

- Calendario Quinzenal para A Feira de Ciéncias, permitindo rodizios de projetos;

- Uma vez por semestre realizar a Feira de Ciéncias no periodo noturno para permitir acesso
aos alunos do ensino médio noturno e EJA, que raramente possuem atividades voltadas ao seu
publico;

- Expansao do nimero de participantes que possuem dificuldades para o transporte de seus
produtos/projetos (Ex; Caminhos de Barro; Psicultura, Reagdes quimicas, etc);

- Possibilidade de expansdo para exposi¢do de novas técnicas/métodos de experimentacao;

- Apresentacdo dos cursos de graduacdo, em especial aqueles que possuem laboratérios de
ensino de dificil apresentagao itinerante;

Programa DST/AIDS-UENF

O Programa compreende trés projetos, “Janelas para o conhecimento: Cinema, Arte e Debate
na Prevencdo IST/AIDS — Fase VI”; “Educacdo e Sexualidade na Escola: Prevengdo em IST/AIDS em
Escolas Publicas de Campos dos Goytacazes — Fase VI”; “Transformando Vidas: Formacdo de
Multiplicadores para a Prevencao de IST/AIDS- Fase VI”

O Programa objetiva implementar acdes educativas e preventivas na area das doencas
sexualmente transmissiveis. Conta atualmente com a disponibilizacdo gratuita de preservativos
para atender aos alunos da UENF e cidaddos das comunidades em condi¢ao de vulnerabilidade
social. O programa promove ainda curso anual de capacitacdo de Agentes Multiplicadores para
Prevencdo de IST/HIV/AIDS. Esta tarefa continuou sendo exercida pela equipe, por meio de
contatos e apresentacgdes nas midias disponiveis, bem como apresentaces na forma de LIVES pelas
midias sociais. Com a progressao das atividades, em 2022, a depender do andamento da pandemia,
esse publico sera estimulado a participar com maior énfase, com o envolvimento do publico jovem
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de escolas de ensino médio da regido. As acdes do programa podem ser visualizadas no link
https://instagram.com/programaistaids_uenf?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Projeto Pré-Vestibular Social Teorema

Atende de forma gratuita funcionarios da UENF e seus dependentes, bem como a
comunidade regional de maneira geral, no ensino preparatério ao vestibular. Esta atividade foi
desenvolvida de forma virtual, online, de forma a atingir o maior publico possivel, e a medida que o
processo pandémico permitiu, as atividades voltaram a acontecer com a dindmica e criatividade do
grupo de trabalho a partir de 2022. As ag¢des do projeto podem ser visualizadas no link
https://uenf.br/extensao/curso/curso-pre-vest-teorema/

Projeto Novos Horizontes para o Bagaco de Cana de Aguicar

Este projeto incorpora os projetos “Novos horizontes para a arte em bagago da cana-de-
acucar em Campos dos Goytacazes” e “Da bagaceira a sustentabilidade fortalecendo a rede”,
atualmente, em sua versdao - Ano V, que visa despertar a visdo empreendedora da mulher,
associada a recriagdo da arte do artesanato. Incentiva a formalidade, a qualificagdo pessoal, e a
sustentabilidade, com vistas a despertar um novo conceito de geracdo de renda. Entre as propostas
do projeto incluem-se iniciativas para design mais arrojado, com a inclusdo de novos materiais
agregados aos produtos previamente desenhados, além de novas e desafiadoras a¢des, que visam
a producdo em escala. A disponibilidade das préximas acdes do projeto estd em desenvolvimento
na versao Ano V do projeto, em um portfélio que estard na pdagina do projeto. Este projeto recebeu
projecao apos participacdo em diferentes eventos fora da UENF.
(https://www.folhal.com.br/ conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-
em-exposicao-na-arabia-saudita.html).

As acoes podem ser visualizadas no link
https://instagram.com/oficinadefibrasnaturais?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Bolsas de Extensao e Universidade Aberta

Desde que foi implantada, em 1999, a PROEX vem, em seu universo de atuacdo, buscando
elaborar, apoiar, fortalecer e institucionalizar projetos que possam melhorar a qualidade de vida da
populagado, por intermédio da profissionalizacdo e geracao de trabalho e renda. Em agosto de 2004 foi
criado o Programa Universidade Aberta (U.A.), sob orientagdo e coordenagdo da Pro-Reitoria de
Extensao, cujas acles estdo alinhadas com as diretrizes politicas do Plano Nacional de Extensdo. O
publico alvo compreende profissionais de nivel elementar, médio, superior da comunidade externa a
UENF, vinculados aos Programas e Projetos de Extensdo que contemplem as oito Areas Tematicas,
previstas pela politica de Extensdo Universitdria, priorizando praticas voltadas ao atendimento a
necessidades de desenvolvimento social e tecnoldgico, bem como de promogao da cultura e da arte nas
regioes dos Lagos, Serrana, Norte e Noroeste Fluminense. Os projetos sdo selecionados periodicamente
através de editais publicos, denominado PBEX (Programa Institucional de Bolsas de Extensdo),
atualmente vigorando o PBEX 2022.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da UENF publica seus editais, apds
consulta a Assessoria Juridica e homologado pela Camara de Extensao, torna seus editais publicos

64 F



https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html
https://www.folha1.com.br/_conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-em-exposicao-na-arabia-saudita.html

e envia para publicacdo no DOERJ, que posteriormente é comunicado aos demais colegiados
superiores para conhecimento de toda a comunidade. A apresentacdo dos editais dos Programas e
Projetos de Extensdo, apds publicadas na pagina oficial da Universidade, disponibiliza a toda a

comunidade as normas a serem seguidas pelos interessados em submeter Programas e Projetos.
Desde 2019, os editais PBEX sdo realizados por meio de inscri¢cdes pela internet, o que aumentou
significativamente a procura por vagas nas diferentes categorias de bolsas. Com a pandemia, todas
as entrevistas foram realizadas remotamente, e permanece nesta modalidade até os dias de hoje.
A concorréncia por Bolsas de Extensdo pelos discentes de graduacdao da UENF e por profissionais,
candidatos a bolsista do programa Universidade Aberta da UENF, seguem a ordem de entrevistas e
baseado na pontuacgdo alcangada, um ranking de classificagdo é disponibilizado.

Nesta perspectiva, um crescimento no quantitativo de bolsas disponibilizadas vem sendo
observado a medida que o numero de projetos/programas selecionados em editais anuais
realizados pela PROEX aumenta.

Na tabela 14 s3o apresentados os numeros de projetos e bolsas disponibilizados pela PROEX,
tanto para discentes, quanto para profissionais para a bolsa Universidade Aberta.

Tabela 14: Relagcdo do numero de projetos e numero de bolsistas atendidos pela PROEX de
2016-2022.

N2 DE PROJETOS/ PROGRAMA N2 DE BOLSISTA (DISCENTES
SELECIONADOS UENF /U.A.)
2016 102 329
2017 95 442
2018 130 504
2019 134 510
2020 159 759
2021 154 726
2022 159 737

Fonte: Sistema de Gerenciamento de bolsas — SGBOL PROEX

3.5 Politica de Inovagao

A histdéria da inovacdo na UENF é iniciada com a criacdo da unidade administrativa da Agéncia
UENF de Inovacdo em 2004 com a designacdo de “Diretoria de Projetos”. Em 2011, teve sua
denominacdo e status alterados para “Agéncia UENF de Inovacdo” por meio da Resolugdo CONSUNI
n2 05/2011. Sdo competéncias da Agéncia UENF de Inovacgdo: i) Atuar como proponente e gestora
da politica de inovagdo da UENF, conforme Leis Estaduais N2 5.361/2008 e N° 9809/2022; ii) Atuar
no desenvolvimento das relagGes Universidade — Empresa, inclusive com as fundac¢des de apoio; iii)
Ao Setor de Patentes e de Transferéncia de Tecnologia, compete a formalizacdo, acompanhamento
e guarda de pedidos de patentes e modelos de utilidade, o registro de softwares, cultivares e marcas

desenvolvidos pela UENF junto aos érgaos competentes. Compete ainda manter banco de dados
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atualizado, compreendendo as novas tecnologias a serem comercializadas (mecanismos de
transferéncia de tecnologia), propondo acordos de cooperacdo para este fim. iv) Ao Setor de
Administracdo de Projetos, 6rgdo auxiliar da Agéncia UENF de Inovacdo, compete: analisar,
elaborar, tramitar internamente na UENF e guardar os convénios de cooperagdo firmados pela
UENF. Também é atribuicdo a administracdo de convénios geridos pela UENF. v) Assessoria da
Incubadora de Empresas e Parque Tecnolégico, compete o desenvolvimento e participacao da
UENF em empreendimentos que propiciem a criagao e manutengdo de incubadoras de empresas
e a criacdo de um futuro parque tecnoldgico.

O apoio a expansdao de um ecossistema de inovagdao e a constituicdo de um ambiente
empreendedor integrado na UENF devera se basear em uma politica de inovagao pautada pela
contribuicdo para a formacao, disseminacdo e absorcdo da cultura de inovacdo tecnolégica no
ambito da Universidade; pela promocdo das relacdes da Universidade com o setor produtivo/
empresas nacionais e internacionais; pela formalizagdo, acompanhamento e guarda da
Propriedade Intelectual desenvolvida pela UENF nos 6rgdos competentes; pelo fomento aos
recursos orcamentarios captados pela universidade por meio de acordos e convénios com
instituicGes publicas ou privadas nacionais e internacionais; pela atuagdo como intermediadora e
facilitadora das relagdes que envolvam repasse de recurso financeiro entre instituicdes e empresas
externas a UENF com professores, Laboratérios e Centros da UENF de forma a permitir a efetivacao
de projetos de pesquisa, de extensdo e de prestacdao de servicos, dentre outras fungdes; pelo
incentivo a participagdo da UENF em habitats de inovagao como Incubadoras, Parques e Polos
Tecnoldgicos. A aprovacao do Marco Legal da Inovacdo do Estado do Rio de Janeiro através da Lei
9809/2022, devera nos proximos anos incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a
inovacdo nas instituicdes componentes do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
através da estruturacdo da politica de estado para este setor.

Neste contexto, a Resolugdo CONSUNI n2 03/2011 estabeleceu os critérios minimos para
aprovagao, renovagao e encerramento de convénios na UENF. Esta resolugao foi alterada pela
Resolucdo CONSUNI n2 14/2021, onde as acGes que envolvem a oficializagdo de parcerias sem
repasse de recursos financeiros foram atribuidas exclusivamente a Assessoria de Assuntos de
Internacionais e Institucionais (ASSAIl). A ASSAIl é co-participante nas tratativas envolvendo repasse
de recursos junto a Agelnov apenas quando o parceiro é estrangeiro. A Agelnov compete temas
gue envolvam atribuicdes do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) a luz da lei de inovagao,
instrumentos juridicos relativos a propriedade intelectual, convénios com startups envolvendo os
docentes, empresas de base tecnoldgica, incubadas ou pré-incubadas ou parques tecnoldgicos,
bem como intermediac¢do dos instrumentos juridicos que envolvam repasse de recursos financeiros
entre as partes, nacionais e internacionais.

Atualmente, a UENF possui 42 Convénios, Termos de Coopera¢dao e demais Acordos de
Parceria vigentes. Desses 42 instrumentos juridicos, 14 correspondem a convénios ou termos de
cooperacdo com transferéncia de recursos financeiros, o que perfaz um valor global aproximado,
em torno de RS 65.000.000,00 (Sessenta e cinco milhdes de reais). Destacamos, como 0s mais
relevantes para a instituicdo, trés convénios com a PETROBRAS (PESCARTE, TERRITORIOS do
PETROLEO e DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL DE MODELAGEM FISICA E PETROFISICA), o
convénio com a EQUINOR e o Convénio CAPES/PROAP. Cabe ainda destacar a empresa conveniada
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RioNorte Sementes. A Rio Norte Sementes nasce como uma empresa de base tecnoldgica, iniciada
em parceria com a UENF. Os produtos da empresa sdo a produgdo/comercializacdo de sementes
de diversas espécies vegetais que foram desenvolvidas nos laboratérios da UENF, como: Milho,
Milho Pipoca, Maracuja, Milho Doce, pimentas, pimentas para ornamentacado, abdbora, feijao de
vagem, feijdo comum.

A Resolugdo CONSUNI 01/2013, representou um avango na politica de inovagdo da UENF ao
estabelecer a Politica de Propriedade Intelectual na Universidade. Neste contexto a UENF deve,
continua e permanentemente, estimular e valorizar a atividade criativa demonstrada pela producao
cientifica, tecnoldgica e artistica do seu corpo discente, servidores da UENF, estagidrios,
pesquisadores, prestadores de servicos, 0rgaos ou empresas contratadas ou contratantes; a UENF
deve prezar pela protecdo da criacdo intelectual de seus servidores e prestadores de servicos
compreendendo que a propriedade intelectual se constitui numa potencial fonte de recursos
adicionais. Duas outras Resolugdes CONSUNI contribuiram com o incentivo a inovagdao na UENF. A
Resolugdo CONSUNI 13/2021 do estabeleceu as normas para associagdo da UENF com entidades
publicas e privadas por meio de projetos patrocinados, realizagdo de ensaios e prestacao de servicos
objetivando a maior competitividade das empresas e disciplinou sobre a propriedade intelectual
decorrente, considerando as Leis de incentivo a pesquisa e inovacdo, Decreto Federal n2
9.283/2018, Lei Federal n? 10.973/2004, Lei Federal n? 13.243/2016, Lei Federal n2 13.019/2016,
Lei Estadual n2 5.361/2008 e Decreto Estadual 42.302/2010. Como forma de incentivar a inovacgdo,
a UENF passa a conceder aos autores do invento ou aperfeicoamento, participacdo nos seus ganhos
econdmicos, na proporg¢ao de 40% (quarenta por cento) em favor do autor, ao invés de %, conforme
definido em Resolugdo CONSUNI 01/2013.

Atualmente, a UENF dispde de um portfélio de propriedade intelectual composto por: 101
patentes, sendo que 18 destas ja foram concedidas pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI); 13 programas de computador registrados; 04 cultivares protegidas, sendo 01
cultivar de feijdo-vagem e 03 cultivares de pimenta; e 01 marca registrada - “Caminhos de barro”.
Nos ultimos cinco anos (2017-2022), foram depositados 33 pedidos de patente, 05 registros de
programas de computador, 01 pedido de protegdo de cultivar e, além disso, houve a renovagao do
registro da marca “Caminhos de barro” por mais um decénio.
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Tabela 15- Listagem de patentes da UENF concedidas pelo INPI.

Pedido
BR 10 2016 023463 8

BR 10 2016 021984 1

BR 102016 019197 1

BR 10 2016 019214 5

BR 10 2015 032434 0

BR 10 2014 022630 3

BR 102014 013796 3

BR 102014011684 2

BR 102013 0211915

BR 10 2013 007217 6

P11103653-2

P11004172-9

P1 0905528-2

P10924781-5

P1 0903462-5

P1 0900780-6

P10916161-9

P1 0520848-3
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Depdsito

23/09/2016

15/09/2016

19/08/2016

19/08/2016

18/12/2015

12/09/2014

06/06/2014

06/05/2014

15/08/2013
08/03/2013
07/07/2011

08/10/2010

30/10/2009
19/10/2009
29/05/2009
20/03/2009

09/01/2009

06/11/2005

Titulo
Sintese de rocha artificial com residuo de
precipitador eletrostatico

Pastilhas de usinagem superduras de dupla
camada cbn-wc utilizando o sistema nb-ni como
ligante

Corpo de diamante sinterizado com ligante de
nidbio puro e seu método de producao
Compdsito de corte de tripla camada formado
por um substrato de carbeto cementado e
corpo de diamante sinterizado, unidos através
de uma interface e seu método de produgdo
Massa ceramica para producao de piso
vitrificado contendo residuo de estacdo de
tratamento de 4dgua

Composicdo de um complexo de cobre (ii) e
ligante [BIS(PIRIDIN-2-ILMETIL)AMINQO]-3-
CLOROPROPAN-2-OL e uso da mesma
Antigenos de quinases dependentes de ciclinas
ou peptideos derivados para controle de
diferentes espécies de carrapatos

Ladrilho hidrdulico em camada Unica vibrado
contendo residuo de rocha ornamental
proveniente do tear de fio diamantado
Biocompdsito titanio - diamante e sua obtengdo
Matriz ligante de Fe-Cu-Nb para adi¢do de
diamantes para uso em ferramentas
diamantadas

Bisturi tubular para operagdes prepuciais em
bovinos

Metodologia de formulacdo e cura de
compositos particulados em resinas epoxi
dgeba-aminas alifaticas

Composicdo de triose fosfato isomerase ou
peptideos derivados

Aparelho de aquecimento intermitente para
estimativa de fluxo de seiva

Adigao de insulina em diluentes seminais de
congelamento e resfriamento

Composicdo e barra dermatoldgica repelente
de insetos

Processo e aparelho de separacao e purificacdo
da casca de frutas para obtencdo da farinha
pura da casca

Matriz ligante de Fe-Cu com controlador de
desgaste para uso em ferramentas
diamantadas

IPC
BO9B 3/00

B23D 13/00

B22F 3/12

B22F 7/06

C04B 18/04

A61K 31/44

A61K 38/17

C04B 28/02

A61L 27/42

C22C 38/16

A61D 1/06

C08G 59/06

A61K 38/52

GO1F 1/68

C12N 5/076

AO1IN 65/44

BO3B 5/28

C22C 38/16



https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1396758&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1396758&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1394938&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1394938&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1391180&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1391180&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1391195&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1391195&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1363817&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=1363817&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=993125&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=993125&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=985587&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=985587&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=985222&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=985222&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=975627&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=975627&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=948201&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=948201&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=876791&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=876791&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=848207&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=848207&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=816170&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=816170&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=815013&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=815013&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=806233&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=806233&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=798548&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=798548&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=816910&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=816910&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=718020&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/PatenteServletController?Action=detail&CodPedido=718020&SearchParameter=04809688000106%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&Resumo=&Titulo=
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A FAPERJ por meio do seu Programa “DOUTOR EMPREENDEDOR: TRANSFORMANDO
CONHECIMENTO EM INOVACAOQ”, tem fomentado a transformacdo de projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo conduzidos por doutores residentes no Estado do Rio de Janeiro
em empreendimentos baseados em conhecimento cientifico e/ou tecnolégico. Os editais tém
como finalidade: Apoiar doutores através da concessdo de Bolsas (Doutor Empreendedor e
Iniciagdo Tecnoldgica) e Auxilio Financeiro para a criacao de empreendimentos a partir das
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo desenvolvidas ao longo de sua trajetéria
académica; Contribuir para a interacdao Universidade-Empresa através do estimulo a
transformacao do conhecimento gerado nas Instituicdes Cientifico Tecnoldgicas (ICTs) em
solucdes inovadoras para o mercado e para a sociedade de forma ampla; Incentivar a
aproximacdo dos doutores empreendedores com os mecanismos de apoio a gera¢do de
empreendimentos inovadores localizados no Estado do Rio de Janeiro.

Desde o inicio do Programa Doutor Empreendedor da FAPERJ em 2019, participantes
da UENF tém submetido suas propostas. Foram aprovadas onze propostas em trés editais,
sendo que nove destas propostas estdo incubadas na TEC Campos. Segue abaixo uma breve
descricdo das empresas:

-MF Papaya - Pioneira no Brasil na realizacdo de pesquisas de folhas de mamao para

sexagem precoce do mamoeiro, ela é uma empresa que nasceu das pesquisas para

identificar mamoeiro que tem valor comercial antes de florescimento. A metodologia
antecipa em meses a produc¢do de mamao e gera economia para o produtor rural.

-MataAedes - Essa startup trabalha com o controle biolégico do Aedes Aegypti com um

fungo que mata naturalmente os insetos, sem afetar a saude dos animais e do homem. O

fungo é colocado em contato com os mosquitos por meio de uma armadilha. O projeto foi

desenvolvido ao longo dos ultimos 16 anos e ja esta no mercado.

-Imuno X-Press - O projeto inicial desta startup é uma plataforma de testes rapidos para

diagndstico da paratuberculose em fezes bovinas sem comprometer a qualidade do

resultado e a um valor acessivel para o produtor rural. A empresa também esta apta para
desenvolver outras analises imunoldgicas nos animais e seres humanos.

-Sana Kombucha - A empresa com consciéncia socioambiental oferece uma experiéncia de

bebida sauddvel, produzida com embasamento cientifico e utilizando insumos

organicos/agroecoldgicos produzidos localmente de forma justa e ambientalmente
correta.

-PetGenomic - Esta é uma spinup que alia conhecimento tecnoldgico a analises moleculares

de animais, principalmente os animais de estimacdo. A Pet Genomic é uma empresa de

servicos e desenvolvimento de tecnologia para moleculares de animais.

-Entomotec - Criado a partir de pesquisas no laboratério de patologia de insetos da UENF,

a startup tem como foco principal o desenvolvimento de inseticidas naturais a base de

fungos para controle de insetos da agricultura, paisagismo e hortas.

-RioMudas - Producdo e comercializagdo de mudas organicas de abacaxi BRS, que sdo

espécies mais resistentes. O projeto quer tornar mais acessivel essa variante do fruto que

é pouco explorado.
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-Projeto MART - Analisa e fornece diagndstico de imagem por videotermometria para

controle precoce do cancer de mama.

-Seed4Seed - Startup brasileira, a Seed4Seed desenvolve e oferece solu¢es em inteligéncia

artificial para controle da qualidade de sementes.

-IMiicro-Biotech (Programa StartUp Campos e Primeira fase do Dr Empreendedor Faper;j

2022) - Fabrica de biofertilizantes a base de microrganismos benéficos, que causam menor

impacto no meio ambiente e propiciam uma produ¢do mais limpa e saudavel. Startup

criada a partir de pesquisas em laboratérios da UENF.

-Beta-casein (Paula Magnelli Mangiavacchi, Primeira fase do Dr Empreendedor Faperj

2022) - Prestagdo de servico de genotipagem em rebanho leiteiro para identificagdo do leite

tipo A2.

Uma outra empresa fundada em 2021 é a Focus Bioinformatics. E uma empresa
especializada em andlise computacional de dados bioldgicos, especialmente derivados de
tecnologias 6micas. Também fornece consultoria, servicos personalizados e desenvolvimento
de software ou pipeline. A Focus Bioinformatics conta com uma equipe de bioinformatas
formados na UENF. Mais informagGes em: https://www.focusbioinfo.com

3.6 Politica de Internacionaliza¢ao

O reconhecimento da necessidade de se ter uma universidade internacionalizada esta
presente desde a criacdo da UENF. O quadro de docentes na fundagdao da Universidade
apresentava um elevado porcentual de professores estrangeiros de varias nacionalidades
(Russia, Peru, Cuba, Reino Unido, Estados Unidos, Argentina, Chile, Nicardgua, Panamj,
Franca, Alemanha, entre outros). Para além da composicdo internacional do seu quadro
docente, varios projetos envolvendo a UENF e diversas universidades e institutos de pesquisa
estrangeiros tém sido desenvolvidos ao longo da histéria da Universidade. O primeiro deles
foi em 2001, Projeto CAPES — FIPSE, envolvendo a UENF e diversas universidades brasileiras e
estrangeiras.

Aimplantacdo da Assessoria para Assuntos Internacionais e Institucionais - ASSAll como
6rgao auxiliar da Reitoria, no entanto, sé ocorreu em julho de 2011. Esta assessoria tem por
finalidade promover a ampliacdao das a¢Oes relacionadas a cooperagdes interinstitucionais
dentro e fora do Brasil coordenada por um Assessor nomeado pelo Reitor da UENF. O
Assessor tem como principais funcdes a representacao da UENF nos foruns dentro e fora do
pais, e a divulgacdo de oportunidades para a comunidade universitaria.

Assessoria vinculada a vice-reitoria, a ASSAIl esta sediada em uma sala de 42 m2 no 1°
andar do prédio E1 em sala contigua a vice-reitoria. Dentre as atribuicdes da ASSAIl estdo a
intermediacdo para a oficializacdo de colaborag¢Ges nacionais e internacionais através da
assinatura pelo Reitor de instrumentos juridicos que ndo envolvam repasse de recursos
financeiros. Visando dar maior agilidade e transparéncia ao processo, modelos de
instrumentos juridicos (Acordos de Cooperagao, Convénios, Protocolos de Intencdo e Planos
de Trabalho) pré-aprovados pela ASJUR foram disponibilizados em 2020 no site da ASSAIl em
portugués, portugués - inglés e portugués - espanhol.

A mobilidade académica da UENF, nacional e internacional, é altamente estimulada pela

J
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ASSAIl. Um grande incentivo decorre dos mais de 30 instrumentos juridicos nacionais e
internacionais ativos em 2022 que tratam de coopera¢ao académica.

As acdes da ASSAIl para promocao da internacionalizagcdo da Universidade vao além da
prospeccdo, incentivo e supervisdo dos programas de mobilidade estudantil. Receber
estrangeiros, prospectar e intermediar oportunidades de bolsas e convénios, promover
pesquisas conjuntas e planejar parcerias estratégicas tém sido os temas de maior relevancia
dentro da Assessoria, uma vez que isto significa fortalecer a posicao da UENF na comunidade
nacional e internacional.

Atualmente, o modelo de internacionalizagcdo proposto para a UENF segue a dinamica
de principios adaptativos de modelos de gestdao e a analise SWOT (Strengths, Weakness,
Opportunities, Threats) em que se elencam os pontos fortes e fracos da instituicdo, e se
levantam as oportunidades existentes e que podem ser aproveitadas trazendo impactos
positivos para a Universidade. Este modelo, assim como as politicas institucionais para
internacionalizagao da UENF estao consolidadas no Plano de Internacionalizagdo 2021-2024
cujo objetivo é aumentar a presenca da Instituicdo no contexto de ensino global. O Plano de
Internacionalizagdo apresenta:

1. ainternacionalizagdo na Universidade com dados relativos as iniciativas vigentes, além
de uma breve descricdo das potencialidades e desafios para a internacionalizacdo em
cada uma das dimensdes no campo académico: ensino, pesquisa e extensao;

2. as diretrizes que devem orientar as politicas de mobilidade, de comunicacdo, de
pesquisa e de cooperacao internacionais, visando potencializar as competéncias ja
estabelecidas na Universidade, além de desenvolver novas estratégias para a
consolidacdo da UENF na comunidade internacional;

3. os objetivos, acles e prazos, correlacionando-os com as atividades académicas e de
gestao.

Recentemente, a oferta semestral de workshop de redacdo cientifica em inglés para
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo e a aprovacdao de projeto de extensdo em
“Divulgacdo da internacionalizagcdao da UENF” tem promovido a expansao das atividades da
ASSAII.

Acles ja iniciadas e que serdo consolidadas em futuro préximo sao a institucionalizacao
de programas de Dupla Diplomacgao para a graduacao e Cotutela para Pds-Graduagdo e a
institucionalizacdo do Programa de Extensdo em “Divulgacdo da Internacionalizacdo da
UENF”.

3.7 Politica de Difusao Cientifica e Cultural

Entendendo a cultura como uma das dimensdes do desenvolvimento na perspectiva de
Marilena Chaui que defende a ideia de cidadania cultural, a cultura seria, portanto, a
dimensao inerente as a¢des de ensino, de pesquisa e de extensdo universitarias de forma
indissociavel e inter-relacional, visto que a cultura universitdria provoca impactos positivos
no espago universitdrio, na cidade e na regido em que uma universidade se encontra
instalada.

Desta forma, a Assessoria de Cultura da UENF (ASSCULT) tem por finalidade: assessorar,
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articular, propor, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas pela Universidade
na area de Cultura de forma a integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo. Sdo seus objetivos: (i)
assessorar a Reitoria e setores da universidade nos didlogos entre instituicdes no campo da
cultura no desenvolvimento de projetos, desde que demandada; (ii) buscar, sugerir e
estabelecer parcerias e apoios em ag¢des culturais com érgaos externos, tais como: Secretaria
de Cultura (SECULT), Conselhos de Cultura, Ministério de Educacdo e Cultura, entre outros- e
internos, entre outros: Departamentos, Diretdérios Académicos e Colegiados; (iii) diagnosticar
acdes no ambito interno e externo no campo da Cultura, relacionando com o plano de ag¢des
a serem desenvolvidos por esta assessoria e as respectivas diretorias e por fim, (iv) planejar,
coordenar e produzir agles pertinentes a Gestdao Administrativa da Assessoria de Cultura e
suas respectivas diretorias;

A ASSCULT é responsavel pela gestdao dos Equipamentos Culturais:

(i) Casa de Cultura Villa Maria

A Casa de Cultura Villa Maria/CCVM situa-se em local nobre da cidade de Campos dos
Goytacazes e compde, junto ao Liceu de Humanidades, ao Palacio Nilo Pecanha (Camara de
Vereadores) e a praga do Jardim do Liceu, uma area de preservagao cultural de grande beleza.
Atualmente a drea em torno da Villa Maria vem se firmando como um Jocus de atividades
culturais, em diferentes ambitos.

Construida em 1918, como um presente de seu esposo, Atilano Chriséstomo de Oliveira
a Maria Queiroz de Oliveira, foi deixada por esta em testamento, na auséncia de herdeiros, a
primeira universidade que viesse a instalar-se na cidade de Campos dos Goytacazes. Com a
criacdo da Universidade Estadual Norte Fluminense Darcy Ribeiro/UENF, no ano de 1993, foi
doada a esta para que ali se instalasse a sua administracao.

A construcdo de estilo eclético e rodeada por um amplo jardim tornou-se a Casa de
Cultura Villa Maria/CCVM da UENF, sede da Reitoria e espacgo cultural por exceléncia da
Universidade. Em sua estrutura organizacional original conta com uma Fonoteca, uma
Videoteca, uma Sala de Leitura que possuem rico acervo. Por isso se consititui em importante
ponto de apoio as escolas publicas e privadas do entorno, principalmente devido ao acervo
bibliografico.

A Casa de Cultura Villa Maria guarda ainda um acervo de grande importancia cultural.
Trata-se do fundo Gastdao Machado, que se encontra abrigado na Sala de Leitura. Este acervo
estd formado pela biblioteca particular de Gastdo Machado (1899-1964), destacado
jornalista, caricaturista e teatrélogo campista, ele mesmo autor de diversas pecas de teatro.

A colecdo bibliografica deste acervo inclui inUmeras revistas editadas entre finais do
século XIX e inicio do século XX e jornais. S3o exemplos algumas revistas editadas no
municipio, como as revistas: Aurora — Letras-Artes-Ciéncia e A Planicie. Também ha diversos
numeros de revistas de maior abrangéncia como as revistas Génesis e Kosmos. Dentre os
jornais, ha diversos volumes encadernados do Monitor Campista, Jornal do Commeércio, em
gue se destaca o Recompilador Campista, de 1834.

Primeiro ponto de acesso a internet em Campos dos Goytacazes, era o local onde
inicialmente eram oferecidas as disciplinas de informatica dos curriculos académicos, além de
cursos de capacitacdo e alfabetizacao digital a comunidade. Ainda ao longo dos anos 90, local
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de lazer cultural de familias inteiras, que frequentavam regularmente a fonoteca e a
videoteca.
Atualmente, a Casa de Cultura Villa Maria, caracteriza-se por ser um Espaco de Pesquisa

em Estudos Culturais; Campo de Estagio Interinstitucional (Universidades; Escolas; Secretarias
Municipais e Estaduais; Ministérios); Gestdo dos Acervos: fonografico, bibliografico, de
objetos histéricos; Instrumentos Musicais; Equipamentos de Som e Imagem; Eventos
Artisticos e Culturais, Cientificos de Pequeno Porte; Espaco de Exibicdo de audiovisual;
Realizacdo de Eventos Artisticos e Culturais, Cientificos de Pequeno Porte de audiovisual.

(ii) Sala de Cinema da UENF - Cine Darcy.

O Cine Darcy é um cinema universitario fundado em 2020 situado no Centro de
Convengdes da UENF. Formado por um coletivo interuniversitdrio, tem como objetivo a
pesquisa e a divulgacgdo da produgdo audiovisual brasileira, focado em fortalecer o
desenvolvimento regional por meio de atividades cinematograficas e audiovisuais nos
equipamentos culturais da universidade em Campos dos Goytacazes (RJ) e Macaé (RJ). Este é
um projeto coletivo e institucional que envolve a participacdo da Reitoria da UENF, das Proé-
Reitorias de Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduacdo e de Graduacdo e de Programas de Pds-
Graduacao.

Editora da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - EQUENF

A EJUENF tem a missdo de estimular o cultivo do espirito filosdfico-cientifico,
difundindo saberes através de varios meios de comunicagado. Ao encorajar talentos, expondo
aqueles profissionais aptos ao exercicio de suas fun¢gdes — na docéncia, na pesquisa € nos
projetos de extensdo —, a EAUENF participa, efetivamente, da divulgacao e do avango dos
saberes e da formacao da cidadania, promovendo o desenvolvimento das Regides Norte e
Noroeste Fluminense.

A finalidade da EdUENF, conforme reza seu regimento interno (Resolucdo CONSUNI
01/2014), é “editar e promover obras de natureza académica, apoiando o ensino, a pesquisa
e a extensdo da Universidade, norteada pelo critério de qualidade, em consonancia com o
Regimento e o Estatuto da UENF”. Ademais, a EQUENF se esforca para garantir a qualidade
de suas atividades académico-administrativas, prezando pela liberdade académica e pela
agilidade no acompanhamento dos interesses e necessidades editoriais de cunho humanistico
e cientifico.

Em sua organizagao e fundamentacao, a EAUENF considera como principios basicos:

e apluralidade de campos de conhecimento — perpassando pelas dreas basicas e pelas

areas de formacao cultural, cientifica e tecnoldgica;

® o respeito a flexibilidade de métodos de pesquisa e critérios de andlise de dados; a
racionalidade de organizacao das ideias;

e a utilizacdo integral dos recursos direcionados as publicacbes; o estimulo a
publicacdo cientifica da prépria universidade e das parcerias com outras institui¢des
de ensino superior e de pesquisa avancada.

Criada em 2003, a EAUENF teve seu vigor renovado em 2012, com a formacdo do
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Conselho Editorial responsavel pelo processo de elaboracdo do Regimento Interno da
EJUENF, sob a conducdo do Prof. Sérgio Arruda de Moura, entdo o editor-chefe. Atualmente,
possui um total de 35 titulos em seu catdlogo.

Projetos Institucionais de Difusao Cientifico-Cultural

Os Projetos Institucionais de Difusao Cientifico-Cultural desempenham papel de grande
relevancia tanto para a comunidade interna, por meio de treinamento e atualizagdo de seus
membros, mas principalmente, para a externa, capacitando e formando individuos para o
mercado regional, bem como para a capacitacdo de profissionais de educacgao. Vinculados a
Pré-Reitora de Extensdo, os Projetos Institucionais continuaram suas a¢bes durante a
Pandemia. Os projetos institucionais da UENF podem ser visualizados pelo link
https://uenf.br/extensao/programa/programas-e-projetos-institucionais/

Projeto Conhecendo a UENF

Promove a familiarizacdo dos estudantes de escolas publicas com o ambiente da
pesquisa cientifica realizada na UENF por meio de visitas guiadas ao campus universitdrio,
bem como por agendamento de visitas nas escolas para apresentacdo de projetos de
Extensao, e demais atividades de divulgacao da UENF nas escolas. As a¢bes do projeto podem
ser visualizadas no link https://www.facebook.com/people/Conhecendo-a-
UENF/100069086303853/

Polo Arte na Escola- UENF

Com a institucionalizacdo, dentro das normas da PROEX/UENF, as atividades do Projeto
“Polo Arte na Escola-UENF” tem atendido de forma programada e processual, a demanda de
formacao continuada de professores da rede publica da Regido Norte e Noroeste Fluminense.

O Polo Regional Arte na Escola - UENF, projeto institucional de Extensdo, que nasceu do
conveénio firmado em 2005 entre a UENF e o Instituto Arte na Escola da Fundacao lochpe, é parte
de uma rede nacional, que hoje conta com 39 Polos ativos nas principais IES do Brasil. Todos
comprometidos com a melhoria da qualidade do Ensino de Arte oferecido em todo o pais. Tendo,
o Polo UENF, por vocacgado prépria, incorporado também as discussdes do campo transdisciplinar da
Educacdo Patrimonial/Ambiental, por entender que essas abordagens conferem aprofundamentos
didaticos e conceituais aos que trabalham com Arte e Cultura na escola.

Acreditando que melhorias nos processos educacionais passam, principalmente, pela
atualizagdo permanente dos profissionais da Educa¢do, como protagonistas na inovagao das
praticas pedagdgicas, o Polo UENF dedica-se regularmente a promocao de acdes de formacao
continuada em diversas frentes: cursos, oficinas, palestras, grupos de estudos, entre outras.
Assim como também presta servigos diversos: orientacdo pedagdgica, empréstimos de
materiais didaticos, entre outros.

Nos ultimos 16 anos, com mais de 400 acbes realizadas, o Polo alcancou direta e
aproximadamente 10 mil profissionais da educa¢dao entre arte-educadores, animadores
culturais e professores em geral, provocados ao desenvolvimento de novos projetos
pedagdgicos e a revisdo de antigas praticas. Inseriu a UENF no cenario das politicas
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educacionais de Arte e Cultura na escola, promovendo Educac¢do Continuada e formacdo de
publico, aliada as quase 40 IES por todo o Brasil.

Para os préximos 5 anos, o Polo UENF, além de consolidar a implementacdo, ja em
andamento, de melhorias infraestruturais e metodoldgicas voltadas ao trabalho com Arte e
Cultura em escolas da regido Norte-Fluminense, pretende investir ainda mais na producdo de
materiais didaticos e paradidaticos audiovisuais e expandir as suas ac¢bes regulares de
formacgao continuada por meio de um programa de conexdes formativas com outros polos da
rede, promovendo um maior intercdmbio de experiéncias exitosas na drea. As ac¢des do
projeto podem ser visualizadas no link https://www.instagram.com/artenaescolauenf/

Nucleo de Acessibilidade Pedagadgica — NAP

Este programa busca capacitar professores da rede regular de ensino para a utilizacao
de tecnologias assistivas, visando o atendimento educacional especializado em aulas
inclusivas de apoio a deficientes. O Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica — NAP tem por
objetivo promover a intera¢do e a parceria entre pesquisadores de diferentes Laboratérios
da UENF e de outras Instituicdes Publicas ou privadas em atividades de pesquisa e extensao
gue envolvam a temadtica da Acessibilidade Pedagdgica. O processo de reconhecimento
institucional do Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica da UENF (NAP-UENF) foi feito por meio
do Processo E-26/009/56/2016 de 22/01/2016. Em 11/07/2019 ocorreu aprovac¢do da
resolugdo 05 do Conselho Universitario da UENF (CONSUNI) - publicada no diario oficial do
estado em 16/07/2019.

Dentre as acdes do NAP estdo: a) Otimizar o uso de recursos e de infraestrutura fisica e
material; b) Elevar o nivel de interacdo entre pesquisadores de diversas areas que utilizem as
mesmas ferramentas; c) Elevar a eficiéncia dos trabalhos por meio da utilizacdo de espaco
acessivel, que abrigue todos os equipamentos, permita reunides, producdao de material
didatico e realizacdo de oficinas de capacitacdo, otimizando os procedimentos relacionados a
tematica do Nucleo; d) Participar em editais de pesquisa e extensdo de carater
multidisciplinar envolvendo a temdtica da Educac¢ao Especial; €) Promover as atividades de
pesquisa e extensdo com abordagem multidisciplinar em Educacdo Especial; f) Receber e
aplicar experiéncias pedagodgicas de sucesso desenvolvidas por outras instituicGes e/ou
grupos de trabalho; g) Transmitir experiéncias pedagdgicas de sucesso desenvolvidas pelo
Nucleo para outras instituicbes e/ou grupos de trabalho.

As acoes do projeto podem ser visualizadas no link
https://www.facebook.com/napuenfcampos/ e
https://ead.uenf.br/moodle/course/index.php?categoryid=67

Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Populares ITEP/UENF

O Programa de Extensdo Universitaria Incubadora Tecnolégica de Empreendimentos
Populares (ITEP/UENF), criada em 2007 e formalizada institucionalmente na Resolugdo
CONSUNI/UENF- 001/2009, com objetivos de oferecer formagdo, apoio técnico, compartilhar
conhecimentos e transferir tecnologias desenvolvidas pela Universidade, para os
trabalhadores e seus empreendimentos coletivos, com perfil de sua organizacdo produtiva
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baseados nos conceitos, principios e diretrizes do modelo da economia solidaria, em
construcdo no Brasil e no mundo, ou seja, prestando apoio técnico para o aprimoramento dos
processos produtivos, de comercializacdo, formacdo para as praticas de autogestdo e

organizacdo de empreendimentos cooperativos, associativos e outras formas de organizacdes
produtivas coletivas. Atualmente o Programa tem 03 projetos interligados em suas acdes
sendo este parte das estratégias de atuagao junto a comunidade: 01- O Circuito Universitario
de Economia Soliddria: Outra Economia Acontece (Ano 10)- De acordo com os objetivos e as
metas dos anos anteriores, o projeto conseguiu ampliar o seu numero de grupos de
comercializagdo, atualmente s3o 161 empreendimentos autogestionarios com
aproximadamente 600 pessoas. Destas, 80% sdao mulheres e entre estas 48% se declaram
negras. Os segmentos produtivos se ligam ao artesanato, alimentacdo artesanal,
agroecologia, pesca artesanal, cadeia de materiais reciclados e sustentabilidade; 02 Design
Solidario e Curadoria de Produtos como Estratégia de Fortalecimento da Rede de Economia
Solidaria Norte Fluminense/RJ. Ano 10, voltado para aplicar e explorar o potencial do trabalho
de curadoria, do design de produtos (solidario) e o desenvolvimento de identidade visual para
grupos autogestiondrios ligados a Rede de Economia Solidaria Norte e Noroeste Fluminense
(Projeto 01 do Programa ITEP que incuba o bercario de empreendimentos). As acGes inserem
o design de produtos como tecnologia social de alcance a grupos populares, especialmente
do artesanato, confec¢do, mobilidrio sustentdvel, biojoias e embalagens, através dos
conhecimentos da equipe técnica em melhorar os produtos dos empreendimentos; e 03 Rede
de Economia Solidaria do Norte Fluminense: Por um modelo econémico sustentavel e
humano. Ano 10, cujo objetivo é manter e ampliar as a¢des da ITEP, organizar e identificar
novas redes e cadeias produtivas da economia soliddria nos municipios das Regides Norte e
Noroeste Fluminense, e também acbes direcionadas a incubacdo de empreendimentos
populares com potencial econébmico e cooperativo sob a ética da economia solidaria,
objetivando aumentar a capacidade de autogestdo, organizacdo formal, melhoria de
processos produtivos e de comercializacdo. No ano 2022 ja teremos duas cooperativas
incubadas, ora em fase adiantada para sua conclusdo: a Cooperativa de Costureiras e
Produtos Manufaturados de Rio Preto (COOPMAR) e a Cooperativa de Catadores Solidarios
(CATASOL), além do Bergdrio de Empreendimentos. Atualmente a ITEP assessora o Forum de
Economia Solidaria de Campos dos Goytacazes e o Forum Regional de Economia Solidaria e
Cultura Popular formado por 12 municipios do norte e noroeste fluminense.

A ITEP esta vinculada ao Grupo de Pesquisa GRUPO DE PESQUISA INTERINSTITUCIONAL
DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL/REGIONAL- com a linha de pesquisa "Cientificidade e
Incubadora Tecnoldgica de empreendimentos para o Desenvolvimento harmonico integral,
soliddrio e sustentavel". Esse grupo de pesquisa envolve diversas universidades e temas de
pesquisa. As acoes do projeto podem ser  visualizadas no link
https://www.instagram.com/itepuenf/

Projeto Coral da UENF
O CORAL DA UENF, manifestacdo artistico-musical da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro, foi criado em 1995 e oficializado em setembro de 2008, através da
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iniciativa da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX). Em sua primeira formacgdo esteve sob a
regéncia do maestro Faico Araljo e nos anos posteriores, apresentando-se como projeto de
extensdo, teve sua regéncia substituida por outros maestros. Desde final de 2018, esta sob a
regéncia da professora e maestrina Erica Pontes.

O Coral da UENF tem como objetivo geral estimular o aprendizado e a
sensibilizacdo musical dos participantes através do canto em conjunto, bem como
inclusdo social dentro e fora do ambiente académico, expandindo a vivéncia e a atuagado
da UENF na area artistico-musical. Diante da importancia desse projeto e dos diversos
trabalhos realizados principalmente no ano de 2019, tanto no campus da prdpria
universidade, como também em outros locais da cidade (teatros e casas de culturas), o
coral da UENF torna-se institucional em 2021. Com a sua institucionaliza¢ao o trabalho
Coral consolidou-se como um projeto permanente da PROEX.

Em 2019 fortalece a atividade cultural e musical da universidade com a organizagao
do primeiro Encontros de Coros da UENF. Em 2020 e 2021 segue-se com o segundo e
terceiro Encontro de Coros, respectivamente, e desta vez, de forma remota devido a
pandemia. Nestes ultimos anos o trabalho foi desenvolvido de forma online e com a
producdo de diversos videos para o YouTube, o que tornou importante meio de
divulgacdo do coro e da prépria Universidade.

Atualmente, o Projeto Coral da UENF é composto por alunos, professores e
funciondrios da Universidade e também por membros da comunidade em geral, a
maioria voluntarios. H& também bolsistas de extensdao, como musicos e coralistas
estudantes da UENF e universidade aberta. A perspectiva do CORAL da UENF é
democratizar e divulgar o canto coral em Campos dos Goytacazes e regido e promover
a Universidade como parceira e indutora de cidadania e inclusdo social.

As acoles do projeto podem ser visualizadas no link
https://instagram.com/coral_uenf?igshid=YmMyMTA2M?2Y=

Projeto Caminhos de Barro

O projeto Caminhos de Barro, desde sua concep¢do, no ano de 2000, tem como
propdsito produzir, fomentar e valorizar a arte, por meio do artesanato em ceramica.
Junto a comunidade, iniciou seus trabalhos no distrito de Sdo Sebastido, na Baixada
Campista. A localizacdo geografica que marca a génese do projeto justifica-se pela
concentracdo da maior parte das industrias do polo ceramico de Campos dos
Goytacazes/RJ, um dos maiores do Brasil.

Caminhos de Barro surge como resposta as necessidades da populacdo daquela
regido, reconhecida pela convivéncia com o manuseio e beneficiamento das argilas. Com
a finalidade de potencializar essa vocac¢ao local, a Universidade, por conter, em seu
guadro funcional, especialistas nessa matéria-prima e no desenvolvimento industrial,
criou a primeira oficina de artesanato com barro, orientada por assisténcia profissional
técnico-social.

Ao longo dos 22 anos de existéncia, o projeto ampliou seu territério de atuacdo.
Atualmente, o organograma conta com oito satélites e um nucleo, que contemplam
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diferentes segmentos da sociedade, atendendo um publico estimado de 500
pessoas/ano. As estimativas antes da pandemia é de que cerca de 6000 mil pessoas ja
tiveram acesso presencial junto ao projeto durante suas atividades. Os beneficiarios sdao

inseridos nas praticas de artesanato ceramico e, também, recebem acompanhamento
social. Assim, estudantes de escolas publicas e integrantes de instituicdes de assisténcia,
apoio e amparo a jovens e criangas, pessoas com deficiéncia visual e idosos sao
contemplados com a arte e o olhar psicossocial.

De forma continua e sistematica, o projeto segue em expansao, desenvolvendo
produtos de aporte cultural e tecnoldgico, como, por exemplo, pegas ceramicas com
design diferenciado, panelas de barro de alta qualidade e cosméticos com argila ativada.
S3do formalizados convénios com prefeituras, visando valorizar e ampliar o uso dessa rica
matéria-prima regional, de importancia industrial.

Dotado de carater inovador e futurista, o projeto dialogarda com “Caminhos
Turisticos Fluminense,” proposta em fase de implementacdo, coordenada pela prof.2
Maria da Gldria Alves (UENF). Acreditamos que a interface com o turismo promovera
mais visibilidade e oportunidade de comercializagdao dos produtos criados pela geracao
de artesdos que constitui o projeto Caminhos de Barro.

As acoes do projeto podem ser visualizadas no link
https://www.caminhosdebarro.com.br/

Mostra de Extensao

A Mostra de Extensdo é um evento cientifico, gratuito, organizado por Instituicées
de Ensino Superior parceiras - UENF, IFFluminense e UFF -, voltadas para o publico
académico e a sociedade. A Mostra de Extensdo teve sua primeira edicdo em 2012. Em
2017, a Mostra de Extensdo passa a ser um evento independente da Mostra de Pds-
Graduacdo. A Mostra tem por objetivo promover canais de comunicacdo e interacao
entre a comunidade cientifica e ndo cientifica, com o intuito de adotar estratégias que
busquem solugbes para os problemas regionais e, consequentemente, reduzam as
desigualdades sociais. Durante a Mostra de Extensdo sdo realizadas atividades
académicas, apresentacdes de trabalhos de extensdo, palestras e atividades artisticas e
culturais. Os trabalhos de extensdo sao divididos em areas tematicas: comunicacao,
cultura, saude, direitos humanos, educagdo, meio ambiente e tecnologia e produgao.
Em 2020, a Mostra de Extensao ocorreu de forma remota devido a pandemia da COVID-
19 e teve um total 1.445 participantes e 277 trabalhos submetidos. Ja em 2022, com o
retorno das atividades presenciais, a Mostra alcancou 1.817 inscritos e 295 submissoes
de trabalhos.

CONFICT e CONPG

O Encontro de Iniciagdo Cientifica surgiu com a necessidade da UENF em
apresentar os resultados dos trabalhos desenvolvidos na IC para representantes do
CNPg, um dos financiadores de bolsas, e para toda a comunidade cientifica. Para isso, o
Encontro foi implantado no calenddrio académico da Universidade, atraindo estudantes
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e orientadores para participar do evento, que contou desde o inicio com uma
programacdo cientifica de palestras e sessdes de apresentacdo de trabalhos.

Desde 2009, a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), o
Instituto Federal Fluminense (IFFluminense) e o Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal Fluminense (UFF) organizam
anualmente reunides cientificas para apresentar as pesquisas desenvolvidas nos seus
Programas de Iniciagcdo e discutir temas que envolvem a Ciéncia. Os eventos das trés
instituicdes tém sido realizados em um Unico grande congresso, o Congresso Fluminense
de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (CONFICT), em Campos dos Goytacazes (RJ).

O CONFICT tem sido uma excelente oportunidade para bolsistas e voluntarios
mostrarem seus trabalhos, e junto com seus orientadores e pdés-graduandos dos
respectivos laboratdrios, contribuirem para discussdes em areas relevantes de pesquisa.

O Congresso Fluminense de Pés-Graduagdao (CONPG) teve sua primeira edicdao em
2016, passando a aderir ao calendario do CONFICT. Anteriormente, o CONPG era
realizado como Mostra de Pdés-Graduacdao ofertado em conjunto com a Mostra de
Extensdo. Assim como o CONFICT, o CONPG foi estruturado como um evento em parceria
entre UENF, IFF e UFF- Campos dos Goytacazes. Na sua sétima edi¢cdo ocorrida em junho
de 2022, o CONPG, juntamente com o CONFICT, tiveram como tema central “100 ANOS
DE DARCY RIBEIRO: "TEMOS TODO UM MUNDO A REFAZER”. Realizado ainda no formato
remoto, o evento foi transmitido pela Plataforma Zoom-Galoa e pelo canal oficial da
UENF no Facebook e as palestras foram traduzidas em libras. No Congresso tivemos um
total de 742 resumos com 365 apresentacdes em poOsteres e 377 apresentagdes orais.
Mostrando o impacto deste evento como na difusdo cientifica de pesquisas de pds-
graduacdo no Norte Fluminense.

Revista PIBIC/UENF - Conhecendo a Ciéncia

A Revista “Conhecendo a Ciéncia”, produzida pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da UENF, tem como objetivo divulgar os trabalhos cientificos desenvolvidos
por bolsistas e voluntarios que participam do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdao Cientifica e Tecnoldgica da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro (PIBi/UENF). Nosso publico alvo estd além da comunidade académica, pois
pretende atingir toda a comunidade em geral e especialmente o publico jovem, a fim de
despertar o interesse para a Ciéncia e a Tecnologia através da aproximacado Sociedade-
Universidade.

A revista iniciou em 2014, com financiamento do CNPqg, sob a coordenacdo da
Profa. Adriana Jardim de Almeida. A partir de 2016, a Profa. Maria Cristina Gaglianone
passou a coordenar a Revista, que atualmente conta com apoio da Editora da UENF
(EAUENF) e da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, através das bolsas
concedidas aos participantes da equipe. O Corpo Editorial é composto pela Prof2 Maria
Cristina Gaglianone e Prof2 Rosana Rodrigues. A revista possui um total de 38 edigdes ja
publicadas.
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4. Infraestrutura e Instalagcoes Académicas

O Campus principal da UENF (Campus Leonel Brizola) localizado no municipio de
Campos dos Goytacazes tem projeto arquiteténico assinado por Oscar Niemeyer, onde a
distribuicdo dos prédios vistos do alto forma um cocar, uma homenagem aos indios
Goitacazes, primeiros habitantes da regido. O Campus Leonel Brizola ocupa uma area de
484.000 m?, sendo 53.643 m? de area construida.

A UENF possui também um Campus na cidade de Macaé (Campus Carlos Alberto Dias) distante
cerca de 90 Km de Campos dos Goytacazes, constituido pelo Laboratério de Engenharia e Exploragdo
de Petrdleo (LENEP) e o Laboratério de Meteorologia (LAMET). A cidade de Macaé é conhecida como
a “Capital Nacional do Petréleo”, nela estdo instaladas a Petrobras (a empresa brasileira de 6leo, gés
e energia) e empresas do setor offshore. O Campus Carlos Alberto Dias ocupa uma area de 100.000
m?, sendo 84.498 m? de &rea construida.

Em ambos os Campi, as salas de aula, os laboratérios e demais instalacdes destinadas
aos cursos, em termos de dimensdo, acustica, iluminacdo, ventilagdo, mobilidrio,
aparelhagem especifica, limpeza, condi¢des de acesso e seguranca, sdao adequadas a
realizacdo de todas as atividades.

A infraestrutura da UENF conta, em cada centro, com bibliotecas, salas de aulas e
reunides, secretarias de graduacdao e pods-graduacao e as diretorias dos Centros, e tem
disponivel em seu Campus Leonel Brizola o Restaurante Universitario, o Hospital Veterinario,
o Centro de Convencdes e area poliesportiva com uma piscina semi-olimpica.

Salas de Aula

Atualmente na UENF estdo em uso 61 salas de aula (Tabela 16), cada uma dotada de
lousa de vidro, carteiras, televisor smart com tela de LCD de 52 polegadas, ventiladores e ar
condicionado, com dreas entre 22 e 91 m?, perfazendo uma area total de3564 m>.

Tabela 16: Distribuigdo das salas pelos prédios e campi.
Numero de

Prédio e Area Minima Area Maxima Area Total
Reitoria 18 43 89 1124
CCH 8 43 86 469
CCT-P3 11 58 82 700
P5 3 44 49 137
CBB 4 60 68 248
CCTA-P1 8 22 90 460
Hospital Veterinario 4 41 91 232
P10
Carlos Alberto Dias 7 32 66 277
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Tabela 17: Distribuigdo de laboratérios didaticos pelos prédios e campi.

Localizacao Tematica
Microscopia
CBB Instrumentagao para Ensino

Bioquimica e Biologia Molecular
Praticas do CCTA
CCTA Microscopia
Quimica Geral e Inorganica
Quimica Organica
Quimica Analitica e Fisico-quimica
Fisica Basica: Mecanica e Termodinamica
Fisica Basica: Otica e Eletromagnetismo
CcCT L
Fisica Moderna
Laboratério de Ensino de Matematica
Laboratério de Ensino de Computagao

Laboratério de Légica Digital

Estudio de Ensino e Inteligéncia
Computacional Aplicada

Tabela 18: Distribuicdo de laboratdrios de informatica pelos prédios e campi.

Unidade Area (m?)
CCH 59
CBB 60
CCTA 29
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CCT 60 26

Hospital Veterinario 64 26

Tabela 19: Distribuicdo de auditorios, espacos multimeios e videoconferéncia pelos prédios

e campi.
Prédio Area (m?) Capacidade
114 80
CCH

86 70

CCT 84 75

Hospital Veterinario 233 130
115 120

130 120

P4

66 80

66 30

115 105

P> 130 120

64 88

370 200

Campus Carlos Alberto Dias 118 70
91 20
1060 578
127 150
127 150

Centro de Convengoes

138 150

182 146

165 100

Casa Ecoldgica 46 50

Bibliotecas

A UENF conta com quatro bibliotecas localizadas nos quatro Centros do Campus Leonel
Brizola, e com a biblioteca do Campus Carlos Alberto Dias em Macaé. Em 2022, para melhor
atender a comunidade académica, a UENF conta com os servicos de uma base de dados
multidisciplinar de livros digitais, a Biblioteca Virtual com um vasto acervo de mais de 10.000
titulos nas areas de Exatas, Saude, Juridicas, Sociais Aplicadas, Pedagdgicas, Letras e Artes,
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disponibilizando uma plataforma pratica, intuitiva, com diversas ferramentas e recursos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual e baixa visdo. A seguir destaca-se o acervo
disponivel em cada Centro.

CCH

A Biblioteca da Area de Ciéncias Humanas (http://uenf.br/cch/biblioteca/) estd no
prédio do CCH e ocupa uma area de 700 m2 onde se distribui: a Recepc¢do, Sala da
Coordenacdo, Sala de Estudo em Grupo, Sala para Acesso a Internet, Sala do Processamento
Técnico/ Materiais Especiais, Setor de Livros, Hemeroteca/Mapoteca e o Setor de Obras de
Referéncia (Enciclopédias e dicionarios). O atendimento ao usuario é realizado de segunda a
sexta-feira: 08:00 as 20 :00 horas.

Seu acervo é composto por materiais nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes, com 24.962 livros, 151 CDs, 600 fitas de videos, 20 DVDs,
65 periddicos correntes, além de diciondrios, enciclopédias, folhetos, mapas, obras raras,
teses, dissertacdes e monografias de graduacao.

A Colecgdo de obras raras compde a histdria da regido, publica¢des fora de edigdo, bem
como primeiras edicdes de autores brasileiros. O empréstimo ndo é permitido, somente
consulta na mesma sala.

A Sala de Estudos possui 8 mesas com 42 cadeiras acolchoadas e mais 4 mesas de estudo
individual. .

A Hemeroteca possui 83 estantes com revistas acondicionadas em caixas com visores,
9 baias com cadeiras acolchoadas e 8 mesas de estudo individual.

Item Capacidade/Quantidade

Espaco fisico da Biblioteca 2700 m

Mesas para estudo inidividual 1 7 unidades mais 9 baias

S T T 10 (3 com capacidade para 4 pessoas e 7 para

6 pessoas)
Terminal de consulta a base de dados 1 unidade
Microcomputadores 12 unidades

CBB

O CBB <conta com Biblioteca Professor Anténio Rodrigues Cordeiro
(http://uenf.br/cbb/biblioteca/) situada no prédio do CBB, ocupando area total de 310m?
com ambiente climatizado e horério de funcionamento ininterrupto, das 8:00 as 22:00h ,
abrangendo as areas de Ciéncias Bioldgicas.

A Biblioteca disponibiliza rede sem fio, 64 assentos para usuarios leitores, 64 armarios
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com chave para usuario durante a permanéncia no setor. Ndo ha espaco para estudos em
grupo.

O acervo é composto por: livros e folhetos; obras raras e de referéncia; periddicos
nacionais e internacionais; material bibliografico em formato digital/eletronicos: (CDs e
DVDs); teses, dissertacdes e monografias apresentadas ao término dos cursos de mestrado,
doutorado e dos cursos de graduag¢do do CBB; Resumos de Congressos.

Item Titulos Exemplares
Livro 4710 9593
Periddico 737 31163
Teses e Dissertagoes 600 600
Monografias 987 987
TOTAL 7034 42343

CCT

A Biblioteca Prof. Eugénio Lerner, do Centro de Ciéncia e Tecnologia (CCT), tem como
missdo incentivar o uso e geragdo de informagdo nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncia Tecnologia e Engenharias, promovendo o acesso e disponibilizando informacao
especializada, dando base as atividades de ensino, pesquisa e extensdao dos cursos de
graduagdo e pds-graduacdo, e atendendo também aos cursos dos demais Centros da
Universidade e a comunidade externa. Funciona para atendimento de segunda a sexta-feira:
8h as 20h.

O acervo é composto por livros fisicos e virtuais, obras de referéncia, monografias,
dissertacdes, teses, periddicos fisicos e eletronicos de livre acesso, multimeios, bases de
dados como o portal Capes, abrangendo: as areas de ciéncias exatas e da terra, tecnologia,
administracdo, engenharias e etc. O acervo possui 7.128 titulos e 12.123 exemplares de
documentos fisicos e mais de 10.000 titulos de livros digitais da base Minha Biblioteca. O
acervo ¢ automatizado e estd disponivel para acesso no site da UENF,
http://bibliotecas.uenf.br:8011/informa/cgi-bin/biblio.dllI?g=geral.

A Biblioteca possui uma area total de 234 m2, sendo 78,03 m2 destinados ao acervo e
84,76 m2 destinados aos usuarios, com espaco para estudo com 24 estacdes individuais, 4
cabines de estudo em grupo, que comportam de duas a quatro pessoas cada e computadores
para pesquisa, consulta ao acervo, renovacao e reserva de livros, conexdao Wi-Fi para acesso
a Biblioteca virtual.

A Biblioteca do Campus Carlos Alberto Dias possui um acervo de 5.453 volumes (4.093
livros, 452 anais, 266 monografias e 642 dissertacoes e teses) e 364 de materiais
diversificados, 189 titulos de periddicos (um total de 7.586 fasciculos), e mais de 10.000 titulos
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de livros digitais da plataforma “Minha Biblioteca”. Conta, também, com pesquisa
bibliografica via COMUT e Portal de Periddicos CAPES e o SPE Online.

CCTA

A Biblioteca Joaquim Von Bulow (http://uenf.br/ccta/biblioteca/), situa-se no prédio
principal do CCTA (P1) e ocupa uma area total de 300m2 com ambiente climatizado. O hordrio
de funcionamento é de segunda a sexta-feira de 8:00 as 18:00 horas. Abrange as dreas de
Ciéncias Agrarias.

Atualmente a biblioteca dispde de 1 (um) microcomputador de uso académico e 5
(cinco) para a administracao, televisdao, aparelho de DVD e video- cassete, sistema de alarme
anti-furto. Possui uma sala de video e duas salas de estudo em grupo. As atividades sdo
administradas por 4 (quatro) funcionarios, todos com tempo integral: 1 bibliotecdria, 1
assistente técnico administrativo, 2 auxiliares administrativos.

Area do conhecimento Titulos Exemplares
Livros, Referéncia, Tese e Folheto 7.539 12.187
Video 224 189
Periodicos Nacionais 783 783
Periddicos Estrangeiros 476 476
TOTAL 9.140 13.724

5. Aspectos financeiros e orgamentarios
5.1 Estratégia de Gestao Economico-Financeira

O orcamento da UENF é garantido pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, e
protegido pelo indice minimo destinado a educacdo, de acordo com a o art. 212 da CRFB/88S,
e sua execucdo é garantida pelo principio da autonomia universitaria conforme art. 207 da
CRFB/88 e arts 309 e 309A da Constituicdo do Estado do Rio de janeiro, malgrado divergéncias
guanto a sua abrangéncia.

No ambito estadual, o orcamento da UENF segue as diretrizes da LDO, e é definido pela
LOA, em base anual. Internamente, o orcamento é debatido e deliberado pelo Conselho
Universitdrio, a partir das solicitacdes emanadas dos Laboratérios, unidade basica de
organizacdo da UENF, e consolidado por Centros. Nem sempre o orcamento aprovado na LOA
corresponde ao solicitado pelo Conselho Universitario.

Compdem o Orcamento da UENF, definido conforme acima, os recursos do Tesouro
Estadual, identificados como "Fonte 100", inclusive dos recursos oriundos de descentralizacao
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orcamentaria da FAPERJ, que respondem por cerca de RS 20.000.000,00 (vinte milh&es) por
ano, e recursos do Fundo de Combate a Pobreza, nos termos da LC 111/2001 identificados
como "Fonte 122",

Além destes também entram no orcamento os recursos de convénios, identificados
como "Fonte 212", oriundos de emendas parlamentares federais, e de agéncias federais como
o FNDE, CAPES e FINEP, entre outras.

O funcionamento da UENF, notadamente das atividades de pesquisa, conta ainda com
aporte significativo de recursos extra-orcamentdrios, conquistados diretamente pelos
docentes em editais de financiamento de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

5.2 Demonstracao da sustentabilidade financeira

Nesta secdo é apresentada a sustentabilidade financeira da instituicio em sua unidade
orcamentdria denominada UG: 404500 - UENF, e demonstrada a execug¢ao orcamentadria. Para
maior clareza, apresenta-se a parcela discricionaria do orgamento da UENF destinados a
atender despesas gerais e de funcionamento (Figura 19). S3o igualmente apresentadas as
despesas empenhadas de acordo com seus respectivos grupos de despesa (Figura 20). E,
ainda, apresentada a execugao das a¢des orgamentarias agrupadas de acordo com o tipo de
despesa atendida: obrigatdrias, discriciondrias e emendas individuais.

90.000.000 -

80.000.000 -

70.000.000 - B Dotacéo Final

B Despesa Empenhada

60.000.000 - I Despesa Liquidada
) [ Despesa Paga
1 50.000.000 -
=
=
4 40.000.000 -
o

30.000.000 -

20.000.000 -

10.000.000 - I

ﬂ —
2019 2020 2021 2019 ‘ 2020
Outras despesas Investimentos

Figura 19 - UG 404500 - UENF. Execugao orgamentdria 2019, 2020 e 2021 de outras despesas
e investimentos.
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Figura 20 - UG 404500 - UENF. Despesas empenhadas 2019, 2020 e 2021 - Principais

acoes orcamentdrias, por grupo e natureza de despesa.

Na Tabela 20 UG 404500 - UENF. Despesas empenhadas 2021 — principais a¢les
orcamentarias, por grupo e natureza de despesa, constam discriminadas, por natureza de
despesa, os valores empenhados no exercicio de 2021.

Tabela 20. UG 404500 - UENF. Despesas empenhadas 2021 — principais agdes orcamentarias,
por grupo e natureza de despesa.

DESPESAS 2021 VALOR EXECUTADO % DE EXECUCAO
(R$)
Vencimentos e Vantagens Fixas 105.161.994,09 50,27%
Beneficios Previdenciarios e Contribui¢des a Entidades de 94.751,91 0,05%
Qutras Despesas Variaweis Pessoal Civil 36.936,84 0,02%
Sentengas Judiciais - Pessoal 342.745,74 0,16%
Despesas de Exercicios Anteriores - Pessoal 192.349,87 0,09%
Obrigagdes Patronais 25.653.164,75 12,26%
Ressarcim. de Despesas Pessoal Requisitado 34.214,93 0,02%
Qutros Beneficios Assistenciais do Senidor 923.134,26 0,44%
Diarias 172.874,30 0,08%
Auxilio Financeiro a Estudante 26.795.820,00 12,88%
Auxilio Financeiro a Pesquisadores 7.429.792,50 3,55%
Material de Consumo 2.215.702,99 1,06%
Senigo de Terceiros - Pessoa Fisica 38.080,00 0,02%
Senvigo de Terceiros — P. Juridica 20.543.059,61 9,82%
Serv. De Tecnologia da Informagdo e Comunic. 215.587,17 0,10%
Auxilio Alimentagao 5.323.182,55 2.54%
Obrigagdes tributarias e Contrbutivas 966.754,11 0,46%
Qutros Auxilios financeiros 2.478.816,00 1,18%
Auxilio Transporte 262.939,21 0,13%
Sentengas Judiciais 171.358,01 0,08%
Despesas Exercicios Anteriores — D Correntes 50.489,96 0,02%
Indenizacdes e Restituigdes 647.774,49 0,31%
Passagens e despesas com locomogao 2421517 0,01%
Equipamento e Material Permanente 9.409.139,65 4,50%
TOTAL 209.184.878,11 100,00%
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5.3 Auditoria Interna

A Auditoria Interna da UENF segue os ditames da Lei n.2 7.989/2018 que dispde sobre o
sistema de controle interno do Estado do Rio de Janeiro e cria a Controladoria Geral do Estado e do

Decreto n.2 46.873/2019 que dispbe sobre o sistema de controle interno do Poder Executivo
Estadual.

A Auditoria Interna da UENF desenvolve as atribuicdes de forma integrada com a
Controladoria Geral do Estado/CGE e encaminha para a Auditoria Geral do Estado/AGE o Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna; bem como os Relatérios de Auditoria Interna, na forma
da regulamentag¢do complementar aprovada pelo Controlador Geral. Compete a Auditoria Interna
emitir Relatdrio de Auditoria e Parecer sobre a prestacdo de contas, tomadas de contas regulares e
especiais da Universidade, observadas as normas complementares.

O PLANAT, Plano Anual de Atividades da Auditoria é elaborado com a finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano. O PLANAT deve ser enviado a
AGE até 31 de dezembro de cada ano para ser executado no ano subsequente.

Até 31 de janeiro do ano subsequente ao da execu¢do do PLANAT é elaborado, e entregue, a
AGE o Relatdrio Anual de Atividades — RANAT, contendo as de auditoria, constantes ou ndo do
PLANAT.

A Programacao de Auditoria para o exercicio de 2022 tem como principais pontos:

— Avaliacdo de Governanca da Gestdo de Risco e do Controle Preventivo nas Aquisicoes;

— Fase Preparatéria das Contratagdes;

— Pagamento em Ordem Cronoldgica;

— PCA 2021 — Prestacdo de Contas de Gestdo, Prestacdao de Contas de Bens em Almoxarifado
e Prestacdo de Contas de Bens Moveis e Imdveis;

— Informag0es Obrigatdrias ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro TCE/RJ;

— Acompanhamento SIGFIS;

— Acompanhar o Programa de Trabalho de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da UENF;

— Acompanhar o Programa de Trabalho de Pessoal e Encargo social.

Com relacdo a Programacdo de Auditoria referente aos exercicios de 2020 e 2021 foram
entregues os seguintes relatdrios com suas recomendagdes:

— Gestado das Contratagoes;

— Contratagdes sob as legislagcdes sobre COVID-19;

— Informacdes ao TCE/RJ.

Além dos trabalhos relacionados ao PLANAT, RANAT e os pareceres sobre os processos de
prestacdo de contas de Ordenadores de Despesas, Almoxarifado e Bens Permanentes, a Auditoria
Interna da UENF também analisa e emite relatérios sobre as descentralizacdes de créditos,
concedidos a outros drgdos e recebidos de outros érgdos, e analisa e emite relatdrio sobre as
prestacOes de contas de contratos, além de ser o setor responsavel pelos atendimentos das
demandas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ.

Todos os relatérios emitidos pela Auditoria Interna da UENF sdo publicados no Portal da
Transparéncia da Universidade — uenf.br

Atualmente a Auditoria Interna da UENF estd trabalhando no Programa de Integridade com
o preparo do Plano de Integridade da Universidade, previsto no Decreto n.2 46.745/2019.
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6. Auto-Avaliacao e Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional

A primeira iniciativa institucional de avaliacdo foi com a criacdo do Programa de Avaliacdo
Institucional através da Resolugdo COLAC N.2 001/2004. Ao longo de 2012 foi desenvolvido um
projeto para a realizagdo da primeira avaliagdo com a perspectiva de verificar o atendimento as
dimensGes consideradas no SINAES. Concluida essa fase, foi realizada uma intensa campanha de
conscientizacdo quanto a importancia do processo para a instituicdo. Apesar de uma razoavel
participagdo do segmento docente, eventuais conclusdes ndao contemplariam a percepgao real dos
demais segmentos. Desta forma, ndo houve como produzir um relatério para ampla divulgacado.

Em 2018, foi instituida Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) como d6rgdo suplementar da
Reitoria através da Resolugdo CONSUNI N2 05 de 18 de junho de 2018. Na mesma Resolugdo
também ficou aprovado o regimento interno da CPA e as suas atribuices. A CPA fica responsavel
por propor diretrizes e instrumentos de avaliagdo permanentes das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, da gestdao académica e administrativa da UENF; conduzir os processos internos de
avaliacdo, sistematizando dados, informacGes e relatdrios, para a elaboragdo dos relatérios
institucionais de auto avaliacdo da UENF; subsidiar o trabalho de avaliacdo dos cursos de graduagdo
em consonancia com os respectivos Colegiados de Cursos; elaborar pareceres e recomendagdes ao
Plano de Desenvolvimento Institucional, propondo alteracdes ou corre¢es, quando for o caso;
acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo da UENF no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), bem como as avaliagdes dos cursos de
graduacdo realizadas pelos Colegiados de Curso, visando a incorporacao dos resultados ao processo
interno de auto avaliagdo; organizar e promover semindrios e outros eventos necessarios para
subsidiar o desenvolvimento das atividades de avaliagdo institucional; prestar informagdes
solicitadas pelo INEP no ambito de sua competéncia.

A CPA da UENF foi nomeada através de Portaria da Reitoria N° 45/2019 e é composta por um
Coordenador; dois docentes; quatro representantes dos servidores técnicos-administrativos; dois
representantes dos discentes, distribuidas essas vagas igualmente entre os alunos de graduacdo e
de pods-graduacao da Universidade; dois representantes da sociedade civil organizada; um
representante dos egressos da Universidade. Todas as atividades da CPA serdao amplamente
divulgadas nos meios de divulgacdo oficiais e nas midias sociais a disposicao da UENF.

Durante a pandemia foram realizadas avaliagbes com estudantes de graduacdo e pds-
graduacdo. Com a participagao de 450 discentes de graduacado e 113 da pds-graduacao foi possivel
observar que 96% e 99% dos participantes respectivamente cursaram Atividades Académicas
Remotas Emergenciais - AAREs. Os participantes atribuiram a ndo participacdo nas AAREs devido a
dificuldade de acompanhar o contetido de forma remota. Em geral, os participantes cursaram mais
de cinco AAREs no periodo 2020-2021 e utilizaram computador (desktop ou notebook) para acesso
ao conteudo remoto a partir de casa. O contato dos docentes com estudantes foi realizado via
Google Classroom, E-mail e Whatsapp. Entre os participantes da Graduagao 53% disse ter tido
dificuldades em acompanhar as AAREs. Ja na Pés-Graduacdo, 71% disse que acompanhou as AAREs
sem dificuldades, mostrando a flexibilidade no desenvolvimento de disciplinas para esse grupo.
Enquanto que a preferéncia por aulas sincronas é maior na Pés-Graduagdo (69%), os participantes
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da Graduacdo preferem aulas gravadas (42%). Para os dois grupos avaliados, a experiéncia de
aprendizado via AAREs foi desafiadora.

Em 2022, com o retorno das atividades presenciais na UENF, foi realizada uma avalia¢ao
com estudantes de graduac¢do com o intuito de analisar o impacto do retorno. Com um total de
872 participantes, os discentes dos cursos de graduagdao Medicina Veterindria e Ciéncias
Bioldgicas (Bacharelado) foram os que mais participaram da avaliagdo, 12,7% e 11,5%,
respectivamente. Além disso, estudantes que ingressaram na UENF em 2022 compreenderam a
maior parte dos participantes. Os resultados da avaliagdo mostraram que a maior parte dos
estudantes se sente satisfeito quanto em relacdo as condi¢des de acesso e seguranga; 0s
equipamentos dos laboratérios de informatica (numero e qualidade); condigdes de uso e
guantidade dos recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia); adequacdo dos
laboratdrios em termos de espaco e equipamento; ao material necessario para as atividades de
laboratdrio; aos servigos de limpeza no campus (prédios, jardinagem); ao servigo de biblioteca
(horario de atendimento, titulos em nimero suficiente); e qualidade das instalacGes, refeicdes e
servicos prestados pelo bandejdo. Em geral, os estudantes se sentem satisfeitos com as
Coordenadorias de Curso e com o desenvolvimento das disciplinas ao longo do semestre. Trés
pontos importantes nos quais os estudantes mostraram-se pouco satisfeitos foram a adequagao
do ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade e ventilagdo; a manutencao e
conservacgao das instalagdes fisicas; e a adequacgdo das instalagdes para pessoas com deficiéncia.
Esses pontos serdo tratados com acgdes institucionais compondo parte das metas do préximo
guadriénio. Além disso, as a¢des da CPA serdo estimuladas nos préoximos anos, de forma que
tenhamos uma Avaliagdo Institucional que contemple as diferentes instancias da UENF.

7. Planejamento estratégico 2023-2027

7.1 Metas para o desenvolvimento institucional

Tomando por base o conjunto de informacdes resultantes da discussdo nos Centros e
Laboratérios, a grande demanda é por crescimento e reposicdao de pessoal, seja através da
implantacdo de novos centros e cursos, finalizagao da construcdo de prédios e instala¢des ou
contratacdo de pessoal.

A maioria das metas e a¢des aqui estabelecidas sdo conservadoras, privilegiando acdes
gue possam ser realizadas pela comunidade académica sem a necessidade de grande soma
de recursos financeiros, mas também existem metas mais arrojadas, que sé serdo alcancadas
com apoio do governo estadual e do aporte de recursos.

Meta 1. Expansao académico-administrativa e manutenc¢ao de infraestrutura

Setor

Objetivo AgOes Indicadores Prazo 3
Responsavel

2023 | 2024|2025 | 2026
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Desmembramento
do CCT em: Centro
de Ciéncias das
Engenharias; Centro

Numero de novos

Criar novos Centros . , . Reitoria
de Ciéncias do Clima | centros criados
e Energia, e Centro
de Ciéncias Exatas e
da Natureza
Destinacdo de
- .. recursos para a
Finalizar os prédios |, .= . -
. finalizacdo dos Numeros de prédios o
aindaem e _ Reitoria
. prédios inacabados | finalizados
construgdo , ~
na area de expansao
da UENF
Realizar obras de , , L
i Pintura e Numero de prédios
manutenc¢do n , . o
.. recuperacdo da drea | pintados e Reitoria
externa dos prédios L
. externa dos prédios | recuperados
dos campi
Licitagao e
Realizar obras de contratagdo de , .
. Ndmero de prédios
acessibilidade em | empresa paraa o
L - e espagos Reitoria
todos os prédios e | adequacdo dos
. .| adequados
espagos nos campi | espagos para garantir
a acessibilidade
Realizar obras de Licitacdo e
manutencdo e contratacdo de Numero de
impermeabilizagdo | empresa para a telhados Reitoria
dos telhados dos adequacdo dos reformados
prédios telhados
Manutengdo de - Ndmero de
. Contratagdo de )
equipamentos para . equipamentos com
] servigos de . o
pesquisa e - manutencdo Reitoria
. manutenc¢do por .
desenvolvimento . realizada e/ou
, . empresas habilitadas
tecnolégico assegurada
Recuperagao da
estacdo de Obras e plano de Funcionamento Reitoria
tratamento de manejo do residuo | pleno da estacdo
residuos solidos
Contratacdo de .
, ¢ Quantidade de
Coleta de residuos | empresa para coleta ) o
material coletado e Reitoria

nos laboratdrios

seletiva de materiais,
incluindo reagentes

reducdo de material
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a ser descartado
nos laboratdrios

Implantar a coleta

Aumento do numero

Numero de lixeiras

audio e video

audio e video

seletiva de lixo nos | de lixeiras de coleta | recuperadas e Reitoria
campi da UENF seletiva nos campi instaladas
Estabelecimento de ,
. Numero de coletas
parcerias para coleta . o
. realizadas Reitoria
do material
. mensalmente
selecionado
. ~ S Numero de
Reduzir a geracdo | Conscientizacdo da s .
) ) seminarios, dias o
de lixo em espacos | comunidade . Reitoria
) . especiais de coleta
comuns dos campi | universitaria .
promovidos
Contratacdo de ,
. Numero de placas
Iniciar mudanga na | empresa .
. (e . solares instaladas e o
matriz energética especializada para . Reitoria
. . ~ . .. |economiade
dos campi instalacdo de painéis .
. energia gerada
solares nos campi
Construir nova Licitacdo e
subestacao para contratacdo de Nova subestacdo
atendimento ao empresa instalada e em Reitoria
Centro de especializada para funcionamento
Convengoes realizacao do servigo
. Palco principal
Realizar obras de
- . recuperado e em
manutenc¢do do Recuperagdo do . L
e condi¢oes de Reitoria
Centro de palco principal .
- funcionamento
Convengoes
pleno
Colocacdo de
cortinas no auditério | Cortinas instaladas Reitoria
principal
Recuperacdo das Cadeiras novas e/ou o
. Reitoria
cadeiras recuperadas
Atualiza¢do de Novos
equipamentos de equipamentos de Reitoria
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Limpeza e

. Carpetes o
manutengdo de L Reitoria
higienizados
carpetes
Recuperar os . ,
F,) Instalagdo de nova Ndmero de pontos o
estacionamentosda |, . ° _ . Reitoria
iluminagdo de luz instalados
UENF
Remarcagdo das )
Ndmero de vagas o
vagas de Reitoria
. remarcadas
estacionamento
Manutencdo e poda | Numero de arvores o
) Reitoria
das arvores podadas
Ndmero de locais
Recuperar espacgos | Instalacdo de mesas, | de convivéncia
de convivéncia nos | cadeiras, bancos e disponibilizados Reitoria
campi wifi para a convivéncia
da comunidade
Modernizacao das
Adequar salas de ¢ .
salas de aula de Numero de salas de o
aula para uso de - ) Reitoria
TICs graduacdo e pos- aula adequadas
graduacdo com TICs
Meta 2. Ampliacao e Capacita¢ao de Pessoal
i ~ . Setor
Objetivo Acoes Indicadores Prazo ,
Responsavel
2023 | 2024 | 2025|2026
Realizacdo de
. . reunides periddicas
Intensificar as agdes N ,
. com o Governo do Aprovagao da Lei
politicas para
. Estado e Deputados | Estadual que o
aprovacao do . Reitoria
roieto de lei do Estaduais para contempla o novo
proJ viabilizacdo do PCV da UENF
novo PCV . .
Projeto de Lei do
novo PCV
Ampliar e recompor
o quadro de
d . Abertura de vagas
servidores para , )
para corpo técnico- | NUmeros de vagas .
atender demandas .. . Reitoria
administrativo e para | abertas

geradas por
aposentadorias e
desligamentos

professores
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Capacitar os
servidores

Incentivar e custear
parcialmente,
segundo normas
especificas em edital
préprio a ser
redigido, a
participacao de
servidores em cursos
de curta duragdo,
graduacdo, pos-
graduacao strictu
sensu, pos-
doutorado ou
estdgio sénior no
Brasil ou no exterior
relacionados as areas
de trabalho do
servidor e que
possam trazer
beneficio ao
exercicio de sua
fungdo na UENF

Numero de
servidores que
fizeram capacitagdo

Reitoria

Capacitar os
servidores em
lingua estrangeira

Ofertar cursos de
inglés a servidores,
em especial aos que
necessitam destas
habilidades para
exercicio de sua
funcao.

Numero de cursos
ofertados.

Ndmero de
servidores que
fizeram a
capacitagao.

Reitoria

3. Metas do Ensino de Graduagao

nivel na UENF

Laboratdrios
concomitantemente
para graduagao e
pds-graduacao

nivel

Set
Objetivo AgOes Indicadores Prazo etor 3
Responsavel
2023 | 2024|2025 2026
Incentivo a criagao
ou aumento do
ndmero de
Ampliar a oferta de | disciplinas que sdo Numero de
disciplinas de duplo | oferecidas pelos disciplinas de duplo ProGrad
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Aumentar oferta de
disciplinas e

Estabelecimento de
parcerias com outras
IES para oferta de

Ndmero de
disciplinas de
graduacdo de
outras IES que sao
ofertadas a UENF e

possibilitar novas disciplinas a serem | vice-versa.
- ProGrad
colaboragGes e cursadas por
convivéncias extra | graduandos de Numero de
muros ambas as estudantes da UENF
instituicdes. cursando disciplinas
de outras IES e vice-
versa.
Prospectar Levantamento junto | .
- Listagem de
ferramentas as coordenacdes de .
. . . tecnologias
tecnoldgicas curso de tecnologias L ProGrad
. . prioritarias para o
modernas aplicadas | modernas aplicadas .
. ., €nsino no curso
ao ensino adrea
Criacao de ,
¢ . Ndmero de cursos
procedimento para N
de graduacgdo que
gue estudantes
receberam
regularmente
. . estudantes do
Atrair estudantes matriculados no . L1
~ . . ensino médio
para a graduagao ensino médio Ndmero de ProGrad
da UENF cursem algumas
o estudantes do
disciplinas de . .
- ensino médio
graduacdo na UENF o
cursando disciplinas
como alunos
. na UENF
especiais
Estabelecimento de
acordos de
cooperacdo com IES | Numeros de
estrangeiras para acordos de
que estudantes da cooperagao para
UENF possam fazer | dupla diplomagao.
Promover a dupla P pradip ¢
. - parte do curso no ProGrad
diplomagdo } ,
exterior e obter Numero de
duplo diploma. O estudantes
mesmo sera vadlido | duplamente
para estudantes diplomados
estrangeiros na
UENF.
Prospecgdo e ,
I _ . pec o Ndmero de cursos
Possibilitar a criacdo | estimulagdo de R
. de graduacao ProGrad
de novos cursos criagdo de cursos .
criados

novos intercentros
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Implantar os cursos
ja aprovados pelo
CONSUNI

Criacao das
condicOes
necessdrias para
implantacao de
NOVOS CUrsos

Ndmero de cursos
novos implantados

ProGrad

Ampliar os recursos
humanos para
areas de Ensino
Presencial e
Semipresencial e
Extensdo

Viabilizacdo de
concursos para
contratacdo de
docentes que
possam atender
disciplinas para
cumprimento de
requisitos legais

Numero de
docentes
contratados

Reitoria

Viabilizagdo de
concursos para
contratagdo de
docentes que
atendam
diretamente os
cursos EaD UENF

Numero de
docentes
contratados

4. Metas da Pesquisa e Ensino de Pés-graduag¢ao

Reitoria

... ~ . Setor
Objetivo AcOes Indicadores Prazo 3
Responsavel
2023 | 2024|2025 | 2026
Fortalecimento de
, . Abertura anual de

estdgio de docentes o

e discentes no editais para
Melhorar os ] ) mobilidade
. exterior, visando . )
indicadores de arcerias internacional
insercdo p L estudantil; Politica ProPPG/ASSA
. . internacionais para |, .. .
internacional dos . institucional para Il

) realizacdo de .

programas de Pds- roietos disciplinas de forma
Graduacdo da UENF p ) e aintegrar alunos

interinstitucionais )

. o internos e externo a
por meiode editais |, . .
o instituicdo.

especificos

Incremento do

numero de docentes

esquisadores
/pesq Abertura de editais ProPPG/ASSA

estrangeiros,
participando de
atividades nos
Programas/Cursos

especificos
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de Pdos-graduacdo
por meio de editais
especificos

Estimular a
producao
intelectual
qualificada do
conjunto do corpo

docente da UENF, Divulgacdo de editais | Numero de
de forma a ampliar | especificos para publicagdes ProPPG
a proporc¢ao de auxilio a publicacdo | auxiliadas
docentes
credenciados como
orientadores em
programas de Pds-
Graduagdo
Ndmero de
Estimular o ublicagcbes em
Auxiliar na P .(;
aumento de N parceria com
. prospeccdo de s
parcerias ; instituicdes
. L oportunidades de , L
internacionais que . . internacionais; ProPPG
financiamento , .
resultem em . . numero de projetos
. conjunto de projetos ,
publicagGes de ) . conjuntos
. internacionais .
exceléncia submetidos a
Orgdos de fomento
Criagdo de Programa | Numero de editais
de Bolsas para abertos e nimero
atracdo temporaria | de pesquisadores
¢ . P . .p a ProPPG
de Pesquisadores visitantes
visitantes estrangeiros na
estrangeiros (PVE) UENF
. Ndmero de grupos
Prospeccao e . grup
. e de pesquisa
. identificacdo interna
Incentivar a de BrUbos aUe cadastrados no
consolidacdo & p q .| CNPg; nimero de
o necessitem de apoio ,
académico- ) N novos Nucleos
para inducdo de ProPPG

cientifica dos
grupos de pesquisa
emergentes

editais internos e/ou
externos de suporte
as atividades
cientificas

vinculados a
ProPPG; nimero de
projetos de
pesquisa
submetidos
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Ampliar e estimular
aintegracdo do
ensino, pesquisa e

Articulagdo entre o
ensino de Graduacdo
e o de Pos-
Graduagdo, e

Numero de acGes
de extensdo

. . cadastradas nos ProPPG
extensdo de realizacdo integrada 3
L Programas de Pés-
Programas/Cursos | de atividades de .
. ~ . Graduagdo
de Pés-Graduagdo | pesquisa e de
extensao
Orientagao e
acompanhamento
junto aos
coordenadores de
Programa para o ,
8 ) P Ndmero de
preenchimento
- Programas
eficiente dos dados .
Dar suporte ao na Plataforma atendidos e
preenchimento da . resultado da ProPPG
.| Sucupira, em L. .
Plataforma Sucupira i . avaliacdo do quesito
especial no quesito
Proposta do
Proposta do
Programa
Programa, em
conformidade com
as diferentes areas
de concentragdo na
CAPES
Abertura de editais
especificos para
concessao de bolsas
Manter a de recém-doutores, | Numero de editais
periodicidade dos | com critérios bem abertos e nimero
itai ; L ProPPG
editais de recém- definidos, de bolsas
doutores propiciando o concedidas
crescimento da
pesquisa e pos-
graduagao
Acompanhar as -
- P Levantamento junto | Disponibilizacdo de
atividades de
) ] a plataformas de dados paraa
Pesquisa e Pos- .
R , | dados abertos ou comunidade
Graduacdo através N . ~ o
ndo de informacgdes | académica, em ProPPG
de plataformas - .
. sobre a produgdo especial para os
digitais, de forma .
Ualitativa e intelectual coordenadores dos
d . relacionada aos PPGs | PPGs
guantitativa
Garantira . Numero de
B Destinacdo de e
participacdo da participagao em ProPPG

UENF nos féruns de

recursos para

eventos
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discussao de
Pesquisa e Pds-
Graduacdo

associacao ao
FOPROP

Intensificar as acdes

Apoio a consolidagdo
de grupos de
pesquisa e cursos de

Ndmero de agGes
de solidariedade

PPGs com TICs

modernizadas

de solidariedade J . identificadas na ProPPG
o P6s-Graduagdo em .
institucional R Plataforma Sucupira
outras instituicoes
o dos Programas
brasileiras
Total de recursos
destinados a
compra de
s equipamentos
. Destinagdo de verba auip
Aprimorar a ara aquisicdo de
infraestrutura P q .g Numero e valor dos
. , novos equipamentos )
disponivel para a equipamentos ProPPG
. i e contratos de .
Pesquisa e Pds- - adquiridos
R manutencado de
Graduagdo equipamentos
quip Numero e valor dos
contratos de
manutengao
assinados
Modernizagdo das NGmero de salas
salas de aula dos ProPPG

5. Metas do Acolhimento Estudantil

Setor
Objetivo Agles Indicadores Prazo 3
Responsavel
2023 | 2024 (2025|2026
Ampliagdo do
ndmero de
Ampliar os estudantes ,
. Numero de
programas de atendidos pelo
. o . estudantes
acolhimento Auxilio Moradia pela o .
. o s auxiliados superior ProAC
estudantil ja revisao dos critérios .
existentes e propor | descritos na 30 do Edital
~ brop ~ 03/2022
novas agoes Resolugdo CONSUNI
01/2015 e Resolucdo
COLAC 04/2019
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Realizacdo de
selecdo anual de

Numero de editais
publicados para

estudantes para . ProAC
L . oferta de Auxilio
Auxilio Moradia .
, . Moradia
através de Edital
Ampliagdo da oferta
de refei¢bes do Ndmero de
Restaurante estudantes e
. e . ProAC
Universitario para servidores com
filhos de estudantes | filhos atendidos
e servidores
Realizacdo de
selecdo de , o
estuijantes para Numero de editais
ublicados para ProAC
Auxilio Mobilidade - P ‘p.
.. , oferta de bicicletas
bicicletas através de
Edital
Realizacdo de
selecdo de . -
estufjantes ara Numero de editais
. P publicados para ProAC
Auxilio Suporte
. oferta de tablets
Digital - tablets
através de Edital
Adequacdo do
espaco fisico para Espaco do servigo
. . ProAC
atendimento do social reestruturado
servigo social
Ampliacdo do servico
plag . s ¢ Licitagdo e
de atencdo a saude -
contratacdo de
coma empresa para
reestruturacao do P Np Reitoria
- adequagao do
espaco fisico para ..
. espaco de atencdo a
atendimento e ,
. saude
equipe
Articulagdo, junto ao
setor de Educacao
Fisica da ;
Universidade, acoes Numero de
i o ¢ atividades ProAC
gue visem a .
realizadas

promogao de
atividades de
esporte e lazer
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Oferecimento de
transporte aos
estudantes em
veiculo institucional

Ndmero de viagens

ProAC
com paradas em ofertadas
pontos pré-
determinados em
horarios definidos
Regulamentar e
acompanhar o Aplicacdo da
processo de sele¢ao | Resolugao COLAC NGmero de auxilios
e aplicacdo do 19/2022 para ProAC
" . cancelados
auxilio controle do auxilio
permanéncia aos permanéncia
discentes
Implementagdo do
rocedimento de ,
\F/)alida doda Numero de
¢ . candidatos ProAC
autodeclaragdo aos .
. L avaliados
candidatos inscritos
no Sisu
Implementagdo do
procedimento de
validacdo da Ndmero de
autodeclara¢do aos | candidatos ProAC
candidatos aos avaliados
programas de Pds-
Graduacdo
Revisdo da
composicdo e das .
. p‘ f Nomeacao de nova
atribuicdes da . ,
s comissao através de ProAC
Comissdo de . o
Portaria de Reitoria
Acompanhamento
do Cotista
Desenvolvimento de
indicadores para . -
avaliacio e Andlise estatistica
¢ do Auxilio ProAC
acompanhamento .
- Permanéncia
do Auxilio
Permanéncia
Fortalecer o
Ampliacdo da sala de | Adequacdo do
Convénio ate:dir'ientos e es :I 01E|'sic0' ProAC
UENF/UFF para pag !
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atendimento compra de material | aquisi¢ao de
psicoldgico aos especializado material
estudantes
Ndmero de
A t . o
umen c.),d.o ndmero | estagiarios ProAC
de estagiarios da UFF | cadastrados no
NUCEST
Aumento do nimero |,
Numero de
de estudantes
. estudantes em ProAC
atendidos pelo .
o acolhimento
convénio
Ampliagdo de a¢oes
voltadas para a , o
N , Numero de acbes
prevengao da saude . ProAC
. realizadas
mental (minicursos e
rodas de conversa)
Implementar o Institucionalizacdo
P .| do Programa de Resolugdo COLAC
Programa de Apoio . ProAC
. - Apoio aprovada
Psicopedagdgico i , .
Psicopedagdgico
Primeira testagem da
lataf y
plataforma do ‘ Numero de ProAC
Programa de Apoio | cadastros efetuados
Psicopedagdgico
Seleg¢do da equipe de
apoio Equipe em
sicopedagdgico ProAC
psicop gN g .| funcionamento
para atuagdo a partir
de 2023
Estruturacdo do
i A ~
esp:?\go isico p_ara dequagla_o do ProAC
equipe de apoio espaco fisico
psicopedagdgico
Distribuicdo da
cartilha Praticas
. . Numero de cartilhas
Inclusivas no Ensino o, ProAC
, distribuidas
Superior aos
docentes da UENF
Treinamento de Ndmero de
docentes em ProAC

parceria com o NAP

docentes treinados
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Acompanhamento
do processo de
licitacdo de obras
para acessibilidade
no campus

Informacdo sobre o
andamento da
licitacdo

ProAC

Articulacdo, junto as
CoordenagGes de
Curso, adequacgdes
nos Projetos
Pedagégicos dos
Cursos que busquem
dar suporte ao
desenvolvimento
académico dos
discentes
cadastrados no
Programa

Ndmero de Projetos
Pedagogicos dos
Cursos alterados

ProAC

Adequacgao de
dominios UENF (Site
principal e Sistema
Académico) para
garantira
acessibilidade digital

Dominios com
acessibilidade
digital

ProAC

6. Metas da Extensdo

efetivacdo dos
créditos de Extensdo

i ~ . Setor

Objetivo AcOes Indicadores Prazo 3
Responsavel
2023 | 2024 | 2025|2026
Ndmero de
Acompanhar o Auxilio aos cursos .
rocesso de ue podem atividades
!O o . q P . implementadas a ProEx
inser¢do curricular | incrementar projetos . ) -
N . partir da inser¢do
da extensdo e criar programas .
curricular
Estimulo a criagdo de
arcerias para .,
Estreitar a parceria P . P Numero de
efetivacdo da

com outras . estudantes

o mobilidade . ProEx
Instituicdes de . atendidos durante o

) o estudantil na N
Ensino da regiao curso de graduagao
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Estreitar os contatos

Incentivar e _ | NUumero de
. com empresas locais .
incrementar novos e regionais para atendidos, entre
editais, voltados discentes e ProEx
N busca de .
para as agoes de s , profissionais em
. apoio/financiamento | .
combate a fome - areas especificas
de agOes
Investir nas a¢des
com as escolas de ,
. . Aumento da Ndmero de
forma a interagir . - .
com os demais interlocugdo com discentes a serem
. o diretoras (es) de formados na UENF ProEx
projetos e o publico o ,
, escolas publicasda | na area de
alvo em areas - ~
regidao Educagdo
voltadas pra
educacdo basica
Criar novo Espago
da Ciéncia de forma
a atuar como . N
. Discussao sobre a
grande catalisador L
. N estrutura fisica do Levantamento das
de informagdes . ProEx
espago e acervo a ser | necessidades
voltadas para o )
, integrado
treinamento de
professores da rede
publica de ensino
Construgao de ,
espaco gré 6 para Numero de escolas
i
paco prop .Ap . e estudantes nos o
o Espaco da Ciéncia .. Reitoria
niveis fundamental
no campus Leonel L. ]
i e médio atendidos
Brizola
Institucionalizar o
projeto da Revista | Aumento da equipe
de Extensdo da por meio de Numero de bolsas
UENF e trazer a concurso e por destinadas ao tema ProEx
revista para as contratagdo de especifico
dependéncias da bolsistas na area
ProEx
Implementar , .
P Numero de projetos
programas
S e programas de
computacionais na -
. Extensao
ProEx com vistas a .
. - Contratacdo de atendendo a
facilitar a gestdo de ProEx

acoes de extensdo
aprovadas pela
Camara de
Extensao

servigo especializado

demanda proxima,
gue serdo atendidos
no processo de
insercdo curricular
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Incentivar a
implementacdo de
cursos de curta

. Langamento de Ndmero de
duracgao voltados T . .
. editais especificos ao | servidores ProEx
para o treinamento
. tema formados
de servidores
técnicos pela Escola
de Extensao
Implementar
treinamento dos
guardas ambientais
por meio de Atracdo de
convénio com as especialistas Ndmero de
Secretarias extensionistas em bolsistas com perfil
Municipais de Meio | Meio Ambiente e adequado aos ProEx
Ambiente da regido |outras Areas diferentes projetos
Norte Fluminense, | Tematicas da para atender
no que tange a Extensdo por meio | demanda especifica
manuseio de de editais especificos
animais para
resgate e acidentes
ofidicos
Concurso de corpo
técnico especializado |,
Ndmero de
Trazer para a PROEX | e montagem da e o
) ) funcionarios ProEx/Reitori
NOVOS recursos equipe por meio de .
. envolvidos com as a
humanos contratacdo de
. demandas da ProEx
bolsistas como
auxiliares
Incentivo aos cursos | NUumero de
de Pés-Graduacdo a | interagGes entre as
Incentivar a institucionalizar os duas dimendes
. N . créditos das académicas ProEx/ProPP
inser¢do curricular . .
, - atividades de vinculadas a G
na Pdés-graduacdo o s .
Extensdo ja projetos de
realizados pelos pds- | Extensdo existentes
graduandos em cada laboratdrio
, Prospeccdo e Ndmero de projetos
Ampliar as fontes . P E _ ~ pro)
divulgacdo de editais | de extensao
externas de i . .
de extensdo financiados com ProEx

financiamento da
extensdo da UENF

externos em
agéncias de fomento

fontes externas a
UENF
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7. Metas da Inovagdo

~ . Setor
Objetivo AgOes Indicadores Prazo 3
Responsavel
2023 | 2024 | 2025|2026
Expandir o
ambiente de Realizacdo de Numero de
inovagdo e seminarios, oficinas | seminarios
sustentabilidade e eventos para realizados; nimeros AGEINOV
para empresas orientacdo de a¢cdes | de novas empresas
incubadas e paraa | deinovagao criadas
instituicao
Mapear, avaliar e ,
cIasZificar as Numero de
. o oportunidades AGEINOV
possiveis prestagoes
. mapeadas
de servicos;
Mapear, avaliar e
classificar os projetos Nimero de proietos
de pesquisa de proJ AGEINOV
o mapeados
cardter inovador
realizados no UENF;
Organizagdo de Ndmero de
rodada de negdcios | encontros AGEINOV
com empresarios NF | realizados
Atualizacdo da
pdgina institucional,
Modernizar a com a inclusdo de
- legislacs PAgina institucional
corrlur.ucagao da mapas, legislagdes e agln.a instituciona AGEINOV
Agéncia de documentos atualizada
Inovacao estratégicos para o
ambiente de
inovagao
Elaborar e distribuir ,
. Numero de
material de materiais
divulgacdo e AGEINOV
. ~ elaborados e
orientagdo sobre as o,
- distribuidos
acoes da Agelnov
Modernizagdo d Noval |
o ernlzagaAo .o 0\'/a' ogomarca AGEINOV
layout da Agéncia definida e aprovada
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Apresentagdo de

geridas pelos

alestras anuais a Numero de
P . palestras AGEINOV
comunidade
S apresentadas
universitaria
Elaboracdo de Relatério anual
relatdrios de gestdo | concluido e AGEINOV
anual divulgado
Identificacdo de
Estimular a oferta | oportunidades de ,
o Numero de
de cursos e cursos/disciplinas cursos/disciplinas
disciplinas sobre presenciais ou a e p AGEINOV
. ~ oA com publico interno
inovagdo e distancia e .
. . N da UENF inscrito
empreendedorismo | divulgacdo ao
publico
organizacdo da
disciplina Inovagdo
. . . Oferta e procura da
Tecnolégica e Social L P AGEINOV
) disciplina
para as Pos-
graduacoes;
Organizag¢do de mini-
curso em elaboragdo | Nimero de
de projetos de estudantes inscritos AGEINOV
pesquisa de cardter | no curso
inovador
Adequar os Revisdo de ,
. " Numero de
procedimentos resolucdes e .
internos em normativas internas resolugGes
. reformuladas e/ou AGEINOV
atendimento ao da UENF e .
o novas divulgadas
Marco Legal da proposicdo de novas .
. para a comunidade
Inovagdo do R/ normas
Incentivar a
articipagao dos
P ] pag Divulgacao do edital , ,
pds-graduandos no . Numero de projetos
. e treinamento aos AGEINOV
Edital Doutor- . aprovados
interessados
Empreendedor
FAPERJ
Definigao de
Acompanhar o (; ) L. .
desempenho dos estratégias para Relatdrios anuais
P acompanhamento com métricas de AGEINOV
doutores
das empresas desempenho
empreendedores
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doutores
empreendedores

Cadastrar as Organizag¢do de Elaboragdo e
Empresas-Filhas da | cadastro das divulgagdo online AGEINOV
UENF empresas-filhas de portfolio
Criar mecanismos
de —
. Definigdo de
controle/monitora
. modelos para , .
mento dos projetos . Numero de projetos
N cadastro de projetos, .
e transparéncias . . . registrados e AGEINOV
N incluindo itens de
nas prestagdes de - acompanhados
; . prestacdo de contas
contas junto as .o .
- técnico-financeiras
FundacgOes de
Apoio
Estreitar Realizar reuniGes Ndmero de
relacionamento periddicas com as reunioes realizadas AGEINOV
com incubadoras e | empresas juniores da | e agdes conjuntas
empresas juniores | UENF efetivadas
Realizar parcerias e . i
. P Prospecgao de novas | Numero de
convenios com arcerias com parcerias e
redes e nucleos de p e a S . AGEINOV
. N instituicdes publicas | convénios
inovacdo . ,
N e privadas efetivados
congéneres
Criacdo de um
Programa de Gestao ,
& R Numero de
Ofertar dalnovacso e estagiarios/bolsistas
treinamento em aprovacao de edital & AGEINOV
~ . o L no Programa de
gestdo dainovagdo | publico para - -
. Gestado de Inovagao
estagidrios e/ou
bolsistas no setor
Capacitar a equipe
de trabalho da
Agénciaem Prospecg¢do e apoio | Numero de
diferentes ao treinamento de | cursos/treinamento
. . / AGEINOV
Plataformas de servidores da s realizados pelos
gestdo de agéncia servidores
convénios e
contratos
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Aquisicao de livros
que abordam a

Numero de livros

tematica de . AGEINOV
N a adquiridos

Inovagdo/Convénios

e Contratos

Participacdo da

AGEINOV em Ndmero de eventos

eventos, feiras, com a participagao AGEINOV

congressos ou
workshop

da AGEINOV

8. Metas da Internacionalizagao

interessados nas
oportunidades
divulgadas

Setor
Objetivo AcOes Indicadores Prazo 3
Responsavel
2023 | 2024 (2025|2026
Numero de
oportunidades
divulgadas pela
Mapear, publicizar e Assaii, em
dar suporte as Prospecgao de tabela
oportunidades e oportunidades de disponibilizada no
iniciativas de mobilidade site da ASSAII;
. . . . , ASSAII
internacionalizacdo | estudantil de numero de
para organizacgoes e IES atendimentos a
estudantes da internacionais estudantes/docente
graduacao s/técnicos
interessados nas
oportunidades
divulgadas
Numero de
oportunidades
divulgadas pela
Divulgacao através Assai‘ciz e P
da ASCOM, !
tabela
coordenadores de ) s
.| disponibilizada no
cursos de Graduacao site da ASSA|
eda , ’ ASSAII
.. ndmero de
pagina da web da .
atendimentos a
ASSAIl as
. estudantes/docente
oportunidades de ..
. s/técnicos
mobilidade
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Estimulo a oferta de

Ndmero de
disciplinas
ofertadas; nimero
de estudantes

Capacitar os disciplinas de inglés e .
matriculados;
graduandos em espanhol aos ASSAIl
, . desempenho
lingua estrangeira | graduandos pelo
desses estudantes
CCH s
em iniciativas e
editais
internacionais
Quantificagao dos
workshops,
considerando
. ndmero de eventos
Realizacdo de
e total de
workshop de .
o e participantes; ASSAII
redacdo cientificaem | .
inglés numero de artigos
de estudantes de
graduacdo
publicados em
lingua estrangeira
Ndmero de
oportunidades
divulgadas pela
Mapear, publicizar e . Assaii, em tabela
Prospeccdo de . -
dar suporte as ; disponibilizada no
. oportunidades de .
oportunidades e » site da ASSAIl;
s mobilidade ,
iniciativas de ) ndmero de ASSAIl
. . .. | estudantil de .
internacionalizacdo . atendimentos a
. organizagoes e IES
para os envolvidos | . T estudantes/docente
, . internacionais , .
na Pds-Graduacgdo s/técnicos
interessados nas
oportunidades
divulgadas
Ndmero de
Divulgacdo através oportunidades
da ASCOM, divulgadas pela
coordenadores de Assaii, em tabela
cursos de Pds- disponibilizada no
Graduacdo e da site da ASSAII; ASSAII

pagina da web da
ASSAIl as
oportunidades de
mobilidade

ndmero de
atendimentos a
estudantes/docente
s/técnicos
interessados nas
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oportunidades
divulgadas

Isencdo da taxa de
inscricao dos

Alteracdo do
regimento da PG ou

processos seletivos | dos editais de ASSAII
para estudantes selecdo dos
estrangeiros Programas de PG
Oferta
permanentemente | NUmero de
de pelo menos uma | estudantes
bolsa da UENF a estrageiros com ASSAII
estudantes bolsa UENF em
estrangeiros por ano | cada PPG
por PPG
Estimulo a oferta de ,
. -, S A Numero de
Ampliar a politica disciplinas deinglése | .. . A
L ) disciplinas em inglés
linguistica da espanhol aos Pos- ASSAII
S e espanhol em cada
Universidade Graduandos pelo PPG
CCH
. Numero de
Realizacdo de
workshop de workshops de
~ p . redacdo cientifica ASSAII
redacdo cientifica em A
inolas em inglés ofertado
& aos PPG
Estalecimento de Ndmero de
parceria com a parcerias para
iniciativa privada oferta de cursos de
para oferta de cursos | idioma da iniciativa ASSAII

de idioma a baixo
custo para pos-
graduandos

privada divulgadas
aos coordenadores
de PPG
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Numero de editais
em outros idiomas

Aumentar a Estimulo aos PPG encaminhados a
visibilidade para traduzirem seus | ASSAll para ASSAIl
internacional da editais de selecdo e | divulgacdo. Numero
Universidade suas paginas da web | de paginas web dos
PPG com versao em
outros idiomas
Reformulagdo da
pdagina da web da
ASSAII (trilingue)
com foco a atrair
mais estL'Jdantes Nun'"lero de acesso ASSAIl
estrangeiros e ao site da ASSAII
apresentar as
parcerias
internacionais da
instituicao
Estimulo aos
discentes e docentes
a divulgarem seus
resultados de Notas dos
pesquisa em eventos | Programas na ASSAII
no exterior e em CAPES
revistas
internacionais de
alto impacto
Atracdo de
estudantes Ndmero de
estrangeiros paraa | estudantes
U.ENF atzaves de. . estra.ngelros ASSAI
divulgagdo de editais | matriculados
em inglés e espanhol | regularmente na
com IES parceiras no | UENF
exterior e outras IES
Atualizagdo do
Ampliar a Ievantamfnto das Numeros de
S N cooperagdes N
institucionalizagdgo |. . 7 ~ colaboragdes e
~ institucionais e ndo o
das cooperagdes atualizagdo do ASSAII

internacionais dos
docentes da UENF

institucionais dos
docentes com
pesquisadores do
exterior

mapa na pagina da
web da ASSAI
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Disponibilizagao de

modelos de )
) Numero de
Instrumentos instrumentos
juridicos (portugués- |. . ASSAII
inglés e portugués- Juridicos
. . disponibilizados
espanhol) na pdgina
da web da ASSAII
Incentivo a formagdo
de rede de
cooperagao Ndmeros dos redes
mterrlauonals |nterna.C|ona|s ASSAI
através da formalizadas na
prospecgao e UENF
divulgacdo de
oportunidades
Ndmero de
oportunidades
divulgadas pela
Prospeccio e ASSAIl, em tabela
divulpa 20 de disponibilizada no
Consolidar e apoiar o orfuﬁidades de site da ASSAIl;
laboratdrios _p . : ndmero de ASSAII
R financiamento junto .
multiusudrios .. . | atendimentos a
a agéncias nacionais
. L estudantes/docente
e internacionais , .
s/técnicos
interessados nas
oportunidades
divulgadas
Incentivo aos
Aumentar a programas de Pds- , .
visibilidade Graduagdo a Numero de paginas
. . . .g. . da web dos PPG em ASSAI
internacional da disponibilizarem suas i olas
pesquisa da UENF | paginas da web em &
inglés
Producdo de folders
e videos bilingues de
divulgacdo da Numero de folders
pesquisa (Programas | e videos produzidos ASSAIl
de Pos- Graduagdo, | pela ASSAll e
grandes projetos, ASCOM
grupos,
infraestrutura)
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Incentivo a
participacdo de

Nota dos PPG na
docentes e discentes CAPES ASSAII
da UENF em eventos
internacionais
Adesdo a Rede de
Promover e . .
. o Universidades pelo
divulgagdo de o
rogramas pacto dos Objetivos
.p g - do Desenvolvimento | Ades3o a REDE ODS
institucionais ) i ASSAII
. \ L Sustentavel (ODS), Brasil
ligados as tematicas o
. da Organizacgdo das
globais da Agenda NagBes Unidas
2030 da ONU
(ONU)
Apoio a criagdo de
programas de
extensdo voltados Ndmero de
temati P d
para ‘ema icas rogra[nas e ASSAIl
globais como extensao voltados
desenvolvimento aotema
sustentavel e direitos
humanos
Ndmero de
Divulgacdo de agbes | divulgagGes da
daE Jrd J
a mpresg rda empl"esa r ASSAIl
UENF relacionadas a | relacionadas a
Agenda 2030 Agenda 2030 pela
ASCOM
Apoio o lancamento
de projetos culturais
p. ) Ndmero de
. . |relacionadosa
Promover a difusdo . langamentos de
desenvolvimento : .
cultural de temas projetos culturais ASSAII
lobais humano e relacionados ao
g sustentabilidade em
. R tema
conjunto com a
Assessoria de Cultura
Oferta de cursos de | NUmero de cursos
Implementar idiomas inglés e de idiomas de inglés
politica linguistica | espanhol através do | e espanhol ofertado ASSAII
permanente CCH e parcerias com | para a comunidade

a iniciativa privada

académica
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Incentivo ao envio de | NiUmero de
resumos e posters resumos e posters
. A P A P ASSAII
em inglés no em inglés no
CONFICT e CONPG CONFICT e CONPG
. . - Ndmeros de redes
Ampliar o apoio Incentivo a inclusdo de cooperagao
. p . p\ da UENF em redes ) p. ¢
institucional a . internacional que a ASSAII
. ... . |decooperacio .
internacionalizacdao | . . UENF participa de
internacional e
forma institucional
Ndmero de
Cadastro da UENF
nas brncipais cadastros da UENF
. P . P em agéncias de ASSAII
agéncias de fomento
. . fomento
internacional . .
internacional
Discussdo interna e
Promover a aprovagao nas
dotagdo instancias Valor do orgamento
L . ASSAIl
orcamentdria da competentes o destinado a ASSAII
ASSAII orcamento da
Assessoria
Aumentar a ,
e Estimulo a
visibilidade . s
. . divulgacdo das
internacional e .
. , pesquisas por Notas dos PPG
ampliar o nimero . . ASSAII
docentes e discentes | junto a CAPES
de estudantes
) em eventos
estrangeiros na internacionais
UENF
Oferecimento de
servico de auxilio
documental a Ndmero de
intercambistas e estudantes
visitantes através da | intercambistas e ASSAII
ASSAIl, que dard visitantes apoiados
assisténcia integral pela ASSAII
para estudantes
estrangeiros
Estimulo ao ingresso
de estudantes ,
) Numero de
estrangeiros na estudantes
UENF através do ASSAII

incentivo a tradugao
de editais de selecdo
da PG, divulgagdo

estrangeiros nos
PPG
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destes editais para
IES internacionais,
isencdo da taxa de
inscricao

Objetivo

Cooperagado e Carta
de Intencbes

Agles

Indicadores

Prazo

Organizagao e Tabela de
, manutenc¢do do instrumentos
Ampliar a . . L
institucionalizacio banco virtual com juridicos nacionais
N ¢ todos os assinados ASSAII
das cooperagdes . . .
o instrumentos disponivel na
nacionais . .
juridicos de pagina da web da
cooperacgao nacional | ASSAII
Revisdo de acordos
, . Tabela de
pré-estabelecidos .

o instrumentos
entre instituicoes - —
nacionais juridicos nacionais

’ assinados ASSAII
renovando-os e . ,
. . disponivel na

atualizando a lista .

L . pagina da web da
publica na pagina da ASSAIl
web da ASSAII
Detalhamento na
pagina da web
ASSAIl o passo-a-

asso para ,
.p . p' — Numero de
institucionalizagdo

N Instrumentos
das cooperacdes . L
L. juridicos nacionais

nacionais dos disponiveis na
docentes e p ASSAII

. - pagina da web da
disponibilizar os .

ASSAIl assim como

modelos dos ) .
. o texto informativo
instrumentos
C . para o seu uso
juridicos Convénio,
Acordo de

9. Metas da Difusao Cientifica e Cultural

Setor
Responsavel

2023

2024

2025

2026
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Elaborar Plano
Universitario de
Cultura

Regulamentacgao de
uso dos
equipamentos
Culturais vinculados
a Assessoria de
Cultura (Cine Darcy e
Casa de Cultura Villa
Maria )

Aprovagao das
regulamentacées
dos usos dos
equipamentos
culturais em
instancias
competentes

ASCult

Promogdo de a¢des
culturais a fim de
incrementar a
frequéncia da
comunidade local
nos ambientes
universitarios

Realizacdo de
sessOes de cinema
com programacgao
regular no Cine
Darcy; Manter um
evento por més na
CCVM com a
participagdo da
comunidade
académica.

Mapeamento de
praticas e, agentes e
coletivos culturais
universitarios

Produzir o mapa
dos agentes e
coletivos culturais
universitarios;

Elaborac¢do do
calendario de
eventos culturais
realizados por
agentes culturais
universitarios

No fim de 2023
apresentar o
calendario dos
eventos cientiticos,
culturais realizados
pela UENF;

Intensificacdo das
relacdo
Cidade/Universidade

Realizar eventos
gue tenham sido
aprovados pela Lei
Aldir Blanc por
produtores culturais
locais;

Promover agdes
integradas entre a
AsCult e Assaii

Insercdo em redes
nacionais e
internacionais de
pesquisa em estudos
culturais

Participagdao em
eventos académicos
no campo dos
estudos culturais;

Realizacdo de
Exposicdes, Mostras
Cinematograficas
com Paises

Realizar uma
mostra de cinema
internacional
referente aos paises
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conveniados com a
Universidade

que a UENF possui
convénio

Estimular
programas
institucionais de
difusdo cientifico-
cultural

Fomentar a
participacdo de
estudantes da rede
publica e privada nas
atividades do
Conhecendo a UENF

Numero de
participantes

ASCOM

Democratizagao e
divulgagdo do canto
coral em Campos
dos Goytacazes e
regido e promover a
Universidade como
parceira e indutora
de cidadania e
inclusdo social

Ndmero de
participantes do
coral; eventos
realizados

Coral UENF

Ampliagdo das acoes
da ITEP através da
organizagdo e
identificacdo de
novas redes e
cadeias produtivas
da economia
soliddria nos
municipios das
Regides Norte e
Noroeste
Fluminense, e
também ac¢bes
direcionadas a
incubagdo de
empreendimentos
populares com
potencial econémico
e cooperativo sob a
Gtica da economia
soliddria

Numero de redes e
acoes realizadas

ITEP
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Aumento da
interagao e parceria
entre pesquisadores
de diferentes
Laboratdrios da
UENF e de outras
Instituicdes Publicas
ou privadas em
atividades de
pesquisa e extensao
que envolvam a
tematica da
Acessibilidade
Pedagogica

Ndmero de
pesquisadores
envolvidos com
acessibilidade
pedagogica

NAP

Implementagdo de
melhorias
infraestruturais e
metodoldgicas
voltadas ao trabalho
com Arte e Cultura
em escolas da regido
Norte-Fluminense,
pretende investir
ainda mais na
produgao de
materiais didaticos e
paradidaticos
audiovisuais e
expandir as suas
acOes regulares de
formacgdo
continuada por meio
de um programa de
conexdes formativas
com outros polos da
rede, promovendo
um maior
intercambio de
experiéncias exitosas
na area

Numero de
materiais
produzidos

Arte na
Escola-UENF

Ofertar anualmente
a Mostra de
Extensao

Incentivo a
submissdo de
trabalhos

Numero de
trabalhos
submetidos

ProEx
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Interagdo com as
Instituicdes publicas
parceiras e a
comunidade escolar
e demais érgaos
locais, trazendo para
0 NOSsOo seio a
participacdo popular | Ndmero de
e interessada em participantes da ProEx
adquirir novos sociedade civil
conhecimentos, fora
do eixo convencional
por meio de
interacdo direta com
todos os setores da
sociedade civil

organizada

Ampliagdo da

participacdo de Ndmero de
Ofertar anualmente | discentes de trabalhos ProPPG
CONFICT/CONPG Graduacdo e Pés- submetidos e

Graduacdo no participantes

CONFICT/CONPG

Divulgacdo do Numero de

CONFICT/CONPG em | participantes ProPPG

outras IES daregido | oriundas de outras
do Norte Fluminense | IES
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Anexo I:
Estrutura Administrativa da Universidade Estadual do

Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Consuni < > Colac ‘J
l— —bCém. Grad.
—=)Cam. PPG.
Consultivo < > Curador
—> Cam. Ext.

REITORIA

Un.Ens.Pes.Ext. Complement. Auxiliares Suplement.
CCT CCH CBB

LCQui g— ‘
LCFis g—
LCMat g—
LEProd s—
LECiv g—
LaMAv g—
LEnEP g—
LaMet g

LCQui g—
LCFis g—
LCMat g—
LEProd S—
LECiv g—
LaMAv g—
LEnEP g—
LaMet g

LCQui g— ‘
LCFis ;—
LCMat ;—
LEProd s—
LECiv ;—
LaMAv g—
LEnEP g—
LaMet ;
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CCTA

LCQui g—
LCFis g—
LCMat g—
LEProd S—
LECiv g—
LaMAv g—
LEnEP g—
LaMet g




Complement.

e

Colex Pré-Reitorias Vice-Reitoria DGA Aginova
Secretaria S— Patentes S—
Pessoas g— Convéniosg—
Compras g— TecCampog—
Finangas g— PTNF g—
Patrimon.g—
Almoxarif.g—
' I
Pré-grad. Pr6-PPG Pré-Ex.

Assessor g—
PIBID 2—

UAB (=

Assessor g—
PIBIC (==

Proap g—
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Assessor g—
C. barro a—

Itep g—
Esporte g—
Bandejdo g—

Ass. Est. g—




SECACAD Auditoria Asjur Asplan Assai
Chefia Gab. Secr. Geral Ascont |CCCD/CCCTA
Bibl. Central Villa Maria Esp. Ciéncia H. Vet. S.At.Com. Un.
DIC Prefeitura

GiInfo g
Ascom g

E Editora
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Asman g

Astran g

E Gpeng
E Ambulat.
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A

Convénio UENF-CECIERJ: Portaria conjunta UENF/CECIERJ n°. 001, de 02 de margo de 2012

ARIA SEEDUCISUGEN/AUT N® 209
DE 05 DE MRREG DE 2012
ENTRO EDUCACIONAL MEI-
RELES FEhﬂﬂhl MUNICIFIO DO RIO DE JA-
NEIRO, A MINISTRAR O ENSING MEDIO.
O SUBSECRETARIO DE GESTAD DE ENSING, mnf:;gade Suas atri-
buiches is, por delegacio de ia cof pela Reso-
hiao SEE r|n A5, dga 23712/2010, em consonancia com o dis-
D%lU D agho CEE n? 23198, considerando o Parecer Favo-
fovel da cnmﬁsén Verificadora, em 24062010, no processo n? E-
0311204, 316/2001
RESOLVE:
A 1° - Autorizar o CENTRO EDUCACIONAL MEIRELES FERRARI,
mantido pelo Centro Educacional Meirsles Ferar Lida-ME, CNFJ né
02.173.233/0001-11, cnm sede na Rua Wanio | osé de Mattos e
o de | aneiro, com base no art 17, § 27, o
X Dellbemcao CEE . & par do ano |etve
cb 2010, com capacidade fisica ol de matriculas em nimen de se-
terta e quatro alunos, a mnistrar;
- ENSING MEDND
Ar. 2° - Esta Portana entrard em vgor na data de sua publicacio
Rio de | aneiro, 05 de mamo de 2012
ANTONIO JOSE VIEIRA DE PAIVA NETO
Subsecretario de

: 1270252

130271985, 05031985 a OLO41985 2304/1985 a 17061986,

UT!OT;IBBG a 2T/0E1985 e de DBO7/19B7 a 08071987, totalizando

4 diss de ficado sem efeitn o despacho de OEDZ2010,
Dhcaao no D.0. de 1. 10,

N30
Proc. UERJ n® 7OB42011 - FELIPE MACHADO FORTES, matn n®
3535—0 ANOTE-SE o tempo d tado a UER] o pe-
OLOLZ008 a 1."03"200‘3 Lulahznrdu 456 dias de exercicio,
Proc. UER] n° 15858/2011 - DENHE D& COSTA LISBOA, Matr, 1
26567-8 - ANOTE-SE o tempo de senaco/conbibuicio prestsdo em
atividades vinculadas ao R.el?lrne Geml :la Plewda'\cla Socnal no pe—
rodn de 0]..0? 1982 a 30/11/1982, izando de exercich
Pro‘: UERJ n® 243812012 - TALITn DE ASSIS ShRRETO matr. n\?
652-4 - ANOTE-SE o terrpo de servigolconfribus &ao preslann & Fun-
an de npmo a Escola Técnica - FAETE de
2002 a 310 totalizando 1.4613 dias de ExEr(lch
DA COSTA, matr. @ 30040-
WSLMO em ativida

70, Dﬁé
Bl a 25:'11].931 e de
s die exercicio,

Iana R

de GiflleQ]‘d 2&'5%1‘19?6
2L/06/19749, 01.!.10!'.1979 a 140171580,
03121982 a 16/07/1984, ttalizando 2 362 d
Froc. UERJ n® zsz:.lzrnz - AR ELA ROCHA PEREIRA, matr rP
353654 - ANGTESE 0 de senico/contribuigan
C de Bombeiros. Mlll\ar :ID Estado do Rio de | aneiro, no penudn
de JEOL2002 a 307112010, ttalizando 3.229 dias de exercicio.
Proc. E-OBI220.856/2007 - FICAM fixados o refiados & contar de

006 & de 01122011, 0s proventos mensais de ANTONIO | O-

Secretaria de Estado de Ciénda e Temologia

30/10/2 pror

SE EAANCHI CERQUEIRA. mwtr. v nn 3_-1u55—5 Universitinais-
gns Portaria SRH n®

131."2007 publicado no 0.0, de 21’05-'200?. fn:undo cancelada a pu-

blicagdo no DO, de 17/08/2009,

W: 1270264, & faburar por smpenhe

DEPAR ) GERAL DE GAQ E FINANCAS
ATO DO DIRETOR-GERAL
PORTARIA SECTIDGAF N° 13 DE 05 DE MARCO DE 2012
CONSTITUL COMISSAD PARA AVALIACAOD E
DESTINACAD DE DOCUMENTOS PRODUZI-
DOS E RECEBIDOS PELA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA.
O DIRETOR GERAL DE ADMINISTRACAD E FINANCAS DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso de
suas atibuicdes legais,
RESOLVE:
Designar o5 senddores | OSEILSON LISBOA DA SILVA, ma-
m’cula 9 B17840-7, ANTONID LUCIANG DA SILVA LIMA, matricuia
B60282-3 e ADGUIMAR FREITAS BORGES, matcula nd
6 285.139-9, para integrar Comissdo para Avaliacio e Destinacio dos
Docurmentos P rodue ¢ Recebidos pela Secretara de Estado de
Ciéncia e Tecnologia.
Art. 2% A presidéncia da Comissio serd omorcda pelo servidor | o
seilson Lsboa da Sika, mamma n? B'.l'-" 6487,
A 3 Esta Portaria entrard o dat de sua pubiicacdo, fi-
cando revogadas as Unswsmws cm u:lnlran
Rio de | aneiro, 05 de maro de 2012
JOSE LUIZ DE ARAUJO LEITE SILVA

Diretor- Geral
: 1280847

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAD UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DESF.NCHOS DgnEEITUR

Processo n® SE30/2010/UERD - MIIFICD a e hllda& dE licita-
2o, =m tonfarmidads com o art. 26 da Lei n BHGE03, @ r da

LEVADGRES ATLAS SCHINDLER S/A, o valor de RS moaeoo.
com fulcro ne art 25, incise | do citado dploma legal, nos
sumnzacan do Ordenadar de Despesa.

Processo n* G880/20100UERY - RATIFICO a mexgbilidade de lidt-
g0, em conformadade com o art 26 da Lel n° 85663, em favo da
ELEVADORES OTIS 5/A, no valor de R$ 2877402, com fulcro no
art. 25, inciso | do citado dploma legal, nos termes da aurizagao do

Ordenador de Despesa.
13 1270096, A Taturar par enpEAnG

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAD UNIVEI!SIDADE DO ESTADO DO _RIO DE JANEIRO
UB-REITORIA DE GRADUAGAD
TO DA SUB-REITORA
DE 05.03.2012

Portaria n" 00ZISR-1/2012 - INSTAURA SINDICANCIA para spurar as
dendncias do objeto do processe nt 27532012/UER] , desigrando

@ procedé-la, no plazu de 30unma] dias contados da bicacdo, os
sequinies metbros. Maisa Tayao Fires, mair > Rgenie de Ad:
ministracao U de

€0 & Projens ne Inovagan - DEAPI, .c\na Mana Deldugue Vieira_Ma-
chado, matr. gag do paraments de Supervisao e
Orientacio PEEI DIE [ Edumdo de Aragjo, matr. 316786,
Chete do Serigo d Apo.n Financeira do Gabinete da SR-1. como
Presidents da presents Cormissao.

id: 1270088, A faturar por empenho

PREFEITURA DOS CAMPI
AYOS DO PREFEITO
E 02.03.2012

Port. n° (0212012 - usmc.nm Comissdo composta pelos servidares.
CﬂRLOS EUGENIO DE ALMEIDA PEREIRA, rnau ne 32130—?- LUIZ
FERMANDD GUIM.QRAES DE |ESUS, malr, nf 24547 ¢ ROGERID
LEAL MENDES, malr. e 345215, sob a presidéncia do pﬂn\ecm pam
no prazo de is d apre: parecer crcunstancia
tacan Definitva de Obras, referente a obra de execucao de |nslnlacao
whldrica para alimentacan de aparelo de ar condcionado - biblioléca
;I.eo Maméh:lj\;én

Port. n® 003/2012 - DESIGNA Comssao composta pelos servidores
CARLOS EUGENIO DE ALMEIDA PEREIRA, matr nd 32130-7, LUIZ
FERNANDD GUIMAR.KES DE |ESUS, matn n? 2&5-‘—? = ROGERIO
LEAL MENDES, matr, n# 1-5, sob a presi o primeiro, para
o prazo de 13 diss, apreseniar parecer Crcunsianciady soere Ace:
@cao Definitva de Obras, referents & obra de reparo dos auditdhos
301 401 e 501 da Faculdade de Ciéncias Médicas. neallza:la la

nCRMC onstrutora Lida-ME ., que frata o Proc. UE e

CTC/B, realzada pela emgresa DEMAIS -
Inslala%m e Senicos Lida, de que teE o

B: 12T0265. A Talurar por sspenho
DESP&CHO DO SUPERINTENDENTE
05.03.2012

Proc. UERJ n® 9877/2011 - DEFIRO a sdlcna;au de adiamento de

Posse para o dia OLD42012  referente Registro SRH
A4TEARI01T de KATIA MARIA TEIXEIRA SANTORLIM
RETIFIU\CNO
0.0 1.03.2012

PAGINA 17 18 COLLMNA
DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
DE 02.03.2012
Proc, UEHA " 180?:’2012
One 0 JORGE SANTOS LAS-CASAS E OLIVEIRA.,
NﬂURU ]URGE SANTOS LAS-CASAS DE OUIVEIRA. .
Md: 1ET0263. A faturar por empenho

DEPART&MENTD DE ADMINISTRACGAC
DE RECURSOS HUMANDS

DESP.M‘.‘HOS nn DIRETOR.R

Leia-se:

Proc. UERJ n® B7T98/2000 - MARCIA FERNANDES CASTRO. matr. né

Regime G a Previdéncia Soc
S o e 731878 & TYoTcho,
240771890 a 3L0H19E2, 07041982 a 241271982, 17/03/19683 a

DE ESTADD DE cle»cu E TECNDLOGI.\\
Fl.mn.u;k'o UNIVERSIDADE DE JANEIRC
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS rlummos
APOSTILA DD SUPERINTENDENTE
DE 01.02.2012

Por. n® 2262012 - PAULO SERGIO DE SOUZA COELHO, matr. n@
35921-6 - A refenda Porara fica apostlada para fazer constar gue
onde se & “homear, a contar de 0LU3/2012% kefa-se: “nomear, a con-
tar (Ie DS‘DS‘?D'[?"

Wi: 1270282, & Faturar por empenhe

sEanrnnln DE ESTADO DE CIENCIA E TEcNoLoL‘.In
RSIDADE ESTADUAL DO NORT)
FLUMINENSE DARCY RIBEIRD

ATO DO REITOR E DO PRESIDENTE

PORTARIA CONJUNTA UENFN:ECIERJ N 01
DE MARCO DE

DESI:ENTRAU:A A ExE:ucﬂo DE CREDI-
TOS ORCAMENTARIOS

o REI'I'DR DA UNI\"ERSIDADE ES'I'I\DUAL DO NORTE FLUMINEN-
SIDENTE DA FUI '&\@
QENTRD DE CIENCI.‘S E EDUCAQ#O SUPENDR A DlS‘I' 1A
ERJ, no uso de suss air
DE Eatn:bcnmaLEtEsln:haln?EIZS de?Bde-
zermiro de 2011, que estima a receits e fica a despesa do Estado do
Rig de | aneina para o exercicio de 2012, o Decrets 43.427, de 17 de
janeio de 2012, que dispée sol:ne a pmgamaqao mcamemana 3 ﬁ-
nanceir, esmbEEce NOMTAS para a EXECLCE0 o
HRCUVD para o exercico de 2012 o Decrets 12 39054 Lk 24 dl:
man;o de 2006, que dispde sobre a descentalizacao de créditos or-
camentanos,
RESOLVEM:

Art. 1°- Descenbralizar a execucio dos créditos o
ndentes aos saldos dos recursos

armentiros, comes
descenfrale: no exercicio de
011, referente ao Convénio FNDE n® 6564712009, na forma a sequir
s pecificaca:
| - OB ETO - Implantacio_e oferts de cursos de aﬂuagén uml:annn
& metbdalogia. o educacan & dotancia, oforecidos. pe tuicdes
Dﬂ cipantes :I Conzrcio CEDER| do Sisterma Unlvelsldme Aberta
do Brasi- UAB em 2012 dos cursos que se inciaam em 200772,
200871, 200872, 200971, 200972, 20101, 201002, 201171, 20112 e que
iniciar-se-30 em 201.
I - WVIGENCIA - Ddla de Inicio OLOL2012 - Data de Término
19/04/2012;
m - De/Concedente: 4045.00 - Fundacdo Universidade Estadual Nome
Fluminense Darcy Ribeiro - UENF

UQ: 404500 - Fundegao Universidade Estadual More Fluminerse
Darcy Ribeiro - UENF
UG: 4045.00 - Funda;an Universidade Estadual Norte Fluminerse

Darcy Ribeiro - UENF

W - PaExecutante: 4046.00 - Fundacio Cento de Ciénclas e Edu-
ca;ao Supenor a Ulstancla do Esnado do Rio de | aneio - CECIER]

4045-00 - #ncias e Educacio Superior &
I'.vis-!an(ia do Fs‘auo <x> Rig :Ie Janeilo - CECIER]

UG: A046-00 - Fundacho Centro de Clénclas e Educacio Superior &
Distancia do Estado do Rio de | aneiro - CECIER]

V - CREDITE:

PT: 1238403652818 - Apoio ao Ensino & Distincia através do con-
sércio CEDER.

Elemento de Des- Fonte Valor
pesa
3300 13005771 6,169 591,78
4400 13005721 16.200,00
Total 6.186.091,28
PT. 2467 - Despesas
Elemento de Des. Fonte valor
pesa |
3300.47 13005721 5.650,00
Total 5.650,00

da respectiva Mota de Crédito pela UEMF no sistema
SI-QFEM hca mulmnaua a existéncia de dolacho orgamentiria s
ponivel nos progamas de tabalho, elementos de despesa e fontes
acima referidos.
Art. 2* - A Fundagido CECIER] se obriga a prestar contas ao firal du
total dos recurses recebides, em conformidade com o at. 10 do D
creto nf 39,054, de24clemar\;\o de 2006.
Art. 3 - Esta Portaria Cor|unta emmm em wigor na data_de sua pu-
hln.a;du. rLlrwulndv sous ir die OLOLZ012, tmando

a Conunta UENF.‘EECIER] o 0L, de 14022012
publl\:ada nu UOER] de 1&-020
Campos dos Goytacazes, 02 de margo de 2012

SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Raitor da UENF

CﬂRLOS EDUARDO BIELSHOWSKY
Presidente do CECIER]

Proc. n# E-26/050. 2662002
Wi: 1270256, A faturar por empenhe
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ATO DO REITOR
*PORTARIA REITORIA N° 20 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011

DISFOE S0BRE COMISSAQ DE CONSTATA-
CAD DE DISPONIBILIDADE DE BENS MOVEIS
APRESENTADA FELA PREFEITURA DO CAM-
PUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIROQ - UENF, no uso de suas alrikxucoes I(—gas o
constitucionais, & nos termos da dicgao do art 62 153,
de 09 de junhe de 1975 e processo n® E-2652. aaarzun
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RESOLVE:

ﬁn. 1* Fica criada Comissdo com o objelivo de constatar o dlhﬂ)—
bilidace dos bers movels apresentada pela Prefeilra oo Camgus.
Pam tanto, ficam designados 05 seguintes membnos:
Membros Titulares:
MAURC |ORGE DE OLIVEIRA CARAPA| O, matricula r® DD516-5 -
Eresidents;
LUCIANG ALVES VITORING, matricula nf 00734-4;
LEANDRO DE SOUZA VIEIRA, maticua nd 105312,
Membros Suplentes;
ROGERIO ALMEIDA RIBEIRD DE CASTRO, matricda n? 100320
AILSE VASCONCELOS TOUGEIRD, matricula ré
LTOM MOISES BERMARDO DE OLIVEIRA, matricula nf 101550
Art, 2% Esta Portaria ertrard erm vigor na data de sua publicacho, re-
vogando as disposig M Contréng.
Carpos dos Goytacazes, 22 de novembro de 2011
SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Reitor

picada por incomecio no orginal publicada no D.O. de
2201 I 1ZBOSEL. A MatUreE por ampsnR

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO
.ﬂl’OS DD REITOR

24.02.2012
NOMELA HmlLToN GARCIA DE LIMA, maticula né 10715-6, para
EXEFCE, L0 ide a contar de 31 de julho de 2010, o cargo em
wmswo de (,uonk_-rmdur dc Curse, 5|rrtlulo UENF-6, dos Cursos dL
e

rsa0, do Centro de Ciéncias do Homen - CCH, da Universida
t;nad | do Nma Fluminense Darc

Sode e Ciéncia = Tecndcgla - rmanerte de

Pessosl Chvil do Poder Executivo do Estado do Rio dc | anairo, em

Yoo @ amenomﬁeﬂ:e oc n lo praprio, tomanda sem efem Am

de publicado no D.0. de 03.10.2011, com

15, 12 2010 Prucessus nes E-26/050,922/2010 e E- 2&'053 452.'20].0

DE 05.03.2011

DESIGNA, como agerte patrimonial, com inicio a partr desta data,

p-eID :umrule “da rrmmema;ao fisica dos Bens Patrimonisis enquanto
o mesma estiver com canga oo respective setor de localizacds, o ser-

widdor abaixo Insmm ©oM &5 seguintes abibuigtes:

aJ cerficar o recebimentn dos Bens Patimonials destinados ao se-

b] rnanls_-r ul\mllzadu 0 ﬁLhﬁnu dos bens sob a sua guards:
r) mwnenrla o5 bens localizados no setor estejam
daments:

cl] Dr\:Mdenclar a nnsfsenua recolhimento, e as baixas ns
ochlizackos, r Setor, B GCordh com &3 INSFUKBES AUS Venham & Ser
balxadas. Processo 1@ E-26/050. 3662012,

CCTA-CENTRO_DE CIENCIAS E TECKOLOGIAS AGROPECUARIAS
LFIT - LABORATORIO DE FITOTECHNOLOGIA

NOVO S AGENTE RESPONSAVEL
GRANDES CuL‘rur{nS Il_Fakio Cunha Coelho, mat né 00550-4
I: 1769545, A LMUTMr pOT empenha

UNIVERSIDADE ESYﬂD\ML D0 NORTE FLUMINENSE
RCY RIBEIRD

FICACAD
DO DE 13.02.2012
PAGINA 15 - 12 COLUNA

ATO DO REITOR
DE 08.02.2012

Onde 59e k& NOMEIA MESSIAS GOMNZAGA PEREIRA, matricula n®

LEIa‘s NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA, meticula n¥

10765-6,..
I 1270259, A GaUraE per ampsnie

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL D0 NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

APOSTILAS DO REITOR
DE 25.05.201

‘ATD DE 05.10.2010 - MARIO GALVAD DE QUEIRDS FILMO, Pro-

fessor Associado, maticula n° 10054—5 De acm:ln cnm o despacm

da GI/SPMSO0 de 0905/11, s 35 do 50 E-

26&‘3‘52 134.1'2010 auerlsdth 60 uuo«-ssn |F E 26"05? 15&‘?010,;’(.& al
para inc

a0 de Canet a rediogac datia. pala Emenda
e thocoral A1 e 1003, e coneedits famham os be-
neficios das Leis Fidderais s 77131988 e 11.052/2004, a contor de

092010, tomando sem efeito a Apostila de 23.05. 2011 publicada
na . e 24,08 3011
*Omitido no D.0. de 26.05.2011,

DE 08.09.2011

*ATO DE 03.09.2010 - MARIO GALVAO DE QUEIROS FILHO, Pro-
fessor Assaciado, matricula nd 10054-5. Fica atersda para Professar
Associado, Nivel E, Faia XV1, Padrao 5, de acordo com a avaliagio
do processo de  progressio  diferenciada,  publicado IK’ n.o UE
08.09.2011, em conformidade com a Pomaria UEN [ng.

1208 e Lei 4.800, de . n# E-
26/052.1342010, apersado_ao_processo nd E-2R/052 155!’2010
*Omitido no D.O. de 09.08.2011,

I 1280585, A faturas por ampsibe

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRC
COMSELHO UNIVERSITARIO
ATO DO PRESIDENTE
EESE[UC.AD CONSUNI N® 01 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

REGULAMENTA  TREINAMENTO, EM
SERVICO, DE SERVIDOR TéCI_ICD ADMI-
NISTRATIVO DA UENF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
@ PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
no w0 de suas atrbuicoes legais e estattarias, fundamentado na
reunido de 10 de feverero de 2012,
RESOLVE:

Art. 17 Em conformidade com o art. 36 da Lei n@ 48002006, a
UENF podera permitic o reinament, em sendqe, de membros do seu
corpo Técnico e Adminsbativo para cumprr estigios de pos-gradua-
a0, aperfeiccaments ou realizacao de etapas espedificas de suas ati-
widades de ersing, pesquisa e extensio,

Art. 2 O processo de treinamento deverd estar relacionado direta-
mentz com o aprimoramento das atividades exercidas pelo senvidor na
UEMNF.

Art. 3° - O servdor em beinamento poderd dedicar-se, no mdximo, a
16 horas por semana em atividades reladonadas com seu renamen-
o,

Art, 4* - A liberagho do senvidor em treinamento ndo poderd gerar
necessidade de contratacdo de outro funciondno para exercer suas
fungbes,

Art, 5° - O candidato a treinamentn submeterd seu pedido ao chefe
dio Labualﬁnc. ou equivalents no caso da unidade de lotacio ser de
utro tipo. Apds ist, o processo serd submetido ao Conselho de Cen-
o, ou equivakente, A Direlona oo Centro, ou equivalente, erviard o
processo assim nstruido & Reltora, que o submeterd ao Colegiado
Académico para 30 final. A Reitoria encaminhard o processo,
se aprovade, & Gertntia ce Recursas Humangs, para as devidas ano-
@ches adminisrativas.
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da quia, para a lomada de deuséeg preceito val que a a de publico de
reahzar a e 3 i provas ou de provas e titulos observada a ordem de w e o prazo
normas e e da de validade do concurso, ressalvado o disposto no art. 3°, XIV.

bem como apurar a veracidade das m!ormacbes contidas nos reg-slros.
identificar falhas de ordem , contabil e as
coes de contas da Autarquia,
junto aos orgaos mmpelen!es ar\allsar contas, registros e demonsirativos
medidas de carater administrativo para
apfovellamenlo das préticas e servicos relacionados com os controles
internos, realizar auditorias sdmmlsltalwas com o objetivo de verificar o

das normas e p , analisar os sistemas

para a das politicas, planos,

procedlmenlns leis e regulamenlos que possam ter |mpacto significativo sobre
sorteios

e pagsmenlo de prémios dcs pvodulos exuslsnles na Autarqula

Requisitos
Graduacao em Ciéncias Contabeis e regular registro para o
P junto ao orgéo de classe
LEI N° 4.800 DE 29 DE JUNHO DE 2006
DISPOE SOBRE A

REESTRUTURAGAO DO QUADRO
DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO -

UENF, A OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Ric de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Fica reestruturado, pela presente Lei, o Quadro de Pessoal
da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO - UENF, que passa a regular as relagdes de trabalho de seus
servidores.

. 2° - O Quadre de Pessoal da UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF, doravante denominada
UENF, reestrutura-se em um Quadro Permanente de pessoal que se
compoe de cargos efetivos, com Os respectivos grupos e classes, e de
cargot ao regime previsdo
nc |r| 3' da Lei n® 3555 de 23 de outubro de 2001, alterado pela Lei n®
4.152, de 08 de setembro de 2003

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definigdes

I - funcionario é toda pessoa fisica legalmente titular de cargo
publico efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal da UENF

Il - grupo é o conjunto, por classe, de profissionais de um mesmo
nivel de escolaridade,

Nil- classe é o sub-conjunto de cargos da mesma natureza
funcional e grau de tesponsamhdade e semeihangq JAuanto go grau de
dificuldade para o seu exercicio; PEY

- ‘deveres e

cargo €& o conunto de atribuigdes,
do ao com propria e

remuneracao especifica,

V- area é o conjunto de atnbuigdes técnicas e cientificas a serem
desenvolvidas no exercicio do cargo;

VI- nivel de vencimentos & o simbolo atribuido a cargos
equivalentes quanto aos graus de dificuidade, responsabilidade e

escolaridade;
VIl- faixa de vencimentos & o conjunto de padrdes de
atribuido a um nivel,
Vill- padrdo de venumenlo é o numero que identifica a
=1 pelo dentro da faixa que ocupa;

IX- enquadramento & a lotagdo do funcionario na faixa e padrao
corre: es ao seu cargo do quadro permanente de pessoal, de acordo
com a avaliagdo da Comissao de Enquadramento,

X - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
para que 0 se habilite & p

XI - progr éa do fi de um padrdo
salarial para outro superior ou de uma faixa salarial para outra supefior,
dentro do nivel a que pertence;

Xn - Dfoofesuo s:mpms & a passagem do funciondrio do seu
padrdo o dentro das faixas de
as normas

padrao de
vencimento do nivel a que pedame
capitulo Il deste, e em regulamento especifico;

Xm - do de
seu padrdo de vennmenlo para outro pad(ao ior ao subsequente
dentro da mesma faixa ou de outra faixa de vencimento do nivel a que
pertence, com base em critérios objetivos de avaliagdo,

XIV - cargo em comissao é o cargo ae confianga de chefia ou de
assessoramento superior, de livre )
0s cargos eletivos.

Art. 4° - Os grupos, classes, cargos, areas, niveis e faixas do Quadro
Permanente de Pessoal da UENF estdo discriminados no Anexo | -
do Quadro de Pessoal

Art. 5° - A investidura nos cargos do Quadro Permanente de Pessoal,
cujo quantitativo consta no-Anexo I, so se verificara apos o cumprimento do
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§ 1° - Sao ainda requisitos basicos para a investidura:
1 - gozo dos direitos politicos;

I - quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, militar,

1 - nivel de

exigido para o
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

30 do cargo;

V- gozodeboasaudefsxaemiai wwamemprewo
exame médico oficial, admitida a
cargo, na forma da lei

§22-0s basicos para L sintética das
alnbuigbes de cada cargo e area do Quadro Pam de Pessoal da
UENF enconlram-se estabelecidos no anexo VI. As descricdes analiticas
dos cargos e respectivas fungdes encontram-se estabelecidos no
Regimento Geral da UENF — Manual de Cargos do Quadro Permanente de
Pessoal da UENF

- O inicio de carreira dar-se-a na faixa e padrdo iniciais nos
senw\les niveis. Elementar — nivel A; Fundamental — nivel B; Médio — nivel
C; Superior — nivel D, Professor Associado — nivel E; Professor Titular —
nivel F

Art. 6° - Para as os
requisitos basicos e os especificos esm para cada cargo e suas
areas, sob pena de seu alo correspondente ser nulo de pleno direito, nao
gerando obrigacdo de espécie alguma para a UENF ou qualquer direito para
o beneficidrio, além de acarretar responsabilizaco de quem lhe der causa.

. 7° - Na realizagdo do concurso publico, poderdo ser aplicadas
provas esmlas orais, tedncas e praticas, mllume as caracteristicas do
cargo a ser preenchido, segundo
Conselho Universitario da UENF, e na forma da lei

"

Art. 8° - O candidato habtuladu nas provas e no exame de sanidade
quando

I sera estagio
exigéncia legal

§ 1° - A designagao prevista neste artigo cabera ao Reitor da UENF

§ 2°- 0 ato de o periodo de
estagio experimental, conforme o ﬁxadu pelas respectivas instrugdes
reguladoras do concurso

Art. 9° - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizagdo e os requisitos para inscrigio dos candidatos serdo fixados em
edital, divulgado de modo a atender aos prncipios constitucionais.

Art. 10 - Compete ao Reitor da UENF expedir os atos de designacao
para investidura de pessoal

Paragrafo unico: 0 ato de desmaﬂu investidura devera,
, conter smpenadamme

| - fundamento legal.

1I - denominagao do cargo;

Il - padrao de remuneragao conforme Anexo IV,
IV - nome e identificagao do funcionano.

Art. 11 - Os cargos do Quadro Pmmdomcnvw
bem como os que forem criados, sO ser preenchidos na
prevista neste capitulo e de acordo com o previsto na Lei n® 3.685, de 23 de
outubro de 2001

Art. 12 - As simples e d# nos lermos do
regulamento estabelecido pelo Conselho Universitanio da UENF, serdo
privativas dos funcionarios que ocupem cargo do Quadro Permanente de
Pessoal da UENF, excluidos os cargos em comissao

Art. 13 - A progressao simples sera concedida através dos critérios de
merecimento e antiguidade

§1°- tera direito & para simples
por mefeclmemo apos o intersticio de 2 (dois) anos ou para progressao
automdtica por antiguidade a udad (quatro) anos de exercicio efetivo no
cargo com mesmo padrao salari

§ 2° - A progressdo simples por merecimento sera entre padrbes
consecutivos de um mesmo nivel nm avakiacho segundo nomMas
pelo Conselho L

§ 3° - A progressdo por antiglidade também sera enire padrbes
conseculivos de um mesmo nivel

Art. 14 - Para fazer jus a Qg
funcionario devera obter, pelo menos, o

indispensavel
progressdo a ser fixado em regulamento pthn quando da avaliacio
seu desempenho

!'I!Sll" :
de

Art. 15 Ograu demereclmemosodm pdnsmnssbas Os

reguiamemo pfevlslo no art.12

Paragrafo unico - Os chefes imediatos deverao enviar anualmente as
instancias competentes da UENF os dados e as informagdes necessiios a
aferigdo do desempenho de seus funcionarios.

Art. 16 - O funcionario que obtiver grau insuficiente para progressao
simples por merecimento permanecera no padrao de vencaimento em que se
engonlra, tendo o resultado da avaliagdo anotado em seu registro funcional,
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podendo ter nova aferncdo de merecimento apoés um periodo minimo de 12
(doze) meses, a contar da data de sua ultima avaliagéo pelas Comissdes de
Avaliagéo de Desempenho e Qualidade.

Paragrafo unico. Na reavaliagdo de que lrala este artigo, serdo
consideradas as duas ultimas avaliagbes anuais do funcionario.

Art. 17 - O funcionario que nao obtiver na avaliagéo de merecimento o
grau minimo indispensavel a progressao podera interpor recurso no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia da respectiva decisdo, o
qual sera apreciado e julgado pelos Colegiados competentes e, em ultima
instancia, pelo Conselho Universitario da UENF

Paragrafo unico. Na hipotese de ser provido o recurso, o funcionério
fara jus a progressado na forma do art. 14

Art. 18 - O funciondrio que discordar de sua avaliagdo funcional,
independentemente de ter adquirdo ou ndo © grau minimo para a
progressao, podera interpor recurso na forma do artigo anterior.

Art. 19 - Os efeitos ou
promogdes previstas neste capitulo vigorardo a pmv da data de sua
concessao

Art. 20 - As C
ficardo i na forma dos
competéncias previstas no art. 12

de c30 de D e Qualidade,
préprios, observadas as

Art. 21 - A participagdo em Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho e
Qualidade ndo importara remuneragao.

Art. 22 - As Comissdes se reunirdo semesiralmente, nos meses de
margo e setembro, a fim de proceder & avaliagdo dos funcionarios, com
dados

base no na e nos de seus
anuais por seus chefes

f deﬂmdo em regulamentc proprio
Paragrafo unico — As Comissdes reuni-se-80, em carater

extraordinario, a qualquer tempo, desde que convocadas pelo Reitor.

Art. 23 - A carga norana a ser cumprida pelos fmcnonénos da UENF
sera de 40 de jornada
especial, na forma da leg.slagao vigente

Paragrafo unico. As unidades que liverem necessidade poderdo
estipular horarios proprios, desde que respeitada a carga horaria prevista no
capul desle artigo, devidamente justificada pelo Chefe da Unidade e
aprovada pelo Reitor

Art. 24 - O corpo docente estara sempre submetido ao regime de
tempo integral (T1) e de dedicagdo exclusiva (DE) e o corpo técnico e
administrativo estara submetido ao regime de tempo integral (T1).

Art. 25 - O vencimento dos funcionarios da UENF por cargo, nivel,
faixa e padrdo é o constante do Anexo IV - Quadro de Vencimentos do
Quadro Permanente de Pessoal da UENF e os definidos no anexo V —
Quadro de Cargos em Comissao.

Art. 26 - Além do vencimento, poderdo ser pagos aos funcionarios da
UENF

- de ede

- adicional por lempo de servigo,
- indenizagao, mediante ajuda de custo (art. 28);

V- remuneragio por prestagdo de servicos a lerceiros, em
especial aquelas para membros de bancas/comissbes de exame de
concursos, e na forma prevista no art 31 dessa lei,

V- dianas - a litulo de compensagdo das despesas com
alimenlagdo e pousada, ou somente alimentagdo, a servidores que se
deslocarem, temporariamente, em objeto de servi¢o, da localidade onde tem
exercicio,

Vi- auxilio-transporte  — benalwc-o concedido em pecunia
no tra-cheq do servidor, pela
utiizagao de coletivo no trabalho e vice-

versa, através de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal @ ou
interestadual com caracteristicas do urbano, gerido diretamente ou mediante
concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos 0s servicos seletivos e os especiais, da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa,

Vil- auxmcrcreme a lodos os funciondrios que requererem, e que

il legais, até 06 anos de

idade, com valores e limites a serem fixados pelo Reitor, observando a
dessa despesa e atenda-se a

para
Lol do Responsabiidece Fiscal, no tais couner:

Vil il - a 'odos os , em valor definido
pelo Reitor, limitado a 21 (vinte e um) dias por més, observado as
disponibilidades orcamentarias e atenda-se a Lei de Responsabilidade
Fiscal, no que couber

Paragrafo unico - , O valor do auxilio transporte que trata o inciso Vi
desle artigo, serd calculado a parlir da diferenca entre as despesas
realizadas com transporte coletivo e o desconto de 6% (parcela do servidor),
tomando por base 22 dias Uleis, cabendo ao Conselho Universitario da
UENF regulamentar os e G a
deste auxilio

Art. 27 - Todas as aquelas do
exercicio de cargos em comissdo ou de fungdo de confianca, percebidas a
qualquer outro litulo, natureza ou denominagdo pelos servidoces
beneficiados pelo disposto na presente lei, ainda que ja tenham sido
integradas, por qualquer modo ou motive. a remuneragdo ou  dos

ficar S e extintas pela tabela de
vencimentos constanie do seu anexo IV
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§ 1° - Os valores das gauﬁcacbes que excederem, por ocasido da

integral do previsto nesta Lei, ao

quantum estabelecido neste amgo serdo mantidos a titulo de direito
pessoal

§ 2° - A partir da ocasido da aplicagdo integral do acréscmo de
vencimento previslo nesta Lei é vedada a percepgdo de Gratificagdo aos
funcionérios do Quadro de Pessoal da UENF, em razéo do efetivo e
exclusivo exercicio de fungdes inerentes aos respectivos cargos.

Art. 28- Podera ser paga ajuda de custo em casos de transferéncia
de funcionarios desde que motivado por interesse da Administragdo nos
termos do Decreto n® 2.479/79, Capitulo V, Titulo V, Segdo IV. A referida
ajuda de custo sera paga com autorizagao expressa do Reitor da UENF

Art. 29 - Os de i e de ser:
concedidos de acordo com a legislagdo vigente aos servidores estalutarios
na forma da Lei Estadual N° 1.270 de 22 de dezembro de 1987

Art. 30 - N3o incide sobre os ocupantes de cargos em comissdo
qualquer vantagem adicional, que seja incompativel com as caracteristicas
dos cargos em comiss&o, tais como pagamento de horas extras.

Art. 31 - Os vencimentos cos cargos em comissdo da UENF sdo
aqueles constantes do Anexo V - Quadro de Cargos em Comissdo, de
acnrdo com as denominagdes, atribuigdes, simbolos.

§ 1° - Cabera ao Reitor designar os ocupantes dos cargos em
dispuser o

§ 2° - A designagao a que se refere este artigo observaré os seguintes
critérios:

1 - nivel de escolaridade;
1l - experiéncia profissional,

1 - escolha ou eleigao nos cargos previstos em regulamento

poderdo ser

e notona na
categoria de Professor Visitante, com projeto especifico, contendo plano de
trabalho, prazo e honorario (mensal ou por tarefa), com remuneragao igual a
prevista para professores do quadro permanente, de mesmo perfil
académico.

Art. 32 - Em carater
e de

Art. 33 — A UENF podera conceder o litulo de notério saber e
reconhecer o titulo de livre docéncia para efeitos de titulagdo para ingresso
ou progressdo de seus docentes e técnicos de nivel superior.

Paragrafo unlco As solicitagbes oe muca.;ao de que Irata este artigo
deverao ser pelo Conselho
Universitario em valacao ‘secreta com quorum qualmcado

Art. 34- Os servidores técnicos e administralivos serdo estimulados
ao eao pessoal, através de Plano
de pela UENF, cursos,
treinamentos, estagios e outras almdadec extracurriculares.

5 Paragrafo Gnico — O Plano de Aperfeigoamento Profissional de que
lrala esle artigo devera prever os casos de reconhecimento de Alta
e Ci

Art. 35- O funcionario integrante da classe docente do quadro
permanente, apds completar 7 (sete) anos de efetivo exercicio na UENF,
podera requerer, sem perda de seus vencimentos e demais vantagens
inerentes ao cargo que ocupa, até seis meses de Licenga Sabatica

§ 1° - Para o fim de contagem de tempo para Licenca Sabatica de que
trata o caput desle artigo, sera considerado o tempo de servigo prestado a
qualquer titulo a FENORTE

§ 2° - Para a concessao da Licenga Sabatica prevista neste artigo é
necessaria a aprovacdo do plano especifico do interessado pelo
Laboratério, pela Comissdo de Avaliagao de Desempenho e Qualidade e
pelo Colegiado Académico, devendo ainda o funcionario assinar um termo
de compromisso de permanéncia na UENF por um periodo correspondente
ao dobro do periodo da Licenga Sabatica

Art. 36 — O funcionano podera afastar-se, sem perda de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo que ocupa, para
cumprir estagios de Po de
etapas especificas de suas atividades de ensino, pesquisa e sulanséo

Paragrafo unico — Nos afastamentos previstos neste antigo, deverdo
ser observadas as normas vigentes na UENF

Art. 37 - O Reitor aa L apos pelo
Conselho L de publicos para
preenchimento de vagas no Quadro Permanente de Pessoal da UENF,
desde que haja vaga e disponibilidade orcamentaria.

Art. 38 - A implementagao do acréscimo de remuneragéo decorrente
da presente Lei sera efetivada em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais,
1guais e consecutivas, a contar do dia 01 de julho deste ano.

Art. 39 - Imediatamente ap6s a aprovacdo desta Lei de implantagao
do Plano de Cargos e Vencimentos da UENF, sera procedida & transposicao
de todos os do Quadro de pessoal da UENF, ja
enquadrados nos lermos da Portaria UENF/Reitona numero 10 de
23/09/2003 para os Niveis, Faixas e Padrbes constantes no anexo IV
conforme estabelecido abaixo:

| — para o nivel C da tabela anterior a aprovagdo desta Lei, as faixas
VI, VIl e VIll, corresponderdo na tabela do anexo IV as faixas VILVIIl e IX
respectivamente

1l - para o nivel D da tabela anterior a aprovagao desta Lei, as faixas
VIII, IX. X e XI, corresponderao na tabela do anexo IV as faixas X, XI X!l e
XIll respectivamente
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~ para o nivel E da tabela anterior a aprovag8o desta Lei, as faixas Art. 40 - De forma a aterider a vigente, as

XII, XIll, XIV e XV, corresponderao na tabela do anexo {V as faixas XIV, XV,
XVI e XVII respectivamente.

IV - para o nivel F da tabela anterior a aprovac#io desta Lei, as faixas
XVI e XVII serdo oxlmlas permanecendo as faixas XVill e XIX e a
dos das faixas extintas serd feila

conforme o estabelecido no item 6

V - todos os servidores dos niveis A e B que atenderem aos
rmmmwu«domlllkpaammuomshmmew
para o padrdo inicial

aplicadas aos cargos, areas, classes e grupos atualmente em uso pela
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro serdo adequadas

a neste plano
beneficios da alual nomenclatura.

0s mesmos direitos e

Art. 41 - Emhmﬁmvwnpmmdmdommﬂudo‘

as em contrario,

Vi- todos os Que estio no nivel F das faixas Projeto de Lei n* 3520/2008
XV1 @ XVH, serfio transpostos sutomaticamente para o padriio inicial da faixa Autoria: Poder Executivo, Mensagem n* 202008
XVIH.
ANEXO |
MIERARQUIZAGAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL _
GRUPO | CARGO | CLASSES AREA __NIVEIS FAIXAS
Auxiliar Gpecacions 1
Profissional de Apoio
Nivel Elementar A [
Nivel Elementar | Operacional | Auxiiar do Servigos Gerais »
Profissional de de Nivel v
Nivel Nivel Auxitar Técnico 8 v-
Mo
vi
Apolo i Auxiliar Operacional
Apoio
"
de Nivel Mécio Assistents Técnico Administrativo
X vit
Nivel Médio | Prefissionsl de 5 il
Técnica o
Profissional de | Assistente Técnico de Laboratério
Nivel Médio
| Técnico Administrativo de Nivel
Superior
Nivel Suparior | Profissionalde | o M0 | yycnico Operacional de Nivel & X
Superior | Nivel Superior Notoet Sumant Superior it
xin
Técnico de Ensino, Pesquisa e
i Extensio de Nivel Superior
; XV
A Professor & v |
| Doutores Msacledo Docentes Magistério em Nivel Supador | o |
” i XVil
L Vool ! y XIX |
ANEXO Il
Quadro Permanente de Pessoal
Quantidade
| Professor Titular 120
| Professor Associado 480
Profissional de Nivel Superior 714
| Profissional de Nivel Médio 34
Profissional de Nivel Fundamental 4
Profissional de Nivel Elementar
TOTAL GERAL 1985
Referéncia: Lei 3.685/2001
ANEXO il - A
CRITERIOS MINIMOS DE ENQI TO, PRC E PRC AO DE FI )S TECNICOS E TIVOS
DO QUADRO ITE DE PESSOAL DA UENF
i Cargo | Classe Area Nivel | Faixa Titulago Minima
Auxiliar . 1 1" 3 4 séne do Ensino Fundamental
! Profissional de o Operacional | " §* a 4* séne do Ensino Fundamental » 10 anos de expendncia profissional comprovada na area
| Nwel Operacional | A de atuacio
| Elomentac Awnliar de |
| Servigos Gerai n Ensino Fundamental ® 15 anos de expendncia profissional comprovada na drea de atuagdc |
; Adminisratva | [\ Ensino Fundemental ;
Pmnw-l de| deNivel Administrativo v Ensino Fundamental » 180h de cursos na dree de atuagdo ou 10 anos de expendncia
; Fundamental B profissional comprovada na drea de atuacdo i
| Funﬂlml =
Apoio Auxiiar
| Operacional Il | Operacional Il v 18/ance e dmdesack; !
Apoio Assistente vi
! Operacional Il | Operacional g
| Assistent
Profssna e e tan | Ao | G| VIl | Enano a0 » 240 nores decesos i res o atuncho ou Ensino W« 10w e
] = e expenéncia profissional comprovada na drea de atuacho
{ Profissional de Técnico de [x | Ensino Supenor na drea de atuagdo ou comelata ou 20 anos de expendncia profissional na area
} Nivel Médio Laboratério de atuacso
T Graduagdo na drea de atuagdo ou correlata
1 Administrativo de Graduago na area de atuacio ou corelata + Curso de Especializacdo 350N na drea de
| Nivel Superior xi #tuacho ou correleta ou 10 anos de expendncia profissional comprovada na drea de atuacdo
1 1 Ou correlata
| Técnico | Tecnico
| Profissional de Mestrado na drea de. ou 15 anos. fis:
| P i de | o | x
| Nive superior | Nﬁ.";’:ﬂ: | ?‘m’cs'::‘:: o a &rea Ge atuacso ou correlata
' " Tecnicoge
| Ensino, Pesquisa i | o drea de ataclo
{ | eExtensdode na #rea de at.ag30 ou comelata
B Nivel Superior |
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0 disposto no art.38.

Rio de Janeiro, 29 de junho de 2006
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ANEXO Hl =

PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF

CRITERIOS MiNIMOS DE ENQUADRAMENTO, PROMOGAO E PROGRESSAO DE FUNCIONARIOS DOCENTES DO QUADRO

ANEXO IV
QUADRO DE VENCIMENTOS POR CARGO, NIVEL, FAIXA E PADRAO

Anexo V
Quadro de Cargos em Comissdo s
CargofFungao Simbolo Quantidade Valor
Reitor UENF-1 1 2.754,00
Vice-Reitor UENF-2 1 246860
o ]
Pr6-Retlor VENF-3 4 2330,00
Oiretor UENF4 9 223073
Chefe de Laboralorio UENF-8 35 932,78
Chefe do Hospial Veterinario UENFS 1 93276
Coordenador de Cursos ¢ de Extensdo | UENF-8 ) 032,78
Assessor Sub-gerente UENF-7 12 2 373,10
‘Assessor IGerente UENFS 17 32,00
Assessor lI/Auddor | uenrs 2 171221
Chefe de Gabinete 1 UENF-S 1 171221
Chele de Secretana UENF.7 10 373,10
‘Secretania Geral UENFS | 1 17221

ANEXO VI - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS AREAS DOS CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF

[ cruro | crasse NIVEL
0
UENF | 0eSCRIGAO DE CARGOS | ivet Etementar o %
DENOMINAGAO DO CARGO KREA
Profissional de Nivel Elementar Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende as fungbes que 18m como alribuiio DESICA execular Servicos 06 enirega © alividades
simples de apoio adminisirativo, atividades bracais de estiva, atendendo solicaclo superior. As
descngdes analilicas das funcdes serdo definidas nos edilais dos concursos plblicos, em consondncia
‘com 0 Manual de Cargos dos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da UENF .

PADRAOQ
Saioo NIVEL |FAIXA|
1 2 3 . 5

1 700,00 715,00 730,00 745,00 760.00

fofiesionsl ot A IIIII 775,00 790,00 805,00 820,00 835,00

85000 | 88500 | 880,00 895,00 910,00

Y 925,00 94000 | 95500 | 97000 | 98500
ionesions o Ly 104200 | 108200 | 112200 | 116200 | 120200

bl 124200 | 1.28200 | 1.32200 | 136200 | 140200 |
& VIl i 148200 | 154200 | 160200 | 168200 | 172200
Nivel Médio C | vm 1.782,00 1.842,00 1.902.00 1.962,00 2.022.00
X | 208200 | 214200 | 220200 | 228200 | 232200
x | 220700 | 230700 | 240700 | 250700 | 2807,00
Profissional de | . | X | 280700 3007.00 | 310700 | 3207.00
NivetBupsnice X! 414100 | 424100 | 434100 | 444100 | 4.541,00
xin | 509800 | 519800 | 520800 | 530800 | 5.498,00
Xiv | 5497.00 5577,00 | 5.857,00 5.737.00 5.817.00
Professor E | xv | seoro0 | 597700 | 6057.00 | 613700 | 6217.00
Associado XV | 620700 | 837700 | 645700 | 653700 | 8617.00
XVil 669700 | 6777.00 | 6857.00 | 693700 | 7017.00
professor Teular | T |XVIL 707200 | 727200 747200 | 767200

XX ' 817200 | 837200 | 857200 . 877200 | 897200
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) Atender no minimo_dois dos trés crtérios |
Condicio ” Numero i
Classe Camo | Nvel | Faba | paw | Twagdo | AR e | mOMage |\ g pryetode
Ingresso douionide® womo Publicacao | Pesquisa Financiado |
orientador” | completa |
XIV | Concurso |Doutorado' - - E E i
Professor XV - Doutorado' 2anos Ic 05 ) |
Associado 3
xvi - Doutorado' 4 anos M concluido 08 Aprovado |
Docentes F v M concluido
! xvii Doutorado Banos | ol o ide 10 Aprovado
' M concluido
| | Professor o XVI | Concurso |Doutorado 10 anos 0 concluido 20 Aprovado
| Tiular . M concluido
| | XIX - Doutorado 1Sanos | o oot e 2 Aprovado
! Na drea de atuaglo ou comelata.
o

qQue possuir experiéncia profissional em atividades de ensino e pesquisa, devidsmente comprovada apds o Mestrado, o numero minimo de
unmmlm

’ Nomunummocmumﬂomvammuaopﬂ&omn:ﬂomsnmmlm a experiéncia ser substituida
equivalente se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e Bonseino
Universitério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: 1° ciclo do ensino fundamental (4* série completa) e habiidades especificas na drea de atuagdo

RECRUTAMENTO

Extemo, mediante concurso piblico.

CARGA HORARIA SEMANAL

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO:

O servidor tera direlo a avaliagdo para progressdo conforme esiabelecido nesta Lei.

GRUPO CLASSE NIVEL
0 DE CARGOS Apoio N
UENF | Descrigh Nivel Elementar | o (P50 ) -
DENOMINAGAG DO CARGO AREA
Profissional de Nivel Elementar Auxiiar Operacional |

DESCRICAO 8! TICA DA AREA

Compreende as fungdes que 1ém como atribuiclo desenvolver servigos e larefas auxiliares as alividades
lécnicas especializadas. As descricdes analiticas das fungdes serdo definidas nos edilais dos concursos
pablicos, em consonancia com o Manual de Cargas dos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da

~sm'r 1Ge2I0R

ReQU noa vARA‘»novmzmo

Insinigdo 1+ ciclo do ensino fundamental (4* séne completa) e habilidades especificas na drea de
atuagio.

RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Piblico

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO:

O servidor lera direito a avaliagao para progresso conforme estabelecido nesta Lei

GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | opescrigko DE carGOs Nivel Administrativa de s
Fundamental | Wivel
undamental

[ oewowmacko 00 ARG | AREA

Auxifiar Técnico
Administrativo

Profissional de Nivel Fundamental

DESCRIGKO SINTETICA DA AREA -]
[Compreende as TungBes que 1ém como atribuiglo basica o desempenho, sob orentacio & SUPervislo
direta, de tarefas simples e rotineiras de 8poio adminisirativo ou técnico. As descrigdes analiticas das
fungdes ser3o definidas nos editais dos concursos piblicos, em consondncia com o Manual de Cargos dos
Serviaores do Quadro Permanente de Pessoal da UENF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: ensino fundamental completo, i i de microi e digitagio.
RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Piblico

CARGA HORARIA SEMANAL.:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor lerd direito a avaliacho para progressiio conforme estabelecido nesta Lei.
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GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | oescrigAo D& cARGOS Nivel Apoio 5
Fundamental | Operacional i
— DENOMINAGAO DO CARGO "AREA
Profissional de Nivel Fundamental Auxitiar Operacional Il

[ DescRGKOSWIENCADARREA |

[Compreende as funcBes que 16m como alribuiho bsica 0 GesompPenho, 30D OHENLCEC & SUPOTVisho

dueta, de Larefas simples ¢ rotineires de atividades Operacionais. As descrigbes analiticas das fungles

secdo defimdas nus editals GOS Concursos pabicos, em consondncia com 0 Manual de Cargos dos
Quadio Pessoal da UENF

PARA PROVIMENTO
Insiruco: Ensino fundamental completo, ¢ habiitaclo profissional para exercer suas funcdes.
RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Pibhco

CARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

| PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

GRUPO cLAssE
UENF CARGOS Aposo c
Operacional 8
DENOMMAGKO DO CARGO AREA
Profissional da Nivel Médio Assaionts Operacional

[ OescRcXOSWIETCADAAREA |
Comgreende as funcdes que 1m como stibuicBes bisicas exscutar e desenvolver, S0b supervislo,
larelas de execucdo de astividades lécnicas #mpando. °
aparethagem e ulensilios, de acordo com sua drea de atuaclo. As descricbes analiticas das fungBes serllo
| definidas nos editais dos concursos piblicos, em consondncia com o Manual de Cargos dos Servidores do
Quadro Perinanente de Pessoal da UENF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instruglio: ensino médio completo com fonmag8o em ensino profissionalizente na drea de atuaclo ou na
Area comelata ou ensino médio geral com, no minkmo, § (cinco) anos de exercicio profissional na
respaciiva drea técnica

RECRUTAMENTO

Extemo, mediante CONCLrso PUbRCO.

CCARGA HORARIA SEMANAL:

40 (quarenta) horas.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor lerd direito a avaliaclo para progressiio conforme nesta Lei.

GRUPO CLASSE NVEL
UENF | oescrigho DE cARGOS Nivel Mkl | Administrativa c
DENOMINAGAO DO CARGO KREA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucio: ensino médio completo com ormacio em ensing profissionalizante na drea de atuaclo ou na.
drea comeiata ou ensino médio geral com, nO minkmo, § (cinco) anos de exercicio profissionsl na
respeciiva drea bcnica.

RECRUTAMENTO
Extomo, mediante CONCLILO Pubiico.
CARGA HORARIA SEMANAL:
40 (quarenta) horas
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVMENTO
servidor progresado conforme (r's
] GRUPO CLASSE . NiVEL
UENF | oescricAo oe caraos Mool Mo | Profesionat de c
Nivel Médio
[ " DENOMINAGAD DO CARGO RREA
Profissional de Nivel Médio Assistenia tcnico do
Laboratério

[———DtscRiGKO SWTETCADAKREA |
‘MBW@IMWMMW.&“MI.”M
larefas de execuclo de atividades lécnicas. e de limpando. L]
Wwam,mmmum-mmmum-m.a
acordo com sua drea de atuaclo, As descricbes analiicas das fungdes serlio definidas nos editais dos.
Mpm‘mwmowucmmmmmmu
Pessoal da UENF

PARA
Instrugho: ensino médio completo com formacao em ensino profissionalizante na drea de stuaclo ou na
#rea comelata ou ensino Médio geral com, no Minkmo, 5 (cinco) anos de exercicio profissional na

Adravés de Concurso Pibico
CARGA HORARIA BEMANAL:
40 (quarenta) horas.
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
O servidor lerh direlo pan Lei.
Técnico
UENF | 0escriGAo 06 CARGOS | ey superior | Profissiona ée o
Mivel Superior
DENOMIMACKO DO CARGO TREA
e
Profiscionsl de Nevel Suporior Waslcs Administeitve

Comproende s funcdes que ¥m como stribuicies bisicas: planejar, OrQanizar, COOMJENAY, exeCular,
| supervisionar, implementar, scompanhar stividades ¢ projetos de natureza @ adminisirativa. que estejam

venham a ser peis Instiuicho. As descrighes analiucas das funcbes
seclo definidas nos editais dos CONCUSOS publicos, em consondncia com o Manual de Cargos dos
UVENF.
| REGUISTTOS PARA PROVIMENTO
salquer curso na vigor.
RECRUTAMENTO:
| Aravés de Concurso Publico
CARGA HORARIA SEMANAL:
40 (Qquarenta) horas.
| PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
| © servidor tecd dredo 2 avalisclo nesta Lei
GRUPO CLASSE NIVEL
i Técnico
UENF |  DESCRIGAO DECARGOS | it superior | Profeciscat de &
Nivel Superior
50 —AREA
Profiisional de Nivel Superior Técnico Operacional de Nivel
Superior

| Quadro Permanente de Pessoal da UENF

Comproende as droas que Mm como atribuicles bésicas: planejer, OMANLZAr, COOMIENAr, EXeCUlar,
Supervisionar, implementar, acompanhar stividades ¢ projelos de natureza lécnica que estejem sendo
Gesenvoividas ou venham & ser implantsdos pela instuiclo. As descricBes anafiicas das fungbes serbo
definidas nos editais dos CONCursos Piblicos, em consondncia com o Manual de Caros dos Servidores 00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
W-mmammma_ummmoma
prokssko, na forma da legistaco em vigor, de 8corio com & Area de sacho. ’
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| RECRUTAMENTO:
| Aravés de Concurso Pitiico
CARGA HORARIA SEMANAL
40 [Quareata) hocas
VEMENTO
. GRUPO CLASSE NIVEL
UENF |  0EscRicko DE CARGOS |y suparior s o
Nivel Superior
DENOMINAGKO DO CARGO TREA
Prom e Nivel 8 'wﬁmma
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Compreende as fungOes que 1ém como atdbuicBes bdsicas: planejer, organizar, coordenar, execular,
supervisionar, implementar, acompanhar atividades @ projetos de nalureza académica que estejam sendo
desenvoividas ou venham a ser implaniados pel2 Insttuiclo abrangendo as alvidades de
Ensino.Pesquisa e Extensdo em nivel supenor. As descrigdes analiticas das funcdes sero definidas nos
editais dos concursos publicos, em consondncia com o Manual de Cargos dos Servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da UENF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instruco de nit ‘em qualquer curso na forma da legisiac3o em vigor.
RECRUTAMENTO:
Alravés de Concurso Pibiico
CARGA HORARIA SEMANAL:
40 (quarenta) horas.
DE DESENVOLVIMENTO
| servidorterd ireso s svaiagho pars progressdo confomme estabelecklonestatei |
GRUPO CLASSE NIVEL
UENF | oescricho ok carcos Doutores Docentes E
[ 5 DENOMINAGRO DO CARGO “RREA
Professor Associado Magissério em Nivel Superior
e DESCRIGRO SINTETICA DA AREA |

Posicho académica para profissionals com experiéncia efeliva inferior a 10 (dez) anos em atividades de’
ensino e/ou pesquisa apds a conclusdo do doutorado. As descrighes analiticas das funDes -seclio.
| defiradas oS editais dOS CONCUrSOS Publicas. em consondncia com © Manual de Cargos dos Servidores do
Quadro Permanents de Pessoal da UENF

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Diploma de Doulor

| RECRUTAMENTO:

Alravés de Concurso Pubico

CARGA HORARIA SEMANAL

40 (quarenta) horas.

| PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

| © servdor Lerk direac a avaliacho para progressio conforme estabeiecido nesta Lei.

GRUPO
UENF | Descrigio be cARGOS Desiis
DE DO CARGO
Professor Titular

DESCRICAO SINTETICA

Posiglo académica para profissionais com expenéncia efetiva minima de 10 (dez) anos em atvidades de.
ensin e/oy pesquisa apds a conclusdo do doulorado, com capacidade de kderar grupos de pesquisas &
oranizar laboralénos, com reakzagbes comprovadas por meio de orlentacho de leses, publicacdes
cienlificas, relatdnios Lécnicos e do reconhecimento da comunidade cienlifica do pais e/ou do exterior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Diploma de doulor e 10 anos
RECRUTAMENTO:

Através de Concurso Piblico
CARGA HORARIA SEMANAL: y
40 (quarenta) horas

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO

O servidor lerd direio a avahacBo para progressio conforme estabelecido nesta Lei

LEIN® 4801 DE 29 DE JUNHO DE 2008

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Ant. 1° - A presente Lei dispde sobre a reestruturagao do Quadro de Pessoal da
Fundago Anita Mantuano de Artes do Estado do Rio de Janeiro —- FUNARJ

Paragrafo Unico - As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores do
Quadro de Pessoal da FUNARJ cujo ingresso na Fundagdo he,a observado as
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pertinentes normas constitucionais @ legais, quando ocomda anteriormente a 05 de
outubro de 1988, e, se poslerior a essa dala, tenha decormdo de aprovagdo em
concurso publico.

Art. 2° - A reestrutwragio do Quadro de Pessoal da FUNARJ adota como
principios basicos

I-0 as a0 exercicio segundo
as i das i

Il - a permanente capacitagao; e

1 - a valorizagao profissional

Art. 3* - O Quadro de Pessoal da FUNARJ fica reesiruturado e organizado nas
seguintes partes

| - PARTE PERMANENTE - integrada por grupos ocupacionais, divididos em
subgrupos compostos por cargos efetivos, organizados em.

A) GRUPO OCUPACIONAL I

1) Subgrupo | - Nivel Superior,

2) Subgrupo Il - Nivel Médio,

3) Subgrupo Il - Nivel Fundamental Completo;
4) S IV~ Nivel F

B) GRUPO OCUPACIONAL Ii:

1) Subgrupo | - Nivel Superior (40 horas);

2) Subgrupo Il - Nivel Superior (20 horas),

3) Subgrupo lll - Nivel Médio
|.n2='mm-mmmm.wmmm

a) 0s empregados u i-granies da tal» | 1 ransitria de empregos;
b) aqueles servido e ndo apr: M OS requisilos @ as condigBes exgidas para
zu-nmmm le ouGue uSiem OPGaU POr PENMANecensm na situacso

Parigrafo unico - Os cargos vagos exsientes no Quadro de Pessoal da FUNARJ,

previsio nos Anexos | e Il desta Lei

At & - Os gupos 008 da Parte f do
Quadro de Pessoal da FUNARJ s3o integrados por cargos isolados, organizados
segundo o nivel de as > de os Mol
@ as condiches de acesso definidos nos Anexos |, I, il e IV desta Lei

Art. 5* - O preenchimento dos cargos efetivos a que se refere a presente Lei
se-4 mediante: ¥

far-

| - nomeagao dos aprovados em CoNCLrso pUblico de provas ou provas e titulos,
para ingresso incial na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ.

n- pelos atuais do Quadro de Pessoal da FUNARJ,
considerando-se 0 cargo ocupado e a linha de concorréncia estabelecida nos
Anexos | e |l desta Ler

Paragrafo tnico - O 6rgdo de gestdo de pessoal da FUNARY fica incumbido da
verificagdo dos pressupostos legais exigidos para o o dos cargos da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ, com a aprovag®o do
Presidente da Fundagdo, pelas e pela
verificagéo dos pressupostos legais

Art. 6° - S3o req de para
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARJ

| - Nivel Superior: diploma de curso supencr, de acordo com a &rea, para 0s Cargos
do Grupo O« (¥ or 1, @ Grupo O I, S lel,

Il - Nivel Médio: ensino médio completo e especializaglo na drea, quando
requerida, para os cargos do Grupo Ocupacional I, Subgrupo Il
1 - Nivel Médio Normal ensino médio na modalidade normal, completo, e

especializagdo na area, quando requerida, para os cargos do Grupo Ocupacional Il
Subgrupo Ill;

nos cargos da

Wi - Nivel F ensino completo e na area,
Qquando requerida, para os cargos do Grupo Ocupacional |, Subgrupo Il

IV - Nivel F ensino e
especializacdo na arex quando reque:fa, para os cargos do Grupo Ocupacional |,
Subgrupo IV

Paradgrafo anicc.  Além dos | sitos referidos nos incisos deste artigo,
poduéownnodnmumuoummdomhmaﬂowm,
registro em ¢rgdo de classe compelente para a fiscalizagdo do exercicio das
para ingresso nos aludidos

e
Cargos e respectivos grupos.

AL T -0 dos na forma do art 5°, Il, desta
Leieo na labela de do seu Anexo IIi,
sera feito considerando-se o tempo de efetivo exercicio no servico publico do
Estado do Rio de Janeiro, a de e de

d.a o L & exigida e a
s cargos, proibidas quaisquer
na esséncia das s

Paragrafo unico - Os servidores que nao atendam os requisilos exigidos para
@ Wransposicio de que Irala esta Lei, integrardo, com 10dos 0S seus diretos e
deveres, a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da FUNARJ, observando-se,
no tocante aos vencimentos, posicionamento igual ao aplicado para os cargos efetivos
de escolandade correspondente aquela do cargo que possuem, conforme os valores
da tabela de vencimentos do Anexo Ill desta Lei, ndo existindo, para nenhum outro

efeito, correlagdo nem vinculagdo com os cargos efetivos da Parte P
do Quadro de Pessoal da FUNARJ o S

Art. 8° - A abertura de concurso Ppublico e o provimento dos cargos efetivos
ntegrantes do Quadro de Pessoal da FUNARJ, serao autorizados pelo
Governador do Estado do Rio de Janeiro, desde Que exista vaga e disponibiidade

para alender as

Art. 9° - O provimento onginano dos cargos efetivos que compdem a Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da FUNARYJ far-se-a no nivel inicial da tabela
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Secretaria de Estado de
Ciénda e Temologia

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGCAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIROD
DESPACHOS DO RETOR
DE 11.09.2008
Processo n® BITR2008 - Ratifico a dispensa de lictacdo, em confor-

midade com o art 26 da Lei n° BEGGHD3, em favor da UNISUAM, no
valor de R$ 12.549,00, com Rdero no arl 24, incise X do cilado &-
loma legal, nos tenmos da a\mmacao do Ordenadeor de Despesas,

Processo n® 49482008 - Ranhcn a nlspensa de lictacio, em confor-
midade com o art. 26 da Lel n* B666/93, em favor da L Cor-

poration, no valor de A% 14.117.40, com fulcre no art. 24, inciso XX1
gu citado diploma legal, nos tenmos da autorizagie do Ordenador de
espesas.

W: GTEBET. A taturas por emgeniho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC
CENTRO DE PRODUCAD
DESPACHO DA DIRETORA
DE 13/10/2008

Processo CEFUERJ li“ mea RATIFICO a ngﬁglldade de
Icitacao, e

do SERVICO NACIONN. DE nPP.ENDIZAGEM INDUSTRIAL - SE-
NAI,_no valor de RS 520,00 {guinhertos e vinte reais), com o no
am. 25, caput do supraciade diploma legal, nos temos da autoriza-
can da autordade omenadors de despesa.

Wl: GTBO50. A taturas por emgeniha

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAD UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RETIFICACAD
D.0. DE 1310/2008
PAGINA 6 - 3% COLUNA
DESPACHOS DA DIRETORA
DE 0771072008
Onde se ¥ Processo CEPUER] nf 08812008 THERMO FISCHER
SCIENTIFIC

_Ihe:allése: Processo CEPUER] 12052008 THERMO FISCHER SCIEN-
W B7GGTI. A faturas por empenha
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUND!C#O UNIVERSID&DE DO ESTADO DO RIO DE J.ﬂNEIRO
IDENCIA DE RECURSOS HUMAI
AP05TILA DO SUPERINTENDENTE
DE 13.10.2008
Port. n® 3912002 - MﬂRCELA ALVIM LOPES, matr. nf 34142-0 -
Tendo em vista o consta na Certidio de Casamento n° 51394
registrada as fis. M do livo B-393 da 59 Circunscricdo do R
Civil das Pessoas Matrais e Tabeluﬂln da CaDiaI do Estado do Rlu
de ) aneiro, fica alterado o se refere
presente Ato, para MARCELA AL\"IM LOPES PARENTE MARTINS

Wi GTGETE. A taturar por empenho

SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUND&C&O UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
DSPI'I‘AL WIVERSI‘I’RNO PEDRD ERNE:

DE 1srmm
Portaria n? 10GHUPER2008 - Designa ANA PALILA SILVA FERNﬂN-
DES rmafricula 34.911-8, para acurrEnnhar ® fiscalizar & execucio
Contratos r®s 159 & 160/2008HUPEMER) - Proc. n? IIU]J'ZDOB.

Wh: 675854, A taturar por empenho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UMIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ATO DO REITOR

PORTARIA REITORIA N° 009 DE 16 DE OUTUBRO DE 2008

ESTABELECE OS5 PROCEDIMENTOS PA-
RA O ENQUADRAMENTO E PROGRES-
SOES, DETERMINA CRITERIOS DA AVA-
LIAGAD FUNCIONAL, REDEFINE ATRIBUI-
COES DAS COMISSOES DE ENQUADRA-
MENTO E DE AVALIACAD DE DESEMPE-
NHO E QUALIDADE.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN.

SE DARCY RIBEIRO, no uso de sugs atibuiciies legals,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Portaria wsa & adotar o5 procediment

guiamentar & situaclo funcional dos servidores plblicos Uo Quad'o
Permanente de Pessoal da UENF, conforme a Lei Esladual e 4,800,
de 30 de junho de 2006, com o5 sequintes objetivo

I - estabelecer critérios para os enquadramentos, DW\'-‘SM')\.S simples
« diferenciadas, do Plano de Cargos @ Vencimentos;

Il - estabelecer critérios para as avalisgbes funcionais;

I - implementar as Comissdes Centrais e Selodais e redefinir suas
atribuictes nos termos da Lei Estadual n? 4.800/2006,

Art. 2° - D5 enquadramentos e as progressdes funcionais estabele-
cidas nesta portaria sao privativos dos senvidores OCUpam cargos
do Quadre Pemanente de Pessoal da UENF. exrluidos os camgos am
comissan.

DO POSICIONAMENTO INICIAL NO PLANO DE CARGOS E VEN-
CIMENTOS

ArL 3% Pam os efeitos desta portania, define-se enquadramento como
a loEcio do senddor na falka e padrdo comespondentes ao seu car-
go do quadro permanente de pessoal, de acordo com a avallagio das
Comissbes Setonals e Cenfrals, conforme Indica o a3, Inclso X da
Led Estadual n¥ 4. BOR006.

§1° - A invesboura nos carges do quadro permanente de pessoal da
UENF darse-d, autematicaments, na faka e padrao inicals nos res-
pectives niveis, conforme estabelece o at. 59, § 3% da Lei Estadual n?
48002006,

§ 2% - 0 servidor admitido poderd apresentar documentacio compro-
batdria de atividades e proccBo a ser avaliada pelas Comissbes Se-
toriais @ Cenlrais, visando ac seu posicionamento no Plane de Car

& Vencimentos - PCV, dentro dos critérios estabelecidos na Lei
Estadual n? 4.300/2006, em especial no Aneo 1114 para Senddores
Tecnico-Administratives e Il - B para Docentes e o5 critéros minimos
& especificos desta portaria, em espedial a Tabela 5 do seu Anexo Il
no caso dos Docentes,

%5 37 - Alteragfes futwas sequirso os procedimentos especificos para
enguadramentos e progressdes indicados nesta portania, com efeitns
financeiros a contar da data de sua concessao, ser for o caso.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 4° . O senddor que completar os critéios minimos para a pas-
sagem de faka de wencimenn subseqiente poderd, a qualquer !Em-
po, requerer nove enguadramentn, instruldo com os

respondentes conforme os Anexos Il - A& e il - B da Lei Esladual n"
4 HO02006, & o5 criténos especificos constantss desta Portara, com

eleilos financeims a contar da data de sua concessho, conformme es.
tabelece o at, 19 da Lei Estadual n? 480042006,

§ 1° -« Esta iecolocagin nie imponard na perda do direits & avaiagie
Para progressan simples por merecimentn ou diferenciada a contar de
sua ditima avaliacio, obsenado gque os indicadores de atvidades e
procucho ulizedes para o endguadrament ndo poderdo ser utilizadas
Para @ Progessan,

§2° . O perodo maxmo para a msan. a contar da data do pro-
tocele do requeriments, Serd de 60 dias

§ 3° - Quando & concessBo for negada ou o pedido de enquadia-
mento depender de recurso este periodo contar a partic da decisio
em (itima instancla,

Ant. 5° - O senddor Técnio fard

com base no Anexo lIl-A da Lel Estacual r? 48002006, aplicando-se
o5 cribénos especificos desta Portana, por:

| - tulacio: medants Ao de de
conclusde de curso, realizado em Insbiuicio de Erslno denidarmente
reconhecida pelos drgdos competentes, em drea de atuacio ou for
rracAo;

Il - experiéncia profissional: mediante apresentacio de documentos
comprobatinos, a serem analisados pela Comissdo de Enquadamen-
to, em drea gue tenha aplicabllidade, dreta ou indireta, com as at-
vidades da UENF relacinadas ao camgo que ocupa o servidor efou
atividades por ele exercidas, conforme descrito abalba:

&) a contagem de tempo prestado na iniclativa privada serd aferida
mediante & apresentaCdn da Careirm de Trabalho ou ceridio do
INSS;

b) 2 contagem de tempo dos sendges prestades em insbiigies pd-
blicas, sob qualquer espéce de wnculo, serd aferida medante apre-
sentacio de: careim de tabalho ou ceridSo de tempo de senico ou
declaragio expedida por érgdo em que prestou sendgo:

) ndo serd computado o termpo de sendgo prestado pelo servidor,
quando do exercicio em mais de uma instituigio ao Mesmo tempa.
DA PROGRESSAQ

AL 6 - Pam os efeilos desta porara sio adotadas as sequintes
definiies:

| - progressan simples & a passagemn do senddor do seu padrio de
vencdmentn astual para o padrdo subseqente, dentro das fabas de
wvencimento do nivel a que obsenvadias as nommas estabe
lecidas na Lei Estadual nf 4.800/2006 e nesta Portaria;

Il - progressén diferenciada & a passagem do senvidor do seu padrao
‘de vencimento para outo padrao superior ao e, dentro da
mesma faia uudemhlﬁdemrmdoriuelaquepe
tence, com base em critérios objetives de avaliacio definidos nesta
portaria.

DA PROGRESSAD SIMPLES

Art 7 - A a0 simples serd concedida atrawvés dos critérios
‘de merecimento e antiglidade.

§ 17 - O senidor terd direito & avaliacio para progress3o simples por
merecimento apés o intersticio de 2 {dois) anos ou para progressao
autométca por antiglidade a cada 04 (gquatro} anos, contados de
exercicio efetivo no camgo com mesmo padrao salanial.

§ 2% - A progressao simples por merecimento serd entre padries con-
secutivos de um mesmo nivel mediante avaliacdo segundo normmas
estabelacidas nesta portaria.

§3° - A progressdo por antigilidade serd entre padrdes consecutivos
de um mesmo nivel, sendo concedida automaticamente através da
Geréncia de Recursos Humanos - GRH da UENF, no primeimo més
subseqiiente ao direito adquirido.

E4-A simples no nivel a que pertence o senddor que
ultrapassar o Giimo padsdo de vencimento da faisa em gue se en
contra s dard na forma de progressao & faa de vencmento ime-
diatamente superior, Fmitado dentro do mesmo nivel.

§ 5 - Para fazer jus & progressao simples por meredmento, o Ser-
vidor deverd obter, pelo menos, 70% do total de pontos quando da
avaliacio de seu desermpenho e qualidade, aferido conforme critérios
constartes do Anexo |, realizado anualmente, por dois anos conse-
cutivos.

§ 6" Para fazer jus & progress3e simples por merecimento, conside-
rando a producdo dos dois (imos anos, o Servidor Docente deverd
tarmibém cbler pontuacdo minima no item 4 do Anexo Il de 03 (frés}

rins o caso de na categoria de Professor Associado I,
06 (seis) pontos nas categorias de Professor Associado |, 11 e Il e de
09 (nove) portos nos casos de docentes nas categorias de Professor
Titular | e I,

§ 7* - Para cada senidor Docerte, a aferico final serd o resultads
da soma de ponlos das avaliagbes anuais,

§ 8" - O servidor que ndo atender o5 regquisios exgidos para pro-
gressdo simples por merecimento, permanecerd no padrdo de vend-
ment em gue se encontra, tendo o resultado da avaliagao juntado ac
seu processo indvidual de Avaliacio de Desempenno, podendo ter
nova afericho de merecimento apds um periodo minime de 12 {doze)
meses, a cortar da data de sus dllima avaliacio pelas Comissdes de
Avalischo de Desempenho e Qualidade, sendo gue o resultado do
anexn | serd aferido através da soma dos portos das duas Oitimas
anvaliaches anusts divididas por 02,

§ 97 - Caso ndo alcance ¢ concelo exigido apds a eceina avalacac
de desermpenhio profissional, o senddor deverd aguardar & progressio
sirmples por antiguidacde.

DA PROGRESSAQ DIFERENCIADA

Art. 8 - A progressao diferenciade serd concedida através do cribinio
dir rerecimento, conforme cribbrics objelives constantes resta

nos Anes | e Il para o5 Senddores Técnico-Administiativos & Ane-
005 1 & 1l para docentes,

§ 1% O senddor terd dieilo & avalacio para progressan dierenciad
apds o intersticio de 02 (dois) anos da (tima progressio,

§ 2% Para pleibear progressdo diferenciada o servidor deverd obler
pelo menos 90% dos pontos & época da sua avaliacko de desern
perhoe de acordo com s cribénos estabelecidos no Anexo 1,

§2° - A cada 05 (cinco) pontos, de acordo com crititios de avalacio
estabelecidos pelo Anexo I, o sendidor Téonco-Administrative terd d-
reitn B u padrao subseqientesuperion.

§ 4° - O ndmero de ponios detenming o numens de pacdides ascenr
dentes efou & faixa subseqlents, limitado 80 Seu nivel,

§ 5" . Para fazer jus & diferenciaca, consi

dugho dos 02 {dois) ultmos ancs, o servider Decente deverﬁ obne(
tarrbdém ponbuacio minima, no Bem 4 do Anexo |1, de 06 {seis) pan
tos ne caso de doentes na categoria de Professor Assoclade IV, 12
(doze) pontes nas categorias de Professor Associade |, I, 1l e de 16
[dezesseis) pontos nas categorias de Professor Tidar | e 11,

§ 6° . No caso do senddor docente fazer s A chferen

cente baiar as instughes nomativas de acordo com os cribéies a
serem observados pelas Comissdes Setorais de Docentes,

Art. 10 - A posicio do senidor Wcnico-adiinistative na falka e pa-
dréo derfro do seu nivel serd abibuida pela Conssao de Avakagio
de Desempento & Qualidade com base em seus Anexos | e I, ca-
bendo & Comissho Central de Cameim Técnico-Administrative baixar
procedimentos com o5 Critérios a serem observados pelas Comssbes
Setorlais dos Téonoo-Admmnistratives,

DAS COMISSOES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDA-
DE E COMISSAD DE ENQUADRAMENTO

At 11 - As Comsstes de fwvakacho de Desempenho e Qualidade
que trata o art 20 da Lel n? 48002006, no dmbito dos Cenbos, se-
a0 &5 Comssies Setorals de Camelra Docents, para os docentes &
as Comssies Setoriak de Camelra Técnico-Administatha para os

Técnic confarrme ]

Geral.

Art. 12 - O grau de mereciments referidos nos processos de engua-
dramentn, progressio simples por merecimentn & progressao diferen-
clada serd aferido pelas Comisshes Setorals de Cameira Docente, pa-
ra os docentes, respeitadas as disposiches e critérios & defiridos no
Regiment Geral &, em seguida, emviada a Cimar de Camelra Do-
cente - CCD pam deckao final.

Art. 13 - O grau de mereciments referidos nos processos de engqua-
dramentn, progressdo simples por merecimentn & progressao diferen-
uana serd aferido pelas Comisstes Setoriais de Camera Técnico-Ad-

tiva, para os Técnic das as disposi-
glies e citérios & definidos no Regimento Geral e, em seguida, en-
viada & Comisséo Central de Cameira Técnico-Administrativa - CCCTA
para decsao final.

ArL 14 - A Comissdo de Enguadramento de que Ta@ o art 39 1X da
Lei Estzdual n® 4.8002006 & do art 3° desta Portaria, com firs es-
pecificos para enquadramentn do Copo Dacente no Ambi da uni-
versidade, serd a Camara de Cameira Docente- CCD, respeitadas as
disposigies e criténos & definidos no Regimentn Geral nos arts. 70 a
75

Art. 15 - A Comissdo de Enguadramento de que et o art 39 1X da
Lei Estadual r* 48002006 & o art 3* desta portaria, com fins es-
pecificos para enquadmmento do Corpe Técnico-Administrative no
ambite da universidade, serd a Comissao Central de Cameim Técnico-
Administrativa - CCCTA respeitadas as disposicies e oitéros & de-
finidos no Regimento Geral nos arts. 76 a 81,

Art. 16 - As Comissdes Setorais e Centrais de Docentes e Servido-
res Técnico-Administrativos sdo competentes para:

I - analisar a documentacdo para efeitn de enquadamento e Progres-
sdes dos servidores;

W - afenr o5 graus de merecimento referidos nos processos de En-
quadramento & Progressan;

N - emitir parecer com o resutade da avaliacdo.

Art. 17- As avaliaches da documentacao para efeiin do enquadramen-
to do senidor apds investidum, conforme definido no a3 desta
portaria, serdo realizadas pelas respectivas Comissdes Setorais e
Centrais de Docentes e de Técnico - Administrativos.

Art. 18 - A particpacio nas Comissfes Setoriais & Centrais dos Do-
centes e servidores Técnico-Administrativos nac importard em remu-
neracao.

Art. 18 - As Comissdes Cenfrais se reunirdo ordinariamente nos me-
ses de mamo e setembro de acordo com a Lei Estadual n®
4.800/2006 e edraordinaraments a qualguer tempo sermpre que con-
vocado pelo Reitor, a fim de proceder & avaliacio dos processos dos
senvidores, com base no desermpenho, na produtividade e avaliagies
anuais encaminhadas por seus chefes imediatos, conforme definido
nesta portaria e na forma da Lei Estadual n? 48002006,

Art. 20 - Os trdmites para o5 processos de elaboracio de pareceres
finais por parte das Comissbes serdo:

| - abertura do processo, com documentacio comprobatdda, no Pro-
toools da DGAMENF;

I - encaminhamento do processo pelo Protocolo da DGAUENF para
a Comissdo Setorial da Reitoria ou Cenbro de acordo com a lotacao
do requerente;

N - parecer das Comissbes Setoriais da Reitoria ou dos Centros;

I - encaminhamento do parecer das ComissBes Setoriais para as
Comissies Centrais Camara de Carreira Docente - CCD ou Cormissao
Central de Carreira Técnico-Administrativa - CCCTA, conforme o ca-
507

WV - avalischo do processo pela Clmara de Carreira Docente - CCD
ou Comissdo Central de Cameira Técnico-Administrotiva - CCCTA pa-
o determinar o faixa e padrdo de enquadramento ou progressoes por
mereciments;

Wi - emio dos processcs de enguadrsmento dos Docentes ao Cole-
giadko Acadérmico - COLAC para homologacio:

Vil - aprovacio pelo Conselho Universitio - CONSUNI:

Vil - retormo oo processo para @ Selor de Publicagies Oficiats - SE-
POF, da Gerdncia de Recursos Hurmanos, para os encaminhamentos
fingis e publicacio em didrio oficial,

Pardgrafo Unico - As deliberactes finais devemn contar com no mi-
nima 04 assinaluras de compenentes das Comisses Centrais, que se
responsabilizarbo pelo parecer final dante das Leis Vigentes

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE

Art. 21 - As Comissoes Setoriss e Cenlrais de Docerfies @ servidores.
Teéorico- A;hns‘muvos se bﬂmﬁo Dﬁr& realizacho de suas tribui
cies, em dars afericas par for-
mulério-s proprios, pera firs de prmw.-ssao simples. por mereciments
oy progressac diferenciada, atendends acs critérios das sequintes ca-
tegorias de avalisgho:

a) Prireira Categoria - Avaliagho Funcional, conforme Anexo | desta
portaria;

b) Segunda Categora - Treinamento e capacitacio profissional e ou
premiacho ¢ ou producio tonica € académico-cientifica e anistica
pera Senddores Técnico-Administratives, confarme anexo Il desta Por-
taria;

<) Terceira Categona - Produgio Mcnica e académico-cientifica e ar
listica, conforme Anexo Il desta Portaria, para Servdores Docentes,
§1° . Nos Anexos |, Il & Il de avaliagho funcional deverd constar a
assinalura do senddor interessadn, come ciente de que conhece as
infarmages conceituals e as notas abibuidas que estio sendo repas-
sadas pera a Chrars de Camera Docente ou Comissie Central de
Carreira Técnice-Adrministrativa, confome o case, pemiido o parecer
do avaliade.

§ 2° - Para efeltn de qualificagio e capacitagho profissional do ave-
liade serd levado em corsideracio a necessidade de trenaments in-
dicados pelo avaliador no Anexo I, no caso dos serddores Técnico-

clada, conforme pardgrafe anterorn, obterd um padeo a cada 3 pontos
no caso de Professor Asseclado IV, a cada 6 pontos nos cases de
Professor Associado |, 1l e Ill, & a cada B portos nos casos de pro-
fessores tinares 1 e Il

An. ¥

- A posicio do senddor docente na faixa e padedo dentro do seu ni-
vel serd atibwida pela Comissdo de Avalacio de Desermpenho e
Qualidade nas condgbes minimas do Anexo 1B da Lel Estadual n?
48002006 e condiches especificas estabelecidas nesta portana (Ane-
x| e Anexo NIl e seus criténos), cabendo & Cimar de Canmeia Do
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§ ¥ .- O resurmo das avallaghes nas categonas acima indicadas serd
apontade em formuléno pripro, confomme Anexo IV desta portana

Art 22 - As premiaches orfundas de oubas irsttughes serdo ana-
lsadas pelas Comissbes Setorials, & poderdo ser aceltas ou ndo para
ns de progressan, sendo necessaro um parecer crcurstanciado que
discorra sobre o valor da premiacio dentro dos principios e diretrizes
de atuachn da UENF.

Art. 23 - O ato que impede o senddor da progressdo sempre men-
clonard o dspositive legal em que se fundamentar
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DOS DOCENTES

At 24- A producio tionica e académico-cientifica serd corsiderada
para as progressdes simples por merecimento e dferenciada. com ba-
se nos Critérios & @belas definidas pela Chmara de Cameia Docenbe
(Anexo ) e aprovacas pelo Conselho UniversitEno, sende necesséano
0 registo de cada item avaliado com um conceitn, paa que se pro-
duza um parecer final, concedendo ou negando a progressaon, quando
for o caso.

DOS SERVIDORES

At 25 - A avaliaco de desempenho e qualidade (Anexo 1) € anual &
individual gue visa aferir o desempenho & uuahclade do servidor,

Art. 26 - Esta term os ol

- cumpric legal de avelar o desernpenno do serddor pl-
bh:o para aqusicao da eswbilidade conforme at 41, § 49 da Cons-
ﬁlu'cécl Federal;

- dar errbasamentn & progressio simples por menecinents & pro-
gnessao diferenciada (conforme Anesos | e 1),
At 27 0 A ficha de avaliacBo funcional (Anexo 1) deverd ser preen-
chida por 03 {rés) senidores gue possam avaliar o desempenho pro-
fissional do senddor em questio, a saber:
a) pela chefla imediata;
b) por dois senddores de mesma ou supenor hierarguia dentre os
senidores relacionados as athvidades desempenhadas pelo avaliado
no seu setor de aluacio, a serem escolhidos e cribérios que
serdo estabelecidos pelas Camaras Centrais,
§ 1'- Corsiderar-se-d para fins de quantificacdo da ficha de auallacao
(Anexo 1) os seguntes conceitos, de acordo com as
calas:
a) referércia minima para progressio diferenciada; 9076 dos pontos
o Aneso |
b) referéncia minira para progressao simples por merecimento: 70%
dos pontos do Anexo |
) insuficiente: abaioo de 50%.
§ 2. Os chefes imediatos tim a cbrigagio de envar anualments, no
més de abrl, &5 instincias competertes da UENF, os dados e infor-
magdes necessdrias & afergdho do desempenho de seus servidores

minstratve indiidual intbdado Avallacio de Desempenho, que arqui-
vard todas as avaliagdes e documerims comprobatonos da vida pro-
fissional do servidor.
& 3" - O ndo cumprimento do prazo descrite no parsgrafo anterior
acametard sangies previstas na Legislacdo em vigor.
§ 4° - Sendo atbuido a0 Servdor o concelln nsuffeiente, com base
no Anexo |, cabe a Administracéo avaliar a ocoméncia de algura fal-
ta, em tese, com os epressos no Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Estado do Rio de |anero. Em caso positve deve
inhar para devida apuragao.
§ 5 - Para o5 senddores Técnico-Adminstratives de nivel elementar e
fundamental que alcancarem o minimo de 908 ou 70% dos pontos,
com base no Anexs | fardo jus adicionalmente a 05 (cinco) e 04
[quatno) pontos, respectivamente, na penbuacin oblida no Anexo 11
A 28 - O senvidor estard hablitado para a progressSo dferenciada
ou simples. se akcancan, no minimo, 90% ou 70% dos pontos, respec-
tivamente, confomme Anexo |, desta Portara,
DOS RECURSOS
Ar. 29 - O servidor que nBo obliver nes evaliacdes por meneciments
grau minimo indispensavel & progressdo ou discordar de seu enqua-
dramento poderd interpor recurso no prazo de 05 (dnoo) dias Gteis,
contades & partir da ciéncia da respectiva decisho, o qual serd apre-
ciade e pdgade em pimeira instancia pela Camara de Camsira Do-

Art. 31 - E assequado ao senddor o direfo de acompanhar o pro-
cesse pessoaiments ou por inenmédio de procurador habiliado, quarn-
do o peddo de progress3o ou enquadramento for indeferido. aw o
jubgarmento do recurso.

Paragrafe Unice - Obrigamse a Cimama de Cameira Docente (CCD)
& a Comissdo Central de Carreira Técnico-Administrativa (CCCTA) a
dar vistas a tode processo, no prazo maxme de 05 (dnco) dias Oteis,
& partir da solickaco,

DAS DISPOSICOES FINAIS

AL 32 - O enquadkamentn ou progressio serd ofclalizado pela Ca-
rrara de Camelra Docente, ou Comssao Cenral de Camelm Técrco-
Administrativa, na forma de parecer final, que constemn os dados pes-
soais & funcionais do servidor, o nimens do processo, a dentificacso
dos documentos analisados com namero de registro, quando for o ca-
50, a indicacso dos dispositivos legais que contermplarem os direitos e
a posican final no Plano de Cargos e Vencimentos, na faixa e no pa-
drdo, com a respectiva remuneracio, conforme Anexs V' desta Por-
taria.

Art. 33 - Os efeilos financeiros decormentes das progressdes previstas
nesta portaa Wigomeao & partie da data de Sua concessBo com toda
a documentacio exgida, ser for o caso, conforme art 19 da Lei Es-
tadual n¥ 4. 8002006,

An 34 - Os Senddores Téc A Serdo dos a0

cente, ou Comissdo Central de Cameira Técnico-Admin . con-

lhnne o Cas0, assegurada ao servidor ampla defesa, com & ulilzagho
de wdos os melos de prova em direitn admitidos, podendo &5 mes-

mas, serem produzidas “ex-officio”. em gualquer instancia

§ 1° - Na avaliacdo do recurso de que bate o caput desse aige &

vetado o julgamento do mesmo pelo refator onginal da maténa.

§ 2 - O Conselbo Unhversithrio de UENF serd a dltma instancia de

recurso.

§ 3% - Na hipdtese de ser provido o recurso, o servidor fard jus &
p;oqnessan na forma desta portana, a partir da data de sua conces-
580,

Art. 30 - O servidor que discordar da sua avaliacho Rncional, inde-
pendentements de ter adguiido cu nSe O grau minimo para a pro-
gress30 ou enquadramento, poderd interpor recurse ra fomma do ar

profissional @ a0 crescimentn soal, através de
PIanD de Aperfeigoamentn Profissional, elaborado pela UENF, preven-
do cursos, reinamentos, estgios e outras atividades extracurricula-
res,

Parigrafo Unico - O Plano de Aperfeicoamento Profissional de que
trata este arigo deverd prever os casos de reconbedimento de Alta
Qualificacio, Especializacan & Competéneia,

A 36 - Compete a0 Conselho Universiéne decsdr sobre 05 Casos
omiEsos.

Art. 36 - Esta Portara entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposicies em contrénio.

Campos dos Goytacazes, 16 de outubro de 2008

conforme Anexo | desta Portaria, que dard orgem a um processs ad-
ANEXO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE

tign anterior.

PROCESSO DE AVALIACAD N2

Morre ﬂo Servider Avaliado:
Lotagao
Cargo:

Matricuila:

|Ehefe Resporsdvel: Matricula:
Lotacao:
(Cargo:

Periode Avaliado; / Il a ! !
Data da Avaliacio; ! I
CRITERIOS PARA A AVALIAGCAC DE DESEMPENHO E QUALIDADE

Deverdo ser atribuidos pontos numa escala de 1 a 10, em cada item avaliado.

Desempenho Profissicnal Pontuagio

| [Escala de 1 a 10)
- DECISAO - Faclidade de soluclonar problemas decidndo de maneia cor
|reta e prevende conseqiéncas. |
02 - CRIATIVIDADE - Capacidade de inovar e aprimomar os procedimentos e ab-
vidates no setor que abalha !
3 - COMPROMETIMENTO - respansabildade no curmpriments das atribuigBes
inerentes ao cargo & engaamentn nstitlucional, levando-se em conta & seriedade,
|a dedicacio & o Interesse demonstados no Seu desermpeno. |
04 - ORGANIZACAD - Capacidade de wilzar os servigos & melos dispanives de
\manera recoral e produtiva, para atingir os objetivos pretendidos. |
05 - DISCIPLINA - Reconhecer as hierarguias de trabalho, e dentro dos prin-
[cipios do respeito, executar as tarefas inerentes o sua i, 1
0f - CONHECIMENTO DO TRABALHO - Dominio das Wonicas, otinas o mi
tedos necessarios & realizacho do tabalho, bern como, conheciments dos ob-
|etivas. da Insticio. |
T - INICIATIVA - Capacidade de agir com presteza, independéncia e adequacao
|diant= de sinacies que fjam a motina de trabalho. |
08 - COOPERAGAD - Apresentar atitude de cooperacdo técnica para com os
colegas e chefia, paricipando ativamente dos trabalhos da_ equipe. 1
09 - QUALIDADE NO TRABALHO - Capacidade para alender aos padies de
qualidade requendos na sua fungdo, corsiderande: abjetividade, precisdo, clareza
B atencio na sus e |
10 - PLANEJAMENTO - Capacidade de estabelecer planos de trabalho, prever-
do 05 procedimentos @ recursos necessanos pam abingir os objeivos e as me-
=2 I
1 - RELACIONAMENTO - capacidade de se relacionar com as pessoas, con-
siderando; atencBo, cortesia, respeito, generosidade e polidez, buscando a me-
Ihesia ne armilente de trabalho. |
12 - DEDICAGAD - capacidade produtva em quabdade e quantidade das ab-
vidades relativas & sua fungao. |
TOTAL

1 - Resultade da Avaliacio:
a) referéncia minima para progressdo diferenciada: 90% dos pontos do Anexo |;
It_!} referéncia minima para progressao simples por merecimento: 70% dos pontos do Anexo

c) insuficiente: abaixo de 50%%.
2 - io de Pontos:
Parecer circunstanciado sobve o desempenho do senvidor:

Parecer do avaliado:

A ser respondido pela Chefia Imediata:

Prioridades para melhoria de desempenho na fungho atwal
Levando em consideragio:
1) As trits avaliagbes realizadas;
Z) Que nos ||=ns cufa Wnlu-:iu foi abaixo de 06 pentos & obri i a i
para

Utilize o espaco abaixo pam elaborar um plano de freinaments e deservohimento, ind-
cando cursols] ou modabdade de treinamento necessanio para que o senddor desemvolva
ou aperfeicoe o desempenho de suas atvidades em sua funcio atual.

Comentdrios (opcional)

Avaliado Avaliador

Assinatura e carimbo dos avaliadores (quando houver):
Chefe de Laboratdrio/s
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Senvidor escolhido atraves de critério estabelecido pela Camara Cenfral de Avaliagio:

Servidor escolhido através de critdrio estabelecido pela Cdmara Central de Avaliagio:

Ciente do Senvidar:

AMNEXO Il
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

PROCESSO DE AVALIACAD N2 -

Matricuta:

Senddor Avaliado:
red

Carego:

GRUFO | - ATIVIDADES DE ENSING, PESQUISA E E)(TENSRD NA AREA DE ATUACAO OU FOR.
MACAO .

ATIMIDADES ! BONTUACED QUANT, IDI&L_D.E_ED.NIQS
1 Ausdlio em ministrae sulas tedrcol priti- 0L haraiaul
cas de graduacio e pds-graduacio.
- Audlio & estudantes de gﬁma;An & 1,rabalhe
pés-graduacio  (comprovadanme atranes
de cerificados, resumos, rmﬂaglaﬁas te-
se5 ou dissertaches de mestrado). 1
3 Treinamento a estagidros! bolsistas | Lbano/bolsista
4 Acompanhamentofausilio de projetos em 1,0projetyanc
laboratdnc ou ne campo 1
5- Palestras e Semindrios, I 2, ¥palesta
G- Auwilio na preparacao de material didd-  LOfdisciplinalano
tico para aulas e alividades afins,
- Apoio bEonico nos cursos de extensio. L ¥eursa
B - Memibro da equipe de projetos de pes-
quisa firanciados por Grgdos plblicos e ou
privadas: |
&} naciongl 2.0/prejete
bl intermacional | A0iprojetn
8- Orientacho antes do ngresso na UENF; |
2 Monografia 0. Sjestucdante
b} Mestraco LSiestudarte
<) Doutnrado | 3 0jeshudante
10 - Coworerfacdo antes do ingresso na
UENF: !
al Monografia D, 2feshadarnte
bl Mestrado D 4estudante
<) Doumrado | O.Bestudante
11- Participacdo em banca de defesa de
e ]
al Monografia 0,05 banca
bl Mestraco 0, Lbanca
<) Doutnrado I 0.2%banca
12- Premiacdo por trabalho relevante efou)  3.0rabalhoforojeto
projeln s 1
13- Tituk de Alta Cualificacio, Especializa- 20.0Mtulo

Ao e Competéncia, conforme arl. 34, pa-
dgralo dnico da Lel Estadual @
£

14- Hommaga\n & agmdecimentos em so-
lenidade. |
15 Assessoria e representacio parm a
UENF em drgaos extemos, |
16 Livro pubbcado de relevancia académi-
@, culbural ou artistica. 1
17- Capitulo de Livio publicado de relevan-
cin académica, culural ou artistica 1
18 - Arigo publicado de relevincia acadé-
ITI'C&. cultural ou artistica em revista inde-

1.0vato ou trabalho
Livano
At 6,0 portos
At 15 porios
At 1, artigo

19 Producho efou participacio na elabo-| A 0,5produgBo
racio de bolebm Eonco para a UENF ou

outras instituigies |
20 Outres artigos publicados em jomas,
periddicos, revistas ou similares |
Z1- Mermbro do corpo editonial & ou revisor
de informativos, revistas, periddicos com
fins de dwdgacio académico-ciertifica e
suiltural de redevancia |
22- Resumo expandido em anais de con-
oresso, simpdsios, semndrios e similares. |
3 Resumo de trabalhoe cientifico publicado
em anals de congresso, simpdsio, seming-
nos e similares. |
24- ppresentacio de trabalhosfresumos em
CONgressos, Simpdsios e semindnos. {
5 Diagnéstico e emissdo de melatirio wBo-
nico, prestacio de senviofassessona exter-
na

A 0, Hartgo
1.ane

Ar 0.3resumo
At D, 1resumo

At 0,2frabalhofresu- |
mo I

A 1 Ofrelatddo
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26- Projeto aprovado de pesquisa, ensina e
extensio de drgacs plblicos ou privados
|como coomenador.

27- Producio, execucdo ou auxilio de wi-
deos, filmes e softwares, em ares de atus
|ca0 ou afins.

26- Inwentos e prémios na drea de atus-
=1

AR L5 pontos
Até 3.0trabakho

At B0 pontos
TOTAL DO GRUPD | |
Obs: Pessoas com competéncia para emitir documento comprobatério sobre a ativi-

dades desenvolvidas pelo servidor: Chefia i 5 efou superior hiemmuico gue tenha
trabalhada direlaments com o mesmo.

:GRLIPU I - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

! ATIVIDADES PONTUAGAD | QUANT, | TOTAL DE PONTOS |
1 - Encarregado de dreajsetor, regular 0.5/an

|rreente designads. |
2 - Membro de comissio onganizadors de | 1, eventnfconcurso
|eventos/conourso plitlico.

3 - Responsdvel por seu:lr e Laboratd- Lljana
[reGeringiniou similar,

|4 - Responsdvel por bens patrimoniais. 5,0ana

5 - Athvidades de secrefdrio {a) nas coms- LOfano

sdes, camaras, conselhos, centros e labo-

|radrinigs, !

6 - Paficipacdo em comissao penmanente L0vans

e trabalhe. |

7 - Parficipacao em comissao tempordda 0.5/ano

de trabalhao.

8 - Paticipacae em comselhos e colega-)  O.2fconsehoiano

(o inbismos da UENF, |
TOTAL DO GRUPD Il

Obs: 1 - Pessoas com para_emitir do i sobre a
atividades desenvolvidas pelu servldnr Chefia imediata gfou supa'mr herén:pltn que
tenha trabalhado diretamente com o mesmo.

(GRUPO NIl - CURSOS E TREINAMENTOS
ATIVIDADES PONTUAGAD
'1- Digioma e Ersino Fundamental, Médo, 200 por dploma
Técnico, Graduacdo, Especalizacdo, Mestra-
do. Doutorado e Pos-Dovorado ra érea
de atwacho ou formecio (exceto of Cursos
‘P rEgUISID” PAE O CAMDD @ QUE CONCOMEU
N0 ConCurso).
2- Cursos diverscs ndo oi=dos no item 01 na O.Uipnrmn'ua

QUANT. TOTAL DE PONTOS

drea de ahacio ou formacio, S0 oU Si-

! rrilar

3- Cursos em area correlataidvenso. 0,01 pontvhora
e curso: (linite
meimo de 10

! | pontgs)

4. Paticipacho em Semindrio, Encontro, Pa 1, Newerito

lestra U evento similar destinados a capach

Ecdn dos servidores.

5- Participacdo &m congresso:

|ah Nacional 0, Slevents

(b Interracional L 0events

|6 Treinaments: Funcional. 5, eventn:

TOTAL DO GRUPO II

\GRUPD | - ATIVIDADES DE ENSIMNG

(GRUPO N - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

(GRUPO NI - CURSOS E TREINAMENTOS

|- Pontos obfides de acords com o Art 28, § 50 dests Portaria

TOTAL GERAL DE PONTOS &
TABELA DE PONTUACAOD MINIMA PARA PROGRESSAO DO SERVIDOR TECNICO-AD-

MINISTRATIVO
PADRAD
CARGO NIVEL FAIMA
! | { 1 2 3 4 5
Profissional de I o 3 [ 8 1z
Mivel Elernen- A
tar |
1] 15 b - | 24 27
| n 30 3 36 k] 42
Profissional de W o 3 & 9 12
Nivel Furida- B
mental |
v ST R - T R S - S .
Ul 30 k] 36 k] 42
Profissional de c Wil o 3 & 9 12
Nivel Misdic I I I I
Wil TR - T - T ™ S -
| | | I g | 33 | 3w | 3 | a4
Profissional de =} X o 3 L] L) 12
Nivel Superior I I 1 1
# 13 | 18 | 21 | 24 | 27
X am | 3\ | 3_@ | 3™ | a4
Al a5 48 51 54 57

PERFIS DOS DIFERENTES NIVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DO SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO
ELEMENTAR - FAIXA |

-Deve ser a‘gmuadu em concurso publico, de acordo com edital especifico.
-Possuir rimeiro Ciclo do Ensino Fundamental (42, Sére Completa) e habilidades es-
pecificas na area de atuacio.
ELEMENTAR - FAIXA Il
-Deve possuir todos os atributos do Elementar - FAIXA 1.
eve ohter, no minimo, 15 pontos na avaliacio de seu curriculum vitae, de acordo com as
Iabclas de pontuacio anexa,
ELEMENTAR - FAIXA Il
Dwe possuir tdos os atributos do Elermentar - FAIXA I
Deve ohter, no minimo, 30 pontos na avaliacao de seu curiculum vitag, de acordo com as
mbelas de portuacio anexa.
FUNDAMENTAL - FAIXA IV
-Deve ser aprovado em concurso pablico, de acordo com edital especifico.
-Possuir Ersino Fundamental Completo, e habilitacdo profissional para exercer suas fun-
gies,
FUNDAMENTAL - FAIXA V
-Deve possuir lodos os atributos do Fundamental - FARKA IV,
-Deve obter, no minima, 15 pontos na avaliacdo de sew curricwium witae, de acordo com as
tabelas de pontuacio anesa,
FUNDAMENTAL - FADMA VI
-Deve possuir todos a5 atributos do Fundamental - FADCA V.
-Deve obter, no minimo, 30 pontos na avaliagdo de sew curriculum wiae, de acordo com as
tabelas de pontuacio anexa,
MEDIO - FAIXA VI

-Deve ser aprovado em concurso plblico, de acordo com edital especifica,
-Possuir Ensino Médio Complets, com fermacho em Ensing Profissionalizante na Area de
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Aluacao ou na Area Comelata ou Ersing Médio Geral com, no minima, cinco anos de exsr-
cicle peofisslonal na respectiva drea tberica,

MEDIO - FAIXA VIl

-Dave possuir todos os atributos do Médio - FADG VI
-Dave abter, no minimo, 15 portos na avaliacdo de seu curnculum vitae, de acordo com as
mbelas de pentuagdo anexa.

MEDIO - FAIXA IX

-Dave possuir todos os atibutos do Médio - FAIRKA WIIL
-Deve obter, no minime, 30 pontos na avaliacdo de seu curriculum witae, de acordo com as
tabelas de pontuacio anexa

SUPERIOR - FAIXA X

-Deve ser aprovado em concurso pdblico, de acordo com edital especifico. L
-Possuir instrucio de nivel Supenor em qualquer Curso recanhecido, na forma da legislacao
em vigor.

SUPERIOR - FAIXA Xi

-Deve possuir todos os atibutos do Superor - FAIXA X . .
-Deve obter, no minimo, 15 pontos na avaliacdo de seu curnculum vitae, de acordo com as
tabelas de portuacio anexa.

SUPERIOR - FAA Xl

-Deve possur todos os aributos do Superior - FAIXA X,
-Deve ob!er no minimo, 30 pontos na avaliagdo de seu curmcuwlum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuacao anexa.

SUPERIOR FAIXA XII

-Deve possuir odos os atributos do Superior - FAIXA XN

-Deve obter, no minimo, 45 portos na avaliagdo de seu curnculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagdo anexa.

1 - Descrigio, em folha & parte, do(s) D )
contendo:

a - nimero de horas de curso

b - nome da irstituiche que emitiu certificade

¢ - Hiulo do curso

2 - Critérios para determinar os procedimentos para compor a pontuaciio na progres-
séo diferenciada:

a - na primelra pmgﬁruséo diferenciada dos senddores ticnico-adrministrativos serho ava-

liados tdas os certficados, diplomas, arigos e etc da vida profissional pregressa & ava-

liacan (excetn os documentos ja utilizados para efeito de uadramento)

b - nSo ha limite mésamo pars diploma de escolandade supenor ao nivel enguadrado - Ane-
adlll-ﬁt.ﬂ_el Estadual n? 4.800/2006 no momento do requeriments da proqressan diferen-

ciada,

- n3o ha limite maxime de curses a serem avaliados, independentemente das horas, pam

compor 2 panfuagdo na progressao diferenciada.

d - a carga horana comespondente as) disciplinals) concluidals), devidamente comprovada

terd a mesma poniuacio dos CLrsos,

3- Somatdrio de Pontos:
4- Quantificacdo dos padries de di

Avallador:
Avaliador:
Avalizdor,
Avaliador:

Periodo Ava'l‘ido

Data da Avaliacdo: ! !

p para iagao,

Congidiragies da Comissan Seloral
Pareces da COCTA
Data da Avaliagao: ! !

Parecer do Avaliado:

ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIACAO PARA DOCENTE
Terceira Categoria - Producdo técnica e académico-cientifica e producio artistica
PROCESSO ME -
Aaliado;
Setor

Avallador:
Avaliador
Avalizdor;
Avaliador:
Periodo Avaliado:

da Avaliacio: T T

1- CRITERIOS PARA A AVALIAGAD NA TERCEIRA CATEGORIA

1- & produgdo tomica & académico-centifica serd corsiderada para enquadraments, progressao simples
por mereciments ou progressao diferenciada, de acordo com a Lel Estadual 4600006 e com base nos
crienos agui defindos, inchindo 3 - Perfis dos diferentes nivets e faivas da Careia Docente, 4 - Ta-
l&la et Ponbisacio das Atividades Docentes, ¢ 5 - Tabela de porfuscle minma para enquadramentss |

necessann 0 regstro de cada ftem avaliado com um Conceit, para que se produza um parecer final,
concedends ou negando a progressao.

2- A pontuacao rminime requenda para progresstes simpkes ou diferenciada estd definda pela Camara
de Camera Docente no § 62 do art 79 @ no § 62 do art &% desta Poraria, respectivamente,

ser homologada pelo CONSUNI

3 A5 pONMUBCDES MiNIMes e necessana, no caso de enquadramentn, para que se atinjam as diferentss
fakas @ padfes nos nivels E e F do Anexo IV da Lel n® 48002006, respetados of oitéeios dessa
Portaria. em especial seu Anexo |Il, estio definidas na Tabela 5 desse Anexn, pela Camam de Cameirs
Docente, devendo ser homologadas pelo CONSUNI,

Critgrio_ Avaliado: Producio tecnica e académico-cientifica

e Avalado |Caonceitn atrityido

Consideragtes da Comissan Setorial de Ca‘neim Docente
Parecer da Camama de Cameim Docente

S5 ra e cal avalladores
2 - VISAD DO AVALIADO
1 - Parecer do Avaliado:

Assinatura & mafricula do avaliada
2 - PERFIS DOS DIFERENTES NIVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DOCENTE

FAIXA XIV (ASSOCIADO IV)
-Deve ser aprovado em Concurso Publico de titdos e provas, de acordo com edital es-
pecifica.

FAIXA XV (ASSOCIADO )
-Deve ser classificado pela Camara de Cameira Docente e aprovado pelo Colegiada Aca-
-Deve possuir odos os alributos de Associado IV e ter no minimo, dois anos de expe-
riéncia académico-cientifica apds conclusdo do doutorado.

-Deve apresentar curriculum vitae indicando ter exercido atividades de ersino e pESqUSa,
E’E;EUE ter orientado ou estar crientando estudantes de Iniciacdo Cientifica afou de Mesira-
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PoDER EXECUTIVO

do Estado do RIS do s

D.O.

-Deve obter, no minimo, 12 pentos na avallacdo de seu curmculum vilae, de acordo com a
tabela de pontuacdo anexa.

FAIXA XVI (ASSOCIADO 1)
DM ser classificado pela Camara de Cameira Docente e aprovado pelo Colegiado Aca-
CO.

De\.e passuir todos os abtibutos de Assodadao [l acrescido de atvidades de estensio e,
no miremo, quatro ancs de experiéncia académico - cientifica apds a conclusao do Douw-
lorado..

- Deve apresentar experiéncia comprovada em orentacio de estudante de Iniclacio Cien-
n’ﬂca. Mestrado e Doutorado.

- Deve ter concluldo orentacio de mestrado com tese aprovada®
- Deve ter competingia para conduzir de formna indeper rojetos de pesquis

- Deve apresentar expenerlcla comprovada na cap@cae de recursos extemos Dala finan-
uamerm de pesouis

- Deve obter, no mnlmo 36 pontos na avaliagde de seu cwriculum vitee, de acomdo com a
tabela de portuagio anexa,

FAIXA XVII [ASSOCIADO 1)
ﬂé%ev’e ser classificade pela Cimara de Cameira Docente e aprovado pelo Coleglado Aca-

- Deve possulr todos os atributos do Associado Il e, no minimo, cito anos de experiéncia
acadérrlcocbenlfﬁca apds a conclusdo do Doutorado.

- Deve ter concluido orientacgo de 2 (dois) estudantes de mestrado e 1 {um de doutorado
com teses aprovadas.”
-Deve ser recurhecido no mein académico pela paricipacao em bancas examinadoras ex-
temas, pela participacio de eventos cormo conferencista, consultorias ad hoc para agéncias
de fomenio e outras.
- Deve obter, no minimo, 70 pontos na avaliagio de seu cumiculum vitae, de acordo com a
tabela de portuacio anexa.

- Paricipacho em colegiados, chmaras efou conselhos na instiuicho.

- Deve ter publicache qualis A da CAPES com ex-orentade.

FAIXA XVIIl (TITULAR I}

-Dev;a ser aprovado em Concurso Poblico de Titulos e Provas, de acordo com edital es-
nco,
pDecM possuir todos os atributos do Asseciado | e, no minimo, dez anos de experiéncia
académico-cientifica ap\:s a :uru:lusacl do d rado,

-Deve ter concluido o minimo de 7 orentacbes, sendo, no minimo, 2 (duas) de doutorado,
com teses aprovadas.”
-Deve ser reconhecide no meio académico pela paricipacio em bancas examinadoras ex-
temas, pela paricipacio de eventos como conferencista, consullorias ad hoc para agéncias
de fomento e outras.

Deve ter competéneia para organizar e liderar laboratdrics e programas académicos de
rwel avancado.

- Deve ter competéncia para participar da administacao académica a0 nivel de centro e da
universidade,
-Deve obter, no minimo, 120 pontos na avaliagio de seu curiculum vitae, de acordo com a
tabela de portuacao anexa.
- Deve ter participado de administracio universitiria.

FAA XIX (TITULAR 1)

;:IEDM ser classificade pela Camara de Cameira Docente e aprovado pelo Coleglado Aca-

- Deve possuir todos os arbutos do Tiular |1 e, no minimo, quinze anos de experiéncia
acadérrlco—cnemfﬁca apds a conclusdo do doutorado e, no minima, cnco anos de expe-
niéncia coma professar Titular,

- Deve ter concluido o minimo de 10 orientagdes, sendo, no minime, 3 (rés) de doutorado,
com teses aprovadas.

- Dewve ser racurl"iecldu no meio académico pela participacdo em atividades académicas em
ambito nacional e intermacional.

- Deve cbler, no minime, 168 pontos na avaliagdo de seu curiculum vitae, de acorda com
a tabela de portuacio anexa,

- Deve ter perfil equivalente a pesquisader | do CNPg.

Obs.: Mo caso de ndo ter tdo a oportunidade de participar de programas de pds-gradua-
G0, @ experiéncia pode ser substituida por equivalente participaciio em trabalhos cient-
05, 58 aprovado pela CCD e Conselho Universitirio,

DISPOSIGOES GERAIS

- Todos os ttulos relacionados no curiculum vitae deverdo ser acompanhados de docu-
rentacio comprobatdnia que indique com clareza a reahzaqéu das atividades relatadas.
- Na avaliacdo do curriculum vitae deverd ser exigida pontuache minima em atividades es-
pecificas, tlpara cada nivel de dassificacdo com 20 e 40% da pontuacie minima exgida
para as alvidades de ensing e de pesquisa, respectivaments,
rofessores portadores de curncuium wiae com caracteristicas diferenciadas de producio
menuﬁca e académica, respeiande-se o minime de 60% para a soma de ensing e pes-
quisa. poderao ser avaliacos tendo em vista as excepcionalidades destacadas, sujeitas a
aprovacio pelo Conselho Universitario,
- Para o prufessur que passuir experiencia profissional em atividades de ensino e pesquisa,
ments comprovadas, apds o Mestrado, o nimero minimo de anos apas o Doutorada
pode ser reduzido, se aprovado pela CCD.

4 - TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
NOME:

ATIVIDADES PONTUACAC QUANT. TOTAL DE
1= Aulas [graduacio e pos-graduaciol 0,0 hora-auky

2- Palestras e semindrios ministrados em cursos de |0,05/palestra

Ipdsgraduacio e graduacio

3 Coordenacio de disciplings 0,100disciplingse:
| |mestre

|4- Elaboracho de apostiles de graduagbo (At 0, 50uridace
\S-Membro de bances de manografia |005banca
|6-Coord de arics de o,

|T-Banca de selecho de rrontor |00 banca

TOTAL GRUPO | &
| GRUPD Il - ATIVIDADES DE PESQUISA MA AREA
1- ORIENTACAD E ACONSELMAMENTD DE ES-

TUDANTES

|8 Graduagko

| - Inkiagio Clentifica conclulda e com-provada porEI 15/estudante
meio de resumos de everios

Il Monografia de conchsaa de curso Até 0,50/menografia
b - Aperfeicoamento cu apoie tcnico de 1 ano 0,20/bokista
|EomprovEs 1

\c - Pés-Graduagio

|- Especiaiizaciofresidéncia conchiida 10, 25/estudante
- Orientador de Mestrado conchido 1 50/estudante
I - Co-orientador de Mestrado concluido 10 Alestudante
IV - Orientador de Doutorade concluido 13, 00Vestudants
W -Co-orientador de Doutorado concluido 0,80/estudante
V| -Responssvel por pds-doutorando 0,25/ treinando

|Z-PARTICIPACAD EM BANCAS EXAMINADORAS |

2.1- Banca de projeto de dissertacdo ou tese (na|005banca
|prépria mnstiicio ou em outra) |

2.2, Bancas de teses

|8 - Mestrade na propra instituican 10 1vkanca
|b -Mestrado em outra instituicas 10.15%anca
| -Doutorado na prépra irstiuicio 10,20/banca
|d - Doutorade em outra insttuicso 10,30banca
2.3- Exame de qualificacdo (na prépra instituicio ou |0, 10banca
|em o

3- ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS INDE- |
XKADAS (RECOMENDA-SE PONDERACAD DE
(ACORDO COM O INDEX QUALIS CAPES)

| - Ds bés autores pincipais |Até 1,007amige
b - 05 demas autores (A 0,50@Emge
4. NOTA OU COMUNICAGAD CIENTIFICA Al 0,30/nota

136

S-ARTIGOS PUBLICADOS MA INTEGRA (RESU-
MOS EXPANDIDODS) EM ANMAIS DE CONGRES-
508, SIMPOSIOS, SEMINARIOS E SIMILARES,
COM CORPO EDITORIAL

a - Os trés autones principals ..O.Ié 0, 300artigo

b - Os demals autores At 0,15/artgo
& APRESENTACAC DE TRABALHOS/RESUMOS

EM CONGRESS0S, SIMPOSIOS, SEMINARIOS |

2 - (s tris aukores principais {01 0frabalho

b -0 demais autores (.05 rabalha

7- RELATORIO TECNICO |Ab 0, 500relatirio
8- PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS

POR ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS

a- Orgaos Nacionais Poblicos |

| - Coordenador | L00projetn

Il - Mermbmo |0.25projetn

b- Orgios Nacionais Privados I

| - Coordenardor 05 projet

Il - Merrbrs (DA projetn

o Orgdos Internacionais |

| - Coorderador | 1,50/projetn

Il -Merbro |0, 40 projeto

9- LIWROS PUBLICADOS |

a - Livio 1

b - Capitelo de livm (AR 1, 50¢capitulo
© - Editor de I _.Né L.50fWvo

d - Traducio de livo 1501
10- PRODUGAC: CIENTIFICA DE VIDEOS, FILMES N.lf 1, 5o o

E SOFTWARES
11- PARTICIPACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

a- Local |
| - Conferencista |0.20evertn
Il - Relatoridetatedor 0. 1evertn
b- Macional |
| - Conferencista |0.E0everi
Il - Relstnridebatedor 10,30 evertn
. Internacional |
| - Conferencista | 1, DOfenvertn
Il - Relatordenatedor 0,50/eventn

TOTAL GRUPOD Il &

GRUPD Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAQ UNIVERSITARIA

1- € de curso de g | LD0ano
2- C de curso de p | LODang
3- Membro de Comissio Coordenadora de curso | 0.200en
de graduacio ou pds-graduagiio |
A-Membro de banca de eoncurso de doeentes  0.20Mhanca
5. Membro de banca de concurso de téenieos  |0.10banca
6- Membro de banca de concurse de selegho de 0.0Lbanca
manitar 1

7- Membro de banca de reconhecimentol creden- 0.50/curso
cia-mento de curso

4. COORDENADOR DE EVENTO

1 - Local |0 30eventn
Il - Macional |1.00eventn
il - Inemacional |1.50fevertn
- DE ORGA ou
CIENTIFICA DE EVENTOS |

- Local (010t
Il - Nacional 10,30eventn
11 - Inemacional |0, SOfevEntn
10- de i i | 1D0corvinig
11- de ou i de | 0.30campanha
extensio

12- Coordenador de cursos de extensio e pres- 0.10Curso
tagio de_servigos |

13. Coordenador de projetas de extensdo finan. | 1L00projets
ciagos |

14- Coordenador de extensfio |1,00{ana
15- PRESIDENCIA DE CONSELHOS, PRO-REITO-

RIAS, REITORIA, DIRETORIA DE CENTRD E

CHEFIA DE LABORATORIO

|- Restor (a) |3.00/8m0
Il - Vice-Reiter (a) |2.00/8n0
Wl - Pri-Restor (@) ou presidents de conselho |2,00an0
IV - Diretor (a) de centro |2,00/an0
W - Chefe de laboratdrio 1.00/ana.

16- Responsdvel por setor dentro do laboratdrlo | 0,50/anc
17-PARTICIPACAD EM CONSELHOS, CAMARAS,
COMISSOES E COLEGIADOS |

2 Cimara de Carreira Docente

| - Presidents 1D, S0anG
Il - Merrbro 10,3000
bb- Cémara de Carreira de técnicos e adminisira-

thves.

| - Presidents |0.50ana
Il_- Mermb 10,3 0ang

c- Comissio Setorial de Camreira Docente & de

Técnicos & Administrativos |

| - Prosidents |0,40/an0
- Mermbm |0.20/an0

d- Membro de l::.ﬂmara ue Pesquisa e Pns Gra- | 0.20/an0

duagio, de

ria ]
e Membro de Comissbes permanentes (bolsa de 0.20/an0

IC, & outras)

- de dimbito |

| - Presidente |0.20/comissdo
Il - Merrbro |0, fcomissaa

- Membros de drgios colegiades swperiores, | 040ano
maras e org ! ico, CE.

PE
h-Coordenagio geral de programa de Iniciagio 100G
Cientifica, monitoria e estagic

i- Membro de Conselho de Centro |0.20/ana

|- Comissdes eventuais de Centro {

| - Presiderts (005 comissdn
Il Merrbro |05 komissan

TOTAL GRUPO Il &
1- Autor de boleting téenicos editados por instl- A 0,40%aletim
tuigbes oficials de ensino, pesquisa e extensko |
2- Autor de artigos de divulgacio técnica

- Em revistas tcnicas e informativas de circula- 0,200rtigo
h;ﬁo nacional
b - Em oubos meios de conmunicaclo _D 10/airti

3hssessona tenica ou consultora |ARé 0,25/ath:
A-Participagho em eventos de exlensio

a - Local |

| - Conferencista A 0, 20/evento:
Il_- Relamridebatedor (A 0, 10%evento:
b - Nacional 1

| - Conferencista (A O Bevenic:
I|_-Aelatoridetatedor |Ank 0, 3eventc:

© - Intemacional
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| - Conferencista (At 1, D0jeventn ENQUADRAMENTO
- Relatoridebatedor (Ate 0, SVeventn [ | IDENTFICM;AO DOS DOCUMENTOS AVALIADOS PARA ENQUADRAMENTO
5= Membro de campanhas de extensio 0 10/carrgania | | 1-

& Membro de convénios institucionais de exten- 0,25/ convénio g
sho 3
T-Professor de cursos de extensio (0,00 hora-aula 4

B- Prestacdo de servi 0,05/5end
Ve e s G st s 025 A ) oETENR o 4 comssio SETORIAL DF CARREHA DOGENTE
10- CRIENTAZEO BE BOLSSTAS E ESTAGUL. %Ll_- COE“#%%%E EET&?\X&LEDEA%REREIRAMTEEIISIICO ADMINISTRATIVA DO CER-
|a - Estagio de tonicos de nivel médo 0,02/estagizng OR O CONCEDIDO
h Estigio de alunas de graduacia 0,05/estagiang PROGRESSAO
- Estagic de aluncs graduados 0,10/estagiane
d Eokist de edercio 0,15/ botsista !EENTFlClGAO DOS DOCUMENTOS AVALIADOS PARA PROGRESSOES
11- Publicacho em eventos de extensio As 0,2 artigo 2.
TOTAL GRUPD IV & 3:

GRUPO V - OUTRAS ATIVIDADES

1. Patentes registradas 3.00vpatents mento i antas
2. BOLSA DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA | nsiry e M‘Kﬁ |'F

|[EM ORGAOS FINANCIADDRES DE PESQUISA | Anexo 1|

|| - Pesguisador 1 11,007an Anexg A

I - Pesquisadar & (0,50/ano Angxo 118

Resultado Final

{ ) DEFERIDO { } INDEFERIDO .

PROGESSAC SUGERIDA PELA COMISSAC SETORIAL DE CARREIRA DOCENTE OU
COMISSAD SETORIAL DE CARREIRA TECNICO- ADMIMISTRATIVA DO CENTRO/REITO-
RI&, CONFORME FAIXA E PADRAC

3- Participaciio em comités de assessoria, com- 1,00/anc
selhos diretores e curadores de agénclas de fo-

manta @ pesquisa |
4-PARTICIPAGAD EM COMISSAD EDITORIAL

| - Presiderte [Lo0ano
lI- Mamim (025
5- PARTICIPAGAD OU CONSULTORIA OU AS- PARECER 01: DO DEFERIMENTO
|SESSORIA AD HOC |
|- Renisdo de projetos de pesouisa 10,20 projets PARECER 0Z: DO INDEFERIMENTO
- Fewisha de arigos cientificos (010 artigo
Il - Rewisan de boleting tcricos 0,05 boketim SINTESE DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAD DO SERVIDOR:
B-nventos & primics na drea de atuagio At 6,00 portos
[TOTAL GRUPO V & PARECER JUSTIFICADO DO RECURSO
Campos dos Goytacazes, de de 200 .
:GRUPO | - ATIVIDADES DE EMSING Coordenador
(GRUPD 11 - ATWIDADES DE PESQLISA
|GRUPD Ill - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS D e Dissa0 Setnal e Caneita Docente ou Comissan Setorial de Careir Tec-
IGRUPD IV - ATIWIDADES EXTENSAD |
(GRUPD Y - QUTRAS ATWIDADES | oiTiSEa omssae Setoral de Careira
Técnlco Admnlsuauva

Total geral de pontes:

I METIG i CoTiesss Setnal o T Al Dotents 60 Cormissio Seforial de Cameira
5 - TABELA DE PONTUACAO MINIMA PARA ENQUADRAMENTO T R e ot
PARECER FINAL DA CAMARA DE CARREIRA DOCENTE OU COMISSAQ CENTRAL DE

PADRAO CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
CARGOD NIVEL FAIXA
| 1 | 2 | 3 4 ANEXO V
w ¢ 3 s e u MODELO DO PARECER FIMAL DA CAMARA DE CARREIRA DOCENTE OU COMIS:
:;ﬁ;n’; E O CENTRAL DE CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA
xv | 12 | 18 | a0 35 PROCESSO O -
) | 36 | a | 52 | (1] &0 Em ulsta do uenmerm solicitando lenquadramentn ou progres-
Xl 70 76 a2 as 94 sao0) do [ . aicuia T ;. admiido, por
| rofessar Ti- | wil | 10 | 1 | 1% | 1a 182 L m;?n&%na JF3TEIAda pelos COmSsoss Semmas oE Carre Sferie oLy
tular F | | | | | maée Carreira Docerite gs loriais de Carreira Ty r‘_mMmmslmm a co—
o | 168 | a6 [ 1ea [ 12 | 200

mssao Central de Cameira Técruco A.dmnlstauva sob a dos crnznos e onentacoes da
a ne atravds das SEUs tives

luz
anexos |1 e il | Landcl[ o casq

Darecenes. “E Corsoante com as determnacues da Le- _Estadual n? 4, tmq:a concluimos
ANEXO IV = %n:p.lasdmrrerm o servidor . que equivale ao piso sa-
Formulirio resumo com regislms ¢ pareceres llnms de avaliagio funcional a fins Campos dos Goyiacazes, . . 200 .
por m to, prog diferenciada ou enquadramento, -
quands for o caso. Nome do Membro da Camara de Careira Docerte - CCD e infomagdes que o identfi-
. querm
PROCESSO N -
Nome do Membre da Camera de Cameira Docente - CCD e informacbes gue o idendfi-
NOME DO SERVIDOR AVALIADO: querm
MATR.
CARGO: Name do Membro da Comissdo Central de Cameira Técnico- Administrativa - CCCTA e in-
:erl;io ATU.li_ formagtes que o identifiquem.
NIVEL E PADRAO ATUAL:
] I TUETTAE 0 TErTEns | Pral e Carelra Téonlco- Administrativa - CCCTA e in-
DATA DA AVALIAGAO: — formagoes que o identifiquem.
RESUMO DA PETICAO REQUERIDA: Ref. Processo n? E-26/052.3352008
i ETHBES. A faluris pes ampenho
secnﬁ'mnm DE ESTADD DE I:IENCIA E ‘I'ECNDI-DGIA Exerricio 1996 0.190.533-0)) ANETE BLOISE 4.417,00
D S TanuAL Matricuda Narne Credito RS | 0,190.552-0 BENHUR HENRIQUES DA MATTA 423,33
nnETonm rssmu. ADMINISTRATIVA 1 10,190.907-6 MARCIA THOMAZ DE ARALIO 154,80
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 0.115.727-0 SELMA RAMOS DE SOUZA 26066 | 0,190.957-1 ARNALDO DE SOUZA SANTOS 152,80
DESPACHO DO GERENTE 0.131.875-7 CARLOS DE BARROS | ORGE FILHO 25245 10,193.275-5 | OAD TEIXEIRA MANOEL 154,80
DE 16.10.2008 01736962 CARLOS ALBERTO LIMA 174930 | 0.193.908-2 PAULO CESAR MOURA PAZ 181,32
Processo n? E-26/052. 502/2008 - nLEXﬂNDRE PIO \.fm.MA ITﬂlI'h’».le 0.175.147-8 MARIA CONSUELD OLIVEIRA GARCIA 2352 | 01966522 CELSO LOPES DA SILVA 74,00
7 10.006-5, Prolesser Assocado, periodo 0.176,173-3 WALDYR, FRANCISCO GONCALVES 3435 | 0.196.708-0 RICARDO LUIS NUNES F DE LUCAS 17,14
30/11/2005. CONCEDO 3 firis) meses. de “e“‘;a EP‘I“iL 0.179.307-4 RITA DE CASSIA DE O, MEIRELLES BLEE  |0.106.782-7 SERGID LUIZ MURDS DA SILVEIRA 214,94
I 876845, & fulurar por empesho | 0.190.260.0 RONALDD PADILHA 164,50 | 0,198.851-8/RUTH D& SILVA RIBEIRO 81,60
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 0.190.2956 | OSE RICARDI AUAR PINTO 1BLEE | 02669505 LUCIA WALESKA CARVALHOD LIMA 152,80
0.190.533-0 | ANETE BLOISE 126700 | 0.268.137-7 CELSO LUIZ GONZAGA GORGA 123,00
MD“C"E?‘T%E&‘E%'U&% D??k&ﬁgmm bo 0.190.552-0 BENHUR HENRIQUES DA MATTA 134,89 | 02052382 ALBERTO MAURD MARKIEWICE 1.322,00
DESPACHO DO PRESIDENTE 0.190.907-6 MARCIA THOMAZ DE ARALYO 4144 | 0.280.353-2 ROMALDO BANDEIRA MALA 156,80
DE 10.10.2008 0,190,957-1 ARMALDD DE SOUZA SANTOS 2514 | 0.280.375B MARLA TERESA R DE ANDRADE 72,80
Processo n® E-26/35.4102008 - HOMOLOGO a licitagdo_na modai | 01932755 | OAQ TEIXKEIRA MANDEL O3B0 | 0.289.376-6 RITA DE CASSIA N PIMENTEL 156,80
dade Pregio Elelronico i@ D12/2008, destirada & aqusicho de bome | 0.766.950-5 LUCIA WALESKA CARVALHO LIMA GEIE | 0,280 302-3 SERGIO ALVES DE OLIVEIRA 10,40
bas ﬂal_%lﬁs para a Rede FAETEC, qu“ Enlﬂgmgmm?s;dl-ue;l Fﬁ; 0.268.137-7|CELSO LUIZ GONZAGA GORGA 101,70 | 0.289.437-6 ) OSE RIBAMAR DE A ARAUIO 108,40
d . 02853382 ALBERTO MAURD MARKIEWICZ 31308 0,280,492 VERA LUCIA MACIEL MOREIRA 108,00
F et Sfﬂ"p'”é;" ﬁ;ﬂ.?au"éif‘?r‘;;%:she'nigdﬂrg 0.280,355.2 RONALDO BANDEIRA MAIA 345 |0,209.758.0 EMILIA SERPA ROSINA 127,60
LACOES HIDRAULICAS LTDA, talzanda R$ 1138990 (orze mil 0.289.376-6|RITA DE CASSIA N PIMENTEL 13252 | 0,289.785-8 THALES | OSE MACIEL BENTO 145,96
trezentos e citenta e nove reals e noverta centavos). 0.289,756-0 EMILIA SERPA ROSING 14453 | 0.2A9.786-6 ANTONIO PEDRO DA 5 CANDIDO 132,62
Id- §THE63, & foturar por empenho 0.806,627-6 ANTONIO DE_CASTRO WIAMA 57,72 | 0.806.627-6 ANTONIO DE CASTRO VIANA 156,80
0.B60,640-3 ROSEMER| MORAES 3TEE | 0806624 CHALOM BENITAH 12,28
1002.8157 ROSA VIRGINLA S. DE OLIVEIRA 13385 | 0.806.635-9 LUCINEA MUNES BORGES 97,20
1.003.564-0 ROSANGELA DE CASSIA L DE PALLA BOZS | 0,806.637-5 MARCIA FATIMA DO N HATOCHYN 63,37
1.145.864-3 ALEA MARLA PORTELA ROCHA 7309 | 0,860,640-9 ROSEMERI MORAES 142,40
s 1.514.711-9/ NELSON ABLE 5067 | 0.806.641.7 SONIA COUTINHO DA SILVA 12.80
Secretaria de Estado de Transportes TOTAL D4 DIFERENCA NO EXERCICIO G18B25 | 10028157 ROSA VIRGINIA 5, DE OLIVEIRA [ 15680
| 1.003.564-0 ROSANGELA DE CASSIA L DE PAULA | 156,80
DESPACHOD DA ;‘E;.-::z‘?:;n DE DESFESA | 1.145.852-8 | ULID CESAR LYRA PEDROSA 161,98
EXERCICIO 1007 TOTAL DA DIFERENCA NO EXERCICIO 13.389,59
Processo n® E-LOYS60/2004 - RECONHEGO A DIVIDA DE EXERCI- T -
e TRTERIORES, 1eferarts soc AMocaios e tentos dos sonids. | Matica Nome Credin RS
res desta SETRANS, no perodo de 0131995 a 31102004, cone i
farme vakwes discriminades nas planifas abaixo, em atendmento &s 0.001.319-3 NILCEIA MIRANDA RIBEIRC 12,00 EXERCICIO 1593
deterrrinaghes contidas. o Decreto 0 41162, de 30012008, que | 0,115727-0 SELMA RAMOS DE SOUZA 266,65 Matricula Nome Creditn
dispie sobre a execucBo oramentata par o exercicio de 2008 0.148.561-3 RONALD RIBEIRD PEIXOTO 26,80 R%
0.173.696-2 CARLOS ALEERTO LIMA 198300 | |
EXERCICIO 1995 0.173.785-9 Z0UTO MONTEIRG DE FIGUEIREDO 5712 | 00013193 MILCELA MIRANDA RIBEIRO 169,00
Matricula Nome Crédito RS 0.173.886-3 MARIA | OSE MALA 160,04 0.115.727-0 SELMA RAMOS DE SOUZA 27332
| | 0.175,147-8 MARIA CONSUELD OLIVEIRA GARCIA 15680 | 0,149,561-3 ROMNALD RIBEIRO PEIXCTO 51,25
| 0,269.758-5 EMILIA SERPA ROSINA 1532 | 01793074 RITA DE CASSIA DE O, MEIRELLES 16080 | 0,173.667-7 EVA VIDER | 28654
| 1.514.711-0 NELSON ABLE ) 76,00 | 0.190,260-0 RONALDO PADILHA 47337 | 0,173.6082 CARLOS ALBERTO LIMA | 2.040,00
TOTAL DA DIFERENCA NO EXERCICIO 91,32 | 01902956 OSE RICARDO ALUAR PINTO 472,66 | 0,173.789-9 ZOLITO MONTEIRO DE FIGUEIREDO 84,665
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Secretaria de Estado de Defesa Civil

0S DO OR DE
DE 13.06.2016

OCESSO N° E-27/128/865/2013 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAC E FINANCAS - APROVO a despesa referente ao
Pregio Eletronico, com o servico de Bmpeza, asseio e consenacio;
copa cozinha € padaria insBuCional com fomecimento de materal, em
favor do CONSTRUIR ARQUITETURA E SERVICOS LTDA., no valor
de R§ 311.958,97 (ezenios e onze mil novecentos e Onquents © oo
reais ¢ Wtaesene(ml em conformidade com © ant 19 da
Lei Federal n® 10.520/2002, damentada peics Decretos Estacuss
% 31,863 € 31864 ambos e 2002
PROCESSO N* E-2712B/397/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAD E FINANCAS - APROVO a Oespesa referente a0
Pregio Eletrdnico, com a contratacio de dlinca speclahzada em
atendimento de urgéncia e emergincia e intemagdes de curta perrma-
néncia lote 9 regidn na, em faver da cuurtntucm SAD
JOSE DO AVAIL ro valor de R$ 13.055,55 (reze mil cinquenta & cinco
reats e cdnquenta e cinco centavos), em conformidade com o art 19
da Lei Federal n® 10.520/2002, regulamentada pelcs Decretos Esta-
duais n* 31863 e 31864, ambos de 2002

PROCESSO N° E-27/12B/307/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
Anmms'rkncno E FINANCAS - APROVO a despesa referente a0
Pregho Eletrnico, com '| contratacho de dinica especislizada em

e < rta
nto Antdmio de Padua, vor da CON-
FEREN(\A ShO IOSE DO AVAL, no walor de RS 13 05555 {reze il
oo

- DEPI!RIAMENTG GERAL DE
o |smac,no E rmmgns - APROVO a mvte
Pregso Elerrdnico, com a material de
para a DGO, e favor a ) J- PINHEIRD. MATERIAIS. MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA., no valor de R$ 52.988,50 (cinguenta e
duls mil novecentos e oitenta e oifo reais e cnquenta centavos), em
com o art l° da Les Federal of 10.5202002, regua-
nmlzdapel Decretos. Estacuals r® 31863 e 31864, ambos de
2002.

ROCESSO N° E-27/132/143/2015 - DEPM“AMENTU GERAL DE
ammlsmncﬂo E FINANCAS - APROVO tcfuvce

Eleton 0. com & 8 | Pokurers 4
torns.mluranal DGO, Iotes' 01 e (2 em favor Y] J PINHE\RD
MATERIASS MEDICOS € GDONTOLOGICOS LTDA, o valor de RS
35.724,74 (rinta e cnco mil setecentos e winte e Quatio reais e s
fwrka @ quatro centavos), em conformidade com o art 19 da e Fe
amentads pelos Decretos Estad

| P 10,

31863 & 31864, ambos de 2002.

PHOCESSO N 132114302015 - DEPARIAMENTU GERAL DE
DMINIS TR, .ncm E slNﬂN(,AS APROVO de‘spes teémevu'

Pnegan ico, com 3 aquisici0 de InStTUMENtiS
comaxilofacial para a DGO, lotes 03 e 04 em favor o OnCE
LHOS MATERIAL HOSPITALAR LTDA. no valor de RS 136.145.96

o8 certavos), em conformidade com o arL 19 da Federal
10.520/2002, mqjamemaﬂa pelos Decretos Estaduais S 31863 T
31864, ambos oe

PROCESSO N E-271201816/2013 - DEPARTAMENTO GERAL OE
ISTRACAD E FINANCAS - APROVO pc:-s m
Pregao Eletrdnico, com a Prviriiaa € Coaneilvg G
ligactes e bombas ge combustivels o favar 8 MO NS TA.
565 £ M.mureucm em sz. Troa: o0 Jakr de RS
0 reais

mi e noventa i
:omam 1 aa MWW]USZWO} rmm
pelos Decretos @ 31863 @ n? 31.864, ambos

c
Bda
;184311

PROCESSO N* E-27/128/397/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAC E FINANCAS - APROVO & espesa referente an
Pi Eleirtinict

Wad&Edﬁod&
Ciénda, T logia e |

0, com a conalagc de cinca
atendiments de uéncia e emenénga e intemages de curta pem’ﬂr
néncia lote 9 regds - aocara, em favor da CONFERENCLA SAO J G-
SE DO AVAI, no valor de RS 13.055,55 (reze mil cinquenta @ cinco
reats e cinquenta e cinco centavos), em conformidade com o art 19
da Lei Federal n* 10.520/2002. regulamentada pelcs Decretos Esta-
duals n® 31.863 & 31.864, ambos de 2002

DE 14.06.2016
71128/390/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
EDM\H\STIU‘CAD E FINANCAS. - APF!O’VO a des| referents a0
Pregio Elettnico. com & Contralacko de cinca Bpe\:mhzada em

m;m(
néncia k - Terespols, em fnwx da FESD FUNBACAO
EOUCACIONAL 5 EEHRA DDS ORGAUS o w de R 4587 0
(quatorze mil seiscentos e vos),
em conformidade <om o art. 1¢uu Lm rml X 10 52&'2002 reqgu-
lamentada pelos Decretos Estadusis n™ 31863 e 31863, ambos de
2002,

PROCESSO N* E-27/128/39112014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAD E FINANCAS - APROVO a referente a0
Eletrnico, com a contratacio de clinka especializada em
atendimento de wgénga e t
néncia loe 3 regiao - Petn . em favor da ASSOCIACAD CON-
GREGACAD DE SANTA CATARINA . no valor de RS 24.479,17 (vinte
& quatin mil quatrocentos e setenta sete cen-
t@wos), em conformidade com o art. 19 da Led Federal né 10.5202002,
reguiamentata peles Decretos Estaduals n® 31.863 @ 31.864, ambos
de 2002.

PROCESSO N° E-27/128/39112014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADM\N\STRACAO E FINANCAS - APROVO a despesa referente a0
Pregio Eletrinico. com a contratacho o dinica especializada em
atendimento ﬂe ugencia e emengEncia e ma-
néncia lote 3 regido - Trés Rios, em favor o ASSOCIACAD CON.
GREGACAD DE SANTA CATARINA , no volor de RS 24.479,17 (virte
setenta & nove redis @ ﬂeuswle cen-

17 da Lei Federal n® 10.5202002.
o5 Decretos Estaduais n® 31.863 e 31.864, ambos

OCESSO N° E-27/128/3922014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAC E FINANCAS - APROVO a despesa referente a0
regho. Elwom:u com a comala-;w de dinca especializada em
i e urta perme-
Ml\(iamdltghéo Bama Marsa, e’htamraa SANTA CASA DE
MISERICORDM DE BARRA MANSA , no valor de R$ 24.479,17 (vin-
e mil quatrocentos e setenta e nove reals e dezessete cen-
Evos), emcodofmaaoe com o art. 19 da Led Federal n® 10.5202002.
reguiamentada pelos Decretos Estaduas n® 31.863 e 31864, ambos
de 2002

PROCESSO N E-27/128/302/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAC E FINANCAS - APROVO a despesa referente a0
Pregio Eletronico, com a mmlxan de cinca z.pem\mna em

e e rta perrra-
regido - Resende, em law da SERVICO AESISYENCIA
MEUCR ﬁESENDE no valor de RS 24.479.17 (vinte e quatro mil
quairocentos e seterfa e nove resis e dezessete centavos), em con-
formidade com o at 19 da Lei Federal r® 10.5202002. regulamen-
tada pelos Decretos Estaduats n® 31863 e 31,864, ambos de 2002.
PROCESSO N° E-27/128/39412014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINSTRACKQ € FINANCAS - APROVO 3 CAsoass reeranis 30

Pregio 0, com & contralacho de dinda mp«-e\uaﬂa em
nu.-rdun:mn de ugn'.w: r. cm:-gtmm « intemnaghes de curta perma

6 regiio n favor da CLINERP CLINICA DE
VIDED ENDQSCDP ¢ nsmcn "RUMANA. LTOA, no
58.750.00 (Cinguenta & ot mil SElecentos. € CNGuenta reats), ah con
fomricdecin Gom o mt. 18 che Ll Feceral 1 10.530/2002, regedpemars
tda pelos Decretos Estaduais n® 31863 e 31864, ambos de
PROCESSO N° E-27) 14 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADM\N\STMCAG E FINANCAS - APROVO a despesa referente a0
Pregio Eletrnico, com a contratacso de dinca m-spccmhmda em

emergéngia e intemagbes de curta pere-
em favor da

néncia rrms ONCO-
BEDA SERV‘ICDS MED@OS LTDA, no walor de FI§ 58.700.00 (cin-
quents e oD mil & setecentos reais), em conformidade com o art 19
da Lei Federal i@ 105202002, regulamentada pelos Decretos Esta-
duais n™ 31.863 e 31.864, ambos de 2002

PROCESSO N° E-27/128/398/2014 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAD E FINANCAS - APROVO a despesa referenie au
Pregso Elelbico, com a Contralacso de dlinka

a:enamenm de

ADMINISTRACAO VINCULADA

DO NORTE FLL
DARCY RIBEIRD
ATO DO REITOR
PORTARIA REITORIA N* 15 DE 08 DE JUNHO DE 2016
DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA UNI-
VERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMI-
NENSE DARCY RIBEIRO - UENF, E DA QU-
TRAS PROVIDENCIAS.
0 REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO - UENF, 10 Uso de Suas atituicdes legais, es-
HULES & MEgRMENtas, especialments o aL 20, ICiso | 00 Decreto
né 30.672/2002 e considerando o estabeleccdo no art % da Lel Es-
dual n* 7.237, de 16 de mamo de 2016,
RESOLVE:

Art, 1* - Em virude da bansferéncia de tdos 0s cargos de
mmln efetivo da Fundagho Estadual do Norte Fluminense -
temes esmmmmane?daLmEmlm

Coordenador de Cursos & UENF-6 33 932,76
de

Assessor VSub-gerente. UEMNF-7 17 3nian
Assessor IGerente: UENF-6. = 932,00
/Assessor HiAudtor UENF-5 4 1772.21
Chefe de Gabinete | UENF-5 1 177221
Chefe de Secretaria UENF-7 10 373,10
Secretana Geral UENE-S 1 177221

Dlector da FENORTE (FNC.2), passarom & ser de

B\rmr ﬂ! E.IENF (UENF-4), com m&‘k& o ey

=0s 02 cangos de essor Il da FENORTE (FND-3), passaram a
ser de Assessor lil da UENF cuENF -5).

'"Os 05 (m];os de Gererte FENORTE {FND-4), passaram a ser

Ge Assessor Niserenss da U T Nr (UENF-6)

e 1964130

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA-
‘0 DO RIO Df
FUNDAGAO CENTRO DE CIENCIAS E EDUCACAO SUPERIOR A
DISTANCIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD

RETIFICACOES
D.C. DE 04/03/2016
PAGINA 19 - 1® COLUNA
ATO DO PRESIDENTE
PORTARIA FUNDACAD CECIER] M@ 352
DE 22 DE FEVEREIRD DE 2016
APRovA 05 ERITERIOS A slsTEMATch E
ULAR IO S PERIO-
DlCh E ESPECIAL OE OESENPENHO BEM
oMo STAGIO PROBATORIO NO_AMBI-
TD DA I'UNDJ\C&O CENTRO DE CIENCIAS E
DUCACAO SUPERIOR A DISTANCIA DO
D[ JMUROCEC![RJ E DA QUTRAS PROVI-

ANE X0
onge se be
) MiaL no ESPECIAL DE DESEMPENHO
ARGO ASSISTENTE
FORMU ARIO DE AVALIAGAD

Leia-se:
:mAme:m PERIODICA DE DESEMPENHO

1. CARGO ASSISTENTE

M EORMILARIO DE AVALIACAO

PAGINA 20 - 13 COLUNA
ANEXO |

Onde se lé:
{...) AVALL
o 3 - CARGO TECNICO EM EADDIVULGA
aEanch e QUADRO SUPLEMENTAR

"ORMULARIO DE AVALIACAD

AQ ESPECIAL DE DESEMPENHO
CAD

Leia-se:
) AYALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
o 3 - TECNICO EM EADDIVULGACAO
ClEnrnsch @ QUADRO SUPLEMENTAR
ORMULARIO DE AVAUACAD

Secretaria de Estado de Transportes

. nos o
12371'2016 © quantitatvo do Quadro de Pess
tachal do Norte Fluminense Darcy Ribeio -
corstante do Anexo | da presente Portaria,
Art, 2* - Considerando a transferincia de alguns Cargos em comissdo
da Fundago Estadual do Nere Fluminerse - FENORTE, nos termos
@0 arl 57 da Lei Esiadual 0 7.237/2016, em obsendncia ac_deter-
minado pelo art. 99, inciso I, da Lel Estadual n? 7.237/2016, 0 Quadm
de Cangos em Comissdo da Universidade Estadual do Nome Flurni-
nense Darcy Ribero - UENF passa a ser o constante do Anexo Il da
presente Portaria.

Art. 3* - Em cumprimento a0 estabelecido no art. 99, inciso |, da Lei
Estaciual  7.237/2016, fica manticls & atunl estrutura da Universidade
Estaciusl 0o Norte Fluminense Darcy Ribeino - UENF, que passa a ter,
adicionalmente, oS SeguIntes obyetihvos nstiuCionats

propiciar 3 implementsc30 do Pamue de Ala Tecnologia do Nore
smm {(art 2% incise |, da LC 96/2001);
prestar apoio esn-ccwodo nos planos tcnico @ social, bs i
tuicbes pablicas e & comunidade das Regides Norte,
Loges. do Estads o Rio de ) aneiro (ot 25, inciso I
98/2001%;
W - prestar apolo 30 Cesernolvimentn das alividades urverstiras e &
pesauisa pura cu aplicada nas &ws de oénca e tecnologia nas Re-
gides Norte, Nomeste e dos Lagos do Estado do Rio de | aneiro (art
28, inciso IV, da LC @ 98(200]?

Art. 4° - Esta Portaria ertrard em vigor na data de sua publicacho,
revogadas a5 disposicies em Conrano.

Campos dos Goytacazes, 09 e junhs de 2016
LUIS CESAR PASSONI
Retor

UENF passaasua

e e dm
da LC

ANEXO 1
Quadro Permanente de Pessoal

Cargo Quantidade
Professor Taular { 120
Professor Associodo 4 480
Profissional de Mivel Superior 201*
Profissional de Nivel Médo a6
Profissional de Nivel Fundsmental 160
Profissional de Nivel Elementar 219w
Total Geral 2335

*Foram tansfeidos 187 cargos Profissional Nivel Superior da FE-
NORTE para @ UENF.

*Foram bansfendos 104 cargos Profissional de Nivel Médio da FE-
NORTE para a UENF.
*=Formm i 28 camos
FENORTE para & UENF.
=+=Foram ransferdos 31 cangos Profissional de Nivel Elementar da
FENORTE para a UENF.

Referbreia: Ll Estadual nf 4800/2006 (previa no Anexo Il gue o

wl de Nivel da

unpéncia e wincia e de curta pemna
néncia lote 10 regido - Angra cos Reis, em fovor do FUNDACAD
ELETRONUCLEAR DE ASSISTENCIA MEDICA. no valor de RS
39.166.67 (tinta & nove mil Cento @ sessents e Seis reas e Sessenta
@ sete centavos), em conformidade com o &t 1° da Lei Federal @
10.52002002, requiamentada pelos Decretos Estaduass n 31863 e
31864, ambos de 2002,

PROCESSO N° E-27/1321120/2015 - DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAD E FINANCAS - APROVO a uespsa referente a0
Pregao Eletbnico, COm @ aquisicho o DIOSSEQUIBNGE Pars
a DGO, em favor da |. PINHEIRO MATERIAS Meums E ODON-
TOLOGICOS LTDA., ro valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), em
conformidade com o at 1° da Lel Federal n® 10.520/2002, regula-
mentads pelos Decretos Estaduais n® 3LB63 e 31864, ambos de
2002

Quadmo dePﬂsoddaUENFWialwbcst?eLa
Estacual 1 4.798/2006 (previa no Anexn Il que 0 Guadio Penmane
de Pesscol da FENDRTE continha 350 cargos).
ANEXO 0
Quadro de Cargos em Comissio
CargolFungio | Simbolo | Quantidade | Valor RS

Restor | ueENFa | 1 2.75400
Vice Reftor UENF2 | 1 2.468,60
Priv-Reilie UENF-3_ | a 2.330.00
Diretor UENF-4 ns 223073
Chefe de Laboratirio UENF-6 35 832,76

UENF.6 1 932,76

Chefe do Hospital Veterins. |
no
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
TO DE A

DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 03.06.2015

COOPERNOVA
tRJ 71n momzu a -tamom.ao o m:uo MBE S printer plar.

entn coperado Ales uanabora Tomes,
= r.unr.uu.;.‘.u 2 veicul paaca oen LG 3257, que serd bavado.

DESPACHOS DO VICE-PRESIDENTE
DE 24.05.2016
PROCESSO N' E wuosrr 02015 - AUTORIZO & reformulacho
Quadio de horinos e Irota da linha 425C Vila S0 Luis - Cential Ma
Luls Sn.rpsampena-n tof agofe gins

I.Bh (R] -110), cuiucnn ababo m:m, s demais carac-

Smla m:‘ﬁ; S-oSLus narwmme

7ee
5%
KE
3’9
BEY
s
3
G

E?Egﬁgﬁﬁ’gﬁ?
§§§ag§:
5
¥
E
#
i

Ee
PRRE

B
F!
F

PROCESSO N+ E-1M0S1432112016 - Cooperatha dos Tn
em lranspunn Coletivo de Passageirs, Fretamento e Tursmo do ku-
de Mova Iguacu e do Estado do Rio de Janeiro - CTTC (R)-
jistro do veiculo e respectvo co-
. pars wcrxoo do wmwﬂc

Fesoweric METUNCIDS! e PESSOJErDs 306 0 Fegme

Cooperado Weicuio .Flata

Lulz Carlos Hack Rensut Master FL
DE 09.06.2016

C tiva COOTACOM (R -

114l iufomzo n INCOporacho e rl.vslm @0 veicuio € registro o

conforme abaixe disCrninado, para operagio do transporte

rodowvidrio mem'un-c;pat passagewms scb o :eg e de fretamento:
Cooperat

Jenival Américo Xavier MB Surim.‘r

lU" 3166

PROCESSO -10/005/7965/2015 - AUTORIZO 3 empresa ALEX
TR CIACENS F TURISHD [IHELLI rPP Som sede no municipio de
i, Inscarita no 7.005/0001-71 a mr o

roma'lo mbmnnc I de Dassagem s0b o mgn

wristce, ia de twrismo com frota

o registro R - Bﬂ) eu uande o5 veiculos de placas. LRA)QGS
KWQSB!] ® LRGS320,
DE 10.06.2018

E-10/005/5586/2016 - Cooperatva COOPTRESUL
tRJ 7031 Dﬁrlm detenminands a baxa do weiculo ploca onarzs
e mdnmmn do u-mm do cooperado Roberto
N, resaiivo 5 operns 3 de
passagems s S0 & e regime de fesamanto.

DE 15.06.2016

rio intermmunicipal

N 42015 - a empresa VIEIRA
E MORAES TURISMO E TRANSPORTE LTDA, nome farsia de LI
TURISMO E TRANSPORTE, nt(nugm do Rio de |a-
Peiro, Instis o CNP) 50b 6 1 20 251 srnroou:-
o intermunicpal de passageros sob o regime de freta-
entD s n(o COMO AgEnCiy de mrsmo (om frota propria,
mgm R]-847 e ulizando o5 weicuos de placas KZC5892 e

;1964285




Treinamento em servico:
Resolugao no. 01 do CONSUNI, de 10 de fevereiro de 2012

C

A

ARIA SEEDUCISUGENIAUT N° 209
DE 0! BE MARQG DE 2012
O CENTRO EDUCACIONAL MEI-
RELES FEhﬂﬂhl MUNICIPIO DO RID DE JA-
NISTRAR O ENSING M
O SUBSECRE'MND DE GES‘I.&O DE ENSIND, o Uso de suas i
d;a e competéncia conferida pela Reso-
r\ﬂ 4654 23122010, em corsnnancla com o dis-
ne Deliberacio CEE n® 231793, luka:mrllkJ o Parecer Favo-
el 5 Camissst Verlfcadon, em 242010, 1o processo e E-
0311, 204.316/2008,
RESOLVE:
Ar|. 1% « Aulorizar o CENTRO EDUCACIONAL MEIRELES FERAARI,
riido pelo Centro Educacional Meirsles Fenran Lida-ME, CNP, nﬂ
021?32 H0001-11, com sede na Rua Wanio | osé de Matos n?
<.i=sc Ul. Mulurm o Rio de Jdrl(_lru. o Uax mooart 17, § 7% ut
20, § & da Deliberacio CEE n¥ 231/98, a partir do ano letve
ch 2010 com capacidade fisica IDIE| de matriculas em ndmen de se-
tenta e qualo alunas, a minstrar:
- ENSING MEDIO
Art. 2° - Esta Portana entrard em vigor na data de sua publicacio.
Rio de | aneiro, 05 de maro de 2012
ANTONIO JOSE VIEIRA DE PAIVA NETO
Subsecretivio de Gestio de Ensino

W 227022

130271985, 05/03(1985 a OLDAI0BS, 23041085 a  17/DGLGE,
07/07/1986 a 2701586 e de DBOT/10BT a (E07/1987, wializando
2514 dias de exercicio, ficadn sem efeitn o despacho de 08T32010,
publicado no 0.0, de 12/03/2010.
Proc. UERJ n° 78E4/2011 - FELlPE MACHMJO FCIRTES matr o
35325-0 - ANOTE-SE o tempo de o 8 R] no pe-
riodo de 01012008 a 310372009, Lulahzu\du 156 dias de mercicio,
Proc. UERJ) n° 1585812011 DENl:E DA COSTA LISECA, malr,
265678 - ANOTE-SE o Empo de semcnmnmm;aa prestEde em
atiwidades vinculadas ap Regime Geral da Previdéncia Social, nD pe-
riodo de 0].!0?.’].982 u 3071171982, totalizands 150 dias de exerci
Proc. UERJ n* 2012 - TALITA DE ASSIS BARRETO, HMJ nW
346524 - ANDTE SE o terpo de senvigolcontribuicio prestada & Fun-
dacan de A Técnica - o
27082002 a 31082006, totalizands 1466 dias de exercicio.
Proc. UERJ n* 254112012 - ANA MARIA DA COST# mafr, n? 30040-
0 - ANOTE-SE 0 neumo m SGN‘EOI(O ribuican prestade em ativida
des vinculadas i Soclal,
de 03/10y1974 a 29{0 9?6 0&-05119?63 2B0371979, 01}0&'?;?9
21/06/1979, 01101979 a 14011980, 16/11/1981 a 26/12/1981 e EIE
03"12|1982 a 1540':‘.'1934 mllzundo 2362 dias de exercicio,
Proc. UER) n® 2623/2012 - MARCELA RQCHA;JEI;EIR&. mey. 1
353854 - ANOTE-SE o men-m semq.bfcnnm icao pﬂ!;mch a0
Curgglde Bombeiros Militar do Estado do Rig de | aneiro, no periodo
de ZE012002 a 30112010, mllzando 3229 dias de eseemclo
Pmc E-l 08.?220 BEE2007 - FIC, <aciog efisatos » contar de
006 & de DU/12/2011, 05 pmupmm mensais e ANTONIC | O-
SE BIANCHI CERUUEII'Ul mratr. n? 3.:]!]55—5 Universitanaas-

Secretaria de Estado de Ciénda e Temologia

tente Sns entado Porara SRH P
13172007, publicado no B e PL05I2007, fcando cancaloda & p.
biicacio ho D.O. de 1

W, 2270084, A faturar por empenhe

DEPA ‘GERAL DE GAO E FINANGAS
ATO DO DIRETOR-GERAL
PORTARIA SECTIDGAF N° 13 DE 05 DE MARCO DE 2012

CONSTITUL COMISSAD PARA AVALIAGAD E

DESTINACAO DE DOCUMENTOS PRODUZI-

DOS E RECEBIDOS PELA SECRETARIA DE

ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA.
O DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso de
suas atribuicoes legais,
RESOLVE:
Art. 1% Designar os servidores | OSEILSON LISBOA DA SILVA, ma-
fricula nd B17.648-7, ANTONIO LUCIAND DA SILVA LIMA, mafricula
" BG0282-3 e, ADGUIMAR FREITAS BORGES, mefricua
6.285.139-9, para integrar Comissac para Awaliagac e Destinacao dos
Docurmentss Produzidos ¢ Recebidos pela Secretaria de Estado de
Ciéncia & Tecnologa
Art. 2% A presidéncio da Comissdo serd exercido pelo servidor | o-
seilson Leboa da Smra frallicuda ne B17.649-7.
Art. 3° Esta Forfaria enfrard em vigor na data de sua publicacio, f-
cands lm&xxdas a5 disposicoes em contrério.

Rio de | aneiro, 05 de maro de 2012
J0SE LUIZ DE ARAUJO LEITE SILVA
|

Diretor- Geral
: 1260847

ADMINISTRACAD VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DESFMHOS DD REITUR

Pmnesso " murzﬂ:mruERJ RJ\IIF\CD a e btlldade de Ilcuar

% «conformi com o 26 n? 3, er
EWADORES ATU!S SCHINOLER SiA, no valor de R$ all[}dGDO.
£orm Ricr no art 25, inciso | m rinam dploma |egal, nos s

o do Ordenadaor de

ocesso n' S80/2010/UER - R_ATlF\CO nexi

&au. em (merrmur_ com o art. 26 da Lu ne B

VADORES OTIS S[A, no valor de RS 2877402, com fulrmo no

oy 25, incise | do citado diploma legal, nos lermos da autorizagao do
Ordenador de Despesa.

ibilidade de licia-
3, em favo da

B 1270096, A faturar por esmenho

RETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOG!
FUWAQ!O UN\VEI!SIDADE DO ESTADO DO kIO DE JMEII!O
REITORIA DE GRADUAGAD

l'I'D D.l SUB REITDRA

Portaria n® 002/SR- 1?2012 INSTAURA SINDl\’ANClA pﬂria opuraar as
denincias do OO 00 PIOCESSD N9 27532012UER] 0 pa-
= procedd-la, no plazu da Bﬂunnxa] dias contados da uucac
sequinkes mermbros: Masa Tayso Pires, moty. 318642,
Ilimﬂ\"a(a() L
% & Projame do |rma;an - DEAPI, Ara Vs Deldugue Vielra_Ma-
gﬂq do D eparaments de Supervisao e
ﬁnenla Pad DE e Eduardo de Arago, mat. 316786,
Chele do Senis de Apaio Financeiro do Gabinete da SA-1, coms
Fresidente da presene Comissao.

5 1270095, A faturar por empenho

PREFEITURA DOS CAMPI
AYOS DO FREFEITO
02.03.2012

Port, m° 00212012 - UES\GNA Comissio compasta pel
CRRLOS FUGENIG DF ALMEIDA FERLIRA. T 1 g, L1z
FERMANDO GUIMARAES DE | ESUS, malr. nf 2454-7 e ROGERID
LEAL MENDES, et r# 3492375, 505 8 presidéncia do primeiro, para
o praro de 15 das centar pafecer Crounstancadn Sobre Acek
S Detoitva de Obrao, efererte. opra uriian e inatacn
ica para almentacéo de aparelo de or condcionad - biblioleca
CTC/B, realzada pela empresa DE| - Dem*a;len Manumn;;n
Inslala%m e Senigos Lida, de que EE o ER|

Port. n® 00312012 - DESIGNA Comssio corrposta pelos servidores
CARLOS EUGENIO DE ALMEIDA PEREIRA, maf n? 32130-7, LUIZ
FERNAMDO GuIMﬂRRES DE ]ESUS rnal:r ¢ 2454-7 e RCIGERICI
LEAL MENDES, rmatr. ri# 34531.5, idéncia do primeiro, para
rez0 de 15 dias, spresentas pe-«e-- c-rtuﬁlancnadu sobre Acer
t@can Definitva de Olbvas, referente & obra de TEpam oos aa.r.nrﬁﬂns
301, 401 & 501 da Faculdade de Ciéncias Midicas, realizada
E%NCRM Construtora Lida-ME., de que tata o Proc. UE

B 1370265 A Taturar por ssenho
DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
DE 05.03.2012

Proc. UERJ n° 9877/2011 - DEFIRD a sdicita;éu de adiamerto de
Posse para o dia 011’04.‘20].2 referes ac Registo SRH n?
A426BB2012 ce KATIA MARIA TEIXEIRA SANTDRUM.
HE‘IIFILJ\C.’NO
DE 0L.03.2012
PAGINA 17 - 12 COLUNA
DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
DE 02.02.2012

Proc, UER] r? 18072012

Onde & NAURD | ORGE SANTOS LAS-CASAS E OLIVEIRA.,
Lease: NALRO JORGE SANTOS LAS-CASAS DE OLIVEIRA...
b 127263, A faturar por empenho

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD
DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHOS DA DIRETORA
DE 05.03.2012

Proe. UERJ n® B798/2000 - MARCIA FERNANDES CASTRO, matr nf
7432-8 - ANQTE-SE 0 nemm ue semcuxmmnu'cau m“sux!o em ah
vidades vinculadas 2o Regi ral da Social

riodos de l'GE\-’IQTQ a 1141.2#1.9?9 1?112#1.9?9 a 2310?41.960
240771820 a 31031962, 077041982 a 24131082, 17031983 a

DE ESTADD DE CIGNCIA E TECNDLOGI#
anm’;k‘o UNIVERSIDADE DE JANEIRD
SUPERINTENDENCIA DE REcuRsos Humuos

TILA W SUPERINTENDENTE
01.03.2012
Port. n® 22612012 - PAULO SERGIO DE SOUZA COELHO, matr rf
35921-6 - A refenda Porara fica apostlada para fazer constar que
onde se & “nomear, a contar de DLD32012"% kda-ser nomear, a con-
tar de mem: "

WI; 2270262, A Taturar por empenhe

sEcREan DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
RSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO

ATO DO REITOR E DO PRESIDENTE
PORTARLA CONJUNTA UENFICECIER] N° 01
DE 02 DE MARGO DE 2012
DESCENTRALIZA A EXECUGCAO DE CREDI
TOS ORGAMENTARIOS

© REITOR DA UNNERSIDADE EsTADuAI_ DO NORTE FLUMINEN-

SE DARCY RI E O PRESIDENTE Dﬂ FUI ;@

CENTRD UE CIENCIJ\S E EDUCAQ.‘O SUPERIOR A DIST IA
CECIER], no uso

de sus
nu»gm Iaga-s e e com 3 1 Esmcual i 5 125 de 28 de o

de 2011, que estma a receita e fixa tacko do
Rig UF J ansirno para o E!El’(l(lﬂ e ZEI'I? (] DBFI'EID 43 4?7 UF 17 de
Janem de 3012, qlie depde sobxe 3 progamscio carteitara @ £

nan:eua estabelece.

I'l:IITTES EXECUCHD DNCa
HRCUtiVD para o eeercicio dt.: 2012 o Decretn @ 3‘3054 LK. 24 dL‘

oo fhe D06, que Hispoe Sobee 5 destenbaizagko Ua crédios or

camentarios,

RESUL\!EM'.

Art. 1°- DeSCENalizar @ exXeCLCH0 oS Crédins Orcamentaros, comes-
ndentes ans saldos dos recursos descentraiz no exercicio de
11, referente a0 Corvénic FNDE n® 6564712009, ra forma a seguir

especificatia:

| - OBJETO -

Implantacio e cferta de cursos nadganuagAn utilizando
ia ucacio & distancia, oferecidos pelas institicoes
participantes do Consorcio CEDER| do Sisterna Unnersidade Aberta
ua Brasil- UAB em 2012 dos CUrsos que se inciaam em 200712,

0052, 20091, 20092, 2010/, 2010/2, 20111, 201172 e que
|nu:|ar-se 80 em 201211

Il - VIGENCIA - Data de Inicio 01012012 - Data de Término
19/042012;

Il - DefConcedents: 4045.00 - Fmda;én Universidade Est@mdual Nors

Fluminense Darcy Ribeiro - LENF

- Fundago Universidade Estadual Nede Fluminerse

Darcy Ribeio - UENF

UG: 4045.00 - Fundacdo Universidade Estadual Nore Flumrinerse

Darcy Ribeiro - UENF

W - ParExecutante: 4046.00 - Fundagio Centro de Cléncias e Edu-

ca;au Supelv a umama do Esnado do Rio de | aneio - CECIER]
cao Centro de Ciéncias e Educacao Superior &

Dns'anc-a uo Fs-tauu dz) Rio cleJaneuo CECIER]

UG:_ 4046-00 - Fundacdo Centro de Clénclas e Educacio Superior &

Distancia do Estado do Rio de | aneiro - CECIER]

¥ - CREDITO;

PT: 1236403652818 - Apoio ac Ensine a Distincia através do con-
strelo CEDERJ.

Elemento de Des- Faonte Valor
pesa
33m0 13005721 6.168.891,28
4490 13005721 16.200,00
Total 618609128
PT. 2457 -
Elemento de Des- Fonte walor
pesa |
3390.47 13005721 5.650.00
Total 5.650,00

respectiva Mota de Crédito pela UENF no sisterma
SI&FEM hca m-d(meulu a existbncia de dolacho oramentada dis-
ponivel nos programas de Tabalho, elementos de despesa e fontes
acima referidos.
Art. 2° - A Fundagio CECIER] se obrign a prestar contas a0 final do
kol s recursos. recebids, em conformidade com o art 10 do De-
crat né 38,054, de 24 de margo de 2
Art. 3 - Esta Portaria Corwma entrard em na data de sua pu-
l/ln.awu. rLlrwuHKb s efeitos a partic de OLOLR012, tomando
am efeitn a a\uma UENFLECIER] 1 0L, de J4Dz012
publcada no UOER de 16,02/201.
Campos dos Goytacazes, 02 de mamo de 2012
SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Reftor da UENF
CARLOS EDUARDO BIELSHOWSKY
Presidente do CECIER]
Proc. n¥ E-26/050.266/2012.
Id: 1270256, A faturar por empenho
SECRETARIA DE ESTADD DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ATO DO REITOR
*PORTARIA REITORIA N° 20 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2011
DISPOE SOBRE COMISSAO DE COMSTATA-
CAQ DE DISPONIBILIDADE DE BENS MOVEIS
APRESENTADA PELA PREFEITURA DO CAM-
PUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO - UENF, no uso di suas alﬁb\ucoes Iega»s e
constitucionais, e nos tenmos da dicgdo do art 69 do Deo 153,
de 09 de junho de 1975 e processo nd E-26/52. aas-'znu
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RESOLVE:

Art. 1% Fica criada Corissdo com o obielve de constatar a dispo-
nibilidace dos bers mivels apresentada pela Prefeitura do Campus.
Para t@nio, fitam designados os sequintes memiros:
Membros Titulares:
LHAUED JORGE DE OLIVEIRA CARAPA| O, rratricula r® DD516-5 -
resider
LUCIANG ALVES VITORING, mmetricula ¢ 00734-4:

LEANDRO DE SOUZA VIEIRA, matricula ni 105312,
Membros Suplentes:
ROGERID ALMEIDA RIBEIRO DE CASTRO, maticua n? 10122-0;

AILSE VASCONCELOS TOUGEIRG, metricula ré 10096-6;

LTON MOISES BERMARDO DE OLIVEIRA, matricula n? 10155-0.
Art, 2% Esta Portara erfrarh erm o data de sua publicagio, re-
vogando & disposicies. em conténg.

Campos dos Goytacazes, 22 de novembro de 2011
SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Reitor

*Republicada por Incomecio no orginal publicada no DO. de
22011 I LIBOSEL. A fauras per smpanha
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO
N‘OS DD REITOR
24,02.2012

Nﬂmn Hmll_mN GARCIA DE LIMA, matricula ré 107136, para

3 validade a contar de 31 de julho de 2010, o cargo em
comissao dc Coordenador de Curso, simbolo UENF-6, dos Cursos de
Exensao, do Centro de Ciéncas do Homem - CCH, da Liniversidade

Estadual do Morte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, da Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecrologia - SECT, do Quadio Pemmanents de
Pusmﬂ Civil E

do Estado do Rio de | aneiro, um

pcugada ey proprio. omanda sem
bl o D0 e 03,10 501 com
15 25000, Brocosste e E.20i080 9323610 & E-26as dasa00

DE 05032011

DESIGNA, como agerte patrimonial, com irico a partir dest data,

pelo controle da movimentacao fisica dos Bers Patrimoniais enquanto
estiver com canga a0 respective setor de localizagio, o ser

vider abaixo listado, com a5 seguintes abibuigtes:

aJ cemficar o recebiment dos Bens Pamimenials destinados ao se-

b] rncnlrcr abulizado o fichario dos bens sob a sua guanda;
€) providenciar para que edos o5 bens localizados m SeMnr estejam

widarmente identificados;
d) providenciar a transferéncia, o recolbimento, e as baixas dos bens
localizados no setor, de acu-do gom 28 instrucdes que venham 2 Ser
baladas. Processo P E-260!
CCTA-CENTRO DE CIENCIAS E 'IECNULOGIAS AGROPECUARIAS
LFIT - LABORATORIO DE FTOTECNOLOGIA

T AGENTE RESPONSAVEL

GRANDES CULTURAS Il Fakio Cunha Coelho, mat r® 00550-4

moA

I 1360545, A famrar por smpenho
UNIVERSIDADE ESI)T:DUQI. oo NORTE FLUMINENSE

RETIFIL. M
D.0. DE 13.02.2012
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ATO DO REITOR

DE 08.02.2012
Onde se K- NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA, matricula n@
Lelse: NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA, memiculs n®
10765-6....

I 1270258, A Maturae por empsiho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRD

APOSTILAS DO REITOR

DE 25.05.2011
“ATO DE 05102010 - MARIO GALVAO DE QUEIROS FILHO, Pro-
fessor Assocado, maticula né 10054-5 De aocndn cnm o despacha
da GT}SF‘MSO de 0905/11, constante a5 fol 50 E-
26052, 1342000, apensado d() IJIO(('SSKJ e E 2@“52 16@?010, r'ca al
terada & funﬂan’ema;An Vogal ck aposertacort
art 40 da Constwicao Frderd, ;a e pEIa Erent
Conetihucional e 41, fie 19/12/2003, Ficam concedidos b os be.
r\eﬁuos das Leis Federais "n; TT1IHI9EE ¢ 110522004, a conlar de

082010, omando sem efeltn a Aposila de 23.05. Ety publicada

m 0.0 de 24.05 2011
*Omitido no 0.0, de 26.05.2011,

DE 08.09.2011
HATO DE 03.09.2010 - MARIO GALVAO DE QUEIROS FILHO, Pro-
fessor Associado, maticula nd LCOS:I 5. Fica al:elajc Professor
r\ssuclndo Nl\nel E, Faixa XV, Padrdo 5, de :Um a avaliagdo
o rogressio’ diferenciada, Mncadu no DO de
Saohse em cnnfmnaane €om a Porana ni 008, de

17102008 E-
26052 134/'2010 a

de rocesso
3 rocesso nf E-260052. 1662010
*Omitido re D.O,

nsado a0 |
e 09.09,2011,
W 1269585, A fatursr por smpenko
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRD
CONSELHO UNIVERSITARIO
ATO DO PRESIDENTE
RESOLUCAC CONSUNI N° 01 DE 10 DE FEVEREIRD DE 2012
REGULAMENTA  TREINAMENTO, EM
SERVICO, DE SERVIDOR TECNICO ADMI-
MISTRATIVO DA UENF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE DO CONSELMO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA-
DE ESTADUAL DO NORTE FI_UMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
fur

no uso de suas atribuig na
rwmao de 10 de feversno de 2012

RESOLVE:

Art. 1°- Em confor com o art 36 da Lei n? 48002006, a

UENF poderd penmilir o reinamentn, em servico, de membros
compo Técnico e Administrative para cumprie estigios de pés-graca-
a0, aperfeicoamento ou realizacio de etapas espedificas de suas ati-
vidades die ensing, pesquisa @ extensio,

Art. 2*- O processo de frelnamentn deverd estar relaclonado direta-
mente com o apfimoramento das atividades exercidas pele senidor na
UENF.

Art. 3% - O senador em reEnaments poderd dedicar-se, no maximo, a
16 horas por semana em atividades relacionadas com seu reinamen-
m.

Art, 45 - A liberagdo do senddor em Treinamento ndo poderd gerar
necessidade de contratacdo de outro funciondnio parm eercer suas
fungbes,

Art, 5 - O candidato & reinaments submeterd seu peddo ac chefe
do Laboratdno, ou equivalents no case da unidade de lotacio ser de
outro tipo. Apés isto, o es550 serd submetido ao Conselho de Cen-
tro, ou equivalente, & Diretoria do Centro, ou equivalerte, erviard o
processo assim isiruido & Reiiora, que o submeterd ao Colegado
Académico para aprovacso final. A Reitoria encaminharé o processa,
se aprovada, & Gerénda de Recurses Humaenos, para as devidas ang-
tmgdes adminktrathes.




Anexo lll:
Minuta de Projeto de Lei que altera a Lei 4.800/2006 - Plano de
Cargos e Vencimentos da UENF
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Cevvarra do Frzsdo da B de Ieeaire

L Faradual do Worma 17 Cimrcy Fiboire
Barorm
MINUTA DE FROJETO NE LEI

ALTERA A LET 480 DE 29 DE JUWHO
DE 2006 - PLANDG DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA UNIVERSIDADE
ESTADLUAL D RORTE FLIMINENSE
ARCY REBERD UENF E DM
OUTHAS  PROVIDENCIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Governador do Estado do Ric de Janeino, Fago saber que a Assamblela Lagisia®w do
Estado do Rio de Jansiro decraba & su sanciono o seguinbs Lsi:

A 17 - Os artigos 39, 5%, 10, 24, 25, 26, 38 & 39 da Lai n° 4800 de 28 de junha da 2006 passam
a vigoor com as seguinbss alamges:

ko inciss X1 do Artigo 37 pessa a vigorar com a seguinis redaglio:
"X - Progress#o simples & a passagam oo senddor do seuw padrio de vencimeanio pem o

padrio subssquenie, denio das Bivas de vancimanio do nival 2 gue perence observadas as
nomes ssfebasecidas mo Anexo IRA o Anexs -8 deste Le, & e reguiamenio aspeciioo”

1 - Acrescants o Rciso XV no Adigo 5 com a seguirte nedagio:

WV = Tensposigho & a nmivcagio aulomilica de wm senddor sifvado am um paddio o faice do
Qeurdro da Pessoal vigare gara wn padafo o Bine especiicos do nowo Quadee de Passoal

COMOD Sagpue;
&= o nive) A feiva | pars o nfved A Biva [

b= do nived A fin'xa I para o nfved A Biva I

&= ok refwal A falxe W pave o méeal A falca i

d- do nivel B fefva AV pava o nkved B falcs |

o= do nived B fdxa V pave o nived B fabe i

- v B faixe Vi para o nivel B Biixa 0T

g- do nived C faixe VI para o nived C fais |
b= dio nived C faine VIl para o nfived C falca &
= chy refval C Fenfa (X pave o néead C i I

J= o nival D fixa X pave o nbved D EBaiva [

k- co refval D fwixa X pave o nkval D faixa I

b= by v D) few'wa XN pava o nkeed D Baida 0T
e chi el D fdva XIW pava o nkved D il 1V,
= do nived E fisxa X1V para o nfvei E Gixe [
g o nived E faiva XV para o nivel E Bixa IT;
jp= do nived E fin'xa X1 para o nfvei E Gixe 0T
g- do nived E fin'xa XV paa o nhvel E Bixa IV,
= o niviel E f'wa XV para o nivel E Bixe
5= o refval E faixe XX pave o nbeed E falea VET

Il o Pardgrafo 3% do Arligo 5° passa & vigonar com a seguinis redaca;

G 37 = Qingresso na cavreirs darse-8 na flcor e pedriio inicie’s nos saguinies néeals:
Fundawmandal | = nived A; Fundamanial ¥ = nivel B; Médio = nésal C; Syperor = nfvel D Professor




- rafwad E.7

b - Acrescania o Parbgraio 4% no Artigo §° coma seguinis redacio:

§ 4% O Nivd E do cavgo de Profsssor ne classe Tilular Fadva V) poderd ser alingido por
progressio de Professor Associado da DENF pare Professor Tifwlar da UENF, desde gue
afmndidos o8 mguisiios 8 oiddos ssfabalecidos no Anexo -8 dest fal "

W= o Artigo 19 passa & igorar com a saguinis mdacio:

A 15 - Os efmios iranceios decorenies dos snguadmmenios e pogressies previsis nests
Le vigomedio & paviir de deda de pubiicagio desty Lai

Pamgrait drico - Of afsios Branceins decormenies de solicitegdes postenionas de
anguadmvmanios, emquadramanios, pogresstes o promopies prevsias nosta Lel vigomaia, o
jpair da dels de seu equevimania.”

Wl Acrescanta o Parbgrafo Onico no Adigo 24, coma saguinis redagio:

Pardgrmis Urico -0 heneficlo de aposantedons aspacin’ sard mribuido sos Amclondrios
(sendoares) gue fenfa mbalhado am condigdes prajudicia’s (insalbnidedepercrnosidede) &
sug satde corforne regres do inciso | do §1° do arl. B9 da CERL conjugads cam o disposio na
arl 57 da Led 8.21281- Regime Geral da Pravicdecia.”

Vil- oAdigo 25 passa a igorar com a saguinks mdagoc

“Ad. 25 - Ovancimando dos servidones da DENF por cargo, nive, faice o padidio § o constanis
do Anaze IV - Quadmo de Vancimeanios do Quedro Parmanands de Pessoal da DENF e os
delinidos no anexo V- Quado de Cargos em Comissdo.

§1% - O indices de reposigic de pardas infleciondrias oo qualquer fadics que majore os
vancimanios dos senddones da LENF, sexfo sempre aplicados de forma issodmica pam lodos
o5 nivais constanies do Amaxo IV - Quadm de Vencimenios do Quadro Parnanants de Pessos)l
da UENF & fabals V - Quadro de Cangos am Comissio,

§2% = 08 provenios dos sevvidores inathvos & dos pensionistas de UENF serdo comigidos
anuekmands, s consordncia com o Ad 37° de Constiiigho Fedeva, no dia 1% de maio o de
acoms com o §1° daste arfigo.

Wik o Arfige 26, seus icisos & Pardgrafo Unlco, passam a vigorar com a saguins redacio:

“Ad. 267 - Alden do vencimeanio, serio pagos sos servidores, guando apiicdvel, as sequiriss
pacelas:

I'= Adicions por fempo de senapo
= Adiciona de insmiubvidade oo perculosicads, calouledo sobve o vencimanis;
I = indenizagio, medienie ajuds de cuslo (Al 28° de Led 48002006

IV - Remuneracio por prestagio de senvigos 8 leroeinoss

¥ = Didirias & oo de compansagio das despesas com desiocamants, afmeantagio o povsada,
ou somenfe alimenfs;io, a servidonss que se desiocann lamporaramants, sm abjelo de
sarvigo, oo iocalidade onde lam avercicio; (Mofe: Esses ganbos ndo sio discriminados no
conimchegue, apenas no comprovants de rendimanios)

¥l = Auxilio Transporfe - banelicio concedicls em pecinia, sos senvidoras affvos pemanenies,
axfraguedrs, cedidos ou evn cargo e comissio, deslinado oo cusieis parcial das despeses
oom fransporfe no desiocamento de swras mesiddncias peve o sew iocal de trabatho @ vice-versa,
cmditedo am fothe de pegamenio mensal do sendoor. comigido anusimeands am 07 (um) de
Jarair paio lndice infaciondrds \PCA do sxercicio anfsvior cabendo so Redor mguissmaniar o5
disposifivos aphicdvi's 4 conoessio desie ausilio.

Wil = Auxilis-sducacio - & fodos os funclonddos gue equersmn, 8 Gus comprovadamans
possuinam fikos depandeniss lagals, com valorss e lmites & sarem Bxados paio Raifor,
ohsarvando a disponibiidads arpamantinia pars & axecugio desse desposa o alande-5e a Lai
de Responsabiidede Fiscal, no gus coutar;

Wil = Auxig=alimeniagio - o iodos os sandoones, sm valor oo mensal cabendo a0 Consaifa
Liniversithdo de LENF mgulamentar os disposiivos apiicives 4 conoassio deste awclio.
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I} - Auxilig-saude - baneficio concedido com candfer assistencial & ok indeniziddo & iodos
of senidonss aifvos do quadno germananie de pessos), 805 Seradores ocupaniss
axcivshamenie de cargo am comissSo o aos senvidomns cedidos por cutras asfvas, poderes 8
drglos am axevcicio ne Unhersidade Esfadival do Norde Fluminenss Darcy Ribairo - UENF -,
com vslores g fimites & serem Scados paio Reifor, ohsenvando & disponibhilidade ompamentdds
pa & poecugio dessa despess @ slends-se @ Led de Responsabyiidads Fiscal, no gue couber: 7

fracaci dada pals Led 9450:0001)

X - Avxlio 2 iodos os senvdoms gue possuinam depandenies legais com noacessidad)
aspeciais, am vaor fxo mensal, cabends o Conselho Universitddo da UENF regulamentar os
disposifivos apiicivel's & concessSo desle avxlia,

Hunico - O senvidor gue esiels famends fus a0 awvclic creche, passard a receber
auwlomaticamenie, o suxilio sdocaclo assim gue seus cepandenfes fagals compleiaem dede
minima de sale anos, egularmanis matdcwelacs em insfisicio de ansing.”

X - o Arfigo 3B passa a vigorar com a seguinis redagio:

“AA. 28 - A implemeniagio da mmuneragio decorenie de presenie Lai serd efetvads o padir do
die 0 do mds subsequeants & sus aprovagio.”

X = o Adigo 39, seus Incisos e Pardgrafos, passam a vigorar com a saguints redagio:

“Ad. 39 - Imedialamens apds a daly de publicagho desie Le' de aperfelgoaments da
asirufumegio do Quadro de pessoai dy VENF serd prosedide ao enguadramenio dos cangos
axisionies am que of sevvidones affvos @ inafivos se enconfram enquadrados pars of Nivels,
Faixas o Padrfes do rovo Quadno Parnanente de pessoal da UENF constanies nos Anexos i
M, W B o [V desta Lai, mspailando os crilirios inlarmos de UENF sprovados no Canselho
Linivenrsitddo.

§ 1% 0% nhveis do Quadr constants no Anexo IV seddo composios, & parilr desia Led, conforme
desciio abaino:

I'= 0= pivais A, B, C, D, E constantes no Apexo IV passamn a sev composios por falces de [ a ¥,

I = (% covpos de Professor A ssoclads o Professor Tilular no sisferna anligo passam a ser cango
de Professor composio pelas classes Associads o Tiuder, smbas no nfval E

§2% - Qinstibio do snguadmamenio dos cangos axisienies ne impleniegio do novo pleno nio &
urne fonma de prosimendo de cangos.

§3° - Qinstibio do snguadamenio dos cangos axisienies consisle no deslocamenio do cavpo do
sizlamae anligo pave o novo, sem mudsngs das slibuipdes.

§47 - O instibio do snguadamenio dos cangos axisienies & independants de regquarimanda.

5% - E inevenie ao insfivo do anguadramants dos corpos exisierdas 8 conlagem do lampa de
sarvigs ra UENF a parfir da difma progressio.

§6% = O snquadramenio dos sensdoms honicos sard fiea pars Padrbes das Faixas Fa [V do
respective Nivel no novo PCV, conltame o mesmo niman de Padafes percamidos no PCY
vigenie, Bizando afelivo o fempo de senvigo ne UENF a parir da (ima progressfio, ume vaz
cumpddas & axigdncias do Mivel

§7% = O enquadramenio dos Profsssores Associados sevd faife pave PadnSes des falxas | a IV do
Nival E [Profassor) do nowo PCV conlforme o masmo nimam e paddas parcamidos no PCY
vigenie, Bizendo afedvo o fempo de sendigo e UENF 2 pari da aifma grogressfio, ume vez
cumpddas @ exigdncias do Ml

§8° = O snquadramenio dos Profsssores Tiulames dos padides 7,2,3.4, o 5 da faboy XV sevd
laife pare o padrlio 1 da faice VT do néel E (Professor Classe Tiular), fasends eladvo o lempo de
sarvipo ra UENF a parfir da difma progressdo, uma vaz cumpridas & exigdncias do Nivel,

§9° = O enquadramenio dos Profbssores Tiulanes dos padides 7,2,34 o 5 da faice XIN sevd ity
par & mesmo padriio do Biva Vi do nhvel E [Profssor Clesss Tiwar), Bando efathve o lampo
de sanvipgo na UENF a partir da Gifma progressio, uma vez cumpridas & exigdnoias do MNival,

§ 107 - Os provenios dos sersidoms inaiivos & pansionisias da UENF deverdo ser alslizedos

pela Genbncie de recurso Hurnanos da UENF, de acondo com as regras de enguadanmania
wasiabmlaciclos no Al ¥ desta lef considerando a5 rormas de mrsposiplo wigenls nosie lai.”

ArL 77« Substite os Anseos L I Ba, Eb, N &'V pelos anssns constantes desta Lai.

AL T - Esta Resoluclio enira em vigor r data de sua publicaciio.

ANEND -4 - CRITERIOS MINIMOS DE ENQUADRAMENTO DE FUNCIONARIODS TECHICO-
ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESS0AL DA UENF.

| 1 T
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e Faia ICritérios Minimos

1 Furdamantal |

idsrder acs crilfdos da Faba anbaror # portuaco de Oualificagio Profissioral definida em irstrumento pedgrio

FunEamnana | Wdander acs ailédoes da Faba anedor + 15 pontos de Cualificagio Profissioral conforme definido am instrumeanlo propric

Z | E | =

oAy Furdameantal 1OU Adander aos crildrios da faia anterior + 15 porios de Cualificeclo Profesionsl

W iiandar aos oitbdos da Faba ansror + 15 pontos de Cunlificacio Profissionl

ull idander acs ailédes da Faba anedor + 15 pontos de Gualificacio Profissiorsl

1 Ensing Fudamental Il

iiandar aos oitbdos da Faba ansror + 15 pontos de Cunlificacio Profissionl

iiandar aos oitbdos da Faba ansror + 15 pontos de Cunlificacio Profissionl

i
Fundamaetal Il F
v

Erming Madio OU Atandar aos crilfrios da falx anterior + 15 porios de Cualificacso Profssionsl

NE)
o dandara um dos oilédos da Faba antedor # 15 porios de Cualificagio Profissioral
ull dandara um dos oilédos da Faba antedor # 15 porios de Cualificagio Profissioral
1 Ernsing Madia
r Ersing Madia + 15 poros da Qualificacso Profssiorsl
Midin F Ersing Madio + 15 porios da Cualificagso Profssiorsl
- Ll( Graduaco OU Asendar aps critdrios da feixs anterior # 15 pontos de Cualiicacdo Profssiomnl
W Wdardara um dos oriifdos da Faba antsdor # 15 porfos de Cualificacio Profissioral
- Pds Graduaciio (Lels Sansy oo Siicio Sensu)] OU Atender a umn dos crithrios da Falxa amador + 15 ponios de
Ouslificasglio Profissional
| Craduagso
r Craduacko + 15 porfos da Cualificacdo Profssiors
(Euparior F Pt Craduaciio Lafo Sensw OU Alsrder aos critédios da Sl amarior + 15 ponios de Cusificegio Profissional
D) Llf Mlastrada OU Asender aos crilfrics da faba anteror # 15 pontos de Qualificaclio Profesiorl
o Doutorada OU Adendar avs crilérios da faba anberor # 15 porios de Cualificaclo Profssionsl
ull Doulorado QU Adender aps crildrics da faixs anterior + 15 pontos de Cualificacdo Profssiornl

A exigéncia para progressio simples é de T0% dos pontos da avaliagio funcional anual

TABELA DE PONTUACED PARA PROGRESSAD SIMPLES E DIFERENCIADA

P aDRGES

R R R F
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ANEXO Il - B. Reguisitos e critérios para solicitar enguadramento & progressio de
servidores no carge de professor nas classes assoclado e ttular do Quadne Permanente
de Pessoal da Universidade Estadual do Horte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) em
regime integral de 40 horas com dedicagio exclusiva

145

iktender dois critérios
latender ao critério de experéncia minima comoe
iorientador mais um
Hamero utor &
|[Experiéncia
minimo de rdenador de
Carge  [Classe  [Mivel  |FaixalCondicio [Tiulagio "‘;d'""“ (Eupihnia nhabna L o otes  Peajels de
apas Icomo orientadar
Licistorado clentificas esquisa ou
complotas tensio
| Conourse  |Doutonado- 3
I ProgressiaDromdo? ans g:d""‘*ld" 3
m PrograssiaDoutonsdod anos M condluido B i provado
I ProgressioDouomnsdof anos M & O concliidos 10 i peorendo
Mhais I lla
iy B~ ministran
by ilors idtender aos trés critérios
gularmenis
e
usglio  [Orentar am Publicar .
Profadod a prd radusgliospés  reguiamants na T'rﬁ:' de
Phals VWl [eguarments na media s Manalo
miristar  media astabelecida  [estabalecida f
W ProgressiaDouorsdo10 anos i s reechachio bera cads dree ;'%Fﬂrﬂl
reguiamanisespecifica corfamme i -
e resciuca o
radincho o tpaciicn s pacifica




5-
pred etar am
raduagio s pis
Lkarrmesrbs na
ja asinbelecida
[Ttukar Wl ProgressioDoutorsdo15 anos i
pacifica

ubslizar
souTmEAE

&
sinbalacida
nra cada drea
]
Boiucio

specica

e projeio dia
i sutcdansiio

prosados
iendendo o parfil
cada drea
e rasolu;io
pacifica

A sxigincia para a progressdo simples ¢ de T0% dos pontos da avaliagdo funcicnal
anual.

iz de Janeim, 24 de jonbo de 2002

assinado provsodamanis
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