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Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do periodo 2023
a 2027 estabelece os principios orientadores da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que vao
definir os objetivos institucionais para o quadriénio.

No documento, sao estabelecidos os cursos oferecidos, o
cronograma de implantacdo de novos cursos e obras fisicas, o
perfil do quadro funcional e as diretrizes pedagdgicas. Ele marca
o inicio de um novo ciclo, projetando o futuro da instituicdo e o
seu compromisso com a cidadania e a igualdade, usando como
base a coletividade e a inclusao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional é o resultado de um
debate democratico que teve a participacao de toda a
comunidade universitaria e suas diferentes experiéncias, a partir
dos Laboratédrios, Centros e da Reitoria, passando pelas entidades
estudantis e pelos sindicatos e associacdes de servidores ligados a
Universidade.

Nas palavras do ex-governador Leonel Brizola, um dos fundadores
da universidade, “o principal objetivo da UENF é trabalhar no
desenvolvimento da Regido Norte/Noroeste do estado do Rio de
Janeiro, no intuito de fazer o povo cada vez mais livre e feliz”.
Esse é um papel que a UENF tem desempenhado desde 1993,
data de sua fundacao, até os dias atuais, com responsabilidade e
compromisso no atendimento aos anseios da sociedade, sempre
buscando a exceléncia.

Raul Ernesto Lopes Palacio Rosana Rodrigues
Reitor Vice-Reitora
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1. Perfil Institucional

1.1 Historico da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro tem origem em forte
mobilizacdo da populacao de Campos dos Goytacazes, que resultou no encaminhamento de
Emenda Popular, em maio de 1989, a Comissao Constitucional da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de incluir na Constituigao Estadual dispositivo legal
gue garantisse a criacao da Universidade em Campos dos Goytacazes.

Em 08 de novembro de 1990 foi aprovada pela Assembleia Legislativa e sancionada pelo
Governador Moreira Franco a Lei 1.740, que dava autorizacdo ao Poder Executivo para criar
a Universidade Estadual do Norte Fluminense.

Com a elei¢ao de Leonel Brizola para governador do Estado do Rio de Janeiro, o projeto
UENF ganhou prioridade, ficando sua implantacdo a cargo de uma comissdo académica
presidida pelo Senador Darcy Ribeiro.

A esséncia do projeto de Darcy era dotar o Rio de Janeiro de “uma universidade
moderna, que atualizasse o Brasil nos principais campos do saber e onde os laboratérios —
gue no novo modelo de universidade seriam a célula da vida académica — e os centros de
pesquisa, pudessem praticar fecundamente, ensinar eficazmente e aplicar ultimamente as
tecnologias mais avancadas” (Ribeiro, 1993).

O primeiro vestibular foi realizado em 3 de junho de 1993 e, em 16 de agosto de 1993,
data definida como a da implantacao da Universidade, foi ministrada a primeira aula no
campus da UENF.

Os primeiros cursos foram Agronomia, Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado), Engenharia
Civil, Engenharia de Exploracdo e Produgdo de Petrdleo, Engenharia Metalurgica e Producao
Animal (atualmente Medicina Veterinaria), que iniciaram suas atividades no ano de 1994. Os
alunos dos cursos de Ciéncia da Educacdo (atualmente Pedagogia) e Ciéncias Sociais
ingressaram em 1995, quando o Centro de Humanidades (hoje Centro de Ciéncias do Homem)
foi criado. Em agosto de 2000, os cursos de Licenciatura em Biologia, Fisica, Matematica e
Quimica iniciaram suas atividades, amplificando o papel da UENF no desenvolvimento
socioeconOmico da regido. O curso de Zootecnia foi implantado no primeiro semestre letivo
de 2003, o de Engenharia de Producdo em 2004, o de Ciéncia da Computacdo e o de
Licenciatura em Pedagogia em 2007 e o de Administracao Publica em 2012. Em 2020, o curso
de Engenharia Meteoroldgica foi criado na modalidade hibrida, contendo atividades
presenciais e remotas.

A UENF foi também uma das instituicdes pioneiras no oferecimento de cursos de
graduacao a distancia. No ambito do Consércio CEDERJ, a UENF é responsdvel, desde 2002,
pelo primeiro curso de Graduacdo (Licenciatura) em Ciéncias Biolégicas a distancia
implantado no pais. Mais recentemente, passou a oferecer os cursos de Licenciatura em
Quimica (2007) e Pedagogia (2014), na mesma modalidade.
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E importante ressaltar que as atividades de Pesquisa e Pés-Graduacdo da UENF se
iniciaram em agosto de 1993, juntamente com a fundacdo da Universidade. Além disso, a
decisdo ousada de se contratar apenas docentes portadores do titulo de Doutor e com
experiéncia académica sob o regime de dedicacdo exclusiva viabilizou a fixagdo em Campos
dos Goytacazes dos primeiros docentes e Grupos de Pesquisa. Estes imediatamente se
voltaram aos trabalhos de organizacdo de laboratérios de pesquisa e a implantacdo de
Programas de Pds- Graduagdo de alto nivel, direta e intimamente relacionados com os cursos
de Graduacdo. A quantidade e a qualidade das pesquisas realizadas no contexto da Pds-
Graduacdao foram e sdao fundamentais para colocar a UENF em destaque. Primeira
universidade brasileira a possuir 100% de professores doutores, a UENF figura desde 2007
entre as 15 melhores instituicdes de ensino superior do pais. Em 2012, a UENF foi reconhecida
pelo Ministério de Educacdo (MEC) como a Melhor Universidade do Estado do Rio de Janeiro
e a 112 do Pais, pelo indice Geral de Cursos (IGC) no qual sdo avaliadas mais de 230
Universidades. Em 2014, a UENF foi considerada pelo MEC a 122 melhor universidade
brasileira, obtendo pelo segundo ano consecutivo a melhor pontuacdo entre todas as
Universidades do Estado do Rio de Janeiro.

O desenvolvimento harmonico de atividades de pesquisa como elemento da formacao
profissional desde os primeiros anos dos cursos de graduacao fez com que a UENF recebesse,
em 2003, 2009 e 2016, o Prémio Destaque do Ano na Inicia¢do Cientifica, conferido pelo CNPq
por ter obtido o maior percentual de ex-alunos participantes da Iniciacdo Cientifica
ingressando em cursos de Mestrado e Doutorado. Com estas premiacdes, a UENF se destaca
como sendo a Unica Universidade até o momento a ter recebido por trés vezes esta deferéncia
do CNPq.

A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios (PROEX) foi implantada em 1999
para ser o brago executivo da UENF na missdo de “adonar-se, cultivar e ensinar a ciéncia e as
tecnologias de ponta, que constituem o patrimonio cultural maior da humanidade, para
coloca-las a servico da modernizagao e do progresso econdémico e social da regido e do Brasil”
(Ribeiro, 1993).

Em 2022 a PROEX foi desmembrada, dando origem a Pré-Reitoria de Extensdo, que
passou a cuidar exclusivamente das atividades de extensdo universitdria, e a Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios (ProAC).

A ProAC foi criada para planejar e executar acdes estratégicas que visem a promoc¢ao
da qualidade de vida, permanéncia e inclusdo da comunidade universitaria da UENF. A ProAC
conta com uma Secretaria Geral e duas Assessorias: Assisténcia Comunitaria e Integracdo. A
Assessoria de Assisténcia Comunitdria é responsavel pela gestao de auxilios cota e moradia
estudantil, gestdo do Restaurante Universitdrio e planejamento e execucdo de ac¢des de
atencdo a saude que abranjam todos os membros da comunidade universitaria, englobando
os familiares. A Assessoria de Integracdo cabem as seguintes atribuicdes: planejamento e
execug¢ao de agOes afirmativas que abranjam todos os membros da comunidade universitaria;
organizagao e apoio ao desenvolvimento das atividades fisicas, esportivas e de lazer, visando
atender docentes, servidores técnico-administrativos, discentes, e terceirizados; assisténcia
social; e medicina do trabalho.
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As atividades de extensdo universitaria promovidas pela PROEX se associam de forma
cada vez mais intensa a projetos de pesquisa e a formacao académica, sob a perspectiva de
participacdo na elaboragdo e implementacao de politicas publicas voltadas para a interface
universidade/sociedade, tais como a disponibilizacdo de novos meios e processos de
producao, inovacdo e transferéncia de conhecimentos.

A UENF recebeu em 2008 o Prémio Nacional de Educagdao em Direitos Humanos, na
categoria Extensao Universitaria, concedido pela Organizagao dos Estados Ibero-americanos
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (OEl), em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC)
e a Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SEDH), com
patrocinio da Fundagdao SM.

Atualmente, a Universidade oferece 20 cursos de Graduacdo, dos quais 16 sdo
presenciais, 03 a distancia e 01 hibrido (bimodal). Na Pds-Graduacdo, sdo oferecidos 14
Programas stricto sensu, sendo um mestrado profissional, além de uma Pds-graduagao /ato
sensu.

1.2 Fundamentos Institucionais

A Educagdo Superior no Brasil encontra-se em um ciclo de constantes transformacdes,
e uma das forcas motrizes mais evidentes e atuantes é a capacidade de gerar o novo. O mundo
de hoje leva a marca da criatividade e inventividade ao grau extremo. Mais do que estar
inserida neste processo, é papel fundamental da universidade ser polo gerador de inovacao.

Outra preocupacao central é fortalecer a gestdao na qual as pessoas sejam o epicentro e
o vetor das mudangas. Esta acdo contribui para um maior valor a autonomia e ao
protagonismo.

A UENF busca a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao para a formacao de
profissionais competentes, inseridos na realidade brasileira e, principalmente, na realidade
regional. Para cumprir esta missao pretende:

| - Criar e disseminar o conhecimento cientifico, tecnolégico, cultural e artistico em
todos os campos do saber;

Il - Formar profissionais capazes de inovar e buscar solucdes aos desafios da sociedade
contemporanea com vistas ao exercicio pleno da cidadania.

1.3 Missao

Criada com o objetivo de alavancar o desenvolvimento da regido Norte e Noroeste
Fluminense, sua principal missdo vem se concretizando desde sua criacdo. Através da
pesquisa, ensino e extensdao a UENF tém promovido o desenvolvimento intelectual e social
da regido. Politicas institucionais de incentivo ao saber filosofico, cientifico, artistico e
tecnoldégico ampliam e aprofundam a formagao do cidaddao com uma visao global para o
exercicio profissional, a reflexdo critica para a constru¢cdo de uma sociedade justa e
democratica e em defesa da qualidade da vida.

Para além da contribuicdo ao desenvolvimento regional, a UENF tem se destacado no
cenario académico nacional e internacional.
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Em linhas gerais, a missdo da UENF obedece aos seguintes principios:

| — promogao e desenvolvimento de todas as formas de conhecimento, por meio da
pesquisa, ensino e extensao;

Il — formacgao pelo ensino em nivel superior de pessoas capacitadas ao exercicio da
pesquisa e do magistério em todas as areas do conhecimento, bem como a
qualificacdo para as atividades profissionais;

Il — oferta a sociedade de servicos de extensdo e de curadorias indissocidveis das
atividades de Ensino e de Pesquisa.

1.4 Visao

Ser reconhecida como uma universidade de exceléncia e inclusiva através de sistema
indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensdo, com insercdo local, regional e
internacional no desenvolvimento e na divulgacdo de pesquisas cientificas, além do
compromisso com o avanco da ciéncia, da tecnologia e da cultura para a melhoria da
gualidade de vida, e na gestdao empreendedora de seus projetos sociais.

1.5 Valores
Inspirados na ética da responsabilidade social, nossos valores expressam o propdsito

mais amplo da Instituicdo e englobam o respeito ao pluralismo de ideias, 0 compromisso com
o desenvolvimento regional e global e constituem guias para a atuacdo dos membros da
comunidade académica. A UENF deve afirmar-se, cada vez mais, como um centro de
exceléncia académica no cenario regional, nacional e internacional, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e para a defesa da qualidade de vida, com
base nos seguintes valores:

e Compromisso estrito com a exceléncia

e Gratuidade e qualidade no ensino publico

e Autonomia didatica, cientifica e administrativa

e Qusadia e responsabilidade

e Garantia ao pluralismo de ideias e concep¢des pedagogicas

e Insercdo social e apoio efetivo ao desenvolvimento regional

e Valorizagdo do ser humano

e Permanéncia e valorizacdo de talentos

e Respeito a diversidade

e Gestdao democratica

e Gestdo estratégica

A Missao, os Valores e a Visdo sdo as diretrizes estratégicas do PDI, que direcionam a
Universidade para o caminho mais vantajoso ao seu desenvolvimento. Além disso, elas
servem como base para a tomada de decisdao dos profissionais e cultura do ambiente de
trabalho.
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2. Gestao e Organizacao Administrativa

2.1 Estrutura Organizacional

A administracdo da UENF é constituida por érgdaos que tém natureza deliberativa,
normativa, consultiva e executiva, sendo distribuidos em dois niveis: Orgdos da Administracio
Superior e Orgdos da Administracdo Académica. A forma como a administracdo central da
UENF estd estruturada encontra-se esquematizada na figura 1. Uma descricdo mais detalhada
da estrutura administrativa da UENF pode ser encontrada no Anexo .

REITORIA
U J, U
CAMARA DE|| CAMARA
VICE-REITORIA CARREIRA || DE TECN
DOCENTE ADMIN.
J, U J,
EDITORA COORD. || HOSPITAL
UNIVERSITARIA|CAMPUY | VETERINARIQ
MACAE
J, ) J J J
ASSESSORIA ASSESSORIA| | ASSESSORIA AGENCIADH| SETORDE
DE PLANI DE PLAN E JURIDICA INOVACAQ SERVICO
ORCAMENTO ORCAMENTO SOCIAL
U J, J, g J
AUDITORIA || ouvIDORIA SECRETARIA| |CASADE PREFEITURA
INTERNA ACADEMICA | |[CULTURA DO CAMPUS
VILLA MARI
U U LS
PRO-REITORIA DIRETORIA CENTRO
'
U ' J, U
GERAL DE INFORMAGAO E CIENCIAE CIENCIA
ADMINISTRACAQ | COMUNICACAO BIOTECNOLOGIA4 | TECNOLOGIA
AGROPECUARI
J, U
J, J J, CIENCIA CIENCIAE
EXTENSAO E GRADUACAJ |PESQUISAE DO HOMEM| | TECNOLOGI
ASSUNTOS POS-GRADUACA(Q
COMUNITARIOS

Figura 1: Organizagdo administrativa da Reitoria da UENF. Detalhamento no Anexo I.
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2.1.1 Administracao Superior

a) Orgdos Colegiados

As principais instancias de decisdo da Universidade fazem parte da estrutura superior,
constituida por 6rgdos colegiados.

Conselho Curador - Reline-se mensalmente com a funcdo de auditar e fiscalizar a execu¢do
orcamentdria e financeira da UENF. Composto por representantes de Secretarias de Estado
(Fazenda, Planejamento e Ciéncia, Tecnologia e Inovagao) e da comunidade universitaria
(corpos docente e técnico-administrativo) é presidido pelo reitor e pode, ainda, coordenar
campanhas com o objetivo de incrementar o fundo patrimonial da UENF.
Conselho Consultivo - Composto por 10 membros escolhidos entre pesquisadores de
renome externos a UENF e representantes do setor produtivo ligados ao
desenvolvimento tecnoldgico, tem por objetivo avaliar o desempenho da
Universidade. Relne-se ordinariamente com periodicidade anual.
Conselho Universitdario (CONSUNI) - Instancia suprema da UENF como 6rgdo
doutrinario, consultivo, normativo e deliberativo, relne-se ordinariamente com
frequéncia bimestral.
Colegiado Académico (COLAC) - Orgio que propde, coordena e supervisiona as
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Com fung¢des normativas e deliberativas,
reune-se mensalmente. Ao COLAC estdo vinculadas as Camaras de Graduagao,
Pesquisa e Pds-graduacdo e de Extensao.
Colegiado Executivo (COLEX) - Orgdo Colegiado complementar da Reitoria,
responsavel por operacionalizar administrativamente a Universidade. Com funcdo
consultiva, reine-se semanalmente. O Colegiado Executivo pode instituir comissdes
especiais, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos especificos.
Cdmara de Graduagdo - Orgdo colegiado com fungdes normativas, deliberativas e
de supervisao geral dos cursos de graduacdo presencial, hibrido e a distancia e de
gestao didatico-pedagégica do ensino de graduacdao da UENF, ressalvadas as
competéncias do Colegiado Académico e do Conselho Universitario. E composta
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Graduacgdo e pelos(as) coordenadores(as) dos cursos, além
de representantes discentes.
Cdmara de Pesquisa e Pds-Graduagdo - Orgdo normativo, deliberativo e de
supervisdo que define as diretrizes para Pesquisa Institucional e para os Programas
de Pds-Graduacdo (PPGs). Atua também na elaboracdo de normas e politicas de
apoio as atividades de pesquisa e de gestdo didatico-pedagdgica do ensino de pds-
graduacdo da UENF, ressalvadas as competéncias do Colegiado Académico e do
Conselho Universitario. E composta pelo(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-
Graduacgado e pelos coordenadores(a)s dos programas de Pés-Graduagdo, além de
representantes discentes.

- Camara de Extensao

- Camara de Carreira Docente

- Camara de Carreira Técnico-administrativa
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b) Orgios Executivos

- Vice-Reitoria

Orgdo executivo complementar da Reitoria. O(a) Vice-Reitor(a) tem atribuicdes de
carater regular e permanente, devendo colaborar com o(a) Reitor(a) nas tarefas universitarias
qgue lhe forem delegadas e definidas de comum acordo. Ao(a) Vice-Reitor(a) compete
substituir automaticamente o(a) Reitor(a) nos casos de impedimento ou vacancia.

- Pro-Reitorias

Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

A Proé-Reitoria de Graduagdao conduz as politicas institucionais para o ensino de
Graduacdo de acordo com a estrutura apresentada na Figura 2 e em consonancia com a
Camara de Graduag3o. As Assessorias, cabe o suporte as acdes de apoio e acompanhamento
dos graduandos e a supervisdao dos programas institucionais como Apoio ao Ensino, PIBID.
Monitoria e Estdgio. A PROGRAD visa o fortalecimento das competéncias académicas que
dimensionam e qualificam a gestdo dos atuais 20 cursos, sendo 16 presenciais, 1 bimodal e 3
semipresenciais — ministrados em parceria com o consércio CEDERJ

Pro-Reitoria de

Graduacgdo
PROGRAD
Camara de Assessoria
Graduagao
—) Secretaria
U U l

Coordenacdo Nucleo ou Ntcleo

de Programas Coordenadoria de de Estagio

Institucionais Educagdo a Distancia (NU‘QEST)

(NEAD ou CEAD)
Programas { } Programas I
et Nivel Nivel
de FoEna;éo de se‘rvlco Coordenacgdo ,ve. ve.
Médio Superior
| | upe
PBID Monjtoria |
I I Coord:nat;éo
~r ~r de disciplinas
Formacdo de Apoio ao Pedagégicas
Professores Ensino CEDERJ

Figura 2: Estrutura administrativa da Pré-Reitoria de Graduag¢éo
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Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PROPPG

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (ProPPG) é o setor administrativo da
Reitoria da UENF que tem as atribuicdes de planejar, coordenar, controlar e fomentar as
atividades de pesquisa e académicas no ambito da Pés-Graduagdo Stricto e Lato Sensu em
consonancia com a Cadmara de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CPPG).

A missdo da ProPPG é estimular a pesquisa e investigacdo cientifica, objetivando o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao, além da difusdo da ciéncia e cultura. Neste
sentido, a ProPPG estd organizada em torno de dois eixos centrais (Figura 3). A Pesquisa trata dos
Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, dos editais que envolvem projetos de interesse
institucional e de pesquisadores da instituicao, de todos os assuntos pertinentes as agéncias de
fomento e de convénios de pesquisa e do Programa de Pdés-doutoramento. O outro eixo
corresponde a Pds-Graduacgdo, envolvendo todos os assuntos relacionados aos Programas e
respectivos cursos de Pds-graduagao e de bolsas de mestrado e doutorado.

A ProPPG interage estreitamente com vdarios setores da UENF, como a Assessoria de
Assuntos Internacionais e Institucionais (ASSAIl), a Pré-Reitoria de Graduac¢do (PROGRAD), a
Secretaria Académica (SECACAD), a Agéncia UENF de Inovag¢dao (AGINOVA) e setores da
Diretoria Geral de Administracdo (DGA), como a Geréncia de Compras (GCOM) e a Geréncia
de Planejamento e Financas (GPAF).

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo - PROPPG

Planeja J||Coordena

T

Atividades no @mbito da Pds-Graduacdo Stricto e Lato Sensu

{
ORGANIZADA EM DOIS EIXOS CENTRAIS

Pesquisa S—I—k Pos-Graduagdo

Assuntos relacionados aos
programas e respectivos cursos de
pos-graduacdo e das bolsas de
mestrado, doutorado.

Programas de Iniciagao

Cientifica e Tecnologica;

Editais que envolvem diversos projetos;
Programas de Pos-doutoramento.

Figura 3: Organograma da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo.
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Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

A Pré-Reitoria de Extensdo estd estruturada na forma descrita na Figura 4. O Gabinete
da PROEX executa as a¢Oes de extensdo emanadas da Camara de Extensdao, composta por
representantes das Coordenagbes de Extensdo (uma para cada Centro), da Assessoria de
Cultura (ASSCULT), do responsavel pelo Espaco da Ciéncia e representantes discentes da
Graduacdo e da Pds-graduacdo. A PROEX tem se caracterizado pela sua organicidade, além

do continuo e constante aperfeicoamento de suas agdes. Por meio da agao institucional da
Reitoria foi realizado o desmembramento da PROEX, criando-se a Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios (ProAC), que trouxe dinamica nas diversas a¢des de nossas atividades internas.

COORDENACAO CAMARA DE COORDENACAO
DE EXTENSAO ( EXTENSAO ) DE EXTENSAO
DOCCH DO CCT
COORDENACAO COORDENACAO
DE EXTENSAO ( ) DE EXTENSAO
DO CBB DO CCTA
I_-> Casa de Cultura Villa Maria
Sectetarisda’ 1 Pré-Reitor:‘a de ; Prggra_m:‘z:s e
PROEX P Extensdo — , ﬁ"tolei 5
PROEX nstitucionais
Bolsas de Extensao Curricularizacdo
edo Programa (s ) e Avaliagdo da
Universidade Aberta Extensdo
Elaboracdo e
R:;;ﬁig" ( ) Emissdo de
~s Certificados
Escola de
Extensdao
Secretarias
U U
Secretaria Secretaria
Administrativa Académica

Figura 4: Organograma da Pro-Reitoria de Extensdo.
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Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios - PROAC

Criada em 2022, a ProAC organiza, promove e divulga acGes estratégicas que visem a
promog¢do da qualidade de vida, permanéncia e inclusao da comunidade universitaria da
UENF, tais como: ac¢des afirmativas de apoio a permanéncia dos estudantes, suporte e
acompanhamento dos estudantes com deficiéncia e transtornos de aprendizagem, apoio ao
desenvolvimento de a¢des de atengdo a saude, atividades culturais, fisicas, esportivas e de
lazer que abranjam todos os membros da comunidade universitaria. O organograma da
PROAC é apresentado na Figura 5.

Pro-Reitoria

de Assuntos
Comunitdrios - PROAC

—> Secretaria Geral

§ 5
Assessoria de Setor de Assessoria
Assisténcia (e Auxilios de Integracdo
Comunitaria T
Setor de Apoio
Psicolégico e
Pedagodgico

Figura 5: Organograma da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios.

Diretoria Geral de Administracdo - DGA
A Diretoria Geral de Administracdo tem por finalidade, dentro de sua area de
competéncia, apoiar a UENF na consecucdo de seus objetivos cabendo-lhe planejar,
organizar, dirigir e executar as atividades, de acordo com a legislacdo vigente, relativas:
I.  aocontrole e a avaliagcdo dos bens patrimoniais;
Il.  aadministragdo financeira e orgamentaria;
lll.  aadministracdo de pessoal;
IV.  acontratacdo de servicos;
V. aaquisi¢ao, controle e distribuicao de materiais de consumo e permanente;
VI. aoacompanhamento dos contratos;

Compdem a Diretoria Geral de Administragao:

I- Geréncia de Planejamento, Administracao e Finangas (GERPAF)
II- Geréncia de Compras e Servigos (GERCOMP)

Ill- Geréncia de Recursos Humanos (GERRH)

IV- Geréncia de Patrimonio (GERPAT)

V- Assessoria de Contabilidade (ASSCONT)
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Vinculam-se ainda diretamente a Diretoria Geral de Administracdo - DGA os seguintes
setores:

I- Setor de Publica¢Ges Oficiais (SETPOF)

II- Setor de Licitagdes e Contratos (SETCONT)

Il - AlImoxarifado (ALMOX)

Geréncias e suas competéncias

GERPAF (Geréncia de Planejamento, Administracdo e Finangas) - Responsavel pelo
empenhamento e pagamento das despesas, cabendo-lhe a execugao e o acompanhamento
dos recursos orcamentarios e financeiros disponibilizadas periodicamente pelo Governo do
Estado, respeitando o exercicio financeiro que é o periodo durante o qual sera executado o
orcamento publico, ou seja, o periodo em que serdo arrecadadas as receitas previstas e
despendidos os recursos fixados no orcamento.

GERCOMP (Geréncia de Compras) - Responsavel pelo planejamento, organizacdo e
operacionaliza¢ao das compras de materiais de consumo, bens patrimoniais e servigos.

GERRH (Geréncia de Recursos Humanos) - Responsavel pelo planejamento,
organizacao e controle dos processos de administracdao de pessoal. Atua zelando para que a
UENF se mantenha com pessoal qualificado e motivado, tendo os seguintes setores atuantes:

|- Setor de Pagamento

II- Setor de Controle de Pessoal e Concessao de Beneficios

IlI- Setor de Controle de Bolsas

IV- Setor de Desenvolvimento Humano

GERPAT (Geréncia de Patrimonio) - Responsavel pela implantagdo e coordenagdo de
programas e projetos referentes ao desenvolvimento institucional das atividades da area de
patriménio e almoxarifado no dmbito da UENF.

ASSCONT (Assessoria de Contabilidade) - Responsavel por registrar, analisar, controlar
e evidenciar os atos e fatos de gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial. Para tanto,
dentre as atividades desenvolvidas estao: executar os recursos financeiros e orgamentarios
da unidade, atender as obrigacdes fiscais principais e acessdrias, registrar os eventos
patrimoniais da unidade de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, além de prover a administracdo da Unidade de informacdes contabeis,
financeiras e orgamentarias suficientes para a tomada de decisao.

SETPOF (Setor de Publicagdes Oficiais ) - Responsavel por receber, conferir, corrigir e
formatar as matérias que serdo enviadas para publicacdo;

SECONT (Setor de contratos) - Responsdvel por assegurar a observancia na
padronizacdo de procedimentos administrativos relacionados a instru¢do processual e
formalizacdo de contratos, realizar o acompanhamento e controle de prazos, orientar as
Comissoes de Fiscalizacdo, atentando para os aspectos formais e legais da contratacdo até o
encerramento por término de vigéncia ou rescisdo, dando suporte aos atos praticados pela
Administracdo.

ALMOX (Almoxarifado)- Responsavel por receber os materiais adquiridos com recursos
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orcamentarios da Universidade e conferir seus precos e quantitativos confrontando-os com
os documentos de aquisicao, bem como inspeciona-los quanto as caracteristicas de qualidade
especificadas nos mesmos;

Diretoria da Agéncia de Inovagao - AGINOVA

A Diretoria da Agéncia de Inovacdo - AGINOVA tem como principal missdo a promog¢ao
e gestdo da politica de inovagdo da UENF e estreitamento das rela¢gdes da Universidade com
o setor empresarial/industrial. Exerce um papel estratégico na UENF atuando como diretoria
executiva junto a Reitoria e Vice-Reitoria.

Diretoria da Prefeitura do Campus

A Prefeitura da UENF é responsavel pelo desenvolvimento de ag¢bes para o
planejamento, operacdo e controle da estrutura fisica, relacionadas as atividades de
manutencao, zeladoria, seguranca, transportes e projetos de engenharia da UENF. Atua em
todos os campi da Universidade que abrangem além do Campus Leonel Brizola, a Casa de
Cultura Villa Maria, o Nucleo de Pesquisa em Zootecnia e Produgdo Vegetal na Escola Estadual
Agricola Antbnio Sarlo, a Unidade de Apoio a Pesquisa na Estacdo Experimental da Pesagro, o
Campus em Itaocara e o Campus em Macaé (LENEP e LAMET) .

Diretoria de Informag¢ao e Comunicagao
A Diretoria de Informacdo e Comunicacdo tem agdo importante na elaboracdo,
proposicdo e conducdo de politicas e programas da UENF nas areas de informacgdo e
comunicacdo. E responsavel pelo gerenciamento de Redes, Suporte, Desenvolvimento,
RelagGes Publicas/Cerimonial, Publicidade, Marketing, Jornalismo e Imprensa, e Produgdo
Audiovisual.

c) Orgaos Executivos Auxiliares

Secretaria Académica

A Secretaria Académica tem por finalidade centralizar os servi¢cos de registro da vida
académica dos estudantes; promocgdes, graduagdes e preparacao dos respectivos diplomas;
elaborar a proposta de calendario escolar, ouvidas as respectivas Camaras/ proceder ao
registro de diplomas e certificados, nos termos da legislacdo vigente. Acrescentamos ainda
gue a secretaria Académica é responsavel pelo controle, verificacdao, registro, guarda da
documentacdo e de toda a vida académica do aluno, desde seu ingresso até a conclusao,
expedicdo de seu diploma e dos egressos. E o érgdo que operacionaliza todas as atividades
ligadas a vida académica do aluno. A Secretaria Académica é composta do setor de protocolo,
setor de diploma, setor da graduacgdo, o setor da pds-graduacao e o setor da educagdo a
distancia (EAD).

Assessorias
As seis assessorias da UENF sdo érgaos encarregados de assessorar a Reitoria e a Vice-
Reitoria. A Reitoria é assessorada pela ASCOM (Assessoria de Comunica¢do), ASJUR

J




x

(Assessoria Juridica), ASSCULT (Assessoria de Cultura), ASSAIl (Assessoria de Assuntos
Internacionais e Institucionais), ASPLAN (Assessoria de Planejamento) e ASCONT (Assessoria
de Contabilidade).

Assessoria de Comunicagéo - ASCOM

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é responsavel por coordenar o fluxo de
comunicag0es internas e externas da UENF, sugerindo diretrizes as instancias superiores e
executando a politica de comunicacdo definida pela instituicdo. No cotidiano, a ASCOM
interage com os diversos segmentos da midia local, regional e nacional e articula os contatos
com pesquisadores, autoridades e demais membros da comunidade universitaria.

Assessoria Juridica - ASJUR

A Assessoria Juridica (ASJUR) é o dérgdao de advocacia publica da UENF e tem por
atribuicbes a representacdo judicial, a consultoria e o assessoramento juridico da
Universidade. Subordinada diretamente a Reitoria e instalada no prédio da administracdo da
Universidade, a ASJUR conta com equipe formada por advogados de carreira exercendo suas
atividades-fim, bem como por servidores técnicos e estagiarios atuando em fungdes de apoio
a essas atividades.

Assessoria de Cultura - ASCULT

A Assessoria de Cultura (ASSCULT) tem por finalidade assessorar, articular, propor,
coordenar, acompanhar e avaliar as agcdes desenvolvidas pela Universidade na drea de Cultura
de forma a integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo. A ASSCULT conta com equipe formada pelo
assessor, servidores técnicos e estagiarios atuando em func¢des de apoio a essas atividades.

Assessoria de Assuntos Internacionais- ASSAll

A Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSAIl tem por finalidade promover a
ampliacdo das ag¢des relacionadas a cooperacdes interinstitucionais dentro e fora do Brasil
coordenadas por um assessor nomeado pelo Reitor da UENF. A ASSAIl conta com equipe
formada pelo assessor, servidores técnicos e estagidrios atuando em fungdes de apoio a essas
atividades.

Assessoria de Planejamento e Orcamento- ASPLAN

A Assessoria de Planejamento e Orcamento (ASPLAN) é 6rgdo auxiliar da Reitoria e tem
por finalidade exercer as atribuicdes de planejamento, gestdo orcamentdria, institucional e
de recursos humanos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela SEPLAG.

Assessoria de Contabilidade- ASCONT

A Assessoria de Contabilidade (ASCONT) é érgdo auxiliar da Reitoria e tem por finalidade
executar as atribuicdes previstas na legislacdo vigente e cumprindo as normas e
procedimentos estabelecidos pela Contadoria Geral do Estado e pela Auditoria Geral do
Estado.
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Chefia de Gabinete
Orgdo auxiliar da R eitoria e tem por finalidade prestar assisténcia
técnicoadministrativa, de representacdo e de relages publicas ao Reitor.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna é 6rgao auxiliar da Reitoria responsavel pelo controle preventivo e
corretivo, de fiscalizacdo e de orientacao dos atos e fatos administrativos da Universidade em
assuntos contabeis, or¢camentarios, financeiros, patrimoniais e de pessoal, visando
proporcionar condigdes necessarias para que 0s recursos orgamentdrios, financeiros,
patrimoniais e de pessoal sejam geridos dentro das normas legais vigentes.

Administracao do Campus Carlos Alberto Dias

A Administracdo do Campus Carlos Alberto Dias tem como funcgles principais
operacionalizar administrativamente o Campus de Macaé, centralizar as demandas
referentes ao funcionamento, manutencdo e conservagao dos bens e edificios nele
localizados, centralizar as demandas do servico de transporte, ordenar o espaco fisico e
gerenciar os recursos comuns as unidades do Campus.

d) Orgios Executivos Suplementares

Casa de Cultura Villa Maria

A Casa de Cultura Villa Maria (CCVM) situa-se no quadrilatero histérico da drea urbana
de Campos dos Goytacazes. Caracteriza-se por ser um Espaco de Pesquisa em Estudos
Culturais; Campo de Estdgio Interinstitucional (Universidades; Escolas; Secretarias Municipais
e Estaduais; Ministérios); Gestdo dos Acervos: fonografico, bibliografico, de objetos
histdricos; Instrumentos Musicais; Equipamentos de Som e Imagem; Eventos Artisticos e
Culturais, Cientificos de Pequeno Porte; Espaco de Exibicdo de audiovisual; Realizacdo de
Eventos Artisticos e Culturais, Cientificos de Pequeno Porte de audiovisual.

Hospital Veterindrio

O Hospital Veterinario da UENF foi fundado em 2006. A oferta de servicos clinico, cirdrgico e
laboratoriais (exames complementares) a todas as espécies animais ocorre em um prédio de 7.947,66
m2, situado dentro do campus Leonel Brizola. Hierarquicamente, o Hospital Veterindrio esta
subordinado a Reitoria. Sua missdo é formar novos profissionais e promover a educacdo continuada
aos médicos veterindrios. As a¢des de extensdo, ensino e pesquisa tém por objetivo permitir que o
académico vivencie situagOes cotidianas da profissdao na drea da salde animal. Dentre algumas das
principais acdes do Hospital Veterindrio pode-se citar o estabelecimento de i) parceria com a
Prefeitura do Campus para um protocolo de recolhimento de pecas anatomicas (carcacas) para todos
os usuarios da universidade geradores de residuos infectantes e ii) regras de acesso controlado a
edificacdo em consonancia as diretrizes de seguranca da Universidade durante os finais de semana,
feriados e recessos.
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Biblioteca Central
Orgdo suplementar subordinado & Reitoria. A Biblioteca Central serd dirigida pelo
Assessor de Biblioteca, designado pelo Reitor.

Espaco da Ciéncia

O Espaco da Ciéncia iniciou suas atividades em julho de 1999. Em setembro de 2009, foi
transferido para o campus da UENF, sendo instalado em uma tenda de 300 m2. O objetivo é
divulgar de maneira didatica e lidica a ciéncia e tecnologia do Norte Fluminense. Desde
entdo, o Espacgo da Ciéncia vem realizando atividades como palestras e eventos itinerantes,
com reproducao de videos educativos-cientificos feitos por sua equipe de producao.

Editora Universitaria

A Editora Universitaria (EQUENF) tem por finalidade editar e promover obras de
natureza académica, apoiando o ensino, a pesquisa e a extensdo da Universidade, norteada
pelo critério de qualidade, em consonancia com o Regimento e o Estatuto da UENF (D.O.E.R.J,
18 de marc¢o de 2014, p.23). A EdUENF se esforca para garantir a qualidade de suas atividades
académico-administrativas, prezando pela liberdade académica e pela agilidade no
acompanhamento dos interesses e necessidades editoriais de cunho humanistico e cientifico.

Centro de Convengodes

O Centro de Convengdes da UENF foi projetado pelo arquiteto Oscar Niemeyer e
inaugurado em 2007, ocupando area total de 8.260 metros quadrados. Possui trés niveis. No
primeiro, localizam-se quatro anfiteatros, camarins, foyer, sala de cinema, cozinha, depdsito,
espaco para exposicdes, administracdo e sanitdrios, totalizando cerca de 3.600m?. No
segundo nivel, hd um palco externo (concha acustica) e uma praca, também totalizando
3.600m?2. E no terceiro nivel do Centro de Convencdes, estdo localizadas as areas técnicas e a
plateia, com 1.060 m?. O prédio localiza-se em drea de fécil acesso no municipio de Campos,
possuindo amplo estacionamento.

A gestdo do Centro de Convencdes passou para o ambito da Prefeitura da UENF no inicio
do més de janeiro de 2016. A Prefeitura elaborou as “Normas de Utilizacao” , fazendo com
gue o Centro de Convencdes passasse a funcionar com instrumentos de controle, tais como:
as regras de utilizacdo propriamente ditas, formularios de reserva de espacgos, contrato,
tabela de valores, conta corrente oficial para depdsito. Com esta medida, além de dar
garantias legais tanto para a Universidade como para o contratante, hd um maior controle e
transparéncia com relacdo aos eventos realizados e, principalmente, em relacdo aos recursos
arrecadados e utilizados.

2.1.2 Unidades Académicas

Os Centros de Ciéncias sdo os érgdos que administram o exercicio simultaneo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo em uma ou mais dreas de conhecimento,
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respeitadas as normas legais, estatutdrias, regimentais e as resolucbes dos orgaos
competentes. S3o 6rgaos consultivos e deliberativos do Centro:

- Conselho de Centro

- Colegiados dos Laboratérios

- Comissdes Coordenadoras de Programas de Pds-Graduacgao
- Colegiados de Cursos de Graduagao

- Comissoes Setoriais de Carreira

a) Centro de Biociéncias e Biotecnologia — CBB

O Centro de Biociéncias e Biotecnologia (CBB) dedica-se ao ensino, a pesquisa e a
extensao nas diversas areas relacionadas as ciéncias biolégicas. Sao oferecidos dois Cursos de
Graduagado: Bacharelado em Biologia e Licenciatura em Biologia; e trés Programas de Pds-
graduacdo: Biociéncias e Biotecnologia, Ecologia e Recursos Naturais e Biotecnologia Vegetal,
todos credenciados junto ao MEC para formacdo nos Niveis de Mestrado e Doutorado. No
ambito de extensdo, o Centro desenvolve projetos que visam o desenvolvimento
socioecondmico ambientalmente sustentavel e a melhoria do ensino nas escolas.

O Centro conta com 61 servidores docentes e 67 servidores técnicos ativos, sendo
organizado administrativamente em seis Laboratdrios: Biologia Celular e Tecidual (LBCT),
Biologia do Reconhecer (LBR), Biotecnologia (LBT), Ciéncias Ambientais (LCA), Fisiologia e
Bioquimica de Microrganismos (LFBM) e Quimica e Fungao de Proteinas e Peptideos (LQFPP),
além de sete Coordenacgdes, Biblioteca, Biotério e Herbdrio.

b) Centro de Ciéncias do Homem - CCH

O Centro de Ciéncias do Homem (CCH) tem como missdo formar e aperfeigoar
profissionais qualificados, providos de sdlida base humanistica e visdo critica da realidade
socioeconOmica e cultural, aptos a atuarem nas respectivas areas de conhecimento como
agentes das transformacdes de que a sociedade necessita. Para concretizar esta missao, o
CCH oferece atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas no dmbito dos seus
cursos diurnos e noturnos de graduacdo e pds-graduacdo, cujo objetivo é produzir,
reconstruir e disseminar conhecimentos para formar cidadaos capazes de contribuir no
desenvolvimento social da regidao e do pais.

A acdo educacional estd pautada pelos seguintes principios: Valorizacao do ser humano
mediante uma formacdo profissional cidada e interdisciplinar; respeito a autonomia e a
liberdade de expressdo; reconhecimento da necessidade de construcdo de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos; compromisso com o exercicio de uma cidadania
responsavel, participativa e solidaria.

O CCH conta com 42 professores doutores que atuam em cinco laboratérios:
Laboratério de Cognicdo e Linguagem (LCL); Laboratério de Estudos do Espaco Antrdpico
(LEEA); Laboratdrio de Estudos de Educacdo e Linguagem (LEEL); Laboratdrio de Estudos da
Sociedade Civil e dos Estado (LESCE) e o Laboratdrio de Gestao e Politicas Publicas (LGPP).
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c¢) Centro de Ciéncia e Tecnologia — CCT

O Centro de Ciéncia e Tecnologia (CCT) da UENF iniciou suas atividades em julho de
1993 com os Laboratérios de Ciéncias da Engenharia, Engenharia e Exploracdo de Petrdleo,
Materiais Avancados, Ciéncias Fisicas, Ciéncias Matematicas e Ciéncias Quimicas.

Posteriormente, visando melhor rendimento académico, o Laboratorio de Ciéncias das
Engenharias foi extinto, com a criacdo de dois novos laboratérios: Engenharia Civil e
Engenharia de Produg¢do, com agdes especificas a consecuc¢do de seus objetivos peculiares.

Nos primeiros 19 anos, de intenso trabalho, o Centro, que iniciou seus trabalhos com
22 docentes, correspondeu plenamente ou até mesmo superou seus objetivos, como
resultado ndo sé de diretrizes e a¢des desenvolvidas com eficacia por seus sucessivos
Diretores, bem como com a dedicacdo, competéncia e comprometimento dos novos
servidores Docentes e Técnicos Administrativos, que vieram a integrar seu quadro funcional.
Atualmente o corpo docente é composto por 101 docentes e um corpo
técnico/administrativo altamente especializado.

Saliente-se o sucesso sob o aspecto didatico e inovador a concepc¢ao do modelo de
estruturacao dos Centros da Universidade em Laboratdérios, permitindo a vinculagao do aluno
desde a graduacdo ao trabalho de pesquisa em laboratdrios, convivendo com os pds-
graduandos e pesquisas desenvolvidas nos Centros.

Deve-se ainda mencionar a importante fungdo institucional do CCT ao interagir com os
demais Centros da Universidade no sentido de disponibilizar os Laboratérios de Ciéncias
Matematicas, Ciéncias Fisicas e Ciéncias Quimicas para atuar nos cursos de graduacdo de
Ciéncias Bioldgicas , Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia

d) Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias — CCTA

O Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias (CCTA) dedica-se ao ensino, a
pesquisa e a extensdo em diversas areas relacionadas a producdo animal e vegetal e tem suas
atividades direcionadas ao desenvolvimento dos sistemas produtivos agropecuarios regional,
estadual e nacional. Sdo oferecidos trés Cursos de Graduagdao: Agronomia, Veterinaria e
Zootecnia, além de trés Programas de Pds-graduacdo: Producdo Vegetal, Ciéncia Animal e
Genética e Melhoramento Vegetal. As pesquisas basicas e aplicadas sdo desenvolvidas em
laboratérios, casas de vegetacdo e em campos experimentais em diferentes municipios do
Norte e Noroeste Fluminense. Alunos de graduacdo e pds-graduacdo sdo estimulados a
participar de atividades diversas, envolvendo-se diretamente com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. O Centro possui 89 professores, um quadro de técnicos e servidores
administrativos altamente qualificados, laboratérios equipados com modernos
equipamentos, Nucleo de Pesquisa em Zootecnia e Produgdo Vegetal na Escola Estadual
Agricola Antonio Sarlo, Unidade de Apoio a Pesquisa no Campus da UENF, na Estacdo
Experimental da Pesagro-Rio em Campos dos Goytacazes e em Itaocara, EstacOes
Evapotranspirométrica, entre outras infraestruturas de suporte para aulas praticas, pesquisas
e cursos de extensdo. Proporcionando aos alunos uma sdlida cultura, adequado preparo
humanistico, elevado conteudo politico e sélidos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.
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2.2 Organizacgao de pessoal
2.2.1 Quadro de pessoal

O Decreto n? 19.009 de 16 de setembro de 1993 estabeleceu as normas para
Contratacdo de Pessoal por Prazo Determinado a fim de dar inicio as atividades
administrativas e docentes da recém-criada Universidade. Em 08/05/1997 foi publicado no
DOERIJ o Edital de concurso publico para provimento dos Cargos Técnicos e Administrativos,
em 17/07/1997 para Professores Titulares e em 11/12/1997 para Professores Associados.

O Decreto n2 28.950 de 14 de agosto de 2001 instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos
do complexo FENORTE/UENF/TECNORTE, estabelecendo o quantitativo de cargos efetivos,
bem como diretrizes para o seu provimento dos mesmos, estabelecendo ainda as regras para
enquadramentos e progressdes dos servidores.

Em 23 de setembro de 2001, por meio da Lei complementar n2 99, foi concedida
autonomia administrativa da UENF. E em 30 de junho de 2006 foi publicado no DOERJ o Plano
de Cargos e Vencimentos da UENF — Lei n24.800, que norteia as regras de admissao, descri¢ao
de cargos, concessdao de beneficios e em conjunto com a Portaria Reitoria n? 09 de 17 de
outubro de 2008, fixa diretrizes para enquadramentos e progressdes do quadro permanente
(Anexo II).

Tabela 1: Quadro funcional de UENF, conforme previsto no Plano de Cargos e Vencimentos
(PCV), e numeros atuais (Outubro/2022).

Numeros em

Categoria Previsao PCV
Outubro/2022
PROFESSOR TITULAR 120 28
PROFESSOR ASSOCIADO 480 272
TECNICO NiVEL SUPERIOR 714 139
TECNICO NiVEL MEDIO 342 220
TECNICO NiVEL FUNDAMENTAL 141 58
TECNICO NIVEL ELEMENTAR 188 120
TOTAL 1985 837

Ao longo de 2020/2021 o novo plano de cargos e vencimentos foi intensamente
debatido na comunidade universitaria. O PCV proposto representa um ponto de partida
importante para o desenvolvimento institucional da UENF, pois nele se concentram as
necessidades econémicas e estruturais dos funciondrios da instituicdo. Construido a partir do
debate coletivo de ideias, o PCV foi aprovado pelo CONSUNI em 2021. Muito embora o
principal resultado esteja relacionado com a remuneragao funcional, a adequac¢ao dos cargos
comissionados as futuras necessidades da UENF, bem como a correcdo monetaria dos
mesmos, é outro ponto fundamental do novo PCV. A progressao funcional responsavel pelo
fortalecimento da extensdo no processo, a aposentadoria por insalubridade/periculosidade e
a criacdo de novas areas institucionais sdo outras das melhorias aprovadas no PCV. A minuta
do Projeto de Lei do novo PCV esta disponibilizada no Anexo lll. A implementagao do PCV
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depende das instancias do Governo do Estado e da ALERJ. Entretanto, o documento ja nos
permite planejar a sua execucdao e mostrar o caminho que a UENF quer trilhar para o seu
desenvolvimento institucional.

2.2.2 Corpo Docente

O Corpo Docente da UENF é constituido por servidores de carreira, concursados para o
quadro efetivo na drea de Magistério em Nivel Superior, nos Cargos de Professor Associado e
Professor Titular, conforme estabelecido no Plano de Cargos e Vencimentos - Lei n2 4.800 de
30/06/2006.

Requisitos obrigatérios para admissao de Docente:

v/ Doutorado na area de atuagdo ou afim;
v/ Regime de Dedicagdo Exclusiva;
v/ 40 horas de atividades semanais atuando em Ensino, Pesquisa e Extensao.

Requisitos especificos:

v/ Professor Associado: experiéncia profissional em atividades de ensino e/ou
pesquisa apds conclusdo do doutorado e outras descricdes analiticas estabelecidas
em edital;

v/ Professor titular: experiéncia profissional efetiva minima de dez anos em atividades
de ensino e/ou pesquisa apds conclusdo do doutorado, realizacdes comprovadas
por meio de orientacdo de teses, publica¢cbes cientificas, reconhecimento da
comunidade cientifica no pais e/ou do exterior e outras estabelecidas em edital.

A expansdo do quadro docente ocorrera sempre que houver criagdo de novos cursos ou
de novas vagas, condicionada a autorizacdo prévia do governo do Estado. No caso de
reposicao por vacancia, a Universidade tem autonomia para abertura imediata de edital.

Como politica de aperfeicoamento do Quadro Docente tem sido de fundamental
importancia a concessdo de licenca para estagios de curta e média duracdo, pds-douto-
ramento ou estagio sénior, um investimento da Universidade que objetiva a atualizacdo
académica do professor e do Laboratério ao qual pertence.

Para que o professor possa manter-se atualizado em sua area académica por meio de
participacdo em congressos, simpdsios ou outras atividades académicas de curta duracao, a
Universidade incentiva e valoriza esta participacdo, contando com rotinas sistematizadas de
autorizacdo para se ausentar. Todas as politicas académicas para qualificacdo do Quadro
Principal s3o definidas com base nos pareceres e decisdes dos Orgdos Colegiados da
Universidade.

2.2.3 Corpo Técnico-Administrativo
Neste aspecto se evidencia a necessidade de reforco especifico do segmento de
técnicos de nivel superior, seja por demanda em nivel de laboratério para desenvolvimento
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de atividades técnicas ou de apoio ao ensino, seja para o desempenho de atividades de gestao
no ambito administrativo.

Quanto a capacitacao, o Regimento Geral da UENF, em seu Titulo V, Capitulo Il, Se¢do
VI, estabelece:

Art. 288 - A capacitacdo do pessoal técnico-administrativo devera promover o
desenvolvimento e a qualificacdo dos servidores, objetivando a melhoria dos servicos, de
forma que proporcione o retorno social do investimento publico e o enriquecimento da
Instituicao.

§ 12 - A capacitacdo do pessoal técnico-administrativo sera regida pela legislacdao
vigente e pelas Normas de Capacitagdo e Treinamento aprovadas pelos Colegiados
Superiores.

§ 22 - A Universidade poderd autorizar seus servidores técnico- administrativos a
afastarem-se para capacitagdo, respeitados os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Instituicao.

2.2.4 Tutores de educacgao a distancia

Os cursos EaD e bimodal sdo mantidos por uma equipe de profissionais que dao suporte
ao estudante nos polos regionais ou virtualmente por meio da plataforma moodle CEDERJ.
Cada disciplina tem um(a) coordenador(a) que, em geral, é um(a) professor(a) do quadro da
Universidade. Os coordenadores s3ao auxiliados pelos tutores presenciais, que atuam
presencialmente com o aluno nos polos regionais, e pelos tutores a distancia, que atuam
através da plataforma CEDERJ. Para o adequado funcionamento do curso, nos polos regionais
cada curso possui um tutor-coordenador que ajuda a gerenciar as atividades presenciais,
auxiliando a Coordenacdao do Curso e além do diretor do Polo para o adequado
funcionamento do curso. Os cursos EaD da UENF contam com 220 tutores, entre tutores a
distancia, presenciais e tutores coordenadores, distribuidos conforme Figura 6.

Tutores-coordena

Tutores a Distancia

Tutores Presencial

Figura 6. Distribui¢do de tutores nos cursos/area EaD UENF por modalidade.
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Tabela 2: Quantitativo e Perfil de titulagGo dos tutores dos cursos EaD UENF por modalidade.
Dados de 2022-01

Total geral por

Modalidades Titulacao i
modalidade
Doutorado Mestrado Especializacdo Graduagdo
Tutores a Distancia 22 49 19 12 102
Tutores Presencial 21 0 74 23 118
Tutores- 7 4 11 3 25
coordenadores

Total Geral (TD+TP)* 43 49 93 35 220

A titulacdo minima exigida aos tutores, tanto presenciais quanto a distancia, é de
graduacdo em sua area de atuacdo como tutor. A tabela 3, a seguir, mostra o nimero de
tutores por modalidade e a titulagao dos tutores que atuam nos cursos EaD UENF. Os dados
sdo do primeiro semestre de 2022.

* Tutores-coordenadores sdo tutores presenciais, por isso nao sao computados no total
geral.

Tutores a distancia

O Tutor a Distancia do CEDERJ é um Tutor especialista, com um bom dominio do
conteudo, inteiramente identificado com o Coordenador da Disciplina. Todas as disciplinas
contam com pelo menos um Tutor a Distancia. Este deve atuar em trés frentes: junto ao
aluno, ao Coordenador da Disciplina e aos tutores presenciais, auxiliando no trabalho em
equipe. Sua acdo se da principalmente por meio da plataforma moodle CEDERJ. S3o bolsistas
UAB/CAPES ou bolsistas CEDERJ para trabalho de 10, 20 ou 30 horas semanais.

Tabela 3: Quantitativo e Perfil de titulacdo dos tutores a disténcia por curso/drea. Dados de
2022-01

Tutores a Distancia
Curso /Area Titulagdo Total Geral

Doutorado Mestrado Especializagdo Graduagao

Ciéncias Biologicas 15 17 0 8 40
Disciplinas Pedagodgicas 0 4 5 1 10
(area)

Pedagogia 4 25 14 2 45
Quimica 3 3 0 1 7
Total Geral 22 49 19 12 102

Tutores Presenciais

A tutoria presencial tem como objetivo ajudar o estudante proveniente do ensino
médio e que possua uma atitude passiva em relacdo a aprendizagem a se adaptar ao processo
de Educacdo a Distancia, na qual uma participacao ativa se faz necessaria. Por isto, atua no
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Pélo Regional, préximo ao aluno. E também sua funcdo colocar a presenca humana no
processo de aprendizagem, tornando o ensino a distancia um processo menos solitario e mais
comunitario, aumentando assim a adesdo do estudante ao sistema. O tutor presencial tem
carga horaria variada, dependendo do numero de alunos e de disciplinas que atende,
podendo variar de 2 a 15 horas semanais. O tutor presencial é especifico para cada polo e
curso e atende disciplinas na sua area de formacao.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo de tutores presenciais nos polos e sua
respectiva titulagdo.

Tabela 4: Quantitativo e Perfil de titulagdo dos tutores presenciais por curso/drea e por polo.
Dados de 2022-01

Tutores Presencias

, . " Total
Curso /Area Titulagdo
Geral

Doutorado Especializagdao Graduagdo

Ciéncias Bom Jesus do Itabapoana 2 1 1 4
Bioldgicas
Itaocara 1 2 1 4
Itaperuna 0 3 1 4
Macaé 4 2 1 7
Petrépolis 2 2 1 5
Sao Fidélis 0 2 1 3
Sao Francisco de Itabapoana 0 0 2 2
Sao Gongalo 4 2 1 7
_-ﬂ
Disciplinas Bom Jesus do Itabapoana 0
Pedagdgicas
Itaocara 0 0 3 3
Itaperuna 0 2 0 2
Macaé 0 3 0 3
Miracema 0 0 0 0
Natividade 0 2 0 2
S3do Fidélis 0 2 0 2
Sao Francisco de Itabapoana 0 3 0 3

_-._-

Pedagogia Bom Jesus do Itabapoana

Cardoso Moreira 0 4 0 4

Itaperuna 0 8 1

J




Miracema 0 6 2 8
Santa Maria Madalena 0 6 0 6
Sao Fidélis 0 7 2 9
Sao Francisco de Itabapoana 1

T R R

Sao Francisco de Itabapoana

w7 1 & 12|
TotalGeral 272 s

Tutores coordenadores

O Tutor Coordenador é a referéncia académica da area no Polo e deve auxiliar a
Coordenacao do Curso e o diretor do Polo quanto ao adequado funcionamento do curso. A
indicacdo do Tutor Coordenador é feita pela Coordenacdo de Tutoria do curso, ouvida a
Direcdo do Polo. Dependendo do assunto o Tutor Coordenador deve se reportar ao diretor
do Polo, ao coordenador de Tutoria da Area, aos coordenadores de Area e aos professores
coordenadores de Disciplina. Carga hordria semanal: 15 horas a serem cumpridas em, no
minimo, quatro dias. Inclui duas horas semanais de tutoria presencial de uma disciplina,
preferencialmente de primeiro periodo, com todas as atribuicdes inerentes a funcao de tutor
presencial.

A tabela a seguir mostra a distribuicdo de tutores-coordenadores nos polos regionais
atendidos por cada curso e sua titulacao.

7
Quimica Itaocara 1 0 0 1
Nova Friburgo 2 0 0 2
Paracambi 1 0 1 2
Sdo Fidélis 1 0 1 2
2 1 2 5
4q

Tabela 5: Quantitativo e Perfil de titulacéo dos tutores-coordenadores por curso/drea e por
polo. Dados de 2022-01
Tutores Coordenadores

p . " Total
Curso /Area Titulagdo
Geral

Doutorado | Mestrado | Especializagdo = Graduagdo

Ciéncias Biologicas 3 1 1 3 8
Disciplinas Pedagogicas 0 1 5 0 6
(area)

Pedagogia

Quimica 3 2 0 0 5
Total Geral 7 4 11 3 25
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3. Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

3.1 Insercao Regional

O municipio de Campos dos Goytacazes, localizado a 11 metros de altitude na
Regido Norte Fluminense, Sudeste do Brasil, foi fundado em 29 de maio de 1677. De
acordo com o IBGE 2021, conta com uma populacdo estimada de 514.643 habitantes
e se estende por um territdrio de 4.032,487 km?, o que faz com que esta seja a maior
cidade em extensdao do estado do Rio de Janeiro. Em abril de 2022 a Camara dos
Deputados aprovou a alteracdo da classificacdo climdtica para semiarido de 22
municipios no Norte e Noroeste Fluminense (PL1440/2019), entre eles, Campos dos
Goytacazes. O projeto ainda necessita ser aprovado no Senado e sancionado pelo
Presidente da Republica.

Campos dos Goytacazes apresenta o 15° maior PIB do estado e 0 296° do pais.
Apresenta IDHM de 0,716 e um rendimento médio mensal de 2,2 saldrios minimos. A
cidade possui em sua costa a maior plataforma de petréleo do Brasil, localizada na
Bacia de Campos, fazendo com que receba o titulo de Capital Nacional do Petrdleo.

A regido possui uma vasta drea ecolégica e economicamente diferenciada e
contrastante, apresentando forte desigualdade econ6mica e social. As principais
atividades agricolas sao a producdao de cana-de-aglcar, ainda que com baixa
produtividade e mecanizacdo, e a agricultura familiar. Desde outubro de 2014, as
operacdes do Porto do Acu, sediado no municipio vizinho Sdo Jodo da Barra, vem se
destacando dentre as atividades econémicas na regido. Por ser a cidade polo da
regidao, Campos dos Goytacazes recebe diversos trabalhadores do Porto do Agu, o
maior empreendimento da porto-indidstria da Ameérica Latina. O municipio
atualmente possui uma estrutura portudria e rodoviaria que permite o escoamento
de producdo agricola e industrial, viabilizando desta forma, investimentos para o
desenvolvimento destes setores e beneficiando assim o seu crescimento econdtmico,
industrial, educacional, cultural e de servicos. Além de “commodities” internacionais
e um porto com atividades crescentes, as atividades produtivas na cidade e regidao
compreendem também prdticas pouco lucrativas ou de subsisténcia, tais como pesca
e agricultura familiar. Assim sendo, o mundo social e cultural onde estd inserida a
UENF é heterogéneo e envolve populagdo urbana e rural.

Do ponto de vista da educacdo, o indice de Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica (IDEB) de Campos dos Goytacazes para os anos finais do ensino fundamental
da rede publica é de 3,6, ndo tendo sido apresentado o IDEB para os anos iniciais no
site do IBGE. O IDEB do ensino médio é de 3,8. Destaca-se que os indices observados
para Campos dos Goytacazes sdo 0s menores na comparacdao com Macaé, municipio
da regido com outro Campus da UENF, Rio de Janeiro e Brasil (tabela 6). Na
comparacdo com o0s outros municipios do estado, observa-se que Campos dos
Goytacazes estd na categoria com os piores indices (Figura 7).
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Tabela 6: IDEB das escolas publicas dos municipios onde hd campus da UENF no ano de
2019. (Fonte: ideb.inep.gov.br)

Campos dos Rio de

Categoria . Brasil
Goytacazes Janeiro
Ensino Fundamental - 6,3 5,8 4,9 6,1
anos iniciais
Ensino Fundamental 3,6 4,8 4,9 4,0 5,4
anos finais
Ensino Médio 3,8 4,2 3,5 3,4 4,9

Legenda
ate 42 até 4 6 até 49 mais que 4.9

Dado inexistente para este municipio

Figura 7: indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica para escolas publicas do
estado do Rio de Janeiro para o ano de 2019 (Fonte: ideb.inep.gov.br).

Campos dos Goytacazes conta com nove instituicdes de ensino superior privadas e
guatro publicas com cursos nas areas das ciéncias exatas, biolégicas e humanas. Dentre essas
instituicoes se destaca a UENF. Frente aos baixos indices de desempenho da educacgado basica,
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é fundamental a presenca da UENF para a formacdo qualificada de professores que atuarao
na rede publica de ensino.

3.2 Politica de Ensino

a) Politica de Ensino de Graduagdo

De acordo com o Plano Orientador da UENF (Ribeiro, 1993), a tarefa da Universidade é
“formar e aperfeicoar a mao-de-obra qualificada de que a sociedade necessita para a
operacdo e a modernizacdo da industria dos servicos e da agricultura. Nao se trata, porém,
tdo-sé de repor ampliada a sua forca de trabalho, tecnicamente adestrada. O desafio que
enfrentamos é formar pessoas motivadas e capacitadas para a reconstrucao de nossa
realidade social, a fim de fazer o brasileiro comum mais préspero, mais livre e mais feliz”.

Nos ultimos cinco anos a UENF formou cerca de 860 graduandos, incluindo bidlogos,
médicos veterinarios, agronomos, engenheiros (civil, metalurgia e Materiais, Petréleo e de
Producdo), cientistas computacionais, professores (Biologia, Ciéncias Bioldgicas EaD,
Matematica, Quimica, Quimica EaD, Fisica, Pedagogia, Pedagogia EaD), cientistas sociais,
zootecnistas e administradores publicos.

As praticas docentes estdo pautadas em experiéncias metodoldgicas de carater
inovador e interdisciplinar, que implicam a supera¢ao de concepg¢des tradicionais de ensino.
Todos os graduandos sdao encorajados a se engajar nos programas institucionais de iniciagao
cientifica e tecnoldgica, bem como extensao.

Como consequéncia, muitos destes reingressam nos quadros da prépria Universidade e
de outras IES como alunos de pds-graduacgdo. A procura dos egressos por especializagdo em
nivel de pés-graduacdo proporcionou a UENF o prémio CNPq de Destaque do Ano em
Iniciacdo Cientifica nos anos de 2003, 2009 e 2016.

Ingresso

A UENF oferece trés modalidades de cursos de graduacdo: presencial, bimodal e
semipresencial (EaD). As formas de ingresso sdo o Sistema de Sele¢do Unificada/SISU nos
cursos presenciais e hibrido e o Vestibular CEDERJ nos cursos semipresenciais e bimodal.

Ensino Presencial

Desde 2011, o processo seletivo para ingresso em Cursos Presenciais de Graduacgdo da
UENF acontece, integralmente, pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU), do Ministério da
Educacao (MEC), com a utilizagdo das notas do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM).

Em cumprimento a Lei Estadual n° 5.346/2008, que dispde sobre o sistema de cotas
para ingresso nos cursos de graduacdo a candidatos com perfil socioecon6mico carente, a
UENF oferece: a) 20% das vagas a candidatos negros e indigenas; b) 20% a candidatos
oriundos da rede publica de ensino; c) 5% para pessoas com deficiéncia e para filhos de
policiais civis, militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdao
penitencidria, mortos ou incapacitados em razao do servigo. O restante das vagas (55%) é
preenchido por ampla concorréncia.

31 F




x

No segundo periodo letivo de 2022 a UENF tinha 1978 graduandos ativos na modalidade
presencial, distribuidos pelos diferentes cursos conforme a tabela 7.

Tabela 7: Quantitativo de vagas oferecidas anualmente e numero de alunos ativos por curso
na modalidade presencial na UENF - 2022-01.

Curso Inicio Vagas/ano Alunos ativos

Administracdo Publica 2012 20 73
Agronomia 1994 50 156
Ciéncia da Computacao 2007 25 103
Ciéncias Biologicas 1994 80 251
Ciéncias Sociais 1995 30 79
Engenharia Civil 1994 30 143
Engenharia de Explora¢ao e Producgao de 1994 25 88
Petréleo

Engenharia de Produgao 2004 28 125
Engenharia Metalurgica 1994 30 124
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 2000 40 140
Licenciatura em Fisica 2000 30 61
Licenciatura em Matematica 2000 30 53
Licenciatura em Pedagogia 2007 30 132
Licenciatura em Quimica 2000 30 81
Medicina Veterinaria 1994 40 235
Zootecnia 2003 40 134
TOTAL 558 1978

Ensino Hibrido

O ensino hibrido na UENF teve inicio em 2020 com o curso de Engenharia Meteoroldgica
no campus Carlos Alberto Dias, em Macaé. O curso oferece 50 vagas semestralmente, sendo
o Unico curso nesta modalidade. Atualmente, conta com 37 alunos ativos.

Ensino a Distancia (EaD)
No ambito do programa Universidade Aberta do Brasil, a UENF participa da oferta de
cursos de graduacdo semipresencial por meio do Consércio Centro de Educacdo Superior a
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Distancia do Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ), formado por oito Instituicdes de Ensino
Superior (UENF, UERJ, UFF, UFRJ, UFRRJ, UNIRIO, CEFET e IFF), em parceria com a Secretaria
de Estado de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio de Janeiro. O Consércio foi criado em
2000, com o objetivo de oferecer cursos gratuitos de graduacdo a distancia, na modalidade
semipresencial, em polos regionais do estado do Rio de Janeiro. A UENF é responsavel pela
emissao de diplomas de trés cursos semipresenciais: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Quimica.

Os polos CEDERJ sdo uma referéncia fisica, para que os alunos possam realizar
atividades presenciais obrigatdrias, tais como: aulas em laboratérios, avaliagdes, tutoria
presencial e outras. A forma de ingresso nas universidades consorciadas ocorre por meio do
Vestibular CEDERJ, realizado duas vezes por ano.

No segundo periodo letivo de 2022, a UENF ofereceu trés cursos semipresenciais, com
5744 alunos, sendo 2957 ativos:

e Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, com 3006 alunos, sendo 1355 ativos (45,1%);

® Licenciatura em Pedagogia, com 2278 alunos, sendo 1576 ativos (69,2%);

® Licenciatura em Quimica, com 460 alunos, sendo 216 ativos (47%).

Alunos ativos por Curso EaD UENF

2000
i Curso/area alunos ativos
o -~
% 1500 BIO 1355
@ EME 37
= PED 1576
® 1000 QUI 216
- Total 3184
@
g 500
z

0 [ -
BIO EME PED QUI

Curso EaD UENF

Figura 8. Nimero de alunos ativos nos cursos de gradua¢ao EaD UENF no segundo semestre
de 2022. BIO - Ciéncias Bioldgicas; EME - Engenharia Meteorolégica (bimodal); PED -
Pedagogia, QUI - Quimica.

A distribuicdo dos alunos ativos por polos regionais e por curso no primeiro periodo
letivo de 2016 e 2022 respectivamente, é apresentada na Tabela 8. Os cursos de Licenciatura
em Pedagogia e em Quimica sdo oferecidos apenas pela UENF em polos principalmente
localizados no norte/noroeste do Estado. O curso de Ciéncias Bioldgicas é compartilhado com
a UERJ e UFRJ, o que significa que as disciplinas sdao oferecidas para 20 polos regionais
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distribuidos em todo o Estado. Entretanto, a UENF diploma apenas nos polos listados na
tabela 8, a seguir.

Tabela 8: Distribuicdo dos alunos da modalidade EAD, ativos, por polos regionais e por curso,
no primeiro periodo letivo de 2016 e 2022.

Polos Regionais Ciéncias Biologicas Pedagogia Quimica
Bom Jesus de Itabapoana 164/87 138/234 -
Cardoso Moreira - 43 -
Itaocara 482/97 - 15
Itaperuna 225/129 161/313 -
Macaé 315/225 - -
Miracema - 165
Nova Friburgo 3/0 - 28/34
Nova Iguagu 3/0 - -
Paracambi 14/0 - 105/40
Petropolis 338/164 - -
Pirai - - 37/0
Sao Fidélis 166/170 151/372 59/52
Sao Francisco de 203/212 158/407 12/75
Itabapoana
Sdo Gongalo 267/270 - -
TOTAL 1881/1354 608/1534 241/216
Estagios

As atividades de estagio, tanto aquelas destinadas aos nossos alunos quanto aos alunos
de graduacdo de outras instituicdes que sao treinados na UENF s3ao coordenadas pelo Nucleo
de Estagio da UENF (NUCEST), atualmente vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo. O NUCEST
articula, portanto, as acdes entre os setores académicos da universidade e agentes dos
setores produtivo e educacional.

O estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional. Para
facilitar este processo, a UENF, por meio do NUCEST, firma convénios com agentes de
integracdo (Centro de Integracdo Empresa Escola, CIEE), instituicdes de ensino, publicas e
privadas, desde o Ensino Fundamental ao Superior, empresas de grande porte nacionais e
estrangeiras (Schlumberger, Itaipu Binacional, Petrobras e Selita, por exemplo) e pequenas e
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médias empresas de carater regional para onde sdo direcionados os alunos para o preparo
para o trabalho produtivo.

O NUCEST também é responsavel pela emissdo de certificados para os estudantes que
desenvolvem suas atividades de estagio na UENF e para os funcionarios que supervisionam
os estudantes nas suas dependéncias.

A tabela 9 mostra a distribuicdo e quantitativo de convénios nos ultimos anos.

Tabela 9: Convénios celebrados no periodo de 2021 a 2026.

Convénios Conveniada Quantidade
Firmados em 2019 Empresas 30 47
Instituicdes de Ensino 9

Agentes de Integracao

Profissional Liberal 4
Orgaos Publicos 3
Firmados em 2020 Empresas 14 22
Instituicdes de Ensino 5
Profissional Liberal 1
Agentes de Integracao 2

Orgaos Publicos -

Firmados em 2021 Empresas 45 64

InstituicGes de Ensino 6

Profissional Liberal
Agentes de Integracao

Org3os Publicos 3
Firmados em 2022 Empresas 29 59
Instituicdes de Ensino 14

Profissional Liberal

Agentes de Integracdo 6
Orgaos Publicos 7
Firmados em 2018 e - 47
em vigor
Total Vigente - 239
Em andamento - 16
Total - 255
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Apoio ao Ensino

Com a proposta original de viabilizar a implementacdao de projetos que atendam a
necessidades especificas quando da criacdo de novos cursos, atendendo a necessidades
complementares a grade curricular ou a apresentacdo de conteldos e processos distantes do
gue se pratica regularmente na estrutura académica tradicional, o Programa de Apoio ao
Ensino tem sido utilizado também para suporte as atividades referentes ao estagio
obrigatério dos cursos de formagdao de professores e o atendimento a alunos com
necessidades especiais de apoio pedagdgico.A tabela a seguir mostra a distribuicdo de
bolsistas por Centro, nos editais dos anos de 2020-2022.

Tabela 10: Distribuicdo de bolsistas de apoio ao ensino por edital e Centro. Dados 2022-01

Total de bolsistas por
Edital N2 bolsistas/Centro ] P
edital
N2 01 34

CCTA-02

CCT-21
CCH-09
2020 CBB - 02
N2 02 CCTA-0 2
CCT-01
CCH-01
Total de bolsistas de apoio ao ensino em 2020 36
Ne 01 CCTA-02 20
CCT-10
CCH - 08
CBB - 00
2021 N2 02 CCTA-01 19
CCT-10
CCH - 08
Ne 03 CCT-03 3
N2 04 Reitoria - 01 1
Total de bolsistas de apoio ao ensino em 2021 43

2022 Ne 01 CCTA-03 33
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CCT-16

CCH-10
CBB - 04
N2 02 Prograd — 01

N2 03 Prograd — 01
2022 N2 04 CCTA-02
CCT-08
CCH-04
CBB-01
N 05 CCT-01
CCH-01
CBB -01
CCTA-01

Total de bolsistas de apoio ao ensino em 2022

Programa de Apoio ao Ensino

2020 2021 2022
Ano

Numero de bolsistas

Figura 9. Numero de bolsistas de Apoio ao Ensino nos ultimos 3 anos.

Monitoria Académica
O Programa de Monitoria é voltado para estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da UENF. Nas modalidades remunerada e voluntdria, em conformidade
com o Regimento Geral da UENF, tem o propdsito basico de elevar o nivel de aprendizado dos

15

54

Ano

2020
2021
2022
Total

numero
36

43

54
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alunos, promovendo contato mais estreito entre discentes e docentes e com o conteudo das
matérias da(s) disciplina(s) envolvida(s).

Como objetivos secundarios, pode-se destacar:

e Despertar no aluno de graduacdo da UENF o interesse pela carreira docente;

® Propiciar ao monitor a oportunidade de enriquecimento didatico-cientifico,
capacitando-o a desenvolver melhor as atividades de ensino;

e Auxiliar os professores na orienta¢do de alunos visando a execugao dos planos de
ensino, a integracdo dos discentes na universidade, inclusive na orientagao
académica e no estabelecimento de diretrizes de verificacdo de aprendizagem.

Com ingresso por edital periddico, o programa procura atender demanda manifestada

pelos cursos de graduacdo. A gestdo do programa é realizada por comissdo com presidente
indicado pela PROGRAD e representantes indicados pelos Centros. A imagem a seguir
apresenta o numero de bolsistas selecionados nos editais dos anos de 2020 a 2022.

Monitoria

“w
@
-
0
> 2
£ Al ano e modalidade bolsistas
o -
E Remunerada 2020 22
° Remunerada 2021 1
g Remunerada 2022 58
£ Voluntarna 2020 8
S ‘ ;
Z - Voluntana 2021 1
Voluntana 2022 5
- S ——— -
Total 105
ra Voluntana Voluntana Voluntana

Remunera... Remunera.. Remune

Ano e modalidade de monitoria

Figura 10. Numero de bolsistas de Monitoria selecionados nos anos 2020-2022.

b) Politica de Ensino de Pés-Graduacgdo

Os programas de Pds-Graduacdo da UENF, abertos aos diplomados em cursos de
Graduacdo, investem na qualificacdo de pessoal para atividades de ensino, pesquisa e
mercado de trabalho. A UENF oferece atualmente, apresenta 14 Programas/Cursos de Pds-
graduacdo nos niveis de Doutorado e Mestrado Académico que conferem graus e expedem
diplomas, respectivamente, de Doutor e Mestre na modalidade stricto sensu. No momento,
nossa universidade apresenta trés Cursos novos ja aprovados em todas as instancias da IES e
tramitando na janela de APCNs novos pela CAPES com divulgacdo dos resultados previstos
para maio de 2023.

Os principais elementos normativos internos relativos a Pds-Graduagdao encontram-se
compilados nas Normas Gerais de Pds-Graduacdo, cuja versao atual devera ser aprovada em
breve pela CPPG.
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O ensino da Pds-Graduagdo na UENF serd pautado por:

a) qualidade das atividades de ensino, de investigacdo e de producao cientifica,
tecnoldgica e artistica;

b) atualizacdo continua nas areas do conhecimento contempladas na proposta do curso;

c) flexibilidade curricular;

d) interdisciplinaridade;

e) internacionalizagao;

f) integracdo com as atividades de Graduacdo pertinentes;

g) intercambio com instituices académicas e culturais, bem como com a sociedade em
geral;

h) para os Programas/Cursos de Doutorado e Mestrado Académico e Profissional,
divulgacao do resultado das atividades de pesquisa, reconhecida pelas respectivas areas do
conhecimento e modalidade académica ou profissional.

A Pdés-Graduacdo da UENF tem diretriz de integracdo das atividades de pesquisa
desenvolvidas com a extensdao como uma maneira de aumentar o vinculo com a realidade
social e impacto na sociedade. Também é fundamental a integracao da Pés-graduagao com o
ensino da Graduacgdo, sendo estimulada a inser¢do de atividades académicas curriculares da
Pdés-graduacdao nos curriculos de Graduagdo, bem como o acesso de discentes de Pods-
Graduagdao a toda a diversidade das atividades curriculares ofertadas em cursos de
Graduacdo. Também é estimulada a insercdo dos alunos de Pds-graduacdo nas atividades
académicas de ensino, capacitando a docéncia de pds-graduandos.

Pés-Graduacgdo (/ato sensu)

Os Cursos de Pés-Graduacdo /ato sensu, segundo a Resolugdo CONSUNI 4/2011, estdo
vinculados a Pro-Reitoria de Extensdo e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao e tém por
objetivo aprofundar os conhecimentos e habilidades técnicas em setores especificos do
saber, motivo pelo qual sdo chamados de Cursos de Especializacdo. Sdo propostos pelo
respectivo Colegiado e para aprovacgao institucional, os tramites sobrevém pelos conselhos
superiores CPPG, COLAC e CONSUNI. A forma de seu funcionamento esta descrita nas normas
Gerais dos Cursos de Pds-Graduagdo lato sensu, em construgdo, com sua organiza¢do
curricular detalhada nas normas especificas de cada Curso. A tabela 11, a seguir, lista os
Cursos de Pés-Graduacdo /ato sensu aprovados pela UENF. Importante ressaltar que apenas
um curso estd no momento em funcionamento e um estd em tramite para aprovacao em
edital aberto de APCN da CAPES 2022.

Tabela 11: Cursos de Pés-graduacgdo lato sensu da UENF

Numero de vagas X Area de avaliagdo da
Programas Funcionamento
ano 2022 Capes
Clima e Energia 30 2022 Geociéncias
Residéncia em Medicina 14 Desde MEC
Veterinaria
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O Programa de Pds-Graduacdo em Residéncia em Medicina Veterinaria da UENF é uma
modalidade de ensino de Pds-Graduacdo lato sensu, que se caracteriza por oferecer um treinamento
sob supervisdo docente. A criagdo do RMV da UENF, vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo, foi aprovada pelo CONSUNI/UENF em 11 de margo de 2016, tendo em vista o que consta
do Processo no E26/050.726/2012. Este programa é dirigido a médicos veterinarios recém-formados
(hd no méaximo trés anos), e é constituido das seguintes areas de conhecimento: Anestesiologia em
Animais de Companbhia; Clinica Cirdrgica de Animais de Companhia; Clinica Médica e Cirurgia de
Equinos; Clinica Médica de Animais de Companhia; Diagndstico por Imagem (Radiologia); Patologia
Animal; Patologia Clinica Veterinaria; Reproducdo e Obstetricia de Grandes Animais; Reproducao,
Obstetricia e Ultrassonografia de Animais de Companhia; Tecnologia e Inspe¢ao de Produtos de
Origem Animal.. O programa objetiva favorecer a inser¢do qualificada de jovens profissionais no
mercado de trabalho na area de Medicina Veterindria.

Com duragao de dois anos, o Programa tem carga horaria total de 5.780 horas, sendo 4.624
horas praticas e 1.156 horas tedricas, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, seguindo a
lei n2 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo. A obtencdo do Certificado de Conclusdo do
Programa de Residéncia esta condicionada a aprovagao do médico veterinario residente em todos os
semestres letivos (sendo dever do aluno acompanhar seu Histérico Curricular, que devera estar de
acordo com a Matriz Curricular do programa durante todo o curso); a aprovac¢do do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) e a entrega de toda documentagao final na secretaria do Programa. O
certificado de conclusdo sera emitido apds a solicitacdo do aluno concluinte, que deve ser efetuada
diretamente na SECACAD. Os discentes selecionados para o Programa de Medicina Veterinaria da
UENF terdo direito ao recebimento de bolsa de acordo com a disponibilidade orcamentdria da UENF,
mediante  entrega de documentacdo disposta no site da  ProPPG  UENF
(https://uenf.br/posgraduacao/bolsas/bolsa-uenf) no ato da matricula.

Os residentes tém como cenario de pratica o Hospital Veterinario da UENF, setores da UENF
relacionados as dreas de concentracdo, instituicGes conveniadas e atendimentos a campo. O
Programa abre vagas anualmente, que sdo preenchidas através de processo seletivo, regido por edital
de selecdo. Existe a oferta de 17 vagas a cada ano, sendo divididas nas areas de concentragdo do
Programa.

Pés-Graduagao (stricto sensu)

Atualmente, a UENF oferece 14 Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu envolvendo os
qguatro Centros da instituicdo (CBB=3 programas; CCTA=3; CCT=5, CCH=3). Doze destes
Programas/Cursos apresentam carater académico e um deles tem carater profissional (PROFMAT).
Outro curso de Mestrado Profissional em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentdvel foi
aprovado na 267a Reunido Ordinaria do CONSUNI realizada em 13 de agosto de 2021 e seu
funcionamento esta aguardando a aprovagao da CAPES. A Tabela 12 apresenta os 14 programas e
informacdes quanto ao numero de vagas (1032 no total, no segundo periodo letivo de 2022), conceito
dos cursos e comité de avaliagao da CAPES, no qual sao avaliados os programas stricto sensu.

A abertura e preenchimento de vagas nos programas sdao definidos em editais de
concursos seletivos, seguindo normas estabelecidas pela CPPG e pelo regimento interno dos
Programas/Cursos.
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Tabela 12. Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu em funcionamento na UENF

Vagas Avaliacao )

Programa Inicic . ! érea de Avaliacao

2016/1 | 2022/2 | 2017 | 2022 | “@P€S
Biociéncias e Biotecnologia M (1994) 40 27 4 < Ciéncias Biolégicas |
(PPGBB) D(1995) | 72 41 4 4
Biotecnologia Vegetal M (2016) 20 18 4 4 Biotecnologia
(PPGBV) D (2016) | 15 27 4 4
Ciéncia Animal M (1994) 31 4 4 Zootecnia e
{(PPGCA) D (1994) 15 4 4 Recursos Pesqueiros
Cognicao e Linguagem M (1999) 26 57 5 5 Interdisciplinar
(PPGCL) D (2014) 52 93 5 5
Ciéncias Naturais M (2003) | 76 29 4 5 Interdisciplinar
(PPGCN) D (2005) | 36 32 4 5
Ecologia e Recursos Naturais | M (2004) | 23 20 = 5 Biodiversidade
(PPGERN) D (2004) 26 34 G 5
Engenharia Civil M (2003) | 44 3] 3 4 Engenharias |
(PPGEC) D (2010) 20 3
Engenharia de Reservatorio M (1995) 46 20 4 4 Engenharias Il
e de Exploracdo (PPGERE) D (2006) 23 19 4 4
Engenharia e Ciéncias dos M (1994) 51 %5 4 4 Engenharias |l
Materiais (PPECM) D (1994) 77 73 4 4
Genética e Melhoramento de | M (2004) | 23 7 6 6 Ciéncias Agrarias |
Plantas (PPCMP) D (2004) 6] 27 6 6
Politicas Sociais M (2000) | 46 27 5 4 Interdisciplinar
(PPGPS) D (2015) | 13 42 5 4
Producao Vegetal M (1994) 84 4 5 5 Ciéncias Agrarias |
(PPGPV) D (1994) 92 2] 5 5
Sociologia Politica M (2007) 25 27 % 5 Sociologia
(PPGSP) D (2007) | 48 53 4 5
Mestrado Profissional em M (2011) 56 21 4 5 Matematica
Matematica (PROFMAT)

Corpo Docente
A UENF possui 307 docentes, todos com titulo de Doutor, e 224 destes (73%) participam
do quadro permanente dos Programas de PG. A distribuicdo do corpo docente permanente e
colaborador por programa pode ser observada na figura 11.
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Distribuicdo de docentes credenciados
por programa de pds-graduagdo
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Figura 11. Distribuicéo do corpo docente, permanentes e colaboradores, por Programa de POs-
Graduag¢do da UENF, em 2022.

Do corpo docente da UENF, 16 professores sdo Jovens Cientistas do Nosso Estado (JCNE-
Faperj), 66 Cientistas do Nosso Estado (CNE-Faperj), 33 Bolsistas Produtividade em Pesquisa
nivel 1 (PQ1 CNPq), 62 Bolsistas Produtividade em Pesquisa nivel 2 (PQ2 CNPq) e 4 bolsistas
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT-2 CNPq).

Resumo de Docentes & Programas/Cursos de Pés-graduagio

(NI @] ontes JONE ®Docentes sao pesaqulsadones Nivel 1 CNPG @ Docents 1o pesaquisadares Nive ' NP()

Decentes ONE. Docentes JONE. Docantes S30 pesguiiascres N

a Biocian.,. Ecologm Engenh.. Engent ciencia Sociolo.,, Cncl ognig Politicas Engenh... Matem
e Clénci il Anima Politica Naturals o Socu e om Rede
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Figura 12. Distribui¢do do corpo docente em categorias de Cientista e Jovem Cientista do
Nosso Estado, Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq nivel 1 e 2 por Programa de Pds-
Graduacdo da UENF, em 2022.
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O corpo docente tem mostrado grande capacidade de capta¢dao de recursos para o
andamento das pesquisas junto a diferentes 6rgaos de fomento incluindo FAPERJ, Capes e
CNPq, como mostra a Figura 13.
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Figura 13: Projetos de pesquisa aprovados nos principais orgdos de fomento nacionais (A)
CNPq, (B) FAPERJ e (C) CAPES no periodo de 2019 a 2022.

3.3 Politica de Pesquisa

A UENF é constituida por um conjunto de Centros destinados a promover a formacao
profissional e cientifica de pessoal de nivel superior e a realizar pesquisa tedrica e pratica nas
principais areas do saber da saude e ambiente, humanistico, tecnolégico e artistico e a
geracao e disseminacao do conhecimento. A pesquisa em uma universidade contemporanea
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é indissociavel do ensino de Graduac¢do ou PAds-Graduacdo. Além de indissociavel também da
extensdo, apresentando movimento continuo de vinculos cada vez mais fortes com a
sociedade. Assim, também a inovagdo deve vir associada a Pesquisa, em uma universidade
gue aspira constituir elemento transformador na sociedade. O Estatuto da UENF prevé a
indissociabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em consonancia com as questdes globais, as ac¢des institucionais de pesquisa para
inovacdo devem considerar temas transversais as diferentes areas do conhecimento, assim
como abranger a sustentabilidade, tal como preconizado, por exemplo, pela Agenda 2030 da
Organizacdo das Nag¢bes Unidas (ONU). Deve-se estimular a cooperacdo entre atores da
comunidade académica uenfiana, assim como entre estes e parceiros internacionais. Desta
forma, busca-se apoiar as parcerias institucionais internacionais ja estabelecidas e incentivar
novas parcerias por meio da oferta de modelos de instrumentos. Internamente, esforcos para
integracdo de docentes e dreas de pesquisa devem ser conduzidos através de féruns,
seminarios conjuntos entre Programas de Pds-Graduacdo, estabelecimento de Rede de
Colaboragdes, submissdo de propostas em colaboragao para angariar fundos para pesquisa.
Uma vez consolidados os grupos de pesquisa, a UENF deve buscar parcerias internacionais
com governos, IES e empresas.

De outro lado, esta Universidade vem sendo pressionada pela retracdo substantiva do
financiamento a pesquisa, mitigada pelas agcdes da Agéncia de Fomento do nosso estado (FAPERJ),
pela perda de recursos humanos altamente qualificados, imposta por aposentadorias e a ndo
abertura de novos concursos, pela necessidade de assegurar crescentes niveis de exceléncia
exigidos pelas avaliagdes e cobranga dos varios niveis da Academia, e de responder, eficazmente,
as novas demandas da sociedade. Neste sentido, sob a exigéncia dos segmentos que a constituem,
esforcos excepcionais e continuados vém sendo feitos na condugdo da sua prdpria gestdo e no
estabelecimento de uma agenda estratégica para seu desenvolvimento cientifico e tecnolégico. A
UENF estd comprometida com a construcdo dessa perspectiva de produzir um quadro histérico de
atividade de pesquisa na busca de uma sempre crescente expansao, diversificacdo e qualificacdo da
producao cientifica desenvolvida.

Programa de Estagio P6s-Doutoral na UENF

O Programa de Estdgio Pés-Doutoral na UENF é normatizado através da Resolug¢do 005 do
COLAC de 12 de setembro de 2008. Sdo reconhecidos como pds-doutorandos os pesquisadores
sem vinculo empregaticio na instituicdo, portadores de titulo de doutor devidamente reconhecido
em territério nacional, que desejem atualizar ou consolidar conhecimentos em areas especificas ou
atividades equivalentes, independentemente da obtencdo de bolsa. O Estdgio Pds-Doutoral visa
incrementar a producdo académica e cientifica da UENF. O supervisor devera estar regularmente
credenciado em um dos cursos de pds-graduac¢ao da UENF e possuir produgao cientifica qualificada
e reconhecida experiéncia em formacao de recursos humanos.

Em 2022, o Programa de Pds-Doutorado na UENF foi institucionalizado a partir da
Resolucdo COLAC 018/2022. O Programa de Bolsas de Pds-doutorado tem por objetivo
estimular o crescimento e o desenvolvimento das pesquisas realizadas na UENF no ambito
dos programas de Pds-graduacdo, bem como a insercdo de pesquisadores nas atividades
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académicas de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade em projetos que contribuam para
incentivar os pds-doutores altamente qualificados a darem continuidade a suas pesquisas e
contribuirem com a producédo cientifica ligada aos interesses de grupos de pesquisas dos
respectivos programas de pods-graduacao da UENF, além de ampliar a rede de pesquisas
multidisciplinares de grupos de pesquisa mediante a participacdo dos egressos de cursos de
doutorado de instituicdes do pais e do exterior. A concessdao das bolsas sera mediante
concorréncia por edital publico elaborada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo da
UENF e vinculada a estratégias institucionais para a melhoria da pesquisa e valorizacdo da
Pds-graduacdo. Neste sentido, a ProPPG criou varios editais que sdo renovdveis a cada
vigéncia e com isso este Programa se tornou forte, dindmico e com responsabilidade de inserir
egressos nas mais diversas areas da academia.

Os editais de Pés-doutoramento sdo:

EDITAL - JOVENS DOUTORES NO AMBITO DO “PROGRAMA DE POS-DOUTORADO DA
UENF” — Bolsas de fixacdo temporaria de jovens doutores no ambito do “Programa de Pds-
doutorado da UENF”, para atuarem em projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica e de
inovagdo nos programas de pds-graduacao stricto sensu, em funcionamento na Universidade.
Total de Bolsas: 45

EDITAL -INCENTIVO A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E APLICAGAO DE
CONHECIMENTO TECNICO/CIENTIFICO E APOIO A MANUTENCAO DE ACERVOS NAS AREAS
DA CULTURA E DAS ARTES - Bolsas de fixacdo tempordria de doutores no ambito do
“Programa de Bolsas de Pés-Doutorado para Incentivo a Pesquisa, Desenvolvimento e
Aplicagdo de Conhecimento Técnico/Cientifico e Apoio a Manutenc¢do de Acervos nas areas
da Cultura e das Artes”, para atuarem no desenvolvimento de atividades de pesquisa, geracao
de conhecimento técnico e cientifico e manutencdo de acervos relacionados a atividades
artisticas e culturais, junto a grupos de pesquisa, consolidados ou emergentes, em
funcionamento na Universidade. Total de Bolsas: 04

EDITAL — APOIO A PESQUISA SOBRE PREVENGAO E COMBATE A COVID-19 (NOVO
CORONAVIRUS) E A DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA (ARBOVIROSES) - Bolsas de fixacdo
temporaria de jovens doutores no ambito do “Programa de Bolsas de Pds-Doutorado para
Apoio a Pesquisa sobre Prevencdo e Combate a COVID-19 (novo coronavirus) e a Dengue, Zika
e Chikungunya (arboviroses)”, para atuarem no desenvolvimento de atividades cientificas, de
desenvolvimento tecnolégico e de inovacdo, junto a grupos de pesquisa, consolidados ou
emergentes, em funcionamento na Universidade, conforme as condi¢Ges estabelecidas a
seguir. Total de Bolsas: 05

EDITAL — APOIO A PESQUISA, ORGANIZAGAO, RESTAURAGAO, PRESERVACAO E
DIVULGAGCAO DAS COLEGOES BIOLOGICAS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO -Bolsas de fixagdo temporaria de jovens doutores no ambito do
“Programa de Bolsas de Recém-Doutor para Apoio a Pesquisa, Organizacdo, Restauracao,
Preservacdao e Divulgacdo das Cole¢des Bioldgicas na Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro”, para atuarem na manutencao de colec¢des bioldgicas de relevancia
para pesquisa, tecnologia e inovacdo, junto a grupos de pesquisa, consolidados ou
emergentes, em funcionamento na Universidade. Total de Bolsas: 14
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Edital — APOIO A TEMAS ESTRATEGICOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO — AGENDA 2030 - Bolsas de fixacdo temporaria de jovens
doutores no ambito do “Programa de Bolsas de Recém-Doutor para Apoio a Temas
Estratégicos da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — Agenda 2030”,
para atuarem em projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, junto a grupos
de pesquisa, consolidados ou emergentes, em funcionamento na Universidade e dentro das
seguintes areas prioritarias: Agricultura e Seguranca Alimentar, Agua, Biodiversidade e
Desenvolvimento Sustentavel, Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentdvel, Educacao -
Novas tecnologias para o Ensino de Ciéncias, Energia, Eventos climaticos extremos, Novos
materiais, reciclagem e reuso, Politicas publicas para igualdade de género e justica social e
Saude - Total de Bolsas: 27

A ProPPG mantém o compromisso de conservar este incentivo a fixacdo de jovens
pesquisadores no PDI 2023-2027, com novos editais, como o de empreendedorismo, que
ainda esta no papel. A manutencdo da bolsa é feita pela disponibilidade orcamentaria e por
meio de renovac¢ao atemporal. Com isso, varios recém-doutores estao alastrando-se por meio
de concursos em varias instituicées de ensino e pesquisa e também em empresas privadas,
abrindo vagas para novos recém-doutores e novos editais.

Programa de Inicia¢ao Cientifica e Tecnoldgica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) tém
o objetivo de estimular e fomentar a participa¢do de estudantes de graduagao em pesquisas
originais desenvolvidas pelos pesquisadores da UENF.

Estes programas tém como meta a formacao e incentivo de novos talentos em todas as
areas de conhecimento, através da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) ou
Iniciacdo Tecnoldgica (IT) para estudantes de graduacdo interessados em pesquisa. Os
programas buscam ainda incentivar a formacdo e privilegiar a participacdao ativa de
estudantes com bom rendimento académico em projetos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e/ou tecnoldgico e orientacdo adequada. Os programas visam
ainda a interacdo entre graduacdo e pds-graduacao, buscando qualificar recursos humanos
que se dedicardo ao fortalecimento da pesquisa e da capacidade inovadora no Pais. Além
disso, a instituicdo tem como paradigma o envolvimento de todos os professores
pesquisadores, desde o inicio da sua carreira na UENF, na formacdo académico-cientifica dos
estudantes. Além dos professores pesquisadores, o Programa aceita como orientadores os
pos-doutorandos em atividade nos laboratdrios da UENF, ampliando ainda mais a interacao
entre graduacdo e pés-graduacao.

O PIBIC-UENF, desde 1995, tem incentivado estudantes de graduacgao a participa¢cdo em
projetos de pesquisa de relevancia nos contextos regional, nacional e internacional. A alta
gualidade das pesquisas desenvolvidas e da formacao cientifica dos estudantes tem resultado
no ingresso de um numero expressivo de participantes deste Programa em cursos de pods-
graduacdo. Esta tendéncia propiciou a concessdao a UENF do Prémio Destaque do Ano na
Iniciagao Cientifica, conferido pelo CNPq na categoria Mérito Institucional, nos anos de 2003,
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2009 e 2016. O PIBITI-UENF foi criado em 2006, com o primeiro edital de bolsas do CNPqg nesta
modalidade, visando estimular estudantes a participacdo em projetos voltados ao
desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagdo. Este programa busca
contribuir para a formacdo e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

O PIBIC eo PIBITI, representados conjuntamente pela sigla PIBi-UENF, possuem um
Comité Interno de Gestdo constituido por uma Coordenagao Geral, indicada pelo(a) pro-
reitor(a) de Pesquisa e Pds-graduacdo, que atua com o auxilio por uma Comissdo Institucional,
composta por dois professores representantes de cada Centro da UENF, indicados pelos
Diretores de Centros e um(a) estudante bolsista de IC ou IT, indicado pelo Diretério Central
dos Estudantes. A estrutura fisica dos Programas, com coordenacdo e secretaria, localiza-se
na Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao, no prédio das Pré-Reitorias da UENF.

A participagdo nos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica é feita apds
aprovacdo em processo seletivo, por meio de editais divulgados amplamente nos meios de
comunicacdo da UENF. O PIBi-UENF dispde de bolsas CNPq e bolsas de verbas
descentralizadas da FAPERJ, que sdo direcionadas aos alunos aprovados nos editais
especificos.

Em 2016, a ProPPG criou uma modalidade no PIBi-UENF com carater inovador,
denominada PIBIC Nota 10, que visa privilegiar estudantes com excelente rendimento
académico através da concessdo de bolsas com maior valor (até 25% maior do que a
modalidade de IC e IT da UENF). O Programa também aceita estudantes voluntdrios, sem
concessao de bolsas. Para participar do PIBi-UENF os estudantes devem estar regularmente
matriculados em curso de graduacao, apresentar bom rendimento académico (coeficiente de
rendimento maior ou igual a 7,0 para cotas PIBIC/PIBITI, e coeficiente de rendimento maior
ou igual a 8,0 para PIBIC-Nota 10), dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e
apresentar anualmente seus resultados em evento especifico.

Os editais internos para preenchimento de cotas liberadas e para voluntdrios
acontecem anualmente. Os planos de trabalho dos estudantes associados ao projeto do
orientador passam por avaliagdo, e o ingresso no Programa ocorre com a aprovagao e
classificacdo do candidato no edital especifico.

Anualmente, os trabalhos desenvolvidos nos programas PIBIC e PIBITI s3o apresentados
em um grande evento cientifico, o Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica. Neste
evento, os estudantes participantes do PIBi-UENF tém a oportunidade de mostrar e discutir
seus resultados com especialistas, docentes e discentes, além de divulgar seu trabalho para a
comunidade em geral. A partir de 2009, através de uma interacao entre a UENF e duas outras
instituicoes de ensino publicas em Campos dos Goytacazes, o Instituto Federal Fluminense
(IFF) e a Universidade Federal Fluminense (UFF), as trés instituicdes passaram a realizar seus
eventos anuais em um unico Congresso Cientifico regional, o Congresso Fluminense de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (CONFICT) com o objetivo de fortalecer a Iniciagdo Cientifica
e Tecnoldgica da regido. Esta interacdo, além de gerar parcerias interinstitucionais, contribui
para o desenvolvimento da pesquisa regional, para o avanco técnico-cientifico do pais e para
a solucdo de problemas nas suas areas de atuacao.
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Em 2022, atuaram no Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica 307 bolsistas e 35
voluntarios. O Programa conta com cota de 187 bolsas CNPq, sendo 153 de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), 12 de Iniciacdo Cientifica para Ag¢des Afirmativas (PIBIC-Af) e 22 de Iniciacdo
Tecnoldgica (PIBITI), além de 120 cotas de bolsas UENF/FAPERJ. O PIBi-UENF teve aumento
de 10,6% nas cotas de bolsas CNPqg entre 2016 e 2022.

Para os préximos anos, o Programa pretende ampliar o quadro de orientadores e a
participacdo de estudantes nas linhas de pesquisa desenvolvidas nos Centros da UENF. Tem
também como meta estimular a atuacdo dos estudantes do PIBi-UENF em atividades de
divulgacao cientifica, promovendo oportunidades em acdes de interagao entre universidade
e sociedade. O uso de ferramentas digitais nos processos de selecao e acompanhamento dos
bolsistas e voluntarios também é uma meta do Programa para os préximos anos, visando
maior agilidade e acesso as informacgdes durante todo o curso do estudante no Programa.

3.3 Politica de Acolhimento Estudantil

Em consonancia com os principios da insercao social, valorizacdo do ser humano e
respeito a diversidade preconizados pela UENF, as ac¢des institucionais de acolhimento
estudantil devem considerar a promogdo da qualidade de vida, permanéncia e inclusdo. As
politicas de acolhimento apoiam-se ainda em dois principios fundamentais das United Nations
Academic Impact (UNAI): Enfrentamento da Pobreza e Educagdo para Todos. Desta forma,
busca-se promover a assisténcia e integracdo do estudante na UENF para propiciar a sua
formacdo integral, tendo como compromisso o combate a pobreza e a igualdade de
oportunidades educacionais para todas as pessoas, independentemente de género, raca,
religido ou etnia.

A Politica de Acolhimento ao Estudante é viabilizada pela Prd-Reitoria de
Assuntos Comunitdrios, atuando em conjunto com outras Pré-Reitorias, Coordenagdes de
Curso e outros departamentos gestores, para o planejamento, coordenagdo,
acompanhamento e avaliacdo dos programas e acdes que contribuam para a permanéncia e
integracdo do estudante na UENF. A Politica de Acolhimento ao Estudante é composta por
programas, servicos e auxilios financeiros sob a gestdo da Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios, articulados aos seguintes eixos:
moradia estudantil;
alimentacao;
transporte;
atencdo a saude;
inclusado digital;
cultura;
esporte;

Auxilios e Programas Institucionais
Auxilio Permanéncia
Em 2000, o Estado do Rio de Janeiro torna-se pioneiro nas politicas de acdo afirmativa
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aprovando a Lei n? 3.524/2000, que instituiu a reserva de 50% de vagas para estudantes
egressos de escolas publicas em universidades estaduais fluminenses. Em 2001, a Lei n?
3.708/2001, destinou 40% de vagas para candidatos autodeclarados negros e pardos. Em
dezembro de 2008, a Lei n° 5.346/2008 foi sancionada, instituindo o sistema de cotas para
ingresso nas universidades estaduais com a reserva de 20% das vagas para estudantes negros
e indigenas, 20 % para os estudantes oriundos da rede publica de ensino e 5% para pessoas
com deficiéncia e filhos de policiais civis, militares, bombeiros militares e de inspetores de
seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servico.

Em 2018, a Lei n2 8.121/2018, prorrogou por dez anos a vigéncia do Programa de A¢do
Afirmativa previsto na Lei 5.346/2008, incluindo quilombolas na reserva de 20% de vagas
aplicdvel ao ingresso de estudantes, negros e indigenas nos cursos de graduacdo das
universidades estaduais.

A Lei n° 6.914/2014 instituiu o sistema de cotas para ingresso nos cursos de pos-
graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializacao,
aperfeicoamento e outros instituidos no ambito das universidades publicas do Estado do Rio
de Janeiro. A reserva de vagas é Ade 12% para estudantes graduados negros e indigenas, 12%
para graduados da rede publica e privada de ensino superior e 6% para pessoas com
deficiéncia, filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca
e administracao penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servigo. A finalidade da
Lei foi de assegurar gratuitamente aos graduados o aprimoramento, qualificacdo e a
especializacao profissional, desde que carentes.

As politicas de acdo afirmativa nas universidades estaduais tém como base
proporcionar a inclusao social dos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica
destinatarios do programa de acdo afirmativa, promovendo a sua permanéncia e preparando
seu ingresso no mercado de trabalho.

Atendendo a Lei n° 5.346/2008, a UENF através da Resolugcdo COLAC N2 001 de 12 de
abril de 2010 implementou o sistema de Cota-Auxilio para os estudantes de cursos de
Graduagdao presenciais. A partir do segundo semestre de 2010, a cota-auxilio foi
implementada para os estudantes de cursos de Graduag¢do semipresenciais no contexto do
Consorcio CEDERJ. Ao final de 2012, a UENF contabilizava 757 cotistas.

Em 2019, o Colegiado Académico aprovou a Resolugdao COLAC n2 05 de 08 de abril de
2019 que regulamenta a concessdo de bolsa-auxilio para estudantes da UENF oriundos do
programa de ac¢do afirmativa, na forma do disposto na Lei n2 8.121/2018. Em 2022, uma nova
Resolugdo COLAC n° 19/2022 aprovou o Auxilio Permanéncia com a instituicdo de condi¢Ges
mais rigidas para a sua manutencdo, de forma a garantir um melhor gerenciamento dos
recursos publicos.

Com aumento da ordem de 51%, o numero de estudantes atendidos pelo sistema Cota-
auxilio passou para um total de 1462 ao final do ano de 2015. Considerando dados de
setembro de 2022, a UENF passa a ter 2265 Auxilios Permanéncia implementados,
representando um aumento de 35% desde 2015. A evolugdo do numero de estudantes

atendidos pelo Auxilio Permanéncia pode ser observada na figura 14.
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Figura 14: Niumero médio de Auxilios Permanéncia implementados para estudantes dos
cursos de Graduagao da UENF. A média do ano de 2022 considerou os meses de janeiro a
setembro. ProAC/Setor de Auxilios, 2022.

Ainda no contexto do auxilio permanéncia e com o intuito de garantir a regularidade
dos direitos reconhecidos e reparados pelas Leis Estaduais n° 8.121/2018 e 6.914/2014, a
UENF aprovou a Resolugdo COLAC 21/2022, que instituiu as diretrizes para validacdo da
autodeclaragdo étnico-racial dos candidatos aprovados nos processos seletivos, para fins de
matricula nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UENF. O processo de validacdo da
autodeclaracdo étnico-racial serd coordenado pela ProAC e primeiramente realizado com
candidatos aos cursos de Graduagdo presenciais no contexto do Edital do Sisu em 2023.

Auxilio Moradia

Em 2015, o Conselho Universitario da UENF aprovou a Resolugdo 01/2015 criando o
Programa de Auxilio Moradia Estudantil com as respectivas diretrizes para a sua educacao.
No contexto da Resolucdo 01/2015, o Auxilio Moradia é direcionado aos estudantes
regularmente matriculados em curso de graduacdo, em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, cujo nucleo familiar resida fora da sede das atividades letivas e académicas
do curso de Graduacdo. Em 2022, a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios lancou o primeiro
edital de Auxilio Moradia na UENF, contando com 500 auxilios nessa primeira chamada. Nesse
edital foram implementados 380 auxilios moradia. A perspectiva é que o edital seja langado
anualmente e que estudantes moradores de regides distantes na cidade de Campos dos
Goytacazes possam participar, além de bolsistas de Apoio Académico.

Auxilio Alimentagdo
O Restaurante Universitdrio da UENF iniciou sua constru¢do no ano de 2008 e foi
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inaugurado em 19/12/14. O RU é uma conquista de toda comunidade universitaria, em
especial dos estudantes, que por muitos anos lutaram para terem direito a uma alimentacao
de qualidade e com custo baixo.

O restaurante atualmente é administrado por uma empresa do ramo de
alimentacdo, que serve duas refeicdes por dia (almoco e jantar). O auxilio alimentacdo da
UENF é oferecido como subsidio as duas refeicdes dos estudantes. A porcentagem do
valor da refei¢cao subsidiado pela UENF é de 80% para estudantes de graduagdo e 73%
para estudantes de pods-graduacdo. De forma a contribuir com a permanéncia de
estudantes em vulnerabilidade socioecon6mica, os alunos de graduagdo que ingressaram
na UENF pelo Sistema de Cotas recebem ainda uma refei¢cao gratuita por dia.

Auxilio Mobilidade

O Auxilio Mobilidade teve inicio em 2014 na UENF a partir da aquisicao de bicicletas
com recursos or¢camentdarios do Convénio MEC/PNAEST (Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil para as Instituices de Ensino Superior Publicas do Estado). O principal objetivo do
auxilio mobilidade é propiciar aos estudantes de graduagdo dos cursos presenciais em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica a condicdo de acesso aos campi da Universidade
através do empréstimo de bicicletas. O intuito do Auxilio Mobilidade é contribuir para a
permanéncia dos estudantes de graduagao.

No ultimo edital de Auxilio Mobilidade — Bicicletas realizado em 2022, foram
emprestadas 110 bicicletas.

Programa de Bolsas de Apoio Académico

O Programa de Bolsas de Apoio Académico da UENF foi instituido através da Resolugao
COLAC N.2 04/2019, tendo como objetivos auxiliar a permanéncia e incentivar o bom
desempenho dos discentes nos cursos de graduacdo da UENF; integrar os discentes a
Universidade e a comunidade universitaria; suplementar a formacdo dos discentes visando
ao desenvolvimento de uma consciéncia de direitos e deveres do cidadado e do profissional. O
Programa concede bolsas a estudantes de graduacdo para a execucao de tarefas de ordem
geral na UENF, dentro da disponibilidade de tempo do estudante e de recursos financeiros da
Universidade.

Em fungdo do acompanhamento direto realizado pelo setor de Auxilios da PROAC, a
média de bolsas de Apoio Académico implementadas a cada ano esta mostrada na figura 15.
E possivel identificar uma queda na demanda de bolsas de Apoio Académico durante o
periodo da pandemia, com uma retomada em 2022 quando a UENF retomou as atividades
presenciais. A expectativa para os proximos anos é de verificar junto aos setores da
Universidade o quantitativo de vagas destinadas ao Programa e revisar a Resolugao COLAC
04/2019 de forma a tornar o Programa mais atrativo, com critérios agregados e bem
definidos, no sentido de valorizacao e flexibilizacdo da bolsa de Apoio Académico.
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Figura 15: NUmero médio de bolsas de Apoio Académico implementadas para os diferentes
centros da UENF. A média do ano de 2022 considerou os meses de janeiro a setembro.
ProAC/Setor de Bolsas/Auxilios, 2022.

Programa de Inclusao Digital

O Programa de Inclusdo Digital surgiu para atender a uma demanda gerada no periodo
de pandemia, com as adequagdes necessdrias para o ensino remoto. Foi instituido pela
Resolugdo COLAC 17/2022, visando o apoio institucional para suporte digital aos estudantes
de graduacao da UENF como forma de viabilizar as condi¢des técnicas necessarias para o
acesso digital, garantindo plenas condi¢des de consultar materiais didaticos necessarios ao
acompanhamento das aulas e atividades académicas e, desta forma, ampliando as condicées
de permanéncia na Universidade.

O Programa consiste na oferta aos estudantes de dispositivos pessoais de informatica
do tipo tablet ou notebook ou similar, conforme disponibilidade orcamentaria da UENF. Os
estudantes de cursos de graduagcdo com matricula ativa, regularmente matriculados em
disciplinas obrigatdrias do curso a que pertencam, que somem, pelo menos, 10 (dez) horas-
aulas semanais, sdao atendidos conforme a disponibilidade orcamentdria. O Programa visa
atender estudantes que se enquadrem em um ou mais dos seguintes critérios, de acordo com
a ordem de prioridade: estudante de curso presencial; beneficidrios de Auxilio Permanéncia;
beneficidrios da bolsa de Apoio Académico; ingressantes ha mais tempo nos cursos, exceto
provaveis concluintes; maior coeficiente de rendimento efetivo; demais estudantes.

Em consonancia com a Resolugdo COLAC 17/2022, a ProAC langou em 2022 o Edital de
Suporte Digital - Modalidade Tablet - para atender 300 estudantes de graduacao de cursos
presenciais. A perspectiva é de lancamento de um novo edital em 2023.
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Programa de Apoio Psicopedagodgico

O Programa de Apoio Psicopedagdgico visa fornecer o apoio pedagdgico e psicoldgico
aos estudantes com deficiéncia, neurodivergentes, transtornos mentais, maes e pais sem
suporte familiar no cuidado dos filhos, considerando direitos e garantias fundamentais de
todos os cidad3os instituidos através da Constituicdo Federal de 1988; a Lei 12.764/2012 -
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei
Berenice Piana); a Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania; e a Lei 8.121/2018 - Lei de prorrogacdo do Programa
de Acdo Afirmativa do Estado do Rio de Janeiro, que estabelece a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

Sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, o Programa de Apoio
Psicopedagdgico tém como objetivos: i) Construir uma plataforma para integrar os dados do
estudante cadastrado no Programa; ii) Diminuir o tempo de comunicacdo entre os agentes
institucionais (Assistentes Sociais, Docentes, Coordenadores de Curso e Pro-Reitorias)
envolvidos no programa; iii) Organizar as ac¢des institucionais de apoio psicopedagogico
voltadas a inclusdo de estudantes com deficiéncia, neurodivergentes, com transtornos
mentais, mdes e pais sem suporte familiar no cuidado dos filhos; iv) Possibilitar o
acompanhamento académico do estudante; v) Possibilitar o acesso do estudante as
informacgdes e ambientes da UENF de maneira facil e inclusiva.

Dessa forma, a ProAC prevé o desenvolvimento de a¢des do Programa de Apoio a
Inclusdo, realizadas por meio das seguintes etapas:

a. Construcdo de uma plataforma de gerenciamento de informacgbes pessoais,
psicopedagdgicas e académicas para suporte as a¢des de inclusdao promovidas pelos
agentes institucionais participantes do Programa - a plataforma devera gerenciar as
informacgdes psicopedagdgicas pretéritas que podem influenciar no processo de
ensino-aprendizagem e também informag¢Ges académicas atuais;

b. Estruturacdo do acompanhamento psicopedagdgico dos estudantes - nesta etapa
serd constituida uma equipe de Psicdlogos, Pedagogos e Mediadores para
acompanhamento dos estudantes participantes do Programa;

c. Estruturacdo da acessibilidade pedagdgica e estrutural - nesta etapa serdo
necessarias acdes que envolvam a adequacao de Projetos Pedagdgicos dos Cursos
quanto ao tempo de integralizagcdo e habilidades necessarias ao desenvolvimento
profissional de estudantes; adequacdo estrutural dos campi da UENF de modo a
garantir a acessibilidade; adequacdo de dominios UENF (site principal e sistema
académico) para garantir a acessibilidade digital; treinamento dos docentes da UENF
em parceria com o Nucleo de Acessibilidade Pedagégica (NAP) e producdo de
manuais de “Boas Praticas”.
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Algumas das agoes listadas acima ja estdo em andamento. A plataforma do Programa
de Apoio Psicopedagdgico deverd estar disponivel a partir de 2023. A adequacdo do espaco
fisico do Campus Leonel Brizola ja estd em processo de licitagcdo para obras de adaptacdo nas
areas internas e externas. A parceria da ProAC com o NAP ja resultou em trés e-books da série
“Boas praticas” dirigidos aos docentes (Figura 16) e, ainda, a cartilha “Praticas Inclusivas no
Ensino Superior”, que sera distribuida aos docentes da UENF.

Boas Praticas com a
Pessoa com Deficiéncia Visual

Maria Teresa dos Santos Ramalhoda Cruz
Claudia Bueno Barboza de Azevedo
Ana Paula Madeira Di Beneditto

2022

Essa paublicagio é uma Iniclativa do Nicieo de
da Estadual
do Norte Fluminense Darcy Ribelro — NAP/UENF
voltada is pessoas que tém Interesse em Inclusio o
educagho Inclusiva. A publicacho chama atencio
para as boas priticas com a pessoa com deficiéncla
auditiva, Incluindo apontamentos sobre priticas
pedagégicas que podem ser aplicadas pelos
professores da educacho bisica e superior,
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Figura 16 Ebooks da série “Boas Praticas” lancados pelo Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica
da UENF em 2022 (disponiveis em https://ead.uenf.br/moodle/course/view.php?id=1045).

As acdes do Programa de Apoio Psicopedagdgico tém como alvo principal estudantes
dos cursos presenciais de Graduacdo e Pds-Graduagdo. Os estudantes dos cursos de
Graduacdo EAD contam com um setor da Fundacdo Cecierj - Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI) -, que atua promovendo politicas e a¢gdes que efetivem a inclusdo dos usuarios
dos programas da Fundacgao Cecierj, especialmente dos alunos do Consércio Cederj, buscando
garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais (NEE) no nivel superior. O NAI coordena a producdo de materiais e
provas adaptadas, organizacao de acdes de acompanhamento pedagdgico, tutoria de apoio
e articulacdo entre as diferentes diretorias e setores da instituicdo para a implementacdo da
politica de acessibilidade e efetivacao das relacdes de ensino, pesquisa e extensao na area.
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Servigo Social

O Servico Social da UENF foi implantado junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (PROEX) em 1997, em resposta as demandas dos alunos e servidores. O
trabalho foi desenvolvido pela assistente social Maria Helena Barros Barbosa. Em 2001, a
UENF realizou 0 12 Concurso Publico para Técnico de Nivel Superior em Servico Social.

Até o ano de 2019, as assistentes sociais desenvolveram suas atividades de forma
descentralizada nos Centros da Universidade. Em julho de 2019, em reunido do COLEX ficou
instituido o Setor de Servico Social da UENF com a unificacdo das assistentes sociais. Durante
a pandemia de COVID 19, as a¢des do Servico Social ocorreram de forma remota.

As atribuicdes do Servigo Social sdo elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto aos 6érgaos da administracdo; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atua¢do do Servico Social demandada pela
comunidade académica, prioritariamente os discentes, mas também toda comunidade
universitdria; orientar discentes e servidores para identificar recursos e fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; prestar assessoria a administracao, por meio de
Parecer Social, em assuntos relacionados a comunidade académica; e realizar entrevista e
avaliacdo sécio econémica dos discentes de graduacdo e da pds-graduacdo para inser¢do no
programa de cotas, bem como, encaminhamento para o programa de Bolsa de Apoio
Académico (BAA). Além desses atendimentos, o Servigo Social atua em projetos de extensao
universitdria, realiza supervisdo direta aos estagidrios de Servico Social e visitas domiciliares
aos servidores/discentes, em casos especiais.

Com o retorno das atividades presenciais da UENF em 2022, o Servico Social retoma o
atendimento a comunidade universitaria com os seguintes totalizadores:

Tabela 13: Producgéio do Servigo Social no ano de 2022.

PRODUGAO DO SERVICO SOCIAL ANO/2022

Numero de alunos cotistas

Entrevista com alunos cotistas graduagao .
matriculados ANO 2022

Entrevista com alunos cotistas Pés-graduacao 25

Entrevista com alunos para bolsa de apoio académico 138

Encaminhamento psicolégico ao projeto UFF/ UENF ou

para a Rede Municipal de Sadde 30
Supervisdo direta de estagiarios de Servico Social 12
Reunido do Servigo Social 06

Reunido nos Centros para levantamento de alunos

03
autistas e com deficiéncia
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Participacdo em bancas de mediagdo (Alunos autista e

02
Def. Visual)
Participacdo em bancas para sele¢ao de bolsistas dos o1
projetos de extensao universitaria
Acompanhamento semanal com mediadores de alunos 30
autistas
Reunido com professores para inser¢ao do aluno 04
autista
Acompanhamento com pais de alunos 06
Avaliagao de isengao de taxa para concurso 03
professor/UENF
Participacdo em bancas de Servigo Social UFF/Campos 01
Avaliacdo de isencdo de taxa de disciplina e colagao de 04
grau fora do prazo
Avaliacdo de transferéncia/cotas 02

Convénio UENF/UFF - Saude Mental no Campus Universitario: Acolhimento, Escuta

Clinica e Agoes Preventivas

Em marco de 2018, o Projeto Saude Mental no Campus Universitario iniciou suas
atividades mediante uma parceria entre a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a UENF.
O Projeto é coordenado pelas Professoras Gisele Estacio e Cecilia Oliveira, e pelo professor
Francisco Estacio, da UFF, com apoio da ProAC.

O objetivo principal do projeto é o acolhimento clinico e prevencado da saide mental de
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, em face ao crescente nimero de discentes
acometidos pelos diversos tipos de mal estar contemporaneo, visando criar estratégias de
empoderamento pessoal e coletivo para o enfrentamento dos diversificados tipos de
sofrimentos no espaco académico, como depressao, sindrome do panico, ansiedade e outras
psicopatologias.

No tocante a escuta clinica foi criado um Plantdao Psicolégico na forma de um
consultério, nas dependéncias fisicas da UENF para realizar o trabalho de escuta e
acolhimento a demandas pontuais, tanto no dmbito pessoal, quanto no ambito académico,
realizando o encaminhamento adequado para cada caso, quando necessdrio. E um espaco
individual para acolhimento, reflexdes e tratamento de questdes pessoais, tais como:
dificuldades emocionais, comportamentais, cognitivas, entre outras inseridas na vida do
estudante. O encaminhamento é feito a partir do Servico Social. Em 2022, ja foram atendidos
68 estudantes em um total de 341 acolhimentos.

Em relacdo as acBes de prevencdo, sdo realizadas oficinas, minicursos, dinamicas de
grupo e diversificadas acdes culturais que tem como objetivo a reducdo do sofrimento mental
de discentes no Campus. Sao trabalhados temas que envolvem a vida académica como:

56 F




motivacdo, procrastinacdao, organizacdo do tempo, habitos e habilidades de estudo,
ansiedade, apresentacao de trabalhos orais, escolha profissional, entre outros.

Nesta tematica de prevencdo da saude mental, foi iniciada em setembro de 2022 a série de
minicursos "Planejamento estratégico para a vida universitaria" para estudantes de graduacdo. Os
minicursos tém por objetivo contribuir com a permanéncia do estudante na Universidade e sua
qualidade de vida académica. Estratégias de habilidades cognitivas, como atencdo, memobria,
organizacdao e planejamento, sdo trabalhadas nos minicursos a fim de aprimorar as
competéncias e os resultados académicos dos discentes. Os minicursos sdo ministrados pela
psicéloga Gabriela Souza Silva (CRP 05/69175) e pela discente de Psicologia da UFF Fernanda
Lemes B Magalhdes, sob supervisdo da professora Cecilia Souza Oliveira (UFF), em
colaboracdo com a ProAC e o Servico Social da UENF.

O projeto de extensdo “Reflexdes e Ag¢des sobre Saude Mental na Universidade"
liderado pelo professor Leonardo R. Miguel (LCL/CCH) oferece Rodas de Conversa sobre
Saude Mental na Universidade. O objetivo do projeto é reunir os universitarios em rodas de
conversa, compartilhando experiéncias, ouvindo o outro, alimentando a reflexao coletiva de
como enfrentar e administrar toda a pressao gerada no meio académico. O projeto esta
estruturado para fornecer um ambiente seguro para a escuta e interagdes sobre questdes
relativas a saude mental do corpo discente. A equipe é formada por profissionais e
graduandas de Psicologia, Servico Social e areas afins. Com inicio em 2019, o projeto ja
realizou 34 Rodas de Conversa tematicas.

Servico de Atencao a Saude

O servico de atendimento médico funciona em regime de plantdo na Prefeitura da
UENF, com atuacdo de trés profissionais (um médico e dois enfermeiros). Com o retorno das
atividades presenciais da UENF em 2022, o Servico Médico retomou o atendimento a
comunidade universitdria, focado principalmente na realizacdo de testagem para COVID 19
em membros da comunidade

universitaria. Foi realizado um Testes de COVID-19
total de 1.679 testes em 400 -
estudantes, servidores e

terceirizados de fevereiro a
setembro de 2022 (Figura 17). A
testagem contribuiu
enormemente para o retorno
gradual das atividades presenciais.

Figura 17. Numero de testes
de COVID-19 realizados entre
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3.4 Politica de Extensao

A Extensdo Universitdria é um processo transdisciplinar educativo, cultural, cientifico,
tecnoldgico, politico e social, que promove a interacdo transformadora entre a Instituicao de
Educacdo Superior e outros setores da sociedade, em articulagdo permanente com o ensino
€ a pesquisa.

A Extensdo Universitdria € um dos compromissos da Instituicdo de Educagao Superior para
com outros setores da sociedade em um processo académico desenvolvido por meio de programas,
projetos, cursos, oficinas e eventos que proporcionam o relacionamento entre a UENF e a
comunidade externa. Tal processo é dirigido, prioritariamente, a comunidades locais e/ou regionais
no ambito da abrangéncia da UENF, de modo a promover uma ecologia de saberes, visando a
superagao das desigualdades sociais e condi¢des de precariedade da condigdo humana.

Sdo diretrizes da Extensao Universitaria na UENF (os 5 “is” da Extensdo):

| - Indissociabilidade: preceito constitucional, as a¢des extensionistas ocorrem por
meio e a partir de um processo pedagdgico Unico, educativo, cientifico e politico,
calcado na articulacdo entre estas trés dimensdes académicas - Extensdao — Pesquisa
—Ensino.

Il — Interacdo dialdgica: dimensdo voltada para a participagdo e contato com as
guestdes complexas contemporaneas, de modo a auxiliar na superacdo da
desigualdade e exclusdo social para a construcdo de uma sociedade mais justa, ética
e democratica. E configurada pelo didlogo, o encontro de praticas, saberes e
conhecimentos, de forma horizontal e em via de mao-dupla, visando superar o
discurso de hegemonia académica e exclusivista.

Il — Interdisciplinaridade e interprofissionalidade: as agdes extensionistas reconhecem
a incompletude e fragmentacdo dos campos de saberes e conhecimentos para o
estudo da realidade, demandando uma articulagao inter, multi e transdisciplinar que
preveja a interacdo de modelos, conceitos e metodologias oriundos de distintas
areas de conhecimento, promovendo uma cooperacdo e alianca entre setores,
organizacgoes, profissionais e comunidade.

IV — Impacto na formacdo do estudante: marcada e constituida pela vivéncia de
praticas, saberes e conhecimentos interprofissionais e interdisciplinares, valorizados
e integrados ao curriculo académico. Com foco no protagonismo estudantil, as a¢cdes
extensionistas estabelecem a ponte para uma formacdo cidada, profissional e
coletiva para além de um aprendizado académico voltado para a técnica.

V — Impacto e transformacao social: a diretriz assume a extensdo universitaria como
sujeito politico, de modo a contribuir para a produ¢do de mudangas na prépria
Universidade e nos demais setores da sociedade a partir do encontro de praticas,
saberes e conhecimentos. As acles extensionistas, alinhadas com as demandas,
causas e questdes sociais, visam o estabelecimento da autonomia e protagonismo
por parte da comunidade, tendo como foco questdes para atuacdo sem
desconsiderar a complexidade e diversidade, abrangéncia suficiente para contribuir
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para transformacOes da area, setor, comunidade; e a efetividade na solugdo de
problemas.

Sdo principios da Extensdo Universitaria na UENF:

I —Alicercar-se nas prioridades locais e regionais das comunidades das quais a UENF
faz parte: Campus Macaé e demais estruturas externas ao Campus Leonel Brizola,
dentro e fora prioritariamente dos limites do Estado do Rio de Janeiro. Projeto
Institucional de trabalhar fortemente com a prefeitura de Macaé, na Fazenda
Campos Novos, para o desenvolvimento de atividades dentro das trés dimensdes
académicas: Extensdo - Pesquisa - Ensino.

Il —Na contraposicdo a hegemonia académica, participar da educacdo basica publica
brasileira, de movimentos sociais e grupos minoritarios, visando a superacao das
desigualdades e das situagdes de precariedade da condigdo humana. Para tal, o
trabalho conjunto com a ProAC, para atender a demandas essenciais vinculadas a
guestdes de raga, por meio da criacdo da Comissdao de Heteroidentificacdo da
UENF, com treinamento e capacitagdao de servidores para atuarem junto ao
processo seletivo de estudantes que demandam esta necessidade, atendendo a
politica de cotas.

Il — Balizar-se na ecologia de saberes, em que os sujeitos sejam considerados na
construcdo de saberes e conhecimentos, com pleno direito a producado, acesso e
uso dos conhecimentos como bens publicos.

IV - Priorizar praticas alinhadas com as dreas temadticas preconizadas pela Politica
Nacional de Extensdo Universitaria, do Forum de Pro-reitores de Extensdo das
Instituicdes Publicas de Educac¢do Superior brasileira.

V  —Realizar atividades prioritariamente gratuitas, sendo possivel vedadas cobrancas
apenas de valores simbolicos (estabelecidos por érgdos colegiados competentes),
integralmente revertidos para a realizacdo de agdes extensionistas sem fins
lucrativos de quaisquer espécies, assim como o recebimento de doagdes
voluntarias para o mesmo fim de qualquer natureza, em que os valores percebidos
por projetos ou programas sejam convalidados por dérgdos colegiados
competentes, por meio de decisao institucional.

Escola de Extensao

A Escola de Extensdo é um 6rgao suplementar da da UENF, vinculado a Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEX). Criada em 04 de novembro de 2011, tem sua sede situada no Campus
Leonel Brizola, no Prédio P9 Sala 02 da PROEX, em um ambiente de apoio técnico-
administrativo voltado para a divulga¢dao e implantagdo de cursos de extensdao propostos
pelos Centros, 6rgaos de ensino e administrativos da Universidade. A Escola de Extensao pode
ser visualizada pelo link https://uenf.br/extensao/escolaextensao/.

Sua finalidade é promover o desenvolvimento do potencial critico de discentes e
profissionais, visando a preparar especialistas em setores restritos das areas académicas e
profissionais, além de ampliar conhecimentos sobre a sociedade e técnicas de trabalho, bem
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como demandas espontaneas de orgdos publicos e da sociedade civil organizada visando
areas de conhecimento especificas e técnicas de trabalho.

A Escola de Extensdo da UENF tem como objetivos: (1) “oferecer cursos de extensao pela
UENF, contribuindo para a formulagdo, implementacdo e acompanhamento das politicas publicas,
estimular a relacdo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interacdo entre o
conhecimento e experiéncia acumulados na academia e o saber popular e articular com
organizagdes de outros setores da sociedade agdes que contribuam para o desenvolvimento
regional e nacional” (Resolugdo CONSUNI n2 04 de 04 de novembro de 2011, Capitulo IV) e (2)
fortalecer o vinculo entre ensino e pesquisa com a sociedade, envolvendo estudantes, professores,
servidores, instituicdes governamentais e ndo governamentais, setores privados, sociedade civil
organizada, movimentos sociais, empreendedores, profissionais ligados a cultura e a arte, bem
como as atividades esportivas.

Compete a Escola de Extensdao (1) proporcionar suporte administrativo, técnico e
pedagdgico ao desenvolvimento dos cursos de extensdo, bem como promover pesquisas de
levantamento de necessidades e discutir estratégias que atendam as demandas da
comunidade em geral, tendo em vista os avangos de setores vinculados aos mais variados
ramos do trabalho e do conhecimento nos dias atuais, como a agenda 2030 da Organizacao
das Nac¢Ges Unidas (ONU) e os seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis (ODS), que
regem o futuro do planeta; e (2) proporcionar a oferta das seguintes modalidades de cursos
de Extensdo: Especializacdo Lato Sensu, especializacdo para técnicos, atualizacao,
treinamento, qualificacdo e aperfeicoamento profissional.

A denominagdo “Curso de Extensdao” refere-se a toda atividade de ensino académico,
técnico, cultural, artistico e desportivo ndo capitulada no dambito regulamentar de ensino de
graduacdo e da pés-graduacado Stricto Sensu da UENF.

Extensao Universitaria - Acoes de extensao
A extensdo Universitaria é realizada sob a forma de programas, projetos, cursos de
extensdo, eventos, prestacdes de servico e elaboracdo e difusdo de publicacdes e outros
produtos académicos. A necessidade de uma extensdao universitaria organizada e concisa
caracteriza-se pela implementacdo efetiva dos seguintes itens:
e Plano Nacional de Extensdao Universitaria
e Sistemas de Dados e Informacodes
e Avaliacdo da Extensao Universitaria
O Plano Nacional de Extensdo Universitdria foi elaborado como estratégia de
uniformizacdo de procedimentos basicos e de compreensdo da “extensdo” no cendrio
nacional, contudo, respeitando e reconhecendo, contudo, as particularidades de cada
Universidade e sua drea de acdo. Neste plano procurou-se refletir as intengdes do
compromisso da universidade publica “com a transformacdo da sociedade brasileira em
diregdo a justica, a solidariedade e a democracia”. Para tanto, foram estabelecidos principios
basicos da plataforma politica de extensdo universitaria que devem ser almejados pela UENF,
no sentido de estabelecer um sentimento de pertencimento da UENF pela sociedade local:
Temas importantes vinculados a ciéncia, arte e tecnologia devem alicercar-se nas

60 F




x

prioridades das regidoes abrangidas pela UENF, ou seja, regido dos Lagos, Norte e Noroeste
Fluminense, podendo ser extrapolada para o estado e o pais.
® A universidade ndo pode se imaginar proprietaria de um saber pronto e acabado,
gue vai ser oferecido a sociedade, mas, ao contrario, exatamente porque participa
dessa sociedade, a instituicdo deve estar sensivel a seus problemas e apelos, quer
através dos grupos sociais com os quais interage, quer através das questdes que
surgem de suas atividades préprias de ensino, pesquisa e extensao.

e A universidade deve participar dos movimentos sociais, priorizando a¢des que visem a

superagao das atuais condi¢des de desigualdade e exclusdo existentes no Brasil.

® A universidade deve exercer sua agao cidada, promovendo o pleno direito de

acesso as informacdes resultantes dessas pesquisas.

® A prestacdo de servigos deve ser produto de interesse académico, cientifico, filoséfico,

tecnoldgico, pesquisa e extensdo, devendo ser encarada como um trabalho social,
produzindo conhecimentos que visem a transformacao social de nossa regiao.

Na rotina académica relacionada a Extensdo Universitaria, sdao construidos e
normatizados, com prioridade, os seguintes pontos:

® processo de aprovacao das acdes de extensao;

® processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da extensao, inclusive

com defini¢ao de indicadores;

e formas de financiamento da Extensao Universitaria;

Neste quesito, a PROEX/UENF tem participado desde 2016 na atualizacdo de temas
importantes relacionados ao entrosamento das IES publicas no esfor¢co de langamento de
edital direcionado para estas Instituicdes, com compromissos assumidos junto as FAPs.
Atualmente, o FORPROEX Rio, em reunido conjunta de todas as IES localizadas no estado do
Rio de Janeiro e a diretoria da Faperj, assumiu o compromisso de lancamento do edital para
a Extensao, visando as ac¢des futuras, previsto o seu lancamento em 2023.

e formas de participacao do estudante nas acdes de extensao;

Aqui a UENF também alcangou um nivel de participacdo estudantil, que, para os
proximos anos, sera ainda mais incrementado com a insercdo curricular da Extensdo no
histérico dos cursos de graduagdo, por meio de Resolugdo PROEX/PROGRAD. Ainda em
tramitagdo, em breve serd apresentada aos cursos de graduacao e submetida aos demais
colegiados, especificamente o Colegiado Académico da UENF.

e flexibilizacdo curricular;

Esta flexibilizacdo tera seu auge com a participacdo dos discentes, tanto de graduacao
como de péds-graduacdo (proximas etapas junto a PROPPG aos cursos da UENF), nos
diferentes projetos e programas de Extensdo, a partir dos anos vindouros.

° integralizacdo curricular de créditos em atividades extensionistas, seguindo a
estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), bem como a portaria 07 de 18 de
dezembro de 2018 do CNE/MEC, que objetiva “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do
total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensao
universitdria, orientando sua acdo, prioritariamente, para dreas de grande pertinéncia social”.
Conforme mencionado anteriormente, esta etapa esta em pleno avango na PROEX.
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° valorizacdo da participacdo do docente e servidores nas acdes extensionistas;

Aqui precisaremos avangar nas diferentes instancias, em especial nas unidades
basicas (Laboratérios), as formas de participacdo de todos os professores e servidores
técnico-administrativos que possam atuar na Extensdo, por meio das acoes
extensionistas, capacitando nossos técnicos para o avancgo do maior nimero de atividades
possivel nos cursos de graduacdo e pds-graduagao nos anos vindouros.

Em 2021 nosso edital PBEX2021 com o advento da pandemia de COVID-19, e com a
prerrogativa existente no edital PBEX 2020, prorrogou os projetos e programas em
andamento. Diversos projetos/ programas mantiveram suas atividades com o desafio de
alcangar ao maximo a comunidade externa, envolvendo bolsistas nas mais diferentes agdes,
por meio das mais diversas midias e contatos entre os diferentes publicos-alvo.

Destacamos algumas atividades que tém sido desenvolvidas ao longo dos anos pela
PROEX.

Projeto “Paraesporte, inclusao através do esporte”

Criado em 2022, este projeto visa a inclusao de jovens portadores de deficiéncia, por
meio de atividades esportivas e outras atividades, como a pratica continuada de esportes,
col6nia de férias e participacdao em campeonatos locais, estaduais, nacionais e internacionais.
Este projeto, com o apoio da PROEX UENF e em parceria com a Secretaria de Esportes do
municipio de Campos dos Goytacazes, teve sua atividade reconhecida recentemente com a
Selecdo Brasileira de Futebol, conquistando o bronze, na cidade de Detroit, Estados Unidos
da América, entre 1 e 6 de agosto de 2022, entre 24 paises competindo nas Olimpiadas
Especiais, na Il Copa do Mundo de Futebol.
https://www.jornalterceiravia.com.br/2022/08/10/equipe-do-paraesporte-chega-a-campos-
trazendo-de-detroit-e-medalha-de-bronze/

Tal iniciativa tende a crescer a partir destas conquistas coletivas, que servem de
exemplo para toda a sociedade, além de estimular os grupos de trabalho pelo
estabelecimento de parcerias com outras prefeituras regionais.

Feira de Ciéncias da UENF

A Feira de Ciéncias da UENF surgiu de forma espontanea por parte dos professores
coordenadores de projetos de extensdo, como uma atividade de resisténcia da UENF no ano
de 2016/2017. Diante do sucesso que foi a acdo seguiu-se o Projeto Feira de Ciéncias
Itinerante da UENF liderado pela Professora Ana Barbara Freitas. O sucesso dessa iniciativa
reverbera ainda hoje.

Com a retomada das atividades presenciais pds-pandemia, a demanda por parte dos
municipios para a Feira de Ciéncias é significativa. Porém, avaliando-se os grupos participantes
observamos a necessidade de ampliar a participacdo para a exposicdo de mais projetos. Em
consulta informal aos coordenadores, identificamos que as razdes para a nao participagdo nas acoes
da Feira itinerante passam pela questdo logistica, o fato de os materiais para a exposi¢do serem
frageis, sendo que a acomodacdo nos bagageiros compromete a integridade dos mesmos. Quando
se observa a situa¢do dos materiais que vém sendo transportados ao longo da existéncia da Feira
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de Ciéncias, encontramos alguns sinais de deterioracdo em virtude do transporte continuo (ex:
animais taxidermizados, fisica do cotidiano, etc).

Outro fator de impacto que estamos observando é a logistica de transporte e alimentacdo
dos participantes. Ha dificuldades para que os municipios compreendam que a UENF enfrenta
dificuldades logisticas no transporte, pois o nimero reduzido de 6nibus e o impacto do retorno as
atividades de aulas praticas com visita a campo que impactam o setor de transporte é fator
limitante. Da mesma forma, ha dificuldade para que os municipios fornecam a alimentagdo para os
participantes, ja que os projetos quando se dirigem aos outros municipios, se ausentam da
universidade por mais de oito horas. Diante do dilema entre continuar esta a¢do de extensdo de
extrema relevancia para a Universidade, acreditamos que a Feira de Ciéncias da UENF atingiu
maturidade para propor outra forma de exposicdo: Feira de Ciéncias da UENF na UENF,
apresentando um maior nimero de projetos de Extensdo dentro dos muros da UENF em consdrcio
ao Projeto Conhecendo a UENF.

Diante do exposto temos como proposta para os préximos cinco anos:

- Apresentagao dos projetos de extensao no Campus da UENF - em local a ser discutido, como
sugestdo a tenda Espaco da Ciéncia;

- Apresentacdo de videos institucionais ou educacionais dos projetos de extensao no espaco
da sala de Cinema, no Centro de Convengdes da UENF;

- Calendario Quinzenal para A Feira de Ciéncias, permitindo rodizios de projetos;

- Uma vez por semestre realizar a Feira de Ciéncias no periodo noturno para permitir acesso
aos alunos do ensino médio noturno e EJA, que raramente possuem atividades voltadas ao seu
publico;

- Expansdo do nimero de participantes que possuem dificuldades para o transporte de seus
produtos/projetos (Ex; Caminhos de Barro; Piscicultura, Rea¢Ges quimicas, etc);

- Possibilidade de expansdo para exposi¢do de novas técnicas/métodos de experimentagao;

- Apresentacdo dos cursos de graduacdo, em especial aqueles que possuem laboratérios de
ensino de dificil apresentacdo itinerante;

Programa DST/AIDS-UENF

O Programa compreende trés projetos, “Janelas para o conhecimento: Cinema, Arte e Debate
na Prevencdo IST/AIDS — Fase VI”; “Educacdo e Sexualidade na Escola: Prevengdo em IST/AIDS em
Escolas Publicas de Campos dos Goytacazes — Fase VI”; e “Transformando Vidas: Formacdo de
Multiplicadores para a Prevencao de IST/AIDS- Fase VI”

O Programa objetiva implementar a¢des educativas e preventivas na area das doengas
sexualmente transmissiveis. Conta atualmente com a disponibilizacdo gratuita de preservativos
para atender aos alunos da UENF e cidaddos das comunidades em condi¢do de vulnerabilidade
social. O programa promove ainda curso anual de capacitacao de agentes multiplicadores para
prevenc¢do de IST/HIV/AIDS. Esta tarefa continuou sendo exercida pela equipe, por meio de
contatos e apresentacdes nas midias disponiveis, bem como apresentagdes na forma de lives pelas
midias sociais. Com a progressao das atividades, o publico sera estimulado a participar com maior

énfase, com o envolvimento do publico jovem de escolas de ensino médio da regido. As acées do
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programa podem ser visualizadas no link
https://instagram.com/programaistaids_uenf?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Projeto Pré-Vestibular Social Teorema

Atende de forma gratuita funcionarios da UENF e seus dependentes, bem como a
comunidade regional de maneira geral, no ensino preparatério ao vestibular. Esta atividade foi
desenvolvida de forma virtual, online, de forma a atingir o maior publico possivel, e a medida que o
processo pandémico permitiu, as atividades voltaram a acontecer com a dindmica e criatividade do
grupo de trabalho a partir de 2022. As ag¢des do projeto podem ser visualizadas no link
https://uenf.br/extensao/curso/curso-pre-vest-teorema/

Projeto Novos Horizontes para o Bagaco de Cana de Aguicar

Este projeto incorpora os projetos “Novos horizontes para a arte em bagago da cana-de-
acucar em Campos dos Goytacazes” e “Da bagaceira a sustentabilidade fortalecendo a rede”,
atualmente, em sua versdao - Ano V, que visa despertar a visdo empreendedora da mulher,
associada a recriagdo da arte do artesanato. Incentiva a formalidade, a qualificagdo pessoal, e a
sustentabilidade, com vistas a despertar um novo conceito de geracdo de renda. Entre as propostas
do projeto incluem-se iniciativas para design mais arrojado, com a inclusdo de novos materiais
agregados aos produtos previamente desenhados, além de novas e desafiadoras a¢des, que visam
a producdo em escala. A disponibilidade das préximas acdes do projeto estd em desenvolvimento
na versao Ano V do projeto, em um portfélio que estard na pdagina do projeto. Este projeto recebeu
projecao apos participacdo em diferentes eventos fora da UENF.
(https://www.folhal.com.br/ conteudo/2019/03/geral/1245518-projeto-de-extensao-da-uenf-
em-exposicao-na-arabia-saudita.html).

As acoes podem ser visualizadas no link
https://instagram.com/oficinadefibrasnaturais?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Bolsas de Extensao e Universidade Aberta

Desde que foi implantada, em 1999, a PROEX vem, em seu universo de atuacdo, buscando
elaborar, apoiar, fortalecer e institucionalizar projetos que possam melhorar a qualidade de vida da
populagado, por intermédio da profissionalizacdo e geracao de trabalho e renda. Em agosto de 2004 foi
criado o Programa Universidade Aberta (U.A.), sob orientagdo e coordenagdo da Pro-Reitoria de
Extensao, cujas acles estdo alinhadas com as diretrizes politicas do Plano Nacional de Extensdo. O
publico alvo compreende profissionais de nivel elementar, médio, superior da comunidade externa a
UENF, vinculados aos Programas e Projetos de Extensdo que contemplem as oito Areas Tematicas,
previstas pela politica de Extensdo Universitdria, priorizando praticas voltadas ao atendimento a
necessidades de desenvolvimento social e tecnoldgico, bem como de promogao da cultura e da arte nas
regioes dos Lagos, Serrana, Norte e Noroeste Fluminense. Os projetos sdo selecionados periodicamente
através de edital publicos denominado PBEX (Programa Institucional de Bolsas de Extensdo),
atualmente vigorando o PBEX 2022.

A Pré-Reitoria de Extensdo publica seus editais apds consulta a Assessoria Juridica e
homologacdo da Camara de Extensdo. Depois, o edital é enviado para publicacdo no DOERJ, sendo
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comunicado posteriormente aos demais colegiados superiores para conhecimento de toda a
comunidade. As normas a serem seguidas pelos interessados em submeter Programas e Projetos
ficam disponibilizadas na pagina da Universidade. Desde 2019, os editais PBEX sdo realizados por
meio de inscricoes pela internet, o que aumentou significativamente a procura por vagas nas
diferentes categorias de bolsas. Com a pandemia, todas as entrevistas foram realizadas
remotamente, e permanece nesta modalidade até os dias de hoje. A concorréncia por Bolsas de
Extensdo pelos discentes de graduacdao da UENF e por profissionais, candidatos a bolsistas do
programa Universidade Aberta da UENF, segue a ordem de entrevistas e é baseada na pontuacao
alcangada. Um ranking de classificagao é disponibilizado.

Nesta perspectiva, um crescimento no quantitativo de bolsas disponibilizadas vem sendo
observado a medida que o nimero de projetos/programas selecionados em editais anuais
realizados pela PROEX aumenta.

Na tabela 14 sdo apresentados os nimeros de projetos e bolsas disponibilizados pela PROEX,
tanto para discentes, quanto para profissionais para a bolsa Universidade Aberta.

Tabela 14: Relagdo do numero de projetos e numero de bolsistas atendidos pela PROEX de
2016-2022.

N2 DE PROJETOS/ PROGRAMA N2 DE BOLSISTA (DISCENTES
SELECIONADOS UENF /U.A.)
2016 102 329
2017 95 442
2018 130 504
2019 134 510
2020 159 759
2021 154 726
2022 159 737

Fonte: Sistema de Gerenciamento de bolsas — SGBOL PROEX

3.5 Politica de Inovagao

A histdria da inovacdo na UENF é iniciada com a criacdo da unidade administrativa da Agéncia
UENF de Inovacdo em 2004, , inicialmente designada “Diretoria de Projetos”. Em 2011, teve sua
denominagdo e status alterados para “Agéncia UENF de Inova¢do” por meio da Resolugdo CONSUNI
n2 05/2011. Sdo competéncias da Agéncia UENF de Inovacdo: i) Atuar como proponente e gestora
da politica de inovagdo da UENF, conforme Leis Estaduais N2 5.361/2008 e N° 9809/2022; ii) Atuar
no desenvolvimento das rela¢gdes universidade —empresa, inclusive com as fundagdes de apoio; iii)
Ao Setor de Patentes e de Transferéncia de Tecnologia compete a formalizagdo, acompanhamento
e guarda de pedidos de patentes e modelos de utilidade, o registro de softwares, cultivares e marcas
desenvolvidos pela UENF junto aos érgaos competentes. Compete ainda manter banco de dados

atualizado, compreendendo as novas tecnologias a serem comercializadas (mecanismos de
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transferéncia de tecnologia), propondo acordos de cooperacdo para este fim. iv) Ao Setor de
Administragcao de Projetos, orgao auxiliar da Agéncia UENF de Inovagdao, compete: analisar,
elaborar, tramitar internamente na UENF e guardar os convénios de cooperacao firmados pela
UENF. Também é atribuicdo a administracdo de convénios geridos pela UENF. v) A Assessoria da
Incubadora de Empresas e Parque Tecnolégico, compete o desenvolvimento e participacdo da
UENF em empreendimentos que propiciem a criacdo e manutencao de incubadoras de empresas
e a criagdo de um futuro parque tecnoldgico.

O apoio a expansdo de um ecossistema de inovacdo e a constituicdo de um ambiente
empreendedor integrado na UENF devera se basear em uma politica de inovagdo pautada na
contribuicdo para a formagdo, disseminagao e absorcao da cultura de inovagdo tecnoldgica no
ambito da Universidade; na promocdo das relacdes da Universidade com o setor produtivo/
empresas nacionais e internacionais; na formalizagdo, acompanhamento e guarda da propriedade
intelectual desenvolvida pela UENF nos ¢rgaos competentes; no fomento aos recursos
orcamentarios captados pela Universidade por meio de acordos e convénios com instituicdes
publicas ou privadas nacionais e internacionais; na atuacao como intermediadora e facilitadora das
relagdes que envolvam repasse de recurso financeiro entre instituicGes e empresas externas a UENF
com professores, Laboratdrios e Centros da UENF de forma a permitir a efetivacdo de projetos de
pesquisa, de extensao e de prestacao de servigos, dentre outras fungdes; no incentivo a participacao
da UENF em habitats de inovagao como incubadoras, parques e polos tecnoldgicos. A aprovagao
do Marco Legal da Inovacdo do Estado do Rio de Janeiro através da Lei 9809/2022, devera nos
préximos anos incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inovagdo nas instituicdes
componentes do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, através da estruturacdo da
politica de estado para este setor.

Neste contexto, a Resolugdo CONSUNI n2 03/2011 estabeleceu os critérios minimos para
aprovagdo, renovagao e encerramento de convénios na UENF. Esta resolucdo foi alterada pela
Resolugdo CONSUNI n2 14/2021, na qual as a¢des que envolvem a oficializacdo de parcerias sem
repasse de recursos financeiros foram atribuidas exclusivamente a Assessoria de Assuntos
Internacionais e Institucionais (ASSAIl). A ASSAIl é co-participante nas tratativas envolvendo repasse
de recursos junto a Agelnov apenas quando o parceiro é estrangeiro. A Agelnov competem temas
gue envolvam atribuicdes do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) a luz da lei de inovacgdo,
instrumentos juridicos relativos a propriedade intelectual, convénios com startups envolvendo os
docentes, empresas de base tecnoldgica incubadas ou pré-incubadas, além de parques
tecnoldgicos, bem como intermediacdo dos instrumentos juridicos que envolvam repasse de
recursos financeiros entre as partes, nacionais e internacionais.

Atualmente, a UENF possui 42 Convénios, Termos de Cooperacdo e demais Acordos de
Parceria vigentes. Desses 42 instrumentos juridicos, 14 correspondem a convénios ou termos de
cooperagdo com transferéncia de recursos financeiros, o que perfaz um valor global aproximado,
em torno de RS 65.000.000,00 (Sessenta e cinco milhdes de reais). Destacamos, como os mais
relevantes para a instituicdo, trés convénios com a Petrobras (Pescarte, Territérios do Petréleo e
Desenvolvimento Experimental de Modelagem Fisica e Petrofisica), o convénio com a Equinor e o
Convénio CAPES/PROAP. Cabe ainda destacar a empresa conveniada RioNorte Sementes. A Rio
Norte Sementes nasceu como uma empresa de base tecnoldgica, iniciada em parceria com a UENF.
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Os produtos da empresa sdo a producdo/comercializacdo de sementes de diversas espécies
vegetais que foram desenvolvidas nos laboratérios da UENF, como: milho, milho pipoca, maracuja,
milho doce, pimentas, pimentas para ornamentac¢ao, abdbora, feijao de vagem e feijao comum.

A Resolugdo CONSUNI 01/2013 representou um avango na politica de inovagdo da UENF ao
estabelecer a Politica de Propriedade Intelectual na Universidade. Neste contexto a UENF deve,
continua e permanentemente, estimular e valorizar a atividade criativa demonstrada pela producao
cientifica, tecnoldgica e artistica do seu corpo discente, servidores da UENF, estagiarios,
pesquisadores, prestadores de servicos, érgaos ou empresas contratadas ou contratantes. A UENF
deve ainda prezar pela protecdo da criacdo intelectual de seus servidores e prestadores de servigos
compreendendo que a propriedade intelectual constitui uma potencial fonte de recursos
adicionais. Duas outras Resolu¢des CONSUNI contribuiram para o incentivo a inovagdo na UENF. A
Resolugdo CONSUNI 13/2021, que estabeleceu as normas para a associagdo da UENF com
entidades publicas e privadas por meio de projetos patrocinados, realizacdo de ensaios e prestacao
de servicos objetivando a maior competitividade das empresas e disciplinou sobre a propriedade
intelectual decorrente, considerando as Leis de incentivo a pesquisa e inovac¢ao, Decreto Federal n2
9.283/2018, Lei Federal n2 10.973/2004, Lei Federal n? 13.243/2016, Lei Federal n? 13.019/2016,
Lei Estadual n? 5.361/2008 e Decreto Estadual 42.302/2010. Como forma de incentivar a inovacgdo,
a UENF passou a conceder participacdo nos ganhos econdmicos aos autores do invento ou
aperfeicoamento na proporgao de 40% (quarenta por cento), ao invés de %, conforme definido em
Resolucdo CONSUNI 01/2013.

Atualmente, a UENF dispde de um portfélio de propriedade intelectual composto por: 101
patentes, sendo que 18 destas jd foram concedidas pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI); 13 programas de computador registrados; 04 cultivares protegidas, sendo 01
cultivar de feijao-vagem e 03 cultivares de pimenta; e 01 marca registrada - “Caminhos de barro”.
Nos ultimos cinco anos (2017-2022), foram depositados 33 pedidos de patente, 05 registros de
programas de computador, 01 pedido de protecdo de cultivar e, além disso, houve a renovacdo do
registro da marca “Caminhos de barro” por mais um decénio.

_ Figura 18- Evolugao
do portfélio de
patentes da UENF
depositadas no

. INPI nos ultimos
cinco anos.
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patentes da UENF concedidas pelo INPI.

Pedido
BR 10 2016 023463 8

BR 10 2016 021984 1

BR 102016 019197 1

BR 102016 019214 5

BR 10 2015 032434 0

BR 10 2014 022630 3

BR 102014 013796 3

BR 102014011684 2

BR 102013 0211915

BR 10 2013 007217 6

P11103653-2

P11004172-9

P1 0905528-2

P10924781-5

P1 0903462-5

P1 0900780-6

P10916161-9

P1 0520848-3
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ligante [BIS(PIRIDIN-2-ILMETIL)AMINQO]-3-
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de insetos
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A FAPERJ por meio do seu Programa “Doutor Empreendedor: Transformando
Conhecimento em Inovagao”, tem fomentado a transformacao de projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo conduzidos por doutores residentes no Estado do Rio de Janeiro
em empreendimentos baseados em conhecimento cientifico e/ou tecnoldgico. Os editais tém
como finalidade: apoiar doutores através da concessao de bolsas (Doutor Empreendedor e
Iniciacdo Tecnoldgica) e auxilio financeiro para a criagao de empreendimentos a partir das
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacado desenvolvidas ao longo de sua trajetdria
académica; contribuir para a interacdao Universidade-Empresa através do estimulo a
transformacao do conhecimento gerado nas Instituicdes Cientifico Tecnoldgicas (ICTs) em
solucdes inovadoras para o mercado e para a sociedade de forma ampla; e incentivar a
aproximacdo dos doutores empreendedores com os mecanismos de apoio a gera¢do de
empreendimentos inovadores localizados no Estado do Rio de Janeiro.

Desde o inicio do Programa Doutor Empreendedor da FAPERJ em 2019, participantes
da UENF tém submetido suas propostas. Foram aprovadas onze propostas em trés editais,
sendo que nove destas propostas estdo incubadas na TEC Campos. Segue abaixo uma breve
descricdo das empresas:

-MF Papaya - Pioneira no Brasil na realizacdo de pesquisas de folhas de mamao para

sexagem precoce do mamoeiro, ela é uma empresa que nasceu das pesquisas para

identificar mamoeiro que tem valor comercial antes de florescimento. A metodologia
antecipa em meses a produc¢do de mamao e gera economia para o produtor rural.

-MataAedes - Essa startup trabalha com o controle biolégico do Aedes Aegypti com um

fungo que mata naturalmente os insetos, sem afetar a saude dos animais e do homem. O

fungo é colocado em contato com os mosquitos por meio de uma armadilha. O projeto foi

desenvolvido ao longo dos ultimos 16 anos e ja esta no mercado.

-Imuno X-Press - O projeto inicial desta startup é uma plataforma de testes rapidos para

diagndstico da paratuberculose em fezes bovinas sem comprometer a qualidade do

resultado e a um valor acessivel para o produtor rural. A empresa também esta apta a

desenvolver outras analises imunoldgicas nos animais e seres humanos.

-Sana Kombucha - A empresa com consciéncia socioambiental oferece uma experiéncia de

bebida sauddvel, produzida com embasamento cientifico e utilizando insumos

organicos/agroecoldgicos produzidos localmente de forma justa e ambientalmente
correta.

-PetGenomic - Esta é uma spinup que alia conhecimento tecnoldgico a andlises moleculares

de animais, principalmente os animais de estimacdo. A Pet Genomic é uma empresa de

servicos e desenvolvimento de tecnologia para moleculares de animais.

-Entomotec - Criada a partir de pesquisas no laboratério de patologia de insetos da UENF,

a startup tem como foco principal o desenvolvimento de inseticidas naturais a base de

fungos para controle de insetos da agricultura, paisagismo e hortas.

-RioMudas - Producdo e comercializagdo de mudas organicas de abacaxi BRS, que sdo

espécies mais resistentes. O projeto quer tornar mais acessivel essa variante do fruto que,

é pouco explorado.
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-Projeto MART - Analisa e fornece diagndstico de imagem por videotermometria para

controle precoce do cancer de mama.

-Seed4Seed - Startup brasileira, a Seed4Seed desenvolve e oferece solu¢des em inteligéncia

artificial para controle da qualidade de sementes.

-IMiicro-Biotech (Programa StartUp Campos e Primeira fase do Dr Empreendedor Faper;j

2022) - Fabrica de biofertilizantes a base de microrganismos benéficos, que causam menor

impacto no meio ambiente e propiciam uma producdo mais limpa e saudavel. Startup

criada a partir de pesquisas em laboratérios da UENF.

-Beta-casein (Primeira fase do Dr Empreendedor Faperj 2022) - Prestacdo de servico de

genotipagem em rebanho leiteiro para identificagao do leite tipo A2.

Uma outra empresa fundada em 2021 é a Focus Bioinformatics. E uma empresa
especializada em andlise computacional de dados bioldgicos, especialmente derivados de
tecnologias 6micas. Também fornece consultoria, servi¢os personalizados e desenvolvimento
de software ou pipeline. A Focus Bioinformatics conta com uma equipe de bioinformatas
formados na UENF. Mais informacg8es em: https://www.focusbioinfo.com

3.6 Politica de Internacionaliza¢ao

O reconhecimento da necessidade de ter uma universidade internacionalizada esta
presente desde a criacdo da UENF. O quadro de docentes na fundacdo da Universidade
apresentava um elevado porcentual de professores estrangeiros de varias nacionalidades
(Russia, Peru, Cuba, Reino Unido, Estados Unidos, Argentina, Chile, Nicardgua, Panamj,
Franca, Alemanha, entre outros). Para além da composicdo internacional do seu quadro
docente, varios projetos envolvendo a UENF e diversas universidades e institutos de pesquisa
estrangeiros tém sido desenvolvidos ao longo da histéria da Universidade. O primeiro deles
foi em 2001, Projeto CAPES — FIPSE, envolvendo a UENF e diversas universidades brasileiras e
estrangeiras.

A implantacao da Assessoria para Assuntos Internacionais e Institucionais (ASSAIlI) como
orgao auxiliar da Reitoria, no entanto, sé ocorreu em julho de 2011. Esta Assessoria tem por
finalidade promover a ampliacdo das ac¢des relacionadas a cooperagdes interinstitucionais
dentro e fora do Brasil coordenadas por um assessor nomeado pelo reitor da UENF. O
assessor tem como principais funcdes a representacdo da UENF nos féruns dentro e fora do
pais e a divulgacao de oportunidades para a comunidade universitaria.

Assessoria vinculada a Vice-Reitoria, a ASSAIll esta sediada em uma sala de 42 m2 no 1°
andar do prédio E1 em sala contigua a Vice-Reitoria. Dentre as atribuicdes da ASSAIl estd a
intermediacdo para a oficializacdo de colaboracdes nacionais e internacionais através da
assinatura pelo Reitor de instrumentos juridicos que ndao envolvam repasse de recursos
financeiros. Visando dar maior agilidade e transparéncia ao processo, modelos de
instrumentos juridicos (Acordos de Cooperacgao, Convénios, Protocolos de Intencdo e Planos
de Trabalho) pré-aprovados pela ASJUR foram disponibilizados em 2020 no site da ASSAll em
portugués, portugués - inglés e portugués - espanhol.

A mobilidade académica da UENF, nacional e internacional, é altamente estimulada pela
ASSAIl. Um grande incentivo decorre dos mais de 30 instrumentos juridicos nacionais e
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internacionais ativos em 2022 que tratam de coopera¢do académica.

As acOes da ASSAIl para promoc¢ao da internacionalizagdo da Universidade vao além da
prospeccdo, incentivo e supervisdao dos programas de mobilidade estudantil. Receber
estrangeiros, prospectar e intermediar oportunidades de bolsas e convénios, promover
pesquisas conjuntas e planejar parcerias estratégicas tém sido os temas de maior relevancia
dentro da Assessoria, uma vez que isto significa fortalecer a posicao da UENF na comunidade
nacional e internacional.

Atualmente, o modelo de internacionalizacdo proposto para a UENF segue a dindmica
de principios adaptativos de modelos de gestdo e a analise SWOT (Strengths, Weakness,
Opportunities, Threats) em que se elencam os pontos fortes e fracos da instituicdao e se
levantam as oportunidades existentes e que podem ser aproveitadas trazendo impactos
positivos para a Universidade. Este modelo, assim como as politicas institucionais para
internacionalizagdao da UENF estao consolidadas no Plano de Internacionalizagao 2021-2024
cujo objetivo é aumentar a presenca da Instituicdo no contexto de ensino global. O Plano de
Internacionalizagdo apresenta:

1. ainternacionalizagdo na Universidade com dados relativos as iniciativas vigentes, além
de uma breve descricdo das potencialidades e desafios para a internacionalizacdo em
cada uma das dimensdes no campo académico: ensino, pesquisa e extensao;

2. as diretrizes que devem orientar as politicas de mobilidade, de comunicagao, de
pesquisa e de cooperacdo internacionais, visando potencializar as competéncias ja
estabelecidas na Universidade, além de desenvolver novas estratégias para a
consolidagao da UENF na comunidade internacional;

3. os objetivos, acles e prazos, correlacionando-os com as atividades académicas e de
gestao.

Recentemente, a oferta semestral de workshop de redacgdo cientifica em inglés para
estudantes de graduacdo e pds-graduacdo e a aprovacdo de projeto de extensdo em
“Divulgacao da internacionalizacdo da UENF” tem promovido a expansdo das atividades da
ASSAIL.

Agoes ja iniciadas e que serao consolidadas em futuro préximo sao a institucionalizagao
de programas de dupla diplomacdo para a graduacdo e cotutela para Pés-Graduacdo e a
institucionalizacdo do Programa de Extensdo em “Divulgacdo da Internacionalizacdo da
UENF”.

3.7 Politica de Difusao Cientifica e Cultural

Entendendo a cultura como uma das dimensdes do desenvolvimento na perspectiva de
Marilena Chaui, que defende a ideia de cidadania cultural, a cultura seria, portanto, a
dimensdo inerente as a¢des de ensino, de pesquisa e de extensdo universitarias de forma
indissociavel e inter-relacional, visto que a cultura universitaria provoca impactos positivos
no espaco universitdrio, na cidade e na regido em que uma universidade se encontra
instalada.

Desta forma, a Assessoria de Cultura da UENF (ASSCULT) tem por finalidade: assessorar,
articular, propor, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas pela Universidade

J




x

na area de Cultura de forma a integrar Ensino, Pesquisa e Extensdo. Sdo seus objetivos: (i)
assessorar a Reitoria e setores da universidade nos didlogos entre instituicdes no campo da
cultura no desenvolvimento de projetos, desde que demandada; (ii) buscar, sugerir e
estabelecer parcerias e apoios em ag¢des culturais com érgdos externos, tais como: Secretaria
de Cultura (SECULT), Conselhos de Cultura, Ministério de Educacao e Cultura, entre outros, e
internos, tais como Departamentos, Diretdrios Académicos e Colegiados; (iii) diagnosticar
acdes no ambito interno e externo no campo da Cultura, relacionando com o plano de agdes
a serem desenvolvidos por esta Assessoria e as respectivas diretorias e por fim, (iv) planejar,
coordenar e produzir acdes pertinentes a Gestdao Administrativa da Assessoria de Cultura e
suas respectivas diretorias;

A ASSCULT é responsavel pela gestdo dos equipamentos culturais:

(i) Casa de Cultura Villa Maria

A Casa de Cultura Villa Maria (CCVM) situa-se em local nobre da cidade de Campos dos
Goytacazes e compde, junto ao Liceu de Humanidades, ao Palacio Nilo Pecanha (Camara de
Vereadores) e a praca do Jardim do Liceu, uma area de preservacgao cultural de grande beleza.
Atualmente a drea em torno da Villa Maria vem se firmando como um Jocus de atividades
culturais, em diferentes ambitos.

Construida em 1918, como um presente de Atilano Chrisdstomo de Oliveira a sua
esposa Maria Queiroz de Oliveira, foi deixada por esta em testamento, na auséncia de
herdeiros, a primeira universidade que viesse a instalar-se na cidade de Campos dos
Goytacazes. Com a criacdo da UENF em 1993, foi doada a esta para que ali se instalasse a sua
administragao.

A construcdo em estilo eclético e rodeada por um amplo jardim tornou-se a Casa de
Cultura Villa Maria (CCVM) da UENF, sede da Reitoria e espaco cultural por exceléncia da
Universidade. Em sua estrutura organizacional original conta com uma Fonoteca, uma
Videoteca, e uma Sala de Leitura que possuem rico acervo. Por isso se consititui em
importante ponto de apoio as escolas publicas e privadas do entorno, principalmente devido
ao acervo bibliografico.

A Casa de Cultura Villa Maria guarda ainda um acervo de grande importancia cultural.
Trata-se do fundo Gastdao Machado, que se encontra abrigado na Sala de Leitura. Este acervo
estd formado pela biblioteca particular de Gastdo Machado (1899-1964), destacado
jornalista, caricaturista e teatrélogo campista, ele mesmo autor de diversas pecas de teatro.

A colecdo bibliografica deste acervo inclui inUmeras revistas editadas entre finais do
século XIX e inicio do século XX e jornais. Sdo exemplos algumas revistas editadas no
municipio, como as revistas: Aurora — Letras-Artes-Ciéncia e A Planicie. Também ha diversos
numeros de revistas de maior abrangéncia como as revistas Génesis e Kosmos. Dentre os
jornais, ha diversos volumes encadernados do Monitor Campista, Jornal do Commércio, em
gue se destaca o Recompilador Campista, de 1834.

Primeiro ponto de acesso publico a internet em Campos dos Goytacazes, na década de
1990 era o local onde inicialmente eram oferecidas as disciplinas de informatica dos curriculos
académicos, além de cursos de capacitacdo e alfabetizacdo digital a comunidade. Ainda ao
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longo dos anos 90, era local de lazer cultural de familias inteiras, que frequentavam
regularmente a fonoteca e a videoteca.

Atualmente, a Casa de Cultura Villa Maria caracteriza-se por ser um Espac¢o de Pesquisa
em Estudos Culturais; Campo de Estagio Interinstitucional (Universidades; Escolas; Secretarias
Municipais e Estaduais; Ministérios); Gestdo dos Acervos: fonografico, bibliografico, de
objetos histéricos; Instrumentos Musicais; Equipamentos de Som e Imagem; Eventos
Artisticos e Culturais, Cientificos de Pequeno Porte; Espaco de Exibicdo de audiovisual;
Realizacdo de Eventos Artisticos e Culturais, Cientificos de Pequeno Porte de audiovisual.

(ii) Sala de Cinema da UENF - Cine Darcy.

O Cine Darcy é um cinema universitario fundado em 2020 e situado no Centro de
Convengdes da UENF. Formado por um coletivo interuniversitario, tem como objetivo a pesquisa
e a divulgacdo da produgdo audiovisual brasileira, com foco em fortalecer o desenvolvimento
regional por meio de atividades cinematograficas e audiovisuais nos equipamentos culturais da
universidade em Campos dos Goytacazes (RJ) e Macaé (RJ). Este é um projeto coletivo e
institucional que envolve a participacdo da Reitoria da UENF, das Pré-Reitorias de Extensao,
Pesquisa e Pés-Graduacdo e de Graduacdo e de Programas de Pds-Graduacao.

Editora da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - EQUENF

A EJUENF tem a missdo de estimular o cultivo do espirito filosdfico-cientifico,
difundindo saberes através de varios meios de comunicacdo. Ao encorajar talentos, expondo
aqueles profissionais aptos ao exercicio de suas fungdes — na docéncia, na pesquisa e nos
projetos de extensdo —, a EAUENF participa, efetivamente, da divulgacdo e do avanco dos
saberes e da formacdo da cidadania, promovendo o desenvolvimento das Regides Norte e
Noroeste Fluminense.

A finalidade da EdUENF, conforme reza seu regimento interno (Resolugdo CONSUNI
01/2014), é “editar e promover obras de natureza académica, apoiando o ensino, a pesquisa
e a extensdo da Universidade, norteada pelo critério de qualidade, em consonancia com o
Regimento e o Estatuto da UENF”. Ademais, a EQUENF se esforca para garantir a qualidade
de suas atividades académico-administrativas, prezando pela liberdade académica e pela
agilidade no acompanhamento dos interesses e necessidades editoriais de cunho humanistico
e cientifico.

Em sua organizacdo e fundamentacdo, a EAUENF considera como principios basicos:

e apluralidade de campos de conhecimento — perpassando pelas areas basicas e pelas

areas de formacao cultural, cientifica e tecnoldgica;

® o respeito a flexibilidade de métodos de pesquisa e critérios de andlise de dados e a
racionalidade de organizagao das ideias;

e a utilizacdo integral dos recursos direcionados as publicagbes; o estimulo a
publicacdo cientifica da prdpria universidade e as parcerias com outras instituicdes
de ensino superior e de pesquisa avangada.

Criada em 2003, a EAUENF teve seu vigor renovado em 2012, com a formacdo do

Conselho Editorial responsavel pelo processo de elaboragao do Regimento Interno da
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EdUENF, sob a conducdo do professor Sérgio Arruda de Moura, entdo o editor-chefe.
Atualmente, possui um total de 35 titulos em seu catalogo.

Projetos Institucionais de Difusao Cientifico-Cultural

Os Projetos Institucionais de Difusao Cientifico-Cultural desempenham papel de grande
relevancia tanto para a comunidade interna, por meio de treinamento e atualiza¢do de seus
membros, mas principalmente, para a externa, capacitando e formando individuos para o
mercado regional, bem como para a capacitacdo de profissionais de educacdo. Vinculados a
Pro-Reitora de Extensdao, os Projetos Institucionais continuaram suas a¢bes durante a
pandemia. Os projetos institucionais da UENF podem ser visualizados pelo link
https://uenf.br/extensao/programa/programas-e-projetos-institucionais/

Projeto Conhecendo a UENF

Promove a familiarizacdo dos estudantes de escolas publicas com o ambiente da
pesquisa cientifica realizada na UENF por meio de visitas guiadas ao campus universitario,
bem como por agendamento de visitas nas escolas para apresentagdao de projetos de
Extensdo e demais atividades de divulgacdo da UENF nas escolas. As acdes do projeto podem
ser visualizadas no link https://www.facebook.com/people/Conhecendo-a-
UENF/100069086303853/

Polo Arte na Escola- UENF

Com a institucionalizagdo dentro das normas da PROEX/UENF, as atividades do Projeto
“Polo Arte na Escola-UENF” tém atendido de forma programada e processual a demanda de
formacado continuada de professores da rede publica da Regido Norte e Noroeste Fluminense.

O Polo Regional Arte na Escola - UENF, projeto institucional de Extens3o, que nasceu do
conveénio firmado em 2005 entre a UENF e o Instituto Arte na Escola da Fundacdo lochpe, é parte
de uma rede nacional, que hoje conta com 39 Polos ativos nas principais IES do Brasil. Todos
comprometidos com a melhoria da qualidade do Ensino de Arte oferecido em todo o pais. Tendo,
o Polo UENF, por vocacgdo prépria, incorporado também as discussées do campo transdisciplinar da
Educacdo Patrimonial/Ambiental, por entender que essas abordagens conferem aprofundamentos
didaticos e conceituais aos que trabalham com Arte e Cultura na escola.

Acreditando que melhorias nos processos educacionais passam, principalmente, pela
atualizacdo permanente dos profissionais da Educacdo, como protagonistas na inovacao das
praticas pedagdgicas, o Polo UENF dedica-se regularmente a promocao de a¢bes de formacgao
continuada em diversas frentes: cursos, oficinas, palestras, grupos de estudos, entre outras.
Assim como também presta servicos diversos: orientacdo pedagdgica, empréstimos de
materiais didaticos, entre outros.

Nos ultimos 16 anos, com mais de 400 acbes realizadas, o Polo alcancou direta e
aproximadamente 10 mil profissionais da educacdo, entre arte-educadores, animadores
culturais e professores em geral, provocados ao desenvolvimento de novos projetos

pedagdgicos e a revisdo de antigas praticas. Inseriu a UENF no cenario das politicas
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educacionais de Arte e Cultura na escola, promovendo Educac¢do Continuada e formacdo de
publico, aliada as quase 40 IES por todo o Brasil.

Para os préoximos cinco anos, o Polo UENF, além de consolidar a implementacao, ja em
andamento, de melhorias infraestruturais e metodoldgicas voltadas ao trabalho com Arte e
Cultura em escolas da regido Norte-Fluminense, pretende investir ainda mais na producdo de
materiais didaticos e paradidaticos audiovisuais e expandir as suas ac¢Oes regulares de
formacgao continuada por meio de um programa de conexdes formativas com outros polos da
rede, promovendo um maior intercdmbio de experiéncias exitosas na drea. As acbes do
projeto podem ser visualizadas no link https://www.instagram.com/artenaescolauenf/

Nucleo de Acessibilidade Pedagadgica — NAP

Este programa busca capacitar professores da rede regular de ensino para a utilizacao
de tecnologias assistivas, visando ao atendimento educacional especializado em aulas
inclusivas de apoio a deficientes. O Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica (NAP) tem por
objetivo promover a intera¢do e a parceria entre pesquisadores de diferentes Laboratérios
da UENF e de outras instituicdes publicas ou privadas em atividades de pesquisa e extensao
gue envolvam a temadtica da Acessibilidade Pedagdgica. O processo de reconhecimento
institucional do Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica da UENF (NAP-UENF) foi feito por meio
do Processo E-26/009/56/2016 de 22/01/2016. Em 11/07/2019 ocorreu aprovac¢do da
resolugdo 05 do Conselho Universitario da UENF (CONSUNI) - publicada no Didrio Oficial do
Estado em 16/07/2019.

Dentre as acdes do NAP estdo: a) Otimizar o uso de recursos e de infraestrutura fisica e
material; b) Elevar o nivel de interacdo entre pesquisadores de diversas areas que utilizem as
mesmas ferramentas; c) Elevar a eficiéncia dos trabalhos por meio da utilizacdo de espaco
acessivel, que abrigue todos os equipamentos, permita reunides, producdao de material
didatico e realizacdo de oficinas de capacitacdo, otimizando os procedimentos relacionados a
tematica do Nucleo; d) Participar em editais de pesquisa e extensdo de carater
multidisciplinar envolvendo a temdtica da Educac¢do Especial; €) Promover as atividades de
pesquisa e extensdo com abordagem multidisciplinar em Educacdo Especial; f) Receber e
aplicar experiéncias pedagodgicas de sucesso desenvolvidas por outras instituicdes e/ou
grupos de trabalho; g) Transmitir experiéncias pedagdgicas de sucesso desenvolvidas pelo
Nucleo para outras instituicbes e/ou grupos de trabalho.

As acoes do projeto podem ser visualizadas no link
https://www.facebook.com/napuenfcampos/ e
https://ead.uenf.br/moodle/course/index.php?categoryid=67

Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Populares ITEP/UENF

O Programa de Extensdo Universitdria Incubadora Tecnoldgica de
Empreendimentos Populares (ITEP/UENF), foi criado em 2007 e formalizado
institucionalmente na Resolu¢gdo CONSUNI/UENF-001/2009, com o objetivo de oferecer
formacdo, apoio técnico, compartilhar conhecimentos e transferir tecnologias
desenvolvidas pela Universidade para os trabalhadores e seus empreendimentos
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coletivos. O perfil de sua organizacdo produtiva basea-se nos conceitos, principios e
diretrizes do modelo da economia solidaria, em constru¢cdao no Brasil e no mundo, ou
seja, prestando apoio técnico para o aprimoramento dos processos produtivos, de
comercializacdo, formagdo para as praticas de autogestdo e organizacdo de
empreendimentos cooperativos, associativos e outras formas de organizac¢les
produtivas coletivas. Atualmente o Programa tem trés projetos interligados em suas
acoes sendo este parte das estratégias de atuagdo junto a comunidade:

01- O Circuito Universitario de Economia Solidaria: Outra Economia Acontece (ano
10). De acordo com os objetivos e as metas dos anos anteriores, o projeto conseguiu
ampliar o seu numero de grupos de comercializacdo. Atualmente sdo 161
empreendimentos autogestionarios com aproximadamente 600 pessoas. Destas, 80% sao
mulheres e entre estas 48% se declaram negras. Os segmentos produtivos ligam-se ao
artesanato, alimentacdao artesanal, agroecologia, pesca artesanal, cadeia de materiais
reciclados e sustentabilidade;

02- Design Solidario e Curadoria de Produtos como Estratégia de Fortalecimento da
Rede de Economia Solidaria Norte Fluminense/RJ (ano 10), voltado para aplicar e explorar
o potencial do trabalho de curadoria, do design de produtos (solidario) e o
desenvolvimento de identidade visual para grupos autogestiondrios ligados a Rede de
Economia Solidaria Norte e Noroeste Fluminense (Projeto 01 do Programa ITEP que incuba
o bercario de empreendimentos). As agdes inserem o design de produtos como tecnologia
social de alcance a grupos populares, especialmente do artesanato, confec¢ao, mobilidrio
sustentavel, biojoias e embalagens, através dos conhecimentos da equipe técnica em
melhorar os produtos dos empreendimentos;

03- Rede de Economia Solidaria do Norte Fluminense: Por um modelo econémico
sustentavel e humano (ano 10), cujo objetivo é manter e ampliar as a¢des da ITEP,
organizar e identificar novas redes e cadeias produtivas da economia soliddria nos
municipios das Regides Norte e Noroeste Fluminense, bem como a¢des direcionadas a
incubacdo de empreendimentos populares com potencial econdmico e cooperativo sob a
Otica da economia solidaria, objetivando aumentar a capacidade de autogestao,
organizacao formal, melhoria de processos produtivos e de comercializagdo. No ano 2022
ja teremos duas cooperativas incubadas, ora em fase adiantada para sua conclusdo: a
Cooperativa de Costureiras e Produtos Manufaturados de Rio Preto (COOPMAR) e a
Cooperativa de Catadores Solidarios (CATASOL), além do Bergario de Empreendimentos.
Atualmente a ITEP assessora o Forum de Economia Solidaria de Campos dos Goytacazes e
o Férum Regional de Economia Solidaria e Cultura Popular formado por 12 municipios do
Norte e Noroeste Fluminense.

A ITEP estd vinculada ao Grupo de Pesquisa Interinstitucional de Desenvolvimento
Municipal/Regional- com a linha de pesquisa "Cientificidade e Incubadora Tecnoldgica de
empreendimentos para o Desenvolvimento harmonico integral, solidario e sustentavel".
Esse grupo de pesquisa envolve diversas universidades e temas de pesquisa. As a¢des do

projeto podem ser visualizadas no link https://www.instagram.com/itepuenf/
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Projeto Coral da UENF

O CORAL DA UENF, manifestacao artistico-musical da Universidade, foi criado em 1995
e oficializado em setembro de 2008, através da iniciativa da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX).
Em sua primeira formacdo esteve sob a regéncia do maestro Faico Araujo e nos anos
posteriores, apresentando-se como projeto de extensao, teve sua regéncia substituida por
outros maestros. Desde final de 2018, est4 sob a regéncia da professora e maestrina Erica
Pontes.

O Coral da UENF tem como objetivo geral estimular o aprendizado e a
sensibilizacdo musical dos participantes através do canto em conjunto, bem como a
inclusdo social dentro e fora do ambiente académico, expandindo a vivéncia e a atuagao
da UENF na area artistico-musical. Diante da importancia desse projeto e dos diversos
trabalhos realizados principalmente no ano de 2019, tanto no campus da prépria
universidade, como também em outros locais da cidade (teatros e casas de cultura), o
Coral da UENF foi institucionalizado em 2021, consolidando-se como um projeto
permanente da PROEX.

Em 2019, a atividade cultural e musical da Universidade foi fortalecida com a
organizagao do primeiro Encontros de Coros da UENF. Em 2020 e 2021 foram realizados
o segundo e terceiro Encontro de Coros, respectivamente, e desta vez, de forma remota
devido a pandemia. Durante a pandemia, o trabalho foi desenvolvido de forma online e
com a producado de diversos videos para o YouTube, o que ampliou a divulgacdo do coro
e da prépria Universidade.

Atualmente, o Projeto Coral da UENF é composto por alunos, professores e
funciondrios da Universidade e também por membros da comunidade em geral, a
maioria voluntarios. H& também bolsistas de extensdo, como musicos e coralistas
estudantes da UENF e universidade aberta. A perspectiva do Coral da UENF é
democratizar e divulgar o canto coral em Campos dos Goytacazes e regido e promover
a Universidade como parceira e indutora de cidadania e inclusdo social.

As acoles do projeto podem ser visualizadas no link
https://instagram.com/coral_uenf?igshid=YmMyMTA2M?2Y=

Projeto Caminhos de Barro

Desde sua concepc¢do, no ano 2000, o projeto Caminhos de Barro tem como
propdsito produzir, fomentar e valorizar a arte, por meio do artesanato em ceramica.
Junto a comunidade. Iniciou seus trabalhos junto a comunidade no distrito Sao
Sebastido, na Baixada Campista. A localizacdo geografica que marca a génese do projeto
justifica-se pela concentracdo, neste local, da maior parte das industrias do polo
ceramico de Campos dos Goytacazes/RJ, um dos maiores do Brasil.

O projeto Caminhos de Barro surge como resposta as necessidades da populacdo
daquela regido, reconhecida pela convivéncia com o manuseio e beneficiamento das
argilas. Com a finalidade de potencializar essa vocagdo local, a Universidade, por conter,
em seu quadro funcional, especialistas nessa matéria-prima e no desenvolvimento
industrial, criou a primeira oficina de artesanato com barro, orientada por assisténcia
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profissional técnico-social.

Ao longo dos 22 anos de existéncia, o projeto ampliou seu territdrio de atuacao.
Atualmente, o organograma conta com oito satélites e um nucleo, que contemplam
diferentes segmentos da sociedade, atendendo um publico estimado de 500
pessoas/ano. Mais de 6 mil pessoas ja tiveram acesso ao projeto durante suas
atividades. Os beneficidrios sdo inseridos nas praticas de artesanato ceramico,
recebendo também acompanhamento social. Assim, estudantes de escolas publicas e
integrantes de instituicdes de assisténcia, apoio e amparo a jovens e criangas, pessoas
com deficiéncia visual e idosos sdao contemplados com a arte e o olhar psicossocial.

De forma continua e sistemdtica, o projeto segue em expansao, desenvolvendo
produtos de aporte cultural e tecnoldgico, como, por exemplo, pecas ceramicas com
design diferenciado, panelas de barro de alta qualidade e cosméticos com argila ativada.
Sao formalizados convénios com prefeituras, visando valorizar e ampliar o uso dessa rica
matéria-prima regional, de importancia industrial.

Dotado de carater inovador e futurista, o projeto dialogara com “Caminhos
Turisticos Fluminense,” proposta em fase de implementag¢do, coordenada pela
professora Maria da Gléria Alves (UENF). Acreditamos que a interface com o turismo
promoverd mais visibilidade e oportunidade de comercializacdo dos produtos criados
pela geragao de artesdaos que constitui o projeto Caminhos de Barro.

As acoes do projeto podem ser visualizadas no link
https://www.caminhosdebarro.com.br/

Mostra de Extensao

Evento cientifico, gratuito, organizado por Instituicdes de Ensino Superior
parceiras - UENF, IFFluminense e UFF -, voltado para o publico académico e a sociedade,
a Mostra de Extensado teve sua primeira edicdo em 2012. Em 2017, o evento passou a
ser realizado de forma independente da Mostra de Pés-Graduacdo. O objetivo da Mostra
é promover canais de comunicagdo e interacdao entre a comunidade cientifica e ndao
cientifica, com o intuito de adotar estratégias que busquem solucdes para os problemas
regionais e, consequentemente, reduzam as desigualdades sociais. Durante a Mostra de
Extensdo sdo realizadas atividades académicas, apresentac¢des de trabalhos de extensao,
palestras e atividades artisticas e culturais. Os trabalhos de extensdo sdo divididos em
areas temadticas: comunicacdo, cultura, saude, direitos humanos, educacdo, meio
ambiente e tecnologia e producdo. Em 2020, a Mostra de Extensdo ocorreu de forma
remota devido a pandemia da COVID-19 e teve um total 1.445 participantes e 277
trabalhos submetidos. Ja em 2022, com o retorno das atividades presenciais, a Mostra
alcangou 1.817 inscritos e 295 submissdes de trabalhos.

CONFICT e CONPG

O Encontro de Iniciacdo Cientifica surgiu com a necessidade de apresentar os
resultados dos trabalhos desenvolvidos na IC/UENF para representantes do CNPg, um
dos financiadores de bolsas, bem como para toda a comunidade cientifica. Para isso, o
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Encontro foi implantado no calendario académico da Universidade, atraindo estudantes
e orientadores para participar do evento, que contou desde o inicio com uma
programacao cientifica de palestras e sessGes de apresentacao de trabalhos.

Desde 2009, a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), o
Instituto Federal Fluminense (IFFluminense) e o Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal Fluminense (UFF) organizam
anualmente reunides cientificas para apresentar as pesquisas desenvolvidas nos seus
Programas de Iniciacdo e discutir temas que envolvem a Ciéncia. Os eventos das trés
instituicdes tém sido realizados em um Unico grande congresso, o Congresso Fluminense
de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (CONFICT), em Campos dos Goytacazes (RJ).

O CONFICT tem sido uma excelente oportunidade para bolsistas e voluntdrios
mostrarem seus trabalhos, e junto com seus orientadores e pds-graduandos dos
respectivos laboratdrios, contribuirem para discussdes em areas relevantes de pesquisa.

O Congresso Fluminense de Pés-Graduagdo (CONPG) teve sua primeira edicdo em
2016, passando a aderir ao calendario do CONFICT. Anteriormente, o CONPG era
realizado como Mostra de Pds-Graduagdo ofertado em conjunto com a Mostra de
Extensdo. Assim como o CONFICT, o CONPG foi estruturado como um evento em parceria
entre UENF, IFF e UFF- Campos dos Goytacazes. Na sua sétima edi¢do ocorrida em junho
de 2022, o tema central do CONPG, juntamente com o CONFICT, foi “100 Anos de Darcy
Ribeiro: "Temos todo um mundo a refazer”. Realizado ainda no formato remoto, o
evento foi transmitido pela Plataforma Zoom-Galod e pelo canal oficial da UENF no
Facebook e as palestras foram traduzidas em libras. O Congresso teve um total de 742
resumos inscritos e 365 apresentacdes em poOsteres, além de 377 apresentagles orais,
mostrando o impacto deste evento na difusdo cientifica de pesquisas de pds-graduacao
no Norte Fluminense.

Revista PIBIC/UENF - Conhecendo a Ciéncia

A Revista “Conhecendo a Ciéncia”, produzida pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da UENF, tem como objetivo divulgar os trabalhos cientificos desenvolvidos
por bolsistas e voluntarios que participam do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da UENF (PIBi/UENF). O publico alvo esta além da
comunidade académica, pois a publicacdo pretende atingir toda a comunidade em geral
e especialmente o publico jovem, a fim de despertar o interesse para a Ciéncia e a
Tecnologia através da aproximacgao sociedade-universidade.

A revista iniciou em 2014, com financiamento do CNPqg, sob a coordenacdo da
professora Adriana Jardim de Almeida. A partir de 2016, a Professora Maria Cristina
Gaglianone passou a coordenar a Revista, que atualmente conta com apoio da Editora
da UENF (EdJUENF) e da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, através das
bolsas concedidas aos participantes da equipe. O Corpo Editorial é composto pelas
professoras Maria Cristina Gaglianone e Rosana Rodrigues. Até o momento, ja foram
publicadas 38 edicdes da Revista.
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4. Infraestrutura e Instalagcoes Académicas

O Campus principal da UENF (Campus Leonel Brizola) localizado no municipio de
Campos dos Goytacazes tem projeto arquitetonico assinado por Oscar Niemeyer, no qual a
distribuicao dos prédios vistos do alto forma um cocar, em homenagem aos indios Goitacazes,
primeiros habitantes da regido. O Campus Leonel Brizola ocupa uma area de 484.000 m?,
sendo 53.643 m? de area construida.

A UENF possui também um Campus na cidade de Macaé (Campus Carlos Alberto Dias) distante
cerca de 90 Km de Campos dos Goytacazes, constituido pelo Laboratério de Engenharia e Exploragdo
de Petrdleo (LENEP) e o Laboratério de Meteorologia (LAMET). A cidade de Macaé é conhecida como
a “Capital Nacional do Petrdleo”. Nela estdo instaladas a Petrobras (a empresa brasileira de 6leo, gés
e energia) e empresas do setor offshore. O Campus Carlos Alberto Dias ocupa uma area de 100.000
m?, sendo 84.498 m? de &rea construida.

Em ambos os Campi, as salas de aula, os laboratérios e demais instalacdes destinadas
aos cursos, em termos de dimensdo, acustica, iluminacdo, ventilacdo, mobilidrio,
aparelhagem especifica, limpeza, condi¢des de acesso e seguranca, sdao adequadas a
realizacdo de todas as atividades.

A infraestrutura da UENF conta, em cada Centro, com bibliotecas, salas de aula e
reunido, secretarias de graduacdao e pds-graduacdo e as Diretorias dos Centros. Também
estdo disponiveis no Campus Leonel Brizola o Restaurante Universitario, o Hospital
Veterinario, o Centro de Convencgdes e drea poliesportiva com uma piscina semi-olimpica.

Salas de Aula

Atualmente na UENF estdo em uso 61 salas de aula (Tabela 16), cada uma dotada de
lousa de vidro, carteiras, televisor smart com tela de LCD de 52 polegadas, ventiladores e ar
condicionado, com &reas entre 22 e 91 m?, perfazendo uma area total de3564 m>.

Tabela 16: Distribuigdo das salas pelos prédios e campi.
Numero de

Prédio e Area Minima Area Maxima Area Total
Reitoria 18 43 89 1124
CCH 8 43 86 469
CCT-P3 11 58 82 700
P5 3 44 49 137
CBB 4 60 68 248
CCTA-P1 8 22 90 460
Hospital Veterinario 4 41 91 232
P10
Carlos Alberto Dias 7 32 66 277
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Tabela 17: Distribuigdo de laboratérios didaticos pelos prédios e campi.

Localizacao Tematica Area (m?) Capacidade
Microscopia 90 30
CBB Instrumentagao para Ensino 140
Bioquimica e Biologia Molecular 60 + 80 30+ 30
Praticas do CCTA 57 24
CCTA Microscopia 58 24
Quimica Geral e Inorganica 63 30
Quimica Organica 70 30
Quimica Analitica e Fisico-quimica 63 30
Fisica Basica: Mecanica e Termodinamica 70 30
Fisica Basica: Otica e Eletromagnetismo 70 30
ceT Fisica Moderna 60 15
Laboratério de Ensino de Matemética 70 30
Laboratério de Ensino de Computacao 60 30
Laboratério de Légica Digital 30 16

Estludio de Ensino e Inteligéncia

30 15
Computacional Aplicada

Tabela 18: Distribuicdo de laboratdrios de informatica pelos prédios e campi.

Unidade Area (m?) Capacidade
CCH 59 13
CBB 60 20
CCTA 29 16

81 F




x

CCT 60 26

Hospital Veterinario 64 26

Tabela 19: Distribuicdo de auditorios, espacos multimeios e videoconferéncia pelos prédios

e campi.
Prédio Area (m?) Capacidade
114 80
CCH

86 70

CCT 84 75

Hospital Veterinario 233 130
115 120

130 120

P4

66 80

66 30

115 105

P> 130 120

64 88

370 200

Campus Carlos Alberto Dias 118 70
91 20
1060 578
127 150
Centro de Convengdes 127 10
138 150

182 146

165 100

Casa Ecoldgica 46 50

Bibliotecas

A UENF conta com quatro bibliotecas localizadas nos quatro Centros do Campus Leonel
Brizola, além da biblioteca do Campus Carlos Alberto Dias em Macaé. Para melhor atender a
comunidade académica, a UENF conta com os servicos de uma base de dados multidisciplinar
de livros digitais, a Biblioteca Virtual com um vasto acervo de mais de 10.000 titulos nas areas
de Exatas, Saude, Juridicas, Sociais Aplicadas, Pedagdgicas, Letras e Artes, disponibilizando
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uma plataforma pratica, intuitiva, com diversas ferramentas e recursos de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia visual e baixa visdo. A seguir destaca-se o acervo disponivel em cada
Centro.

CCH

A Biblioteca da Area de Ciéncias Humanas (http://uenf.br/cch/biblioteca/) estd no
prédio do CCH, ocupando uma area de 700 m2 na qual se distribuiem a Recepgao, Sala da
Coordenacdo, Sala de Estudo em Grupo, Sala para Acesso a Internet, Sala do Processamento
Técnico/ Materiais Especiais, Setor de Livros, Hemeroteca/Mapoteca e o Setor de Obras de
Referéncia (Enciclopédias e dicionarios). O atendimento ao usuario é realizado de segunda a
sexta-feira, das 08h as 20h.

Seu acervo é composto por materiais nas areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes. Sao 24.962 livros, 151 CDs, 600 fitas de videos, 20 DVDs,
65 periddicos correntes, além de diciondrios, enciclopédias, folhetos, mapas, obras raras,
teses, dissertacdes e monografias de graduacao.

A colecdo de obras raras compde a histdria da regido, com publicagdes fora de edicao,
bem como primeiras edicbes de autores brasileiros. Neste caso, o empréstimo ndo é
permitido, somente consulta na mesma sala.

A Sala de Estudos possui oito mesas com 42 cadeiras acolchoadas e mais quatro mesas
de estudo individual. .

A Hemeroteca possui 83 estantes com revistas acondicionadas em caixas com visores,
nove baias com cadeiras acolchoadas e oito mesas de estudo individual.

Item Capacidade/Quantidade

Espaco fisico da Biblioteca 2700 m

Mesas para estudo inidividual 1 7 unidades mais 9 baias

S T T 10 (3 com capacidade para 4 pessoas e 7 para

6 pessoas)
Terminal de consulta a base de dados 1 unidade
Microcomputadores 12 unidades

CBB

Situada no prédio do CBB, a Biblioteca Professor Anténio Rodrigues Cordeiro
(http://uenf.br/cbb/biblioteca/) ocupa darea total de 310m?, com ambiente climatizado. A
Biblioteca abrange a area de Ciéncias Bioldgicas e funciona das 8h as 22h, disponibilizando
rede sem fio, 64 assentos para usudrios leitores e 64 armarios com chave para os usuario

durante a permanéncia no setor. Ndo ha espaco para estudos em grupo.
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O acervo é composto por: livros e folhetos; obras raras e de referéncia; periddicos
nacionais e internacionais; material bibliografico em formato digital/eletrénicos: (CDs e
DVDs); teses, dissertacdes e monografias apresentadas ao término dos cursos de mestrado,
doutorado e dos cursos de graduacao do CBB; e Resumos de Congressos.

Item Titulos Exemplares
Livro 4710 9593
Periédico 737 31163
Teses e Dissertacoes 600 600
Monografias 987 987
TOTAL 7034 42343

CcCT

A Biblioteca Professor Eugénio Lerner, do Centro de Ciéncia e Tecnologia (CCT), tem
como missdo incentivar o uso e geracao de informacdo nas dreas de Ciéncias Exatas e da
Terra, Ciéncia Tecnologia e Engenharias, promovendo o acesso e disponibilizando informacao
especializada, dando base as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, atendendo também aos cursos dos demais Centros da
Universidade e a comunidade externa. Funciona para atendimento de segunda a sexta-feira
das 8h as 20h.

O acervo é composto por livros fisicos e virtuais, obras de referéncia, monografias,
dissertacdes, teses, periddicos fisicos e eletronicos de livre acesso, multimeios, bases de
dados como o portal Capes, abrangendo as areas de ciéncias exatas e da terra, tecnologia,
administragdo, engenharias, entre outras. O acervo possui 7.128 titulos e 12.123 exemplares
de documentos fisicos e mais de 10.000 titulos de livros digitais da base Minha Biblioteca. O
acervo ¢ automatizado e esta disponivel para acesso no site da UENF,
http://bibliotecas.uenf.br:8011/informa/cgi-bin/biblio.dlI?g=geral.

A Biblioteca possui uma area total de 234 m2, sendo 78,03 m2 destinados ao acervo e
84,76 m2 destinados aos usuarios. O espaco para estudo é formado por 24 estacdes
individuais, quatro cabines de estudo em grupo, que comportam de duas a quatro pessoas
cada uma, e computadores para pesquisa, consulta ao acervo, renovagao e reserva de livros,
além de conexdo Wi-Fi para acesso a Biblioteca virtual.

A Biblioteca do Campus Carlos Alberto Dias, em Macaé, possui um acervo de 5.453
volumes (4.093 livros, 452 anais, 266 monografias e 642 dissertacdes e teses) e 364 materiais
diversificados, 189 titulos de periddicos (um total de 7.586 fasciculos) e mais de 10 mil titulos
de livros digitais da plataforma “Minha Biblioteca”. Conta, também, com pesquisa
bibliografica via COMUT e Portal de Periddicos Capes e o SPE Online.
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CCTA

A Biblioteca Joaquim Von Bulow (http://uenf.br/ccta/biblioteca/) situa-se no prédio
principal do CCTA (P1) e ocupa uma drea total de 300m2, com ambiente climatizado. O
horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira de 8h as 18h. Abrange as areas de
Ciéncias Agrarias.

Atualmente a biblioteca dispde de um microcomputador de uso académico e cinco para

a administragao, televisdo, aparelho de DVD e video- cassete e sistema de alarme anti-furto.
Possui uma sala de video e duas salas de estudo em grupo. As atividades sdao administradas
por quatro funcionarios, todos em tempo integral: uma bibliotecaria, um assistente técnico
administrativo e dois auxiliares administrativos.

Area do conhecimento Titulos Exemplares
Livros, Referéncia, Tese e Folheto 7.539 12.187
Video 224 189
Periodicos Nacionais 783 783
Periddicos Estrangeiros 476 476
TOTAL 9.140 13.724

5. Aspectos financeiros e orgamentarios
5.1 Estratégia de Gestao Economico-Financeira

O orcamento da UENF é garantido pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro e protegido
pelo indice minimo destinado a educac¢do, de acordo com a o art. 212 da CRFB/88. Sua
execucdo é garantida pelo principio da autonomia universitaria conforme art. 207 da CRFB/88
e os artigoss 309 e 309A da Constituicdo do Estado do Rio de janeiro, malgrado divergéncias
guanto a sua abrangéncia.

No ambito estadual, o orcamento da UENF segue as diretrizes da LDO e é definido pela
LOA, em base anual. Internamente, o orcamento é debatido e deliberado pelo Conselho
Universitario (CONSUNI), a partir das solicitacbes emanadas dos Laboratérios, unidades
basicas de organizacdo da UENF, e consolidado por Centros. Nem sempre o orcamento
aprovado na LOA corresponde ao solicitado pelo Conselho Universitario.

Compdem o Orcamento da UENF, definido conforme acima, os recursos do Tesouro
Estadual, identificados como "Fonte 100", inclusive dos recursos oriundos de descentralizacao
orcamentaria da FAPERJ, que respondem por cerca de RS 20.000.000,00 (vinte milh&es) por
ano, e recursos do Fundo de Combate a Pobreza, nos termos da LC 111/2001 identificados
como "Fonte 122".
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Além destes também entram no orcamento os recursos de convénios, identificados
como "Fonte 212", oriundos de emendas parlamentares federais, e de agéncias federais como
o FNDE, Capes e Finep, entre outras.

O funcionamento da UENF, notadamente das atividades de pesquisa, conta ainda com
aporte significativo de recursos extra-orcamentdrios, conquistados diretamente pelos
docentes em editais de financiamento de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

5.2 Demonstracao da sustentabilidade financeira

Nesta secdo é apresentada a sustentabilidade financeira da instituicio em sua unidade
orcamentdria denominada UG: 404500 - UENF e demonstrada a execuc¢do orgamentdria. Para
maior clareza, apresenta-se a parcela discriciondria do orcamento da UENF destinada a
atender despesas gerais e de funcionamento (Figura 19). S3o igualmente apresentadas as
despesas empenhadas de acordo com seus respectivos grupos de despesa (Figura 20). E,
ainda, apresentada a execugao das agdes orgamentarias agrupadas de acordo com o tipo de
despesa atendida: obrigatdrias, discriciondrias e emendas individuais.

90.000.000

80.000.000

M Dotacdo Final

B Despesa Empenhada
W Despesa Liquidada
[ Despesa Paga

2019 2020 2021 2019 2020 2021

70.000.000
60.000.000
w
8 50.000.000
=
i 40.000.000
o
30.000.000
20.000.000

10.000.000

Outras despesas Investimentos

Figura 19 - UG 404500 - UENF. Execugao orgamentdria 2019, 2020 e 2021 de outras despesas
e investimentos.
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Figura 20 - UG 404500 - UENF. Despesas empenhadas 2019, 2020 e 2021 - Principais

acoes orcamentdrias, por grupo e natureza de despesa.

Na Tabela 20 UG 404500 - UENF. Despesas empenhadas 2021 — principais a¢les
orcamentarias, por grupo e natureza de despesa, constam discriminadas, por natureza de
despesa, os valores empenhados no exercicio de 2021.

Tabela 20. UG 404500 - UENF. Despesas empenhadas 2021 — principais agdes orcamentarias,
por grupo e natureza de despesa.

DESPESAS 2021 VALOR EXECUTADO % DE EXECUGAO
Vencimentos e Vantagens Fixas 13:?&31.994.09 50,27%
Beneficios Previdenciarios e Contribuicdes a Entidades de 94.751,91 0,05%
Qutras Despesas Vandweis Pessoal Civl 36.936,84 0,02%
Sentengas Judiciais - Pessoal 34274574 0,16%
Despesas de Exercicios Anteriores - Pessoal 192.349,87 0,09%
Obrigagdes Patronais 25.653.164,75 12,26%
Ressarcim. de Despesas Pessoal Requisitado 34.21493 0,02%
QOutros Beneficios Assistenciais do Senidor 923.134,26 0,44%
Diarias 172.874,30 0,08%
Auxilio Financeiro a Estudante 26.795.820,00 12,88%
Auxilio Financeiro a Pesquisadores 7.429.792,50 3,55%
Material de Consumo 2.215.702,99 1,06%
Senigo de Terceiros - Pessoa Fisica 38.080,00 0,02%
Senigo de Terceiros - P. Juridica 20.543.059,61 9,82%
Serv. De Tecnologia da Informagdo e Comunic. 215.587 17 0,10%
Auxilio Alimentagao 5.323.182,55 2,54%
Obrigagdes tributarias e Contributivas 966.754 11 0,46%
Qutros Auxilios financeiros 2.478.816,00 1,18%
Auxilio Transporte 262.939,21 0,13%
Sentengas Judiciais 171.358,01 0,08%
Despesas Exercicios Anteriores — D Cormrentes 50.489,96 0,02%
Indenizagdes e Restituigdes 647.774 49 0,31%
Passagens e despesas com locomogdo 2421517 0,01%
Equipamento e Matenal Permanente 9.408.139,65 4,50%
TOTAL 209.184.878,11 100,00%
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5.3 Auditoria Interna

A Auditoria Interna da UENF segue os ditames da Lei n.2 7.989/2018 que dispde sobre o
sistema de controle interno do Estado do Rio de Janeiro e cria a Controladoria Geral do Estado e do
Decreto n.2 46.873/2019, que dispde sobre o sistema de controle interno do Poder Executivo
Estadual.

A Auditoria Interna da UENF desenvolve as atribuicdes de forma integrada com a
Controladoria Geral do Estado/CGE e encaminha para a Auditoria Geral do Estado/AGE o Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna, bem como os Relatérios de Auditoria Interna, na forma
da regulamentag¢do complementar aprovada pelo Controlador Geral. Compete a Auditoria Interna
emitir Relatdrio de Auditoria e Parecer sobre a prestacdo de contas, tomadas de contas regulares e
especiais da Universidade, observadas as normas complementares.

O PLANAT, Plano Anual de Atividades da Auditoria, é elaborado com a finalidade de definir os
trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano. O PLANAT deve ser enviado a
AGE até 31 de dezembro de cada ano para ser executado no ano subsequente.

Até 31 de janeiro do ano subsequente ao da execugao do PLANAT, é elaborado e entregue a
AGE o Relatodrio Anual de Atividades — RANAT, contendo as atividades de auditoria, constantes ou
nao do PLANAT.

A Programacao de Auditoria para o exercicio de 2022 tem como principais pontos:

— Avaliacdo de Governanca da Gestdo de Risco e do Controle Preventivo nas Aquisicoes;

— Fase Preparatéria das Contratagdes;

— Pagamento em Ordem Cronoldgica;

— PCA 2021 — Prestacdo de Contas de Gestdo, Prestacao de Contas de Bens em Almoxarifado
e Prestacdo de Contas de Bens Moveis e Imdveis;

— Informag0es Obrigatdrias ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro TCE/RJ;

— Acompanhamento SIGFIS;

— Acompanhar o Programa de Trabalho de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdao da UENF;

— Acompanhar o Programa de Trabalho de Pessoal e Encargo social.

Com relacdo a Programacdo de Auditoria referente aos exercicios de 2020 e 2021 foram
entregues os seguintes relatdrios com suas recomendagdes:

— Gestado das Contratagoes;

— Contratagdes sob as legislagcdes sobre COVID-19;

— Informacdes ao TCE/RJ.

Além dos trabalhos relacionados ao PLANAT, RANAT e os pareceres sobre os processos de
prestacdo de contas de Ordenadores de Despesas, Almoxarifado e Bens Permanentes, a Auditoria
Interna da UENF também analisa e emite relatérios sobre as descentralizacdes de créditos,
concedidos a outros drgdos e recebidos de outros érgdos, e analisa e emite relatdrio sobre as
prestacdoes de contas de contratos, além de ser o setor responsavel pelos atendimentos das
demandas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ.

Todos os relatérios emitidos pela Auditoria Interna da UENF sdo publicados no Portal da
Transparéncia da Universidade — uenf.br

Atualmente a Auditoria Interna da UENF estd trabalhando no Programa de Integridade com
o preparo do Plano de Integridade da Universidade, previsto no Decreto n.2 46.745/2019.
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6. Auto-Avaliacao e Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional

A primeira iniciativa institucional de avaliacdo ocorreu com a criacdo do
Programa de Avaliacdo Institucional através da Resolugdo COLAC N.2 001/2004. Ao
longo de 2012, foi desenvolvido um projeto para a realiza¢dao da primeira avaliagao
com a perspectiva de verificar o atendimento as dimensdes consideradas no SINAES.
Concluida essa fase, foi realizada uma intensa campanha de conscientizacdao quanto
a importancia do processo para a instituicdo. Apesar de uma razodvel participacao
do segmento docente, eventuais conclusdes ndo contemplariam a percepcdo real dos
demais segmentos. Desta forma, ndao foi possivel produzir um relatdrio para ampla
divulgacao.

Em 2018, foi instituida Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA) como érgdo
suplementar da Reitoria através da Resolucdao CONSUNI N2 05 de 18 de junho de
2018. Na mesma Resolugdo, também ficou aprovado o Regimento Interno da CPA e
as suas atribuicoes. A CPA fica responsavel por propor diretrizes e instrumentos de
avaliacdo permanentes das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, da gestdo
académica e administrativa da UENF; conduzir os processos internos de avaliagao,
sistematizando dados, informacdes e relatdrios, para a elaboracdo dos relatérios
institucionais de auto avaliacdao da UENF; subsidiar o trabalho de avaliacdo dos cursos
de graduagdao em consonancia com os respectivos Colegiados de Cursos; elaborar
pareceres e recomendacdes ao Plano de Desenvolvimento Institucional, propondo
alteragdes ou corregdes, quando for o caso; acompanhar a avaliacdo do desempenho
dos estudantes dos cursos de graduag¢dao da UENF no Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE), bem como as avaliagdes dos cursos de graduacdo realizadas
pelos Colegiados de Curso, visando a incorporacdo dos resultados ao processo
interno de auto avaliagdo; organizar e promover semindrios e outros eventos
necessarios para subsidiar o desenvolvimento das atividades de avaliacdo
institucional; prestar informacgdes solicitadas pelo INEP no ambito de sua
competéncia.

A CPA da UENF foi nomeada através de Portaria da Reitoria N° 45/2019 e é
composta por um Coordenador; dois docentes; quatro representantes dos servidores
técnicos-administrativos; dois representantes dos discentes, distribuidas essas vagas
igualmente entre os alunos de graduacdo e de pds-graduacao da Universidade; dois
representantes da sociedade civil organizada; um representante dos egressos da
Universidade. Todas as atividades da CPA serdao amplamente divulgadas nos meios
de divulgacdo oficiais e nas midias sociais a disposicdao da UENF.

Durante a pandemia, foram realizadas avaliacdes com estudantes de graduacao
e pés-graduacdo. Com a participacdo de 450 discentes de graduacdo e 113 da pés-
graduacdo foi possivel observar que 96% e 99% dos participantes respectivamente
cursaram Atividades Académicas Remotas Emergenciais (AAREs). Os participantes
atribuiram a ndo participacdo nas AAREs devido a dificuldade de acompanhar o

89 F




x

conteldo de forma remota. Em geral, os participantes cursaram mais de cinco AAREs
no periodo 2020-2021 e utilizaram computador (desktop ou notebook) para acessar
o conteudo remoto a partir de casa. O contato dos docentes com estudantes foi
realizado via Google Classroom, e-mail e Whatsapp. Entre os participantes da
Graduacdo 53% disseram ter tido dificuldades em acompanhar as AAREs. Jd na Pds-
Graduagdo, 71% disseram que acompanharam as AAREs sem dificuldades, mostrando
a flexibilidade no desenvolvimento de disciplinas para esse grupo. Enquanto a
preferéncia por aulas sincronas é maior na Pés-Graduacdo (69%), os participantes da
Graduagdo preferem aulas gravadas (42%). Para os dois grupos avaliados, a
experiéncia de aprendizado via AAREs foi desafiadora.

Em 2022, com o retorno das atividades presenciais na UENF, foi realizada uma
avaliacdo com estudantes de graduacdo com o intuito de analisar o impacto do
retorno. Com um total de 872 participantes, os discentes dos cursos de graduagao
em Medicina Veterindria e Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) foram os que mais
participaram da avaliacdo, 12,7% e 11,5%, respectivamente. Além disso, estudantes
que ingressaram na UENF em 2022 compreenderam a maior parte dos participantes.
Os resultados da avaliacdo mostraram que a maior parte dos estudantes se sente
satisfeita em relacdo as condi¢cdes de acesso e seguranca; os equipamentos dos
laboratérios de informatica (niumero e qualidade); condi¢gbes de uso e quantidade
dos recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia); adequacéao
dos laboratérios em termos de espaco e equipamento; material necessario para as
atividades de laboratério; servicos de limpeza no campus (prédios, jardinagem);
servico de biblioteca (hordrio de atendimento, titulos em numero suficiente); e
qualidade das instalacdes, refeicbes e servicos prestados pelo Restaurante
Universitario. Em geral, os estudantes se sentem satisfeitos com as Coordenadorias
de Curso e com o desenvolvimento das disciplinas ao longo do semestre. Trés pontos
importantes nos quais os estudantes mostraram-se pouco satisfeitos foram a
adequacdo do ambiente para as aulas quanto a acustica, luminosidade e ventilacao;
a manutencdo e conservacado das instalacdes fisicas; e a adequacdo das instalacdes
para pessoas com deficiéncia. Esses pontos serdo tratados com ag¢des institucionais
compondo parte das metas do préoximo quadriénio. Além disso, as acdes da CPA serdo
estimuladas nos préximos anos, de forma que tenhamos uma Avaliacdo Institucional
gue contemple as diferentes instancias da UENF.
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7. Planejamento estratégico 2023-2027

7.1 Metas para o desenvolvimento institucional

Tomando por base o conjunto de informagdes resultantes da discussao nos Centros e
Laboratérios, a grande demanda é por crescimento e reposicao de pessoal, seja através da
implantacdo de novos centros e cursos, finalizacdo da construcdo de prédios e instalagdes ou
contratacao de pessoal.

A maioria das metas e a¢Oes aqui estabelecidas sdao conservadoras, privilegiando a¢des
gue possam ser realizadas pela comunidade académica sem a necessidade de grande soma
de recursos financeiros, mas também existem metas mais arrojadas, que sé serao alcangadas
com apoio do governo estadual e do aporte de recursos.

Meta 1. Expansao
académico-

administrativa e
manutengdo de
infraestrutura

Prazo Setor
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Responsavel

Objetivo Agles Indicadores

Desmembramento do
CCT em: Centro de
Ciéncias das

. Numero de
. Engenharias; Centro .
Criar novos Centros A . novos centros Reitoria
de Ciéncias do Clima .
. criados
e Energia, e Centro de
Ciéncias Exatas e da
Natureza
Destinagdo de
. - recursos para a ,
Finalizar os prédios |, .. ~p Numeros de
. finalizagdo dos 4 S
ainda em P prédios Reitoria
~ prédios inacabados -
construgdo finalizados

na area de expansao
da UENF

Realizar obras de . ~ ,
Pintura e recuperagao | Numero de

manutencao . P . L

- da drea externa dos | prédios pintados Reitoria
externa dos prédios -

. prédios e recuperados
dos campi
Licitagao e

Realizar obras de contratagdo de Numero de
acessibilidade em empresa para a prédios e Reitoria
todos os prédios e | adequagdo dos espacgos

espagos nos campi | espagos para garantir | adequados
a acessibilidade
Realizar obras de Licitagcdo e

manutencgdo e contratagdo de Numero de

impermeabilizacdo |empresa para a telhados Reitoria
dos telhados dos adequacgdo dos reformados

prédios telhados
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Realizar obras de Licitagdo e

adequacgado dos contratagdo de
espacos fisicos dos |empresa para a Numero de
laboratdrios para adequacgado dos laboratdrios Reitoria/CBB
niveis de espacos para garantir | adequados
biosseguranca NB1 |os niveis de
e NB2 biosseguranca
Licitagao e
contratagdo de ,
Obra para Numero de
readequacdo dos empresa para a espacos
il adequagdo/expansio Reitoria/CBB
espacos fisicos dos oS 8SDACOS adequados/expa
Biotérios e SERCAS . pag . ndidos
destinados a essas
atividades
Manuteng¢do de - Numero de
. Contratagdo de .
equipamentos para . equipamentos
. servigos de - o
pesquisa e ~ com manutengao Reitoria
. manutengdo por .
desenvolvimento o realizada e/ou
. empresas habilitadas
tecnoldgico assegurada
Recuperar a
estacdo de Obras e plano de Funcionamento Reitoria
tratamento de manejo do residuo pleno da estagao
residuos solidos
Quantidade de
Contratacdo de material coletado
Coletar residuos empresa para coleta |e reducdo de Reitoria
nos laboratérios seletiva de materiais, | material a ser

incluindo reagentes |descartado nos
laboratdrios

, Numero de
Aumento do nimero |, .
lixeiras

de lixeiras de coleta Reitoria
. . recuperadas e
Implantar a coleta | seletiva nos campi

. . instaladas
seletiva de lixo nos -
. Estabelecimento de ,
campi da UENF . Numero de
parcerias para coleta . o
. coletas realizadas Reitoria
do material
. mensalmente
selecionado
Numero de
Reduzir a geragdo | Conscientizagdo da seminarios, dias
de lixo em espagos |comunidade especiais de Reitoria
comuns dos campi | universitaria coleta
promovidos
Contratagao de Numero de
Iniciar mudanga na |empresa placas solares
matriz energética especializada para instaladas e Reitoria
dos campi instalagdo de painéis |economia de
solares nos campi energia gerada
Construir nova Licitagao e
subestagao para contratagdo de Nova subestagdo
atendimento ao empresa instalada e em Reitoria
Centro de especializada para funcionamento
Convencgodes realizagdo do servigo
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Recuperagdo do palco

Palco principal
recuperado e em

x

L condigGes de Reitoria
principal .
funcionamento
pleno
’ bras d Colocagdo de cortinas | Cortinas Reitoria
Realizar obrasde |\, jyditério principal |instaladas
manutencdo do ~ -
Recuperagdo das Cadeiras novas o
Centro de . Reitoria
- cadeiras e/ou recuperadas
Convengdes —
Atualizagao de Novos
equipamentos de equipamentos de Reitoria
audio e video audio e video
Limpeza e
P - Carpetes L
manutencgao de L Reitoria
higienizados
carpetes
~ Numero de
Instalagdo de nova o
LT pontos de luz Reitoria
iluminagdo .
instalados
Recuperar os =
- Remarcagdo das .
estacionamentos da Numero de vagas L
vagas de Reitoria
UENF . remarcadas
estacionamento
Manutenc¢do e poda |Numero de o
. . Reitoria
das arvores arvores podadas
Numero de locais
~ de convivéncia
Recuperar espacos |Instalagdo de mesas, . .
oA . disponibilizados .
de convivéncia nos |cadeiras, bancos e ara a Reitoria
campi wifi P oA
convivéncia da
comunidade
Modernizagao das ,
Adequar salas de ¢ Numero de salas
salas de aula de o
aula para uso de raduacio e pos de aula Reitoria
TICs & c~ P adequadas
graduagdo com TICs
Construir prédio Destinagao de
com salas de aula, |recursos paraa NuUmeros de
bancadas de construgdo do prédio |prédios Reitoria
informatica e com infraestrutura finalizados
Biblioteca Central dedicada as aulas
Renovar a o ,
. Contratagdo da Numero de
assinatura para . . -
acesso 3 Biblioteca biblioteca virtual meses Reitoria
. "Minha Biblioteca" contratados
virtual
Atualizar o sistema
de gerenciamento | Aquisi¢do de um Sistema Reitoria
de acervo das sistema de bibliotecas | disponibilizado as
bibliotecas moderno bibliotecas
Nomeagdo e suporte
as comissoes internas
Implementar de Prevencgdo de A
_— . Comissdes em L
comissdes Acidentes (CIPA) e Reitoria

obrigatérias

Etica na Pesquisa com
Humanos, Comissdo
Prépria de Avaliagao.

funcionamento
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Meta 2. Ampliagao
e Capacitagao de
Pessoal

Prazo Setor
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Responsavel

Objetivo Agles Indicadores

Realizagdo de
reunides periddicas
com o Governo do
Estado e Deputados

Aprovacgdo da Lei
Estadual que

Intensificar as agdes
politicas para

aprovagdo do . contempla o Reitoria
. . Estaduais para
projeto de lei do . novo PCV da
viabilizagdo do
novo PCV . . UENF
Projeto de Lei do
novo PCV
Ampliar e recompor
o quadro de
servidores para NGmeros de
atender demandas |Abertura de vagas Reitoria
e vagas abertas
geradas por para corpo técnico-
aposentadorias e administrativo e para
desligamentos professores

Incentivar e custear
parcialmente,
segundo normas
especificas em edital
proprio a ser
redigido, a
participacdo de
servidores em cursos
de curta duragdo,

o . Numero de
. graduacgdo, pds- .
Capacitar os - . servidores que L
. graduacdo strictu . Reitoria
servidores , fizeram
sensu, pos-doutorado N
C A capacitagdo
ou estagio sénior no
Brasil ou no exterior
relacionados as areas
de trabalho do
servidor e que
possam trazer
beneficio ao exercicio
de sua funcdo na
UENF
Numero de
Ofertar cursos de
LA . cursos ofertados.
inglés a servidores,
Capacitar os em especial aos que
servidores em necessitam destas , Reitoria
, . e Nudmero de
lingua estrangeira | habilidades para .
. servidores que
exercicio de sua .
~ fizeram a
funcgdo. o
capacitacgdo.
eld U0 D de d U d d0
L. . . Prazo Setor
Objetivo Agoes Indicadores

2023 \ 2024 \ 2025 \ 2026 | Responsavel
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Incentivo a criagao ou
aumento do nimero
de disciplinas que sdo

Ampliar a oferta de . Numero de
. oferecidas pelos L
disciplinas de duplo . disciplinas de ProGrad
, Laboratdrios ,
nivel na UENF . duplo nivel
concomitantemente
para graduacdo e pos-
graduacgdo
Numero de
disciplinas de
graduacgdo de
. outras IES que
Estabelecimento de - d .
Aumentar oferta de . sdo ofertadas a
o parcerias com outras .
disciplinas e UENF e vice-
- IES para oferta de
possibilitar novas N versa.
N disciplinas a serem ProGrad
colaboragdes e
oA cursadas por ,
convivéncias extra Numero de
graduandos de ambas
muros a5 instituicBes estudantes da
goes. UENF cursando
disciplinas de
outras IES e vice-
versa.
Prospectar Levantamento junto .
R o Listagem de
ferramentas as coordenagdes de .
. . tecnologias
tecnoldgicas curso de tecnologias e ProGrad
. . . | prioritarias para
modernas aplicadas | modernas aplicadas a .
. . 0 ensino no curso
ao ensino area
Numero de
Criacdo de cursos de
procedimento para graduagdo que
que estudantes receberam
. regularmente estudantes do
Atrair estudantes & . . .
= matriculados no ensino médio
para a graduagao . . . ProGrad
ensino médio cursem |NUmero de
da UENF .
algumas disciplinas de | estudantes do
graduacgdo na UENF ensino médio
como alunos cursando
especiais disciplinas na
UENF
Estabelecimento de .
Numeros de
acordos de
~ acordos de
cooperagao com IES ~
. cooperagdo para
estrangeiras para que dupla
Promover a dupla estudantes da UENF di F:oma ao
. o P possam fazer parte P §a0- ProGrad/ASSAIlI
diplomacdo .
do curso no exteriore |,
. Numero de
obter duplo diploma.
C estudantes
O mesmo sera valido
duplamente
para estudantes diplomados
estrangeiros na UENF. P
- Prospeccdo e Numero de
Possibilitar a . pece =
o estimulagdo de cursos de
criacdo de novos . o ProGrad
criacdo de cursos graduacgao
cursos . .
novos intercentros criados
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Criagdo das condicdes

x

de forma a ampliar
a proporgao de
docentes

Implantar os cursos L. Numero de
. necessarias para
ja aprovados pelo implantacio de novos CuUrsos novos ProGrad
CONSUNI P ¢ implantados
cursos
Viabilizagado de
concursos para
contratacdo de Numero de
) docentes que possam |docentes Reitoria
Ampliar os recursos atender disciplinas contratados
r)umanos para para cumprimento de
areas dg Ensino requisitos legais
Presencial e —
Semipresenciale | Viabilizagdo de
Extens3o concursoszara NGmero de
contratagdo de o
docentes Reitoria
docentes que
. contratados
atendam diretamente
os cursos EaD UENF
4. Metas da
Pesquisa e Ensino
de Pés-graduagao
Prazo Setor
Objetivo Agoes Indicadores ,
! ¢ 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Responsavel
Abertura anual
. de editais para
Fortalecimento de I P
- mobilidade
estagio de docentes e |, .
. . internacional
discentes no exterior, .
. . estudantil;
visando parcerias politica
internacionais para e ProPPG/ASSAII
o . institucional para
realizagdo de projetos | . . .
. RS disciplinas de
interinstitucionais por .
Melhorar os . o forma a integrar
- meio de editais .
indicadores de - alunos internos e
. ~ especificos
inser¢do externo a
internacional dos instituicdo.
programas de Pds- |Incremento do
Graduagdo da UENF [ nimero de docentes
/ pesquisadores
estrangeiros,
articigando de Abertura de
partiep editais ProPPG/ASSAI
atividades nos especificos
Programas/Cursos de P
Pés-graduagao por
meio de editais
especificos
Estimular a
produgao
intelectual
qualificada do Divulgagdo de editais | Numero de
conjunto do corpo | especificos para publica¢des ProPPG
docente da UENF, |auxilio a publicagdo |auxiliadas
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credenciados como
orientadores em
programas de Pds-

Graduagdo
Numero de
publica¢cbes em
. arceria com
Auxiliar na p e
N instituicdes
prospeccdo de . L
. internacionais;
oportunidades de ,
. . . ndmero de ProPPG
Estimular o financiamento .
. . projetos
aumento de conjunto de projetos .
. . L conjuntos
parcerias internacionais .
. L submetidos a
internacionais que -
orgdos de
resultem em
L fomento
publica¢Ges de -
a _ Numero de
exceléncia Criacdo de Programa .
editais abertos e
de Bolsas para ,
atragdo temporaria nimero de
. pesquisadores ProPPG
de Pesquisadores .

.. visitantes
visitantes estrangeiros na
estrangeiros (PVE

geiros (PVE) | e
Numero de
Prospeccdo e grupos de
. identificagdo interna | pesquisa
Incentivar a
o de grupos que cadastrados no
consolidagdo . . .
a . necessitem de apoio |CNPg; numero de
académico- . ~ .
s para indugdo de novos Nucleos ProPPG
cientifica dos o . .
rubos de pesquisa editais internos e/ou |vinculados a
grup pesq externos de suporte |ProPPG; nimero
emergentes . .
as atividades de projetos de
cientificas pesquisa
submetidos
Articulagdo entre o
Ampliar e estimular | ensino de Graduacdo , o
. ~ . Numero de agles
aintegracdo do e o de Pds- ~
ensino, pesquisa e |Graduagao, e de extensdo
, ! cadastradas nos ProPPG

extensdo de
Programas/Cursos
de Pds-Graduagao

realizagdo integrada
de atividades de
pesquisa e de
extensdo

Programas de
Pés-Graduacgdo




Orientagdo e
acompanhamento
junto aos
coordenadores de

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII...............................................................

Programa para o Numero de
Dar suporte ao preenchimento Programas
reencﬁmimento da eficiente dos dados atendidos e
P na Plataforma resultado da ProPPG
Plataforma . . o
Sucupira Sucupira, em especial |avaliagdo do
P no quesito Proposta | quesito Proposta
do Programa, em do Programa
conformidade com as
diferentes areas de
concentragao na
CAPES
Implantar um Articulacdo com as
sistema de 6! 35- | e S
autoavaliacio dos ;oo(rjdenzjgodes de Pos Sistema Reitoria/ProPP
g’ raduagao de um implantado G/PGs
cursos de Pds- sistema de
Graduagao autoavaliacdo
Apoiar os programas
de PGs na geragao do
documento de gestao
do seu
Dar suporte a desenvolvimento
geragdo do futuro, adequacdo e |Numero de PGs
Planejamento melhorias da como ProPPG/PGs
estratégico do infraestrutura e documento
curso melhor formagado de
seus alunos,
elencando ac¢des de
curto, médio e longo
prazo.
Abertura de editais
especificos para
concessdo de bolsas .
. Numero de
Manter a de recém-doutores, Y
s L editais abertos e
periodicidade dos | com critérios bem ,
s . . ndmero de ProPPG
editais de recém- definidos,
. bolsas
doutores propiciando o .
. concedidas
crescimento da
pesquisa e pos-
graduacgao
Acompanhar as . S
L. P Disponibilizagao
atividades de
. B . de dados para a
Pesquisa e Pos- Levantamento junto a .
= . comunidade
Graduagdo através | plataformas de dados .
- académica, em ProPPG
de plataformas abertos ou ndo de .
e . ~ especial para os
digitais, de forma informacdes sobre a
o . coordenadores
qualitativa e producdo intelectual
. . dos PPGs
guantitativa relacionada aos PPGs
Garantir a Destinagdo de .
articipacdo da Ndmero de
P pac recursos para participagdao em ProPPG

UENF nos féruns de
discussdo de

associagdo ao
FOPROP

eventos
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x

Pesquisa e POs-
Graduagdo

Intensificar as agdes

Apoio a consolidagdo
de grupos de
pesquisa e cursos de

Numero de agGes
de solidariedade
identificadas na

.de s.olld-arledade Pés-Graduagdo em Plataforma ProPPG
institucional R .
outras instituicGes Sucupira dos
brasileiras Programas
Total de recursos
destinados a
compra de
equipamentos
Destinacdo de verba
para aquisicdo de Numero e valor
.Apnmorar a novos equipamentos dos. ProPPG
infraestrutura e contratos de equipamentos
disponivel para a manutengao de adquiridos
Pesquisa e POs- equipamentos
Graduagdo Numero e valor
dos contratos de
manutengao
assinados
Modernizagdo das
salas de aula dos Numero de salas ProPPG
PPGs com TICs modernizadas
Estimulo a dupla Numero de
dipl dod tudant
!p omagao e, estudantes com ProPPG/ASSAIl
discentes de pods- dupla
raduacao diplomacado
Ampliar as § CN P ¢
S Promocgdo do
possiblidades de . . ,
. ingresso direto de Numero de PGs
ingresso nos cursos . ProPPG/PGs
B} - Mestrado para aderidas
de Pés-Graduagao
Doutorado
Promogao do
ingresso direto no NuUmero de PGs ProPPG/PGs
Doutorado aderidas
5. Metas do
Acolhimento
Estudantil
I ~ . Prazo Setor
Objetivo Acoes Indicadores = 52024 [ 2025 | 2026 | Responsével
Ampliagdo do numero | NUmero de
. de estudantes estudantes
Ampliar os A - I
atendidos pelo Auxilio | auxiliados
programas de . . .
acolhimento Moradia pela revisdo |superior ao do
dos critérios descritos | Edital 03/2022 ProAC

estudantil ja
existentes e propor
novas acoes

na Resolugao
CONSUNI 01/2015 e
Resolugdo COLAC
04/2019
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Numero de
Realizagdo de selegdo | editais
anual de estudantes |publicados para ProAC
para Auxilio Moradia |oferta de Auxilio
através de Edital Moradia
Ampliagdo da oferta |Numero de
de refeicGes do estudantes e
Restaurante servidores com
- s ) - ProAC
Universitario para filhos atendidos
filhos de estudantes e
servidores
Realiza¢do de selecdo |Numero de
de estudantes para | editais
Auxilio Mobilidade - | publicados para ProAC
bicicletas através de |oferta de
Edital bicicletas
Realizacdo de selecdo | Numero de
de estudantes para edlta.ls ProAC
Auxilio Suporte Digital - | publicados para
tablets através de Edital | oferta de tablets
Adequacado do espaco | Espaco do servigo
fisico Para social ProAC
atendimento do reestruturado
servigo social
Licitagcdo e
Ampliacdo do servico |contratacdo de
de atencdo a saudeN empresaNpara Reitoria
com a reestruturacdo |adequacgdo do
do espago fisico para |espaco de
atendimento e equipe | atengdo a saude
Articulagdo, junto ao Numero de
setor de Educagdo atividades
Fisica da Universidade, |realizadas
de a¢des que visem a ProAC
promogao de
atividades de esporte e
lazer
Oferecimento de Numero de
transporte aos viagens ofertadas
estudantes em
veiculo institucional ProAC
com paradas em
pontos pré-
determinados em
hordrios definidos
Aplicacdo da Numero de
Regulamentar e Resolugao COLAC auxilios
acompanhar o 19/2022 para cancelados ProAC

processo de selegdo
e aplicagdo do

controle do auxilio
permanéncia
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x

atuacgdo a partir de
2023

auxilio permanéncia Implementacio do Numero de
aos discentes procedimento de candidatos
validac3o da avaliados ProAC
autodeclaragdo aos
candidatos inscritos
no Sisu
Implementacio do | Numero de
procedimento de candidatos
validagdo da avaliados
autodeclaracdo aos ProAC
candidatos aos
programas de Pds-
Graduagdo
Revisdo da Nomeacdo de
composic¢do e das nova comissao
atribuicdes da através de
Comissdo de Portaria de ProAC
Acompanhamento do | Reitoria
Cotista
Desenvolvimento de |Analise
indicadores para estatistica do
avaliagdo e Auxilio ProAC
acompanhamento do | Permanéncia
Auxilio Permanéncia
Ampliacdo da sala de |Adequagdo do
atendimentos e espaco fisico; p
. i roAC
compra de material | aquisi¢do de
especializado material
Numero de
estagiarios ProAC
Fortalecer o Aumento do niumero |cadastrados no
Convénio UENF/UFF | de estagiarios da UFF | NUCEST
para atendimento |Aumento do nimero |Numero de
psicoldgico aos de estudantes estudantes em ProAC
estudantes atendidos pelo acolhimento
convénio
Ampliagdo de agdes | Numero de acdes
voltadas para a realizadas
prevencdo da salde ProAC
mental (minicursos e
rodas de conversa)
Institucionalizacdo do | Resolugdo COLAC
Programa de Apoio | aprovada ProAC
Psicopedagogico
Primeira testagem da | NUmero de
Implementar o plataforma do . cadastros ProAC/LCMAT
Programa de Apoio Pr9grama d? Apmo efetuados
Psicopedagbgico Psicopedagdgico
Sele¢do da equipe de |Equipe em
apoio funcionamento
psicopedagdgico para ProAC

101




Estruturagdo do
espaco fisico para

Adequacgao do
espaco fisico

x

. . ProAC
equipe de apoio
psicopedagogico
Distribuicdo da Numero de
cartilha Praticas cartilhas
Inclusivas no Ensino | distribuidas ProAC
Superior aos
docentes da UENF
Treinamento de Numero de
docentes em parceria | docentes ProAC
com o NAP treinados
Acompanhamento do | Informacdo sobre
processo de licitagio |© andamento da
de obras para licitagdo ProAC
acessibilidade no
campus
Articulagdo, juntoas | Numero de
Coordenagdes de Projetos
Curso, de adequacgdes | Pedagdgicos dos
nos Projetos Cursos alterados
Pedagdgicos dos
Cursos que busquem ProAC
dar suporte ao
desenvolvimento
académico dos
discentes cadastrados
no Programa
Adequacgado de Dominios com
dominios UENF (Site | acessibilidade
prlncha! e Sistema digital ProAC
Académico) para
garantir a
acessibilidade digital
Ampliar o tempo de | Numero de
integraliza¢do dos estudantes com
estudantes de o tempo de
Graduagdo com integralizagao ProAC/ProGrad
ingresso na reserva adequado
de vagas para
Deficientes
dO
L ~ . Prazo Setor
Objetivo Actes Indicadores = 2024 [ 2025 | 2026 | Responsével
s Numero de
Acompanhar o Auxilio aos cursos que | .
processo de podem incrementar atividades
implementadas a ProEx

insergdo curricular
da extensao

projetos e criar
programas

partir da insergao
curricular
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Estimulo a criagdo de

. . . Numero de
Estreitar a parceria |parcerias para
. estudantes
com outras efetivagdo da .
. . .. | atendidos ProEx
Instituicdes de mobilidade estudantil
. o - durante o curso
Ensino da regiao na efetivagdo dos de eraduacio
créditos de Extensdo g ¢
. Estreitar os contatos ,
Incentivar e . |NUmero de
. com empresas locais .
incrementar novos . atendidos, entre
. e regionais para .
editais, voltados discentes e ProEx
N busca de L
para as a¢Oes de e . profissionais em
. apoio/financiamento | .
combate a fome - areas especificas
de agdes
Investir nas acdes
com as escolas de .
. . Aumento da Numero de
forma a interagir . - )
. interlocu¢do com discentes a
com os demais .
. diretoras (es) de serem formados ProEx
projetos e o S .
e escolas publicas da na UENF na area
publico-alvo em o ~
L regiao de Educagdo
areas voltadas pra
educacgdo bésica
. Discussao sobre a
Criar novo Espaco ..
A estrutura fisica do Levantamento
da Ciéncia de forma . ProEx
espacgo e acervo a ser |das necessidades
a atuar como .
) integrado
grande catalisador NG r
de informacgdes Construcio d umlero €
voltadas para o o,ns rugao e :spago es;:odasi
treinamento de zrogrAlo para o Espaco e§ u- antes nos Reitoria
professores da rede La |e|n'<3:|a.1 mI) campus ?'VZ'S tal
L . nel Briz ndamen
publica de ensino eone ola u, _a enta .e
médio atendidos
Institucionalizar o
rojeto da Revista . ,
pro) N Aumento da equipe | Numero de
de Extensdo da . .
por meio de concurso |bolsas destinadas
UENF e levar a N ProEx
. e por contratagdo de |aotema
revista para as . . -
a bolsistas na area especifico
dependéncias da
PROEX
Numero de
Implementar projetos e
programas programas de
computacionais na Extensao
PROEX com vistas a . atendendo a
. ~ Contratagdo de
facilitar a gestdo de . . demanda ProEx
~ . servico especializado (.
acoes de extensdo préxima, que
aprovadas pela serdo atendidos
Camara de no processo de
Extensao insercao
curricular
Incentivar a
implementagdo de |Langamento de Numero de
cursos de curta editais especificos ao |servidores ProEx
duragdo voltados tema formados

para o treinamento
de servidores
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x

técnicos pela Escola
de Extensdo

Implementar
treinamento dos
guardas ambientais
por meio de
convénio com as
Secretarias
Municipais de Meio
Ambiente da regido

Atracdo de
especialistas
extensionistas em
Meio Ambiente e
outras Areas

Numero de
bolsistas com
perfil adequado
aos diferentes
projetos para

ProEx

Trazer paraa
PROEX novos
recursos humanos

e montagem da
equipe por meio de
contratagdo de
bolsistas como
auxiliares

Norte Fluminense, |Tematicas da atender
no que tange a Extensdo por meio de |demanda
manuseio de editais especificos especifica
animais para
resgate e acidentes
ofidicos

Concurso de corpo

técnico especializado |Numero de

funcionarios
envolvidos com
as demandas da
ProEx

ProEx/Reitoria

Incentivo aos cursos
de Pds-Graduacgdo a

Numero de
interagOes entre
as duas

. o . dimendes
Incentivar a institucionalizar os académicas
insercdo curricular | créditos das . ProEx/ProPPG
. ~ . vinculadas a
na Pés-graduacao |atividades de .
o s . projetos de
Extensdo ja realizados -
elos pés-graduandos Extensdo
P existentes em
cada laboratdrio
~ Numero de
. Prospecg¢do e .
Ampliar as fontes . ~ ... |projetos de
divulgacdo de editais ~
externas de . extensdo
. . de extensdo externos | . . ProEx
financiamento da om agéncias de financiados com
extensdo da UENF fomegnto fontes externas a
UENF
e O
O d d0
Prazo Setor
jetiv AcO Indi r .
Objetivo goes dicadores |- 5372024 | 2025 | 2026 | Responsavel
Expandir o - Numero de
. Realizagdo de .
ambiente de s - seminarios
inovasio e seminarios, oficinas e realizados:
. eventos para ] ! AGEINOV
sustentabilidade . o . numeros de
orientagdo de agdes
para empresas . - novas empresas
. de inovagdo .
incubadas e para a criadas
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instituicao Mapear, avaliar e ,
classificar as possiveis Ndmero de
o P oportunidades AGEINOV
prestacOes de
. mapeadas
servigos;
Mapear, avaliar e
classificar os projetos | Numero de
de pesquisa de projetos AGEINOV
cardter inovador mapeados
realizados no UENF;
Organizagao de Numero de
rodada de negdcios | encontros AGEINOV
com empresarios NF |realizados
Atualizagdo da pagina
institucional, com a
inclusdo de mapas, Pagina
legislacGes e institucional AGEINOV
documentos atualizada
estratégicos para o
ambiente de inovagdo
Elaborar e distribuir .
. Numero de
material de materiais
Modernizar a divulgacdo e claborados e AGEINOV
comunicagdo da orientagdo sobre as distribuidos
Agéncia de acdes da Agelnov
Inovagdo Nova logomarca
Modernizagdo do .
1286a0 A definida e AGEINOV
layout da Agéncia
aprovada
Apresentacdo de .
glestras acnuais a Numero de
P . palestras AGEINOV
comunidade
. e apresentadas
universitaria
Elaboragdo de Relatério anual
relatérios de gestdo | concluido e AGEINOV
anual divulgado
Identificacdo de .
o ortunicfades de Ndmero de
P L cursos/disciplinas AGEINOV /
cursos/disciplinas .
resenciais ou a com publico ProGrad /
presenclalsoua 4 terno da UENF ProPPG / PGs
distancia e divulgacdo |, .
. inscrito
) ao publico
Estimular a oferta
de cursos e Organizar a disciplina
disciplinas sobre Inovacdo Tecnoldgica | Oferta e procura AGEINOV /
inovagdo e e Social para as Pés- | da disciplina ProPPG / PGs
empreendedorismo | graduacdes
Organizagao de mini-
curso em elaboracdo |Numero de
de projetos de estudantes AGEINOV
pesquisa de carater inscritos no curso
inovador
Adequar os Revisdo de resolugdes | Numero de
rocedimentos e normativas internas |resolugcdes
P "3 ¢ AGEINOV
internos em da UENF e proposicdo |reformuladas
atendimento ao de novas normas e/ou novas

105




divulgadas para a

x

Marco Legal da

Inovagdo do RJ comunidade
Incentivar a
articipacdo dos . ~ . ,
P . pac Divulgagdo do edital e | NUmero de
pos-graduandos no . .
. treinamento aos projetos AGEINOV
Edital Doutor- .
interessados aprovados
Empreendedor
FAPER)
Definigdo de
Acompanhar o estratégias para - .
desen:) enho dos acom agnha’r)nento Relatorios anuais
P P . com métricas de AGEINOV
doutores das empresas geridas
desempenho
empreendedores pelos doutores
empreendedores
Cadastrar as Organizagao de Elaboragao e
Empresas-Filhas da |cadastro das divulgacdo online AGEINOV
UENF empresas-filhas de portfolio
Criar mecanismos de N
. Defini¢gdo de modelos
controle/monitoram .
. para cadastro de Numero de
ento dos projetos e rojetos, incluindo rojetos
transparéncias nas p J ’ ~ P J AGEINOV
N itens de prestagdo de |registrados e
prestagdes de contas L
. . ~ contas técnico- acompanhados
junto as Fundagdes . .
. financeiras
de Apoio
. . . Numero de
Estreitar Realizar reunides Ly
relacionamento periddicas com as reunioes
. L realizadas e AGEINOV
com incubadoras e |empresas juniores da n .
S a¢des conjuntas
empresas juniores | UENF .
efetivadas
Realizar parcerias e o .
. P Prospecgdo de novas |Numero de
convenios com arcerias com parcerias e
redes e nucleos de p o L . AGEINOV
. ~ instituicdes publicas e | convénios
inovagdo . .
o privadas efetivados
congéneres
Criagdo de um
Programa de Gestdo |Numero de
Ofertar da Inovacgdo e estagiarios/bolsis
treinamento em aprovacdo de edital |tas no Programa AGEINOV
gestdo da inovagao |publico para de Gestdo de
estagiarios e/ou Inovagdo
bolsistas no setor
. . ~ . Numero de
Capacitar a equipe |Prospecgdo e apoio cursos/treiname
de trabalho da ao treinamento de . AGEINOV
N . ~__._ | ntosrealizados
Agéncia em servidores da agéncia .
. pelos servidores
diferentes ——
Plataformas de Aqwsg;aod elivros
~ ue abordam a , .
gestdo de ,? (tica d NUmero de livros AGEINOV
convénios e Iema 'Sa Ce . adquiridos
contratos novacdo/Convénios e

Contratos
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Participagdo da
AGEINOV em eventos,

Numero de
eventos com a

x

. .. ~ AGEINOV
feiras, congressos ou participacdo da
workshop AGEINOV
A ~ . Prazo Setor
Objetivo Acoes Indicadores = 2 T5024 [ 2025 | 2026 | Responsével
Mapear, publicizar | Prospec¢do de Numero de
e oportunidades de oportunidades
dar suporte as mobilidade estudantil | divulgadas pela
oportunidades e de organizagGes e IES | Assaii, em
iniciativas de internacionais tabela
internacionalizacdo disponibilizada
para no site da ASSAIl;
estudantes da ndmero de ASSAII
graduacgao atendimentos a
estudantes/doce
ntes/técnicos
interessados nas
oportunidades
divulgadas
Divulgacdo através da | Numero de
ASCOM, oportunidades
coordenadores de divulgadas pela
cursos de Graduagdo |Assaii, em
eda tabela
pagina da web da disponibilizada
ASSAII a's ncI) site da ASSAIl; ASSAIl
oportunidades de numero de
mobilidade atendimentos a
estudantes/doce
ntes/técnicos
interessados nas
oportunidades
divulgadas
Capacitar os Estimulo a oferta de |NuUmero de
graduandos em disciplinas de inglés e |disciplinas
lingua estrangeira | espanhol aos ofertadas;
graduandos pelo CCH | nimero de
estudantes
matriculados; ASSAII
desempenho
desses
estudantes em
iniciativas e
editais

internacionais
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x

Realizagdo de
workshop de redagao
cientifica em inglés

Quantificacdo
dos workshops,
considerando
numero de
eventos e total
de participantes;

Universidade

espanhol aos Pds-
Graduandos pelo CCH

inglés e espanhol
em cada PPG

ndmero de ASSAII
artigos de
estudantes de
graduagao
publicados em
lingua
estrangeira
Mapear, publicizar | Prospeccdo de Numero de
e dar suporte as oportunidades de oportunidades
oportunidades e mobilidade estudantil | divulgadas pela
iniciativas de de organizacgGes e IES | Assaii, em tabela
internacionalizagdo |internacionais disponibilizada
para os envolvidos no site da ASSAIl;
na Pds-Graduagdo numero de ASSAII
atendimentos a
estudantes/doce
ntes/técnicos
interessados nas
oportunidades
divulgadas
Divulgagdo através da | Numero de
ASCOM, dos oportunidades
coordenadores de divulgadas pela
cursos de Pds- Assaii, em tabela
Graduacgdo e da disponibilizada
pagina da web da no site da ASSAIl;
ASSAIl, das numero de ASSAII
oportunidades de atendimentos a
mobilidade estudantes/doce
ntes/técnicos
interessados nas
oportunidades
divulgadas
Isengdo da taxa de Alteragdo do
inscricdo dos regimento da PG
processos seletivos ou dos editais de ASSAII
para estudantes selegdo dos
estrangeiros Programas de PG
Oferta Numero de
permanentemente de | estudantes
pelo menos uma estrageiros com
bolsa da UENF a bolsa UENF em ASSAII
estudantes cada PPG
estrangeiros por ano
por PPG
Ampliar a politica Estimulo a oferta de | Numero de
linguistica da disciplinas de inglés e |disciplinas em
ASSAII
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Realizagdo de
workshop de redagao

Numero de
workshops de

x

cientifica em inglés redacgao cientifica ASSAII
em inglés
ofertado aos PPG
Estalecimento de Numero de
parceria com a parcerias para
iniciativa privada para | oferta de cursos
oferta de cursos de de idioma da
" . L . ASSAII
idioma a baixo custo |iniciativa privada
para pds-graduandos |divulgadas aos
coordenadores
de PPG
Aumentar a Estimulo aos PPG Numero de
visibilidade para traduzirem seus |editais em outros
internacional da editais de selegdo e idiomas
Universidade suas paginas da web |encaminhados a
ASSAIl para
divulgacao. ASSAII
Numero de
paginas web dos
PPG com versao
em outros
idiomas
Reformulag¢do da Numero de
pagina da web da acesso ao site da
ASSAII (trilingue) com | ASSAII
foco a atrair mais
estudantes
) ASSAII
estrangeiros e
apresentar as
parcerias
internacionais da
instituicdo
Estimulo aos Notas dos
discentes e docentes |Programas na
a divulgarem seus CAPES
resultados de
pesquisa em eventos ASSAII
no exterior e em
revistas
internacionais de alto
impacto
Atracdo de Numero de
estudantes estudantes
estrangeiros para a estrangeiros
UENF através de matriculados ASSAIl

divulgacdo de editais
em inglés e espanhol
com IES parceiras no
exterior e outras IES

regularmente na
UENF
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Ampliar a
institucionalizagao
das cooperagoes
internacionais dos

Atualizacdo do
levantamento das
cooperagdes
institucionais e nao

Numeros de
colaboragdes e
atualizagdo do
mapa na pagina

x

docentes da UENF |institucionais dos da web da ASSAII ASSAII
docentes com
pesquisadores do
exterior
Disponibilizagdo de Numero de
modelos de instrumentos
instrumentos juridicos
juridicos (portugués- |disponibilizados ASSAII
inglés e portugués-
espanhol) na pagina
da web da ASSAII
Incentivo a formagdo |NuUmeros dos
de rede de redes
cooperagao internacionais
internacionais através | formalizadas na ASSAII
da prospecgdo e UENF
divulgacdo de
oportunidades
Consolidar e apoiar |Prospecgdo e Numero de
laboratdrios divulgacdo de oportunidades
multiusudrios oportunidades de divulgadas pela
financiamento junto a | ASSAIl, em tabela
agéncias nacionais e | disponibilizada
internacionais no site da ASSAIl;
numero de ASSAII
atendimentos a
estudantes/doce
ntes/técnicos
interessados nas
oportunidades
divulgadas
Aumentar a Incentivo para que os | NUmero de
visibilidade programas de Pds- paginas da web
internacional da Graduacgao dos PPG em
. . . A ASSAII
pesquisa da UENF | disponibilizem suas inglés
paginas da web em
inglés
Produgdo de folders e | Numero de
videos bilingues de folders e videos
divulgagdo da produzidos pela
pesqf.usa (PrograNmas ASSAIll e ASCOM ASSAII
de Pés- Graduacgao,
grandes projetos,
grupos,
infraestrutura)
Incentivo a Nota dos PPG na
participacao de CAPES
docentes e discentes ASSAII

da UENF em eventos
internacionais
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internacional

Promover a Adesdo a Rede de Adesdo a REDE
divulgacdo de Universidades pelo ODS Brasil
programas pacto dos Objetivos
institucionais do Desenvolvimento ASSAII
ligados as temdticas | Sustentavel (ODS), da
globais da Agenda |Organizac¢do das
2030 da ONU NacgGes Unidas (ONU)
Apoio a criagdo de Numero de
programas de Programas de
extensdo voltados extensdo
para t.ematlcas voltados ao tema ASSAIl
globais como
desenvolvimento
sustentavel e direitos
humanos
Divulgacdo de agdes |Numero de
da Empresa Jr. da divulgagdes da
UENF relacionadas a empr.esa Ir. \ ASSAII
Agenda 2030 relacionadas a
Agenda 2030
pela ASCOM
Promover a difusdo |Apoio ao lancamento |NuUmero de
cultural de temas de projetos culturais |langcamentos de
globais relacionados a projetos culturais
desenvolvimento relacionados ao ASSAIl
humano e tema
sustentabilidade em
conjunto com a
Assessoria de Cultura
Implementar Oferta de cursos de Numero de
politica linguistica |idiomas inglés e cursos de
permanente espanhol através do |idiomas de inglés
CCH e parcerias com |e espanhol ASSAII
a iniciativa privada ofertado para a
comunidade
académica
Incentivo ao envio de | NUumero de
resumos e posters em | resumos e
inglés no CONFICT e | posters em inglés ASSAII
CONPG no CONFICT e
CONPG
Ampliar o apoio Incentivo 4 inclusdo | Numeros de
institucional a da UENF em redes de |redes de
internacionalizagdo |cooperagao cooperagao
internacional internacional que ASSAII
a UENF participa
de forma
institucional
Cadastro da UENF nas | Numero de
principais agéncias de | cadastros da
fomento UENF em ASSAII
internacional agéncias de
fomento
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Promover a Discussdo interna e Valor do
dotagdo aprovagao nas orgamento
orcamentaria da instancias destinado a ASSAIl
ASSAII competentes do ASSAII
orcamento da
Assessoria
Aumentar a Estimulo a divulgacdo | Notas dos PPG
visibilidade das pesquisas por junto a CAPES
internacional e docentes e discentes ASSAII
ampliar o nimero | em eventos
de estudantes internacionais
estrangeiros na Oferecimento de Numero de
UENF servigo de auxilio estudantes
documental a intercambistas e
intercambistas e visitantes
visitantes através da |apoiados pela ASSAII
ASSAIl, que dara ASSAII
assisténcia integral
para estudantes
estrangeiros
Estimulo ao ingresso | Numero de
de estudantes estudantes
estrangeiros na UENF | estrangeiros nos
através do incentivo a | PPG
traducgdo de editais
de selecdo da PG, ASSAII
divulgacdo destes
editais para IES
internacionais,
isencdo da taxa de
inscri¢do para
Ampliar a Organizagdo e Tabela de
institucionalizagdo |manutencdo do instrumentos
das cooperagses banco virtual com juridicos
nacionais jcodos 0s nac.lonals ASSAIl
instrumentos assinados
juridicos de disponivel na
cooperagdo nacional |pagina da web da
ASSAII
Revisdo de acordos Tabela de
pré-estabelecidos instrumentos
entre instituicGes juridicos
naC|ona|s,. renovando- nac.lonals ASSAIl
os e atualizando a assinados

lista publica na pagina
da web da ASSAIIl

disponivel na
pagina da web da
ASSAII
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Detalhamento na
pagina da web ASSAII
do passo a passo para
institucionalizagdo
das cooperagdes
nacionais dos
docentes e

Numero de
Instrumentos
juridicos
nacionais
disponiveis na
pagina da web da
ASSAIl assim

x

. - ASSAII
disponibilizar os como o texto
modelos dos informativo para
instrumentos 0 seu uso
juridicos Convénio,
Acordo de
Cooperacao e Carta
de IntencGes
O e oF
) 0 e
Prazo Setor
jetiv Ago Indi r .
Objetivo soes dicadores 1503772024 | 2025 | 2026 | Responsével
Regulamentagdo de |Aprovagao das
uso dos regulamentagdes
equipamentos dos usos dos
Culturais vinculados a | equipamentos
Assessoria de Cultura |culturais em
(Cine Darcy e Casa de |instancias
Cultura Villa Maria) |competentes
Realizagdo de
sessoes de
= o cinema com
Promocdo de agdes =
e programagao
culturais a fim de .
. regular no Cine
incrementar a
A Darcy; manter
frequéncia da
. um evento por
comunidade local K CCVM
Elaborar Plano nos ambientes mes na
Universitario de universitarios com.a. . ASCult
Cultura participagao da
comunidade
académica.

Mapeamento de
praticas, agentes e
coletivos culturais
universitarios

Produzir o mapa
dos agentes e
coletivos
culturais
universitarios

Elaboragao do
calendario de eventos
culturais realizados
por agentes culturais
universitarios

No fim de 2023
apresentar o
calendario dos
eventos
cientificos e
culturais
realizados pela
UENF
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Intensificacdo das
relacGes
cidade/universidade

Realizar eventos
que tenham sido
aprovados pela
Lei Aldir Blanc
por produtores
culturais locais

Promover acdes
integradas entre a
AsCult e Assaii

Insergdo em redes
nacionais e
internacionais de
pesquisa em estudos
culturais

Participacdao em
eventos
académicos no
campo dos
estudos culturais;

Realizagdo de
Exposigdes, Mostras
Cinematograficas com
Paises conveniados
com a Universidade

Realizar uma
mostra de
cinema
internacional
referente aos

paises que a
UENF possui
convénio
Fomentar a
participacdo de
estudantes da rede Numero de
L . .. ASCOM
publica e privada nas | participantes
atividades do
Conhecendo a UENF
Democratizar e
divulgar o canto coral
em Campos dos .
P . Nudmero de
Goytacazes e regido e articipantes do
promover a P P Coral UENF
. . coral; eventos
Universidade como .
. . realizados
parceira e indutora de
cidadania e inclusdo
. social
Estimular —= ~
programas Ampliacdo das a¢oes
e da ITEP através da
institucionais de L
difusdo organizacao e
s identificagdo de
cientificocultural .
novas redes e cadeias
produtivas da
economia solidaria
nos municipios das
Regides Norte e Numero de redes
Noroeste Fluminense, |e agdes ITEP
bem como agdes realizadas

direcionadas a
incubagao de
empreendimentos
populares com
potencial econémico
e cooperativo sob a
Otica da economia
solidaria
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Aumento da
interagdo e parceria
entre pesquisadores
de diferentes
Laboratérios da UENF
e de outras
Instituicdes publicas
ou privadas em
atividades de
pesquisa e extensao
que envolvam a
tematica da
Acessibilidade
Pedagdgica

Numero de
pesquisadores
envolvidos com
acessibilidade
pedagdgica

NAP

Implementacgdo de
melhorias
infraestruturais e
metodoldgicas
voltadas ao trabalho
com Arte e Cultura
em escolas da regido
Norte-Fluminense,
investindo ainda mais
na producgdo de
materiais didaticos e
paradidaticos
audiovisuais, além de
expandir as suas
acoes regulares de
formacdo continuada
por meio de um
programa de
conexdes formativas
com outros polos da
rede, promovendo
um maior
intercambio de
experiéncias exitosas
na drea

Numero de
materiais
produzidos

Arte na Escola-
UENF

Ofertar anualmente
a Mostra de
Extensao

Incentivo a submissao
de trabalhos

Numero de
trabalhos
submetidos

ProEx
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Interagdao com as
instituigdes publicas
parceiras e a
comunidade escolar e
demais 6rgdos locais,
trazendo para a UENF
a participacdo da
populagdo
interessada em
adquirir novos
conhecimentos, fora
do eixo convencional,
por meio de interacdo
direta com todos os
setores da sociedade
civil organizada

Numero de
participantes da ProEx
sociedade civil

Ampliagdo da

participagdo de Numero de

discentes de trabalhos

Graduagdo e Pés- submetidos e ProPPG
Ofertar anualmente | Graduagdo no participantes
CONFICT/CONPG | CONFICT/CONPG

Divulgagdo do Numero de

CONFICT/CONPG em | participantes ProPPG

outras IES daregido |oriundas de
do Norte Fluminense |outras IES

Referéncias

1. Plano Orientador da Universidade Estadual do Norte Fluminense, Darcy Ribeiro,
Editora Tal, Rio de Janeiro (1993).

2. http://www.ibge.gov.br/, acesso em 05/07/16

3. Regimento Interno da UENF, disponivel em formato pdf no sitio
http://www.uenf.br/Uenf/Downloads/GRH_3877_1173362070.pdf

4, http://ideb.inep.gov.br/, acesso em 08/07/2016
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Anexo I:
Estrutura Administrativa da Universidade Estadual do

Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Consuni

—

=

Colac ‘J

L

—>Cém. Grad.

b=JCam. PPG.
Consultivo {— —} Curador
) Cam. Ext.
) C4m. AC.
REITORIA
Un.Ens.Pes.Ext. Complement. Auxiliares Suplement.
|
< L L -
ccT CCH CBB CCTA
LCQui g— LCL (o | scr g— LEAG g—

LCFis g—
LCMat a—
LEProd g—
LECiv ;—
LaMAv g—
LEnEP g—
LaMet s—

-
LESCE z—
LEEA g—

o -
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Complement.

Colex Pr6-Reitorias Vice-Reitoria DGA Aginova
Secretaria (= Patentes (==
Pessoas (= Convénios (==
Compras (= ‘TecCampo —
Finangas (s PTNF (o
Patrimon. (==
Almoxarif. (=
Pré-grad. Pré-PPG Pré-Ex. Pré-AC
Assessor g— Assessor g— ‘ Assessor g— Assessor g—
PIBID (o PIBIC (== C. barro (== Auxilios (=t
ESC.Ext (o Ed. Fisica (==t
Ser.Social (==
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Bibl. Central Villa Maria Esp. Ciéncia H. Vet. IS.At.Com. Un.

it

DIC Prefeitura
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Convénio UENF-CECIERJ: Portaria conjunta UENF/CECIERJ n°. 001, de 02 de margo de 2012

PORTARIA BEEDUCISUGEN/AUT N* 200

DE 05 DE MARGO D: 2012

AUTOIIZA O GENTRO EDUCACIONAL MEI

RELES FERRARI, MUNIC MO DO RIO DC JA-

NEIRO, A MINISTRAR O ENSINO MEDIO
0 BUBSECNETANIO DE GESTAO DE ENSINO, 1o uso e suas al

kn '?)““ dulegacio du_competéocis confurids pela Reso.
hcho SEEDUC o 4l (n'r‘ rll‘ 2312/2010, sm cormonAncia com o dis-
posto na Deliberacho CEE n® 231,96, conskierando 0 Parecer Favo
dvel dy Comssio Vericadorn, em 2406/2010, mo rocesso W E
03/11,204, 316/2008,
REBOLVE,
Art. 1%« Autorzar 0 CENTRO FRUCACIONAL MEIRELES FERRARI
mantido pelo Contro £ ducacknal Melreles Ferar Lida-ME, CNP| b
02173 233000111, com sede na Kua Wanio J osé de Mottos 1 100,
cona 01, Municiplo do ko de J.munu com base no art 17, § 2, ci
0 art. 20, § O da Deliberacho CEE 3190, & partir do ano letive
010, com capacidade fisica total fl" matricllas em nomero d
luvlu © QUAtIo alunos, & msstrar
ENSING MEDIO
At 2% - Exta Portaria entrand em igor na data de sua pubiicagho.
10 de Janelro, 05 de Mo de 2012
ANTONIO JOSE VIEIRA DE PAIVA NETO
Subsecretdvo de Gesao de Easkio

Wi azrorss

13002/1085, 05031985 o 01041985, 230471985 o 17061086,
DY/(‘I"I/l')Hn o 27001006 o do OWD7/1007 a OUN07/1987, mlnlllnmlu
s de exercicio, ﬂlmlu '.NH ofeito o despacho de OIVONV20

ml\h a0 no DO de 120120
roc. UERD n* 7004/2011 PtUl't MACHADO FORTES, malr. ¥
353250 - ANOTE-SE © terr de \ulwmﬂvﬂmlu a UER), no
rodo de m/mmm a A/0Y2009, lnllzlﬂl 4"'(- (ln.-; o Nr‘lrl( 0,
DA COSTA LISHI

nuwmn DEN ot "

Y de serieocontibuldo uuumm on
atividades vinculadas a0 Regime bwml da Previdéncia Social, no pﬂ-
rodo de 01071982 a 30V11/1982, totlizando 150 dias de exercich
Proo. UERD o 243502012 - TALITA DE ASSIS BARRETO, mot ll’
34602:4 - ANOTESE 0 tenpo de u*lvl(,ultuvﬁlllnrl\'k) prestado & Fun
dacho de Apoks A Excola Tderiea - FAETEC, n rodo o
27082002 & 31/06/2006, twtallzando 1 466 dias de exercicio,

"lutl UI!NJ o' 2841/2012 - ANA MARIA DA COSTA, matr 1# 30040
OTE-SE 0 Weirpo de sendeoicontnbuicdo prestsdo em ativda.
lln\ vlvklllﬂhn w0 Regime Geral da Previdéncia Soclal, Nwmj i Ockon.
de OU101974 a 20041076, AN5/1976 & 2R03/1970, 01DKI079 o
2106/1979, omwwm o LA0L/1060, 16111081 o 260121981 e de
l.ll/h‘.’l'.mi 8 16/07/1984, wializando 2.362 dias de exerciclo,

Proc. URR) n* 20202012 - MARCELA ROCHA PEREIRA, matr. P
AAG-4 - ANOTE-S5E 0 termpo de xnmr,qrnnmlmtrhn prostaco n0
Corpo de Bomberos Miltar do Estado 0 de Janeio, no perfodo
du 2801/2002 a 30/11/2010, totalizando J H') diay du exerciclo.
Proc. K-0M220A602007 - FICAM fixados o refixados & conbw de
102006 e de O1/12/2011, 05 proventos nrmmv e AN")NH)”I)

Secretaria de Estado de Ciéndia e Tecnologia

DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
ATO DO DIRETOR-OERAL
PORTARIA 5‘C|’IDGAF N* 11 DE 0% DE MARQO DE 2012
Nsvmu coMlsqu PARA AVALIAGAO &
u: TINACAO DE DOCUMENTOS PRODUZI-
DOS K RECERMIDOS PELA SECRETARIA DR
ESTADO DE CIENGIA E TECNOLOGIA,
O DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO B FINANCAS DA 6.
CRETANIA DE ESTADO DE CIENGIA E TECNOLOGIA, N0 uso o
suay olribulgoes legars,
nesowve;
Art. 1% Designar 05 servidores | OSEILSON LISHOA DA SILVA, ma
mum o mlumul ANTONIO LUCIANO DA SILVA LIMA. matifculy
" z w, ADGUIMAIL FREITAS BONGES, matricula nV
6,205,130 |\nm Integrar Comissdo pars Avallacho o Destinacho dos
nnmnmuw. Prockexios o Recebidos pela Secretarda de Estado de
( bbm (0] ll%nukud
2 déncln da Comissdo serd
.ulluuu lF.IMJﬂ da Siva, maliicuta v 8176407
A 30 Esta Portarfa entrard em vgor na data de
cando revogadas as disposicbes em conlrdno
Rio de | ane 06 de marco de 2002
JOSE LUIZ DE ARAUIO LEITE SILVA
Diretor: Geral

Cida pelo sevidor ) o

50D PUbACACHO, fi

[

ADMINISTRACAO VINCULADA

BECHETAIIA DE ESTADO DE CIENGIA B TECNOLOG
FUNDAGAO UNIVZNSIDADC DO ESTADO DO RIO DE JAN!IND
” MOOS DO Rﬁ‘ﬂ' R

). kAIIH( O

?-)u‘ o gunluﬂvll‘mk’ com o art 26 Let HOOLOS, em fovor da

ADORES ATLAS SCHINDLER .IA no valor de R$ 411,040,00,

com Ricro n() art. 2%, Inclso | do citado dploma legal, nos termos. da
maorzacho do Ordenador de Despesa,

n « RATIFICO o L
gho, e canormidade, com o Y art 20 da Lot e GBS, ern fovo G
EVADORES OTI5 S/A, no valor o R 20.774,02, com Aikro no
art, 25, Inciso | do cltado diploma legal, nas temos da AUoHZAGAD do
Ordenador de Despess

de Nty

de licita.

M LIT000R, A Talurr pir smgenhin

TARIA DE I:BTN)O DE CIENCIA £ TECNOLOGIA
TUNDAC O UNIVERSIDADE DO Do DO RIO DE JANEIRO
SUn- RE"ORIA D: GRADUAC &)

D! W 03 !012

Portaria n* 00251172012 - INSTAURA SINDICANCIA parn apurar as
derunclag do objeto &9 procaiso o 2783Z01UER), d Bjgnindo pa

ockd-ln, nG prazo de J0(trinta) dias cortados da Ao, On
sequines nwmnv mv.a T'\y.\n Piras, mofr. 316642, Agerkn de Ad

v
el lm- [ llmm,-)u UtAl'l Nu Mulhb Dl‘lduu\x' \/wllu Mu
chado, matr. 33900, Peda an Departarmento de Sul inho
Odentacho Ped ca DEP o fmu\lrh de Armdo, matr 31678 ﬁ,
Chefe Sevvico de Apolo Financeino do Gabinete da SR-1, como
Presidente da presente Comissio,

M LETOOU. A TAIUERE POF penlio

FN!"!"UNA DO% CAMPY
5 DO PREFEITO
DE 02.02.2012

Port, 0 00202012 - DESIGNA Commsho composta pelos xuvxmm
CARLOS EUGENIO DF ALMEIDA PEREIRA. ot ¥ 32130.7, LUIZ
FERNANDO GUIMARAES DE JESUS, malr o 24547 e ROGENIO
LEAL MENDES, malr. nv 345215, aob @ presicdecia do  primairo, oars
o prazo de 19 dias, apresentar parecer circunstanclad

tagho Definitva (s, rdwulr A b de execucdo de instaka o
edica pare alimentagdo de aparei s condeionado - tiblloleca
crem, llmhlmln poli emprona DEMALG - Decoraclo Manutungao,
i orvicos Lidn, de cue tata o Proc, UER) nd

DESIONA Comissho conposta pelos servidores
NIO DE ALMEIDA PEREIRA, uuu V' 32130-7, LUIZ
it lwmuo CUMARAE & £ JESUS, matr nd 2054-7 o oG Rio
LEAL MENDES mou [ o

|m\nv de 19 Yos,
tm,.lu Dafinivy ¢ ¢ uu.

o1 o 501 cla T acuidade

CRM Constntorn L ME,

2

refereris b otra G TOpMe 0% .munuww
Wecias Mddicas, roallzads
e que it 0 Proc UFRI :w

u
B2 II(YIID
MAZIOR08. A THIURRE POT smpenlio

0 DO 8L
oE 09.03.2012
Proc, UERJ n" oavmou ULI IO a solictacho de adiamuento de
Possn gom o 042012 roforontn 80 Registro SRM o0
AA2680/2012 de KI\IIA MARII\ TEIXFIRA SANTORLI
RETIFICACAD
0.0. DE 01052012
PAGINA 17 - 19 COLUNA
DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
DE 02032012
l‘-u UER) muu 12
e Uno ) OnGe !-AN’D‘ L SAS € OLIVEIRA.,
Lnu "o NI\U'\O JORGE SANTOS LAS-C. DE OLIVEIRA...
i 1270263, A Intuenr por empenhn
DCI‘A"YAMENTO DE ADMINISTRAGAO
RECURSOS HUMANOS

DESPACHOS DA DIRETORA
DF 05.02.2012

Proc, UERD n® B790/2000 - MARCIA FENNANDES CASTIO, malr. i
7432:8 - ANOTE-SE 0 termpo de senvicakcontiibuicho prestado em ath
vidodes vinculndas ao Megime Geral da Prevesdncia Soclal, nos pe
rodos de OLOAI979 & 1121979, 17121979 » 2407/1980,
2007090 a 310X1902, 07041902 a 240210082, 17011903 &

SE BIANCHI CERQUEIRA, matr, i 51055 Univers lh'v‘lu
SAH

aistunte ortana
13172007, publicado no 0.0, do 71.'“'\/7007 ﬂr.\n(k\ cancelada o pu
blicacho no DO, de 17/06/2009

WA ARPOESA, A fatwrar por smpenhe

SECHETARIA DE ESTADO DE CIENCIA £ TECNOLOGIA
"WDA&‘O UNIVERBIDADE DO ESTADO DO IO DE JkN!l’lO
PERINTENDENCIA DE RECURS0S5 HUMANO!

APOSTILA DO SUPERINTENDENTE
DE 01.03,2012
"ovl n“ 22002012 - PAULO SERGIO DE SOUZA COELHO, matr,

A referndda Portaria fice aposblada o fozer comler que

umk‘ t' W Nmrﬂr o contar de ﬂl/ 20127 lela-ne: Mormear, a con-
tar de OWOV20)

nhe

Wi ARTO2 A fatwrar por o)

SECRETARIA DE BESTADO DF CIENCIA £ TECNOLOGIA
IVERBIDADE ESTADUAL DO NORT
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ATO DO REITOR E DO PRESIDENTE

PORTARIA CONJUNTA UENFICECIER) N* 01
DE 02 DE MARGO DE 2012
DESCENTIRALIZA A EXECUGAO DE GREDI
TOS ORGAMENTARIOS
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO - UENF
CENTRO DE CIENCIAS # EDUCAGAO BUPENIOR A DIST
DO ESTADO DO RN OI: JANEIRO - CEC

iR IERD, 10 LSO 06 SUd% M)
bukoes legas, du com a Lel Extackal nb 6,125, du 28 de d
70ntro do 2011, quo ostme o recalts 0 fixa o desposh do ©stadd do

Rio de ) anewo para o exerciclo de 2012, 0 Decreto 43,427, de 17 de
Janewo de 2012, que dispde sobe & Programacho orcamentana e f
nanceire, estobelece OIS PArD 0 EXecUCso on
Exocutivo parn o oxerciclo de 2012, o Decroto 110
marco de 2000, que dispde sobre & descentralizagho de craditos or

COMENEMIos,

RESOLVEM

Art. 1o Duscentrallzar o exocugdo dos cridos orgamentidos. cones
pondentes Aok N chos recunos dencentr

011, refarerd 80 Comveno FNDE 1o G36471/2000, ha formms & 5equr
eapecifcacy

1+ OB ETO « Inplantacho ¢ ofema de cursos de gradudgho, ullizando
a mutodologia o A datincia, oferecidon pelas

paricipantas do Corsorclo CRORR] do Sistem Univenidade Alirta
aoll: UAR em 2012 dos cursos que se inclaam em 2007/,

£O0R1, 20082, 200W1, 20002, 2010, 201072 2000, 201172 e que

Iniclar-se-8o em

I - VIGENCIA Dnln do Iniclo 01/01/2012 - Data da Tdnmino

10/04/2012;

W+ DeConcedents 4045 00

Fundagho Universidade Estadus Nore
Hum--a.vn-‘n: Darcy Ribewo - UENF

uo. 5,00 - Fundsgho Universidade Estacual Nore Fluminerse
Dmy lllhmm UENF

ua 500 - Fundacho Universidade Fstacual Nore Fluminense
lmuy thmm UENF
IV P o xecutanke: 3046.00 - Fundacdo Centio de Ciéneas e tuu
caglo Supenor i Disthncla do Extado do o de ) aneio - CECIER]
UO: 4046-00 - Furdagho Contro de Chnclas o Educacio Suparior b
DistAncla do Estado &0 Rio de Janelo - CECIER)
UG: 04600 - Fundacho Centro de Cibaglys @ Educacio Superor &
Disthnicia do Extado o Rio de Janeiro - CECIER)
V - CREDITO:

PT. 1226402062010 - Apolo a0 Ensino A DistAncia através do con-
SOF0K0 CEDERD

Flemanto de Des: Fonte Valor
oy
1390 13005721 6,169.001,20
4400 13005721 16,200,00
Totl 0.400.001,20
PY 2467 -
Elomento de Des: Fame Valor
posa
330047 13005721 5.65%0,00
Total 5.050,00

VI - A arminsbo da respectiva Nota de Crécato pela UENF no sistema
SIAFEM fica condiconada a existncls de dotacho orcamentara s
ponivel nos programes de tataiho, elementos de despesa e fontes
acima referidos

Art. 2% - A l'undigho CECIER) e obrign o prostar contas 50 final do
total dos_recumos recabikios, em conforridade com o at. 10 do De
croto N0 39,064, de 24 de maro de 2000

AL 3 . Esty Pomaria C mwm mu‘nh o Vigor na dota de sua pu
blicagdo, retroagindo seus efetos {n r de 01012012, mando
uum wlulto & Portada C. (M‘lmhl \ll NTI ECIER) n 01, de 14022012
publicacia no DORR) de
Campos dos wm.n_n.u:-,, 02 de margo de 2012

BILVERIO DE PAIVA FREITAS
Nuelor ds UENF

CARLOS EDUARDO DIELSHOWSKY
Prosicdonte do CECIER)

Proc, né E-26/060, 2682012
Vdi ARPOESO, A fatwrar por ompenhe
BECHEVA'HA Dl ESTADO DE CIENCIA & TECNDLOOIA
RADADE BSTADUAL DO NORTE
FLUMINI:N.'IJ DARCY RIBEIRO
ATO DO REITOR
“PORTARIA REITORIA N* 20 DE 22 DE NOVEMRRO DE 2011
DISPOE BOBRE COMISSAO DE CONSTATA.
CAO DE DISPONIBILIDADE DE BENS MOVEIS
APRESENTADA PELA PREFEITURA DO CAM-
PUS E DA OUTIAS PROVIDENGIAYS
O REITOR DA UNIV:RHIDADE EATADUAL DO NORTE FLUMINEN-
S DARCY RIBEIR UENF, no uso de suas alribulgdes legats o
constitucionals, e rrv. lr\mvv' da diccho do at 60 do Decreto + 153,
de 09 de jJunho de 1975 o processo n¥ E-2652,045%2011,

122

nesoLve:

Art, 1% Flca crada Comssbo com o objelive de constatar & dispo.
nibllidacks dos bers movels apresentads pela Prefelture do Campus.
Para tanto, ficam designados 05 sequintes menteos

Mombros Tiulares

MAUND JORGE DE OLIVEINA CANAPA) O,

| malricula n¥ 005165 -
Prosidents;

I VIS VITORING, matrfculn ré 00734-4;
LEANDCRO OE SOUZA VIEIRA, mouicul n? 105312
Mombros Suplentes:

ROGERIO ALMEIDA RIBEIRO DE CASTRO, "hllll!\l-l n' 10122-0;
AILSE VASCONCELOS TOUGEIRO, rmatricy 10096-0;
LTON MOISES BERNARDO DE OLIVEIRA, n\\(lln N0 101550

Art, 2 Bty Portaria entiard em ygor na data de sua publicagdo, re
VOANdo s disposicoes erm conriarn

Camrpos dox Goytacazes, 22 de noverbro de 2011
SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Kenor

Mepubicods por  Incorrecdo o onginel publicada no DO, de
05.12.2011

I L200UEL A AMUTA 0 AP0

BECHETANIA DE ESTADO DE CIENGIA £ TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIDEIRO

ATOS DO REITOR
D 24022012

NOMEIA HAMILTON GARCIA DE LI“A. matcula (# 107136, para
wexercer, com volidade o contar de 31 de iho de 2010, o cargo em
cominsdo do ('l)()v(!t‘!m(lul de Cumo, simbolo UENF-6, dos Cumos (ﬁ'
xnnsho, do Centro de Cldncias do Homem - COH, da Universkiade
Estdual 0o Norte Fhmnense Darc u-nrvnn UENF, rl;n Secretaria de
Estado de Cléncla e Tecnologla - SECT, Quoadio Permanenie de
Passoal CvIl do Poder Executivo oo rhuxh l|ll Rio de | anelro, om
g antnrioments ocupada pelo prdpno, tomando sem ofelto o
52010, publicado no DO, de 03102011, com vakdade de
l‘_v 122010, Frocessos s E-26/050922/2010 ¢ E-260053.402/2010.

oE 05.03.2011

DESIGNA, como agents patrimonial, com iniclo s p'um dunta cata,

pelo controle da movimentacho fisica dos Rens Patrimonias enquanto

0 RS0 o5 lM. mn-«w o ,| GCUVO Set nllh‘:d , O 5ef
o % alnbulgoes

-ll cortficar o lv(ub"\ulu) (k)a l!ulnn F‘nllmltxlnll dustinados a0 we-

lll manter atualizado o fichdro dos bens sob & sus Quarda,

C) PrOvidencinr pam que 1dos o6 Dens Iocalizados no Setor estejam
duvdarmuents (durtific

) providenclar a tranferdncia, o recollimento, o an baixas dos bony
localizackos no sotor, de acordo com as INSIICoes que venham o ser
balxadas 0 ¥ E- 260050 S86v2012.

CCTACENTIRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS
LFIT - LADORATORIO DE FITOTECNOLOGIA

NOVO SETOR AGENTE RESPONSAVEL
GRANDES CULTURAS 11 Fatio Cunha Coulho, mat. nf 005504

E 1200048 A Laras i @i

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIREIRO
RETIFICACAO
0.0, DE 13.02.2012
PAGINA 15 - 19 COLUNA

ATO DO REITOR
DF 08,02.2012

Onde se W NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA,

005959,
Lolnse: NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA,
o I AIT0IMD. A atiirae s G

107656
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENGIA £ TECNOLOGIA
! DO RTE FL

DARCY RINEIRO
APOB'::LAU D(; NEITON

matrfcula @

matricula

/ATO DE 05,10.2010 - MARIO GALVAO DE QUEIROS FILWO, Pro-
foxkor Asxaciado, matricula né 100%4- m o despacha
da GT/SPMSO de 0905/, constan o o35 g, Prorots0 &
200052, IMIIUIU l\ll'l\’:«ll) DO IOCESS0 v" l llvll‘)l 16672010, fica al
un..u.. o A0 ol da iy ) parm inc o n, 10 ¢
dn Construicho edernl menda
( onstitucional 1@ 41, de 19/12/2003, Ficam rr\ﬂr«lllln' v.mlmm o5 bo
neficios das Lels Federals nis 77131088 e 11,052/ 004, o«
05.00.2010, lomando sem efeito a Apostila de 23.0%.2011,
na DO. de 24.05.20;
*Omitido no DO, de 26052011
k08,00 2011
SATO DE 03,09.2010 - MARIO GALVAO DE QUEIROS "lL"O. |'vu
fennor Associado, matricula n¥ 10054-5, Fica aorado
Assoclado, Nivel £, Falxa XVI, Padrdo % de acordo com .1 .w‘llln
a0 proces oy diferenclada, public
(l)t; (4] n’()ll l'"\ conformdade com a l'ul\ullu e
7(:10':7 I'MI70|

Lul
*Onmtido no 0,0, Il

Je
pubAICada

3

g%

l o 4 e 30002000, )
ndo_ao mnﬂ“w nE- 7fvﬂ’v7 lfvﬁl)ﬂlﬂ
|’lf0 092011

I ARO0BIS. A Mrae por ampanio
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA B TECNOLOGIA
L NORTE FL

DARCY RIDEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
ATO DO PRESIDENTE
RESOLUGAD CONSUNI N* 01 DE 10 DF FEVEREIRO DK 2012
REGULAMENTA  TREINAMENTO, M
SERVICO, DE SERVIDOR TECNICO ADMI-
NISTRATIVO DA UENF, £ DA OUTRAS
PHROVIDENCGIAS
O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA:
DE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIDEIRO - UENF,
no wo de suas atribuigbes legals e estatutdrias, Andamentado na
reunido de 10 de feverewo de 2012,
NESOLVE
Art, 1% Em conformidacie com 0 art. 36 da Lol 1@ 4 B0O2006, a
UENF poderh permitic 0 treinamento, om senigo, de memtros do seu
compo TOCNIco o ADMINSLatve para cumpre Gstigios o6 pos-grac-
Qamento ou realizagdo de elopas especilicos de suas -
1IN0, pesquisa © extensdo
O processo de trelinamentn deverd estawr relacionado direta-

At 2%
menks com o apdmommento das atividaces exercidas pelo serddor na
UENI

Art, 3% 0 O Servdor em benamento poderd dedicarge, no madxing, a
16 horas por Semana em atividades relacionadas COm Seu enamen
0,

Art, 4% - A liborsgho do servdor em trelnamento niko podari gecar
nucessidede de contratacdo de outro funclondio para exercer suis
fureOes,

At 6 O candidato & treinamentn submeterd seu peddo ao chefe
do Laboratono, ou equivalents no caso da unidade de lotagho xer do
outro ipo, Apds Isto, © processo serd submetido ao Cormelho do Cen-
o, ou equivalente, A Diretora do Centro, ou equivalente, erviard o
POCESS0 d6SIm Watuldo & Reltoda, que o submeterd a0 Colegado
Acaddmico para aprovacho final, A Reltora encaminhard o processo,
50 aprovado, & Gerdncla de Recursos Humanos, para as devidas ano-
O admintstratvay
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DOS DOCENTES

At 24- A producio tionica e académico-cientifica serd corsiderada
para as progressGes simples por merecimento e dferenciada. com ba-
se nos Critérios & @belas definidas pela Chmara de Cameia Docenbe
(Anexo ) e aprovacas pelo Conselho UniversitEno, sende necesséano
0 registo de cada item avaliado com um conceitn, paa que se pro-
duza um parecer final, concedendo ou negando a progressaon, quando
for o caso.

DOS SERVIDORES

At 25 - A avaliaco de desempenho e qualidade (Anexo 1) € anual &
individual gue visa aferir o desempenho & uuahclade do servidor,

Art. 26 - Esta term os ol

- cumpric legal de avelar o desernpenno do serddor pl-
bl-co para aqusicao da eswbilidade conforme at 41, § 49 da Cons-
nlucacl Federal;

- dar errbasarmento & progressho simples por merecimentn & pro-
gnessao diferenciada (conforme Anesos | e 1),
At 27 0 A ficha de avaliacBo funcional (Anexo 1) deverd ser preen-
chida por 03 {rés) senidores gue possam avaliar o desempenho pro-
fissional do senddor em questio, a saber:
a) pela chefla imediata;
b) por dois senddores de mesma ou supenor hierarguia dentre os
senidores relacionados as athvidades desempenhadas pelo avaliado
no seu setor de aluacio, a serem escolhidos e cribérios que
serdo estabelecidos pelas Camaras Centrais,
§ 1'- Corsiderar-se-d para fins de quantificacdo da ficha de auallacao
(Anexo 1) os seguntes conceitos, de acordo com as
calas:
a) referércia minima para progressio diferenciada; 9076 dos pontos
o Aneso |
b) referéncia minira para progressao simples por merecimento: 70%
dos pontos do Anexo |
) insuficiente: abaioo de 50%.
§ 2. Os chefes imediatos tim a cbrigagio de envar anualments, no
més de abrl, &5 instincias competertes da UENF, os dados e infor-
magdes necessdrias & afergdho do desempenho de seus servidores

minstratve indiidual intbdado Avallacio de Desempenho, que arqui-
vard todas as avaliagdes e documerims comprobatonos da vida pro-
fissional do servidor

& 3" - O ndo cumprimento do prazo descrite no parsgrafo anterior
acametard sangies previstas na Legislacdo em vigor.

§ 4° - Sendo atbuido a0 Servdor o concelln nsuffeiente, com base
no Anexo |, cabe a Administracéo avaliar a ocoméncia de algura fal-
ta, em tese, com os epressos no Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Estado do Rio de |anero. Em caso positve deve
encaminhar pars devida apuracao.

§ 5 - Para o5 senddores Técnico-Adminstratives de nivel elementar e
fundamental que alcancarem o minimo de 908 ou 70% dos pontos,
com base no Anexs | fardo jus adicionalmente a 05 (cinco) e 04
(guatra) pontos, respectivamente, na pontuacan oblida no Anexo 1.
A 28 - O senvidor estard hablitado para a progressSo dferenciada
ou simples. se akcancan, no minimo, 90% ou 70% dos pontos, respec-
tivamente, confomme Anexo |, desta Portara,

DOS RECURSOS

Ar. 29 - O servidor que nBo obliver nes evaliacdes por meneciments
grau minimo indispensavel & progressdo ou discordar de seu enqua-
dramento poderd interpor recurso no prazo de 05 (dnoo) dias Gteis,
contades & partir da ciéncia da respectiva decisho, o qual serd apre-
ciade e pdgade em pimeira instancia pela Camara de Camsira Do-

Art. 31 - E assequado ao senddor o direfo de acompanhar o pro-
cesso pessoaiments ou por intemmédo de procurador habilitado, quan-
do o peddo de progress3o ou enquadramento for indeferido, até o
jubgarmento do recurso.

Paragrafo Unice - Obrigamse a Cimara de Cameira Docente (CCD)
& a Comissdo Central de Carreira Técnico-Administrativa (CCCTA) a
dar vistas a tode processo, no prazo maxme de 05 (dnco) dias Oteis,
& partir da solickaco,

DAS DISPOSICOES FINAIS

AL 32 - O enquadkamentn ou progressio serd ofclalizado pela Ca-
rrara de Camelra Docente, ou Comssao Cenral de Camelm Técrco-
Administrativa, na forma de parecer final, que constemn os dados pes-
soais & funcionais do servidor, o nimens do processo, a dentificacso
dos documentos analisados com namero de registro, quando for o ca-
50, a indicacso dos dispositivos legais que contermplarem os direitos e
a posican final no Plano de Cargos e Vencimentos, na faixa e no pa-
drdo, com a respectiva remuneracio, conforme Anexs V' desta Por-
taria.

Art. 33 - Os efeilos financeiros decormentes das progressdes previstas
nesta portaa Wigomeao & partie da data de Sua concessBo com toda
a documentacio exgida, ser for o caso, conforme art 19 da Lei Es-
tadual n¥ 4. 8002006,

An 34 - Os Senddores Téc A Serdo dos a0

cente, ou Comissdo Central de Cameira Técnico-Admin . con-

l\nmle © caso, assegurada ao servidor ampla defesa, com a utilzacho
de wdos os melos de prova em direitn admitidos, podendo &5 mes-

mas, serem produzidas “ex-officio”. em gualquer instancia

§ 1° - Na avaliacdo do recurso de que bate o caput desse aige &

vetado o julgamento do mesmo pelo refator onginal da maténa.

§ 2 - O Conselbo Unhversithrio de UENF serd a dltma instancia de

recurso.

§ 3% - Na hipdtese de ser provido o recurso, o servidor fard jus &
p;oqressan na forma desta portana, a partir da data de sua conces-
580,

Art. 30 - O servidor que discordar da sua avaliacho Rncional, inde-
pendentements de ter adguiido cu nSe O grau minimo para a pro-
gress30 ou enquadramento, poderd interpor recurse ra fomma do ar

profissional @ a0 crescimentn soal, através de
PIanD de Aperfeigoamentn Profissional, elaborado pela UENF, preven-
do cursos, reinamentos, estgios e outras atividades extracurricula-
res,

Parigrafo Unico - O Plano de Aperfeicoamento Profissional de que
trata este arigo deverd prever os casos de reconbedimento de Alta
Qualificacio, Especializacan & Competéneia,

A 36 - Comgete a0 Corselho Universing decdr sobre 08 casos
omiEsos.

Art. 36 - Esta Portara entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposicies em contrénio.

Campos dos Goytacazes, 16 de outubro de 2008

conforme Anexo | desta Portaria, que dard orgem a um processs ad-
ANEXO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE

tign anterior.

PROCESSO DE AVALIACAD N2

Morre ﬂo Servider Avaliado:
Lotagao
Cargo:

Matricuila:

|Ehefe Resporsdvel: Matricula:
Lotacao:
(Cargo:

Periode Avaliado; / Il a ! !
Data da Avaliacio; ! I
CRITERIOS PARA A AVALIAGCAC DE DESEMPENHO E QUALIDADE

Deverdo ser atribuidos pontos numa escala de 1 a 10, em cada item avaliado.

Desempenho Profissicnal Pontuagio

| [Escala de 1 a 10)
- DECISAO - Faclidade de soluclonar problemas decidndo de maneia cor
|reta e prevende conseqiéncas. |
02 - CRIATIVIDADE - Capacidade de inovar e aprimomar os procedimentos e ab-
vidates no setor que abalha !
3 - COMPROMETIMENTO - respansabildade no curmpriments das atribuigBes
inerentes a0 cargs e engajarments nstitucional, levando-se em conta a seredade,
|a dedicacio & o Interesse demonstados no Seu desermpeno. |
04 - ORGANIZACAD - Capacidade de wilzar os servigos & melos dispanives de
\manera recoral e produtiva, para atingir os objetivos pretendidos. |
05 - DISCIPLINA - Reconhecer as hierarguias de trabalho, e dentro dos prin-
[cipios do respeito, executar as tarefas inerentes o sua i, 1
0f - CONHECIMENTO DO TRABALHO - Dominio das Wonicas, otinas o mi
tedos necessarios & realizacho do tabalho, bern como, conheciments dos ob-
|etivas. da Insticio. |
T - INICIATIVA - Capacidade de agir com presteza, independéncia e adequacao
|diant= de sinacies que fjam a motina de trabalho. |
08 - COOPERAGAD - Apresentar atitude de cooperacdo técnica para com os
colegas e chefia, paricipando ativamente dos trabalhos da_ equipe. 1
09 - QUALIDADE NO TRABALHO - Capacidade para alender aos padies de
qualidade requendos na sua fungdo, corsiderande: abjetividade, precisdo, clareza
B atencio na sus e |
10 - PLANEJAMENTO - Capacidade de estabelecer planos de trabalho, prever-
do 05 procedimentos @ recursos necessanos pam abingir os objeivos e as me-
=2 I
1 - RELACIONAMENTO - capacidade de se relacionar com as pessoas, con-
siderando; atencBo, cortesia, respeito, generosidade e polidez, buscando a me-
Ihesia ne armilente de trabalho. |
1z - nsmcnc.io - capatidade produtva emn quakdade e quantidade das ab-
vidades relativas & sua fungao. |
TOTAL

1 - Resultado da Avaliagdo:
a) referéncia minima para progressdo diferenciada: 90% dos pontos do Anexo |;
It_!} referéncia minima para progressao simples por merecimento: 70% dos pontos do Anexo

c) insuficiente: abaixo de 50%%.
2 - io de Pontos:
Parecer circunstanciado sobve o desempenho do senvidor:

Parecer do avaliado:

A ser respondido pela Chefia Imediata:

Prioridades para melhoria de desempenho na fungho atwal
Levando em consideragio:
1) As tréts avaliagbes realizadas;
Z) Que nos |l=r|s cuja punluu:iu foi abaixo de 06 pentos & obri CEN
park mvelhori

Utilize o espaco abaixo pam elaborar um plano de freinaments e deservohimento, ind-
cando cursols] ou modabdade de treinamento necessanio para que o senddor desemvolva
ou aperfeicoe o desempenho de suas atvidades em sua funcio atual.

Comentdrios (opcional)

Avaliado Avaliador

Assinatura e carimbo dos avaliadores (quando houver):
Chefe de Laboratdrio/s
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Senvidor escolhido atraves de critério estabelecido pela Camara Cenfral de Avaliagio:

Servidor escolhido através de critdrio estabelecido pela Cdmara Central de Avaliagio:

Ciente do Senvidar:

AMNEXO Il
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

PROCESSO DE AVALIACAD N2 -

Matricuta:

Senddor Avaliado:
red

Carego:

GRUFO | - ATIVIDADES DE ENSING, PESQUISA E E)(TENSRD NA AREA DE ATUACAO OU FOR.
MACAO .

ATIMIDADES ! BONTUACED QUANT, IDI&I._D.E_ED.NIQS
1 Ausdlio em ministrae sulas tedrcol priti- 0L haraiaul
cas de graduacio e pds-graduacio.
- Audlio & estudantes de gﬁma;An & 1,rabalhe
pés-graduacio  (comprovadanme atranes
de cerificados, resumos, rmﬂaglaﬁas te-
se5 ou dissertaches de mestrado). 1
3 Treinamento a estagidros! bolsistas | Lbano/bolsista
4 Acompanhamentofausilio de projetos em 1,0projetyanc
laboratdnc ou ne campo 1
5- Palestras e Semindrios, I 2, ¥palesta
G- Auwilio na preparacao de material didd-  LOfdisciplinalano
tico para aulas e alividades afins,
- Apoio bEonico nos cursos de extensio. L ¥eursa
B - Memibro da equipe de projetos de pes-
quisa firanciados por Grgdos plblicos e ou
privadas: |
&} naciongl 2.0/prejete
bl intermacional | A0iprojetn
8- Orientacho antes do ngresso na UENF; |
2 Monografia 0. Sjestucdante
b} Mestraco LSiestudarte
<) Doutnrado | 3 0jeshudante
10 - Coworerfacdo antes do ingresso na
UENF: !
al Monografia D, 2feshadarnte
bl Mestrado D 4estudante
<) Doumrado | O.Bestudante
11- Participacdo em banca de defesa de
e ]
al Monografia 0,05 banca
bl Mestraco 0, Lbanca
<) Doutnrado I 0.2%banca
12- Premiacdo por trabalho relevante efou)  3.0rabalhoforojeto
projeln s 1
13- Tituk de Alta Cualificacio, Especializa- 20.0Mtulo

cAo e Comrpeténgia, conforme art. 34, pa-

dgralo dnico da Lel Estadual @
£

14- Hmna\aga\n & agmdecimentos em so-
lenidade. |
15 Assessoria e representacio parm a
UENF em drgaos extemos,

16 Livro pubbcado de relevancia académi-
@, culbural ou artistica. 1
17- Capitulo de Livio publicado de relevan-
cin académica, culural ou artistica 1
18 - Arigo publicado de relevincia acadé-
mica, cultural ou artistica em revista inde-
et |
15 - Procugio efou paticipacio na elabo-
racio de bolebm Eonco para a UENF ou
outras imstituigdes |
20 Outres artigos publicados em jomas,
periddicos, revistas ou similares |
Z1- Mermbro do corpo editonial & ou revisor
de informativos, revistas, periddicos com
fins de dwdgacio académico-ciertifica e
suiltural de redevancia |
22- Resumo expandido em anais de con-

oresso, simpdsios, semndrios e similares. |
3 Resumo de trabalhoe cientifico publicado
em anals de congresso, simpdsio, seming-
nos e similares. |
24- ppresentacio de trabalhosfresumos em
CONgressos, Simpdsios e semindnos. {
5 Diagnéstico e emissdo de melatirio wBo-
nico, prestacio de senviofassessona exter-
na

1.0vato ou trabalho
Livano
At 6,0 portos
At 15 porios
At 1, artigo

Até 0,5/produgio
A 0, Hartgo
1.ane
Aé 0.3resurmn

At D, 1resumo

At 0,2frabalhofresu- |
mo I

A 1 Ofrelatddo
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26- Projeto aprovado de pesquisa, ensina e
extensio de drgacs plblicos ou privados
|como coomenador.

27- Producio, execucdo ou auxilio de wi-
deos, filmes e softwares, em ares de atus
|ca0 ou afins.

26- Inwentos e prémios na drea de atus-
=1

AR L5 pontos
Até 3.0trabakho

At B0 pontos
TOTAL DO GRUPD | |
Obs: Pessoas com competéncia para emitir documento comprobatério sobre a ativi-

dades desenvolvidas pelo servidor: Chefia i 5 efou superior hiemmuico gue tenha
trabalhada direlaments com o mesmo.

:GRLIPU I - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

! ATIVIDADES PONTUAGAD | QUANT, | TOTAL DE PONTOS |
1 - Encarregado de dreajsetor, regular 0.5/an

|rreente designads. |
2 - Membro de comissio onganizadors de | 1, eventnfconcurso
|eventos/conourso plitlico.

3 - Responsdvel por seu:lr e Laboratd- Lljana
[reGeringiniou similar,

|4 - Responsdvel por bens patrimoniais. 5,0ana

5 - Athvidades de secrefdrio {a) nas coms- LOfano

sdes, camaras, conselhos, centros e labo-

|radrinigs, !

6 - Paficipacdo em comissao penmanente L0vans

e trabalhe. |

7 - Parficipacao em comissao tempordda 0.5/ano

de trabalhao.

8 - Paticipacae em comselhos e colega-)  O.2fconsehoiano

(o inbismos da UENF, |
TOTAL DO GRUPD Il

Obs: 1 - Pessoas com para_emitir do i sobre a
atividades desenvolvidas pelu servldnr Chefia imediata gfou supa'mr herén:pltn que
tenha trabalhado diretamente com o mesmo.

(GRUPO NIl - CURSOS E TREINAMENTOS
ATIVIDADES PONTUAGAD
'1- Digioma e Ersino Fundamental, Médo, 200 por dploma
Técnico, Graduacdo, Especalizacdo, Mestra-
do. Doutorado e Pos-Dovorado ra érea
de atwacho ou formecio (exceto of Cursos
‘P rEgUISID” PAE O CAMDD @ QUE CONCOMEU
N0 ConCurso).
2- Cursos diverscs ndo oi=dos no item 01 na O.Uipnrmn'ua

QUANT. TOTAL DE PONTOS

drea de ahacio ou formacio, S0 oU Si-

! rrilar

3- Cursos em area correlataidvenso. 0,01 pontvhora
e curso: (linite
meimo de 10

! | pontgs)

4. Paticipacho em Semindrio, Encontro, Pa 1, Newerito

lestra U evento similar destinados a capach

Ecdn dos servidores.

5- Participacdo &m congresso:

|ah Nacional 0, Slevents

(b Interracional L 0events

|6 Treinaments: Funcional. 5, eventn:

TOTAL DO GRUPO II

\GRUPD | - ATIVIDADES DE ENSIMNG

(GRUPO N - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

(GRUPO NI - CURSOS E TREINAMENTOS

|- Pontos obfides de acords com o Art 28, § 50 dests Portaria

TOTAL GERAL DE PONTOS &
TABELA DE PONTUACAOD MINIMA PARA PROGRESSAO DO SERVIDOR TECNICO-AD-

MINISTRATIVO
PADRAD
CARGO NIVEL FAIMA
! | { 1 2 3 4 5
Profissional de I o 3 [ 8 1z
Mivel Elernen- A
tar |
1] 15 b - | 24 27
| n 30 3 36 k] 42
Profissional de W o 3 & 9 12
Nivel Furida- B
mental |
v ST R - T R S - S .
Ul 30 k] 36 k] 42
Profissional de c Wil o 3 & 9 12
Nivel Misdic I I I I
Wil TR - T - T ™ S -
| | | I g | 33 | 3w | 3 | a4
Profissional de =} X o 3 L] L) 12
Nivel Superior I I 1 1
# 13 | 18 | 21 | 24 | 27
X am | 3\ | 3_@ | 3™ | a4
Al a5 48 51 54 57

PERFIS DOS DIFERENTES NIVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DO SERVIDOR TECNICO-
ADMINISTRATIVO
ELEMENTAR - FAIXA |

-Deve ser a‘gmuadu em concurso publico, de acordo com edital especifico.
-Possuir rimeiro Ciclo do Ensino Fundamental (42, Sére Completa) e habilidades es-
pecificas na area de atuacio.
ELEMENTAR - FAIXA Il
-Deve possuir todos os atributos do Elementar - FAIXA 1.
eve ohter, no minimo, 15 pontos na avaliacio de seu curriculum vitae, de acordo com as
Iabclas de pontuacio anexa,
ELEMENTAR - FAIXA Il
Dwe possuir tdos os atributos do Elermentar - FAIXA I
Deve ohter, no minimo, 30 pontos na avaliacao de seu curiculum vitag, de acordo com as
mbelas de portuacio anexa.
FUNDAMENTAL - FAIXA IV
-Deve ser aprovado em concurso pablico, de acordo com edital especifico.
-Possuir Ersino Fundamental Completo, e habilitacdo profissional para exercer suas fun-
gies,
FUNDAMENTAL - FAIXA V
-Deve possuir lodos os atributos do Fundamental - FARKA IV,
-Deve obter, no minima, 15 pontos na avaliacdo de sew curricwium witae, de acordo com as
tabelas de pontuacio anesa,
FUNDAMENTAL - FADMA VI
-Deve possuir todos a5 atributos do Fundamental - FADCA V.
-Deve obter, no minimo, 30 pontos na avaliagdo de sew curriculum wiae, de acordo com as
tabelas de pontuacio anexa,
MEDIO - FAIXA VI

-Deve ser aprovado em concurso plblico, de acordo com edital especifica,
-Possuir Ensino Médio Complets, com fermacho em Ensing Profissionalizante na Area de
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Aluacao ou na Area Comelata ou Ersing Médio Geral com, no minima, cinco anos de exsr-
cicle peofisslonal na respectiva drea tberica,

MEDIO - FAIXA VIl

-Dave possuir todos os atributos do Médio - FADG VI
-Dave abter, no minimo, 15 portos na avaliacdo de seu curnculum vitae, de acordo com as
mbelas de pentuagdo anexa.

MEDIO - FAIXA IX

-Dave possuir todos os atibutos do Médio - FAIRKA WIIL
-Deve obter, no minime, 30 pontos na avaliacdo de seu curriculum witae, de acordo com as
tabelas de pontuacio anexa

SUPERIOR - FAIXA X

-Deve ser aprovado em concurso pdblico, de acordo com edital especifico. L
-Possuir instrucio de nivel Supenor em qualquer Curso recanhecido, na forma da legislacao
em vigor.

SUPERIOR - FAIXA Xi

-Deve possuir todos os atibutos do Superor - FAIXA X . .
-Deve obter, no minimo, 15 pontos na avaliacdo de seu curnculum vitae, de acordo com as
tabelas de portuacio anexa.

SUPERIOR - FAA Xl

-Deve possur todos os aributos do Superior - FAIXA X,
-Deve ob!er no minimo, 30 pontos na avaliagdo de seu curmcuwlum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuacao anexa.

SUPERIOR FAIXA XII

-Deve possuir odos os atributos do Superior - FAIXA XN

-Deve obter, no minimo, 45 portos na avaliagdo de seu curnculum vitae, de acordo com as
tabelas de pontuagdo anexa.

1 - Descrigio, em folha & parte, do(s) D )
contendo:

a - nimero de horas de curso

b - nome da irstituiche que emitiu certificade

¢ - Hiulo do curso

2 - Critérios para determinar os procedimentos para compor a pontuaciio na progres-
séo diferenciada:

a - na primelra pmgﬁruséo diferenciada dos senddores ticnico-adrministrativos serho ava-

liados tdas os certficados, diplomas, arigos e etc da vida profissional pregressa & ava-

liacan (excetn os documentos ja utilizados para efeito de uadramento)

b - nSo ha limite mésamo pars diploma de escolandade supenor ao nivel enguadrado - Ane-
adlll-ﬁt.ﬂ_el Estadual n? 4.800/2006 no momento do requeriments da proqressan diferen-

ciada,

- n3o ha limite maxime de curses a serem avaliados, independentemente das horas, pam

compor 2 panfuagdo na progressao diferenciada.

d - a carga horana comespondente as) disciplinals) concluidals), devidamente comprovada

terd a mesma poniuacio dos CLrsos,

3- Somatdrio de Pontos:
4- Quantificacdo dos padries de di

Avallador:
Avaliador:
Avalizdor,
Avaliador:

Periodo Ava'l‘ido

Data da Avaliacdo: ! !

p para iagao,

Congidiragies da Comissan Seloral
Pareces da COCTA
Data da Avaliagao: ! !

Parecer do Avaliado:

ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIACAO PARA DOCENTE
Terceira Categoria - Producdo técnica e académico-cientifica e producio artistica
PROCESSO ME -
Aaliado;
Setor

Avallador:
Avaliador
Avalizdor;
Avaliador:
Periodo Avaliado:

da Avaliacio: T T

1- CRITERIOS PARA A AVALIAGAD NA TERCEIRA CATEGORIA

1- & produgdo tomica & académico-centifica serd corsiderada para enquadraments, progressao simples
por mereciments ou progressao diferenciada, de acordo com a Lel Estadual 4600006 e com base nos
crienos agui defindos, inchindo 3 - Perfis dos diferentes nivets e faivas da Careia Docente, 4 - Ta-
l&la et Ponbisacio das Atividades Docentes, ¢ 5 - Tabela de porfuscle minma para enquadramentss |

necessann 0 regstro de cada ftem avaliado com um Conceit, para que se produza um parecer final,
concedends ou negando a progressao.

2- A pontuacao rminime requenda para progresstes simpkes ou diferenciada estd definda pela Camara
de Camera Docente no § 62 do art 79 @ no § 62 do art &% desta Poraria, respectivamente,

ser homologada pelo CONSUNI

3 A5 pONMUBCDES MiNIMes e necessana, no caso de enquadramentn, para que se atinjam as diferentss
fakas @ padfes nos nivels E e F do Anexo IV da Lel n® 48002006, respetados of oitéeios dessa
Portaria. em especial seu Anexo |Il, estio definidas na Tabela 5 desse Anexn, pela Camam de Cameirs
Docente, devendo ser homologadas pelo CONSUNI,

Critgrio_ Avaliado: Producio tecnica e académico-cientifica

e Avalado |Caonceitn atrityido

Consideragtes da Comissan Setorial de Ca‘neim Docente
Parecer da Camama de Cameim Docente

S5 ra e cal avalladores
2 - VISAD DO AVALIADO
1 - Parecer do Avaliado:

Assinatura & mafricula do avaliada
2 - PERFIS DOS DIFERENTES NIVEIS E FAIXAS DA CARREIRA DOCENTE

FAIXA XIV (ASSOCIADO IV)
-Deve ser aprovado em Concurso Publico de titdos e provas, de acordo com edital es-
pecifica.

FAIXA XV (ASSOCIADO )
-Deve ser classificado pela Camara de Cameira Docente e aprovado pelo Colegiada Aca-
-Deve possuir odos os alributos de Associado IV e ter no minimo, dois anos de expe-
riéncia académico-cientifica apds conclusdo do doutorado.

-Deve apresentar curriculum vitae indicando ter exercido atividades de ersino e pESqUSa,
E’E;EUE ter orientado ou estar crientando estudantes de Iniciacdo Cientifica afou de Mesira-
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-Deve obter, no minimo, 12 pentos na avallacdo de seu curmculum vilae, de acordo com a
tabela de pontuacdo anexa.

FAIXA XVI (ASSOCIADO 1)
DM ser classificado pela Camara de Cameira Docente e aprovado pelo Colegiado Aca-
CO.

De\.e passuir todos os abtibutos de Assodadao [l acrescido de atvidades de estensio e,
no miremo, quatro ancs de experiéncia académico - cientifica apds a conclusao do Douw-
lorado..

- Deve apresentar experiéncia comprovada em orentacio de estudante de Iniclacio Cien-
n’ﬂca. Mestrado e Doutorado.

- Deve ter concluldo orentacio de mestrado com tese aprovada®
- Deve ter competingia para conduzir de formna indeper rojetos de pesquis

- Deve apresentar expenerlcla comprovada na cap@cae de recursos extemos Dala finan-
uamerm de pesouis

- Deve obter, no mnlmo 36 pontos na avaliagde de seu cwriculum vitee, de acomdo com a
tabela de portuagio anexa,

FAIXA XVII [ASSOCIADO 1)
ﬂé%ev’e ser classificade pela Cimara de Cameira Docente e aprovado pelo Coleglado Aca-

- Deve possulr todos os atributos do Associado Il e, no minimo, cito anos de experiéncia
acadérrlcocbenlfﬁca apds a conclusdo do Doutorado.

- Deve ter concluido orientacgo de 2 (dois) estudantes de mestrado e 1 {um de doutorado
com teses aprovadas.”
-Deve ser recurhecido no mein académico pela paricipacao em bancas examinadoras ex-
temas, pela participacio de eventos cormo conferencista, consultorias ad hoc para agéncias
de fomenio e outras.
- Deve obter, no minimo, 70 pontos na avaliagio de seu cumiculum vitae, de acordo com a
tabela de portuacio anexa.

- Paricipacho em colegiados, chmaras efou conselhos na instiuicho.

- Deve ter publicache qualis A da CAPES com ex-orentade.

FAIXA XVIIl (TITULAR I}

-Dev;a ser aprovado em Concurso Poblico de Titulos e Provas, de acordo com edital es-
nco,
pDecM possuir todos os atributos do Asseciado | e, no minimo, dez anos de experiéncia
académico-cientifica ap\:s a :uru:lusacl do d rado,

-Deve ter concluido o minimo de 7 orentacbes, sendo, no minimo, 2 (duas) de doutorado,
com teses aprovadas.”
-Deve ser reconhecide no meio académico pela paricipacio em bancas examinadoras ex-
temas, pela paricipacio de eventos como conferencista, consullorias ad hoc para agéncias
de fomento e outras.

Deve ter competéneia para organizar e liderar laboratdrics e programas académicos de
rwel avancado.

- Deve ter competéncia para participar da administacao académica a0 nivel de centro e da
universidade,
-Deve obter, no minimo, 120 pontos na avaliagio de seu curiculum vitae, de acordo com a
tabela de portuacao anexa.
- Deve ter participado de administracio universitiria.

FAA XIX (TITULAR 1)

;:IEDM ser classificade pela Camara de Cameira Docente e aprovado pelo Coleglado Aca-

- Deve possuir todos os arbutos do Tiular |1 e, no minimo, quinze anos de experiéncia
acadérrlco—cnemfﬁca apds a conclusdo do doutorado e, no minima, cnco anos de expe-
niéncia coma professar Titular,

- Deve ter concluido o minimo de 10 orientagdes, sendo, no minime, 3 (rés) de doutorado,
com teses aprovadas.

- Dewve ser racurl"iecldu no meio académico pela participacdo em atividades académicas em
ambito nacional e intermacional.

- Deve cbler, no minime, 168 pontos na avaliagdo de seu curiculum vitae, de acorda com
a tabela de portuacio anexa,

- Deve ter perfil equivalente a pesquisader | do CNPg.

Obs.: Mo caso de ndo ter tdo a oportunidade de participar de programas de pds-gradua-
G0, @ experiéncia pode ser substituida por equivalente participaciio em trabalhos cient-
05, 58 aprovado pela CCD e Conselho Universitirio,

DISPOSIGOES GERAIS

- Todos os ttulos relacionados no curiculum vitae deverdo ser acompanhados de docu-
rentacio comprobatdnia que indique com clareza a reahzaqéu das atividades relatadas.
- Na avaliacdo do curriculum vitae deverd ser exigida pontuache minima em atividades es-
pecificas, tlpara cada nivel de dassificacdo com 20 e 40% da pontuacie minima exgida
para as alvidades de ensing e de pesquisa, respectivaments,
rofessores portadores de curncuium wiae com caracteristicas diferenciadas de producio
menuﬁca e académica, respeiande-se o minime de 60% para a soma de ensing e pes-
quisa. poderao ser avaliacos tendo em vista as excepcionalidades destacadas, sujeitas a
aprovacio pelo Conselho Universitario,
- Para o prufessur que passuir experiencia profissional em atividades de ensino e pesquisa,
ments comprovadas, apds o Mestrado, o nimero minimo de anos apas o Doutorada
pode ser reduzido, se aprovado pela CCD.

4 - TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
NOME:

ATIVIDADES PONTUACAC QUANT. TOTAL DE
1= Aulas [graduacio e pos-graduaciol 0,0 hora-auky

2- Palestras e semindrios ministrados em cursos de |0,05/palestra

Ipdsgraduacio e graduacio

3 Coordenacio de disciplings 0,100disciplingse:
| |mestre

|4- Elaboracho de apostiles de graduagbo (At 0, 50uridace
\S-Membro de bances de manografia |005banca
|6-Coord de arics de o,

|T-Banca de selecho de rrontor |00 banca

TOTAL GRUPO | &
| GRUPD Il - ATIVIDADES DE PESQUISA MA AREA
1- ORIENTACAD E ACONSELMAMENTD DE ES-

TUDANTES

|8 Graduagko

| - Inkiagio Clentifica conclulda e com-provada porEI 15/estudante
meio de resumos de everios

Il Monografia de conchsaa de curso Até 0,50/menografia
b - Aperfeicoamento cu apoie tcnico de 1 ano 0,20/bokista
|EomprovEs 1

\c - Pés-Graduagio

|- Especiaiizaciofresidéncia conchiida 10, 25/estudante
- Orientador de Mestrado conchido 1 50/estudante
I - Co-orientador de Mestrado concluido 10 Alestudante
IV - Orientador de Doutorade concluido 13, 00Vestudants
W -Co-orientador de Doutorado concluido 0,80/estudante
V| -Responssvel por pds-doutorando 0,25/ treinando

|Z-PARTICIPACAD EM BANCAS EXAMINADORAS |

2.1- Banca de projeto de dissertacdo ou tese (na|005banca
|prépria mnstiicio ou em outra) |

2.2, Bancas de teses

|8 - Mestrade na propra instituican 10 1vkanca
|b -Mestrado em outra instituicas 10.15%anca
| -Doutorado na prépra irstiuicio 10,20/banca
|d - Doutorade em outra insttuicso 10,30banca
2.3- Exame de qualificacdo (na prépra instituicio ou |0, 10banca
|em o

3- ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS INDE- |
XKADAS (RECOMENDA-SE PONDERACAD DE
(ACORDO COM O INDEX QUALIS CAPES)

| - Ds bés autores pincipais |Até 1,007amige
b - 05 demas autores (A 0,50@Emge
4. NOTA OU COMUNICAGAD CIENTIFICA Al 0,30/nota
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S-ARTIGOS PUBLICADOS MA INTEGRA (RESU-
MOS EXPANDIDODS) EM ANMAIS DE CONGRES-
508, SIMPOSIOS, SEMINARIOS E SIMILARES,
COM CORPO EDITORIAL

a - Os trés autones principals ..O.Ié 0, 300artigo

b - Os demals autores At 0,15/artgo
& APRESENTACAC DE TRABALHOS/RESUMOS

EM CONGRESS0S, SIMPOSIOS, SEMINARIOS |

2 - (s tris aukores principais {01 0frabalho

b -0 demais autores (.05 rabalha

7- RELATORIO TECNICO |Ab 0, 500relatirio
8- PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS

POR ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS

a- Orgaos Nacionais Poblicos |

| - Coordenador | L00projetn

Il - Mermbmo |0.25projetn

b- Orgios Nacionais Privados I

| - Coordenardor 05 projet

Il - Merrbrs (DA projetn

o Orgdos Internacionais |

| - Coorderador | 1,50/projetn

Il -Merbro |0, 40 projeto

9- LIWROS PUBLICADOS |

a - Livio 1

b - Capitelo de livm (AR 1, 50¢capitulo
© - Editor de I _.Né L.50fWvo

d - Traducio de livo 1501
10- PRODUGAC: CIENTIFICA DE VIDEOS, FILMES N.lf 1, 5o o

E SOFTWARES
11- PARTICIPACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

a- Local |
| - Conferencista |0.20evertn
Il - Relatoridetatedor 0. 1evertn
b- Macional |
| - Conferencista |0.E0everi
Il - Relstnridebatedor 10,30 evertn
. Internacional |
| - Conferencista | 1, DOfenvertn
Il - Relatordenatedor 0,50/eventn

TOTAL GRUPOD Il &

GRUPD Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAQ UNIVERSITARIA

1- € de curso de g | LD0ano
2- C de curso de p | LODang
3- Membro de Comissio Coordenadora de curso | 0.200en
de graduacio ou pds-graduagiio |
A-Membro de banca de eoncurso de doeentes  0.20Mhanca
5. Membro de banca de concurso de téenieos  |0.10banca
6- Membro de banca de concurse de selegho de 0.0Lbanca
manitar 1

7- Membro de banca de reconhecimentol creden- 0.50/curso
cia-mento de curso

4. COORDENADOR DE EVENTO

1 - Local |0 30eventn
Il - Macional |1.00eventn
il - Inemacional |1.50fevertn
- DE ORGA ou
CIENTIFICA DE EVENTOS |

- Local (010t
Il - Nacional 10,30eventn
11 - Inemacional |0, SOfevEntn
10- de i i | 1D0corvinig
11- de ou i de | 0.30campanha
extensio

12- Coordenador de cursos de extensio e pres- 0.10Curso
tagio de_servigos |

13. Coordenador de projetas de extensdo finan. | 1L00projets
ciagos |

14- Coordenador de extensfio |1,00{ana
15- PRESIDENCIA DE CONSELHOS, PRO-REITO-

RIAS, REITORIA, DIRETORIA DE CENTRD E

CHEFIA DE LABORATORIO

|- Restor (a) |3.00/8m0
Il - Vice-Reiter (a) |2.00/8n0
Wl - Pri-Restor (@) ou presidents de conselho |2,00an0
IV - Diretor (a) de centro |2,00/an0
W - Chefe de laboratdrio 1.00/ana.

16- Responsdvel por setor dentro do laboratdrlo | 0,50/anc
17-PARTICIPACAD EM CONSELHOS, CAMARAS,
COMISSOES E COLEGIADOS |

2 Cimara de Carreira Docente

| - Presidents 1D, S0anG
Il - Merrbro 10,3000
bb- Cémara de Carreira de técnicos e adminisira-

thves.

| - Presidents |0.50ana
Il_- Mermb 10,3 0ang

c- Comissio Setorial de Camreira Docente & de

Técnicos & Administrativos |

| - Prosidents |0,40/an0
- Mermbm |0.20/an0

d- Membro de l::.ﬂmara ue Pesquisa e Pns Gra- | 0.20/an0

duagio, de

ria ]
e Membro de Comissbes permanentes (bolsa de 0.20/an0

IC, & outras)

- de dimbito |

| - Presidente |0.20/comissdo
Il - Merrbro |0, fcomissaa

- Membros de drgios colegiades swperiores, | 040ano
maras e org ! ico, CE.

PE
h-Coordenagio geral de programa de Iniciagio 100G
Cientifica, monitoria e estagic

i- Membro de Conselho de Centro |0.20/ana

|- Comissdes eventuais de Centro {

| - Presiderts (005 comissdn
Il Merrbro |05 komissan

TOTAL GRUPO Il &
1- Autor de boleting téenicos editados por instl- A 0,40%aletim
tuigbes oficials de ensino, pesquisa e extensko |
2- Autor de artigos de divulgacio técnica

- Em revistas tcnicas e informativas de circula- 0,200rtigo
h;ﬁo nacional
b - Em oubos meios de conmunicaclo _D 10/airti

3hssessona tenica ou consultora |ARé 0,25/ath:
A-Participagho em eventos de exlensio

a - Local |

| - Conferencista A 0, 20/evento:
Il_- Relamridebatedor (A 0, 10%evento:
b - Nacional 1

| - Conferencista (A O Bevenic:
I|_-Aelatoridetatedor |Ank 0, 3eventc:

© - Intemacional




x

D.O. 2439208 e jmaro

Popber ExecuTivo

V= N¥ 196 - Pate |

Ao X0
Rio de | angiro, sextafera - 17 de outubro de 2008

| - Conferencist (Ate 1, D0Veventn
- Redatoridebatedor (Ate 0, SVeventn
5 Membro de campanhas de ectensdio 010/ carrganta

& Membro de convénios institucionais de exten- 0,25/ convénio
(sho |

T-Professor de cursos de extensio |0,00hora-aula
|B- Prestagiio de servigo 10,05(sendco
8- Membro de projetos de extensio financiades (0,25progeto
10 ORIENTAGAO DE BOLSISTAS E ESTA-GIA-

|a - Estagio de téonicos de nivel médo 0,02/estagizng
h Estigio de alunas de graduacia 0,05/estagiang
- Estagic de aluncs graduados 0,10/estagiane
d Bolsista de extersio 0,15 bolsista
11- Publicacho em eventos de extensio As 0,2 artigo

TOTAL GRUFD IV &

GRUPO V - OUTRAS ATIVIDADES

1- Patentes registradas 3.00/patents
2. BOLSA DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA |

[EM GRGADS FINANCIADORES DE PESQUISA |

I - Pesguisador 1 11,00/ano

Il - Pesquisadar 2 \0.50/&no

3- Participaciio em comités de assessoria, com- 1,00/anc
selhos diretores e curadores de agénclas de fo-

manta @ pesquisa |
4-PARTICIPAGAD EM COMISSAD EDITORIAL

| - Presidente (L007an

- Memibm (025

5- PARTICIPAGAC OU CONSULTORIA OU AS-

\SESSORIA AD HOC |

| - Rewisdo de projelos de pesauisa 1020 ot
= Rewisio de artigos cientificos 010 artice

- Renisan de boleting bcricos |05 ket
Bnventos ¢ primios na drea de auacio At 6,00 portos

[TOTAL GRUPO V &

(GRUPD | - ATVIDADES DE EMSING
(GRUPD 11 - ATWIDADES DE PESQLISA
\GRUPD Il - ATRMDADES ADMINISTRATIVAS
(GRUPD IV - ATWVIDADES EXTENSAC
(GRUPD Y - QUTRAS ATWIDADES

Total geral de pontes:

5 - TABELA DE PONTUAGAQ MINIMA PARA ENQUADRAMENTO

PADRAOC
CARGO NIVEL FAIXA
| 1 | 2 a 4
A [ 3 & L]
Professor E
Assoriade
w | 1z | 1 24 0
| 3/ | ab 52 60
| | X m | 7 a2 | @
Professor Ti- ) 10 13 136 144
tular F | | 1
XX | 168 | 176 184 | 192
ANEXO IV

Formulirio resumo com regislms ¢ pareceres Ilnms de avaliagio funcional
por m diferenciada ou engu

e, prog

quando for o caso.

[PROCESSO e -

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:
MATR.

CARGO:

FUNCAO ATUAL:
NIVEL E PADRAO ATUAL:
DATA DA AVALIAGAO: 1 1

RESUMO DA PETICAO REQUERIDA:

SECRETHEIR DE ESTADO DE I:IENCIA E ‘I'ECNDI.DGIA
DADE ES‘I’ADLM

DHETORIJ\ GERAL ADMINIZTRATIVA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
DESPACHO DO GERENTE
DE 15.10.2008

Processo nf E-26/052.502/2008 - ALEXANDRE PIO VIANA, mulru.dd
@ 100065, Professor Associado, periodo Dase de 017072
3112005, CONCEDO 03 (trés) meses de icenca especial

Id: §76846. A faturar por empenho

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAQ DE APOIO A ESCOLA TECNICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRC
DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 10.10.2008

Processo @ E-26/35410/2008 - HOMOLOGO a licitacdo na modali-
dadie Pregho Eleronico r? 0122008, destinada & agusicBo de bom
has ﬂar%uas para a Rede FAETEC, em conformidade com a Lei Fe-

n.’g da o Decreto Estadual n®
31963.-'2002, Resoluqao PLAG n® 072007 e a Lei Federal n?
B.GGGD3, ¢ ADJUDICO a aquisicho & Ermpresa CAS»\! DAS INSTA-
LACQOES HIDRAULICAS LTDA, italzando R$ 11.389,90 (oree mil

trezentos & oltenta e nove resis & novents centavos).
Id: §7GEE3, & foturar por empenho

Secretawia de Estado de Transportes

DESPACHD DA ORDENADORA DE DESPESA
DE 15.10.2008

Processo P E-LOYSG02004 - RECONHEGO A DIVIDA DE EXERCI-
105 ANTERIORES referante 205 arasados de ménios dos servido-
res desta SETRANS, no periodo de 01121995 a 317102004, cone
farmre valores. disciminades nas planiias abaixo, em stendmento 4s
deterrminacies contidas no Decreto m® 41162, de 300L2008, que
despie sobre a execucho oramentana para o exercicio de 2004,

EXERCICIO 1995
Nome

Matricula Crédito RS

| 0.2B9.758-5 EMILIA SERPA ROSINA 1532
1 1.514.711-8 NELSON ABLE X 76,00
TOTAL DA DIFERENCA NO EXERCICIO 91,32

a fins

ramento,

ENQUADRAMENTO
IDENTIFICACAD DOS DOCUMENTOS AVALIADOS PARA ENQUADRAMENTO
1-

2
1
a

{ ) DEFERIDO { } INDEFERIDD

ENQLIADRAIEENTO SUGERIDO PELA COMISSAO SETORIAL DE CARREIRA DOCENTE
OU_ COMISSAD SETORIAL DE CARREIRA TECNICO- ADMINISTRATIVA DO CEN-
TRO/REIMORIA NA FAIXA E PADRAOQ CONCEDIDD

PROGRESSAD
IDENTIFICAGAD DOS DOCUMENTOS AVALIADOS PARA PROGRESSOES
1-

2
e
4

Instruments de Avaliagio | Pontos
Anexo 1|
Anexo Il
Anexo M4
Anexo -8
Resultado Final

() DEFERIDO [} INDEFERIDOD i
PROGESSAC SUGERIDA PELA COMISSAC SETORIAL DE CARREIRA DOCENTE OU

COMISSAO SETORIAL DE CARREIRA TECNICO- ADMINISTRATIVA DO CENTRO/REITO-
Ri&, CONFORME FAIXA E PADRAD

PARECER 01: DO DEFERIMENTO

PARECER 02: DO INDEFERIMENTO

SINTESE DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAD DO SERVIDOR:

PARECER JUSTIFICADO DO RECURSO

Campos dos Goylacazes, de de 200 .

Toordenador

0 Od Comisan Semnal ge Careira Docente ol Comissao Setonal de Cameira Tec-
nlco-ﬁ. minestrativa.

T e i T U Comissdo Setoral de Careira
Técnico-Administrativa.
ITMETIG dd COMssas Semal e TATers Doreme 60 Comissao Setorial de Cameira
Técnico-Administrativa.
PARECER FINAL DA CAMARA DE_CARREIRA DOCENTE OU COMISSAD CENTRAL DE
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

ANEXO V

'ARECER FINAL DA CAMARA DE CARREIRA DOCENTE OU COMIS-
0 CENTRAL DE CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

MODELO DO

PROCESSO MO -
Em ulsta do Lenmerm solicitando lenquadramentn ou gr&s
. rratclE i par

sag} du (@ a

conc 2 co em TE —y, D_:E‘ Crgo ﬂﬁ‘ _ec_cm‘l_base enm uocu
orrpmbamna ava a pelas COmisstes S
ge Carreira Docerte gs rs";:'5 de Carreira Tzrem_m anusmm e co—
mssao Central de Cameira Técruco A.dmnlstauva sob a luz_dos crnznos e onentacoes da
a ne atranvds daos anexcs |, 11 e (Il (quando for o caso) see respectives
Darecems “E Corsoante com as determnacues da Le- _Estadual n? 4, tmq:a concluimos
EE'GI 3n:p.|asdmrrerm o servidor . que equivale ao piso sa-
rial .

Campos dos Goytacazes, . _. 200 .

Nome do Membre da Camera de Cameira Docente - CCD e informaces gue o identdf-
querm

Nome do Membre da Camera de Cameira Docente - CCD e informacbes gue o idendfi-
UL

Mome do Membro da Comissdo Central de Cameira Técnico- Administrativa - CCCTA e in-
formagtes que o identifiquem.

TG 30 TGRS 38 T
formagoes que o identifiquem.

TFaEr e Camrelra Técnico- Administrativa - CCCTA e in-

Ref. Processo n? E-26/052.3352008

b ETHBES, A Falurir pos ampenho

Exerricin 1996 0,190.533-0) ANETE BLOISE 441700
Matricula Noarme Creditn RS 1 0,190,552-0 BENHUR HEMRIDUES [, MATTA 42333
! 1 0,190.907-6 | MARCIA THOMAZ DE ARAL O 154,80
0.115.727-0 SELMA RAMOS DE SOUZA 260,66 | 0,190.857-1 ARNALDD DE SOUZA SANTOS 152,80
0.131.875-7 CARLOS DE BARROS | ORGE FILHO 25245 | 0,193.275-5 ) OAD TEIXEIRA MANCEL 154,80
0.173,696-2 CARLOS ALBERTO LIMA 1.749,30 1 0.193.956-2 PALILOD CESAR MOURA PAZ 181,32
0.175.147-8 MARIA CONSUELD OLIVEIRA GARCIA 2352 | 0.196.652-2 CELSO LOPES DA SILVA 74,00
0.176,173-3 WALDYR, FRANCISCO GONCALVES 3435 | 0,196 708-0 RICARDO LUIS NUNES F DE LUCAS 714
0.179.307-4 RITA DE CASS1A DE O, MEIRELLES B1.68 0,106 TE2-7 SERGID LLUIZ MUROS DA SILVEIRA 214,94
0.190.260.0 RONALDD PADILHA 164,50 0,198 B51-8 RUTH DA SILVA RIBEIRD 81,60
0.190.295-6 | O5E AICARDO ALIAR PINTD 161,88 0,266 950-5 LUICIA WALESKA CARVALHD LIMA 152,80
0.190.533-0/ | ANETE BLOISE 1.267.00 | 0,268.137-7|CELS0 LUIZ GONZAGA GORGA 123,00
0.190.552-0 BEMHUR HENRIQUES D MATTA 13469 | 0,205.238-2 ALBERTO MAURD MARKIEWICE 1.322,00
0.190.907-6 MARCIA THOMAZ DE ARALI O 4144 | 0,289.359-2 ROMALDD BANDEIRA MALA 156,80
0.190.957-1 ARNALDO DE SOUZA SANTOS 2514 | 0.289.375-8 MARLA TERESA R DE ANDRADE 72,80
0.193,2755 | 0AQ TEIXEIRA MANOEL 103,80 | 0.289.376-6 RITA DE CASSIA N PIMENTEL 156,80
0.766.950:5 LUCIA WALESKA CARVALMO LIMA 6B, 18 0.280.392-3 SERGID ALVES DE OLIVEIRA 10,40
0.268.137-7 CELSD LUIZ GOMZAGA GORGA 100,70 0289.437-6) OSE RIBAMAR DE A ARAUJO 108,40
0.385.236-2 ALEERTO MAURD MARKIEWICZ 313,98 1 0,289.43%.2 VERA LUCIA MACIEL MOREIRA 108,00
0.2809.358-2 RONALDD BANDEIRA MALL 3548 | 0,285.758-0 EMILLA SERPA ROSINA 127,60
0.289.376-6 RITA DE CASSIA N PIMENTEL 13252 | 0.2B9.785-8 THALES | OSE MACIEL BENTO 145,96
0,789, 756-0 EMILIA SERPA ROSINA 14453 | 0.280.785-6 ANTONIO PEDRO D& 5 CANDIDD 132,62
0.806,627-6 ANTONID DE CASTRO VIANA 5772 | 0.806.627-6 ANTONIO DE CASTRO VIANA 156,80
0.BG0.G40-9 ROSEMER| MORAES -] | 0.806.628-4|{CHALOM BENITAH ¥2,28
10028157 ROSA VIRGINWA 5. DE OLIVEIRA 134,86 | 0.806.635-9 LUCINEA MUNES BORGES 97,20
10035640 ROSAMGELA DE CASSIA L DE PALILA BO.25 0,806.637-5 MARCIA FATIMA DO N HATOCHY N 68,37
1145.864-3 ALBA MARLA FORTELA ROCHA 73989 | 0,860.640-9 ROSEMER| MORAES 142,40
1.514.711-9 NELSON ABLE 50,67 | 0,806.641-7 SOMIA COUTINHD DA SILVA 12,80
TOTAL D4 DIFEREMCA MO EXERCICIO 6,158,235 | L00Z.B15-7 ROSA WIRGINIA 5, DE OLIVEIRA | 156,80
| 1.003.564-0 ROSANGELA DE CASSIA L DE PAULA | 156,80
|1145.852-8 | ULIC CESAR LYRA PEDROSA 161,98
EXERCICIO 1007 TOTAL DA DIFERENCA NO EXERCICIO 13.389,59
Matricula Narme Credity RS
0.001.319-3 NILCEIA MIRANDA RIBEIRC 12,00 EXERCICIO 1998
0,115,727-0 SELMA RAMOS DE SOUZA 266,66 Matricula Nome Credito
0.149,561-3 RONALD RIBEIRD PEIXOTO 26,80 R$
0.173.696-2 CARLOS ALBERTO LIMA 1.982.00 | |
0.173.789-9 Z0UTO MONTEIRD DE FIGUEIREDD 5712 | 0.001.319-3 NILCELS MIRANDA RIBEIRO 168,00
0.173.886-3 MARIA | OSE MALA 160,04 0.115.727-0 SELMA RAMOS DE SOUZA 27332
0.175.147-8 MARIA CONSUELD OLIVEIRA GARCIA 156,80 1 0,148,561-3 ROMALD RIBEIRO PEIMOTO 51,25
01793074 RITA DE CASSIA DE O, MEIRELLES 160,80 | 0172667-7 EVA VIDER | 28554
0.190,260.0 RONALDD PADILHA 47337 | 01736532 CARLOS ALBERTO LIMA | 2.040,00
0.190.2956 | OSE RICARDO ALIAR PINTO 422,66 0.173.783-9 ZOLITO MONTEIROQ DE FIGLEIREDO 84,66
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SECAETARA DE E5TADO O CENCIA, TECNOLOGIA | SVOVA
CAD DO MO DE JANEING
A

CENTRO 08 .
OHTANCIA DO ES1ASO SO S0 DE JANERO
RETHICACOLS

0.0. D& G4GY20
1 COLUNA
OO PRESIOENTE
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Secretaria de Estado de Transportes

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETAMA 0;.11‘500 OF TRANSPORTES
L2

DESPACHO B0 PRESOENTE
O 00.06.2016
PROCEAND NT B LOMOWMIRIIIe Conpevatva  COOFS RNCren,
(3 Til AUTORUO & rcoponcho do weada MI Spem placa
KAMEEAS portercerte a0 cooperac Akmaandre Gusreters Tomes.
O AR S0 veloulo phecs LOGIISY. gue send bt

SEAPACHOS DO VICE FREMOENTE
OF 2a08 2016

PROCESSO W L JVDOVTIONINNS - AUTORIZO & rebrmm,

Qo0 o= raciries @ Res g b LI Vb S0 Lk - Cowel v

Lkt B, Geradee |amer enis sV sdae ¢ LN

Ln- (] - 1008, conforTe sbebe INGCAC, Martcis 35 Cemel <
e operc
Sade oe Ve
e

oren
80 Luts. dhrirrerte

From swwre § ove) St tanos.
O 07062018

.
on Trarwpones Coltwn ae #
nicipio Se Wows iguscu © 4o Latado 9o R e ) anero
710 AUTORIZO & icoporachs « rogar 3
Ry CorheTe st ncrereocn, pers o

§ moamee o hnum o M
CTTC %

B B S

Cooperado Voo Plca

LA Caion. ok Farin st M Lot
OF 0908 2018

N IDTOMINAIOLS
AUTORIZO & FCoponcho & mghas 4o v
* o

coperado Woods
Leovesd Arrirace Xaver MB Sprvter ALY 3166
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YROE B0 NP Wh o

.
. ulu'w\uxu 71 3 ceear ©

s prope
= rogve W 542 @ UlRrarco o veicos wos de pleces Lunra
e A e Sy
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Wom, whatvo b aperacho )n:--um WG rterTTUcEe O
Danragmet 306 0 regrTe Se YvtaTeres

oF 1082018
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Treinamento em servico:
Resolugao no. 01 do CONSUNI, de 10 de fevereiro de 2012

A

F‘D'"AHIA BEEDUC/SUGEN/AUT N* 200
I 05 DE MARGO DE 2012
AUTO’"!A O CENTRO EDUCAGIONAL ME|.
RELES FERRARI, MUNICIPIO DO RIO D[ JA-
NEIRO, A MM NISTRAR O ENSING MEDIO.
o SUB!!CRI!TAMO DI GESTAO DE ENSINO, 10 uso de s alh
bu og: kg g.’m uu compatdecis confurida pela Reso
SEEDUC r\“ 4I 6%, de 2312/2010, em conmo m o dis
|rr,|n " I'Mnmln(an CEE n® 23198, considerando 0 Parecer Favo
el do Conss Verifcador, em 2406/2010, nO (rocesso W E
03/11,204, Jlb/JUUH

REBOLVE!

Art. 1 o Autorizar n CENTRO FDUCACIONAL MEIRELES FERRARI
mantido pelo € e cackonal Melreses Foman Lda-ME, « le b
02173 2330001 ll com sede na Rua Wonio | osé de Matios i 100,

cana 01, Municiplo 'do Rk de | anelro, com base no art 17, § 29, cic
o art 20, § 6 da Deliberacho CEE 1 23190, a partir do ano
de 2010, com capacidace fisica tomal de matrfculas em rmen de se
ety @ QUAD alUNos, & MeNstor
ENSING MEDIO
Art 2% - Exta Portaria antrarh am gor na dati du sua pubiicag o,
Wio de | anelro, 05 de mon
ANTONIO Joaﬂ VIEIRA DE PAIVA NETO
5 e e Gesido de Ensvo

W a2rom:

13002/1985, 05031985 o OLOA1985,  2304/1985 o 17061086,
07/07/1906 & 27/001006 o do OWD7/1907 a OBN07/1987, mlﬂlllnlulu
2,514 dias de exercicio, ficado sem efeito o despacho de QION20]
pUbkcado no 0.0, de 12042010,

0c. UERD " 7084/2011 - FELIPE MACHADO FORTES. mabs,
23250 - ANOTESL o lempo du servico prestado i UETY), no po-
fiodo do 010172008 & IDX2009, totalizando 45 dias da exorcicio

UERJ 0" 18062001 - DENISE DA COSTA LISBOA, matr

o
20574

riodo do 01071982 & 30/11/1982, toalizando 150 diss do exercicio.
Proo. UERD I 24312012 - TALITA DE ASS1S BARRETO. mat it
34092.4 . ANOTE-SE 0 g0 dg sovCaxortigedo prestado 3 run
o Apoks i Excola Tocrica - FAE
ST0R2002 &' 3100/2006, winlzango. 1466 dlas g axereicio )
Proo, UBRY 204112012 . ANA MARIA DA COSTA, ot 1t 30040
ANOTESE o toirpo de sonvcorcontibuko prusiado em ativida
Ilnl vinculacas 80 Regime Geral da Previdéncin Soclal, nos perdodos
do OX/10/1974 a 20041976, GANG976 & 24011970, 01OKIHT9 A
'wwwu umwr{m o 1401/100, 16111981 o .'wl 2191 ¢ de

MARCELA PERCIAA, matr, 1o
ANOTE-S5F 0 tempo de sendcocontiibulcdo prestaco a0
oo de Bomberos Millar do Estado do 1o de | areiro, no periodo

o BRON2000 0 3071172010, totalzando 3229 diaa do exarcicio
roc. R-OR220ABM2007 - FICAM fixados o refixados & contaw do
2006 o by OU121201), 0t provenios ensiis de ANTONIO | O
SE BIANCHI CERQUEINA, mat, b 330559, Agents Unersanoins
tana SAH

Secretaria de Estado de Ciénda e Tecnologia

istunte atraviy
13172007, publicado no D.O. de 21/06/2007, ﬂhlmh cancelada o pu-
blicacho no DO, de 17/08/2009.

Wi ARPORA, A faturnr por smpenhe

!Il-(‘.v-lAnlA lll' ESTADO DE (~l‘M‘IA £ TECNOLOGIA

DEPAR GERAL DE ]
ATO DO DIRETOR-GERAL
PORTARIA SECT/DGAF N* 11 DE 05 DE MARGO DE 2012
CONSTITUL COMISBAO PARA AVALIAGAO &
DESTINACAO DE DOCUMENTOS PRODUZI-
DOS K RECERIDOS PELA SECRETARIA DR
ESTADO DE CIENGIA E TECNOLOGIA,
O DIRETOR GERAL DE ADMINISTRAGAO B FINANCAS DA EUS
CHETANIA DE ESTADO DE GIENGIA E TECNOLOGIA, 10 50 e
suay atribulgoes legats,
nesowve:
At 2% Designae 08 senidores | OSEILSON LISROA DA SILVA, ma
nn ll\a vl" Hllhnl') 1. ANTONIO LUCIANO DA SILVA LIMA, matrfcuss
u, ADGUIMAR FREITAS BORGES, metricula n
(n7ﬂ': IWQ (mrll Integrar Comissdo para Avallacho o Destinacho dos
Documentos Produexkos o Recebidos pela Secretarda de Estado de
CIbnci @ Tecnolga
A, 20 A presidéncia da Comissdo serd .-n-mn.‘ peko sevidor | o
sellson Lsbos da Siva, malricua nv 817.6:
At 3 Esta Portarda entrard em vgor na llM-l de sun puticacho, i
cando revogadag as disposicoes e Contrano,
Rio de | aneiro, 05 de maco de 2002
JOSE LUIZ DE ARAUJO LEITE SILVA
Dwetor: Geral

Wl K207

ADMINISTRACAO VINCULADA

TANIA DE ESTADO DE CIENCIA B TECNOLOGIA
o UNIV!RSIDADC DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PAOENOS D?o RZKITOH

). IlAlIH( Oa de Nty
do, em gulvlulnldmlc com a art 26 da Lei n B6663 am favor da
LEW 5 ATLAS SCHINDLER %/A, no valor do A% 411,04
COm AkcyD 10 o 25, Incino | to chado dploma logal, nos e
Maorzachn do Ordenadar de lm'.pv\'

Processo » « RATIFIC e de licis.
?l’m, em umrom-muu o o art 20, da Lol nv BEBG/3. e lavo.
ADORES OTIS S/A, no valor de R$ 20.774,02, com Rikro mo
Tocio | o cado aploma legal, nos temos da mrizacho do
U:-Jm.nk- de Despess

BEC
FUNDAG

1 AIT000R, A falurar ir espentin

TARIA DE ESTADO DE GIENCIA E TECNOLOGIA
I'UNDﬁC o UNIV!N!IDAM DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
REITORIA DE GRADUAGAO
A O DA SURREITORA
DE 08.03.2012

Portaria n* 002/5R-112012 - INSTAURA SINDICANCIA para apuror as
dendiclay do byelo G0 procasso 1t 2753GO1UER], designando pa

proceckd-ln, do 1 dian contados dn publicacho, ox
Saguingos. MaTDIDs an T‘\y.\n "Pires otz 31664 2, Agertn de Ad
istracso | { Acoddiy
€0 ¢ Projetos de um.n,.\u Ul:l\l‘l A Mo Delduaue Vi, M

hadko, 3309, do' Dopartamento de Supervivo e
Orientacho Ped o Eoundh 06 Arwio, melr 31670.0,
Chefe do Servico u- Agolo Financein do Gabinete da SR-1, como
Presidente da presente Conmissio.

M1 LZTO0NN. A TWIUFRE POF Spentio

PREFEITURA DOS CAMPY
ATOS DO PREFEITO
DE 02.02.2012

Pon. . 003013 - DESIGNA Comiasho compasta palos servidors
CARLOS EUGENIO DE ALMEIGA PEREIRA, mati (0 32130.7, LUIZ
llllNANl)() GUIMARA| I JESUS, mal o 24547 @ I\U(‘[ no
MENDE S i, 10 435125, 36 a preaiddecta do prmeiro, bars
m;mu do. 1% dax, dpresentar parecer ccunstanciado sobm
tagdo Datitvg e Obgo. Lelerenme 5 opr 08 oxGeueso e naipiocBo

e para alimentagdo de aparelo de ar condeionado - bbllotec
TC/M, twalzads pola emprosa DEMAIS - Decoragio r-l.muuuu,.m,
Intal Sonicos Lidn, de cque tata o Proc R)

5828/

ort, 1 00312012 « DESIGNA Commssdo composts pelos servidores
CANLOS EUGENIO DE ALMEIDA l'tntlnA oy, 1 321307, LUL
anNANm) GUIMARAES DE | E50 24547 @ ROGERIO
MENDES, Iml " 'H’vﬂ 5, sob |m";mlhnu o pAmeiro, pas
|nMu e 19 ¢ sentr parecer Croustanciado sobre Ace
mgﬂu l)u“lllhvn uu G orerlo b otri do 100N o8 Mclidrios

da Facuildnde de Clénclas Mddicax, roalizadn

o n-.nl CRM Constorn Lai ME ., de que trata o Proc. UER|

/2010,

WAZTOR05. A TRIUERE POT sepenho
DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
DE 05.03.2012
Prac. UERJ n* 007712011 - DEFING, o aciicitacho, de adiamertn de
Posse. pm o 01042012 roforontn a0 Regitio SRH 00
4426002012 de KATAMARIA TEITIRA SANTORD
RETIFICACAD
D.O. DL 01052012
PAGINA 17 - 19 COLUNA

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
DE 02032002

" 1807/2012
UNO JORGE SANTOS LAS.CASAS € OLIVEIRA.,
NAURO JORGE SANTOS LAS-CASAS DE OLIVEIRA...
1 170263, A fnturnr por e
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHOS DA DIRETORA
DR 05.03.2012

UEH
se 16

Proc, UERJD n* B700/2000 - MARCIA FERNANDES CASTRO, matr ¥
7432:0 - ANOTE-SE 0 tarmpo de senvicokontiibuicho prostado em ath
vidodes vinculadas ao Regime Geral da Previéncia Soclal, nos pe-
fdodos de 0LOWI979 & 11121979, 17121979 » 230071980,
20072090 & 3012, 07041902 a4 24021082, 17031903 &

g DE DO ESTADO DO MO Dl! JAN!'"O
ZWPI:RINTI:ND NCIA DE RECURSOS5 HUMAN
STILA DO SUPERINTENDENTE
D 01,08.2002

PorL 0 22002002 - PAULO SERGIO DE SOUZA COELHO, mab,
50216 - A refercda Portaria fica aposblada par fazer coislar que
onde ne 1: Tomedr, & contar do 01/012012", la-se: ormwear, 8 <o
tar do OH0X20)

Wi ARPOR. A fatarar poe ampanhe

HF(‘KF‘ANM DI- BATADO DF CIENCIA § THCNOLOGIA
UNIVERBIDADE ESTADUAL DO NONTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO

ATO DO REITOR E DO PRESIDENTE

PORTARIA CONJUNTA UENFICECIER) N* 01
DE 02 DE MARGO DE 2012

DESCENTRALIZA A EXECUGAO DE GREDI
TOS ORCAMENTARIOS

0 REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINGN.
S DARCY RIBEIRO - UENF £ O PRESIDENTE DA FUND, ‘«&

SENTRO OFf CIENCIAS € Eouc A(.Ao BUPERION A DISTANCIA
PO ESTADO DO RIO DE CECIERY, 0 us0 d¢ Suds M-

a lugam, du ecords Foy . L.- r-ml 1 : du 28 e d

7oner do 2011, quo ostima a mcalta o fixa @ G ytado do
Rl de ) aei para o axerclclo de 2012, 6 Decot 43,427, do 17 do
Janeno de 2012, que dispde sobre B PIOGAMACH0 OCamentany o fi
nancelr, estabelece NOMTAY PArD 0 Execso croamenting do Foder
A o xorciclo do 2012, o Decreto 110 39.0%), de

[ xocutivo 0 24 do
maro de 2006, que dispde sobre & descentralizacho de crdditos or
CaMentnos,
RESOLVEM

Art. 1% Descentralizor o vxmug.\u dos UI\IMu'n o unrul.\rlue- Cormes

pondentes aos xaldow dos recunos descentral, no exerciclo de

011, reforente a0 Conving I’N(:F n f.’;lﬂﬂ/?ﬂﬂq ~m lnm\" a sequir
especificads

1+ OB ETO « Implantagho e ofe de Cursos de gradudgho, ullizando
ducacio & datincla, ofrucidas pelas instisicoes
panicipantas do Consdrclo CEORR] do Sistamn Universidde Atista
Arasll: UAR om 2012 dos cursos que se inclvam em 20072,
200K/, 200802, 20001, 2002, 201071, 2010/2, 201011, 201172 @ que
iniclar-su-do erm 201271
I - VIGENCIA - Data de Iniclo 01012012 - Data da Término
10/042012;

W+ DefConcodents) 4045 00
Hunlw.'n'.l.' Darcy Ribewo
o 5,00 Tumlv)\hu Universidade  Estacual Norte Fluminerse
Dmy mlmnm uEnr

h-wnr\n Universidade Estadusl Noto

Uai 404500 - Fundacho Universidade Estackil Norte: Fluminense
rw-y Ribewo « UENF

IV - ParvE xecutanie: 4046.00 - Fundagho Centio de Cidne
cacho Superior n DistAncla do Extado do Nio ta | anero - LtLILIl]

UO: 4046-00 - Fundacho Contro de Cecias o Fducacho Superior &
Distancla do Fstado o Rio de | anelo - CECIER)

UG 404600 - Fundacho Centio de CIbncipg @ Educ
Distdncia do Estado do Ko de | anelo - CECIER)

V - CREDITO:

PT. 1236402062010 - Apolo a0 Ensino A DistAncia através do con.
#OF0K0 CHOERY.

0 Superon &

Flomonto de Des: Fonte Valoy
1390 13005721 6.169.001,20
4490 13005721 16,200,00
Total 0.400.001,20
PT. 1212200022467 - Despesas Obrigatdrias
Elomento de Dos: Fonte Valor
posa
230047 13005721 5,050,00
Total 5.050,00

VI - A arminabo da respectiva Nota de Créctto pela UENE 1o slstema
SIAFEM fica condicionadn a oxistbncla de dotacho orcamentara ds.
ponivel nos progamas de tabalho, elementos de despesa e fontes
acima referidos

Art. 2 - A Fundigho CECIER) 3o obriga o prestar contas 80 final do
okl los, racunios. rcabiios, 6m confoimidade com o At 10 > Do
creto 10 19,064, de 24 de mango de 2006

AL 3 - Esta Potana Luwnl.n wu.n.s uul VIgor na data de sua pu
blcacho, retroagindo seus efedos a purlr de” OLOL/2012, twmando
sam lullo & Portaa t(x‘mvbl UI:NH ECIER) n 01, do 140272012

publcads na DORRJ de 16/0:
Compos s (..mm azes, 02 de margo de 2012

BILVERIO DE PAIVA FREITAS
Noor da UENF
CARLOS EDUARDO DIELSHOWSKY
Prasicionte do CECIER)
Proc, né £ 260060 26872012
10; 210190, A fatwrar por ompanho

BECHEYAHIA DE ESTADO DE GIENGIA & T!CNOLOGIA
IVERSIDADE BSTADUAL DO NOR
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ATO DO REITOR
“PORTARIA REITORIA N* 20 DE 22 DE NOVEMRBRO DE 2011
DISPOE BOBRE COMISSAO DE GONSTATA-
GAO DE DISPONIBILIDADE DE BENS MOVEIS
APRESENTADA PELA PREFEITURA DO CAM-
PUS E DA OUTIAS PROVIDENCIAS
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
S DARCY RIBEIRO - UENF, no uso de suns alribulgdes legats o
constitucionals, @ nos termos da diccdo do at 69 do Decreto 153,
de 09 de Junho de 1975 o processo nY E-2652 0452011,

135

nesoLve:

Art, 1% Fica criada Comisabo com o objolivo do constatr & dispo-
nibilidacke dos bers movels apresontads pela Prefulturs do Camgus.
Para tanto, ficam designados 05 Sequintes membnos
Mombros Tiulares
MAUNO JONGE DE OLIVEIRA CANAPA|O, malrfculs ¥ 005165
Prosldonte;
LUCIANG ‘ALVES VITORING, matrfcula ré 00714-4;
LEANDRO DE SOUZA VIEIRA, moticula n® 105312
Membros Suplentes:
lm(.tluo ALM:uJA I\Iﬂ! IR0 DE CASTRO, matreuda no 10122.0;
OUGEIRO, matricula ré 10006-0
LT« m mmscs («Eimm[n» DE OUVEIRA, matrfcuks 0 10155
Art, 2% Esta Portarla enfrord em ygor na data de sun mluuawh e
VORANdo i disposigoes erm conrinio.
Carrpox dow Goytacazes, 22 de novermbro de 2011
SILVERIO DE PAIVA FREITAS
Renor

theputhcada por Incoregio no orginal publicada no .0, de
05,12.2011
10 200551, A AMUTME o AR
SECHETANIA DE ESTADO DE CIENCIA B TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE E5TADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIDEIRO
ATOS DO REITOR

DF 24,02,201
NOMEIA HAMILTON GARCIA DE um\. maricua,of 107136, para
exercer, com validade a contar de 31 dé piho de 2010, o cargo em

comivsdo do Coordenador da Cumno, simbolo llfNI’ 6, don Cumon ﬂn
Extonsto, do Centro de Cléncias do Homem - CCM, da Universidade
Estadual 00 Norte Flumnense Darc VERNF, m Secretaria de
stodo du Cléncla ¢ Tecrologla - SECT, do Quadro 1 : de
Possonl CVIl do Poder Executivo oo Btk do Rio de | aneiro, om
vaga antnriomentn ocupada pelo popo, tomanda sem efelto o
a0 2600201, publicada no DO de 03102011, com vakdade de
15122010, Processos % E-20/050922/2010 ¢ £-26/053,462/2010

oE 05.03.2011

DESIGNA, como agents patrimonial, com iniclo a partic desta data,
polo controle da movirentacdo fisica dos Bens Patrimonias enquanto
0 NS0 e5UVer COM Coga’ a0 res m llw 4u fe localizagh
vidor abalxo I151ad0, com s sequintes
a) cortficar o recubimento dos” Bens F‘umuuluh dustinados 4o we-
tor;

b) manter atualizado o fichdrio dos e
<) providenclar par que 10d0s
duidarments (dur

d) providenclar & Yenieincls, 0 recolimento, @ 85 bebxes, dos bens
I0calizackos 10 setor, o acordo com as INsticoes quo venham o ser
Dalkadas. PrOCesso 1V - 26050, $86v2012

CCTACENTIO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS
LFIT - LADORATORIO DE FITOTECNOLOGIA

NOVO SETOR AGENTE RESPONSAVEL
GRANDES CULTURAS Il Fatio Cunha Coslho, mat. n 00550-4

% 50D & 5 guarda,
o Deng localzados no selor estejon

T LI00B4%. A LA i oG

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIREIRO

kP’IH( AC I\(b
0.0, DE 13 012
PAGINA 15 1 COI llNk

ATO DO REITOR
DE 08.02.2012

NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA,
NOMEIA MESSIAS GONZAGA PEREIRA,
Wl 70200 A Waturas s winpiiv
SECRETARIA DEE ESTADO D!! CIQNCIA t TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINGENSE
DARCY RIREIRO
A"OU'ILAU UO NEI'O"

Onde se W matrcula
9,,

0059
llvln o matriculs
107

ATO DE 05,10.2010 - MARIO r.ALvAo DE QUEIROS FILMO, Pro-
foxkor Associado, matricul e 10054 acordn_com o despacho
T GT/SPMEO do OBIOS/Y. condtante b5 lnllm' 35 0 processo £
260052, 13472010, apensadn 80 processo o E- 26052 1662010, fica a
toracka @ fundamariacho legal do aposeradona parm incio I, 4 19
it A0 da Comatmisho Fatlori, com mdacha catn pela’ Emenda
(mnu ’nnl o A, de 19/12/2003, Ficam concedidos também os be

el Lels Federals ni 77151088 e 110522004, & contar de
(mn mlu fomando sem efeto a Apostia da 23.05.2011, pubiicada

‘Hnﬂmn r\n f)ﬂ de 76 05200
OF 08.09 2011

YATO DE 03,00.2010 - MARIO GALVAO DE QUEIROS l'IL”O Pro
fonnor l\nn(lndn‘ lna!n(ull nY 10054-5, Fica skorado para Professor

Associado, Nivel F, Fala XVI, Padrbo 5, do acordo com a avaliagio
0 ocesso A wogressho diferenclada, publicado o DO, de
8OD0LL " em confomidade com a, Bofarls, UENE 0 000, da

Lol ¥ 4800, de 30062000,
700’.7 l'MIJOIn o mn(h Im pln(l‘-mn " E-260/
Omitido no 0.0, ¢ 9,201

Processo n¥ E.
166/2010.

1 A0S A WA or a0

SECHETARIA DE ESTADO DE CIENCIA B TECNOLOGIA
NORTE FL

DARCY RIDEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
ATO DO PRESIDENTE
RESOLUGAO CONSUNI N* 01 DE 10 DE FEVEREIRO DR 2012

REGULAMENTA  TREINAMENTO,  FM
SERVIQO, DE SERVIDOR TECNICO ADMI-
NISTRATIVO DA UENF, £ DA OUTRAS
PROVIDENGIAS,

O PRESIDENTE DO CONSHLHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDA.
DE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF,
no wo de suas alribuigoes legals @ estatutdrios, Andamentado na
reunido de 10 de feverewo de 2012,

NESOLVE

Art, 4% Em conformidade com o art. 36 da Lel 1@ 4 BONZ006, o
UENF poderd pormylir o treinamento, om sandco, de memtxos do seu
corpo TECnIco o AdMInBLatv pare cumpne estglos de pos-grike
oo, aperfeicoanments ou realizacio de elapas especificas de suas all-
Vidades de ensing, pesquisa © extensao

Art, 2 O processo de tminamento deverd sstar relaclonaco dita-
ments com 0 apdmommento das atvidades exercidas pelo senddor na
UENT

Arl, 3% O senidor em benamento poderd dedicarse, o maxine,
16 hors por semand em atvidades relacionadas Com seu Tenamen
o,

Art, 4° < A liberscho do servidor em treinamento niko poderd gerar
nucessidede de contratacho de cutio funcloniio par exercer suis
furedes,

Art, 50 - O candidato & treinamento submeterd seu pedido a0 chefe
do Laboratdno, ou equivalants no caso da unidade de lotagho ser do
outro tipo, Apds Into, o processo serd submetido ao Cormelhe do Cen-
o, ou equivalente, A Diretora do Centro, ou equivalente, ernviard o
POCESS0 ESIM Watiuldo & Reltoda, que o submeterd oo Colegado
Acacdtmico paa_ aprovacho final, A Reltorda encaminhard 0 processo,
50 aprovindo, & Gerdncla de Rocursos Humanos, para as devids ano
Oy administrativay.




x

Anexo lll:
Minuta de Projeto de Lei que altera a Lei 4.800/2006 - Plano de
Cargos e Vencimentos da UENF
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Ustverodade Peatan’ do Noro Miemmeas Doy Kdero
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MINUTA DE PROJETO DE LEI

ALTERA A LET 4800 DE 29 DE JUNHO
DE 2006 PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA UNIVERSIDADE
ESTADCAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY REIBEIRO UENF E DA
OUTRAS  PROVIDENCIAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

0O Governador do Estado do Rio de Janeiro, Fago saber que 2 Assenblea Lag=sutve do
Esiado do Rio de Janeiro decrata ¢ eu sanciono & segunts Loi:

ArL 1% Os artigos 3°, 5°, 18,24, 25, 26, 38 & 29 da Lal 1° 4800 de 28 de jurho de 2006 passam
a vigoear com as seguiries alaragdes:

b o inclso XE do Artigo 3° passa & vigorar com a seguinis redagio
“X1I - Progress#o simples ¢ a passagem do senidor do seu padriio do vendmento per o

padrio subssquenie, dento das faixas de vencimanio do nivel a que pertfence obsanvadas as
novmnes estebelecides no Anexo I-A o Anexo IV-B dasts Lw, o e reguiamento especifico;”

1- Acrescants o Ihciso XV no Adtigo 3° com o seguine redegdo:
XV - Transposigio ¢ a relocagdo auomddica de um ssevidor sifuado em um padro o falxa do
Quedro do Pessoal vigante para umn padrio e faixe especificos do novo Quadro de Poessoal
COMO S8gue;

a- do nivel A fixa | para o nivel A faixa b

b do nivel A fixa N para o nfvei A faixa It

o o nivel A faixe W pera o nivel A falxa W,

d- do nivel B fiixa IV pave o nivel B faixa |,

o~ do nivel B faixa V pave o nivel B faixa N,

- da nivel B faixe Vi para o nivel 8 faixa L

g do nivel C faixe VN pars o nived C falxa |,

hedo nivel C faixe VI para o nivel C faixa §;

i do nivel C faéxa X pove o nivel C faixa 1K,

[+ do nivel D fixa X para o nived D foixa £

k- do nivel D feixa X! pars o nivel D Bixa It

b do nivel D fisixa XN pave o nived D faixa O

- do nivel D fsixa XN para o nived D Bixe IV,

1~ do nive E faixa XIV para o nivel E faixo L

o~ do nivel E fixa XV para o nivel E falxa It

P~ do nivel E fisxa XVi para ¢ nival E falxs 0

g~ do nivel E fin'xa XVl pars o nivel £ Sixa IV,

~do nive! E faixa XVl pars o nivel £ faixa V;

5+ do nivel E faixe XX para o nkvel E faixa VI*

# 0 Pardgeafo 3° do Artigo 5° passa a vigorar com a seguinie redacSo:

"§ 3°- 0 ingresso na cormeira danse-4 na faixa e pedrdo inicials nos seguinies niels:
Fundemental | - nivel A; Fundamentai ¥ - nivel B; Médio ~ nivel C; Superior - nivel D; Professor




~nivel E7

N - Acrescants o Pargrafo 4° ro Artigo 5° com o segunis redaglio;

“§ 4°. O Nivel E do cargo de Profassor ne dlasse Thuler Fadxa VI podord ser atinglido por
progressfo de Professor Assoclado da UENF para Professor Tillar da UENF, desde gue
afendidos s requisitos @ oritdrios sstabelecidos no Anexo I8 dests jel.”

V-0 Arigo 19 passa o igonir com a seguinis redaciio:

“Ast. 15~ Os efedios financelros decormentes dos snguadramentos o progrosses provistas nesta
Lel vigorario @ partir de data de publicagiio dests Lal

Pemgraio drico - Qs efios Snancelros decorrentes de solicitagies posteriorss de
anguadrmenios, reenguadramenios, prograsstes e promogdes previstss nosta Lel vigorarfo, 2
pardir de dels de sew requevimenio.”

Vi Acrescanta o Pardgrafo Unico no Adtigo 24, com & seguints redagiio:

Pardgralo Unico <0 beneficio de aposentadodia ospecial serd sinbuido aos fundiondrios
{servidorss) que fenha balhado om condipbes prajudicisds (insalubridadupedculosidede) &
sua saide conforme regras do inciso | do §1° do art. 59 da CERJ conjugada cam o disposio no
arl 57 de Led §.21381- Rogime Gersl da Previddncla.”

Vil- o Atigo 25 passa a igorr com a seguinis redagiioc

“Art. 25 - O vencimenio dos sarvidores da UENF por cargo, nive, faixa e padrdo 6 o constants
do Anaxo IV - Quadro de Vencimevitos do Quadro Panmanerde de Pessoal da UENF e os
defnidos no enexo V - Quadrs de Cargos ern Comisséo,

§17 - Os indices de reposic8o de perdas inflaciondriss ou qualquer indice gue mulore os
vancimanios dos sevvidones da UENF, serfo sempre aplicados de forma lsondemica pars lodos
o5 nivels constantes do Anexo IV - Quadro de Vencimenfos do Quadro Permanante de Pessos!
da UENF e tabeis V - Quadro de Cargos em ComissSo.

§2° - Os proverdos dos servidares inalivos o dos pensionistas de UENF sordo cormigidos

anusimanis, em cansondncia com o At 37° de Constiiigio Federsl, no dla 1° de maio o de
acordo covm 0 §71° deste artigo.

VI o ArSgo 26, seus Ihcisos o Pardgrafo Unico, passam a vigonat com a sagune redaglio;

“Art. 26° -~ Alden do vencimento, sardo pagos a0s sarvidores, quando aplicivel, as seguinias
parelas:

I+ Adicional por levnpo de sevvigo.

Il - Adiciona de inssiubridade cu peviculosidade, calculedo sobve 0 wncimenio;

I+ indenizagio, mediante gjuda de cusio (Arl. 28° de Lei 4800/2006);

IV - Remuneraglo por prostagdo de sswvigos a lerosiros:

V - Didriss & thufo de compensagdo das de com desiol mo, ad cdo o poussda,
ou somente alimentoglo, a servidores gus 50 deslocarom temporaramenie, em oq‘ofo de

servigo, do localidade onde lem exerciclo; (Note: Esses ganhos ndo sdo discriminados no
contrechegue, apenas no comprovante de endimaentos)

Vi~ Auxilio Transports - baneficlo concedido evn pecinia, aos secvidores aiivos pemanentes,
extraguedro, cedidos ou evn carge evn comissiio, destinado 20 cusel parcisl das despesas
com fransporte no desiocamenio de suas reskdéncias peva o seu jocal de rabatho o viceverss,
credifedo am fotha de pagamento mensal do senvidar, comgido anvalimente em 01 (um) de
Janairo palo nd¥ce infacionddlo FPCA do exercicio anfevior cabendo so Reitor mguiamanitar os
disposifivos apliicévels & conoessSo dasie auxiio.

Vit - Auxiio-educecio - # fodos os inclandnos gue requeversn, @ gua camprovadamanie
possuiram filhos dependenies legals. com valores o limites a serem Bxados peio Reilor,
obsarvando a disponitiideds argamentiia para & sxecuglio desse desposa o slandese a Lol
de Responsabiidede Fiscal, no gue coubar;

Vil - Auxiio-alimentoglo - a todos os sevwvidones, em valor fixo mensa), cabendo ao Consaiho
Universitdro da UENF regulamentar os disposiivos aplicive's & concesso deale suxilio.
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X « Auxlio-sside -~ baneficio concedido com cardlor assistencial a o indeniztdro a fodos
0s sevvidores alivos do quadio pevmanenife de pessos), acs servidores ocuparniss
exclusivamente de cargo e cormissdo @ aos sanvidores cedidos por oulras ssforas, podens o
drgdos em exevcicio na Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro ~ UENF -,
com velorss o imites e serevnt fxados peio Reifor, observando & disponibiidade orgamentisa
pare a exocuglo dessa despess ¢ atenda-se & Lol de Responsabiidade Fiscal, no gue couber.”
(redagdo dada pele Lel 3450/2021)

X - Auxio  todos os servidomss Que possuiram dependonies legais com necessidades
sspocisls, am vivor fxo mansal, cabendo 0o Conselho Universitdrio da UENF regulamentar os
disposifivos aplicdvel's 4 concesso duste auxilio,

§anico - O sevvidor Que eslyla fazendo jus ao auxilio mmo passard a recober
avlomaticamente, 0 auxiio educacio assim gue sous o oS Iugds ol Mode
minima de sete anos, regulannente mabicwlado em ImﬂnMo de ensing.”

X - 0 Arfigo 38 passa o vigoter com & saguinie redagiio:

“Adt. 38 « A implomentagio da remuneragio decormente de presento Loi serd sfelivada e pestir do
diz @1 do més subsequente 4 sua aprovagio”

X - 0 Artigo 39, seus Incisos e Pardgrafos, passam a vigorar com o segulrte redagiio:

“At. 39° - Imedlaternante apds a dats dy publicaglo desta Lel de aperfeigoamenio da
sstrufursgdo do Quadro de pessoal da UENF sers procedide ao enquadrameanto dos cargos
axisfenfes am gue 05 senidores alivos o inafivos se enconfram enguadrados para os Nivels,
Faixas o Padres do novo Quadro Parmanente de pessosl da UENF constantss ncs Anexos iV
A, VB o IV desta Lei, respeitando og critinios indsmos de UENF aprovados no Conselho
Universitério.

§ 1% Os niveis do Quadro constante no Anexo IV sevic compostos, e partir desta Lel, corforme
descrilo abaixo:

I~ Os niveis A, B, C, D, E canstantes no Anaxo IV passam a ser composios por faixas de la VI,

Il -~ Os cangos de Professor Assoclado e Professor Thuler no sisferna anfigo passam & ser curgo
de Professor composio pefas dasses Associado o Tidar, ambas no nivel E

§2° - O instisto do enguadramento dos cargos existenies na implantegds do novo plano ndo é
umna fonma de peowvimendo de cargos.

§37 - O instiuto do enquadiamento dos cargos axistenfes consisie no desocamento do cango do
sislame anligo pava 0 novo, sem mudanga das atnbuigles.

§47 - O instiuio do enquadramento dos cargos exisfonfes é independente de reguarkmenio.

§5% - £ inenenie ao insfitto do enguadramento dos cagos existerdes & contagem do lempo de
sarvigo na UENF a partir da diima progressdo

§6° - O enguadramenio dos sarvidoms enicos sord s pars Padrbes das Faixas | a IV do
respectivo Nivel no novo PCV, conforme o mesmo numer de Padrbes percarridos no PCV

vigenfe, fazando efedivo o leenpo de sarvigo na UENF a parir da (ima progressfo, uma vaz
cumpvidas 2 exigdncias do Nivel,

§7% ~ O enquedramenio dos Professores Assoclados sevs feite pere Padrbos dos falxas i e IV do
Nivel E {Proflessor) do novo PCV conforme o mesmo nimeso de padkdes percarridos no PCV
vigente, fazendo efelivo o teampo de secvigo na UENF a partir da iiima progressdo,. urma vez
cumpvidas 2 exigdnclas do Nivel,

§8% - O enquadramenio dos Profsssores Thuleres dos pedries 1,234, o 5 da falxa XV serd
foite pare o padrio 1 da faixa VI do nivel E (Professor Classe Titular), fazendo efelivo o lvmpo do
sarvigo na UENF a partir da Gifma progressSo, urme vez cumpridas a exigéneiss do Nivel.

§9° - O enquadramento dos Professores Tiulares dos pedrbes 1,2,3.4 e 5 da falxa XIX sers foita
pare ¢ mesmo padeio do fixa V) do nivel E (Professor Classe Tidar). fazundo efelivo o lempo

do sarvigo na UENF a partiv da dima progressio, urme vez cumpridas a exigdndclas do Nivel.
§ 10° - Os provenios dos servidores inaldvos o pansionistas da UENF doverdo sev atuollzados

pela Geréncia de recurso Hurmanas da UENF, de acardo com as regras de enguadramanto
sstobelacidos no Ar 9° desta lel considarando as nonmas de nnsposicdo vigenis nosts led.”

Art 2° . Substitul os Anexos | E Ba, Bb, N o V pelos anexos constartes desta Lel.

Art. 3 - Ests Resoluglio enfra em vigor e data de sus publicaglo.

ANEXO lll-A - CRITERIOS MINIMOS DE ENQUADRAMENTO DE FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA UENF.

| |l 1 1
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Crisdrios Minimas

Furdameantad |

Wiardar aos afiédos da Faba arterdor « porfusgio de Qualilicagio Profissioral defirida em Instrurnento pedprio

Wiardar aos aiiédos da Faba arterior « 15 porios do Qualificegio Profissional conforrne definido am instumenio proprio

’
o
Lv

fA}

Fudamants Il OU Atandar aos critérios da fals arferior + 15 porfios de Qualificagdo Profissions

Wlarder aos ciiddos da Faba arterdor + 15 pontos de Quelificaghio Profissionsl

Wiarder 205 oiiédos da Faba anterior + 15 pomos de Cunificagho Profissional

Ensino Furdamentad i

Wiardar aos orilédos da Faia arterior « 15 pontos de Cualificagiio Profissional

Winrdar aos ofiddos de Faba anterdor « 15 porfios de Qualificagho Profissional

[
Pt |
v

Ensno Médo OU Asander aos critérios da fabas anterior + 15 pomios de Qualificagdo Profssiorsd

Wiarder a um dos aitédos da Fabes anterdor ¢ 15 poros de Qualficaglio Profissioral

Wiardar a um dos critérdos da Falas anterior + 15 porfios de Quaificagho Profissional

Ensno Médo

Ensino Médo + 15 pontos de Qualificaclo Profissions

Médio

Ensing Mado + 15 porios de Qualificagho Profssiorad

S| E =

1)

Graduacio OU Atandar aos crilérios da fsxa arterior + 15 porros de QualificagSo Profssions

<

Wiandar a um dos ofiédos da Faba anterior + 15 porios de Quaificaglio Profissiorsl

Vi

Pés Graduagiio (Lako Sensu cu Skricio Sensy) OU Atender 2 un dos critdrdos da Faba artardor + 15 pontos de
Rusfificaghio Profissional

Craduagio

Graduagho « 15 porios de Qualificagho Profissionsd

[Superiar

Pos Graduacio Lato Sensu OU Alerder aos critérios da fala amaerior 4 15 ponios de Qualificagiio Profissional

e | B | =

Mastrada OU Ander acs aildrios da faba arterdor + 15 pomos de Qualificaglo Profssions

Doutomdo OU Atender aos critérios da faba arderior + 15 pontos de Qualificagio Profssionsd

Vi

Doutorado OU Atandar aos criérios da fixs arterior + 15 porros de QualificacSo Profssions

A exigéncia para progressio simples & de 70% dos pontos da avaliagio funcional anual.

TABELA DE PONTUACAQ PARA PROGRESSAQ SIMPLES E DIFERENCIADA

PADRDES

al

kP
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ANEXO lll ~B. Requisitos e critérios para solicitar enguadramento e progressio de
servidores no cargo de professor nas classes assoclado e titular do Quadro Permanente

de P i da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) em
regime integral de 40 horas com dedicagio exclusiva
\Atender dois critérios
jatender ao critério de experiéncla minima como
jorientador mals um
i dmero Autor &
-y xperidncia minima [MiNimo de  jcoordenador de
iCargo [Classe |Nivel Fltncondlqlo Titulagdo 00 orentador ublicagbes jeto de
outorado ientificas esquisa ou
completas tensio
h Conarso  [Doutonsdo- 3
B ProgressiaDoutonsdo? anos %&m? 5
] Prog i dodd anoa IM concuido B Wpeovndo
IV ProgressiaDoutonsdal anos Me D conciidos |10 I\provado
Nivals It e
Associadcy W ~ miristrar
kpass Wtender aos trés critérios
= o Pl
el usglio ertar am car
rolessOr E w w;ﬂdogpm I’BQJB'TMHB m T“lum' ‘o do
Niwis V VI pegularments na mod:n ok ; Wml
miristrar media estubelecida  pstal da |
V  ProgressiaDouonsdofi0 anos Lo 8o bara cada Area mpcfﬂl
regusrmanisjespecifics corforne oanforme rasoluclio
o posciugba lsspacifica
raduscho o wapecica
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Titudar VI ProgressiioDodoradol

15 aros

raduscio

(Oriertar am
Qradusglio e pos
regularments na
rmedia estsbelecide
jam resobucso
jespocifica

ubbcar rtes g [T PrOjo% do
5e - pesquisaiaxiensiio
y apeovados
""”;:d‘:* aterdsndo o perfil
pars 3AM2 Lo cada 4w

fonforme lonforme rescluglio

resolucio ifica
pspedics l

A exigéncia para a progressdo simples é de 70% dos pontos da avallagdo funcional

anual.

Rx de Janewn, 24 de punbo de 2022

assinado provsoramants

Documente assinado eletronicemente por Luls Cesar Py

I, Chefe de Gabi em

be'! "r‘n 24/06/2002, 35 1130, conformae hardao oficial de Brasilia, com fundamento nos ant. 212 e 222 do

sobuta ~ °
hbieas Degreto 00 48,730 ds 9 de agosin de 2013,
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