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primeira reitora
da UENF

A jovem Rosana Rodrigues mal tinha termi-
nado o mestrado em Fitotecnia na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), em 1992,
quando aceitou o desafio de fazer o doutorado em
uma universidade que ainda nem havia saido do
papel. Acostumada a desafios — ja na graduacao,
ela ousou escolher uma area eminentemente mas-
culina — participou da implantacao da UENF, ini-
ciando uma longa trajetdria que, a partir de 1° de
janeiro, atinge seu auge: ela assume a cadeira de
reitora da Universidade, cargo que, pela primeira
vez, sera ocupado por uma mulher.

Nestes 31 anos na UENF, Rosana construiu
uma carreira solida na pesquisa. Apds o doutora-
do, tornou-se professora associada do Centro de
Ciéncias e Tecnologias Agropecudrias da UENF
(CCTA). Atualmente, é Cientista do Nosso Esta-
do pela Faperj e bolsista de produtividade nivel
1 B do CNPq, estando vinculada ao Programa de
Pos-Graduagao em Genética e Melhoramento de
Plantas da UENF — o Unico da Universidade cre-
denciado pela Capes com a nota 6 (2 maxima é 7).

Rosana também acumula vasta experiéncia
em cargos administrativos. De 2002 a 2003, foi as-
sessora da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradu-
acao (ProPPG) e, de 2005 a 2007, atuou como co-
ordenadora do PIBIC/CNPg/UENF. Na gestao do
professor Luis Passoni como reitor (2016-2019),
Rosana foi a pré-reitora de Pesquisa e Pés-Gradu-
acao. E na atual gestao, do professor Raul Palacio,
ela foi a vice-reitora da Universidade.

Além da area académica, Rosana vem atuan-
do em causas identitarias. Desde o inicio do ano,
ela representa a UENF na recém-criada Comissao
de Equidade, Diversidade e Inclusdo da Faperj, na
area de Ciéncias Agrarias. No plano de governo
que apresentou a comunidade universitaria, tam-




bém estad a criacdo de uma comissao de equidade, diversi-
dade e inclusao dentro da UENF.

Nesta entrevista dada a Assessoria de Comunicacao da
UENF, ela fala um pouco mais sobre sua histéria na UENF
e suas perspectivas a partir de janeiro de 2024, quando as-
sume o cargo de reitora. Confira a entrevista:

ASCOM/UENF - Como foi o seu primeiro contato com a UENF?

Rosana - Foiem 1992, quando a UENF ainda era um sonho
na cabeca de varias pessoas, e meu orientador foi chama-
do para compor a equipe que construiria uma nova uni-
versidade. Era um sonho muito ambicioso, ainda na ca-
beca de Darcy Ribeiro e colaboradores. Meu orientador
viria para ca para montar todo o Centro de Agropecuaria,
que hoje é o CCTA. E eu, uma jovem cheia de duvidas a
respeito de qual universidade seria melhor para fazer o
doutorado.



ASCOM / UENF - Enquanto estudante de doutorado, como
voceé poderia ajudar nesse processo?

Rosana- Aideia era que os estudantes se associassem com 0s
pesquisadores mais experientes. A UENF desde o inicio tra-
balha muito a questao do protagonismo do jovem estudante,
associado sempre com uma lideranca académico-cientifica,
baseada na experiéncia e reconhecimento académico dos
pares. A ideia do Darcy foi trazer para ca renomados cientis-
tas do Brasil e do mundo. Ficou famosa a questao dos russos
que vieram para ca. Entao ele queria associar esses pesqui-
sadores experientes aos jovens que tivessem muita vontade
de contribuir também, deixando um legado nas suas trajeto-
rias, construindo uma instituicao completamente inovadora.

ASCOM / UENF - Quais foram as outras ideias inovadoras que
Darcy trouxe para a UENF?

Rosana - Uma delas foi a ideia de que a universidade funcio-
nasse somente com doutores professores — o que existe até
hoje. Ele também criou uma fundacao para cuidar de toda
a parte burocratica da instituicao, da captacao de recursos,
dando espaco para que o pesquisador docente pudesse se
envolver somente com a sua pesquisa e orientacao dos es-
tudantes. Entdo ele queria uma universidade voltada para a
formacao de pessoas aptas a atuarem na ciéncia, desenvol-
vimento tecnolégico e inovacgao.

ASCOM / UENF - Conte-nos como foi atuar na UENF nesse
periodo.

Rosana - Viemos aqui em Campos dos Goytacazes inumeras
vezes sem nem saber exatamente em qual local da cidade
a UENF seria implantada. Comecamos dando aula na Fun-
denor, que foi o primeiro espaco que tivemos para ministrar
cursos. No meu caso, ministrei cursos de producao de horta-
licas para a comunidade.

ASCOM / UENF - Voceé teve alguma diivida se deveria ficar na
UENF?

Rosana - Quero relatar a historia que vivi com o professor
Nei Sussumo Sakiama — que atuou na UENF naquele perio-




do e hoje esta na Universidade Federal de Vigosa (UFV). Ele
foi uma pessoa muito importantes para nds, no CCTA. Em
uma das conversas longas que tive com ele sobre as duvidas
em abracar uma instituicdo que ainda ndo existia e apostar
a carreira académica nessa instituicao, ele disse o seguinte:
“Quantas pessoas vocé conhece que tiveram a oportunidade
de participar da criacdo de uma universidade publica com
o0 viés da ciéncia, do desenvolvimento tecnolégico, liderada,
pensada e idealizada por Darcy Ribeiro?” Entao essa pergun-
ta que ele me fez mexeu bastante comigo e me fez assumir a
vinda pra ca com muita certeza de que eu estava tomando a
decisao certa para a minha vida profissional.

ASCOM / UENF - Na sua opiniao, as ideias de Darcy estao
sendo implementadas?

Rosana - Na verdade, a ideia original do Darcy nunca chegou
a ser 100 por cento implementada, por uma série de razdes.
Algumas ideias que ele propds nao se conseguiu levar a ter-
mo no inicio da Universidade. Por exemplo, ele nao tinha
muito interesse em vincular nossos programas de pdés-gra-
duacdo a Capes. Ele tinha uma ideia bastante diferente do
ponto de vista burocratico da instituicao. Depois, 0s nomes
de alguns cursos tiveram que ser mudados pra que os profis-
sionais pudessem ter seus registros nos conselhos regionais.
Também mudou a forma de ingresso, que ndo é mais pelo
vestibular, mas pelo Sisu. Entao, algumas questdes originais
foram evoluindo ao longo do tempo, em funcao do préprio
tempo e das mudancas que a sociedade vive.
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ASCOM / UENF - E do ponto de vista ideolégico, mudou algu-
ma coisa?

Rosana - Do ponto de vista ideolégico, a marca de Darcy
continua até hoje, e eu acredito que dificilmente isso mu-
dara. Por exemplo, a questao dos professores doutores. Isso
nao tem como ter um retrocesso. A base da UENF continua
com os mesmos ideais: uma universidade publica, gratuita,
de qualidade, referenciada socialmente e conectada com os
desafios da humanidade. Essa abertura, comunicacao com a
sociedade, era algo muito vivo no discurso de Darcy. Nossa
relacdo com a ciéncia, a defesa da educacao. Isso esta no
DNA da UENF, nunca vai mudar. Estamos trabalhando e con-
tinuaremos trabalhando pra que a UENF seja reconhecida
pelos seus pares, pela comunidade, pela sociedade, pelos
egressos, pelos indices e rankings nacionais e internacionais,
porque isso é o reflexo de uma universidade de referéncia na
ciéncia, formacao nao sé de recursos humanos como tam-
bém de cidadaos conectados com os desafios globais.

ASCOM UENF - Nos proximos anos, esta prevista a expansao
da UENF para outras cidades da regiao?

Rosana - De acordo com os planos originais de Darcy, a
UENF deveria estar presente em muitos outros municipios
do Estado. Isso também nao foi realizado ainda. A traje-
toria da UENF aponta que, quando ela estiver mais madu-
ra, com maior nimero de técnicos e docentes, poderemos
sim estar presentes em outros municipios. Hoje, embora
a UENF tenha oficialmente dois campi, em Campos dos
Goytacazes e Macaé, existem algumas incursées em ou-
tros municipios. Em ltaocara, por exemplo, a UENF tem
uma estacao experimental. Em Cabo Frio, a drea da fazen-
da Campos Novos esta sendo restaurada com a participa-
cao efetiva da UENF. Temos ainda acdes em 13 munici-
pios que correspondem a area de abrangéncia dos polos
do Cederj. Certamente isso ainda nao é suficiente para os




planos da UENF. Precisamos, de fato, estar de uma for-
ma mais consolidada nos municipios do Noroeste, Norte
e Lagos. Isso esta nos planos da UENF. E uma questdo de
conseguirmos também consolidar os planos iniciais, que
previam um corpo docente de pelo menos 600 professo-
res e um corpo técnico na faixa de 1.200 servidores nos
laboratorios e na administracdo, dando suporte as ativi-
dades da universidade. SGo metas que a gente pretende
trabalhar para alcancar em algum tempo.

ASCOM / UENF - Ainda existem poucas reitoras de uni-
versidades publicas. Como vocé avalia a participacao da
mulher em postos de lideranca no meio académico?

Rosana - Essa pauta identitaria vem ganhando bastante
repercussao justamente porque a Academia comecou a
mostrar cientificamente esses dados. O que antes a gen-
te achava comecou a ser demonstrado por meio de pes-
quisas cientificas. Os dados no Brasil sao muito preocu-
pantes. As pesquisas mostram que 75% das universidades
brasileiras sao lideradas por homens reitores. Na minha
area, ciéncias agrarias, considerada extremamente mas-
culina, 75% dos bolsistas de produtividade e pesquisa do
CNPqg sao homens. Agora teremos a primeira mulher com
a bolsa 1A do CNPq, que € o nivel mais alto.

ASCOM / UENF - E quais as causas apontadas pelas pes-
quisas para essa preponderancia masculina na lideranca
das universidades?

Rosana - Estudos mostram que a mulher entra na univer-
sidade na mesma proporcao que o homem. Mas, em algu-
mas areas de mestrado e doutorado, o nimero de homens
cresce. E depois do doutorado, quando se olha os insti-
tutos de pesquisa e universidades, as posicdes de chefia
e lideranca estao nas maos dos homens. Outros estudos
mostram que, quando ha uma analise as cegas de um cur-
riculo feminino, a mulher tem toda chance de ser indica-
da para um cargo de lideranca. Mas quando o curriculo é
lido com o nome na cabeca, a chance de ela conseguir o
mesmo cargo é bem menor.

ASCOM / UENF - De que forma isso impacta a sociedade?

Rosana - Essa situacdo deixa a sociedade muito vulnera-



vel. A diversidade é importante em todos os niveis. Pre-
cisamos ter olhares diferentes, mensagens diferentes,
propostas diferentes, maneiras diferentes de resolvermos
os problemas, de encararmos os desafios. Entao, quanto
mais diversa for a sociedade, quanto mais diversa for uma
gestao, maior a possibilidade de atender melhor as pes-
s0as.

ASCOM / UENF - Como a senhora avalia o fato de ser a
primeira reitora mulher da UENF?

Rosana - Eu vejo a UENF, que completou 30 anos em 2023,
muito a frente de outras instituicoes que levaram mais de
um século para isso. Algumas universidades publicas bra-
sileiras até hoje nunca tiveram uma mulher como reitora.
Entdo a UENF, uma jovem instituicao, ja enxerga clara-
mente a necessidade de se trazer um olhar diferente para
a administracao e a tomada de decisdes que envolvem
uma comunidade de estudantes, de servidores publicos,
que afetam também o municipio, o Estado. Enfim, esta-
mos em condicdes de trazer um olhar diferente para essa
tomada de decisGes e para os rumos da pesquisa cientifi-
ca que a instituicao tera nos proximos anos.

ASCOM / UENF - Que legado a sua administracao preten-
de deixar para a Universidade?

Rosana - Queremos deixar uma universidade em melho-
res condicdes para atender a sua comunidade, em todos
os sentidos. Com cursos contemporaneos, salas de aula
mais apropriadas para o que a gente entende ser uma uni-
versidade moderna. Também queremos uma maior coo-
peracao internacional, pois ela é importante nao sé pela
visibilidade académica, colaboracdao em pesquisas etc. A
internacionalizacao traz o respeito a diferentes culturas.
A gente pode formar o cidaddo preparado para morar em
qualquer parte do mundo, resolver qualquer assunto, in-
tegrar-se em qualquer equipe, liderar qualquer grupo de
pesquisa, seja numa empresa privada ou publica, no Bra-
sil ou no exterior. Isso é o que a gente almeja para o nos-
so estudante. Claro que, para fazer isso tudo, precisamos
que nossos servidores trabalhem adequadamente. Em to-
dos os sentidos, desde a questao salarial até a questao da
infraestrutura de trabalho.




ASCOM / UENF - Em sua trajetodria, vocé se inspira em algu-
ma figura feminina da area académica?

Rosana - Tenho duas referéncias femininas na minha area
de atuacdo. A primeira é a doutora Veridiana Victoria Ros-
setti, primeira engenheira agrbnoma a atuar numa empresa
na ciéncia e pesquisa, com um trabalho relevante. Sem ela
nds nao teriamos trabalhado e identificado na virada do Mi-
lénio o genoma da Xylella. Tudo comecou com a Victoria &
atras, no Instituto Bioldgico. Uma fitopatologista especialis-
ta em doencas de plantas que trabalhou identificando uma
bactéria muito importante que mais tarde colocou o Brasil
na capa da Science e no mapa da ciéncia. E uma mulher que
teve uma carreira brilhante. A outra, ja mais perto da gente,
na Embrapa Agrobiologia do RJ, é a doutora Johanna Débe-
reiner, uma mulher extremamente forte do ponto de vista
de personalidade, desempenho académico, dedicacao, com-
promisso e determinacao. Uma pessoa determinada a fazer
ciéncia e elevar os niveis praticados na agricultura do pais. E
hoje temos ai a cultura da soja, a fixacao biolégica de nitro-
génio, a area de bioinsumos. E tudo comecou com ela. Entao
sao duas liderancas femininas que fizeram uma diferenca
muito grande numa area eminentemente masculina. Deixo
aqui a minha homenagem a essas duas pesquisadoras que
tanto admiro e que me inspiram.

ASCOM / UENF - Que mensagem vocé gostaria de passar nes-
se momento para a comunidade universitaria da UENF?

Rosana - Gostaria de dizer que toda a equipe esta extrema-
mente empolgada e motivada a dar o melhor de si. E fazer
do didlogo a nossa principal forca para conseguirmos vencer
desafios, avancarmos nas nossas metas e trazer para a UENF
todos os beneficios que a gente entende que a Universidade
merece. E importante também que se diga que a Reitoria ndo
é um cargo exercido por uma sé pessoa, mas por uma equi-
pe. A UENF é de todos nés. Todos temos que tratar a nossa
instituicdo com respeito, carinho, com muita atencao. E essa
relacdo de troca com a instituicdo nos traz muita satisfacao
pessoal. A UENF é a nossa casa. Vamos cuidar da nossa casa
com muito amor, carinho e dedicacao para que ela possa
atender cada vez mais aos anseios da comunidade. E que a
gente seja muito feliz fazendo isso.
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Entrevista com o
reitor Raul Palacio

Uma Universidade mais inclusiva, em interacao constante com
a sociedade e voltada para a coletividade. Este é o legado que o
professor Raul Palacio, reitor da UENF, acredita deixar para a proxi-
ma administracao da Universidade, que comeca a partir de janeiro
de 2024, quando a professora Rosana Rodrigues assume o cargo de
reitora da UENF.



Nascido em Cuba e naturalizado brasileiro, Raul Palacio
atuou como professor do Centro de Biomateriais da Univer-
sidade de Havana até 1997, quando decidiu vir para o Bra-
sil fazer mestrado e doutorado na Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), junto com a esposa, a também profes-
sora da UENF Anabell Tamariz. Ele conta que foi um periodo
dificil, uma vez que os dois filhos do casal, ainda criancas,
tiveram que ficar em Cuba.

— Em 2002 tentamos trazer a Natalie, nossa filha, de
férias e ndo obtivemos permissao. Foi entao que decidimos
fazer tudo para trazer os meninos para ca e morarmos no
Brasil — conta.

Ao terminar o doutorado, Raul recebeu o convite do pro-
fessor Rubén Sanchez para uma vaga de pd6s-doutorado no
Laboratério de Materiais Avangados da UENF (LAMAYV). Em
2005, ele passou no concurso e ingressou como professor do
LAMAV.

Eleito Reitor da UENF em 2019, Raul assumiu a Reito-
ria da UENF justamente no periodo em que a pandemia de
Covid-19 estava comecando no Brasil. Com apenas dois me-
ses no cargo, teve que tomar a dificil decisdo de suspender
as atividades presenciais da Universidade, inaugurando um
periodo de trabalho home-office como forma de proteger a
comunidade universitaria.

O que poderia desanimar alguns, no entanto, serviu de
combustivel para fomentar um protagonismo maior da Uni-
versidade junto a sociedade. Raul lembra que a UENF nao
fechou um dia sequer. Muito pelo contrario, acabou se trans-
formando em um dos locais mais visitados da cidade, abri-
gando dois postos de vacinacao em seu campus.

Ao conceder esta entrevista a Assessoria de Comunica-
cdo da UENF (ASCOM), Raul se emocionou ao lembrar da-
quele periodo. “Nao conhe¢o uma so6 pessoa que nao tenha
tido algum parente ou amigo hospitalizado”, recorda.

Préximo a entregar o cargo a primeira mulher eleita rei-
tora na UENF, a professora Rosana Rodrigues — vice-reitora
em sua gestao —, Raul se declara “100% satisfeito e feliz” ao
término de seu mandato.

ASCOM/UENF - A sua gestao se iniciou justamente quan-
do eclodiu a epidemia de Covid-19. Como foi manter a UENF
viva nesse periodo?

Raul Palacio - De fato, a pandemia foi um periodo dificil.
Mas todo periodo dificil é também um periodo desafiador. A
questdo que se colocava era, principalmente, como conse-



guir fazer com que aquele periodo nao fosse de atraso para
a universidade, com a perda de estudantes e até de profes-
sores. Outra questao era como conseguir motivar as pessoas
que estavam perdendo familiares e amigos naquele momen-
to tao dificil. Entdo, foi muito ruim, mas a gente tinha que
dar uma resposta a sociedade. A ideia de abrir a UENF para
a sociedade se colocava como um problema dificil naquele
momento, mas entdo nés nos perguntamos: e se a gente abrir
a Universidade justamente para atuar no contexto da pande-
mia? Trabalhamos primeiro em transformar o campus numa
area de lazer. Um lugar ao ar livre, seguro, onde as pessoas
poderiam sair um pouco de suas casas e apartamentos. Du-
rante muito tempo, a UENF foi o unico lugar em Campos
onde as familias podiam passear com seus filhos, seus ca-
chorros, enfim, podiam ter uma vida um pouco mais normal,
dentro do possivel. Ai, depois disso, veio a possibilidade de a
gente oferecer o campus para a vacinagao.

ASCOM / UENF - Como surgiu essa ideia de instalar pos-
tos de vacinacao dentro do campus?

Raul Palacio - Era uma outra forma de manter o campus
vivo e, ao mesmo tempo, ajudar a populacao naquele mo-
mento. E ndés cumpriamos todos os requisitos. Primeiro, ter
um distanciamento. Segundo, ter seguranca. E, terceiro, con-
seguir organizar todo o processo. E assim fizemos. Num de-
terminado momento, tivemos dois pontos de vacinacao den-
tro da UENF: um para carros (drive thru), perto da Prefeitura,
e outro para criancas, no Centro de Convencdes. Eu diria que
70% das criancas da cidade foram vacinadas na UENF. Mui-
tas pessoas descobriram a Universidade naquele momento.
Temos casos de alunos que acabaram vindo estudar na UENF
porque os familiares vieram se vacinar e conheceram a Uni-
versidade. Mais de 100.000 doses foram aplicadas.

ASCOM / UENF - Que outras acoes relacionadas a Co-
vid-19 foram feitas, além da vacinagao?

Raul Palacio - A gente também tentou ajudar em outras
areas. O professor Milton Kanashiro teve uma participacao
muito importante dentro desse processo. No inicio da pande-
mia, ndo havia muitas condi¢des para poder fazer os testes.
Havia um laboratério L& no Hospital Geral de Guarus (HGG)
que tinha essa possibilidade, entao nés colocamos alguns
equipamentos nossos e trabalhamos no credenciamento do
laboratdrio para esse teste. Fizemos muitos testes no inicio,
e isso ajudou inclusive a Prefeitura de Campos a poder tomar
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decisdes iniciais em relacdo aos processos de abrir e fechar
os locais. Mas, infelizmente, o governo federal negligenciou
todo o processo e a gente ficou sem o kit. Tentamos cha-
mar a populacao para ajudar, mas as pessoas estavam muito
afetadas. Para alguns, isso pode ter sido uma derrota, mas,
para mim, foi uma vitdria, porque conseguimos ajudar muita
gente. E, se ndo conseguimos avancar mais, nao foi por falta
de dedicacao de nossa parte, mas porque o governo fede-
ral, na época, foi muito negligente em relacdo a isso e tinha
um comportamento totalmente antivacina. Uma das acdes
também importantes durante a pandemia foi trazer para a
Universidade o programa Paraesporte e a consolidacao do
Conhecendo a UENF depois desse processo. Isso, além do ca-
rater humanitario, permitiu atender uma parte da populacao
esquecida pelo poder publico e trouxe esperanca e futuro
para os estudantes que visitaram a UENF.

ASCOM / UENF - O que tudo isso trouxe de mudanca
para a Universidade?

Raul Palacio - No balanco geral, a UENF se abriu total-
mente para a sociedade. De la pra ca, arelacao da UENF com
a sociedade mudou. A UENF ja era reconhecida como uma
universidade importante, mas hoje a sociedade também tem
um sentimento de pertencimento em relagao a universidade.
Entdao a UENF hoje é efetivamente de Campos dos Goytaca-
zes, todo mundo a entende como tal. E também do Grande
Norte e Noroeste do Estado, que, como eu gosto de falar,
comeca em Sao Gongalo e termina na fronteira do Espirito
Santo. Aproveitamos para expandir os projetos de extensao




que hoje atendem a diferentes municipios da regido. E tudo
isso foi feito nos dois primeiros anos da pandemia. Portanto,
foram anos dificeis, muito desafiadores, mas eu estou real-
mente contente com o que conseguimos fazer.

ASCOM / UENF - E como a UENF lidou com as questodes
internas neste periodo?

Raul Palacio - Uma das coisas é que tivemos que modifi-
car todo o sistema académico da Universidade, e isso foi com-
plexo. A forma mais facil seria a criacao das aulas online, sé
que nos sabiamos que, se isso fosse criado dentro do sistema
académico, acabaria continuando depois da pandemia tam-
bém. E no nosso conceito de universidade, a aula presencial
é fundamental no processo de aprendizado, podendo obvia-
mente existir acdes online também. Entao tivemos todo um
trabalho de convencimento para que isso nao pudesse acon-
tecer. Também lutamos pra trazer os funcionarios de volta
dentro de um ambiente o mais seguro possivel, fazendo tes-
tes, tornando os espagos mais arejados. Foi um periodo dificil
também de defesa dos direitos dos trabalhadores. A primeira
coisa que tentaram tirar foi o triénio e, depois, os adicionais
de periculosidade e insalubridade. A gente lutou para poder
manter o salario em dia e o pagamento das empresas tercei-
rizadas. Nao podemos esquecer que o Restaurante Univer-
sitario (RU) ndo fechou. Passamos a oferecer refeicées em
marmitas, porque muitos estudantes ficaram na cidade, uma
vez que aqui tinham melhores condicdes que em suas casas.
Nds ultimos anos, destinamos uma quantia significativa de
recursos para a compra de novos equipamentos e a manu-
tencao dos existentes, fortalecendo e democratizando a pes-
quisa, pois 0s equipamentos sao para o uso de todos.

ASCOM / UENF - Qual o principal legado da sua adminis-
tracao que a sua administracao esta deixando para a poste-
ridade?

Raul Palacio - O principal legado é a interacdo com
a sociedade e a democratizacao interna. E o outro é que
nada, absolutamente nada, & impossivel. Basta a gente uti-
lizar o caminho certo, fazer a negociacao certa, conseguir
algumas acdes e a gente pode chegar ao resultado que
esta querendo. Fizemos muitas mudancas dentro do pro-
cesso administrativo da Universidade. Uma folha de paga-
mento demorava dias, as vezes até semanas, para ser feita.
Agora demora algumas horas. A gente esta fechando com
compra e manutencao de equipamentos, reagentes, livros,
obras. Conseguimos praticamente duplicar o orcamento
da Universidade. Outro legado foi a criacdo do Campus




Carlos Alberto Dias, em Macaé, permitindo agora que o
local tenha uma funcao administrativa muito mais eficien-
te, além de reconhecer a importancia desse espaco dentro
da nossa instituicao. Também criamos a Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitdarios (ProAC). Nesses dois anos de exis-
téncia da ProAC, ja temos algumas acdes importantes em
relacao aos servidores e principalmente aos estudantes.
Como por exemplo o auxilio-moradia e, recentemente, a
criacdo do auxilio-creche para estudantes que sao maes.
Destacamos também o atendimento psicolégico para os
estudantes. E vamos ter agora a heteroidentificagcdo como
etapa também importante de consolidacao da estrutura
da universidade. A gente vai ter um sistema mais eficiente,
que proteja e permita que o sistema de cotas seja imple-
mentado de forma correta. Entao a gente deixa o legado
de que é possivel. E também de que a Universidade tem
como principal funcdo o estudante. Ele tem papel funda-
mental, entao é importante a valorizacao do nosso estu-
dante como membro fundamental da nossa comunidade
universitaria. Valorizamos os estudantes, os técnicos e os
professores. Entao essa relacdo de humanidade eu acho
que a gente trabalhou muito forte também. Hoje, eu vejo
uma universidade mais leve. E o ultimo legado é coleti-
vidade. A gente tomou decisdes para toda a coletivida-
de. Eu tenho certeza que saimos agora em dezembro com
uma universidade muito mais inclusiva, coletiva, respei-
tada, democratica e, principalmente, muito mais querida
pela sociedade, e isso nos deixa totalmente satisfeitos.
Légico que nada disso seria possivel sem a participagao
do excelente grupo de trabalho com que trabalhamos.
Fomos uma bela familia que trabalhou o tempo todo para
o desenvolvimento da UENF. Obrigado a todos e todas.



Evidentemente ha coisas que precisam ser melhoradas,
mas eu estou muito contente.

ASCOM / UENF - O que representa para vocé passar o
cargo de reitor para a primeira reitora mulher eleita pela co-
munidade universitaria?

Raul Palacio - Na realidade, quando assumi, eu também
trabalhei para que a professora Rosana pudesse vir candi-
data. Sinto que o papel da mulher em relacao a gestao esta
muito bem representado na professora Rosana. Alguém que
se dedicou a vida toda a esta parte de gestao, alguém que
esta constantemente aprendendo, se dedicando, apesar dos
problemas. Entao a Rosana representa para mim a forca da
mulher. Uma forca que muitas vezes é muito pouco valori-
zada. Uma universidade que tem uma porcentagem grande
de mulheres alunas, técnicas e professoras, merecia ter uma
pessoa da qualidade da professora Rosana, nao so pelo fato
de ser mulher, mas por tudo aquilo que ela adquiriu durante
todo esse tempo. Ela ja demonstrou muito a sua capacidade
profissional. A universidade merecia sim, nos seus 30 anos,
ter uma reitora mulher. E trabalhamos para isso. Eu estou
também muito contente de ter atingido esse objetivo.
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Muito se fala sobre os efeitos danosos do ci-
garro no organismo, mas o vicio de fumar ainda
se mantém para 12,6% dos brasileiros, segundo o
Ministério da Saude. Uma pesquisa feita no Labo-
ratorio de Ciéncias Fisicas do Centro de Ciéncia
e Tecnologia da UENF (LCFIS/CCT) mostrou o im-
pacto negativo da nicotina no surfactante pulmo-
nar — um lubrificante que age nos alvéolos dos
pulmdes e desempenha um papel vital na funcao
respiratéria.

Desenvolvida pelo mestrando Fadi Simon, do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Natu-
rais da UENF (PPGCN), a pesquisa ganhou o pré-
mio de Melhor Péster no Congresso da Socieda-
de Brasileira de Biofisica, realizado em Campinas
(SP) de 19 a 22/10/23.

Intitulada “Nicotine Induces Changes in the
Thermodynamics of the Phase Coexistence of
Pulmonary Surfactant Model Membranes” (“Ni-
cotina induz mudancas na termodinamica da
coexisténcia de fases de membranas modelo de
surfactante pulmonar”), a pesquisa teve a orien-
tacdo do professor Luis Basso,




A principal funcdo do surfactante pulmonar é reduzir a tensao
superficial nos pulmdes, permitindo que as pessoas respirem com fa-
cilidade. Sem o surfactante, o ato de respirar exigiria mais esforco,
tornando necessaria a assisténcia mecanica. Fadi explica que o sur-
factante pulmonar é composto por diversas moléculas de lipidios e
proteinas, que se organizam de maneira intricada formando dominios
lipoproteicos com propriedades fisicas e quimicas distintas.

O foco da pesquisa foi simular, em laboratério, o impacto da
nicotina em modelos artificiais de surfactante pulmonar, reprodu-
zindo as condi¢cdes encontradas quando uma pessoa fuma. No con-
texto real de um fumante, a nicotina inalada atravessa o surfac-
tante pulmonar e é absorvida pelo organismo, sendo rapidamente
distribuida pelo sistema circulatdrio.

— A pesquisa mostrou que a interacao da molécula de nicoti-
na com esses modelos provoca alteragdes significativas no perfil
termodinamico que afetam o funcionamento adequado do surfac-
tante pulmonar — diz Fadi.

Basso explica que o trabalho buscou investigar o efeito causa-
do pela nicotina na estrutura dinamica de modelo de membranas
bioldégicas que imitam o surfactante pulmonar, com o objetivo de
compreender como a nicotina perturba a dinamica dos lipidios que
compdem essa primeira barreira pulmonar, afetando as proprieda-
des do surfactante.

— Essa informacao é importante para investigarmos se e de
gue maneira essa molécula interfere na tensao superficial do sur-
factante, uma vez que sua alteracao pode resultar em disfuncao
pulmonar — explica.

Em uma perspectiva mais abrangente, a pesquisa busca com-
preender os mecanismos biofisicos pelos quais pequenas molécu-
las interagem com membranas biolégicas reais, modificando suas
diversas funcdes. Para atingir esse objetivo, foi utilizada uma va-
riedade de técnicas biofisicas, como ressonancia magnética ele-
trénica, calorimetria diferencial de varredura e simulagdes compu-
tacionais de dinamica molecular.

— Nosso proximo passo é aplicar os mesmos métodos para
membranas mais complexas e reais em condicdes fisiolégicas, bus-
cando validar e ampliar nossas descobertas. E importante ressaltar
que a natureza desta pesquisa € eminentemente biofisica e repre-
senta um esforco para compreender, em nivel molecular, os feno-
menos que podem impactar a saude pulmonar — ressalta Fadi.

Antes do congresso, Fadi participou de um curso tedrico re-
moto de técnicas de biofisica celular e molecular oferecido pela
Asociacion de Universidades Grupo Montevideo, em parceria com
a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). Ele foi um dos se-
lecionados dentre quase 100 estudantes de paises da América La-
tina para participar da parte experimental do curso, realizado na






Unicamp e no Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais
(CNPEM), nos dias que antecederam o congresso da SBBf.

— Esta experiéncia aprofundou meu conhecimento em diver-
sas técnicas de caracterizacao de biomoléculas e proporcionou o
acesso a renomadas instalacdes do CNPEM, incluindo o Laboratério
Nacional de Biociéncias e o Sirius, 0 maior e mais complexo labora-
torio cientifico do Brasil — conta.

Para o professor Luis Basso, o reconhecimento alcancado por
Fadi Simon é um reflexo do compromisso da UENF e do PPGCN com
a formacao de exceléncia de seus estudantes e a qualidade das pes-
quisas desenvolvidas em seus programas de pos-graduacao.

No mesmo congresso da SBBf, dois outros trabalhos, dos quais
o professor Luis Basso é coautor, foram agraciados com o Prémio
Carlos Chagas na area de Biofisica Molecular, conquistando o 1° e
2° lugares.

— Essas premiacdes evidenciam a contribuicao do nosso grupo
para o avanco significativo no campo da biofisica molecular, con-
solidando o reconhecimento do LCFIS e da UENF na comunidade
cientifica — afirma o professor.

O estudo contou com a colaboracao de pesquisadores da Uni-
versidade de Sao Paulo (USP), da Universidade Federal de Goias
(UFG) e da University of Warwick, do Reino Unido.

Professor Luis Basso e o mestrando Fadi Simon




Professor da UENF
lanca traducao de
livro sobre a historia
da quimica

Como a quimica se desenvolveu ao longo da histéria? Utilizando
o método filoséfico, o livro Histéria da Quimica, de Bernadette Ben-
saude-Vincent e Isabelle Stengers — que acaba de ser traduzido para
a lingua portuguesa pelo professor da UENF Fernando Luna — tenta
responder a esta pergunta. Lancado pela Editora da Unicamp, o livro
tem sido nos ultimos anos uma referéncia nos estudos da histéria da
ciéncia em todo o mundo.

Bernadette Bensaude-Vincent
Isabelle Stengers

Historia da

A Quimica




Professor do Laboratério de Ciéncias Quimicas da
UENF (LCQUI), Fernando José Luna destaca no prefacio
a edicao brasileira que a originalidade das autoras esta
no emprego da filosofia para narrar a histéria da quimi-
ca, “deixando de lado, por exemplo, o pressuposto de que
sempre haveria existido, ‘desde os tempos mais remotos’,
uma disciplina chamada ‘quimica’ e, portanto, de que se-
ria possivel narrar a sua histéria sem essa indispensavel
problematizacao”.

Segundo ele, “as au-
toras recorrem ao mé-
todo usado pelos
fildsofos para des-
vendar os mecanis-
mos pelos quais
a identidade da
quimica foi cons-
truida em cada
periodo histdrico
e como se deu a
luta por um es-
paco para essa
disciplina ao longo
dos séculos.”

— Diferente de
uma simples obra de
divulgacdo da cién-

cia, este livro nao vai
simplesmente  contan-
do a histoéria, mas faz
um questio-
namento o
tempo todo
sobre a




natureza da ciéncia. A questao central é a definicdo de
quimica ao longo da histéria. O livro comeca com os al-
quimistas, depois passa pela Idade Média, a Renascenca,
pelo Iluminismo, até chegar ao século XX. Enquanto os
fatos sdao narrados, as autoras vao tentando identificar
essa questao da identidade da quimica, que vai se modi-
ficando com o passar dos séculos, e chega até hoje bem
diferente do que era no passado. Porque a quimica, as-
sim como a ciéncia, vai mudando de ‘cara’ o tempo todo
— explica.

Bernadette Bensaude-Vincent é professora emérita
da Universidade da Sorbonne e professora de histéria e
filosofia da ciéncia da Universidade de Nanterre, bem
como da Escola de Estudos Avancados em Ciéncias So-
ciais da Franca. Isabelle Stengers é professora de filoso-
fia da ciéncia na Universidade Livre de Bruxelas. O men-
tor de Isabelle, Ilya Prigogine recebeu o Prémio Nobel de
Quimica em 1977.

Segundo Fernando Luna, o livro é dirigido ndo s6 a
estudantes, mas a todos que gostam da histéria das cién-
cias. Nao é, porém, somente um livro de divulgacao cien-
tifica, tendo uma linguagem, portanto, mais académica.

— N&o é um livro facil de ler. E preciso que o leitor
tenha referéncias da histdria, da filosofia e também da
quimica. Mas os livros que se tornam classicos sao esses
livros mais dificeis, que vao mais a fundo e nao se esgo-
tam numa Unica leitura. Vocé sempre precisa voltar mais
vezes ao livro para conseguir entender melhor — afirma.

Segundo o professor, uma questao abordada pelas
autoras é o que significa a quimica na atualidade. Em
grande parte devido ao aumento da poluicdo ambiental,
muitas vezes a quimica é vista hoje como uma coisa ruim,
embora esteja por tras de produtos que podem ajudar a
humanidade, como remédios, fertilizantes e vacinas, por
exemplo.

— Uma caracteristica do século XIX e inicio do sécu-
lo XX era a ideia de que a ciéncia poderia resolver todos
os problemas. De fato, muitos problemas foram resolvi-
dos, mas por outro lado muitos foram criados também.
Na verdade, a ciéncia e a quimica nao sao boas nem
ruins; tudo depende do uso que se faz delas — afirma.

Esta é a quinta traducdo do livro, que ja existe em
inglés, espanhol, grego e portugués de Portugal. Com
349 paginas, o livro pode ser adquirido no site da Edi-
tora da Unicamp, com desconto especial para professo-
res (AQUI). Também ja estd disponivel na Amazon




Avanco no tratamento
da toxoplasmose

Pesquisa premiada da UENF busca compreender
melhor o0 mecanismo evasivo de 7Toxoplasma gondii
ao sistema imune do hospedeiro

Y ' d Uma pesquisa premiada da

‘ 8 UENF pode encontrar novos al-

vos de tratamento para a toxo-
plasmose, uma doenca causada
pelo protozoario Toxoplasma
gondii que pode atingir o cére-
bro e causar cegueira, principal-
mente em pessoas com o siste-
ma imunolégico enfraquecido,
como portadores de HIV ou que
estdo passando por tratamento
de cancer. As mulheres gravi-
das também podem sofrer abor-
to ou ocorrer ma formacao do
feto, apresentando microcefalia,
hidrocefalia e perda de audi-
cdo ou visdo. E o que explica o
estudante do 8° periodo de Li-
cenciatura em Biologia Marcos
Roberto Dias Campos, bolsista
do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacao Cientifica
(PIBIC) da UENF e orientando do
professor Renato DaMatta.
. — As pessoas associam to-
A ‘ xoplasmose com a “doencga dos
: - gatos”, mas na verdade, a doen-
¢ca é adquirida principalmente
pela ingestao do parasito presente em carnes cruas ou mal cozidas ou pela
ingestao de verduras ou agua contaminadas - informa Marcos.

Na pesquisa desenvolvida no Laboratério de Biologia Celular e Teci-
dual (LBCT) do Centro de Biociéncias e Biotecnologia (CBB) da UENF, é
estudada a interacao do protozoario Toxoplasma gondii com macroéfagos,
células do sistema imunologico do hospedeiro. Segundo o professor Rena-




to DaMatta, a pesquisa possibilitou um melhor entendimento do mecanis-
mo evasivo do parasito ao sistema de defesa do hospedeiro.

— Estudamos os macrofagos, que sdo células do sistema imunolégico
capazes de controlar a proliferacdao de T gondii através da producao de
moléculas microbicidas. Mas o parasito é capaz de modular esse sistema.
Esse entendimento é essencial para o desenvolvimento de eventual estra-
tégia de novo tratamento — afirma Renato.

O estudante Marcos Campos conta que o grupo do LBCT percebeu que
0 parasito é capaz de inibir a producdo da molécula que deveria ser res-
ponsavel pela sua destruicao.

— Nesta pesquisa ndés avaliamos e entendemos melhor a biologia do
parasito. Compreendendo melhor esse mecanismo podemos, futuramente,
encontrar um alvo de terapia para a doenca — destaca Marcos.

Também participam da pesquisa Pedro Souto Rodrigues e o professor
Sérgio Henrique Seabra, do LBCT.

Prémio - A pesquisa, intitulada “Macrofagos residentes peritoneais e
macréfagos estimulados peritoneais de camundongos controlam a proli-
feracdo de Toxoplasma gondii cepa ME-49 em populacdes iNOS+ e INOS-*,
foi premiada como o melhor péster na categoria Iniciacao Cientifica apre-
sentado durante a XXXVIII Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Pro-
tozoologia, no grupo tematico “Biologia Interacdo Parasito-Hospedeiro”.
O congresso foi realizado entre 4 e 6 de setembro em Caxambu-MG.

— Este prémio mostra o reconhecimento do nosso trabalho por ava-
liadores ad hoc em um congresso com mais de 45 anos de tradicdo no
Brasil e no mundo, e que frequentamos desde antes de a UENF ser criada.

0 estudante de Licenciatura em Biologia Marcos
Roberto Dias Campos e o professor Renato DaMatta
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