ANEXO I
CONCURSO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

I- CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CCT (Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ)

LABORATORIO AREA DE LINHAS DE ATUACAO VAGAS PROCESSO N°
CONHECIMENTO

Ministrar disciplinas em fisica basica ¢
avangada (tedrica e pratica), e em Ensino de
Fisica, em nivel de Graduagdo e
Pos-Graduagdo. Desenvolver Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

LCFIS Ensino de Fisica 01 SEI-260009/005494/2023

[Requisitos: Licenciatura ou Bacharelado em Fisica ou Astronomia e Doutorado em Fisica ou Astronomia ou Educagdo ou|
[Ensino de Ciéncias ou Educacdo em Ciéncias ou Ciéncias Naturais. O candidato devera demonstrar experiéncia em docéncia ¢|
em alguma das areas tematicas da Pesquisa em Ensino de Fisica, na Educacdo Basica ou Ensino Superior.

Temas para as provas escrita e didatica:

Mecanica.

Movimento ondulatorio.

Optica Fisica (interferéncia, difracdo e polarizago).
Leis da Termodinamica.

Eletricidade ¢ magnetismo.

Equacdes de Maxwell.

Fisica Moderna (os primordios da teoria quantica).
Teorias de Aprendizagem no Ensino de Fisica.
Metodologias Ativas na Aprendizagem/Ensino de Fisica.
0. Evolugdo dos Conceitos da Fisica.
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Bibliografia Recomendada:

1. HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica. Vol. 1, 2, 3 ¢ 4. 12. Ed. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2023.

NUSSENZVEIG, Herch M. Curso de Fisica Bésica. Vol. 1, 2, 3 e 4. 5.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2013.
EISBERG, R. e RESNICK. R. Fisica Quantica. Rio de Janeiro: GEN LTC, 1979.

TIPLER, Paul A.; LLEWELLYN, Ralph A. Fisica Moderna, 6* edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.
MOREIRA, Marco A. Teorias de Aprendizagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022.

BACICH, Lilian, MORAN, José. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica (Desafios da educag@o). Porto Alegre: Grupo A, 2018.

7. ROCHA, J. F. M. Origens e Evolucdo das Idéias da Fisica. Salvador: EDUFBA, 2002.

Sk W

Total de vagas: 01 (uma)

IT- PESOS DAS PROVAS

a) Prova escrita, com peso 3,0 - de carater eliminatorio e classificatorio.

b) Prova Didatica, com aula tedrica e/ou pratica, com peso 1,0 - de carater eliminatorio e
classificatorio.

c¢) Defesa de memorial ¢ plano de ensino, pesquisa e extensdo, com peso 5,0 - de carater
eliminatorio e classificatorio.

d) Prova de titulos, com peso 1,0 - de carater classificatorio.
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https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=68866633&id_procedimento_atual=68866633&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120012563&infra_hash=09948cc97ffece9ab5d702b10bad1ff02aa3b6c5ff397a98bf8641ce9889f954

III - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Periodo de inscri¢do: 18/12/2023 a 15/02/2024.

Divulgagdo de candidatos inscritos: a partir de 23/02/2024.

Divulgagdo da composicdo da Comissdo Examinadora: 08/03/2024.
Periodo para solicitar impugnacao da banca: 11/03/2024 a 19/03/2024..
Divulgagdo do Cronograma de Concurso: 25/03/2024.

°o a0 o

IV- LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS:
Sala 209 do P3 (prédio do CCT), Auditério do Laboratério de Ciéncias Fisicas, Av. Alberto Lamego n° 2000,
Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2739-7092.

V- INTERPOSICAO DE RECURSOS:
Direcdo do CCT, térreo do P3 (prédio do CCT), Av. Alberto Lamego n° 2.000, Parque Califérnia, Campos dos
Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2739-7042.

VI- SEQUENCIA DE NOTAS DE DESEMPATE CONFORME ITEM 6.6.2 DO EDITAL:

Permanecendo o empate apds a utilizagdo do critério da idade ou inexistindo candidato idoso, os candidatos
aprovados com a mesma nota final, para efeito de classificagdo, sera utilizado como critério de desempate, o que
tiver maior niimero de pontos, pela sequéncia: Defesa de memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Prova escrita e, por ultimo, na Prova Didatica.
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ANEXO IT

PERFIS DA CARREIRA DOCENTE DA UENF (De acordo com o ANEXO III-B do Plano de Cargos e Vencimentos - Lei n° 4.800/06)

Atender no minimo dois dos trés critérios

Experiéncia Experiéncia minima
. ~ a . X] { ini
Docente Titulagao! Académica apos perien Numero minimo de Autor de proieto de
Doutorado? como orientador® publicagdo cientifica ¢ projek
outorado completa pesquisa financiado
Associado
Nivel E Doutorado - - - -
Faixa XIV*
Associado
Nivel E Doutorado 2 anos 1C 5 -
Faixa XV
Associado
Nivel E Doutorado 4 anos M concluido 8 Aprovado
Faixa XVI
Associado
M concluido; D
Nivel E Doutorado 6 anos uid 10 Aprovado
. concluido
Faixa XVII
Experiéncia E e
. ~ .. , xperiéncia minima - . N
Docente Titulagao' Académica apos corzo orientador’ Atender no minimo dois dos trés critérios
Doutorado?

* Inicial da carreira

1- Na area de atuago ou correlata;

2- O professor que possuir experiéncia profissional em atividades de ensino e pesquisa, devidamente comprovada apos o Mestrado, o numero
minimo de anos apds doutorado podera ser reduzido, se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e
Conselho Universitario.

3- No caso de ndo ter tido oportunidade de participar de programa de pds-graduag@o nos niveis especificos, a experiéncia podera ser
substituida por equivalente participagdo em publicagdes de trabalhos cientificos, se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD),
Colegiado Académico e Conselho Universitario.
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ANEXO III
SOBRE A PROVA ESCRITA

A Banca Examinadora decidird se a prova escrita serd uma dissertacdo do tema sorteado ou se optara pela elaboracdo de questdes
relacionadas ao tema, divulgando publicamente, antes do inicio da prova, o nimero de questdes € 0s seus respectivos pesos.

SOBRE A PROVA DIDATICA

A prova didatica tera como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos
seguintes itens:
1. Apresentagdo — no maximo 1 ponto;
- Introdugéo (0,25)
- Desenvolvimento (0,50)
- Conclusao (0,25)
1I Conteudo — no maximo 7 pontos;
- Desenvolvimento do tema (4,0)
- Organizagao (1,0)
- Coeréncia (1,0)
- Clareza de ideias (1,0)
III Linguagem — no maximo 2 pontos;
- Uso adequado da terminologia técnica (0,5)
- Propriedade (0,5)
- Clareza (0,5)
- Precisdo e corregdo gramatical (0,5)

SOBRE A DEFESA DO MEMORIAL E DO PLANO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Na defesa de Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Banca Examinadora avaliard, com base na exposi¢do analitica e
critica das atividades realizadas e/ou propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:
I - dominio dos temas e ideias que sustentam os trabalhos, atentando, de modo especial, para sua pertinéncia a area de
conhecimento do concurso (3,0 pontos);
1I - contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolugdo do conhecimento do candidato na area do concurso (2,0 pontos);
11T - originalidade dos trabalhos e contribuigdo cientifica, técnica e/ou artistica na area do concurso (3,0 pontos);
IV - dados da carreira do candidato que revelem lideranga pessoal (2,0 pontos).
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I- CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (LCFIS)

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PROVA DE TiTULOS

1- ATIVIDADES DE ENSINO

Discriminagdo

Valor unitario (pontos)

Pontuag¢do maxima

Aulas graduagio e pos-graduagao (por disciplina por

semestre) Até 4,0 30
Coordenagdo de Cursos (ano) Até 8,0 20
Coordenagdo de disciplina (semestre) Até 1,0 3
Valor total 30,0 pontos
11 - ATIVIDADES DE PESQUISA
Discriminagao Valor unitario (pontos) Pontuagdo maxima
Or. Tese de Mestrado Até 5,0 20
Or. Tese de Doutorado Até 10,0 20
Or. Monografia (Concluséo Curso) Até 2,0 5
Or. Iniciagdo Cientifica /ano Até 1,0 5
Banca - Concurso Docente Até 0,5 2
Banca - Concurso Téc/Adm. Até 0,5 2
Banca - defesa tese Mestrado ou Doutorado Até 1,0 5
Artigos revistas cientificas nacionais ou internacionais
indexadas Até 10,0 50
Artigos revistas cientificas nacionais ou internacionais nao
indexadas Até 3,0 10
Art. Compl. Congresso nac. ou internac. Ate 4,0 20
Resumo Cong. nacional ou internacional Até 1,0 5
Livros publicados Até 10,0 20
Capitulo de Livro Até 2,0 4
Projeto de pesquisa fin. (coord.) Até 4,0 12
Outros tipos de publicagido Até 0,5 2
Valor total 50,0 pontos
III - ATIVIDADES DE EXTENSAO
Discriminagao Valor unitario (pontos) Pontuag¢do maxima
Boletins Técnicos Até 0,5 2
Artigos de divulgacao Até 0,5 2
Assessoria técnica ou consultoria Até 2,0 5
Coord. Eventos ou Convénios de Extensao Até 2,0 5
Cursos, palestras e prestagdo de servigos Até 2,0 5
Projetos de Extensdo Financiados Até 2,0 5
Orientacdo de Estagios At¢ 0,5 2
Valor Total 10,0 pontos
IV -ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Discriminagao Valor unitério (pontos) Pontuagdo maxima
Cargos Administrativos Até 5,0 5
Participagdo conselhos, cdmaras, colegiados e comissdes (por
ano) Até 1,0 5
Valor Total 5,0 pontos
V- OUTRAS ATIVIDADES
Discriminagdo Valor unitario (pontos) Pontuagdo maxima

Participagdo em comités de assessoria, conselhos diretores e
curadores de agéncias de fomento a pesquisa e presidéncia de

Sociedades e Colegiados de entidades cientificas. Até 2,0 5
Part. Comissao Editorial (por ano) Até 1,0 5
Bolsa de Produtividade Pesquisa (por periodo de vigéncia) Até 2,0 5
Patentes e Prémios Até 5,0 5
Outras Atividades Relevantes Até 5,0 5
Valor Total 5,0 pontos
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DETALHAMENTO DA TABELA DO ANEXO IV
I - ATIVIDADES DE ENSINO

Discriminagéo

Aulas graduaciio e pés-graduaciio (por disciplina por semestre):

O valor unitario de 4,0 pontos serd atribuido a disciplina com carga horaria total de no minimo 68h por semestre. Disciplina com carga
horaria inferior serd pontuadas com valores proporcionais a 4,0 pontos, tendo como referéncia 68h. Por exemplo, 17h tera pontuagdo 42x4/68
=2,5.

Coordenacio de Cursos (ano):

O valor unitario de 8,0 pontos por ano sera atribuido a coordenagao de cursos de pds-graduagio e 7,0 pontos, para coordenagdo de cursos de
graduacdo.

Coordenacio de disciplina (semestre):

O valor unitario de 1,0 ponto sera atribuido a coordenagdo de disciplinas que tenha carga horaria total de no minimo 68h por semestre.
Disciplina com carga horaria inferior sera pontuadas com valores proporcionais a 1,0 pontos que tem como referéncia 68h.

II. ATIVIDADES DE PESQUISA

Discrimina¢ao Valor unit. (pts)
Or. Tese de Mestrado Até 5,0
Or. Tese de Doutorado Até 10,0
Or. Monografia (Concluséo Curso) Até 2,0
Or. Iniciagdo Cientifica /ano Até 1,0
Banca - Concurso Docente Até 0,5
Banca - Concurso Téc/Adm. At 0,5
Banca - defesa tese Mestrado ou Doutorado Até 1,0

A pontuagdo por unidade dos itens discriminados acima sera maxima quando o tema estiver relacionado a area de conhecimento do concurso
ou metade dos valores para areas correlatas, com excegdo para Bancas de concurso docente e Téc/Adm que terdo valores 0,3 para areas
correlatas.

Artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais indexadas

Sera aplicada a tabela qualis periodicos CAPES vigente da grande area de conhecimento do concurso, tendo em vista a seguinte distribui¢ao:
conceito A - 10 pontos, conceito B — 6 pontos e conceito C — 4 pontos. Na auséncia de qualis periodicos CAPES, sera usado o JCR do
periddico como critério de avaliagdo.

Artigos em revistas cientificas nacionais ou internacionais nio indexadas
O artigo deve estar relacionado a area do concurso ou correlata. Serdo atribuidos 3 para revistas internacionais e 1,5 para revistas nacionais.

Artigo completo em congressos nacionais ou internacionais

O artigo deve estar relacionado a area do concurso ou correlata. O artigo deve ter no minimo 3 paginas, caso contrario sera discriminado
como resumo. A pontuagdio de 4 pontos sera atribuida para artigos em revistas de congressos internacionais e 3 pontos para artigos em
revistas em congressos nacionais.

Resumo Cong. Nacional ou internacional
O resumo deve estar relacionado a area do concurso ou correlata. A pontuagdo maxima de 1 ponto sera dada para resumos em congressos
internacionais e 0,5 ponto em congressos nacionais.

Livros publicados

Livro com ISBN e com conteudo relacionado a area do concurso tera pontuagdo maxima de 10 pontos;

Tradugdo de livro com ISBN e com contetido relacionado a area do concurso para outros idiomas tera pontuagio 8,0;
Livro com ISBN e em area correlata ao concurso tera pontuagio 6,0.

Capitulo de Livro
Capitulo em livro com ISBM e tema relacionado a area do concurso tera pontuagdo maxima de 2 pontos; Capitulo em livro com ISBM e em
area correlata ao concurso tera pontuagio 1,5.

Projeto de pesquisa fin. (coordenador)

Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 50.000,00 recebera de 4,0 pontos;
Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 25.000,00 recebera 3,0 ponto;
Projeto com recursos aprovados superiores ou iguais a R$ 10.000,00 recebera 2,0 pontos;
Projeto com recursos aprovados inferiores a R$ 10.000,00 recebera 1,0 ponto.

Outros tipos de publicacio

Publica¢des em revistas e jornais de divulgagédo relacionados a area do concurso ou correlata: internacionais, 0,5 por unidade e nacionais, 0,3
por unidade.
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III. ATIVIDADES DE EXTENSAO

A pontuagdo por unidade dos itens discriminados para as atividades de extensdo sera maxima quando a atividade estiver relacionada a area de
conhecimento do concurso ou metade dos valores para areas correlatas ao concurso, com exce¢do para Boletins Técnicos, Artigos de
divulgacdo e Orientacdo de Estagios terdo, por unidade, valores 0,3 para areas correlatas.

IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVA

Cargos administrativos:
Para a pontuagdo maxima o mandato devera ser de no minimo dois anos no cargo. Caso contrario, a pontuagdo sera proporcional.
Reitor: 5 pontos, Vice-reitor: 4 pontos, Pro-reitor e decano: 3 pontos, Chefe de departamento: 2 pontos.

Participacido conselhos, cimaras, colegiados e comissdes (por ano):
Como presidente, 1 ponto. Como membro: 0,5 ponto.

V — OUTRAS ATIVIDADES

Participacdo em comités de assessoria, conselhos diretores e curadores de agéncias de fomento a pesquisa e presidéncia de Sociedades
e Colegiados de entidades cientificas.

Internacional - 2 pontos;

Nacional — 1,5 ponto.

Part. Comissdo Editorial (por ano)
Internacional — 1,0 ponto;
Nacional — 0,5 ponto.

Bolsa de Produtividade Pesquisa (por periodo de vigéncia)
Pesquisador 1 — 2 pontos;
Pesquisador 2 — 1,5 ponto.

Patentes e prémios:

Patente internacional com registro — 5,0 pontos;

Patente nacional com registro — 4,0 pontos;

Prémios de Mérito Cientifico Internacional — 3,0 pontos;
Prémios de Mérito Cientifico Nacional — 2,0 pontos;
Demais prémios — 1,0 ponto.

Outras Atividades Relevantes
Na area do concurso — 5,0 pontos

Em éarea correlata — 3,0 pontos.

Casos omissos serdo avaliados pela banca do concurso.
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ANEXO V
Formulério para solicitaciio de isencio da taxa de inscri¢io para o concurso piblico para
Professor de Educaciio Superior na UENF.

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo Protocolo n°

Eu,

Pretendo concorrer ao concurso codigo n° publicado no edital n°

a ser prestado para o Centro

nesta data, solicito isengdo da taxa de inscri¢do, anexando a documentagdo comprobatéria, prevista no edital.

A justificativa para a solicitagdo

Campos dos Goytacazes, de de
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ANEXO VI

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD

Pelo presente instrumento eu, , portador do documento de
identidade n. , inscrito no CPF sob o niimero , aqui denominado como
CANDIDATO (TITULAR), autorizo expressamente que a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO - UENEF, doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
no cargo de Professor Associado - Classe: Docente - Area: Magistério em Nivel Superior, para o Centro de Ciéncias e Tecnologias
(CCT) da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, Laboratério: LCFIS - Area de Conhecimento: Ensino de
publicado no DOERJ em /___ /20, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais

Fisica, regido pelo Edital n°
sensiveis, de acordo com os artigos 7°e 11°da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados pessoais:
O TITULAR (CANDIDATO), autoriza a CONTROLADORA a realizar o tratamento de dados pessoais, ou seja, a utilizar os
seguintes dados pessoais, para os fins que serdo relacionados na CLAUSULA SEGUNDA:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento,

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identidade;
4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Numero e imagem do Titulo de Eleitor,

6) Numero e imagem do Certificado de Reservista;

7) Origem racial/étnica;

8) Enderego completo;

9) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletronicos;

10) Exames e atestados médicos;

11) Imagem do Diploma de Doutor ou de outros titulos exigidos no edital do Concurso e na Prova de Titulos;
12) Comunicagdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular (Candidato) e o Controlador;
13) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14) Fotografia 3 x4

15) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O TITULAR, doravante denominado CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razédo do Concurso Publico regido
pelo Edital acima referido;

b) Para procedimentos de inscri¢do e posterior posse e investidura no cargo acima mencionado, se for o caso;

¢) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagées impostas por orgados de fiscalizagdo;

d) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais;

e) A pedido do titular dos dados;

f) Para a tutela da saiide, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saiide ou autoridade
sanitaria

g) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

h) Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja necessdirio o compartilhamento de dados com terceiros que néo tenham sido relacionados
nesse termo ou qualquer alteracdo contratual posterior, serd ajustado novo termo de consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8°
e § 2°do artigo 9° da Lei n® 13.709/2018).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de altera¢do na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original, a
CONTROLADORA devera comunicar ao TITULAR (CANDIDATO), que poderd revogar o consentimento, conforme previsto na
CLAUSULA SEXTA.

CLAUSULA TERCEIRA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), comunicando ao TITULAR
(CANDIDATO), caso aconteg¢a qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48
da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUARTA - Compartilhamento de Dados

Por este instrumento, a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas neste instrumento, desde que, sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengdo, ndo discriminagdo e responsabilizagdo e prestagdo de contas.
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CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) durante todo o periodo de
duragdo do certame acima mencionado e ainda apds o seu término, para cumprimento de obrigagdo legal ou impostas por orgdos
de fiscaliza¢do, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagio do Consentimento:
O TITULAR (CANDIDATO) podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou carta escrita, conforme o
paragrafo 5° do artigo 8° c/c inciso VI do caput do artigo 18 c/c o artigo 16, todos da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O TITULAR (CANDIDATO) fica ciente de que a CONTROLADORA deverd permanecer com os seus dados pelo periodo de
duragdo de todo o Concurso e pelo prazo prescricional.
PARAGRAFO UNICO: O TITULAR (CANDIDATO) fica desde ji ciente de que a CONTROLADORA poderd permanecer
utilizando os dados para as seguintes finalidades:
a) Para procedimentos de inscri¢do e posterior posse e investidura no cargo acima mencionado, se for o caso;
b) Para cumprimento, de obrigagées impostas por érgdos de fiscalizagdo;
¢) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
d) Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;
e) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de saiide ou
autoridade sanitaria;
) Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais.

Campos dos Goytacazes, de de

Assinatura do TITULAR (CANDIDATO)"
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO PARA INSCRITOS EM COTAS PARA
POPULACAO HIPOSSUFICIENTE ECONOMICAMENTE

Nome:

Ficha de inscrigdo n°:

Numero no CadUnico:

Declaro ser pessoa com hipossuficiéncia econdmica no momento da inscrigdo e assumo a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
populagdo com hipossuficiéncia econdmica, prevista na Lei Estadual n® 7.747/2017, de acordo com os critérios e procedimentos estipulados

no Edital do Concurso Publico.

Estou ciente de que terei que comprovar a minha condi¢@o, bem como possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo conforme
previsto em lei, no Edital do concurso e eventuais retificagdes. As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente das sangdes penais, administrativas e civis, no caso de falsidade das informagdes prestadas.

Declaro também estar ciente de todas as regras previstas na legislagdo especifica, no Edital, e nas retificagdes do Concurso.

Data: / /

Assinatura

Relagdo de documentos a serem anexados:

a) Conta de energia elétrica dos ultimos trés meses do ano em curso ou declaragio de proprio punho do nio recebimento de energia elétrica,
ou, em caso de energia comunitaria, Declaragdo da Associacdo de Moradores ou equivalente;

b) Ultimo contracheque e carteira de trabalho (folhas de rosto, de contratagdo e da tltima atualizagdo salarial), ou Termo de rescisdo de
contrato com comprovante da data de exoneragéo, ou comprovante de recebimento de auxilio desemprego ou copia do Cartdo de recebimento
do INSS e valor do beneficio (de todas as pessoas que residam com o candidato);

c) Conta de telefone fixo e celular dos tltimos trés meses do ano em curso ou Declaragdo de proprio punho do ndo recebimento de conta de
telefone fixo e celular (de todas as pessoas que residam com o candidato);

Observagdo: E obrigatério o envio de fotocopia de documento de identidade e do CPF do declarante
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