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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Reitoria

EDITAL DE SELECAO PROUENF N° 01/2024

PROCESSO DE~SELECAO DO PROGRAMA PROUENF, DE ACORDO COM A
RESOLUCAO CONSUNI UENF N° 42 DE 15 DE SETEMBRO DE 2024.

A Reitora da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do
processo seletivo para o Programa ProUENF 2024, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI UENF n°
42/2024.

1. DO PROGRAMA PROUENF
1.1 Objetivos

O Programa ProUENF tem como objetivo promover o aprimoramento e otimizacdo da gestdo publica da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, visando a maior efetividade, economicidade e
transparéncia no cumprimento das metas organizacionais, conforme a Resolugdo CONSUNI n® 42/2024.

1.2 Modalidade das Bolsas

1.2.1. As bolsas serdo oferecidas ao corpo de servidores participantes, com o propoésito de incentivar a
execucdo de planos de trabalho de gestao.

1.2.2. A bolsa sera mensal, com duragdo de até 36 (trinta e seis) meses, no valor de R$2.000,00 (dois mil
reais) por més. Havendo disponibilidade or¢amentaria e a critério da Reitoria, o valor poderd ser
reajustado.

1.2.3. As bolsas nao serdo incorporadas ao salério e serdo recebidas exclusivamente durante o periodo de
permanéncia do servidor no programa, conforme o art. 2°, §3° da Resolugado CONSUNI n° 42/2024.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1 Elegibilidade

2.1.1. Podera se candidatar ao Programa ProUENF todo membro do corpo de servidores da UENF, que
esteja em efetiva atividade na Universidade, conforme as seguintes condigdes:

2.1.2. O candidato devera pertencer ao corpo de servidores da UENF, conforme Paragrafo tnico do Art. 1°
da Resolugao CONSUNI 42/2024, com no minimo 3 (trés) anos de atividade comprovada na Instituicao.

2.2 Impedimentos
2.2.1. Nao poderao se candidatar ou permanecer no Programa ProUENF:

a)Servidores que estejam em estagio probatdrio, cedidos ou afastados por qualquer motivo por periodo
superior a 30 (trinta) dias;

b)Servidores que tenham sido responsabilizados em Processos de Sindicidncia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 5 (cinco) anos.

2.2.2. Nao sera possivel a acumulagdo da bolsa ProUENF com qualquer outra bolsa, com excec¢do de
bolsas concedidas por agéncia de fomento a titulo de produtividade em pesquisa ou em desenvolvimento
tecnologico e extensdo inovadora, bem como, bolsa concedida por empresas a projetos institucionais.

3. DA INSCRICAO



3.1 Inicio do Programa e Periodos de Inscriciio

3.1.1. O ProUENF tera inicio em dezembro de 2024, e as inscri¢cdes serdao recebidas a partir do dia
11 de novembro de 2024, permanecendo abertas até 20 de novembro de 2024;

3.1.2. As inscrigcoes para a selecdo no ProUENF 2024 serdo recebidas exclusivamente pelo endereco
eletronico prouenf(@uenf.br, da seguinte forma:

a)So serdo aceitas inscricdes enviadas por meio do e-mail institucional do servidor (@uenf.br);

b)Por se tratar de um edital de fluxo continuo, as inscrigdes estardo abertas por 10 (dez) dias corridos, a
partir do dia 10 de cada més ou a partir do primeiro dia util subsequente, no més anterior a data de
ingresso no Programa;

c)Excepcionalmente para os candidatos que ingressardo no ProUENF no més de janeiro, as inscri¢des
serdo recebidas no primeiro dia util do més de dezembro, permanecendo abertas por um periodo de 10 dias
corridos.

3.2 Documentacio Necessaria

3.2.1. Deverao ser enviados a partir do e-mail institucional do candidato, anexados em unico pdf;
a)Formulério de Inscri¢ao (anexo I);

b)Plano de Trabalho destinado ao aprimoramento da gestdo académico-administrativa (anexo II);
¢)Curriculo (anexo II1);

3.3 Plano de Trabalho

3.3.1. O Plano de Trabalho ndo poderd incluir agdes que sejam dissonantes ou incompativeis com as
atividades ja desempenhadas pelo servidor em seu cargo.

3.3.2. As agdes propostas no Plano de Trabalho devem ser realizadas, presencialmente, de segunda a
sexta-feira, com cumprimento integral do horario das 8h as 12h e das 14h as 18h para servidores em turno
diurno, e das 14h as 22h para servidores em turno noturno.

3.3.3. O Plano de Trabalho devera incluir a indicagdo de cursos ou treinamentos necessarios para
aprimorar o cumprimento das atividades previstas, com exigéncia de carga horaria minima de 60
(sessenta) horas por ano, conforme o Art. 18 da Resolugdo CONSUNI 42/2024.

3.3.4. Cursos de capacitagdo e treinamentos presenciais poderdo ser realizados durante o expediente,
conforme o art. 15 da Resolucdo 42/2024, desde que ndo sejam de longa duracdo, ou seja, aqueles com
prazo superior a 60 (sessenta) dias, ou que ultrapassam 120 a 180 horas de conteudo.

3.3.5. Cursos presenciais que sO possam ser realizados no horéario do programa ndo poderdo ser continuos,
como, por exemplo, todas as tardes das 14h as 18h.

3.3.6. Cursos virtuais ou de longa duragao deverdo ser realizados fora do horario de expediente.

3.3.7. Um grupo de servidores de uma mesma unidade podera elaborar e apresentar o Plano de Trabalho
comum, desde que as a¢des propostas visem a melhoria das atividades da unidade em questdo, desde que
todos tenham participagao em atividades distintas. Da mesma forma, servidores de diferentes unidades,
com agoes voltadas para o beneficio da instituicdo como um todo, também poderdo desenvolver o0 mesmo
plano comum, desde que todos tenham participacao em atividades distintas. No entanto, as inscri¢des no
programa deverao ser realizadas individualmente por cada servidor participante.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Etapas da Selecio

4.1.1. A submissao e o julgamento das propostas ocorrerdo por meio de processo seletivo, sob a
responsabilidade do Comité de Avaliacdo, composto por membros indicados pela Reitoria nos termos do
art. 7° da Resolugado CONSUNI N° 42/2024, com publicagdo em portaria propria.

4.1.1. O Comité de Avaliagdo usara critérios claros para analise, que incluirdo:

a)A compatibilidade do Plano de Trabalho com as atribuigdes do cargo e os objetivos do programa
ProUENF.
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b)A coeréncia e inovagdo das propostas em relagdo as metas institucionais.
¢)A experiéncia e qualificacdo profissional do servidor.
4.1.2. A selecdo sera realizada em duas etapas:

a)Validacao da candidatura e do Plano de Trabalho: atendimento aos requisitos estabelecidos no Art. 4° e
seu paragrafo Unico da Resolucdo CONSUNI N° 42/2024, bem como a analise da compatibilidade do
Plano de Trabalho com os interesses institucionais da UENF.

b)Analise do curriculo, onde sera atribuida nota com base no tempo de exercicio de atividades na UENF,
formacao académica e qualificagdo profissional.

4.2 Critérios de Avaliacao

4.2.1. A nota final serd composta pela média ponderada das avaliagdes do Plano de Trabalho e Curriculo,
conforme os pesos atribuidos:

a)Projeto de Trabalho (P): peso 7.
b)Curriculo do Proponente (C): peso 3.
4.2.2. A féormula da nota final sera:
NOTA FINAL = [(Px7) + (Cx3) ~ 10.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS
5.1 Divulgacio dos Resultados

5.1.1. O resultado preliminar serd divulgado pela ASCOM, por meio do e-mail institucional do servidor,
no ultimo dia util de cada més, que antecede a implementagdo da bolsa, por ser o edital de fluxo continuo.

5.2 Recursos

5.2.1. Os recursos devem ser enviados exclusivamente para o e-mail prouenf@uenf.br até¢ o primeiro dia
util do més da implementagao da bolsa.

5.2.2. Os recursos serao julgados pelo COLEX.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 Execucao do Programa

6.1.1. As chefias imediatas, conforme art. 16 da Resolucgdo CONSUNI N° 42/2024, atestardo,
mensalmente, a frequéncia integral do servidor no horéario de expediente descrito no art. 14 da mesma
Resolucdo, bem como, o desenvolvimento das atividades conforme descritas no plano de trabalho,
encaminhando formularios proprios conforme Anexos II, IV e V da mesma Resolugdo a Geréncia de
Recursos Humanos da UENF, juntamente com o mapa de controle de frequéncia (MCF) mensal;

6.1.2. Os servidores contemplados deverao apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas com
comprovagdes de capacitacdes e treinamentos, conforme Anexo III da Resolugdo CONSUNI n°® 42/2024.

6.1.3. Serdo realizados, anualmente, seminarios e workshops para a apresentacdo dos principais resultados,
com o objetivo de avaliar o Programa.

6.1.4. O Programa serd constantemente avaliado, e sua continuidade podera ser revista a qualquer
momento pela Reitoria.

6.2 Frequéncia e Exclusdo do Programa

6.2.1. A frequéncia no programa serd atestada mensalmente pela chefia imediata, em conjunto com o
relatorio mensal que serd acompanhado do controle de frequéncia didria. O descumprimento das
exigéncias de frequéncia implicard na exclusao imediata do servidor, conforme art. 16 da Resolugao
CONSUNI n® 42/2024.

6.2.2. Denuncias sobre o descumprimento das regras estabelecidas para o Programa poderao ser enviadas
para o e-mail prouenf@uenf.br. As dentincias serdo analisadas pelo Comité de Avaliacdo, que podera
ouvir tanto a chefia imediata quanto o servidor, com o objetivo de apurar os fatos.



I Documento assinado eletronicamente por Rosana Rodrigues, Reitora, em 16/10/2024, as 12:10,
JEI Llj conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de

assinatura
eletrénica setembro de 2022.

acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 85230769 e
o cédigo CRC 5D120ADE.

Rosana Rodrigues

Reitora
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