PLANILHA PERFIL PARA CANDIDATOS A BOLSISTAS NOS PROJETOS
EDITAL PBEX 2024

SELECAO DE ABRIL/2025

CENTRO- CCH
DADOS DO PROJETO /QUANTITATIVO DE BOLSAS COORDENADOR CENTRO
TITULO DO “10 anos NeabiUenf: A¢8es afirmativas e educacgéo étnico-racial” Maria Clareth CENTRO DE
. . CIENCIAS DO HOMEM
PROJETO: GongalvesReis (CCH) laborat6rio: LEEL
BOLSAS PERFIL DO BOLSISTA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Bolsa Extensao 01 VAGA Estar matriculado no curso de graduacdo de Licenciatura em R$ 700,00 R$ 700,00

Pedagogia na UENF a partir do 6° periodo e com CR > ou = &
6,0. Com conhecimentos em: edicdo de videos, marketing,
publicidade, fotografias, office e dominio do Canva. Com
experiéncia em pesquisa de acdes afirmativas em escola de
ensino médio.

Discente UENF | PERFIL 01




RESUMO

O projeto intitulado “10 anos do NEABI/Uenf: Agbes afirmativas e educacao étnico-racial” tém como proposta desenvolver atividades em torno
da educacdo e relagbes étnico-raciais, com estudantes cotistas negros da Uenf e de escola da Rede Estadual de Campos dos Goytacazes/RJ, a
fim de levar informagfes sobre as ac¢bes afirmativas com foco nas cotas raciais. Como objetivo geral, pretendemos difundir conhecimentos
sobre as acgOes afirmativas e relagdes étnico-raciais em instituicdes de ensino publico Médio e Superior. Dentre os objetivos especificos,
buscamos informar sobre legislagBes concernentes a educagéo para as relagdes étnico-raciais e agdes afirmativas; realizar acdes sobre as
relacbes étnico-raciais visando 0 acesso de cotistas negros no ensino superior; promover a sensibilizacdo e conscientizacdo do publico
interlocutor sobre a importancia das ac¢des afirmativas, da politica de cotas raciais na promoc¢édo da equidade e combate ao racismo e outras
formas de discriminagdo; entender o racismo em suas diversas dimensdes (pessoal, estrutural, institucional etc.) e sua influéncia na
autoafirmacdo como negro; estimular o debate acerca da permanéncia de pessoas negras nas instituicdbes de ensino publico; ampliar o
conhecimento sobre a histéria e a cultura afro-brasileira e a participa¢cdo do negro na construcao do Brasil e na identidade nacional; fortalecer o
entendimento do publico interlocutor acerca da identidade negra, visando romper com imagens negativas e estereotipadas disseminadas por
diferentes meios de comunicacgédo; promover oficinas para (in)formar sobre as politicas de ac6es afirmativas e o ingresso de pessoas negras em
instituicdes publicas de ensino. Em reunido do NEABI/Uenf foi selecionada a Escola Estadual Alcebiades Schwartz - Bairro Conselheiro Josino,
gue atende estudantes do nono ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio para o desenvolvimento do projeto. Optamos pela pesquisa-
acao (Tripp, 2005) como metodologia para alcangarmos 0s nossos objetivos propostos. E como instrumentos de coleta de dados, utilizaremos
observacdo, entrevistas semiestruturadas, andlise documental, registros fotograficos, dentre outros. Esperamos com este projeto levar
informac6es detalhadas aos estudantes do Ensino Médio sobre as instituicbes de ensino publico de Campos que adotam as acdes afirmativas,
especialmente, a politica de cotas raciais. Esperamos ainda que os estudantes do Ensino Médio se vejam como sujeitos de direitos das cotas
raciais; e que os estudantes cotistas negros da UENF possam aprofundar o debate acerca da educacao étnico-racial, a fim de ampliar o
fortalecimento de suas identidades negras.



DADOS DO PROJETO / QUANTITATIVO DEBOLSA COORDENADOR CENTRO
CENTRO DE
TITULO DO Observatério das Metrépoles e Conexdes Urbanas: Articulando Nilo Lima CIENCIAS DO
PROJETO Academia, Sociedade e Gestdo Publica no Norte Fluminense de Azevedo HOMEM (CCH)

laboratério: LGPP

BOLSAS PERFIL DO BOLSISTA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Bolsa Extensao
Discente UENF

01 VAGA Estar matriculado em curso de graduacédo na UENF,
PERFIL 01 a partir do 2°periodo e com CR > ou: a 6,0.

R$ 700,00

R$ 700,00




RESUMO

nee 4

O projeto de extensdo "“ Conexdes Urbanas: Articulando Academia, Sociedade e Gestdao Publica no Norte Fluminense “* é uma iniciativa do
Nucleo Norte Fluminense do INCT Observatério das Metrdpoles, que busca maximizar seu potencial extensionista através de uma estrutura
enxuta e eficaz. Com foco na interacéo entre academia, movimentos sociais, gestores publicos e a sociedade organizada, o projeto visa articular
respostas académicas aos desafios urbanos e sociais identificados através de monitoramento continuo e didlogo com o poder publico e grupos

organizados da sociedade.

A equipe do projeto trabalhara no desenvolvimento e implementag&o de iniciativas e na difusédo de conteudos que respondam aos estimulos e
necessidades identificadas, além de promover o didlogo constante para a proposicdo de novas iniciativas. As atividades do projeto sao
organizadas em duas frentes principais: a prospecc¢ao de temas relevantes para o poder publico e a sociedade, e o auxilio na implementacéo de

iniciativas que respondam a essas necessidades.

Este projeto representa uma evolucdo das atividades do Nucleo, que ja tem uma tradicdo de colaboracdo com a gestédo publica e a sociedade
civil, especialmente evidenciada pela realizacdo de féruns regionais e pelo trabalho desenvolvido pelo Laboratdrio de Gestdo e Politicas
Publicas (LGPP). Com a realizacdo deste projeto, espera-se fortalecer ainda mais a capacidade de resposta e a relevancia académica e social

do Ndcleo na regido do Norte Fluminense 4s demandas de desenvolvimento regional.



DADOS DO PROJETO / QUANTITATIVO DE BOLSAS COORDENADOR CENTRO

Centro de Ciéncias do

TiTULO DO 5 _ cerceira idad Rosalee Santos ) (CCH)
em viver naterceira idade omem
PROJETO Crespo Istoe .
Laboratorio: LEEL
BOLSAS PERFIL DO ALUNO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Bolsa UA Superior 01 VAGA Ter nivel superior completo em pedagogia, experiéncia
comprovada em trabalhos sobre envelhecimento humano. Possuir R$ 1320,00 R$ 1320,00
20h PERFIL 04 experiéncia em trabalhos com idosos.




RESUMO

O aumento da longevidade da populagdo € um fendmeno global que demanda uma adaptacdo de suas dinamicas, incluindo a integracdo dos
idosos em diversas esferas como agentes ativos que contribuem para o progresso da sociedade. O processo de envelhecimento apresenta uma
série de desafios para os individuos, que precisam se ajustar a uma nova rotina e necessidades, até entdo desconhecidas.

O Projeto Bem Viver na Terceira Idade foi concebido com o propdsito de oferecer as pessoas idosas atividades que atendam suas
necessidades nessa fase da vida, integrando-os ao ambiente académico e proporcionando aos pesquisadores um valioso laboratério pratico
para avancar nas investigacfes sobre o envelhecimento humano. As metodologias adotadas incluem a prestacdo de servicos presenciais a
pessoas com idade a partir de 55 anos. Inicialmente, esses individuos serdo atendidos por uma assistente social, que realizard uma anamnese
e solicitara um atestado médico, a ser atualizado a cada seis meses. ApOs essa etapa inicial, os idosos terdo a disposi¢do uma variedade de
atividades, como utilizacdo de smartphones, artesanato, psicologia, musica, memoéria e afetos, leitura, além de palestras e eventos que
contribuam para 0s objetivos gerais do projeto.

As atividades serdo conduzidas por profissionais capacitados, incluindo bolsistas e voluntarios, que reconhecem a importancia da proposta
trabalhada e da pesquisa para promover um envelhecimento ativo e saudavel da populagéo, a evolugdo dos idosos seré constatada e registrada
por meio de avaliagdes semestrais que além de direcionar o desenvolvimento das atividades permite o registro dos resultados alcancados pelas
acOes do projeto.

Espera-se que essas acdes resultem em uma melhoria na qualidade de vida dos idosos de Campos dos Goytacazes e regido, bem como em
avancgos nas pesquisas sobre o envelhecimento humano e na formacao profissional dos envolvidos no projeto: bolsistas de universidade aberta,
bolsistas discentes, voluntarios, outros parceiros e, consequentemente a toda Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro.



DADOS DO PROJETO / QUANTITATIVO DE BOLSAS

COORDENADOR

CENTRO

Centro de Ciéncias do

TITULODO |[Educac&o em Direitos Humanos e respeito a diversidade: em pauta racismo e/Shirlena Campos de| H (CCH)
omem
PROJETO |homofobia na escola Souza Amaral
Laboratério: LEEL
BOLSAS PERFIL DO ALUNO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Bolsa UA Superior 01 VAGA TER NIVEL SUPERIOR COMPLETO E EXPERIENCIA
. R$ 1320,00 R$ 1320,00
20h PERFIL 02 PROFISSIONAL NA TEMATICA.




RESUMO

Diversas séo as reivindicacfes por uma cultura de Direitos Humanos e sua inclusdo na formacao cidada dos educandos, as quais tém sido demarcadas como
fundamental por parte dos diferentes setores da sociedade, dentre esses os movimentos sociais, que tém defendido o repldio ao preconceito e as diversas
formas de discriminacdo por aspectos relacionados a raca/cor e etnia, além do respeito as distintas possibilidades de expresséo e vivéncia da sexualidade.
Nessa perspectiva, 0 projeto propds, no periodo de 2015 a 2024, oportunizar aos educadores que atuam no Colégio Estadual Liceu de Humanidades de
Campos (LHC), no Instituto Superior de Educagdo Professor Aldo Muylaert (ISEPAM), no Colégio Estadual Nilo Peganha, na Escola Técnica Estadual Joao
Barcelos Martins (ETJBM), no Colégio Estadual Jodo Pessoa e no Colégio Estadual Doutor Thiers Cardoso um (re) pensar coletivo das praticas pedagdégicas e
culturais, buscando problematiza-las no &mbito dos Direitos Humanos, do direito a educacéo, da diversidade de cor /raca e sexualidade, da ndo discriminagao
e da protecdo de grupos minoritarios e/ou em estado de vulnerabilidade social no cotidiano escolar. A partir da pesquisa participativa, foram aplicados
guestionarios semiestruturados aos educandos e educadores da mencionadas instituicdes, cujas informacdes foram compiladas com a finalidade de
diagnosticar e ressaltar a importancia da discussao sobre as teméticas racismo e homofobia na escola. Nessa nova etapa, almeja-se a realizacdo das duas
oficinas planejadas e ndo alcancadas com os educandos e educadores do Ensino Médio do LHC e do Ensino Médio e do Curso Normal Médio do Colégio
Estadual Jodo Pessoa, em virtude do tempo, da greve, do reduzido calendario escolar e da Pandemia da COVID-19, intituladas como: Direitos Humanos e
Sexualidade; e Educagdo nédo tem cor: o racismo na escola. Somando-se a importéncia da realizagdo plena do projeto no ISEPAM, no Colégio Estadual Nilo
Pecanha, na Escola Técnica Estadual Jodo Barcelos Martins e no Colégio Estadual Doutor Thiers Cardoso, pretende-se, também, ampliar a pesquisa para o
Colégio Estadual Doutor Sylvio Bastos Tavares, por constituir-se em uma instituicdo de ensino de extrema relevancia para a formacao dos cidaddos na Regido
Norte Fluminense do Estado do Rio de Janeiro. Assim, a priori, intenciona-se a realizacdo de levantamento de dados junto ao Colégio Estadual Doutor Sylvio
Bastos Tavares, consonante ao numero de educadores que atuam no Ensino Médio e educandos matriculados. Posteriormente, propde-se a aplicagdo de um
guestionario semiestruturado aos educandos e educadores, a fim de realizar um levantamento de dados referentes as tematicas racismo e homofobia na
escola, seguido de oficinas com os sujeitos envolvidos para discusséo das questdes concernentes a tematica na perspectiva dos Direitos Humanos. Espera-
se, assim, oportunizar a reflexdo e a elaboracdo de um conhecimento tedrico-pratico voltado as demandas dos educadores e educandos das instituicdes de
ensino contempladas, a partir de suas inser¢des sociais e da andlise de suas proprias realidades, que podem ser percebidas como distintivas ou néo,

favorecendo a renovacgéo e a ampliacdo de debates e analises relativos as teméaticas Direitos Humanos e Educacéo.



DADOS DO PROJETO / QUANTITATIVO DE BOLSAS

COORDENADOR

CENTRO

Centro de Ciéncias do

TITULO DO o _ Vitor de Moraes
Producéo audiovisual do Centro Memoria UENF _ Homem (CCH)
PROJETO Peixoto )
Laboratério: LESCE
BOLSAS PERFIL DO ALUNO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Bolsa Extenséo 01 VAGA Estar matriculado em curso de graduacdo em Licenciatura em
Discente UENF PERFIL 01 Pedagogia EAD/UENF a partir do 2° periodo e com CR > ou: a R$ 700,00 R$ 700,00

6,0




RESUMO

O projeto da producgédo audiovisual do Centro de Memdria UENF tem como objetivo reunir material relativo a trajetoria da Universidade Estadual
do Norte Fluminense Darcy Ribeiro visando preservar, organizar e publicizar a meméria coletiva e compartilhada da prépria Universidade como
instituicdo académica de ensino, pesquisa e extensdo e sua configuracdo enquanto gestora da cultura e do patriménio cultural, bem como,
discutir sua insercdo em Campos dos Goytacazes, l6cus de sua criagcao, e importancia para o desenvolvimento social e econdmico da regido
norte e noroeste fluminense. As acdes do projeto estdo baseadas em produgdes audiovisuais cujas metragens permitam a ampla circulagéo pelas
redes sociais e demais suportes disponiveis que serdo utilizadas pelo projeto



DADOS DO PROJETO / QUANTITATIVO DE BOLSAS

COORDENADOR

CENTRO

Centro de Ciéncias do

TITULO DO . _ t Carlos Henrique M. y (CCH)
0S0S em movimento omem
PROJETO De Souza ,
Laboratoério: LEEL
BOLSAS PERFIL DO ALUNO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Ter nivel superior completo em Educacdo Fisica ou &rea

Bolsa UA Superior| 01 VAGA N o
correspondente e experiéncia profissional comprovada com R$ 1320,00 R$ 1320,00
20h PERFIL 02  |hidroginastica, natacdo, hidroterapia e atividades fisicas com a
terceira idade.
Bolsa UA Superior 01 VAGA Ter nivel superior completo, com formagéo em Yoga Integrativa e
Yoga Terapia, com experiéncia profissional comprovada em R$ 1320,00 R$ 1320,00
20h PERFIL 03  [trabalhos com publico idoso e cursos de qualificacdo em Vedanta,

Yoga, Sanscrito, Mantras e Meditacao.




RESUMO DO PROGRAMA

O Programa Terceira Idade em Acédo baseia suas diretrizes na implementacdo de atividades educacionais, culturais, esportivas, de lazer,
assisténcia social e saude, com foco na prevencdo de questbes relacionadas ao envelhecimento. Em sintonia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Universidade Estadual do Norte Fluminense, localizada no campus Campos dos Goytacazes/RJ, busca
compreender as mudancas decorrentes do aumento da longevidade da populacdo e das transformacbes nos paradigmas da gestao publica,
promovendo a participacdo ativa dos idosos e sua insercdo na rede de servicos. O Programa Terceira ldade em Acédo foi concebido para
oferecer atividades diarias de segunda a sexta-feira, incluindo palestras, minicursos, oficinas de danca, jardinagem, beleza, artes, violdo e
atividades fisicas diversas, permitindo a presenca diurna dos idosos em nossas instalacbes. O programa consiste em trés projetos, com
diferentes énfases: Idosos em movimento, Educacdo, cultura e qualidade de vida na terceira idade, e Mdltiplos saberes na constru¢cdo de uma
vida ativa para idosos, que oferecem uma ampla gama de atividades pertinentes ao publico idoso. Esses projetos sdo desenvolvidos de forma
integrada e multidisciplinar, explorando o potencial de cada atividade para garantir 0 maximo aproveitamento por parte dos idosos e demais
participantes. O programa desempenha um papel fundamental na vida dos idosos, proporcionando um ambiente acolhedor para o
desenvolvimento de novas habilidades, amizades e lacos afetivos. Durante as atividades, incentiva-se a busca pela autonomia, um processo
revelador e construtivo. Os objetivos principais incluem oferecer espaco para aprendizagem e socializacao, promover um envelhecimento ativo e
saudavel, propiciar autonomia e integracdo, contribuindo para o resgate da cidadania e autoestima, em conformidade com o Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/03). A metodologia utilizada conta com atendimento inicial com preenchimento de anamnese e apresentacdo de atestado meédico,
participacdo em atividades orientadas por profissionais capacitados, com o registro de desempenho e avalia¢cdes continuas. Como forma de
avaliar o desempenho da equipe e das estratégias tracadas todos colaboradores produzem relatérios, sdo avaliados e trocam experiéncias para
desempenhar um trabalho cada vez mais satisfatério. Como resultados esperados, busca-se melhorar a qualidade de vida dessa populagdo, dar
continuidade as acdes de extensdo comunitaria e promover a interacdo com diversos setores da sociedade e comunidade académica por meio

de parcerias institucionais internas e externas a universidade.



DADOS DO PROJETO / QUANTITATIVO DE BOLSAS

COORDENADOR

CENTRO

Centro de Ciéncias do

TiTULO DO . B _ _ _ Eliana Crispim
Multiplos saberes na construcdo de uma vida ativa para idosos Homem (CCH)
PROJETO Franca .
Laboratorio: LEEL
BOLSAS PERFIL DO ALUNO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Bolsa UA Superior 01 VAGA
20h PERFIL 05

Ter nivel Superior completo com experiéncia profissional em
praticas artesanais e com idosos.

R$ 1320,00

R$ 1320,00




RESUMO DO PROGRAMA

O Programa Terceira Idade em Acéo baseia suas diretrizes na implementacdo de atividades educacionais, culturais, esportivas, de lazer,
assisténcia social e saude, com foco na prevencdo de questBes relacionadas ao envelhecimento. Em sintonia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Universidade Estadual do Norte Fluminense, localizada no campus Campos dos Goytacazes/RJ, busca
compreender as mudangas decorrentes do aumento da longevidade da populagéo e das transformagdes nos paradigmas da gestdo publica,
promovendo a participagdo ativa dos idosos e sua insercdo na rede de servigcos. O Programa Terceira ldade em Acédo foi concebido para
oferecer atividades diarias de segunda a sexta-feira, incluindo palestras, minicursos, oficinas de danga, jardinagem, beleza, artes, violdo e
atividades fisicas diversas, permitindo a presenca diurna dos idosos em nossas instalacdes. O programa consiste em trés projetos, com
diferentes énfases: Idosos em movimento, Educacao, cultura e qualidade de vida na terceira idade, e Mdltiplos saberes na constru¢do de uma
vida ativa para idosos, que oferecem uma ampla gama de atividades pertinentes ao publico idoso. Esses projetos sdo desenvolvidos de forma
integrada e multidisciplinar, explorando o potencial de cada atividade para garantir o maximo aproveitamento por parte dos idosos e demais
participantes. O programa desempenha um papel fundamental na vida dos idosos, proporcionando um ambiente acolhedor para o
desenvolvimento de novas habilidades, amizades e lacos afetivos. Durante as atividades, incentiva-se a busca pela autonomia, um processo
revelador e construtivo. Os objetivos principais incluem oferecer espaco para aprendizagem e socializacdo, promover um envelhecimento ativo e
saudavel, propiciar autonomia e integracao, contribuindo para o resgate da cidadania e autoestima, em conformidade com o Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/03). A metodologia utilizada conta com atendimento inicial com preenchimento de anamnese e apresentacao de atestado médico,
participacdo em atividades orientadas por profissionais capacitados, com o registro de desempenho e avaliacbes continuas. Como forma de
avaliar o desempenho da equipe e das estratégias tracadas todos colaboradores produzem relatérios, sédo avaliados e trocam experiéncias para
desempenhar um trabalho cada vez mais satisfatorio. Como resultados esperados, busca-se melhorar a qualidade de vida dessa populacéo, dar
continuidade as acdes de extensdo comunitaria e promover a interagdo com diversos setores da sociedade e comunidade académica por meio

de parcerias institucionais internas e externas a universidade.



