ANEXO |
CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR

| - CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM - CCH (Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ)

. AREAS DE x .
LABORATORIO CONHECIMENTO LINHAS DE ATUACAO VAGAS PROCESSO N
Ciéncias Sociais, [Experiéncia no Ensino Superior e na Pods-
Ciéncias Sociais Graduagdo, com Pesquisas relacionadas as 01 SEI-260002/003485/2025
LEEA Aplicadas e Ciéncias areas de Desenvolvimento Regional, Politicas
Humanas. Publicas e/ou Sociais.
Requisitos: Doutor em Sociologia ou Ciéncia Politica, Historia, Economia e Antropologia.

Total de vagas: 01 (uma)

Il — PESOS DAS PROVAS

Prova de titulos, com peso 1,0 (um) - de carater classificatorio.

Defesa de memorial e plano de ensino, pesquisa e extensao, com peso 5,0 (cinco) - de carater
eliminatério/classificatorio

3. Seminario de Erudicdo, com peso 4,0 (quatro) - de carater eliminatério/classificatorio.

N —

Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Periodo de inscricdo: de 11/08 a 10/10/2025;

Divulgacéo de candidatos inscritos: 20/10/2025;

Divulgacédo da composicao da Comissao Examinadora: 20/10/2025;
Impugnacéo da banca: de 21/10 a 27/10/2025;

Divulgacéo do Cronograma do Concurso: a partir de 07/11/2025.

abrwh =

IV- LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS:
Sala de Multimidia do Centro de Ciéncias do Homem - CCH, 12 andar do P2, situada na Av. Alberto Lamego
2000, Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2739-7036.

V- INTERPOSICAO DE RECURSOS:
Dire¢cdo do CCH, térreo do P2 (prédio do CCH), situado na Av. Alberto Lamego 2000, Parque Califérnia,
Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2739-7036.

VI- SEQUENCIA DE NOTAS DE DESEMPATE CONFORME ITEM 6.6.2 DO EDITAL:

Permanecendo o empate apoés a utilizagao do critério da idade ou inexistindo candidato idoso, os candidatos
aprovados com a mesma nota final, para efeito de classificagdo, sera utilizado como critério de desempate,
0 que tiver maior numero de pontos, pela sequéncia: Defesa de Memorial, Seminario de Erudi¢do e Prova
de Titulos.
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PERFIL MINIMO DE TITULAR FAIXA XVIII (PROFESSOR TITULAR Il) ESTABELECIDO PELA
PORTARIA REITORIA N° 009, DE 16/10/2008, PUBLICADA NO DOERJ EM 17/10/2008

e Deve possuir, no minimo, dez anos de experiéncia académico-cientifica apos a conclusado do doutorado.

e Deve ter concluido o minimo de 07 (sete) orienta¢des, sendo, no minimo, 02 (duas) de doutorado, com teses
aprovadas.

e Deve obter, no minimo, 120 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com a tabela de pontuagéo
(Anexo V).

e Deve ter participado de administragdo universitaria.

Deve ter publicagdo Qualis A da CAPES com ex-orientado.



ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Seréo considerados os seguintes itens:

1 - ATIVIDADES DE ENSINO;

Il - ATIVIDADES DE PESQUISA NA AREA;

Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAO UNIVERSITARIA;
IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO;

V - OUTRAS ATIVIDADES.

| - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE ENSINO:
1. Aulas (graduacao e pos-graduagéo)
. Palestras e seminarios ministrados em cursos de pés-graduagao e graduagao

. Coordenagao de disciplinas

2
3
4. Elaboragéo de apostilas de graduagao
5. Membro de bancas de monografia

6. Coordenacgao de seminarios de pos-graduagao
7

. Banca de selegéo de monitor

Il - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE PESQUISA NA AREA:

1. Orientagao e aconselhamento de estudantes
Participagdo em bancas examinadoras
Artigos publicados em revistas indexadas (recomenda-se ponderagao de acordo com o Index Qualis CAPES)
Nota ou comunicagéo cientifica

Artigos publicados na integra (resumos expandidos) em anais de congressos, simpdsios, seminarios e similares, com corpo editorial

2.
3.
4.
5.
6. Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos, simpdésios, seminarios
7. Relatorio técnico

8. Projetos de pesquisa financiados por érgaos publicos e privados

9. Livros publicados

10. Producéo cientifica de videos, filmes e softwares

11. Participagao de eventos cientificos

Il - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAO UNIVERSITARIA:
1.coordenador de curso de graduagéo

2.coordenador de curso de pos-graduagao

3.membro de comisséo coordenadora de curso de graduagéo ou pés-graduagéo

4.membro de banca de concurso de docentes

5.membro de banca de concurso de técnicos

6.membro de banca de concurso de selegdo de monitor

7.membro de banca de reconhecimento / credenciamento de curso

8. Coordenador de evento

9. Membro de comissao organizadora ou cientifica de eventos
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10. Coordenador de convénios institucionais

11.coordenador de campanha ou atividades de extensao

12. Coordenador de cursos de extensao e prestagao de servigos

13. Coordenador de projetos de extensao financiados

14. Coordenador de extensao

15. Presidéncia de conselhos, pro-reitorias, reitoria, diretoria de centro e chefia de laboratorio:
16. Responsavel por setor dentro do laboratério

17. Participagdo em conselhos, cAmaras, comissdes e colegiados

IV - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ:

1. Autor de boletins técnicos editados por instituicdes oficiais de ensino, pesquisa e extensao
. Autor de artigos de divulgacao técnica:
. Assessoria técnica ou consultoria
. Participacéo em eventos de extenséo

. Membro de campanhas de extensao

2
3
4
5
6. Membro de convénios institucionais de extensdo
7. Professor de cursos de extensao

8. Prestagao de servigo

9. Membro de projetos de extenséao financiados

10. Orientagao de bolsistas e estagiarios

11. Publicagdo em eventos de extensao

V - SERAO CONSIDERADAS OUTRAS ATIVIDADES:
1. Patentes registradas
. Bolsa de produtividade de pesquisa em 6rgaos financiadores de pesquisa
. Participagdo em comités de assessoria, conselhos diretores e curadores de agéncias de fomento e pesquisa

2

3

4. Participagdo em comisséao editorial

5. Participagdo ou consultoria ou assessoria ad hoc
6

. Inventos e prémios na area de atuagéao

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE DEFESA DE MEMORIAL E DO PLANO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Na defesa de Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensao, a Banca Examinadora avaliara, com base na exposi¢éo analitica e critica
das atividades realizadas e/ou propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:

1. dominio dos temas e ideias que sustentam os trabalhos, atentando, de modo especial, para sua pertinéncia a area de conhecimento
do concurso (3,0 pontos);

2. contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolugao do conhecimento do candidato na area do concurso (2,0 pontos);
3. originalidade dos trabalhos e contribui¢do cientifica, técnica e/ou artistica na area do concurso (3,0pontos);

4. dados da carreira do candidato que revelem lideranga pessoal (2,0 pontos).
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE ERUDIGAO

Na Prova de Erudigéo, a Banca Examinadora avaliara o conhecimento e o desempenho didatico referente ao proferimento de conferéncia sobre
atividade em desenvolvimento ou desenvolvida pelo candidato considerando os seguintes aspectos.

|. Apresentacéo - no maximo 1 ponto;
1. Introducgéao (0,25)
2. Desenvolvimento (0,50)

3. Concluséo (0,25)

. Contelido - no maximo 7 pontos;
1. Desenvolvimento do tema (4,0)
. Organizacéao (1,0)

. Coeréncia (1,0)

LS VI \V}

. Clareza de ideias (1,0)

IIl. Linguagem - no maximo 2 pontos;

1. Uso adequado da terminologia técnica (0,5)
2. Propriedade (0,5)

3. Clareza (0,5)

4. Precisao e correcao gramatical (0,5)
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TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES

PONTUAGAO

QUANTIDADE

TOTAL DE
PONTOS

1. Aulas (graduacao e pés-graduacgao)

0,01/hora-aula

2. Palestras e seminarios ministrados em cursos de pos-
graduagéo e graduacao

0,05/palestra

3. Coordenagao de disciplinas

0,10/disciplina/
semestre

4. Elaboragao de apostilas de graduacéo

Até
0,50/unidade

5. Membro de bancas de monografia

0,05/banca

6. Coordenacéo de seminarios de poés-graduacao

0,20/semestre

7. Banca de selecao de monitor

0,01/banca

TOTAL GRUPO |

GRUPO I - ATIVIDADES DE PESQUISA NA AREA

1. ORIENTAGAQ E ACONSELHAMENTO DE ESTUDANTES:

a- Graduacéo:

I- Iniciacdo Cientifica concluida e comprovada por meio de
resumos de eventos

0,15/estudante

II- Monografia de conclus&o de curso

Até
0,50/monografia

b- Aperfeicoamento ou apoio técnico de 1 ano comprovado

0,20/bolsista

c- Pés-Graduacao:

I- Especializagéo/residéncia concluida

0,25/estudante

II- Orientador de Mestrado concluido

1,50/estudante

I1l- Coorientador de Mestrado concluido

0,40/estudante

IV- Orientador de Doutorado concluido

3,00/estudante

V- Coorientador de Doutorado concluido

0,80/estudante

VI- Responsavel por pés-doutorando

0,25/treinando

2. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS:

2.1. Banca de projeto de dissertagéo ou tese (na propria

instituicdo ou em outra) 0,05/banca
2.2. Bancas de teses:

a- Mestrado na proépria instituicdo 0,10/banca
b- Mestrado em outra instituicdo 0,15/banca
c- Doutorado na prépria instituicdo 0,20/banca
d- Doutorado em outra instituicdo 0,30/banca
2.3. Exame de qualificacdo (na prépria instituicdo ou em outra) 0,10/banca

3. ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS INDEXADAS
(RECOMENDA-SE PONDERAGAO DE ACORDO COM O INDEX
QUALIS CAPES):

a- Os trés autores principais

Até 1,00/artigo

b- Os demais autores

Até 0,50/artigo

4. NOTA OU COMUNICAGAO CIENTIFICA

Até 0,30/nota
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5. ARTIGOS PUBLICADOS NA INTEGRA (RESUMOS
EXPANDIDOS) EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS E SIMILARES, COM CORPO

EDITORIAL:

a- Os trés autores principais

Até 0,30/artigo

b- Os demais autores

Até 0,15/artigo

6. APRESENTAGAO DE TRABALHOS/RESUMOS EM
CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS:

a- Os trés autores principais

0,10/trabalho

b- Os demais autores

0,05/trabalho

7. RELATORIO TECNICO

Até
0,50/relatério

8. PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS POR ORGAOS
PUBLICOS E PRIVADOS:

a- Orgaos Nacionais Publicos:

|- Coordenador

1,00/projeto

II- Membro

0,25/projeto

b- Orgaos Nacionais Privados:

|- Coordenador

0,50/projeto

II- Membro

0,12/projeto

c- Orgéos Internacionais:

|- Coordenador 1,50/projeto

II- Membro 0,40/projeto

9. LIVROS PUBLICADOS:

a- Livro Até 6,0/livro
Até

b- Capitulo de livro

1,50/capitulo

c- Editor de livro

Até 1,50/livro

d- Traducéo de livro

Até 1,50/livro

10. PRODUGAO CIENTIFICA DE VIDEOS, FILMES E
SOFTWARES

Até
1,50/producao

11. PARTICIPACAQ DE EVENTOS CIENTIFICOS:

a- Local:

|- Conferencista

0,20/evento

I1- Relator/debatedor

0,10/evento

b- Nacional:

|- Conferencista

0,60/evento

I1- Relator/debatedor

0,30/evento

c- Internacional:

|- Conferencista

1,00/evento

I1- Relator/debatedor

0,50/evento

TOTAL GRUPO I

GRUPO lIl - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAO UNIVERSITARIA
1. COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGCAO 1,00/ano
2. COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO 1,00/ano
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3. MEMBRO DE COMISSAO COORDENADORA DE CURSO DE

GRADUACAO OU POS-GRADUACAO 0,20/ano
4. MEMBRO DE BANCA DE CONCURSO DE DOCENTES 0,20/banca
5. MEMBRO DE BANCA DE CONCURSO DE TECNICOS 0,10/banca
6. MEMBRO DE BANCA DE CONCURSO DE SELEGAO DE 0.01/banca
MONITOR ’

7. MEMBRO DE BANCA DE RECONHECIMENTO / 0.50/curso

CREDENCIAMENTO DE CURSO

8. COORDENADOR DE EVENTO:

I- Local

0,30/evento

I1- Nacional

1,00/evento

I1l- Internacional

1,50/evento

9. MEMBRO DE COMISSAO ORGANIZADORA OU CIENTIFICA
DE EVENTOS:

I- Local

0,10/evento

I1- Nacional

0,30/evento

I1l- Internacional

0,50/evento

10. COORDENADOR DE CONVENIOS INSTITUCIONAIS

1,00/convénio

11. COORDENADOR DE CAMPANHA OU ATIVIDADES DE
EXTENSAO

0,30/campanha

12. COORDENADOR DE CURSOS DE EXTENSAO E
PRESTACAO DE SERVICOS

0,10/curso

13. COORDENADOR DE PROJETOS DE EXTENSAO
FINANCIADOS

1,00/projeto

14. COORDENADOR DE EXTENSAO 1,00/ano
15. PRESIDENCIA DE CONSELHOS, PRO-REITORIAS,

REITORIA, DIRETORIA DE CENTRO E CHEFIA DE

LABORATORIO:

I- Reitor (a) 3,00/ano
II- Vice-Reitor (a) 2,00/ano
IlI- Pr6-Reitor (a) ou presidente de conselho 2,00/ano
IV- Diretor (a) de centro 2,00/ano
V- Chefe de laboratério 1,00/ano
16. RESPONSAVEL POR SETOR DENTRO DO LABORATORIO | 0,50/ano
17. PARTICIPAGAO EM CONSELHOS, CAMARAS, COMISSOES

E COLEGIADOS

a- Camara de Carreira Docente:

I- Presidente 0,50/ano
II- Membro 0,30/ano
b- Camara de Carreira de técnicos e administrativos:

I- Presidente 0,50/ano
II- Membro 0,30/ano
c- Comissao Setorial de Carreira Docente e de Técnicos e

Administrativos:

I- Presidente 0,40/ano
II- Membro 0,20/ano
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d- Membro de Camara de Pesquisa e P6s- Graduagéo, de
Graduacéo, de Extensdo e Assessoria

0,20/ano

e- Membro de Comissdes permanentes (bolsa de IC, e outras)

0,20/ano

f- Comissdes eventuais de ambito universitario:

|- Presidente

0,20/comissao

II- Membro

0,1/comissao

g- Membros de 6rgaos colegiados superiores, conselho

universitario, colegiado académico, CEPE 0.40/ano
h- Coordenacéo geral de programa de Iniciacéo Cientifica,

o L3 1,00/ano
monitoria e estagio
i- Membro de Conselho de Centro 0,20/ano

j-Comissodes eventuais de Centro:

I- Presidente 0,05/comisséo
II- Membro 0,025/comissao
TOTAL GRUPO I

GRUPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. AUTOR DE BOLETINS TECNICOS EDITADOS POR
INSTITUIQOES OFICIAIS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Até 0,40/boletim

2. AUTOR DE ARTIGOS DE DIVULGAGAO TECNICA:

a- Em revistas técnicas e informativas de circulagédo nacional

0,20/artigo

b- Em outros meios de comunicacéo

0,10/artigo

3. ASSESSORIA TECNICA OU CONSULTORIA

Até 0,25/ativ.

4. PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE EXTENSAO

a- Local:

I- Conferencista

Até 0,20/evento

I1- Relator/debatedor

Até 0,10/evento

b- Nacional:

I- Conferencista

Até 0,60/evento

I1- Relator/debatedor

Até 0,30/evento

c- Internacional:

I- Conferencista

Até 1,00/evento

I1- Relator/debatedor

Até 0,50/evento

5. MEMBRO DE CAMPANHAS DE EXTENSAQ

0,10/campanha

6. MEMBRO DE CONVENIOS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO

0,25/convénio

7. PROFESSOR DE CURSOS DE EXTENSAO

0,01/hora-aula

8. PRESTAGAO DE SERVICO

0,05/servico

9. MEMBRO DE PROJETOS DE EXTENSAO FINANCIADOS

0,25/projeto

10. ORIENTAGAO DE BOLSISTAS E ESTA-GIARIOS:

a- Estagio de técnicos de nivel médio

0,02/estagiario

b- Estagio de alunos de graduagéo

0,05/estagiario

c- Estagio de alunos graduados

0,10/estagiario

d- Bolsista de extensao

0,15/bolsista
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11. PUBLICAGAO EM EVENTOS DE EXTENSAO

Até 0,20/artigo

TOTAL GRUPO IV

GRUPO V - OUTRAS ATI

VIDADES

1. PATENTES REGISTRADAS

Até
3,00/patente

2. BOLSA DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA EM ORGAOS
FINANCIADORES DE PESQUISA:

|- Pesquisador 1 1,00/ano
II- Pesquisador 2 0,50/ano
3. PARTICIPAGAO EM COMITES DE ASSESSORIA,

CONSELHOS DIRETORES E CURADORES DE AGENCIAS DE 1,00/ano
FOMENTO E PESQUISA

4. PARTICIPACAO EM COMISSAQ EDITORIAL:

I- Presidente 1,00/ano
II- Membro 0,25/ano

5. PARTICIPAQAO OU CONSULTORIA OU ASSESSORIA AD
HOC:

I- Revisdo de projetos de pesquisa

0,20/projeto

II- Reviséo de artigos cientificos

0,10/artigo

IlI- Revisao de boletins técnicos

0,05/boletim

6. INVENTOS E PREMIOS NA AREA DE ATUAGAO

Até 6,00 pontos

TOTAL GRUPO V

1C
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Formulario para solicitagao de isencao da taxa de inscrigdo para o concurso publico para
Professor de Educagdo Superior na UENF.

Solicitagado de isengao de taxa de inscricdo Protocolo n°

Eu,

Pretendo concorrer ao concurso codigo n° publicado no edital n°

a ser prestado para o Centro

Nesta data, solicito isengéo da taxa de inscricdo, anexando a documentagéo comprobatdria, prevista no edital.

A justificativa para a solicitagao

Campos dos Goytacazes, de de
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE
PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Pelo presente instrumento eu, , portador do documento
de identidade n. , inscrito no CPF sob o numero , aqui
denominado como CANDIDATO (TITULAR), autorizo expressamente que a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF, doravante denominada CONTROLADORA, em razdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento no cargo de Professor Titular - Classe: Docente - Area: Magistério em Nivel Superior, para o
Centro de Ciéncias do Homem (CCH) da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, Laboratério de Estudos
do Espago Antrépico (LEEA), Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas, regido
pelo Edital n° _ /2025 publicado no DOERJ em __/ /2025, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
de acordo com os artigos 7° e 11° da Lei 13.709/2018, conforme disposto neste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados pessoais:
O TITULAR (CANDIDATO), autoriza a CONTROLADORA a realizar o tratamento de dados pessoais, ou seja, a utilizar os
seguintes dados pessoais, para os fins que seréo relacionados na CLAUSULA SEGUNDA:

1) Nome completo;

2) Data de nascimento;

3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento oficial de identidade;
4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

5) Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

6) Numero e imagem do Certificado de Reservista;

7) Origem racial/étnica;

8) Enderego completo;

9) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderegos eletrénicos;

10) Exames e atestados médicos;

11) Imagem do Diploma de Doutor ou de outros titulos exigidos no edital do Concurso e na Prova de Titulos;
12) Comunicacgao, verbal e escrita, mantida entre o Titular (Candidato) e o Controlador;
13) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14) Fotografia 3x4

15) Dados bancarios, como niimero da conta corrente, agéncia e Banco.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O TITULAR, doravante denominado CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados
pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em razdo do Concurso Publico regido
pelo Edital acima referido;

b) Para procedimentos de inscri¢do e posterior posse e investidura no cargo acima mencionado, se for o caso;

¢) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagbes impostas por 6rgéos de fiscalizagdo;

d) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;

e) A pedido do titular dos dados;

f) Para a tutela da salde, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde, servigos de salide ou
autoridade sanitaria

g) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

h) Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja necessério o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham sido
relacionados nesse termo ou qualquer alteragdo contratual posterior, sera ajustado novo termo de consentimento para este
fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n°® 13.709/2018).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de alteragdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original, a
CONTROLADORA devera comunicar ao TITULAR (CANDIDATO), que poderé revogar o consentimento, conforme previsto na
CLAUSULA SEXTA.

CLAUSULA TERCEIRA - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), comunicando ao
TITULAR (CANDIDATO), caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.
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ANEXO VI

CLAUSULA QUARTA - Compartilhamento de Dados

Por este instrumento, a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que, sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequag¢édo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengdo, nédo discriminagdo e responsabilizacéo e prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do TITULAR (CANDIDATO) durante todo o periodo
de duragdo do certame acima mencionado e ainda apd6s o seu término, para cumprimento de obrigagdo legal ou impostas por
orgéos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogagao do Consentimento:
O TITULAR (CANDIDATO) poderéa revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou carta escrita, conforme o
paragrafo 5° do artigo 8° c¢/c inciso VI do caput do artigo 18 c/c o artigo 16, todos da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O TITULAR (CANDIDATO) fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo periodo de
duragéo de todo o Concurso e pelo prazo prescricional.
PARAGRAFO UNICO: O TITULAR (CANDIDATO) fica desde ja ciente de que a CONTROLADORA poderé permanecer
utilizando os dados para as seguintes finalidades:
a) Para procedimentos de inscrigdo e posterior posse e investidura no cargo acima mencionado, se for o caso;
b) Para cumprimento, de obrigagbes impostas por 6rgdos de fiscalizagéo;
¢) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
d) Para a protegéo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;
e) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de satde, servigos de satde
ou autoridade sanitaria;
f) Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegao dos dados pessoais.

Campos dos Goytacazes, de de

Assinatura do TITULAR (CANDIDATO)"
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ANEXO Vi

MODELO DE DECLARA CAO PARA INSCRITOS EM COTAS PARA
POPULACAO HIPOSSUFICIENTE ECONOMICAMENTE

Nome:

Ficha de inscrigdo n2:

NuUmero no CadUnico:

Declaro ser pessoa com hipossuficiéncia econdmica no momento da inscrigdo e assumo a opgdo de concorrer as vagas reservadas para populagdo
com hipossuficiéncia econdmica, prevista na Lei Estadual n? 7.747/2017, de acordo com os critérios e procedimentos estipulados no Edital do

Concurso Publico.

Estou ciente de que terei que comprovar a minha condi¢do, bem como possuir renda familiar per capita de até meio saldrio minimo conforme
previsto em lei, no Edital do concurso e eventuais retificagdes. As informagGes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente das sang¢des penais, administrativas e civis, no caso de falsidade das informagdes prestadas.

Declaro também estar ciente de todas as regras previstas na legislagdo especifica, no Edital, e nas retificagdes do Concurso.

Data: / /

Assinatura

Relagdo de documentos a serem anexados:

a) Conta de energia elétrica dos ultimos trés meses do ano em curso ou declaragdo de préprio punho do ndo recebimento de energia elétrica, ou,
em caso de energia comunitaria, Declaragdo da Associacdo de Moradores ou equivalente;

b) Ultimo contracheque e carteira de trabalho (folhas de rosto, de contratagdo e da ultima atualizagdo salarial), ou Termo de rescisdo de contrato
com comprovante da data de exoneragdo, ou comprovante de recebimento de auxilio desemprego ou cépia do Cartdo de recebimento do INSS e
valor do beneficio (de todas as pessoas que residam com o candidato);

c) Conta de telefone fixo e celular dos Ultimos trés meses do ano em curso ou Declaragdo de préprio punho do ndo recebimento de conta de
telefone fixo e celular (de todas as pessoas que residam com o candidato);

Observagio: E obrigatdrio o envio de fotocdpia de documento de identidade e do CPF do declarante
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