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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Proé-Reitoria de Graduagdo

EDITAL DE ESTAGIO UENF/PMCG N. 01/2025

A Pro-Reitoria de Graduagao da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) torna
publico aos interessados que estdo abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal para atuar no
Arquivo Publico Municipal Waldir Pinto Carvalho como estagiario(a) de Nivel Superior, atendendo ao
estabelecido na Lei 9515/2021 do Estado do Rio de Janeiro. O processo seletivo se dard em conformidade
com a Lei de Estagio (LEI no 11.788/2008) e com o disposto no presente edital.

1.Das vagas

Quantidade de vagas para preenchimento imediato: 20 (vinte) vagas para turnos de 6 (seis) horas diarias, 30
horas semanais, distribuidas da seguinte forma:

a) Quadro de Vagas
Formacao Perfil |N° de Vagas
Histoéria A 10
Geografia B 03
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas C 01
Ciéncias Sociais D 02
Administragcdo Publica E 02
Direito F 02
Total de Vagas 20

OBS: Serdo selecionados candidatos dentro do quantitativo de vagas discriminado acima e disponivel no
momento da formalizacao do estagio, podendo haver remanejamento de vagas e ficando os demais
classificados em cadastro de reserva.

b) Perfil das Vagas

Perfil Caracteristica

Graduandos(as) dos cursos de Historia que ja tenham cursado, no minimo 50% (cinquenta por
A | cento) das disciplinas necessarias a conclusao do respectivo curso. Possuir CR (Coeficiente de
rendimento) igual ou superior a 6,0 (60% do valor maximo possivel para o CR).

Graduandos(as) dos cursos de Geografia que ja tenham cursado, no minimo 50% (cinquenta por
B | cento) das disciplinas necessarias a conclusao do respectivo curso. Possuir CR (Coeficiente de
rendimento) igual ou superior a 6,0 (60% do valor maximo possivel para o CR).




Graduandos(as) dos cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas que ja
tenham cursado, no minimo 50% (cinquenta por cento) das disciplinas necessarias a conclusdo do
respectivo curso. Possuir CR (Coeficiente de rendimento) igual ou superior a 6,0 (60% do valor
maximo possivel para o CR).

Graduandos(as) dos cursos de Ciéncias Sociais que ja tenham cursado, no minimo 50% (cinquenta
por cento) das disciplinas necessérias a conclusao do respectivo curso. Possuir CR (Coeficiente de
rendimento) igual ou superior a 6,0 (60% do valor méximo possivel para o CR).

Graduandos(as) dos cursos de Administragdao Publica que ja tenham cursado, no minimo 50%
(cinquenta por cento) das disciplinas necessarias a conclusdo do respectivo curso. Possuir CR
(Coeficiente de rendimento) igual ou superior a 6,0 (60% do valor méximo possivel para o CR).

Graduandos(as) dos cursos de Direito que ja tenham cursado, no minimo 50% (cinquenta por cento)
das disciplinas necessarias a conclusdo do respectivo curso. Possuir CR (Coeficiente de rendimento)
igual ou superior a 6,0 (60% do valor maximo possivel para o CR).

1.1. Atividades a serem realizadas: Auxiliar na execugdo de atividades definidas de acordo com a lotagao
setorial. Atuar no atendimento ao publico, elaboracao de planilhas, confec¢ao de relatérios, organizacao e
higienizacdo de documentos, digitalizagdo, dentre outras atividades relacionadas propostas por
coordenadores e técnicos.

2. Dos requisitos minimos para atuar como estagiario de Nivel Superior no Arquivo Publico Municipal
Waldir Pinto Carvalho:

2.1 Ser aluno(a) regularmente matriculado(a) em curso de graduagdo e ter concluido, pelo menos, 50% da
carga horaria total do curso;

2.2 Possuir CR acumulado maior ou igual a 6,0 (seis) ou equivalente. Entende-se por equivalente, 60% do
valor maximo possivel para o CR conforme féormula de célculo da institui¢ao de origem,;

2.3 A institui¢do de ensino no qual o(a) aluno(a) se encontra matriculado(a) deve possuir convénio de estagio
com a UENF. Para verificar a lista de instituigdes conveniadas, acessar o link:
https://uenf.br/reitoria/nucest/onde-posso-fazer-o-estagio/lista-de-convenios-em-vigor/

2.4 Ter disponibilidade para cumprir presencialmente 30 h semanais de estagio (distribuidas em 6h diérias de
estagio) no Arquivo Piblico Municipal Waldir Pinto Carvalho;

2.5 Ter a cumprir a0 menos seis meses de curso para completar a carga horaria total de formagao académica.

3. Do valor da bolsa, da carga horaria e do tempo de duracio do estagio:

Os candidatos selecionados receberdo bolsas referentes aos estagios, conforme apresentado na tabela abaixo:

Nivel Carga Horaria Valor da Bolsa

Superior 30h R$ 1.100,00%*

*3.1. Os candidatos selecionados receberdo, mensalmente, R$ 200,00, referente ao pagamento do vale-
transporte. Este valor ja estd incluso no valor da bolsa.

3.2. O estagio tera vigéncia de seis meses, podendo ser prorrogado até o limite de dois anos, desde que o
estagiario atenda ao estabelecido no item 2 do presente edital.



4. Das inscric¢oes

4.1 As inscrigdes deverao ser feitas do dia 04/09/25 ao dia 26/09/25, exclusivamente por meio do correio
eletronico <apmwpc@gmail.com>. O candidato(a) devera usar sua conta pessoal de e-mail e enviar a
documentacao solicitada no item 4.3., em um Unico arquivo em PDF.

4.2. O e-mail devera indicar no campo assunto: ESTAGIO ARQUIVO UENF/PMCG 01/2025.
4.3. Para a efetivacao da inscri¢do, sera necessario o envio dos seguintes documentos digitalizados:
I. Documento de identificacdo civil com foto;

II. CPF;

II1. Histdrico escolar com carga horaria cursada e CR acumulado ou documento emitido pela Universidade
em que conste tais informacdes;

IV Curriculum Vitae com os comprovantes de eventual experiéncia ou dominio de habilidades especificas.

V. Certificados de participagdo em eventos, cursos € oficinas para fins de pontuagdo. (item 5.1.2)

5. Dos critérios de selecao
5.1. Primeira fase:
5.1.1. Analise de Curriculo e Historico Escolar, de carater eliminatoria e classificatoria;

5.1.2. Curriculo e Historico serdo pontuados conforme quadro abaixo:

Critério Pontuaciao

1 ponto a cada 10% de carga horaria acima do minimo de

Carga Horaria Concluida h L
£ 50%, até o maximo de 2 pontos.

1 ponto para cada unidade acima de 6.0, até o0 maximo de 4

CR Acumulado
pontos.

Participacdo em Eventos, cursos e oficinas 1 ponto por evento, até o maximo de 4 pontos.

5.1.3. Para fins deste edital, entende-se "Participacdo em Eventos" a participagdo em projetos, congressos,
cursos ou demais eventos nas areas de Paleografia, Arquivologia, Museologia, Historia Regional, Patrimdnio
Cultural, Educacao Patrimonial, Turismo Historico, Georreferenciamento, Cartografia, Biblioteconomia,
Organizacao e Classificagdo de Acervos, Restauragdo e Conservagdo, Elaboracdao e Gestao de Projetos,
Gestao e Tecnologia da Informacao. Os respectivos comprovantes/certificados devem ser enviados junto aos
documentos de inscrigao.

5.1.4. Serao classificados os candidatos que obtiverem, pelo menos, 5 (cinco) pontos na primeira fase.

5.1.5. A classificacdo serd em ordem decrescente de pontuagdo, tendo como critério de desempate a
pontuacdo do CR, persistindo o empate a pontuacao da Participacdo em Eventos, persistindo o empate a
pontuacdo em Carga Horaria e, persistindo o empate, o mais idoso.

5.2. Segunda fase:

5.2.1. Serdo convocados para a Segunda Fase os candidatos aprovados na primeira Fase, em ordem de
classificacao;

5.2.2. Serdo convocados para entrevista até o maximo de 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas;



5.2.3. A Entrevista serd pontuada conforme tabela abaixo:

Critério Pontuacao

Motivagao até 3 pontos
Capacidade de Explanagao até 4 pontos
Conhecimento do Tema "Arquivo Publico" até 3 pontos

5.2.4. Para a fase de entrevistas, a pontuagdo da primeira fase sera zerada, isto €, as pontuagdes ndo serao
acumulativas.

5.2.5. Serdo considerados aprovados (inicio imediato e cadastro de reserva) os candidatos que atingiram nota
igual ou superior a 6,0 (seis) na fase de entrevistas.

5.2.6. A classificacdo serd em ordem decrescente de pontuagdo, tendo como critério de desempate a
pontuacdo final da etapa anterior e, persistindo o empate, o mais idoso.

6. Da divulgacio dos resultados e dos recursos

6.1. Os resultados serdo publicados no site do NUCEST (https://uenf.br/reitoria/nucest/), podendo,
alternativamente, ser a divulgacao feita no site institucional da UENF.

6.2. O resultado da primeira fase sera divulgado dia 02 de outubro de 2025,

6.3. Em caso de recurso, o mesmo devera ser encaminhado, apos a divulgacao do resultado da primeira fase,
para o e-mail <apmwpc@gmail.com>, até o dia 06 de outubro de 2025. O e-mail devera mencionar no
assunto: RECURSO - ESTAGIO ARQUIVO UENF/PMCG 01/2025.

6.4. O resultado final da primeira fase, apds julgamento dos recursos, sera divulgado em 10 de outubro de
2025, conforme indicado no item 6.1.

7. Da entrevista

7.1. As entrevistas serdo realizadas nos dias 13 e 14 de outubro de 2025, conforme agendamento dos
classificados na primeira fase.

7.2. Os horarios e o local da entrevista serdo informados no site do NUCEST
(https://uenf.br/reitoria/nucest/), podendo, alternativamente, ser a divulgacao feita no site institucional da
UENF.

7.3. O resultado final do concurso sera divulgado dia 17 de outubro de 2025, conforme indicado no item 6.1.

8. Da formalizacao do estagio:

8.1. Os candidatos selecionados receberdo por e-mail as informagdes iniciais sobre os procedimentos
necessarios a formalizagdo do estagio.

8.2. O candidato selecionado devera se cadastrar como usudrio externo no SEI - Sistema Eletronico de
Informagdes, para atender as solicitagdes do NUCEST a respeito dos procedimentos para o inicio do estagio
e assinar o termo de compromisso.

8.3. O termo de compromisso devera ser preenchido seguindo os procedimentos de solicitacdo de estagio



adotados pela UENF.

8.4. O candidato selecionado que ndo enviar as informagdes solicitadas pelo NUCEST e apresentar o termo
de compromisso assinado por todas as partes até o prazo estipulado no processo SEI, ndo estara apto para o
inicio do estagio.

8.5. O estagio tem como data prevista para inicio em 03/11/2025.

8.6. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duragao igual ou superior a um ano, periodo de
recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias estudantis. Os dias de recesso
previstos serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos em que o estagio tiver duracao inferior a um
ano.

9. Do cancelamento antes da data prevista:

9.1. Se o estagio for interrompido, por qualquer motivo, antes da data estipulada no termo de compromisso, o
estagiario deverd realizar a avaliagdo imediatamente apos a data de saida do estagio.

9.2. Além disso, o estagiario tera de anexar no processo SEI aberto para seu estagio, o termo de distrato
informando o término do estagio.

9.3. Caso o procedimento ndo seja realizado conforme indicado e o estagiario receber bolsa referente aos
meses ndo trabalhados, o valor recebido indevidamente tera de ser devolvido a UENF.

10. Do prazo de validade desta selecido publica

10.1 A presente selecdo publica de estagiarios tem prazo de validade de 24 (meses) meses, a contar da
divulgagdo do seu resultado final.

Campos dos Goytacazes, 03 de setembro de 2025

Juraci Aparecido Sampaio
Pro-Reitor de Graduagao/UENF

'I Documento assinado eletronicamente por Juraci Aparecido Sampaio, Pro-Reitor, em 04/09/2025, as
ﬁglz lil' 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

eletrénica

] http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_. * acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 111211970 e
! Jr 0 codigo CRC 6BE2690B.

Referéncia: Processo n2 SEI-260002/007132/2025 SEIn? 111211970
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