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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Agéncia de Inovagdo da UENF
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE SELECAO AGENCIA DE INOVACAO - 02/2026
CONCESSAO DE BOLSAS EM APOIO AS ATIVIDADES DO PROGRAMA PERMANENTE DE PESQUISA SOBRE O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1) INTRODUCAO

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF, por intermédio de sua Agéncia de Inovagdo, torna
publico o presente Edital, que estabelece as normas para o processo seletivo destinado ao preenchimento de 7 (sete) bolsas
em apoio as atividades do Programa Permanente de Pesquisa sobre o Estado do Rio de Janeiro, do Férum de Reitores de
Institui¢des Publicas do Estado do Rio de Janeiro — FRIPERJ, conforme as condi¢des e critérios estabelecidos neste
instrumento.

1.1. Fundamentag¢do Legal

Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, art. 210, § 9°;

Lei Complementar n° 219, de 6 de junho de 2024, alterada pela Lei Complementar n° 221, de 30 de dezembro de
2024;

Lein® 10.899, de 21 de julho de 2025 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2026);
Lein® 11.098, de 08 de janeiro de 2026 (Lei Orcamentaria Anual — LOA 2026).

1.2. Recursos Financeiros

Os recursos financeiros para a execugdo deste Edital sdo da ordem de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), oriundos da
Emenda Parlamentar n°® 638, cuja execucdo tramita no Processo SEI n® 260002/003152/2026, em atendimento as tratativas
constantes do Processo SEI n° 120001/000153/2026.

2) OBJETIVO

O presente processo seletivo visa atender 8 Emenda Individual Impositiva n® 638, prevista no inciso I do §9° do art. 210 da
Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro, apresentada por parlamentares da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (ALERJ) durante o processo de apreciacdo e votagdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2026.

Ressalta-se que a referida emenda possui execu¢do orgamentaria e financeira obrigatoria, nos termos da legislagdo vigente,
ressalvadas apenas as hipoteses de impedimento de ordem técnica devidamente caracterizadas.

Sédo elegiveis ao presente processo seletivo profissionais que atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital, com vistas a
composicdo da equipe de pesquisadores do Programa Permanente de Pesquisa sobre o Estado do Rio de Janeiro,
desenvolvido pelo Férum de Reitores das Institui¢des Publicas de Ensino do Estado do Rio de Janeiro (FRIPERJ)

3) DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

O presente edital visa a selecdo de interessados para a concessdo de 7 (sete) bolsas de pesquisa para atender o Programa
Permanente de Pesquisa sobre o Estado do Rio de Janeiro.
3.1. QUADRO GERAL DE VAGAS

As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:



Item Modalidade / Vagas Valor Mensal Carga Horaria Local de Atuagdo
Perfil semanal

3.1.1 Coordenador(a) 01 R$ 6.000,00 20h Rio de Janeiro
Institucional

3.1.2 Pesquisador (a) I 01 R$ 8.000,00 30h Rio de Janeiro
- Histéria

3.1.3 Pesquisador(a) 11 01 R$ 7.000,00 25h Rio de Janeiro
- Ciéncias
Econdmicas

3.14 Pesquisador(a) I11 01 R$ 4.000,00 15h Rio de Janeiro
- Contabilidade
Publica

3.1.5 Pesquisador(a) IV 01 R$ 5.000,00 20h Rio de Janeiro
- Governanga
Publica

3.1.6 Pesquisador(a) V 01 R$ 5.000,00 20h Campos dos
- Governanca Goytacazes
Publica

3.1.7 Pesquisador(a) VI 01 R$ 5.000,00 20h Rio de Janeiro
- Geografia

3.2. REQUISITOS E ESPECIFICACOES POR PERFIL

Os detalhes, exigéncias e escopo de trabalho de cada perfil estdo descritos nos quadros a seguir. O atendimento aos
requisitos obrigatdrios é de carater eliminatorio.

PERFIL 1: Coordenador(a) Institucional (Item 3.1.1)

Categoria Detalhamento
Requisitos Obrigatérios
¢ Ser Professor do quadro permanente da UENF;
¢ Estar vinculado a programa de pds-graduagao;

e Ter experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 10 anos em coordenagao, gestdo
institucional ou gestdo de projetos;

e Ter experiéncia em articulagdo com 6rgdos publicos
e/ou institui¢cdes de ensino e pesquisa;

e Comprovar capacidade de articulacdo e trabalho
colaborativo em equipes multidisciplinares.



Atividades a serem desenvolvidas

Resultados Esperados

PERFIL 2: Pesquisador(a) I - Historia (Item 3.1.2)

Requisitos Obrigatdrios

Categoria

Coordenar técnica e cientificamente a execucdo do
projeto, assegurando o cumprimento dos objetivos,
metas e cronograma estabelecidos.

Planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelas equipes de pesquisa,
promovendo a integracdo entre os diferentes eixos
tematicos.

Articular institucionalmente os pesquisadores, as
universidades parceiras e os demais 6rgaos e
institui¢des envolvidos no projeto.

Supervisionar a elaboragdo dos produtos técnicos,
cientificos e institucionais decorrentes da pesquisa,
assegurando sua qualidade metodolégica.

Coordenar reunides técnicas, oficinas e seminarios
de acompanhamento da pesquisa.

Promover a divulgac¢@o cientifica e institucional dos
resultados da pesquisa.

Elaborar relatorios técnicos de acompanhamento e o
relatério final de execugdo do projeto.

Coordenacao e integracdo das equipes de pesquisa,
garantindo a execucdo articulada dos diferentes eixos
tematicos.

Organizagado e realizagdo de reunides técnicas,
seminarios e eventos de divulgacdo cientifica.

Produgdo de documento consolidado contendo
diagnostico integrado sobre o Estado do Rio de
Janeiro, reunindo os resultados das diferentes areas
de pesquisa.

Detalhamento

Ter nivel superior completo em Historia;

Possuir titulo de Doutorado em Historia ou areas
correlatas;

Possuir producdo cientifica (artigos, relatérios ou
projetos) sobre a historia e economia do Rio de
Janeiro;

Ter experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 10 anos na area;

Comprovar capacidade de articulagdo e trabalho
colaborativo em equipes multidisciplinares.



Atividades a serem desenvolvidas

Resultados Esperados

Pesquisa historica e Dbibliografica, com a

contextualizagdo historica dos estudos sobre o
desenvolvimento do estado do Rio de Janeiro e suas
dindmicas conceituais;

e Analise do desempenho econdmico do estado do Rio
de Janeiro considerando as articula¢Ges historicas entre
estado e cidade do Rio de Janeiro, que demonstram que
as decisdes politicas afetam a economia;

e Cruzamento de fontes primarias (documentos de
época; indicadores socioeconémicos, entre outros).

e Produzir um relatério critico sobre a historia de

capitalidade do estado do Rio de Janeiro e as
articulagdes entre a cidade e o estado e suas
consequéncias para 0 desenvolvimento
socioecondmico do estado do Rio de Janeiro, a partir
de transferéncia da Capital Federal para Brasilia, em
1960.

PERFIL 3: Pesquisador(a) Il — Ciéncias Economicas (Item 3.1.3)

Categoria

Requisitos Obrigatérios

Atividades a serem desenvolvidas

Resultados Esperados

Detalhamento

Ter nivel superior completo em Ciéncias Econdmicas
ou areas correlatas;

Ter, ao menos, titulo de Mestrado em Economia e/ou
areas afins;

Possuir produgdo académica na area;

Ter experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 10 anos em atividades que exijam ensino
superior em Economia ou afins;

Comprovar capacidade de articulagdo em equipes
multidisciplinares.

Organizar bases de dados socioeconomicos sobre o
estado do Rio de Janeiro e seus municipios;

Elaborar analises sobre a situagdo econémica e social
do estado do Rio de Janeiro;

Participar das reunides técnicas, oficinas e seminarios
de acompanhamento da pesquisa, quando requisitado
pelo Coordenador Institucional.

Divulgacédo dos dados socioecondmicos do estado do
Rio de Janeiro no site do FRIPERJ;

Elaboragdo de um diagnostico socioecondmico do
estado do Rio de Janeiro e suas 8 regides de governo



PERFIL 4: Pesquisador(a) 1l - Contabilidade Publica (Item 3.1.4)

Categoria

Requisitos Obrigatérios

Atividades a serem desenvolvidas

Resultados Esperados

Detalhamento

Ter nivel superior completo em Contabilidade, com
CRC ativo;

Possuir titulo de Mestrado em Ciéncias Contabeis ou
area correlata;

Possuir produgdo académica na area;

Ter experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 5 anos em atividades que exijam ensino
superior em Ciéncias Contabeis ou afins.

Analisar as mudancas decorrentes da reforma
tributaria para o estado do Rio de Janeiro;

Participar das reunides técnicas, oficinas e seminarios
de acompanhamento da pesquisa, quando requisitado
pelo Coordenador Institucional.

Elaboragdo de um relatorio analitico sobre as
mudangas decorrentes da Reforma Tributéria para o
estado do Rio de Janeiro.

PERFIL 5: Pesquisador(a) 1V - Governanga Publica (Item 3.1.5)

Categoria

Requisitos Obrigatdrios

Detalhamento

Ser servidor do quadro permanente da UFFRJ;

Ter nivel superior completo em Administragao
Publica ou de Empresas ou é4reas correlatas;

Possuir Pos-Graduagdo em Administragao Publica ou
Gestao Publica;

Ter conhecimento comprovado em
metodologias/ferramentas de gestdo de projetos
cientificos ou inovagao;

Ter conhecimento em elabora¢do e acompanhamento
de cronogramas, indicadores e relatdrios técnicos;

Possuir conhecimento intermediario ou avangado em
planilhas eletrdnicas para controle de dados.

Possuir conhecimento intermediario ou avangado em
Softwares Estatisticos.



Atividades a serem desenvolvidas

Resultados Esperados

Mapear modelos de governanga adotados pelos
orgaos estaduais.

Produzir analises comparativas entre modelos de
governanga adotados em diferentes estados.

Identificar boas praticas nacionais e internacionais
aplicaveis ao contexto do Estado do Rio de Janeiro;

Elaborar propostas de aprimoramento da governanca
publica estadual;

Auxiliar no desenvolvimento do projeto “FRIPERJ:
Um projeto permanente de extensio e pesquisa sobre
o estado do Rio de Janeiro”, de autoria da UFRRJ;

Participar das reunides técnicas, oficinas e seminarios
de acompanhamento da pesquisa, quando requisitado
pelo Coordenador Institucional.

Documento Técnico com Diretrizes para o
Fortalecimento da Governanga Estadual do Sistema
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

PERFIL 6: Pesquisador(a) V - Governanga Publica (Item 3.1.6)

Requisitos Obrigatdrios

Categoria

Detalhamento

Ser servidor do quadro permanente da UENF;

Ter nivel superior completo em Administragéo
Publica ou de Empresas ou éareas correlatas;

Possuir Pos-Graduacdo em Administracdo Publica ou
Gestdo Publica;

Ter conhecimento comprovado em
metodologias/ferramentas de gestdo de projetos
cientificos ou inovagao;

Ter conhecimento em elaboracdo e acompanhamento
de cronogramas, indicadores e relatorios técnicos;

Possuir conhecimento intermediario ou avancado em
planilhas eletronicas para controle de dados.

Ter disponibilidade para atuar eventual e
presencialmente na cidade do Rio de Janeiro,
inclusive aos finais de semana, quando convocado(a)
pela coordenacdo institucional do projeto.



Atividades a serem desenvolvidas
e Mapear as estruturas de inovacdo das instituigdes

integrantes do FRIPERJ, tais como Nucleos de
Inovagdo Tecnologica (NITs), incubadoras, parques
tecnologicos, ambientes promotores de inovacdo e
politicas institucionais de inovagao;

e Levantar informagdes sobre propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e parcerias de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo das instituigdes
integrantes do FRIPERJ;

o Participar das reunides técnicas, oficinas ¢ seminarios
de acompanhamento da pesquisa, quando requisitado
pelo Coordenador Institucional;

e Auxiliar o Coordenador Institucional nas demandas
internas relacionadas a este edital, tais como
elaboracdo de  planilhas de controle e
acompanhamentos e processos no SEI-RJ, visando o
cumprimento dos objetivos, metas e cronograma
estabelecidos.

e Apoiar a elaboragdo do relatério final integrado da
pesquisa.

Resultados Esperados Relatdrio técnico sobre as estruturas de inovagao das
institui¢des integrantes do FRIPERJ.

PERFIL 7: Pesquisador(a) VI - Geografia (Item 3.1.7)

Categoria Detalhamento

Requisitos Obrigatdrios
o Possuir titulo de Doutor(a) em Geografia ou areas
afins

e Experiéncia comprovada em pesquisas sobre
dindmica territorial, mobilidade espacial da
populagdo, urbanizacao e processos metropolitanos
voltados ao estado do Rio de Janeiro

¢ Conhecimento em metodologias de pesquisa
quantitativas e qualitativas aplicadas a Geografia
Humana;

Atividades a serem desenvolvidas
e Compilar e organizar os dados do Censo

Demografico de 2022;

e Participar das reunides técnicas, oficinas e seminarios
de acompanhamento da pesquisa, quando requisitado
pelo Coordenador Institucional.

Resultados Esperados * Elaboragdo de um relatdrio analitico sobre a mobilidade
nas diferentes regides do estado do Rio de Janeiro

4) DO PROCESSO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A selegdo dos candidatos sera conduzida por Comissdo Julgadora designada para este fim e compreendera até 2 (duas) etapas



avaliativas, a depender do perfil da vaga pleiteada.

4.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O certame sera constituido pelas seguintes etapas, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio:

e Etapa 1 — Analise Documental e Curricular: Consiste na aferi¢do do atendimento aos requisitos obrigatérios e na
valoragdo objetiva do curriculo (barema), mediante estrita comprovac¢do documental.

e Etapa 2 — Entrevista: Avaliacdo técnica e da trajetdria académica/profissional dos candidatos pré-selecionados na
Etapa 1. As entrevistas serdo realizadas de forma remota, no dia definido no cronograma do processo seletivo.

Quadro 2: Etapas de Selegao por Perfil

Perfil / Item Etapa 1 (Analise Curricular) Etapa 2 (Entrevista)
3.1.1 - Coordenador(a) Institucional Obrigatoria (Fase Unica) Nao se aplica
3.1.2 - Pesquisador(a) I — Historia Obrigatodria Obrigatoéria
3.1.3 - Pesquisador(a) II - Ciéncias Obrigatoéria Obrigatdria
Econdmicas
3.1.4 - Pesquisador(a) III - Obrigatoéria Obrigatodria
Contabilidade Publica
3.1.5 - Pesquisador(a) 1V - Obrigatoria Obrigatoria
Governanga Publica
3.1.6 - Pesquisador(a) V - Governanga Obrigatoria Obrigatoria
Publica
3.1.7 - Pesquisador(a) VI - Geografia Obrigatdria Obrigatoéria

(Nota: Para o item 3.1.1, a nota final sera constituida exclusivamente pela pontuac¢do da Etapa I,
redimensionada para a escala de 100 pontos).

4.2 DA ETAPA 1: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

Esta etapa visa a afericdo da Formacdo Académica, da Experiéncia Profissional e da Produgdo Cientifica e Técnica na area
de aderéncia a vaga, perfazendo a pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

ATENCAO: A atribuicio de pontos aos itens previstos no barema esta peremptoriamente condicionada a apresentacio de
documentagdo comprobatoria habil e idonea. Informagdes autodeclaradas no curriculo que nao estiverem acompanhadas dos
respectivos comprovantes (diplomas, certificados, declaragdes institucionais com timbre e assinatura, copias de publicacdes
ou congéneres) serdo sumariamente desconsideradas para fins de pontuagao.

Os candidatos que nao lograrem éxito na comprovacdo documental dos requisitos minimos obrigatorios (elencados no item
3.2 deste edital) serdo automaticamente desclassificados do certame.

A avaliagdo seguira os parametros objetivos discriminados no Quadro 3:



Quadro 3: Barema de Analise Curricular (Maximo de 60 pontos)

Eixo de Avaliacao

A. Formagao Académica
(Maximo: 20 pontos)

B. Experiéncia em

atividades de Pesquisa
(Maximo: 20 pontos)

C. Producao Cientifica e

Técnica

(Mdximo: 20 pontos)

Critério de Pontuacao

Pés-Doutorado concluido ou
em andamento na area de
atuacao

Doutorado concluido ou em
andamento na area de
atuagdo

Mestrado concluido ou em
andamento na area de
atuacao

Curso de Especializacdo na
area de atuacdo

Coordenacdo ou
coordenagdo de projetos na
tematica do estado do Rio
de Janeiro

Consultoria visando a
formulagao de estratégias de
desenvolvimento sobre o RJ

Organizagado de eventos
académicos sobre o estado
do RJ

Palestras e comunicagéo oral
em eventos académicos
sobre o RJ

Coordenacdo de
Linha/Grupos de Pesquisa
sobre o RJ

Participagdo em
Linha/Grupos de Pesquisa
sobre o RJ

Produgdo de artigos e livros
sobre temas relativos ao RJ

Producao de notas técnicas
referentes a questdes
especificas do RJ

Organizagdo de livros e/ou
dossiés tematicos relativos
ao RJ

Pontuacio Unitaria

5,0 por titulo

4,0 por titulo

3,0 por titulo

1,5 por titulo

2,0 por projeto

2,0 por consultoria

1,0 por evento

1,0 por palestra

1,0 por grupo/linha

1,0 por grupo/linha

2,5 por publicagao

2,0 por nota

2,0 por obra

Maximo por Item

10,0

4,0

3,0

3,0

6,0

6,0

3,0

3,0

1,0

1,0

10,0

6,0

4,0

TOTAL MAXIMO DA ETAPA 1 60 PONTOS

*QObs: Serdo convocados para a Etapa 2 (Entrevista) os candidatos com as maiores pontuagdes na Etapa 1,
em nimero equivalente a até 3 (trés) vezes o quantitativo de vagas estabelecido para cada perfil.



4.3. DA ETAPA 2: ENTREVISTA

A entrevista remota, de carater eliminatério e classificatorio, terd pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos. A banca
examinadora avaliard o dominio técnico, a trajetoria profissional e as competéncias comportamentais do candidato.

Serdo atribuidas pontuagdes de acordo com os seguintes critérios de julgamento:

Quadro 4: Critérios de Avaliacdo da Entrevista

Critérios de Avaliacao Pontua¢ao Maxima

1. Desenvolvimento prévio de estudos e trabalhos Até 10 pontos
relevantes sobre o estado do Rio de Janeiro.

2. Capacidade analitica, clareza e objetividade Até 10 pontos
comunicativa.
3. Interesse demonstrado pelo projeto e alinhamento com as Até 10 pontos

atividades propostas.

4. Adaptabilidade, organizagao, ética profissional e Até 10 pontos
disponibilidade de tempo para o trabalho.

TOTAL MAXIMO DA ETAPA 2 40 PONTOS

4.4. DA APURACAO DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

A Nota Final (NF) dos candidatos concorrentes aos perfis 3.1.2 a 3.1.7 sera apurada por meio do somatério das notas obtidas
nas Etapas 1 e 2 (NF = Pontuag@o Curricular + Pontuagdo Entrevista), atingindo o limite maximo de 100 (cem) pontos.

5. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

As inscri¢des para o presente processo seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet, visando a ampla concorréncia,
a celeridade e a transparéncia do certame.

As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 17 e 24 de julho. Nao serdo aceitas inscrigdes
submetidas fora do prazo estipulado, tampouco documentagdes enviadas de forma fragmentada.

Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd preencher o formuldrio eletrénico online, disponivel no link
https://forms.gle/W3manynv2Bgl.omud7, e realizar o upload (envio) de toda a documentacdo comprobatoria exigida, em
formato pdf.

5.1 DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA E COMPROBATORIA

No ato da inscrigo, o candidato devera anexar os documentos listados a seguir, correspondentes as exigéncias de formagao e
experiéncia do perfil pleiteado (constantes no item 3.2), bem como os comprovantes para pontuagdo na analise curricular
(Barema constante no item 4.2).

ATENCAO: Todos os arquivos devem estar perfeitamente legiveis, exclusivamente em formato PDF, limitados ao tamanho
maximo estabelecido no formulario e nomeados de forma a identificar o seu contetido e o nome do candidato (Exemplo:
Nome_Sobrenome_CurriculoLattes.pdf).


https://forms.gle/W3manynv2BgLomud7

A. Identificaggo e Curriculo (Obrigatdrio para todos os perfis):

e Documento de Identidade oficial com foto (RG, CNH, Passaporte ou Identidade Profissional);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Curriculo Lattes atualizado no més de junho de 2026 ou posteriormente, em formato PDF, exportado diretamente da
Plataforma Lattes/CNPq.

Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para atuar na bolsa (modelo no anexo A)..

B. Comprovagdo de Formagdo Académica (Conforme a exigéncia minima do perfil e para pontuagido no Barema):

e Perfis 3.1.1 a 3.1.7: Diploma(s) de Graduacdo, Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado (frente e verso) emitido(s)
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Declara¢des de conclus@o de curso serdo aceita desde que ndo contenham
pendéncias;

C. Comprovagdes Especificas de Vinculo e Registro (Apenas para perfis com esta exigéncia):

e Perfil 3.1.1, 3.1.5 e 3.1.6: Declaracdo oficial expedida pela instituicdo comprovando pertinéncia ao quadro
permanente;

e Perfil 3.1.1: Comprovagao de vinculo ativo com Programa de Pos-Graduagéo;

o Perfil 3.1.4: Certidao de Regularidade Profissional emitida pelo respectivo conselho, comprovando CRC ativo.

D. Comprovagdo de Experiéncia em Atividades de Pesquisa (Para comprovar os anos minimos exigidos no perfil e/ou
pontuagdo no Barema):

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a folha de identificacdo civil e as paginas dos
respectivos contratos de trabalho; OU

e Copias de contratos de prestacdo de servigos ou termos de outorga/bolsas; OU

e Declaragdes originais expedidas por setor de Recursos Humanos, coordenacdes, chefia ou dire¢do de instituicdes
publicas/privadas, em papel timbrado, devidamente assinadas, com descricdo expressa do cargo, atividades
desenvolvidas e o periodo exato de atuagéo (inicio e fim).

E. Comprovagéo de Producédo e Atividades para o Barema (Exclusivo para pontuagdo na Etapa 1):

e Artigos e Notas Técnicas: Copia da primeira pagina da publicacdo, na qual constem obrigatoriamente: autoria, titulo e
identificag@o do perioddico/6rgao ou DOI;

e Livros e Dossiés: Copia da capa, ficha catalografica (com registro ISBN) e indice/sumario comprovando a
organizacdo ou autoria;

e Eventos e Palestras: Certificados, diplomas ou declaragdes oficiais de organizagdo, participacdo ou ministragcdo
(contendo carga horaria e/ou titulo da fala);

e Grupos de Pesquisa, Projetos ou Consultorias: Declaragdo institucional de participagdo/coordenacdo ou espelho
atualizado do Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP/CNPq).



5.2. DAS DISPOSICOES SOBRE A DOCUMENTACAO

e E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que todos os documentos inseridos no formulario estejam
legiveis e completos. Documentos rasurados, corrompidos ou inelegiveis ndo serdo considerados para analise.

e A Comissdo Julgadora ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de transmissdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

e A apresentacdo de documentagdo falsa ou inexata implicara, a qualquer tempo, na elimina¢do sumaria do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des penais e civeis cabiveis.

5.3. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOALIS (LGPD)

Os dados pessoais coletados no ambito deste edital, incluindo documentos de identifica¢do, curriculo, comprovantes de
formagdo e experiéncia profissional, serdo tratados pela UENF exclusivamente para as finalidades de inscri¢do, analise
curricular, entrevista, classificagdo, convocacdo e execucdo do Termo de Compromisso da bolsa, em conformidade com a
Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD).

O acesso aos dados sera restrito a Comissdo Julgadora, a Agéncia de Inovagdo e aos setores administrativos diretamente
envolvidos na execucdo deste Edital, sendo vedado o compartilhamento com terceiros para finalidades distintas das previstas
neste item. Os dados dos candidatos ndo selecionados serdo conservados pelo prazo necessario ao atendimento de eventuais
recursos e obrigacdes legais, sendo descartados ou anonimizados apos esse periodo, ressalvadas as hipdteses de guarda
obrigatoria previstas em lei.

6. DO CRONOGRAMA

As etapas do presente processo seletivo obedecerdo ao cronograma estipulado no Quadro 6, resguardando-se a Comissao
Julgadora o direito de altera-lo, havendo necessidade e conveniéncia, mediante prévia e ampla divulgacdo nos canais oficiais
da UENF.

Quadro 6: Cronograma de Atividades do Processo Seletivo

Etapas e Eventos Datas
Publicacdo do Edital e Abertura das Inscrigdes 17 de julho/26
Periodo de Inscri¢des e Envio de Documentagdo (Online) 17 a 24 de julho/26

Divulgag¢do do Resultado Preliminar da Etapa 1 (Analise = 28 de julho/26
Curricular / Barema)

Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar da Etapa = até 24 horas ap6s a divulgacdo do resultado preliminar
1 (Analise Curricular / Barema)

Resultado Final da Etapa 1 e Convocagdo para a Etapa 2 = 29 de julho/26

(Entrevistas)

Realizacao das Entrevistas (Etapa 2) 30 de julho/26

Divulgag¢do do Resultado Preliminar Final 31 de julho/26

Prazo para Interposi¢do de Recurso (Resultado Final) até 24h apos a divulgacao resultado preliminar

Divulgag¢do do Resultado Final 3 de agosto/26



Convocagdo, Assinatura do Termo de Compromisso e | 04 a 05 de agosto/26
Entrega de Dados Bancarios do Banco Bradesco.

Inicio Previsto das Atividades dos Bolsistas 10 de agosto

6.1. DAS DISPOSICOES DO CRONOGRAMA

e E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, comunicados e
resultados referentes a este processo seletivo.

e Os horarios especificos para a realizacdo das entrevistas (Etapa 2) serdo encaminhados para o e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscrigdo. O ndo comparecimento no dia e hordrio estipulados implicard em eliminacao
automatica.

e Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletronico especifico, cujo link sera
divulgado pela Comissdo Julgadora na mesma data de divulgacdo do respectivo resultado preliminar, ndo sendo
aceitos recursos fora do prazo estipulado no Quadro 6 ou enviados por outro meio.

7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1 Diante da a necessidade de assegurar a adequada conducdo do processo de selecdo submetida a este edital, fica designado
para realizar a analise técnica, julgamento e classificagdo dos bolsistas.

I - David Maciel de Mello Neto - ID Funcional: 5139314-0;

II - Shirlena Campos de Souza Amaral - ID Funcional: 4189756-0;

IIT - Romeo e Silva Neto - (Membro Externo).

7.2 - A participacdo na Comissdo Avaliadora serd considerada prestagdo de relevante servico publico, ndo ensejando
qualquer espécie de remuneragao adicional.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A concessdo da bolsa de pesquisa ndo gera, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio com a Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) ndo se caracterizando como contraprestagdo de servigos ou relagdo de natureza
trabalhista.

8.2. A UENF reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, revogar ou anular o presente Edital, no
todo ou em parte, seja por motivo de interesse publico, conveniéncia administrativa ou exigéncia legal, sem que isso
implique em direito a indenizacdo, compensagdo ou reclamacdo de qualquer natureza por parte dos candidatos inscritos.

8.3. A UENF e a Comissao Julgadora ndo se responsabilizam por inscrigdes, envio de documentagdes ou interposicao de
recursos ndo recebidos em decorréncia de problemas técnicos, falhas de conex@o, congestionamento de linhas de transmisséo
de dados, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem tecnoldgica que impossibilitem a efetivagdo das
comunicagdes e transferéncias de dados nos prazos estipulados.

8.4. E condigdo estritamente obrigatoria para a implementagio da bolsa que todos os candidatos aprovados e convocados
possuam cadastro prévio, ativo e liberado como Usuario Externo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-RJ) no exato
momento da entrega de documentos e convocagao.

8.5. O ato de inscri¢do implica o conhecimento prévio e a aceitagdo irrestrita e tacita, por parte do candidato, de todas as
normas, regras e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus eventuais anexos.

8.6. Ao término do periodo de vigéncia da bolsa, todos os bolsistas deverdo apresentar um relatdrio final de
pesquisa, evidenciando os achados e as atividades desenvolvidas, em estrita observancia aos resultados esperados
estipulados para cada perfil neste Edital.

8.7 Quaisquer duvidas, pedidos de esclarecimento ou solicitagdes de informagdes complementares
referentes a este Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail friperj@uenf.br

8.8. Os casos omissos € as situagdes ndo expressamente previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos
de forma soberana pela Comissao Julgadora e pela Agéncia de Inovagdo da UENF..



Campos dos Goytacazes, 17 de julho de 2026.

Rosana Rodrigues
Reitora da UENF

ANEXO A - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, [INOME COMPLETO], brasileiro(a), portador(a) do CPF n° [CPF], DECLARO, para os devidos fins, que possuo
disponibilidade de carga horaria de horas para desenvolver as atividades inerentes a bolsa de pesquisa oriunda da
Emenda Individual Impositiva n° 638 para o exercicio de 2026 ¢ vinculada ao Forum de Reitores das Instituigoes Publicas
de Ensino do Estado do Rio de Janeiro (FRIPERJ).

Comprometo-me a cumprir a carga horaria estabelecida para a bolsa, bem como todas as atividades previstas no
respectivo plano de trabalho, observando os principios da legalidade, eficiéncia e responsabilidade no desempenho das
funcgdes.

Declaro, ainda, que:

( ) SOU SERVIDOR PUBLICO do [6rgio/entidade] , ocupante do cargo
, lotado na , € as atividades relacionadas a referida bolsa serdo desempenhadas
de forma compativel com minhas atribui¢des funcionais, sem prejuizo ao regular exercicio do cargo publico, observadas as
normas institucionais aplicaveis e a legislagdo vigente.

( ) NAO SOU SERVIDOR PUBLICO.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais e administrativos
cabiveis.

[Cidade/XX], de de 2026.

Assinatura via gov.br ou certificado digital

Campos dos Goytacazes, 17 julho de 2026
eil Documento assinado eletronicamente por Rosana Rodrigues, Reitora, em 17/07/2026, as 18:03, conforme horario oficial

SCE 5 de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n°®

assnatura

eletrénica 48.013, de 04 de abril de 2022.

Referéncia: Processo n°® SEI-260002/003152/2026 SEI n°® 136921446

Avenida Alberto Lamego, 2000, - Bairro Pq. Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP 28013-602
Telefone: - www.uenf.br
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