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Submissdo de iniciativas de
governanca e gestdo internas
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Etapas do processo de certificagao

Inscricéo

As instituicoes devem
realizar a inscricdo
conforme chamamento
oficial, garantindo que

suas iniciativas estejom
alinhadas aos Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) para
iniciar o processo de
certificacdo.

Submissdo

Apbs a inscrigdo,
devem acessar a
plataforma digital para
a submiss@o das suas
iniciativas,
apresentando
evidéncias e
documentagdo
necessdria para
andlise de
conformidade.

Andlise

Uma avaliagdo
rigorosa é conduzida
pela equipe técnica
do Instituto Selo
Social, que realiza a
andlise das iniciativas
submetidas,
garantindo a validade
€ a coeréncia com os
ODS.

Certificagdo

Apobs a andlise, as
instituicées que
atendem aos critérios
estabelecidos sdo
oficialmente
certificadas, recebendo
reconhecimento
pUblico por suas
contribuicoes e
impacto social positivo.
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Papel do gestor da pagina

11}

« Representacdo institucional formal
« Cumprimento de presenca minima
-« Acompanhamento de prazos

« Comunicagdo interna na organizagdo



o

Plataforma selosocial.org

validacdo de critérios de certificagcdo

registro das informagdes da organizagdo
submissdo de iniciativas e relatoérios
acompanhamento e registro das assessorias
envio de documentos

assinatura de veracidade
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Submissao de iniciativas

Cadastro de Iniciativa

Titulo da iniciativa

0/100 caracteres usados

Nome da iniciativa

J Conciso (menos de 7 palavras)

= Informativo
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Submissao de iniciativas

Tipo de iniciativa @

® Acio () Campanha () Projeto (O) Programa () Servigos

Tipo de iniciativa

[J Enquadra-se em: acdo/campanha/projeto/programa/servico.
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Submissao de iniciativas

Apresentagao (Apresente o contexto sacial local, o publico-alvo e o problema que sua iniciativa busca resalver)

Apresentacéo

Apresentacao da iniciativa °

Descreve a situacao do publico alvo e apresenta a
comunidade em que a iniciativa social se insere.

0/1500 caracteres usados

Traz indicadores oficiais ou informagoes solidas dos
[J determinantes sociais por meio de seu conhecimento do

territorio.

Apresenta por que € importante realizar essa iniciativa social,
U destaca os motivos e razdes que levardo a organizacdo a
executar a iniciativa.

g Mostra porque essa organizacao tem os atributos necessarios
para desenvolver essa iniciativa social.

) Apresenta dados oficiais do territorio e/ou publico
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Submissao de iniciativas

Parceria

(O Iniciativa em Parceria (@) Iniciativa Prépria

Tipo de parceria

O Indicou se é prépria ou parceria.

1

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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Submissao de iniciativas

Data de Realizacao ¢

Inicio da Execucéo = ‘ Fim da Execucéo =

Periodo da execucao

O periodo de execucao da iniciativa tera resultados
apresentados dentro do Ciclo do Selo Social vigente.
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Submissao de iniciativas

Localidade Especifique © bairrc em que ocorre a iniciativa

CEP do local ‘ (7] Observacdes sobre a localidade (opcional)

0/200 caracteres usados
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Piblico beneficiado

Criancas

[J Meio ambiente

Ndmero de criancas beneficiadas

0

Publico beneficiado @

O LGBTQIAPN+ [ Mulheres
O pcD O Indigenas
OM & [ Refugiad.
[ Situagdo de rua [ Ribeirinho
Pessoa Privada de
Liberdade

Submissao de iniciativas

[0 Adolescentes [J Adultos
[ causaanimal [[] ©utras organizacdes
[J Negros

O Quilombolas
[J Pescadores
[l Publico geral

[J Idosos

Publico beneficiado

Quando ha publico beneficiado diretamente, identificou o
] mesmo em criangas, adolescentes, adultos ou idosos e
quantificou-os.

Identificou o grupo qual o publico beneficiado diretamente
pertence (LGBTQIAPN+, mulheres, negros, etc..).

Quando o beneficio da inciativa € o “meio ambiente”
indicou o sistema de atuacao (mares, rios e florestas).

~Quando o beneficio da inciativa é uma “causa animal”
indicou no sistema.

Quando o publico beneficiado diretamente é uma
[ organizagao, identificou-a e apontou se é organizacao
participante do Selo Social.

[ Classificou o publico corretamente.

) Quantificou o publico corretamente.
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Submissao de iniciativas

Objetivos @ [resultados ou mudangas que se pretende alcangar a partir do problema identificada)

Nenhum objetivo criado

Novo Chjetive

0/180 caracteres usados

Objetivos
) Inicia com um verbo no infinitivo.

Vislumbra uma mudanca e/ou transformacao abrangente a
curto e/ou longo prazo.

) E coerente com a apresentacao da iniciativa.
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Submissao de iniciativas

it
Grup de agdes dficador e nesulindo medialo

/250 carxcieres usadas
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Submissao de iniciativas

Gmipa ¢ 3 E
Gripy de aghes Indicador e resultadn imedialo Evidencias registatas

= Atividades planejadas

oDs & - - : B
A descricao dos Grupos de acoes planejados sao claras e

m*m“ objetivas.

m-z-um;snn-q 0 Detalha com ag¢des praticas, concretas e coerentes com os

3 objetivos.

Lo . -
aﬂ-md-d-ig«nh-l- E.“'m_".‘“"""*’"" 2 12 - Comsumo s produci
Ew;:::.m 14 - Wida na dgua Bﬂ-lﬁcﬁnm
::H:ﬂ' e s '® Mt R 1+ utsade bimco-acisl




o

Submissao de iniciativas

Gnipo de aghies ndicadar e resulindo medisio

o i = [ndicador e resultado Imediato

oDS @
a A(s) ferramenta(s) tem condicbes de mensurar (quanti e/ou

m’-m“"“‘"‘"‘ @ " quali) o resultado dos Grupos de acdes?

md.-ummqm

"-é’:'--'-'- 7 - Energia limpa e acessivel B

B’“"‘""“’“"“"“"""‘ 6 —, O resultado apresentado é coerente com as ferramentas de

. Apresentou resultados coerentes com os grupos de ages
~ propostos, ODS e Meta ODS.
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11 - Acio contra a mudanga
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Submissao de iniciativas

Gmipa ¢ 3 E
Gripy de aghes Indicador e resultadn imedialo Evidencias registatas

/250 carxcieres usadas

oDs @

m‘l—hﬂﬁaﬁni‘hm

. Evidéncias registradas

o As evidéncias citadas dao conta de demonstrar os resultados

i ~ esperados.

07200 caracteres urados

_ As evidéncias citadas sdo viaveis ou relevantes para

m-s-mmnn-q-m I " demonstrar os resultados.
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Submissao de iniciativas

udicador e nesulindo mediaio Evidencias registradoes
/250 caracieres usadas /200 cmacteres usados " 0v200 caracteres usados
oDs @
o — | 2 - Fome zero ¢ ogricultura o 7
m1—hﬂml‘hm & i 3 - Saude & bem-estar
R
md.-umn.q.m _'.—lg.-um.d.g'nm Es-agmnup.m
r= - Trabalha de
E’iﬂ 7 - Energia limpa © acessivel
i

e ODS/Meta x

. ) 11 - Cidades &
B“ et Bm 0 O ODS e ou Meta estao de acordo com os resultados
J

-
okl e o esperados.

bl 16 - Paz, justica o instituicges

S 17 - Parcerias & maios do
LW sciidas
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ERRADICACAD DA POBREZA

Metas do ODS 1de implementagdo local:

1.1 Ate 2030, erradicar o pobrezo extrema para todos o5 pess0as gm
todos o5 lugores, medida como pessons vivendo com menos-de LSS
3,20 per copita por dio, medido peta Paridode de Poder da Compra
[PCC)

1.2 Atd 2030, reduzir 4 metade a propargde de hamens, mulheres e
criangos, de todas as idades, que vivem no pobreza monetaria e nio
monetdaria, de ocordo com os definicdes nocionais,

1.3 Assegurar para tedas, em nivel noclonal, oté 3030, o ocesso oo
slsterna de protegdo soclal, garantinda a cobertura integral des
pobres & dos pessoas emn situagho de wlnerabilidade,
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Como auxiliar no alcance dessas metas?

Inicictivas locois que ojedom os fomiBas o soiremn do situccdo de
wilnerabilidode socioecondmica, assegurands protecio social B geraciio de
empregs & rendda.

Exemplo para mekd L1 A errodicogdo da pobreza se faz com umo série de
apdes gue devem caminhar jurtas, como ocoes em edoecogbo, solds =
sconomin que deam condigies dos femflios safremn perrmonentaments do
situocdo  de  wilnerobilidods, Além de Iniciotivaos de opon oos
desampregados pore gorantic reinsergio no mercede de frabolho, sho
atimos exemplos pora contribuir com esso importante meta,

Exermple paro meta 13- Iniciotivas gue locolizem, encominbem =
acompanhem no tarritdrio pesseos em vulnerobiidode efou risco social
Porg SEMVICOs, Progromaos & projetos, sejo do municipis, estodo ou naglo
Importante: rassoltor que ndo Bosto apenos o Encominhamsnto, mas
acompanhamenta especifico pora ossegura @ foidd do situdcSo de
wulnerabilidode,

O que ndo contribui para o alcance da meta?

Aches de doogbes esporddicas ou pontugis de roupas, castos bdsicos efou
alimentos gue, opesar de importontes nume situocGo emergenciol, ndo da
condiches pora que os pessaos ou femilios superem o situocio de
wubnerobilidode sociol.
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Submissao de iniciativas

SALVAR INICIATIVA ENVIAR PARA ASSESSORIA

Ao salvar a iniciativa, ela fica como “em preenchimento”
podendo ser editada a qualquer tempo.

SALVAR INICIATIVA ENVIAR PARA ASSESSORIA

Ao enviar para a assessoriq, a iniciativa sé pode ser
alterada se for devolvida pela assessoria
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Submissao de iniciativas

Iniciativa em preenchimento pelo usudrio, foi salva sem

Preenchendo Inicialiva ter sido enviada para assessoria. Precisa ser enviada no
prazo estabeleciodo.

Iniciatva enviada para assessoria e aguardando retorno.

Iniciativa foi analisada pela assessoria com a indicagdo
de corregdes necessdrias conforme os critérios
observados.

Iniciativa Aprovada Iniciativa jé aprovada. Ndo pode mais ser alterada.

Crecio necessina
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Assessoria téchnica

Aprovacdo da iniciativa
ou
Envio de orientacdes para a correcdo das iniciativas

A iniciativa devolvida deve ser corrigida no limite dos prazos
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Submissao de relatorios

Rl Sicanganoss Por que os resultados nio foram alcancados?
O SHT . justificativa
(@) Parcialmente
(O Nio

Justificativa.. | Q

Resultados esperados

O impacto gerado é capaz de mudar uma realidade no

territdrio/publico beneficiado.

Q impacto social apresentado ¢ relevante, apresenta uma melhoria
na vida dos beneficiados.

A classificacdo de impacto social interno ou externo é coerente com
o publico beneficiado.
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Submissao de iniciativas

O resultado alcancado por sua iniciativa gerou qual mudanca de realidade no territério/piiblico beneficiado ?

Em que medida estd iniciativa fransforma a local ?

0/250 caracteres usados

Resultados esperados

O impacto gerado é capaz de mudar uma realidade no

territorio/publico beneficiado.

O impacto social apresentado é relevante, apresenta uma melhoria
na vida dos beneficiados.

A classificacdo de impacto social interno ou externo é coerente com
o publico beneficiado.
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Submissao de iniciativas

E\fidéncias @ (Insira 1 ou 2 fotos e quantos links e PDFs forem necessdrios) Arquivo B Link

€» CARREGAR EVIDENCIAS

Arquivos enviados:

ﬂ n Captura de tela 2026-05-28 081636.png
- ~ - X
Evidéncias

[J As fotos em anexo, representam a atividade executada.

[ As fotos (uma ou duas) apresentam boa qualidade.

Quando utilizado o campo arquivo (anexo para link de video ou
[ documento em PDF), os documentos anexados, retratam sobre a

iniciativa proposta.

_. Quando ha alteracio na estrutura da atividade existe informacao

)
sobre a mudanca.
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Submissao de iniciativas

Localidade prevista
Confirmar dados Localidade?

Morobd ® sm O N %
im ao . ~
P Bairro de execucao
O bairro indicado é aquele onde acontecem as atividades da
Confirmar publico beneficiado? iniciativa.
Publico beneficiado previsto . .
® sim O Nao Utiliza o campo observacdo para demostrar melhor entendimento

* Adultos ou abrangéncia da localidade.

Confirmar Piiblico?

@® sim (O Nao

Grupos de Publico beneficiado previsto

* Negros

nocigie e P woious m—— P
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ERRADICAEHO
DAPOBREZA

o

Submissao de iniciativas

Localidade prevista
Confirmar dados Localidade?

@® sim (O Nao

Moroba

Observacio:

Confirmar publico beneficiado?

@® sim (O Nao

Publico beneficiado previsto

¢ Adultos

Confirmar Piiblico?

@® sim (O Nao

Grupos de Publico beneficiado previsto

* Negros

£DucAGio
D QUALIBADE

Publico Beneficiado

Identificou e quantificou o total de beneficiados diretos pela

iniciativa (Organizacdo, Publico ou Sistema).
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o

Assessoria téchnica

Aprovacdo do relatério
ou

Envio de orientacdes para a correcdo dos relatorios

O relatdrio devolvido deve ser corrigida no limite dos prazos




o

Guia de submissao de iniciativas




o

Assessoria e curadoria procuram

Iniciativas e relatorios que demonstrem...

e Clareza

e Coeréncia

e Impacto

e Comprovacoes em forma de evidéncias
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Iniciativas de governanca e
gestdo internas
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Governanca e gestao internas

Iniciativas focadas em boas praticas internas

S6 consigo fazer o bem para o outro @
quando cuido da minha casa de dos meus

Iniciativas de impacto interno na organizacdo
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Governanca e gestao internas e os ODS

- Existem pessoas em extrema
ERRADICAGAO =
DA POBREZA vulnerabilidade no quadro de
colaboradores ou terceirizados da
organizagdo? Além de garantir direitos
trabalhistas como a organizagdo
contribui para que alterem sua
situacdo?

12 et 13 s, = (3 = B
ceik=d B B A K K
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Governanca e gestao internas e os ODS

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

Existem pessoas em situacdo de
inseguranca alimentar no quadro de
colaboradores ou terceirizados da
organizacdo? A organizac@io possui
atividades focadas em produtividade
agricola ou sistemas sustentdveis de
producdo de alimentos?




<

Governanca e gestao internas e os ODS

SAUDE E Como estd a salde dos colaboradores
BEM-ESTAR

e terceirizados da organizacdo? Quais
iniciativas, campanhas e atividades de
promogdo d saude e bem estar
podemos promover?
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Governanca e gestao internas e os ODS

EDUCAGAO : :
DE QUALIDADE Como eu contribuo com a educagdo

a formal e ndo formal dos meus
colaboradores e terceirizados?

= A = B
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Governanca e gestao internas e os ODS

IGUALDADE Como estdo as politicas de igualdade
DE GENERO

de género na organizagdo? Ha equilibrio
salarial entre homens e mulheres? HG
mulheres nos cargos de gestdo e
lideranga?
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Governanca e gestao internas e os ODS

AGUA POTAVEL Como estdo sendo conduzidas as
E SANEAMENTO

politicas internas de saneamento,

reducdio de consumo e aproveitamento
de dgua?
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Governanca e gestao internas e os ODS

ENERGIA LIMPA : e
E ACESSIVEL Quais as fontes de energia utilizadas

\ |/ pela organizagdo, como ela se
” S
> preocupa com redugdo de consumo e
mudanca para fontes renovaveis?
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Governanca e gestao internas e os ODS

TRABALHO DECENTE - : s
S Para ql§m da garantia de d.II:eItOS
ECONOMICO trabalhistas, o quanto eu utilizo de

inovagdo para melhorar as condigcdes

fi/' de trabalho dentro da organizagéo?

Ii‘ ﬂém?ﬁ
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Governanca e gestao internas e os ODS

INDUSTRIA, INOVAGAO . = R
E INFRAESTRUTURA Como minha organizagdo contribui¢cdo

para acessibilizar tecnologias da
informagdo e comunicagdo
internamente, garantindo acesso e
produtividade?
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Governanca e gestao internas e os ODS

1 REDUGAO DAS O quanto a minha organizagdio
DESIGUALDADES

remunera de forma justa e digna
permitindo a todos a possibilidade de
superar a desigualdade? Quais as
politicas internas para grupos
minorizados?

= A = B
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Governanca e gestao internas e os ODS

CIDADES E O quanto a minha organizagdo se
COMUNIDADES

SUSTENTAVEIS envolve na protec¢do de patrimonio
material ou imaterial relacionado a

nossa historia e atuacéo?
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Governanca e gestao internas e os ODS

1 CONSUMO E
PRODUGAO : :
RESPONSAVEIS Como a minha organizagdo conduz a

gestdo de residuos? Conduz politicas de
consumo? Trabalha campanhas
educativas para a sustentabilidade?
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Governanca e gestao internas e os ODS

1 AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL : e
DO CLIMA A minha organizagdo promove

discussoées relacionadas d mudangas
climaticas e discute suas
externalidades relacionadas ao clima?
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Governanca e gestao internas e os ODS

VIDA NA
AGUA A minha organizagdo tem relagdo

direta com mares e oceanos e conduz
estas externalidades de forma
responsavel?




o

Governanca e gestao internas e os ODS

1 \TIIIEDR:\%ESTRE A minha organizagdo possui em seu
dominio dreas verdes preservadas e
que garantam a sobrevivéncia da
biodiversidade?




o

Governanca e gestao internas e os ODS

PAZ, JUSTICA E
16 INSTITUIGOES A minha organiza¢déo possui uma
EHCALES atuacgdo fiscal responsével e uma
transparéncia eficiente para meus
parceiros e para toda a sociedade?

= 3 S 2
P s Iy il ?
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Governanca e gestao internas e os ODS

PARCERIAS E MEIOS . = : :
DE IMPLEMENTAGAO A minha organizacdo possui atuagdes

em forma de parcerig, aceitando
contribuicdes e contribuindo com
outras iniciativas?




o

Governanca e gestao internas e os ODS

19 cuaoane : S
ETNICO-RACIAL Como a minha organizagéio conduz a

questdo étnico-racial, possui iniciativas
afirmativas para pessods negras ou
indigenas?




INSTITUTO o ‘

SELO
SOCIAL1

EXEMPLO de Iniciativa de
governanca e gestdo internas
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Cadastro de Iniciativa

~ Tilulo da iniciati
Mulheres na UFAPE: Politicas de Inclusdo, Permanéncia e Combate ao Assédio

T4/100 caracteres usados

Tipo de iniciativa §
@ Acdo () Campanha () Projeto (O) Programa () Servigos

Natureza da iniciativa @

(@) Iniciativa(s) de Gestdo e Governanga Interna

SADEE EDUCAGAD Ao PoTAVEL REDUCAD 0AS
DEGENERD ESINAMENTD DESGULDADES
oy -

ERACACID ) fouezER0
DAPOGREZA OEQUALIBAOR

TAmil

IGUALBADE

PALIUSTEAR
WSTITUGOES
oA

°]
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Ap resentagéo (Apresente o contexto social local, o pablico-alve & o problema que sua inicativa busca resolver)

- Apresantagda
Ainiciativa & direcionada a comunidade académica da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), com foco especial nas mulheres
universitdrias — estudantes, técnicas e docentes — que enfrentam desafios interseccionais de género, classe, raca e deficiéncia no ambiente académico. O
Agreste pernambucano apresenta vulnerabilidades sociais relevantes. De acordo com dados do IBGE (Censo 2022) e do IPEA, o territdrio esta entre os que
concentram maiores desigualdades de género e mener acesso a politicas publicas de protec@io s mulheres. Na UFAPE, mais de 60% dos estudantes sdo
oriundos de escolas plblicas e muitos dependem de programas de assisténcia estudantil para garantir sua permanéncia. Promover a live “Mulheres na
UFAPE: Politicas de Inclusgo, Permanéncia e Combate ao Assédio” foi fundamental para: 1. Dar visibilidade as politicas institucionais de parmanéncia e @
seguranca voltadas para mulheres na universidade. 2. Ampliar o dialoge intersetorial sobre assédio, capacitismo e ética do cuidado, reforcando a necessidade
de ambientes mais acolhedores e inclusivos. 3. Empoderar mulheres universitarias, criando espacos de escuta e formacdo critica para promover igualdade de
oportunidades no ensino superior. .

1230/1500 caracteres usados
Parceria

() Iniciativa em Parceria (8) Iniciativa Propria

Data de Realizacdo g
- Inigio da Execuga'c. - - Fim EEEXEOUFE‘G
10/03/2026 ] 10/03/2026 ] ‘
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Localidade Espeafigue o bairre em que ocorre a iniciativa

GEF dolocal - Observagies score =
{ 29192-733 ‘ [2] Atividade online (1]
Moroba - Aracruz/ES 16/200 caracteres usados
Piiblico beneficiado g
[J Criangas [J Adolescentes Adultos [ Idoses
[ Meio ambiente [ Causa animal [0 OQutras organizacies
Nimero da adulios
100
Publico beneficiado g
Cl LGETQUAPN+ 8 Mulheres [ Megros
C pCD [ Indigenas [ quilombolas
 Migrantes O Refugiados ) Pescadores
[ situagio de rua O Ribeirinho O Publico geral
Pessoa Privada de
Liberdade
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Objetivos ) {resultados ou mudangas que se pretende alcangar a partir do problema identificada)

Nenhum objetivo criado

E necessario pelo menos um objetive

- Mowo Objetive

DICIONAR

0/180 caracteres usados
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Objetivos @ (resultados ou mudangas que se pretende alcangar a partir do problema identificado)

Promover a conscientizacdo sobre equidade de género no ambiente académico para fortalecer 7 O
politicas de acesso, permanéncia e seguranca das mulheres.
[ Nenhuma afividade adicionada... J

O objetivo precisa de pelo menos uma ac;éo
ADICIONAR ATIVIDADE

w0
OAPOOREA

it
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Atividade

Objetve

Promover a conscientizacao sobre equidade de género no ambiente académico
para fortalecer politicas de acesso, permanéncia e seguranga das mulheres.

Gnipo de o

rindes Necesanan pars

et imeciiat (remmerico & Evidencia racias (3 semm apreseriadas

[ —— S ——
Promover 2 conscientizagio e forialecer 274 Visunlizagbes nus videos 1. Prind & indicacan de vizualingdes na
politicas de acesso, permanéncis, Fansmilidos no YouTube - 533 five:
=segurnngs & equicade de géners por infetaghes durarbe & e - Engajamenin
meid de ranamEsies & acies s rodes sociais institucions: 138 @
comunicacionsis na UFABE. L] cottickas 7 conendhiios 18

B, © | 44200 camcteres usados

163250 caracteres usados.

182,200 caracteres wsades

ODs @

M'l-!&-ﬁbﬁ-&pﬁm O T s ;-'s.&.b—-u-
mt-wd.-pﬁ-* 5 - Igualdade de género

@Fw‘_’_._ﬂd - Trabalho decente &

B”’ = | Bﬁ—mﬂ-im‘

11 - Acdo contra a mudanga =
Brzz B

16 - Paz, justica e instituigbes 17 - Barcerias o maios de
selidas implementagin
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ERRADICAGHO
DAPOBREA

SADEE
BOESTAR

e

IGUALBADE
DEGENERD

(O 41 - Are 2030, garantir que todas 2
e adetunda. assegurando a oferta gratuita i rede publics e que mndurs 3 resaltados isfatonics e relevantes.

8 écfo, equitativa e,

(O 42 - Mz 3030, assequrar 2 todas & meninas & menings o deservoliments infegral e primein infinca, acess @ tudados 83
‘ediszacin infanti de qusiciad, que esteam P2 o ensing furdamental

(D 43 - Mz 2030, assegurar 2 equidade (geners, raga, renda, terdttng e outras) d 10 3 educagaa profissonal e
ediscagin superior de quaidade, de forma gratuita oo @ pregos acessives.

O 44 Até 2030 aumentar substancialmente o ndmera de joveris e adultcs Gue benham ax campeténciss nacessiris, sobreturia

témicae onai, ara o emgrega, trabatho &

O 45 At 2030, climinar a5 desigu E raga e ediragss & gaants a equidads de acesst permanénda e Bxdto em
e et S o
S P T S = =

O 46 - Aé 2030, garantic que o adultas estejarn znelos, tendo Sdguind s it
escrita £ matematice

® 47 A 203, i que todos os sk i i t i para promoyer

aved, inchusive, entre Cutros. por meio o agHo pas i estilos de vida v, direiton.
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y N . ke g i e
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Relatorio

Confirmar Objetivos Alcangados
Objetivo

Promover a conscientizacéo sobre equidade de género no ambiente académico para fortalecer
politicas de acesso, permanéncia e seguranca das mulheres.

Grupo de agdes desenvolvidas

Nome oDs Indicadar de resultado do grupe de agdes Resultados Esporados
Promover a conscientizagio = - 274 Visualizades nos videos 1. Print e indicacdo de vizualiagies na live
fortalecer politicas de acesso, - fod lidad transmitidas no YouTube - 593
permanéncia, Seguranca e . Heaga0 C guaicade interacdes durante a five -
equidade de génera por meio de Meta Engajamenta nas redes sociais
transmissges & agbes A7 institucionais: 138 curtidas 7
comunicacionais na UFAPE. comentarios 18
compartilhamentos
Resultados alcancados?
® Sim
O Parclalmente
O néo
Evidéncias @ s 100 2 fores & quanses links £ BOFs farem necessdrios) Arquiva W Link
Arquivos envigdos:
(o ] o JEE—
1 imono P 4 oo 1cUALBADE RABALAD DGO WoGio A0S " o 7 A0 conEAA - [— LD
DA POBREZ A DE QUALIBADE D GENERD INSTITUICOES TN

ECRESOMBNTD DESOULDADES
ECONNICO

-
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O resultado alcangado por sua iniciativa gerou qual mudanca de realidade no territdrio/plblico beneficiado ?
Erm gus madids estd miciative transforma i locai 7
A iniciativa Mulheres na UFAPE fortaleceu a agenda dos ODS 4.5 2 10 ao promover didloge sobre
equidade de género e seguranca no campus, alcancando 233 visualizactes e 36 interaces e [7]
estimulando maior engajamento femining em politicas institucionais|

250250 caracteres usados

Localidade prevista

i Confirmar dados Localidade?
Moroba
@® sim () Néo

Observagao: Atividade onfine

: : : Confirmar publico beneficiado?
Publico beneficiado previsto ® sm O Nio
s Adultos

s . i Confirmar Piblico?
Grupos de Publico beneficiado previsto ® Sm O Nio
= Mulheres

SALVAR RELATORIO ENVIAR PARA ASSESSORIA

IGUALBADE s cua POTAVL TRABALHO DECENTE
DEGENERD

-l RRADICACAD n 4 EDUCAGAD
DAPOBREA DE QUALIBADE ESINAMENTD ECRESOMENTO
ECONDNICO

g1V a
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Avalie o encontro




Conecte-se com a gente!

1 7 PARCERIAS EMEIOS

Daniela Nunes I]EIMPLEMEHTA(,‘.&I]
Coordenadora pedagdgica
(47) 99199-9084

danielanunes@selosocial.com

o)
Siga-nos no Instagram




