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1. Informacdes sobre o programa de pds-graduacao:

Nome do programa: Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia Animal
Universidades associadas: UENF e UFRRJ

Niveis: Mestrado e Doutorado (credenciados pela CAPES em 1997)
Nota-conceito: 4 (quatro)

Area de avaliagdo na CAPES: Zootecnia e Recursos Pesqueiros

2. Periodo de inscricdo: De 16 de abril de 2021 a 16 de maio de 2021.

2.1. As inscricBes serdo exclusivamente por meio eletrénico, de acordo com as regras de cada
uma das instituicdes associadas.

2.1.1. A inscricdo eletrbnica, que deve ser enviada até 23h59min (horério de Brasilia) do dia
16/05/2021.

3. Comisséo de Selecéo:

3.1. Cada Comissdo de Selecdo (UENF e UFRRJ) sera responsavel pela homologacdo das
inscricbes, pela avaliacdo das etapas e pelo julgamento dos recursos apresentados pelos
candidatos a respectiva instituicéo.

3.2. As Comissdes de Selecéo serdo designadas pela Comissédo Coordenadora do Programa de
cada instituicdo associada (UENF e UFRRJ) ap6s o periodo de inscrigdo e serdo compostas por
professores credenciados no programa.

3.3. Seréa considerado impedido para exercer a avaliacdo de determinado candidato o membro
integrante da Comiss&o de Selecdo que®:

a) Seja ou tenha sido cbnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau;

b) Esteja litigando judicial ou administrativamente com algum dos candidatos ou com
qualquer das pessoas indicadas na alinea a;

c) Tenha amizade intima ou inimizade notoria com algum dos candidatos, ou algum dos
individuos citados na alinea a;

d) Tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou
apresentado em coautoria com algum candidato;

1 Item 3 do Parecer n.° 156/2015/PF/UFSCAR/PGF/AGU e art. 17 da Lei Estadual n° 5.427/2009.
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e) Tenha sido orientador ou coorientador académico de algum candidato, em nivel de
graduacdo, pdés-graduacao lato sensu ou stricto sensu;

f) Seja socio da mesma sociedade empresaria que algum candidato;

g) Faca parte de diretoria de associacdo de qualquer natureza da qual o candidato também
seja diretor.

3.4. E dever do candidato informar a existéncia de algum dos vinculos pessoais, profissionais e
académicos listados no item 3.3 com algum professor credenciado no programa sob pena de
excluséo do certame.

3.5. E dever do membro da Comisséo de Selecdo informar a existéncia de algum dos vinculos
pessoais, profissionais e académicos listados no item 3.4 com algum dos candidatos sob pena
de incorrer em falta grave nos termos do parégrafo Unico do art. 18 da Lei Estadual n°
5.427/20009.

4. Inscrigéo:

4.1. Poderdo inscrever-se candidatos residentes no Brasil ou no exterior.

4.2. O candidato ao apresentar a inscricdo se responsabiliza pela veracidade de todas as
informacdes prestadas.

4.3. Findo o prazo para o recebimento das inscri¢fes, elas serdo homologadas pela respectiva
Comissdo de Selecédo no prazo estipulado no cronograma.

4.4. A lista preliminar com as inscricdes homologadas e as inscri¢des ndo homologadas sera
publicada no site do programa da respectiva instituicdo no prazo estipulado no cronograma.

4.5. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo apresentar recurso
junto a respectiva Comissao de Selecdo através de e-mail com o titulo “Recurso inscri¢do —
nome do candidato” no prazo estipulado no cronograma.

4.5.1. Ndo sera aceita a juntada de nenhum dos documentos necessarios para a inscricdo por
meio de recurso.

4.6. A Comissdo de Selecdo julgara os recursos apresentados, e divulgara no respectivo site do
programa as listas definitivas com as inscrigdes homologadas, as inscri¢des ndo homologadas
e os resultados dos recursos com suas motivagdes no prazo estipulado no cronograma.

6. Das etapas de selecao.

6.1. As etapas de selecdo serdo realizadas no periodo que consta no cronograma deste edital.
6.2. O processo de selecdo sera composto das seguintes etapas, na seguinte ordem:

6.2.1. Entrevista: De carater eliminatorio e classificatorio, efetuada pela comissao avaliadora.

6.2.1.1. O candidato se submetera a entrevista por videoconferéncia, de acordo com as
informacdes prestadas no Formulario de Entrevista (Anexo l1a).

6.2.1.2. A entrevista sera realizada através da Plataforma Google Meet e podera ser gravada.
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6.2.1.3. O convite contendo o link para entrevista sera enviado individualmente para o e-mail
indicado na inscri¢cdo no prazo previsto no cronograma.

6.2.2. Etapa de avaliacdo curricular: De carater classificatdrio, consistird em uma andlise e
pontuacdo dos documentos comprobatorios apresentados pelo candidato de acordo com a
tabela.

7. Da forma de avaliagéo.

7.1. A cada uma das etapas de selecdo serd atribuida uma nota média normalizada
estatisticamente.

A nota média normalizada estatisticamente € a média das notas originais dadas pelos
avaliadores para cada candidato, isto é x;. Esta média é transformada para a abscissa da normal
padrdo corrigida, z;, calculada para cada candidato a partir da média corrigida (u*) e desvio-
padrdo (&) das notas originais x; das entrevistas de todos os candidatos. Com base na densidade
de probabilidade da normal padrao, a nota final (X;) seguem as seguintes equacdes:

Xi—HU
Zi = —
o
i1 7
X-=10><j ——e 2dz
' o V2T

7.2. Entrevista: O candidato se submetera a entrevista, feita pela comissao de selecéo.
7.2.1. A entrevista sera realizada através da Plataforma Google Meet e podera ser gravada.

7.2.2. O convite contendo o link individual para entrevista sera enviado para o e-mail indicado
na inscricdo no prazo previsto no cronograma.

7.2.3. Cada entrevista terd a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, com margem de dez
minutos para mais ou para menos.

7.2.3.1. Durante a entrevista sera exigido que o audio e o0 video estejam habilitados.

7.2.4. Na entrevista, serd avaliado pela comissao de selecdo, além das respostas fornecidas no
Anexo lla deste edital, o dominio tedrico sobre a area pretendida e perguntas necessarias para
gue se permita caracterizar o perfil do candidato para desempenhar atividades em pos-
graduacdo Stricto sensu em Ciéncia Animal. Além disto, a entrevista se prestara para
estabelecer o dominio do candidato e o seu conhecimento sobre os marcos tedricos de referéncia
que possui sobre as atividades de pesquisa pretendidas e/ou de pds-graduacao.

7.2.5. Seré eliminado o candidato que ndo alcancar média normalizada estatisticamente igual
ou superior a 7 (sete).

7.3. Etapa de avaliacdo curricular: Esta etapa é classificatoria. O Curriculum vitae devera
seguir & sequéncia da tabela. E obrigatoria a organizacio dos documentos comprobatorios
devidamente identificados seguindo a mesma ordem em que aparecem na tabela de
pontuacdo. O ndo cumprimento de tal exigéncia acarretard a DESCLASSIFICACAO do
candidato.

Pagina 3 de 19



7.3.1. Critérios para o Mestrado: Nesta etapa os candidatos ao Mestrado serdo avaliados por
meio dos quesitos e valores da tabela a seguir:

MESTRADO
ATIVIDADE PONTUACAO
Formagdo Curso conceito 5 (dltimo MEC/CPC) 18 Méximo 18 pt.
Até40 | académica | cyrso conceito 4 (iiltimo MEC/CPC) 12
Pontos | (graduagdo) Curso conceito 3 (altimo MEC/CPC) 6
Curso conceito abaixo de 3 (dltimo MEC/CPC) 3
Coeficiente de rendimento acumulado na | 22 Maximo 22 pt.
graduacao 2 8,5
Coeficiente de rendimento acumulado na graduacéo de 7,0 a | 16
8,4
Coeficiente de rendimento acumulado na graduacdo de6a 6,9 | 10
Coeficiente de rendimento acumulado na graduacdo < 6 5
Especializacdo / Pés-graduacdo / Curso Lato Sensu / Residéncia (concluidos) | 2,5 pt./titulo
Até 10 Outros Cursos de Graduacdo 1,0 pt./curso
pontos Cursos em areas afins (Agrarias/Bioldgicas/Salde) 2,5 pt. (0,5/curso)
Aulas de Graduacao 5,0 pt. (0,04 h/aula)
Aulas de Ensino Médio 5,0 pt. (0,01 h/aula)
Até 10 Estagio Extracurricular/Bolsa de Trabalho 4,0 pt. - na area (0,2/40h)
pontos fora da &rea (0,1/40h)
Monitoria 4,0 pt. (0,8/semestre letivo)
Iniciacdo Cientifica 4,8 pt. (1,2/ano)
Prémios e titulos (Sociedades académicas e afins) 1,0 pt. (0,2/cada)
Artigos publicados/aceitos em revistas indexadas (recomenda-se ponderacdo | Até 30 pt.
de acordo com o atual Index Qualis CAPES); capitulo de livro (equivalente B1)
a. Periodico (A1, A2, B1)
I - Os trés autores principais (A1=3,0; A2=2,6; B1=2,3)
/ artigo
Il - Os demais autores 1,5 pt. / artigo
b. Periddico (B2, B3)
| - Os trés autores principais (B2=2,0; B3=1,7) / artigo
Il - Os demais autores 1,0 pt. / artigo
C. Periddico (B4, B5, C)
Ate 30 I - Os trés autores principais (B4=15B5=12;C=1,0)/
pontos artigo
Il - Os demais autores 0,7 pt. / artigo
d. Resumos expandidos em anais de congressos, simpdsios, | Até 12 pt. (0,5 pt. / artigo)
seminarios e similares, com corpo editorial
e. Apresentacdo de resumos em congressos, simpdsios, | Até 10 pt.
seminarios (sem duplicidade)
| - Os trés autores principais 0,3 pt. / trabalho
Il - Os demais autores 0,1 pt. / trabalho
f. Outros (manual técnico, revistas, Internet) Até 2,0 pt.
| - Os trés autores principais 0,3 pt. /artigo
Il - Os demais autores 0,1 pt. /artigo
Participacdo em eventos cientificos 4,0 pt. (0,4 pt. / participacdo)
) Participacdo em projetos de fomento & pesquisa 2,5 pt. (0,5 pt. / projeto)
Até 10 . x
pontos Organizacdo / coordenacdo de eventos 3,5 pt. (0,5 pt. / evento)
Palestras - Cursos (conferéncias como palestrante ou prelecionista) 2,4 pt. (0,4 pt. / curso)
Campanha de extensao / Projeto de extensao 1,8 pt. (0,3 pt. /campanha/projeto)
Experiéncia profissional registrada na area (exceto docéncia) 1,8 pt. (0,3 pt. / trimestre)
Assisténcia Técnica e/ou Consultoria 1,0 pt. (0,05 pt. / hora)
Campanha de Vacinacdo 0,5 pt. (0,1 pt. / participacdo)
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7.3.2. Critérios para Doutorado: Nesta etapa os candidatos ao Doutorado serdo avaliados por
meio dos quesitos e valores da tabela a seguir:

DOUTORADO
ATIVIDADE PONTUACAO
Formacao Curso CAPES acima de 5 Maximo 8 pt.
Até 20 académica | -\ .so CAPES 4
Pontos | (mestrado)
Curso CAPES 3
Coeficiente de rendimento acumulado de 90 a 100% 12 Maximo 12 pt.
Coeficiente de rendimento acumulado de 75 a 89% 8
Coeficiente de rendimento acumulado de 60 a 74% 4
Coeficiente de rendimento acumulado abaixo de 60% 0
Especializacdo / Po6s-graduacdo / Curso Lato Sensu / Residéncia | 2,5 pt./ titulo
Até 10 (concluidos)
pontos | oytros Cursos de Graduacio 1,0 pt. / curso
Cursos em areas afins (Agrarias/Biolégicas/Saude) 2,5 pt. (0,5/curso)
Aulas de Graduacéao 5,0 pt. (0,04 h/aula)
Aulas de Pés-graduacéo 5,0 pt. (0,05 h/aula)
Até 10 Aulas de Ensino Médio 5,0 pt. (0,01 h/aula)
pontos Estagio Extracurricular/Bolsa de Trabalho 4,0 pt. — na éarea (0,2/40h)
fora da &rea (0,1/40h)
Monitoria 4,0 pt. (0,8/semestre letivo)
Iniciacdo Cientifica 4,8 pt. (1,2/ano)
Prémios e titulos (Sociedades académicas e afins) 1,0 pt. (0,2/cada)
Artigos publicados/aceitos em revistas indexadas (recomenda-se | Até 50 pt.
ponderacdo de acordo com o atual Index Qualis CAPES); capitulo de
livro (equivalente B1)
a. Periddico (A1, A2, B1)
Até 50 | - Os trés autores principais (Al1=5,0; A2=35; B1=25)/artigo
pontos Il - Os demais autores (Al =25; A2 =175; B1 =1.25)/
artigo
b. Periddico (B2, B3)
| - Os trés autores principais (B2=2,0, B3=1,7) / artigo
Il - Os demais autores 1,0 pt. / artigo
C. Periddico (B4, B5)
| - Os trés autores principais (B4=15;B5=1,2)/artigo
Il - Os demais autores 0,6 pt. / artigo
Participacdo em eventos cientificos 4,0 pt. (0,4 pt. / participacdo)
Participacdo em projetos de fomento a pesquisa 2,5 pt. (0,5 pt. / projeto)
Até 10 Organizacdo / coordenacdo de eventos 3,5 pt. (0,5 pt. / evento)
pontos Palestras - Cursos (conferéncias como palestrante ou prelecionista) 2,4 pt. (0,4 pt. / curso)
Campanha de extenséo / Projeto de extenséo 1,8 pt. (0,3 pt. /campanha / projeto)
Experiéncia profissional registrada na area (exceto docéncia) 1,8 pt. (0,3 pt. / trimestre)
Assisténcia Técnica e/ou Consultoria 1,0 pt. (0,05 pt. / hora)
Participacdo em banca de trabalho de conclusdo 0,5 pt. (0,1 pt. / participacdo)

8. Da divulgacéo dos resultados das etapas e da classificaco final.

8.1. O resultado preliminar sera publicado no site do programa no prazo estipulado no
cronograma.

8.1.1. A divulgacdo do resultado de cada etapa consistira na divulgacdo de lista no site do
programa contendo o nome dos candidatos (na ordem de classificacdo nas etapas classificatorias
e na ordem alfabética nas demais), a nota e a informacéo “eliminado" ou "aprovado™ conforme

for o caso.
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8.2. A nota final sera calculada pela média aritmética das duas etapas de selecao.

8.3. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem nota final normalizada
estatisticamente igual ou superior a 7,0 (sete).

8.4. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais
dos candidatos por Area de Concentragéo e por instituicéo.

8.5. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagéo,
preencherem o nimero de vagas oferecidas por Area de Concentragéo.

8.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderéo ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificacdo
prioritaria por docente pretendido.

8.7. Em caso de empate na pontuacgéo final para a mesma vaga, entre um ou mais candidatos,
serdo considerados para desempate, 0s seguintes critérios, na ordem: 1. Maior pontuacao na
etapa entrevista; 2. Maior pontuacao na etapa Curriculum Vitae; 3. O candidato mais idoso.

8.8. O resultado final seré& divulgado pela Comissdo de Selecdo apds o julgamento do ultimo
recurso referente a ultima etapa divulgada.

8.8.1. A divulgacédo do resultado final consistird na divulgacdo de lista no site do programa
contendo o nome dos candidatos na ordem de classificacdo por area de concentracdo, a nota e

a informacdo "eliminado”, "aprovado” ou "suplente” conforme for o caso.

9. Numero de vagas ofertadas: UENF: 17 vagas de MS e 10 vagas de DS.

10. Dos recursos.

10.1. Os recursos serdo acolhidos se interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da
divulgacdo dos resultados preliminares e deverdo ser enviados para o e-mail do programa na
respectiva institui¢ao pretendida com o titulo “Recurso em Processo Seletivo 2021/2 — etapa —
nome do candidato”, obrigatoriamente anexado o formulario préprio devidamente preenchido
(Anexo 11d).

10.1.1. A Comissdo de Selecdo deverd julgar todos os recursos referentes a cada etapa nos
prazos estipulados no cronograma apods o fim do prazo assinalado no item anterior.

10.2. Do resultado final da selecdo s serdo cabiveis recursos a Comissao Coordenadora do
Programa na hipétese de ilegalidade ou de erro de célculo ap6s a divulgacao do Resultado Final
Preliminar, de acordo com o cronograma.

10.2.1. Né&o sera admitida a rediscussao do mérito da correcdo das etapas nessa ocasiao.

10.2.2. Os recursos contra o resultado final preliminar deverdo obrigatoriamente ser enviados
para 0 e-mail do programa na respectiva instituigdo pretendida, com o titulo “Recurso em
Processo Seletivo 2021/2 — final — nome do candidato”, obrigatoriamente anexado o formulario
préprio devidamente preenchido (Anexo lle).

10.3. Julgados todos os recursos sera divulgado o resultado final definitivo.
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10.3.1. A divulgagdo do resultado final definitivo consistira na divulgacgao de lista no respectivo
site do programa (UENF ou UFRRJ) contendo o nome dos candidatos na ordem de classificagcdo
por Area de Concentracdo, a nota e a informacgdo "eliminado", "aprovado" ou "suplente"
conforme for o caso.

11. Das bolsas de estudos

11.1. A aprovacéo dos candidatos no presente edital ndo garante a implementacdo de bolsas
por parte do Programa de Pds-graduacédo. Caso haja disponibilidade de bolsas, as mesmas serdo
distribuidas de acordo com o disposto no Regimento do Programa.

11.2. Os candidatos aprovados que mantiverem o vinculo empregaticio apds o ato da matricula
ndo tém direito a pleitear bolsa no programa, excetuando-se as regras especificas as agéncias
de fomento.

11.3. O candidato a bolsista aprovado tem que cumprir integralmente os requisitos previstos
no regulamento da bolsa a ser concedida.

11.4. Candidatos aprovados com qualquer relagdo de trabalho com a UENF ou com a UFRRJ
ndo terdo direito a bolsa de estudo, conforme estabelecido pela CAPES na Portaria n® 76, de 14
de abril de 2010.

12. Das disposic¢des finais.

12.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

a) Prestar declaracbes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecdo.

b) Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢ées estipuladas neste
Edital.

c) N&o comparecer na data especificada para efetuar a matricula, no caso de ser
selecionado para a vaga.

d) N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos para seu inicio.

12.2. O candidato tem o direito de obter acesso aos documentos proprios que lhe permitam
recorrer dos resultados das etapas durante 0s prazos recursais constantes nesse edital.

12.3. Casos omissos serdo resolvidos pela respectiva Comisséo de Selecéo, pela Comissao
Coordenadora do Programa de cada uma das instituicdes associadas e pela respectiva Camara
de Pesquisa e Pos-Graduacdo, conforme as suas competéncias.

12.4. A critério da Comissdo Coordenadora do Programa de cada uma das instituicoes
associadas podera haver remanejamento de vagas nao ocupadas de uma Linha de Pesquisa para
outra, ou do curso de Mestrado para o de Doutorado, conforme o caso, desde que existam
candidatos aprovados nos termos do presente edital.

12.5. Os candidatos deverdo devera estar online no horario previsto para inicio da entrevista.
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Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital, incluindo possiveis aditivos e retificacdes, no Regimento do Programa de
Ciéncia Animal UENF/UFRRJ e nas normas internas de cada uma das institui¢cbes
associadas que regem a matéria.

Campos dos Goytacazes, 29 de marc¢o de 2021.

PROF. ALBERTO MAGNO FERNANDES .
COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
CIENCIA ANIMAL — UENF/UFRRJ
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ANEXO | - Selecdo para vagas na UENF

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS AGRQPECUARIAS - CCTA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA ANIMAL

EDITAL PARA O PROCESSO SELETIVO PARA MESTRADO E DOUTORADO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

1. Informagdes:

Site do programa: http://uenf.br/posgraduacao/ciencia-animal/

E-mail: pga@uenf.br

Endereco: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA ANIMAL/UENF
Av. Alberto Lamego, 2000 — CCTA — Sala 206
Parque California - Campos dos Goytacazes, RJ — CEP 28013-602

2. Inscricodes:
2.1. As inscrigdes serdo exclusivamente por meio eletrénico através do e-mail pga@uenf.br.

2.1.1. A inscricdo eletrbnica, que deve ser enviada até 23h59min (horério de Brasilia) do dia
16/05/2021 para o e-mail pga@uenf.br com o assunto “Inscri¢io 2021/2”. A inscri¢do
eletronica deve conter os documentos digitalizados constantes no item 2.3 deste edital.

2.1.2. Em caso de aprovacdo no processo seletivo, a matricula do candidato fica condicionada
a entrega da documentacdo impressa elencada no formulério de inscricdo no momento da
matricula, com excecdo do Curriculum Vitae documentado.

2.2. Poderdo inscrever-se candidatos residentes no Brasil ou no exterior.

2.2.1. Os candidatos estrangeiros que forem aprovados, para cursarem o Mestrado ou o
Doutorado, terdo que apresentar cépia de diploma reconhecido pelo consulado brasileiro em
seu pais de origem, bem como outros documentos a serem exigidos pela Secretaria Académica
da UENF no momento da matricula. Para matricula de alunos estrangeiros em Programas de
Pds-graduacdo da UENF, serd exigida a apresentacdo do diploma obtido na instituicdo de
origem, com traducdo juramentada, excetuando-se diplomas em linguas inglesa e espanhola
(Circular PROPPG n° 003/2013).

2.3. O e-mail de inscri¢do devera conter os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo (modelo proprio — Formulario 1) — o plano de trabalho devera
explicitar o trabalho cientifico a que se propde o candidato;

b) Diploma de curso superior com duracdo plena ou documento equivalente;

c) Diploma de mestrado, ou documento equivalente, para os candidatos ao doutorado;

d) Histdrico escolar do curso superior para candidatos ao mestrado e ao doutorado;

e) Histdrico escolar do mestrado, para os candidatos ao doutorado;

f) Curriculum vitae documentado com identificacdo atendendo a sequéncia
discriminada na tabela de pontuacéo, conforme o nivel;

g) Formulério de Curriculo Padronizado (Anexo lld para candidatos ao mestrado e Anexo
Ile para os candidatos ao doutorado);

h) Fotografia de rosto com plano de fundo branco;

i) Cédula de identidade civil (candidatos brasileiros e estrangeiros);
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J) Passaporte (candidatos estrangeiros);

k) CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado Militar, Registro civil (certiddo de nascimento
ou casamento) APENAS PARA CANDIDATOS BRASILEIROS;

I) Formulario de entrevista (Anexo ll1a);

m) Trés cartas de referéncia (modelo proprio — Formulario n° 02) subscritas por pessoas
ligadas a formacdo universitaria do candidato ou as suas atividades profissionais
(enviadas pelo declarante para o e-mail pga@uenf.br).

2.3.1. O candidato, ao apresentar a inscricdo eletronica, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacdes prestadas.

2.3.2. Toda documentacdo exigida, com excec¢do das cartas de referéncia, deve ser enviada em
uma unica mensagem.

2.3.2.1. Toda documentacdo solicitada devera ser anexada em formato digital (.pdf).
2.3.2.2. N&o serdo aceitos arquivos em formato compactado.

2.3.3. O Formulério de Inscricdo esté disponivel no site da UENF, na home page da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) e da Secretaria Académica (SECACAD).

2.3.4. A Comissdo Coordenadora ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.4. Findo o prazo para o recebimento das inscrigdes, elas serdo homologadas pela Comissao
de Selecdo correspondente no prazo estipulado no cronograma.

2.4.1. S6 serdo homologadas plenamente as inscri¢cBes que vierem acompanhadas de todos os
documentos relativos ao curso para o qual o candidato tenha optado concorrer previstos no item
2.3.

2.4.2. As inscri¢Bes que vierem desacompanhadas dos documentos previstos na alinea b, c, g,
h, i, J e m do item 2.3, poderdo ser homologadas "com condicionante™, ficando o candidato
compromissado a apresentar os referidos documentos até a data da matricula, sob pena de
exclusédo do certame e perda de eventual vaga no programa.

2.5. Ndo sera aceita a juntada de nenhum dos documentos listados no item 2.3 por meio de
recurso.

3. Comisséo de Selecéo:

3.1. A Comissdo de Selecéo sera presidida pelo coordenador do programa e constituida de duas
Subcomissbes de Selegdo compostas de professores credenciados de ambas as areas de
concentragdo (“Zootecnia” ¢ “Reprodugdo ¢ Saude Animal”).

3.2. Cada subcomissdo sera responsavel pela homologacdo das inscricdes sob sua
responsabilidade, pela avaliacdo das etapas e pelo julgamento dos recursos apresentados pelos
candidatos a respectiva area de concentragéo.

3.3. As Subcomissdes de Selecdo serdo designadas pela Comissao Coordenadora do Programa
apos o periodo de inscrigdo e serdo compostas por professores credenciados no programa.
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4. Vagas ofertadas UENF: 17 vagas de MS e 10 vagas de DS.

Area d . MS DS
Area de Concentragao AC C1| 2 | c3laclct | 2 | c3
Zootecnia 4 2 3 1
Reproducdo e Saide Animal 8 3 2 4

RESERVA DE VAGAS (Lei Estadual 6974 de 06/11/2014)
AC — Ampla concorréncia;
C1 - 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;
C2 - 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;
C3 - 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, filhos de policiais civis e militares,
bombeiros militares e inspetores de seguranga e administracéo penitencidria, mortos ou incapacitados em raz&o do servigo.

4.1. Distribuicéo de vagas por docente.

Docentes Vagas Area de Concentracgdo Lmha_de
MS | DS Pesquisa
Dalcio Ricardo de Andrade 1 1 Zootecnia PNR
Fabio da Costa Henry 1 1 Zootecnia PR & PNR
Karoll Andrea Alfonso Torres Cordido 2 - Zootecnia PNR
Leonardo Siqueira Gléria - 1 Zootecnia PR & PNR
Manuel Vazquez Vidal Junior 1 1 Zootecnia PNR
Tadeu Silva de Oliveira 1 - Zootecnia PR
Adriana Jardim de Almeida 2 - Reproducdo e Salde Animal RSA
André Lacerda de Abreu Oliveira 2 2 | Reproducéo e Saude Animal RSA
Angelo José Burla Dias 1 1 | Reproducdo e Saide Animal RSA
Fernanda Antunes 1 1 | Reproducéo e Saude Animal RSA
Leonardo Serafim da Silveira 2 - Reproducdo e Saude Animal RSA
Maria Clara Caldas Bussiere 1 2 | Reproducdo e Saude Animal RSA
Paula Alessandra Di Filippo 2 Reproducdo e Saide Animal RSA

MS: Mestrado; DS: Doutorado; Linhas de pesquisa — PR: Producdo de Ruminantes no
Tropico Umido; PNR: Producéo de Ndo-Ruminantes Ruminantes no Tropico Umido; RSA:
Reproducdo e Sanidade Animal.

5. Reserva de Vagas

5.1. Em atendimento ao disposto na Lei n° 6914 de 06 de novembro de 2014
(http://www.alerj.rj.gov.br), do total de vagas ofertadas neste Edital de Selecdo:

I- 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;

Il — 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;

I11 - 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, filhos
de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administragéo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razéo do servigo.

OBS:

1) Os alunos que concorrerem as vagas reservadas as cotas deverdo apresentar a documentagdo
necessaria para a inscricdo e a documentacdo elencada no site da PROPPG/UENF
(DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DA CONDICAO DE CARENCIA
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SOCIpECONOMICA e DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DA
OPCAO DE COTA ESCOLHIDA) em e-mail separado, com o assunto “Requerimento de
inscri¢do pelo sistema de cotas —2021/2”.

2) Os modelos da Autodeclaracdo Etnico-Racial e da Autodeclaracdo para indigenas
encontram-se no site da PROPPG/UENF.

3) Caso persistirem vagas ociosas depois de esgotados os critérios de que trata o inciso 11
do artigo 1°, as vagas remanescentes deverdo, obrigatoriamente, ser complementadas
pelos candidatos ndo optantes pelo sistema de cotas (Art. 2° da Lei 6914).

4) A tabela com o quantitativo de vagas para os candidatos que optarem pelo sistema de cotas,
se encontra neste edital.

5. Dos recursos.

5.1. Os recursos serdo acolhidos se interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da
divulgacdo dos resultados preliminares e deverdo ser enviados para o e-mail pga@uenf.br, com
o titulo “Recurso em Processo Seletivo 2021/2 — etapa — nome do candidato”, obrigatoriamente
anexado o formulario préprio devidamente preenchido (Anexo Ild).

5.2. Os recursos contra o resultado final preliminar dever&o obrigatoriamente ser enviados para
0 e-mail pga@uenf.br, com o titulo “Recurso em Processo Seletivo 2021/2 — final — home do
candidato”, obrigatoriamente anexado o formulario proprio devidamente preenchido (Anexo
lle).

6. Da convocacéao.

6.1. Encerrada a selecéo e divulgado o resultado final definitivo serdo convocados os candidatos
selecionados para apresentarem-se para a matricula na data estipulada pela Secretaria

Académica da UENF e informada por e-mail aos candidatos aprovados.

6.1.1. Os candidatos aprovados devem no ato da matricula apresentar a documentacdo impressa
constante no item 2.3 deste edital, com excec¢do das alineas f, | e m.

6.1.1.1. A(s) copia(s) do(s) diploma(s) deve(m) ser autenticada(s).
6.2. A convocacgdo dos candidatos sera realizada por meio de publica¢do no site do programa e

mensagem enviada ao endereco de e-mail por eles informado na ficha de inscricéo.

7. Cronograma

Evento Data
Inscricdes 16/04 a 16/05/2021
Divulgacéo da lista preliminar de inscritos Até 24/05/2021
Prazo para interposicao de recurso de Até 2 dias Uteis ap0s a divulgacdo da lista
homologacéo de inscricdo preliminar de inscritos
Divulgacéo da lista definitiva de inscricdo Até 04/06/2021
Divulgacéo da previsédo de horario das Até 11/06/2021
entrevistas de Mestrado
Entrevista Mestrado 14 2 16/06/2021
Divulgacéo da previsdo de horério das Até 14/06/2021
entrevistas de Doutorado
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Entrevista Doutorado

16 a 18/06/2021

Resultado preliminar das notas da entrevista

Até 28/06/2021

Prazo para interposicao de recurso de nota da
entrevista

Até 2 dias Uteis apoés a divulgacéo do
resultado preliminar da etapa

Resultado dos recursos de entrevista

Até 2 dias Uteis apo6s o final do recurso

Resultado definitivo de entrevista

Até 1 dia Gtil ap6s a divulgacao do resultado
dos recursos

Resultado preliminar das notas do curriculo

Até 05/04/2021

Prazo para interposicao de recurso de nota do
curriculo

Até 2 dias Uteis apos a divulgacao do
resultado preliminar da etapa

Resultado dos recursos do curriculo

Até 2 dias Uteis apos o final do recurso

Resultado definitivo do curriculo

Até 1 dia util apds a divulgacéo do resultado
do resultado dos recursos

Resultado final preliminar Até 09/07/2021
Prazo para interposicdo de recurso de Ate 2 dias Uteis apds a divulgacédo do
resultado final resultado

Resultado dos recursos do resultado final

Até 3 dias Uteis apos o final do recurso

Resultado final definitivo

Até o dia 24/07/2021

8. Das disposicdes finais.

8.1. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do programa na UENF, pela
Comissdo Coordenadora do Programa na UENF e pela Cadmara de Pesquisa e P6s-Graduacao

da UENF, conforme as suas competéncias.

8.2. Os candidatos deverdo devera estar online no horario previsto para inicio da entrevista.

Campos dos Goytacazes, 29 de mar¢o de 2021.

PROF. ALBERTO MAGNO FERNANDES
PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM CIENCIA ANIMAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF
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Anexo Il — Formularios

Anexo lla- Formulario de entrevista — Ciéncia Animal

Candidato:

Nivel: () Mestrado ( ) Doutorado
Instituicdo: () UENF ( ) UFRRJ
Linha de Pesquisa:

Orientador pretendido:

E-mail para Google Meet:

Preferéncia de turno da entrevista (opcional): () Manha ( ) Tarde

Responda sucintamente, porém de forma clara e objetiva, as perguntas a seguir:

Perguntas Respostas

Fale sobre si. Quais sdo as suas maiores
virtudes? E pontos negativos/defeitos? O que
vocé faz no seu tempo livre?

O que te leva a tentar uma vaga no Programa
de Pés-graduacdo em Ciéncia Animal?

O que te leva a tentar cursar um mestrado ou
doutorado?

Vocé se considera capaz de trabalhar sob
pressdo e com prazos definidos?

O que fazer com disciplinas e experimento ao
mesmo tempo?

Quais sdo seus objetivos no curto prazo? E no
longo prazo?

Até hoje, quais foram as experiéncias
académicas/profissionais que lhe deram
maior satisfacdo? Que avaliagio vocé faz?

Vocé abandonaria 0 curso se conseguisse
emprego?

De 0 a 10 quanto vocé quer entrar no
Programa? Vocé tentaria novamente se nédo
conseguisse agora? Vocé cursaria se nao
obtivesse a bolsa de estudos?

Espaco livre:

Utilize este espaco para fazer algum
comentario ou observagdo que seja pertinente
e util para a selecéo.
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ANEXO I1b — Formulério de Curriculo Padronizado — Mestrado — Ciéncia Animal

Nome do candidato:

Instituicdo: () UENF ( ) UFRRJ
MESTRADO
ATIVIDADE I PONTUACAO (quantidade / soma)
Formacdo Curso conceito 5 (Gltimo MEC/CPC) 18
Até40 | académica | cyrso conceito 4 (iltimo MEC/CPC) 12
Pontos (graduagdo) Curso conceito 3 (Gltimo MEC/CPC) 6
Curso conceito abaixo de 3 (Gltimo MEC/CPC) 3

graduacao = 8,5

Coeficiente de rendimento acumulado na | 22

Coeficiente de rendimento acumulado na graduacdode 7,0a8,4 | 16

Coeficiente de rendimento acumulado na graduagéo de 6 a 6,9 10

Coeficiente de rendimento acumulado na

raduacdo < 6 5

Especializagdo / Pos-graduacdo / Curso Lato Sensu /

2,5 pt./titulo

Até 10 Residéncia (concluidos)
pontos | oytros Cursos de Graduacio 1,0 pt./curso
Cursos em areas afins (Agrérias/Biolégicas/Salde) 2,5 pt. (0,5/curso)
Aulas de Graduacédo 5,0 pt. (0,04 h/aula)
Aulas de Ensino Médio 5,0 pt. (0,01 h/aula)
Até 10 Estagio Extracurricular/Bolsa de Trabalho 4,0 pt. - na &rea (0,2/40h)
pontos fora da area (0,1/40h)
Monitoria 4,0 pt. (0,8/semestre letivo)
Iniciacdo Cientifica 4,8 pt. (1,2/ano)
Prémios e titulos (Sociedades académicas e afins) 1,0 pt. (0,2/cada)
Artigos publicados/aceitos em revistas indexadas (recomenda-se ponderacdo de acordo com o atual Index Qualis
CAPES); capitulo de livro (equivalente B1)
g. Periddico (A1, A2, B1)
| - Os trés autores principais (Al=3,0; A2=2,6; B1=23)/artigo
Il - Os demais autores 1,5 pt. / artigo
h. Periddico (B2, B3)
| - Os trés autores principais (B2=2,0, B3=1,7)/ artigo
Il - Os demais autores 1,0 pt. / artigo
i Periddico (B4, B5, C)
At6 30 | - Os trés autores principais (B4=15;B5=1,2;C=1,0)/artigo
pontos Il - Os demais autores 0,7 pt. / artigo
j. Resumos expandidos em anais de congressos, simpdsios, | Até 12 pt. (0,5 pt. /
seminarios e similares, com corpo editorial artigo)
k. Apresentacdo de resumos em congressos, | Até 10 pt.
simpdsios, seminarios (sem duplicidade)
| - Os trés autores principais 0,3 pt. / trabalho
Il - Os demais autores 0,1 pt. / trabalho
I Outros (manual técnico, revistas, Internet) Até 2,0 pt.
| - Os trés autores principais 0,3 pt. /artigo
Il - Os demais autores 0,1 pt. /artigo
Participacdo em eventos cientificos 4,0 pt. (0,4 pt. / participacdo)
) Participacdo em projetos de fomento a pesquisa | 2,5 pt. (0,5 pt. / projeto)
ggﬁtﬁ Organizacdo / coordenacdo de eventos 3,5 pt. (0,5 pt. / evento)

Palestras - Cursos (conferéncias
palestrante ou prelecionista)

como

2,4 pt. (0,4 pt. / curso)

Campanha de extenséo / Projeto de extensdo

1,8 pt. (0,3 pt. /campanha / projeto)

Experiéncia profissional registrada na area
(exceto docéncia)

1,8 pt. (0,3 pt. / trimestre)

Assisténcia Técnica e/ou Consultoria

1,0 pt. (0,05 pt. / hora)
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| Campanha de Vacinagio | 0,5 pt. (0,1 pt. / participacédo) |

Total de pontos:
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ANEXO llc — Formulario de Curriculo Padronizado — Doutorado — Ciéncia Animal

Nome do candidato:

Instituicdo: () UENF ( ) UFRRJ
DOUTORADO
ATIVIDADE PONTUACAO (quantidade / soma)
Formacao Curso CAPES acima de 5 8
Até 20 académica | ~,s0 CAPES 4 6
Pontos | (mestrado)
Curso CAPES 3 4
Coeficiente de rendimento acumulado de 90 a 100% 12
Coeficiente de rendimento acumulado de 75 a 89% 8
Coeficiente de rendimento acumulado de 60 a 74%
Coeficiente de rendimento acumulado abaixo de 60% 0
Especializagdo / Pés-graduagdo / Curso Lato Sensu / | 2,5 pt./ titulo
Até 10 Residéncia (concluidos)
pontos | outros Cursos de Graduacio 1,0 pt. / curso
Cursos em areas afins (Agrarias/Biolégicas/Saude) 2,5 pt. (0,5/curso)
Aulas de Graduacéao 5,0 pt. (0,04 h/aula)
) Aulas de Pés-graduacdo 5,0 pt. (0,05 h/aula)
Qgﬁ&g Aulas de Ensino Médio 5,0 pt. (0,01 h/aula)
Estagio Extracurricular/Bolsa de Trabalho 4,0 pt. — na area (0,2/40h)
fora da &rea (0,1/40h)
Monitoria 4,0 pt. (0,8/semestre letivo)
Iniciacdo Cientifica 4,8 pt. (1,2/ano)
Prémios e titulos (Sociedades académicas e afins) | 1,0 pt. (0,2/cada)
Avrtigos publicados/aceitos em revistas indexadas (recomenda-se ponderagdo de acordo com o atual Index Qualis
CAPES); capitulo de livro (equivalente B1)
d. Periddico (A1, A2, B1)
| - Os trés autores principais (Al=5,0; A2=35; B1=25)/artigo
Até 50 Il - Os demais autores (Al=25; A2 =175, B1 =1,25) / artigo
pontos | e, Periddico (B2, B3)
| - Os trés autores principais (B2=2,0; B3=1,7)/ artigo
Il - Os demais autores 1,0 pt. / artigo
f. Periddico (B4, B5)
I - Os trés autores principais (B4=15;B5=1,2)/artigo
Il - Os demais autores 0,6 pt. / artigo
Participacdo em eventos cientificos 4,0 pt. (0,4 pt. / participacéo)
Participacdo em projetos de fomento a pesquisa | 2,5 pt. (0,5 pt. / projeto)
Até 10 Organizagdo / coordenagdo de eventos 3,5 pt. (0,5 pt. / evento)
pontos Palestras - Cursos (conferéncias como | 2,4 pt. (0,4 pt./ curso)
palestrante ou prelecionista)
Campanha de extenséo / Projeto de extenséo 1,8 pt. (0,3 pt. /campanha / projeto)
Experiéncia profissional registrada na area | 1,8 pt. (0,3 pt. / trimestre)
(exceto docéncia)
Assisténcia Técnica e/ou Consultoria 1,0 pt. (0,05 pt. / hora)
Participacdo em banca de trabalho de conclusdo | 0,5 pt. (0,1 pt. / participacdo)

Total de pontos:
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ANEXO I1d — Formulario para interposicdo de recurso - etapas

RECURSO EM PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSO DE POS-
GRADUACAO - CIENCIA ANIMAL UENF/UFRRJ - ETAPA

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° (CPF), candidato no curso de
(Mestrado/Doutorado), apresento recurso junto a Comissdo Coordenadora do Programa de
Pds-Graduacdo em Ciéncia Animal da (UENF ou UFRRJ) contra decisdo da Comissdo de
Selecdo do Processo de Selecao para ingresso em 2021/2 na etapa (inscricdo/entrevista/analise

curricular).

A decisdo objeto de contestacdo € (Explicitar a decisdo que esta contestando). Os argumentos

com 0s quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as abaixo:

Local e data.

A NAO ASSINATURA DESCLASSIFICARA O CANDIDATO
Nome e Assinatura do Candidato
(Obs.: rubricar todas as paginas)
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ANEXO lle — Formulario para interposicao de recurso — nota final

RECURSO EM PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSO DE POS-
GRADUAGCAO - CIENCIA ANIMAL UENF/UFRRJ — NOTA FINAL

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° (CPF), candidato no curso de
(Mestrado/Doutorado), apresento recurso junto a Comissdo Coordenadora do Programa de
Pds-Graduacgdo em Ciéncia Animal (UENF ou UFRRJ) contra decisdo da Comissao de Sele¢éo

do Processo de Selecdo para ingresso em 2021/2 na nota final preliminar.

De acordo com o item 10.2 do Edital de Selecdo, a decisdo objeto de contestacdo & por
(ilegalidade/erro de célculo). Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo
(limite maximo de 200 palavras):

Local e data.

A NAO ASSINATURA DESCLASSIFICARA O CANDIDATO
Nome e Assinatura do Candidato
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