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RESUMO

O presente trabalho discute as nuances e os contornos da divisdo sexual do trabalho a partir de
uma andlise da participacdo feminina na magistratura brasileira. A pesquisa se encontra
dividida em trés partes: na primeira, analisa-se a evolucdo historica em torno do trabalho da
mulher; na segunda, a formacao do Judiciario brasileiro e o ingresso feminino na institui¢ao; e
na ultima, a trajetéria de vida e a vivéncia de mulheres que atuam como juizas. A fim de
alcancar o proposito estabelecido para esse estudo, realiza-se uma investigacdo qualitativa,
tendo o método dedutivo como abordagem e métodos histérico e etnografico como
procedimento. Quanto a técnica de pesquisa, utiliza-se a pesquisa bibliografica e entrevistas
ndo estruturadas com as sete mulheres que atuavam como magistradas na cidade de Campos
dos Goytacazes nos anos de 2019 e 2020. O objetivo das entrevistas era entender as
percepgdes que as mesmas carregam a respeito da profissdo, quais desafios enfrentados antes
e apoOs a aprovagdo no exame e, em que medida, ter uma carreira de prestigio e valor social
influencia na vida pessoal. O trabalho também analisou como critérios de raga, de classe e de
género sdo importantes para se pensar na logica de construcdo dos espagos de poder em uma
sociedade tdo marcada por desigualdades, como a brasileira.

Palavras-chave: Divisdo Sexual do Trabalho. Judicidrio. Magistratura. Género.



ABSTRACT

The present work discusses the nuances and contours of the sexual division of labor from an
analysis of female participation in the Brazilian judiciary. The research was divided into three
parts: in the first, the historical evolution around the work of women is analyzed; in the
second, the formation of the Brazilian judiciary and the female entry into the institution; and,
in the last, the life trajectory and the experience of women who act as judges. In order to
achieve the purpose established for this study, a qualitative investigation is carried out, using
the deductive method as the approach and historical and ethnographic methods as the
procedure. As for the research technique, bibliographic research and unstructured interviews
are used with the seven women who served as magistrates in the city of Campos dos
Goytacazes in the years 2019 and 2020. The purpose of the interviews was to understand the
perceptions they carry about respect for the profession, what challenges faced before and after
passing the exam and, to what extent, having a prestigious career and social value influences
personal life. The work also analyzed how criteria of race, class and gender are important to
think about the logic of building spaces of power in a society as marked by inequalities as the
Brazilian one.

Keywords: Sexual Division of Labor. Judiciary. Magistracy. Gender.
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INTRODUCAO

A presente dissertagdo tem como objetivo central mostrar os percalgos e as trajetorias
vividas pelas mulheres que compdem o Poder Judiciario brasileiro, mais precisamente as
mulheres que atuam como magistradas na Comarca de Campos dos Goytacazes, localizada na
regido Norte do Estado do Rio de Janeiro. Antes de ingressar no programa de pos-graduagao
em sociologia politica da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF
tinha o objetivo de pesquisar a efetividade da aplicacdo da Lei Maria da Penha. Entretanto,
esse tema foi desestimulado pela orientadora da presente pesquisa, pelo fato de ja haver uma
dissertacdo sobre o assunto no programa. A orientadora, entdo, sugeriu o tema sobre as juizas,
j& que, como advogada, possuia um acesso relativamente mais facil as magistradas.

Assim, a escolha do tema também esta diretamente ligada as minhas experiéncias
pessoais e profissionais. Graduada em direito, em 2012, ainda na faculdade, exerci a fungao
de estagiaria no cartdrio da Terceira Vara Criminal de Campos dos Goytacazes, onde
acompanhei de perto a atuagdo dos magistrados na condugdo dos processos e na realizacao de
audiéncias. Em 2017, fui aprovada no exame da Ordem dos Advogados do Brasil e, durante a
participacdo em audiéncias como advogada, bem como pela observagdao, enquanto era
estagiaria em um cartério criminal, pude perceber uma presenga minoritaria de mulheres
atuando como juizas nos Foruns da cidade.

Ademais, pude observar que o comportamento dispensado pelos operadores do Direito
a uma juiza mulher e a um juiz homem € completamente diferenciado. As mulheres, muitas
vezes, sdo consideradas temperamentais € movidas por impulsos irracionais, como, por
exemplo, a tensdao pré-menstrual (TPM), que,em muitos momentos, serve como uma
justificativa misogina para ofender ou desmerecer uma mulher que ocupa um cargo de chefia.
Utiliza-se a natureza ou o biologico para fundamentar uma suposta incompeténcia para o
cargo, enquanto os homens sdo considerados mais assertivos, rigorosos € menos
comprometidos com fatores externos, como a auséncia de condigdes hormonais que
impliquem no seu temperamento, ou seja, os individuos do sexo masculino acabam sendo
considerados mais aptos para ocuparem um cargo de poder ou de direcdo, pois sdo vistos
socialmente como mais capacitados.

Diante disso, ao ingressar na Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro (UENF), em 2018, ainda como aluna especial, pude dialogar sobre o meu

estranhamento junto a professora Marinete dos Santos Silva, que atualmente me orienta nessa



pesquisa. Somando seus apontamentos em nossas conversas com as leituras realizadas na
disciplina que cursei na referida instituicdo de ensino (género e desigualdade), igualmente
ministrada pela professora, compreendi que a raiz desse problema histérico e social ¢ a
divisdo sexual do trabalho e o papel estabelecido para individuos considerados do sexo
feminino e masculino. Assim, uma grande questdo me saltou aos olhos: uma vez que todas as
mulheres que participaram da pesquisa atuam na magistratura e, levando em conta todas as
questdes que pairam sobre a constru¢do do trabalho feminino, qual a percepgdo dessas
mulheres a respeito da carreira ¢ de que modo elas ocupam uma posi¢ao que possui grande
prestigio social?

A fim de alcancar o proposito estabelecido e responder de maneira eficaz os
questionamentos elencados no presente estudo, realizamos uma investigacdo qualitativa,
tendo o método dedutivo como abordagem e métodos histérico e etnografico como
procedimento. Quanto a técnica de pesquisa, utilizamos a pesquisa bibliografica e entrevistas
ndo estruturadas com as sete mulheres que atuavam como magistradas na cidade de Campos
dos Goytacazes nos anos de 2019 e 2020. Durante as entrevistas foi abordada uma série de
questdes visando atingir os objetivos propostos no trabalho. O roteiro foi organizado da
seguinte forma: perfil social, trajetoria profissional, percep¢ao sobre a carreira, convivéncia
com os familiares, vida privada e profissdo. Salienta-se que as entrevistadas sdo as unicas que
podem informar, com maior riqueza de detalhes, a respeito da realidade de suas profissoes,
além de fornecer opinides sobre seu ponto de vista e caracteristicas de seu ambiente de
trabalho, bem como das diversas formas de pertencer a ele. Nas entrevistas objetivamos a
observagao das respostas e discursos referentes a liberdade, igualdade e género, como também
as relagdes de poder que permeiam a vida profissional das depoentes.

Em razdo disso, no primeiro capitulo dessa pesquisa, intitulado “mulheres e o
trabalho”, discutimos as principais bases tedricas de género e divisdo sexual do trabalho,
realizando uma revisdo bibliografica acerca do tema. Além disso, realizamos um estudo
histérico sobre como se deu a entrada da mulher no mercado de trabalho e a consequente
conquista de sua cidadania. No decorrer do capitulo, discutimos também sobre a atuagdo da
mulher no mercado de trabalho atualmente, além de descrever, de maneira sucinta, como se
deu a constru¢do econdmica da cidade de Campos dos Goytacazes e a formagdo da sua
identidade regional. Marcada por um forte conservadorismo, Campos ¢ uma cidade com uma
cultura muito rica e extremamente peculiar. Primeira cidade a ter luz elétrica na América
Latina, foi também a tultima do Brasil a libertar os escravos. Campos conta com uma

populagdo que ¢ herdeira de muitos tragos da cultura colonial. Apesar da sua vasta extensao
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territorial, a cidade dispde de uma area central urbana muito pequena. Ademais, ainda explora
o cultivo da cana-de-acucar, sendo a cidade sede de quatro das cinco usinas agucareiras
existentes em todo o Estado do Rio de Janeiro.

O segundo capitulo do presente trabalho faz um breve relato historico acerca da
formag¢ao do judiciario brasileiro e discute a presenca feminina nessa instituicdo. A fim de
justificar e demonstrar a importancia do tema, reunimos material bibliografico que conta
como se deu a formacao da Justiga brasileira, a chegada das mulheres ao Judiciario e quais
foram os principais fatores que atrapalharam seu ingresso e sua permanéncia. O capitulo
também traz a evolugdo historica da composi¢do do Judiciario. Além disso, realizamos uma
revisdo bibliografica a respeito da composi¢do do Judiciario brasileiro, quem s3o e o que
pensam os profissionais que atuam como juizes no Brasil, demonstrando que a atuacdo
juridica do pais segue uma logica misogina, racista e classista.

Por fim, no ultimo capitulo, o trabalho fala sobre as mulheres no Judiciario em
Campos dos Goytacazes. Conforme dito anteriormente, ¢ importante pensar em como essa
logica conservadora e retrogada que permeia a cidade atinge o Judiciario que, como se sabe, ¢
uma instituicdo extremamente atravessada pelo individuo, espaco e tempo, ou seja, a sua
composicdo, a sua sede e o periodo histérico em que se encontra influenciam no modo de
interpretagdo das leis e nas demandas juridicas. Sob essa oOtica, como se dd a atuagdo das
mulheres que militam como juizas na cidade e até onde vao as suas percepgdes sobre o
assunto? Apresentando e analisando dados colhidos nas entrevistas e ligados a trajetoria e a
vivéncia das juizas em Campos dos Goytacazes, pretendemos compreender como se da a
atuacao profissional delas, como se relacionam com a maternidade e com a familia, quais sdao
os problemas enfrentados para se tornarem magistradas e se alguns desses problemas ainda
influenciam na carreira.

Diante do exposto, a utilizagdo da categoria de género e da teoria feminista como
arcabouco tedrico deste trabalho ¢ uma nova proposta de conceber a producdo do
conhecimento, uma vez que a ciéncia social feminista, em seu comprometimento com o
feminismo ¢ capaz de fazer com que se ofereca uma posicdo epistemoldgica mais valida
politicamente e moralmente melhor (FARGANIS, 1997, p. 235). Em outras palavras, pode-se
dizer que a ciéncia social feminista visa desconstruir o modelo masculino e reconstruir um
novo modelo que se oriente pelos critérios femininos (FARGANIS, 1997, p. 234).

Dessa forma, a ciéncia social feminista trard outras possibilidades interpretativas
acerca da nog¢do de trabalho de homem e de mulher. Embora ainda persista no meio

académico certa resisténcia em considerar o campo do género e do feminismo como
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cientificos, sdo notodrias as contribui¢des destes construtos teoricos. Dai a importancia dos
estudos de género como categoria de andlise para as ciéncias sociais. A partir disso, percebe-
se que os papéis desempenhados por homens e mulheres sdo socialmente criados e
estabelecem uma hierarquia de poder. Além disso, o tema dessa pesquisa traz o que, segundo
Hirata e Kergoat, podemos chamar de nova configuracdo da divisdo sexual do trabalho, uma
vez que as mulheres entrevistadas se encontram exercendo uma fungdo socialmente definida

como masculina.
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1 AS MULHERES E O TRABALHO

1.1 Conceituando divisao sexual do trabalho

As bases tedricas que deram origem aos estudos sobre divisdo sexual do trabalho se
iniciaram na Franga, nos anos 70, sob impulso do movimento feminista. Cabe ressaltar que
ndo foi tratando do aborto que o movimento feminista surgiu. Foi a partir da tomada de
consciéncia de que uma grande parte do trabalho social era realizada de maneira gratuita pelas
mulheres e que esse trabalho era também invisivel. Apds isso, muito rapidamente as primeiras
analises acerca dessa forma de trabalho surgiram nas ciéncias sociais. As pesquisas passaram
a analisar o trabalho doméstico como atividade com o mesmo peso do trabalho profissional.
Isso permitiu que os cientistas sociais analisassem o trabalho exercido pela mulher no lar e
fora dele, o que cunhou em termos uma divisao sexual do trabalho (HIRATA et al., 2009, p.
70). Porém, apesar de teoricamente recente nos estudos sociais, a divisao sexual do trabalho
ocupa um lugar muito antigo na nossa sociedade: o seu inicio ja pode ser visto desde o
surgimento da humanidade.

Com o objetivo de demonstrar melhor o que ¢ divisdo sexual do trabalho e para um
melhor entendimento acerca da questdo, busca-se, inicialmente, trazer o conceito de trabalho.
Na obra Dicionario Critico do Feminismo, Helena Hirata aduz que a no¢do moderna de
trabalho nos remete a uma dupla defini¢do. A primeira, segundo a autora, ¢ uma defini¢do
antropoldgica que constitui o trabalho como um ato que se passa entre 0 homem e a natureza,
onde o homem utiliza a sua inteligéncia para transformar materiais que serdo uteis a sua vida.
A segunda defini¢do ¢ uma reinterpretagdo da primeira que considera que essas trocas entre o
homem e a natureza se reproduzem a partir de condigdes sociais determinadas, ou seja, em
que condi¢do esse trabalho ¢ executado, como, por exemplo, de artesanato, escravidao ou
assalariamento. S3o as condig¢des sociais que alimentam a sua natureza. E a partir dessa
segunda definicdo que surge o trabalho assalariado sob o controle do capitalista a quem
pertence o produto do trabalho. (HIRATA et al., 2009, p. 251)

Entretanto, essas duas definigdes ndo dao conta de explicar o trabalho em todas as suas
variagdes, uma vez que estd imbricado em, tdo somente, dois tipos de relagdo: homem com
natureza ¢ homem com homem. Assim, o desenvolvimento historico do conceito de trabalho

foi criticado a partir dos estudos sobre a sua divisdo sexuada. Apesar de ndo ser um assunto
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recente, segundo Hirata e Kergoat (2007), os estudos académicos sobre divisdo sexual do
trabalho tém sua base tedrica assentada tardiamente, nos anos 70. Somente nesse periodo,
tomou-se ‘“‘conhecimento” de que existia uma enorme massa de trabalho que era
desempenhada por mulheres de maneira invisivel, de modo que, segundo as autoras, a divisao

sexual de trabalho se conceituaria pela:

Forma de divisdo de trabalho social decorrente das relagdes sociais entre 0s sexos;
mais que isso, ¢ um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo entre os sexos.
Essa forma ¢ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a
designagdo prioritaria dos homes a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.) (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 599)

As autoras ainda vao um pouco além do conceito, mostrando que essa divisao sexual
do trabalho possui dois principios organizadores: o principio da separa¢dao, no qual existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, € o principio da hierarquia, no qual o trabalho
de um homem vale mais que o trabalho de uma mulher. Por essas razdes, Hirata e Kergoat
(2003a) destacam a existéncia de opressao das mulheres pelos homens no trabalho. Segundo
elas, a divisdo sexual do trabalho estd no amago do poder que os homens exercem sobre as
mulheres. Sem essa relagdo de violéncia real ou simbolica, as relagdes sociais desmoronam.

Assim, pode-se dizer que as praticas sexuadas sdo construgdes sociais. Nas palavras de

Dani¢le Kergoat:

A divisdo sexual do trabalho ndo é um dado rigido e imutavel. Se seus principios
organizadores permanecem os mesmos, suas modalidades (concepg@o de trabalho
reprodutivo, lugar das mulheres no trabalho mercantil etc.) variam fortemente no
tempo e no espago. Os dados da Histéria e da Antropologia demonstraram-no
amplamente: uma mesma tarefa, especificamente feminina numa sociedade ou ramo
industrial, pode ser considerada tipicamente masculina em outros (Milkman, 1987).
Assim, problematizar em termos de divisdo sexual do trabalho ndo remete a um
pensamento determinista; ao contrario, trata-se de pensar a dialética entre invariantes
e variacdes, pois, se supde trazer a tona os fendmenos da reproducdo social, esse
raciocinio implica estudar ao mesmo tempo seus deslocamentos e rupturas, bem
como a emergéncia de novas configuragdes que tendem a questionar a propria
existéncia dessa divisdao. (KERGOAT, 2009, p. 68)

Entretanto, somente as defini¢des teodricas do termo divisao sexual do trabalho nao sao
capazes de dar conta do inicio dessa discussao. Como j& fora demonstrado anteriormente, as
bases teoricas da divisdo sexual do trabalho sdo recentes, mas a sua origem na sociedade nao.
Por essa razdo, no topico a seguir levanta-se uma discussdo a respeito da historia dessa

divisdo sexuada do trabalho e seus reflexos na vida das mulheres ao longo dos anos.
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1.2 Perspectivas historicas da divisao sexual do trabalho e da domina¢do masculina

Segundo Badinter (1986, p. 27-31), os primeiros tragos de divisao sexual do trabalho
ja podem ser observados no ponto de ruptura histoérica entre o primata e o humano. O
aparecimento de novos tragos genéticos que separavam os humanos dos primatas teve grandes
consequéncias para as fémeas. O regime alimentar humano implica a divisdo das tarefas e dos
recursos. Em todos os grupos primitivos conhecidos, a caga cabia ao macho e a coleta a
fémea.As mulheres eram responsaveis por cuidar dos filhos, o que impossibilitava que
realizassem tarefas com muito desgaste fisico, uma vez que a bipedia as obrigava a carregar o
lactente nos bracos ou amarra-los nas costas. Por isso, a coleta dos vegetais fazia com que ela
se ausentasse menos e pudesse cuidar de varios filhos a0 mesmo tempo. Como ndo podiam
dedicar-se a tarefas de caca, aos poucos as fémeas tragcaram lagos econdmicos com os machos,
a fim de garantir a sua sobrevivéncia.

Apesar da maioria dos pesquisadores descreverem essa divisdo sexual do trabalho
hierarquicamente, atribuindo que a coleta realizada pelas mulheres era a tarefa mais
facil,Badinter (1986, p. 36-38) afirma que a coleta feminina tratava-se de uma atividade
perigosa, que exigia energia e inteligéncia. Elas tiveram que aprender a colher as plantas
nutritivas de maneira 4gil e sem deixar de prestar atencdo nos filhos. O sexo feminino teve
grande contribui¢do na socializagdo da espécie. Solidariedade e independéncia ndo eram
caracteristicas exclusivas do sexo masculino, ambos precisaram desenvolver caracteristicas
que ajudassem na sobrevivéncia. Cada um a sua maneira, homens e mulheres contribuiram
para o desenvolvimento das qualidades humanas.

Segundo Beauvoir, as informacdes trazidas pelos etnografos a respeito da formagao da
sociedade sdo extremamente contraditorias, o que torna o trabalho de entender o lugar da
mulher na sociedade, antes do surgimento da agricultura, uma tarefa dificil. Entretanto, ¢
possivel estabelecer que, para o equilibrio entre o sistema de reprodugdo e producdo e,
consequentemente, para a garantia da sobrevivéncia da espécie, houve uma divisdao de papeis.
Assim, o homem assume a fun¢do de guerreiro, participa de expedi¢gdes de cacas e garante o
alimento. Enquanto a mulher, por se encontrar presa a situagdo imposta pela maternidade,

possui o seu deslocamento limitado. De acordo com a autora:
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A maior maldi¢do que pesa sobre a mulher ¢ estar excluida das expedi¢des
guerreiras. Nao ¢ dando a vida, é arriscando-a que o homem se ergue acima do
animal; eis por que, na humanidade, a superioridade ¢ outorgada ndo ao sexo que
engendra e sim ao que mata. (BEAUVOIR, 1980a, p. 84)

Com a fungdo de reprodutoras nas tribos dos primatas, a vida das mulheres era muito
limitada. Apesar disso, Beauvoir (1980a, p. 86)aduz que, nesse estdgio, a superioridade
masculina ainda é menos acentuada, porque ndo existe nenhuma instituigdo que avalize a
desigualdade entre os sexos, uma vez que a religido ¢ neutra, ndo existe propriedade e muito
menos Estado. Isso induz alguns historiadores a supor que existia alguma espécie de
matriarcado nos tempos primitivos. Porém, para a autora: “a sociedade sempre foi masculina;
o poder politico sempre esteve nas maos dos homens”. Isso porque as mulheres nunca se
comportaram verdadeiramente como um grupo. Nunca construiram para si uma relagdo de
autonomia direta em relagdo aos homens por isso, nas palavras da autora (BEAUVOIR,

1980a, p. 91), a ascensao do patriarcado ndo foi uma tarefa ardua:

Assim, o triunfo do patriarcado ndo foi nem um acaso nem o resultado de uma
revolucdo violenta. Desde a origem da humanidade, o privilégio biolégico permitiu
aos homens afirmarem-se sozinhos como sujeitos soberanos. Eles nunca abdicaram
o privilégio; alienaram parcialmente sua existéncia na Natureza e na Mulher, mas
reconquistaram-no a seguir. Condenada a desempenhar o papel do Outro, a mulher
estava também condenada a possuir apenas uma forga precaria: escrava ou idolo,
nunca ¢ ela que escolhe seu destino. “os homens fazem os deuses; as mulheres
adoram-nos, diz Frazer. Sdo eles que decidem se as divindades supremas devem ser
femininas ou masculinas. O lugar da mulher na sociedade ¢ sempre eles que
estabelecem. Em nenhuma época ela imp6s sua propria lei. (BEAUVOIR, 1980a, p.
98)

O regime patriarcal e o advento da propriedade privada trazem as mulheres ainda
menos direitos. O casamento traz a elas a exigéncia de se vincularem ao marido, impondo-
lhes a vida doméstica. Além disso, a mulher nunca assume a posi¢do de herdeira, pois, como
solteira, os seus bens pertencem ao seu pai, enquanto na condicdo de casada, seus bens
passam a pertencer ao seu esposo. Apesar disso, vé-se que o patriarcado ndo se estabeleceu do
mesmo modo em todos os lugares, na Babilonia, as leis de Hamurabi reconheciam certos
direitos as mulheres. Elas recebiam parte da heranga e do dote ao se casarem. Na Pérsia, a
poligamia era comum, porém o incesto ndo era proibido e o casamento entre irmaos era muito
frequente. O Egito era o lugar onde a condicdo da mulher foi melhor respeitada. Elas
possuiam direitos juridicos, herdavam e possuiam bens. Casavam-se de maneira livre e, se

ficassem viuvas, podiam se casar novamente. (BEAUVOIR, 1980a, p. 106-107)
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A divisdo sexual do trabalho se assenta em uma desigualdade entre os sexos com o
surgimento do patriarcado, definido como uma estrutura familiar e social original que estreita
os lagos entre 0 homem e a crianga. Quando os homens primitivos tomam posse da ideia de
paternidade, eles também comecam a tomar posse do poder, dos bens e dos titulos adquiridos
pelas mulheres como “chefes de familia”. Assim, comecam a ocupar o lugar de patriarcas
(BADINTER, 1986, p. 41-44). A evolucao da humanidade para o convivio em sociedade faz
com que o patriarcado nao represente apenas uma forma de familia baseada no parentesco
masculino e no poder do pai, mas toda uma estrutura social que nasce do poder do homem.
Nessa representacdo, o governante da cidade tem o mesmo poder sobre os moradores do que
um pai sobre os seus filhos. (BADINTER, 1986, p. 95)

No século XVIII, a divisao sexual do trabalho dava aos homens o publico e a mulher o
privado. Logo, a mulher era a unica responsavel pelo cuidado do lar, da familia, da cria¢do
dos filhos e da garantia do bem-estar do seu marido. Essa divisdo, segundo Rousseau (1979),
separava o local de producdo daquele reservado a reprodugdo, reafirmando que o lugar da
mulher ¢ em casa, no ambito do privado. Ele afirmava ainda que uma mulher virtuosa era
pouco menos que um anjo. A comparagao de mulheres a seres iluminados, perfeitos e puros,
ganhou forga e esse ideal feminino intensificou a distingao entre os sexos, polarizou a ideia de
forca e coragem, aspectos inerentes a personalidade masculina e a incapacidade feminina
(PINSKY; PINSKY, 2016).As ideias trazidas por Rousseau no século XVIII contribuiram
para os anos de exclusdo pelo qual passariam as mulheres no periodo pos-revolugdo francesa.
Suas concepgdes acerca da educacdo da mulher e de suas caracteristicas naturais para
exercerem o cuidado da casa e dos filhos formaram o convencimento necessario aos homens
da revolugdo de que as mulheres tinham um papel social restrito ao privado.

Badinter (1991) reuniu, em sua obra Palavras de homens, textos escritos entre os anos
de 1790 a 1793 e que traduzem a ideia que os homens da Revoluciao Francesa tinham acerca
das mulheres, todos eles reivindicavam valores republicanos e eram defensores da Declaragao
dos Direitos do Homem. A unica questdao que os dividia era se essa declaragdo se aplicaria a
todos os seres humanos, independente de cor, raga, sexo e religido. Segundo os homens que se
recusavam a estender o direito as mulheres, as gestacdes, o periodo de aleitamento e as
indisposi¢cdes mensais tornavam-nas incapazes de exercerem os seus direitos civicos. Além
disso, as mulheres eram consideradas, por esses homens, intelectualmente inferiores, nao
eram conduzidas pela razdo e também ndo possuiam senso de justica e, depois, como seria
possivel conceder-lhes direitos civicos se dependiam exclusivamente de seus maridos? Se elas

participassem da vida publica, quem cuidaria da casa e dos filhos?
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Segundo Pierre Bourdieu, existem fatores institucionais responsaveis pela manutengao
das divisdes e de privilégios de género, sendo eles: a familia, a igreja, a escola e o Estado.
Para ele, a familia ¢ a principal responsavel pela manuten¢do de mecanismos de dominagédo. E
nela que o individuo tem o primeiro contato com a divisdo sexual do trabalho. Depois vem a
igreja, marcada pela manutengdo dos valores patriarcais e pela inferioridade “inata” das
mulheres. A escola continua a propagar essa dominacdao até no modo de ver as aptiddes de
cada individuo. Por fim, vem o Estado, responsavel por ratificar e reforgar as prescricdes do
patriarcado. Os Estados modernos inserem no direito de familia toda a ldgica da dominagdo
androcéntrica.

Ao examinar a condi¢do das mulheres, Beauvoir demonstra como o processo de
socializacdo feminina as condicionam, desde a infancia, a um lugar de aprisionamento e
subserviéncia, diferente dos homens que, desde a infancia, gozam do prazer da liberdade e da

autodeterminagdo. Em palavras da autora:

Ser feminina é mostrar-se impotente, futil, passiva, doécil. A jovem deverd nao
somente enfeitar-se, arranjar-se, mas ainda reprimir sua espontaneidade e substituir,
a esta, a graca ¢ o encantamento estudados que lhe ensinam as mais velhas. Toda
afirmag@o de si propria diminui sua feminilidade e suas responsabilidades de
seducdo. O que torna relativamente facil o inicio do rapaz na existéncia é que sua
vocacdo de ser humano ndo contraria a de macho: ja sua infincia anuncia esse
destino feliz. (BEAUVOIR, 1980a, p. 73)

Ainda segundo a autora, o destino tradicionalmente proposto a mulher ¢ o casamento.
Para as jovens mulheres o casamento era a Uinica forma de integragdo social. Quando solteiras,
tornam-se socialmente residuos. O casamento ¢ dado as mulheres como uma forma de
realizagdo pessoal através do outro, uma vez que socialmente o homem ¢ um individuo
autdbnomo e completo, que produz valores sociais através do trabalho. Por assim ser, a mulher
sO ultrapassa a coletividade através de um marido. O casamento faz com que ela seja dona de
um “lar”. Em meios burgueses, ela ainda era impedida de realizar qualquer tarefa fora de casa,
0 que tornava o casamento uma carreira. As mulheres eram excluidas de qualquer
participacao politica ou social, tendo o lar como seu unico refugio. (BEAUVOIR, 1980a, p.
170)

Saffioti (1987, p. 10-11) afirma que os seres humanos nascem machos e fémeas,
porém, através da educagdo que recebem se tornam homens e mulheres. A identidade social é
assim socialmente moldada e construida. A espécie humana condicionou a natureza a
fendmenos sociais. Em razao disso, ¢ muito dificil conseguir separar a natureza daquele que

foi socialmente transformado. Silva (2009a) observou bem as dificuldades enfrentadas pelas
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mulheres para ultrapassar esses limites impostos a sua participagdo nos movimentos politicos
e sociais. Nas convic¢des da autora, a argumentacdo utilizada para promover a exclusdo das
mulheres era de que a mulher reinaria em seu lar, enquanto o homem reinaria no mundo. Ser
uma mulher publica significava ser depravada, sem moral, e que nao se dava ao respeito.
Apesar da grande luta feminista, as mulheres ndo tiveram éxito em fazer parte da ideia de
individuo universal, pois o individuo universal que exercia direitos era o homem, haja vista a
sua diferenca em relacdo a mulher que possuia uma fungdo reprodutiva, uma vez que a
individualidade era uma prerrogativa masculina. (SCOTT, 2002, p. 37)

Para Silva e Abreu (2016), a ciéncia também foi fundamental para legitimar essa
divisdo sexual do trabalho pela diferenca existente entre os sexos. Ao homem, dotado de mais
forca e agilidade, foi atribuido o trabalho de producdo, e a mulher, possuidora de um corpo
considerado mais fragil, coube o trabalho de reprodu¢do. Logo, a diferenca bioldgica existente
entre os sexos serviu de justificativa “natural” para as diferencas socialmente construidas.
Ainda segundo as autoras, a masculinizagdo ¢ a feminizacdo das tarefas sdo socialmente
construidas e vinculadas a atributos considerados inerentes ao feminino e ao masculino. Os
homens sdo vistos biologicamente como mais fortes, assertivos e inteligentes, enquanto as
mulheres mais pacientes, doces e obedientes. (SILVA; ABREU, 2016)

Com isso, quando as mulheres ocupam posigdes masculinas, a justificativa para isso
esta no “diferencial” da natureza feminina, mais propensa a sensibilidade, atengdo nos
detalhes, concentragdo e delicadeza, porém, os estudos de género t€ém mostrado ao mundo que
esse suposto diferencial é, na verdade, socialmente aprendido. As tarefas atribuidas ao longo
dos séculos as mulheres: cozinhar, lavar, passar, costurar, gestar, parir e aleitar, fizeram com
que elas desenvolvessem essas habilidades. Nao significa dizer que as mulheres nascem com
essas caracteristicas, mas sim que elas sdo socialmente estimuladas a té-las. (SILVA;
ABREU, 2016)

Segundo Bourdieu (2018, p. 32-38), essa divisdo sexual do trabalho mostra-se como
uma relagdo de dominagdo, porque ela estd construida sob a dtica do masculino (aquele que
domina) e do feminino (aquele que ¢ dominado). Por isso, muitas vezes, um dos maiores
castigos e maior razdo da perda da virilidade para um homem ¢ a sua feminizagdo. A pior das
humilha¢des para um homem consiste em tornar-se “mulher”, ou seja, domindvel, passivel de
algum rebaixamento. Bourdieu afirma que a dominacdo masculina também ocorre de maneira
tacita, implicita nas rotinas de divisdo de trabalho, observando que as mulheres sdo excluidas
dos lugares masculinos e das tarefas mais nobres. Ele afirma que a divisdo sexual do trabalho

¢ construida a partir de uma visdo androcéntrica dos corpos. Nao ¢ a existéncia do falo ou a
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falta dele que fundamenta a visdo de mundo, mas a visdo de mundo ¢ que estd organizada
para dividir agdes em gé€neros relacionados, de modo que, para reproduzir essa ideia, desde a
infancia, os individuos ja sdo concebidos e caracterizados como homens viris e mulheres
femininas.

Esse pensamento contribui para formar a ideia de que as mulheres que trabalham na
unidade familiar ndo realizam uma funcdo socialmente relevante. O conceito de “mulher do
lar” traz, até os dias hodiernos, a ideia de uma pessoa que nao exerce fungdo produtiva, sendo
responsavel “apenas” pelo cuidado da casa e dos filhos, ou seja, ndo “trabalha”, pois nao
exerce uma fun¢do remunerada. Nesta toada, o trabalho ¢ considerado, pelo senso comum,
uma fungdo exercida apenas fora da unidade familiar. Segundo Bruschini e Rosemberg (1982,
p. 8-9), as mulheres sempre trabalharam, apesar do senso comum ndo entender as fungdes
desempenhadas no lar como trabalho. As mulheres foram responsaveis por realizar toda a
carga do trabalho reprodutivo, cuidando da casa, da familia e dos filhos, o que possibilitou
que os homens exercessem as fungdes remuneradas fora do lar. Apesar de imprescindivel para
a manutengdo e a reproducdo da sociedade, o trabalho doméstico ¢ extremamente
estigmatizado e pouco valorizado.

A divisdo sexual do trabalho ndo somente cria uma diferenca entre as tarefas
desenvolvidas por homens e mulheres, mas também uma desigualdade de cargos e de salarios,
pois, enquanto o trabalho dos homens ¢ baseado no emprego em tempo integral, na promog¢ao
e na baixa taxa de desemprego, a mao de obra feminina ndo goza de nenhum privilégio.
Mulheres ocupam cargos com menor prestigio social, ttm menor remuneracdo (mesmo
quando exercem fungdes iguais) e ndo possuem garantia de emprego, principalmente as que
optam pela maternidade. (BRUSCHINI; ROSEMBERG, 1982, p. 8-9)

As mulheres eram duramente criticadas quando abragavam uma profissdo que
contemplava as caracteristicas “inatas” dos homens. Tidas como sentimentais e emotivas, o
senso comum construiu a ideia de que as mulheres ndo nasceram para tomar grandes decisoes,
principalmente quando essa decisdo interfere na vida de terceiros. Michelle Perrot (1998)
indica que existem na sociedade verdadeiros “santudrios masculinos” que fogem a
participagdo das mulheres. Segundo ela, os espagos militares, os religiosos e os politicos
constituem, de um modo geral, locais dominados quase que exclusivamente pelos homens. E
possivel se estender esse raciocinio aos nucleos de poder, centros de decisdo real ou ilusoria.
O papel da mulher na sociedade determina e limita as tarefas que ela vai desempenhar ao
ingressar no mercado de trabalho e, com isso, a participagdo feminina no trabalho de

producao ¢ cercada por uma série de entraves. E muito mais dificil para uma mulher se
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consolidar no mercado de trabalho, porque as bases estruturais das relagdes entre os homens e
mulheres s3o desiguais, o que d4 aos homens maiores possibilidades de trabalho, mais

facilidade para qualificagdo profissional e maior garantia da valorizagdo da sua mao de obra.

1.3 Insercido da mulher no mercado de trabalho

Segundo Akotirene (2019, p. 19-37), a interseccionalidade permite observar a colisdo
das estruturas sociais na vida de determinado individuo e, em um estudo sobre mulheres no
Brasil, ndo se pode fugir das conexdes das categorias analiticas de género, raca e classe.
Estabelece-se que, no campo de estudo da sociologia do trabalho e do género, hd uma grande
necessidade de se pensar de maneira interseccional as relagdes de género, classe e raga
(HIRATA, 2014), ou seja, situar como essas relagdes estdo imbricadas. Assim, torna-se
impossivel a analise do trabalho das mulheres sem observar a natureza das turbuléncias que,
historicamente, deram origem a divisao sexual do trabalho e que incidem atualmente sobre
ela. Pensar as varidveis de atuagdo das mulheres no trabalho indica uma reflexdo para além do
género. E necessario que se leve em consideragio a origem social e a raga, ainda mais quando
se observa a formagao economica do Brasil.

Diante disso, em um primeiro momento, cabe dizer que as mulheres pobres sempre
trabalharam e, em todas as épocas e lugares elas contribuiram para a subsisténcia de sua
familia e para a criagdo de riqueza social. Nas sociedades pré-capitalistas, a mulher da camada
trabalhadora realizava tarefas no campo, nas manufaturas, nas minas e nas lojas, além de
costurar, tecer e realizar tarefas domésticas. Nesse periodo, a familia existia enquanto unidade
de producdo. Conforme Bruschini e Rosemberg (1982, p. 10), historicamente, as tarefas,
apesar de executadas no lar, estavam diretamente ligadas a producdo social e, embora a
influéncia das mulheres se desse apenas no lar, o progresso da familia dependia tanto dela
quanto do marido.

Nota-se que a vida da mulher se orienta conforme a sua classe. Um exemplo disso ¢é
que as mulheres de classes dominantes ndo precisam se preocupar com a execu¢do de
trabalhos domésticos manuais, uma vez que ele ¢ desenvolvido por terceiros. A essas
mulheres, no entanto, cabe a supervisao e a orienta¢do para a execucdo dessas tarefas, porém,
ainda é possivel que desfrutem de uma vida ociosa. A questdo de classe, para além do

género,traz diferencas pontuais a vida das mulheres: se vém de uma classe inferior, gastam
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duas horas por dia no transito, oito horas no trabalho e quatro no servigo doméstico; se vém
de uma classe social mais favorecida, podem delegar os trabalhos domésticos a um terceiro,
provavelmente uma mulher de classe mais baixa, assim podendo se dedicar a carreira ou a
desfrutar do 6cio. Nao obstante a essas diferencas que tornam a vida das mulheres mais ou
menos dificil, a responsabilidade pela casa e pela criacdo dos filhos ¢ imputada aos individuos
do sexo feminino. (SAFFIOTI, 1987, p. 8-9)

De acordo com Perrot (2005b):“apesar de sempre terem trabalhado, as mulheres nem
sempre exerceram profissoes”. Isso significa que, apesar de serem forca de trabalho, elas nao
tinham “qualificacdo” para ocuparem cargos de prestigio social ou de autoridade. Ela diz que
as profissdes que se afirmam “boas para mulheres” obedecem a certos critérios e limites. Elas
devem permitir que uma mulher realize bem as tarefas do lar, uma vez que essas sdo
primordiais. Essas profissoes inscrevem-se no prolongamento das fungdes “naturais” de uma
mulher, que s3o as fun¢des maternais e domésticas. Por isso, a mulher ¢ ideal para a fungdo de
enfermeira, assistente social ou professora primaria. O cuidar ¢ uma atividade considerada
inata da natureza feminina, razdo pela qual a mulher ¢ vista como ideal para ocupar o cargo de
secretaria de direcdo. Sempre gentil, doce, educada, a disposicdo, ela sabe se adaptar a todas
as exigéncias. A sua “dogura” ajuda e realga a virilidade do seu chefe estafado. Desta forma, a
feminilidade acaba se tornando o ingrediente principal da “profissdo de mulher”. (PERROT,
2005b)

A noc¢do de “profissdo feminina” s6 aconteceu, verdadeiramente, na Franc¢a no século
XIX, onde um reflexo sobre duas segmentagdes do trabalho feminino se esbogou: o primeiro,
muito restrito, cria a ideia de que mulheres ndo servem para o trabalho criativo, mas
reproduzem muito bem as tarefas; o segundo insiste na nogdo de profissdes proprias para as
mulheres. A feminizagdo de alguns setores como bancos, correios e reparticdes publicas
permite a utilizagdo da capacidade produtiva das mulheres. A industrializa¢do introduziu uma
segregagao sexual com uma divisdo de trabalho ainda mais acentuada, o que levou a criagao
de uma “especialidade para as mulheres”. Porém, mesmo com anos de aprendizagem para
exercer determinada fungao, elas ndo chegam a igualar seus salarios aos dos homens, de modo
que seus trabalhos sdo eliminados pelos progressos técnicos e elas perdem seus empregos a
partir do momento que nao sdo mais vantajosas. (PERROT, 2005b)

O mesmo processo alcanca o setor fabril, em que as grandes fabricas substituem
homens por mulheres. Entretanto, essa expansdo ndo atinge grandes espagos. As mulheres
permanecem presas as atividades que realizam e tém pouca perspectiva de promocao salarial,

haja vista que “fazer carreira” continua sendo uma nog¢ao pouco feminina. Para qualquer
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mulher, a ambicdo segue sendo uma nogdo deslocada, uma vez que ¢ uma condi¢do de
virilidade, natural em individuos do sexo masculino. Muitas vezes, ao optar pela carreira, as
mulheres precisam fazer renuncias, como, por exemplo, ao casamento e a constitui¢ao de uma
familia. Na Franga ndo existe nenhuma proibicao legal para o casamento, porém algumas
profissdes supdem, para as mulheres, um celibato. O celibato significa a exigéncia de
disponibilidade, existe uma espera de devotamento das mulheres a seu trabalho, podendo-se
dizer que essa expectativa ¢ quase religiosa. O celibato ¢ também um castigo, um “preco a se
pagar” pela vontade de trabalhar em um tempo onde a mulher ideal ¢ a caseira. (PERROT,
2005b)

Seguindo essa logica, Bruschini e Rosemberg (1982, p. 11) apontam para a
complexidade existente quando se fala em trabalho de mulher. Para elas, a analise da
participacao da mulher no mercado de trabalho deve levar em conta dois efeitos: o primeiro
diz respeito a incluir o trabalho praticado dentro da unidade doméstica como um trabalho que
produz valores de uso; outro ponto ¢ verificar que a participagdo das mulheres em tarefas fora
do lar nao depende sé de oportunidades no mercado de trabalho, mas também da posi¢ao que
ela ocupa na familia e de sua classe social. Se a mulher ¢ casada e tem filhos pequenos, ¢
possivel que permaneca no lar desempenhando as tarefas da casa; se solteira, ¢ mais vidvel
que exerca atividades fora do lar.

Outro entrave a participacao da mulher no mercado de trabalho ¢ o fendomeno descrito
pelas autoras como segregacdo ocupacional, que leva a maioria das mulheres a se concentrar
em um numero restrito de ocupacdes. Segundo elas, em 1970, no Brasil, mais de 80% das
mulheres ativas no mercado de trabalho ocupavam 10 cargos especificos: empregada
doméstica, trabalhadoras rurais, professoras primarias, funcionarias de escritorio, costureiras,
lavadeiras, balconistas, serventes, enfermeiras e tecelds. Essa segregacdo ocupacional reflete
em um numero restrito de atividades para mulheres fora do lar, ou seja, as mulheres ndo sao
consideradas aptas a exercerem qualquer tipo de fun¢do. Além de ser um fator limitador a
participacdo das mulheres nas atividades extra lar, o fendmeno da segregagdo ocupacional
também traz outro efeito de grande impacto na vida das mulheres: a diferenca salarial e de
status entre trabalhadores masculinos e femininos, isso porque a segregacdo ocupacional torna
o mercado dual. Enquanto a procura de mao de obra feminina se restringe a um pequeno
nimero de empregos, a masculina cresce e atinge um numero ilimitado de vagas. Dessa
forma, mulheres se ocupam em cargos de menor prestigio, além de ganharem menores
saldrios, haja vista a escassez de oportunidades. (BRUSCHINI; ROSEMBERG, 1982, p. 16-
17)
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No século XX, as tentativas de profissionaliza¢do tentaram codificar a existéncia de
“profissdes de mulheres”, de modo que as qualidades tidas como naturalmente femininas
ganharam for¢ca e foram oficialmente registradas. Muitas vezes esse trabalho possuia um
carater em tempo parcial para que a mulher continuasse tendo tempo para se dedicar aos
cuidados com o lar (BRUSCHINI; ROSEMBERG, 1982, p. 16-17). Hirata e Kergoat (2003b)
observam que as politicas que promoviam o desenvolvimento do trabalho em tempo parcial
visavam incentivar os modelos de flexibilizacdo do trabalho e combater o desemprego. No
entanto, elas tém efeitos complexos na desigualdade entre homens e mulheres. O emprego
misto ndo ¢ uma igualdade, mas uma hierarquizacdo de diferengas. Até o ensino misto
permite a recriagdo de carreiras nitidamente sexuadas, tendo em vista que homens se apegam
a areas nobres e prestigiosas, sobretudo para a pesquisa, enquanto as mulheres ficam com as
outras (PERROT, 2005b).

Diante disso, o trabalho em tempo parcial tem sua qualidade questionada em relacao
ao tempo integral, pois consiste em uma forma de marginalizagdo do emprego, refor¢cando a
divisdo entre homens e mulheres. Esse modelo de trabalho comegou a se desenvolver a partir
dos anos 60, inicio de um periodo de escassez de empregos e como um estimulo para
mulheres casadas ingressarem no mercado de trabalho sem “abandonarem” os cuidados com a
casa e com os filhos. Segundo Hirata e Kergoat (2003b), a maioria das maes de criangas
pequenas trabalhava em regime de tempo parcial na Holanda, na Alemanha e no Reino Unido.
Na Alemanha e no Reino Unido essa evolucdo se integrava a um modelo de “retorno das
maes ao mercado de trabalho”, em que as mulheres deixavam o trabalho enquanto a crianca
era pequena e retornavam em tempo parcial quando ela tinha um pouco mais de idade. Os
baixos niveis de financiamento publico destinado ao cuidado de criangas (creches) constituem
um fator importante na explicacdo dos modelos de emprego feminino. O trabalho em tempo
parcial ¢ ideal, pois permite as mulheres combinarem o trabalho remunerado com o nao
remunerado.

Além disso, conforme disse Le Doaré (1986, p. 52) em seu artigo sobre as mulheres
que trabalhavam nas fabricas de montagem nas cidades do México e do Haiti, as mulheres sdao
utilizadas como forga de trabalho a fim de minimizar os custos das empresas, uma vez que
trabalham por saldrios menores e que sdo vistas como uma forc¢a de trabalho secundaria. Essa
ideia da mulher compondo uma forca de trabalho secundaria surge, de acordo com Abramo
(2007, p. 28-29), da concepcdo de familia nuclear, na qual o homem ¢ o principal e Unico
provedor dos recursos financeiros da familia e a mulher a inica responsavel pelos cuidados da

casa. Nesse modelo, a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, quando existe, ¢ um
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aspecto secundario, que acontece em apenas determinadas situagdes: quando o homem nao
pode cumprir o papel de provedor em virtude de alguma crise econdmica ou outra situacao
similar, ou ainda quando se trata de um lar onde nao existe a figura masculina.

As mulheres negras também sempre trabalharam fora de casa, mais até¢ do que as
mulheres brancas. O enorme espaco que o trabalho tem hoje na vida das mulheres negras
reproduz um padrdo estabelecido durante a escravidao. O sistema escravista definia as pessoas
negras como propriedade, sendo homens e mulheres vistos como unidades de trabalho
lucrativas. A mulher escrava era, antes de qualquer coisa, uma trabalhadora. Aparentemente, o
ponto de partida de qualquer exploragdo na vida de uma mulher negra vem dos aspectos
gerados pela opressdo vivida em virtude do trabalho escravo. Isso vai de encontro ao papel
estabelecido socialmente para as mulheres brancas, que eram, antes de qualquer coisa, maes,
esposas e donas de casa. As mulheres negras eram, entdo, consideradas verdadeiras
anomalias. (DAVIS, 2016, p. 17-18)

Davis (2016, p. 19-20) diz que a maioria das mulheres escravas trabalhava igual aos
homens nas lavouras, do amanhecer ao por do sol, ndo eram poupadas de absolutamente nada
e sua forca e produtividade eram equiparadas a dos homens. Recebiam, inclusive, os mesmos
castigos fisicos, caso ndo realizassem a tarefa como havia sido determinado ou caso se
insurgissem. Porém, as mulheres sofriam uma dupla opressdo, visto que, além de serem
exploradas como mao de obra produtiva, eram vitimas constantes de abusos sexuais e outros
maus-tratos barbaros que s6 poderiam atingir a elas. A postura dos senhores de escravos em
relagdo as mulheres escravas era revestida de conveniéncia: quando era lucrativo explora-las
como se fossem homens, eram consideradas homens; mas, quando podiam ser punidas de
maneira mais cruel, eram reduzidas a condi¢ao de fémea. Como mulheres, eram vulneraveis a
todas as formas de coer¢do, inclusive o estupro, que era uma forma de demonstrar o dominio
econdmico do feitor sobre as mulheres negras em condi¢do de escravidao.

Além disso, com a aboli¢do do trafico internacional de escravos, os senhores de
escravos tiveram que contar exclusivamente com a produgao natural como tnico método para
repor e ampliar o numero de escravos. Diante disso, a capacidade reprodutiva das mulheres
comecou a ser valorizada. Entretanto, ainda como maes, as mulheres escravas nao tinham
nenhum direito ou regalia. A exaltagdo da maternidade ndo se estendia as mulheres escravas,
que eram consideradas reprodutoras, e ndo maes. Na Carolina do Sul, por exemplo, as
criangas escravas poderiam ser vendidas separadas de suas maes, porque, segundo as leis da
época, elas estavam no mesmo nivel de outros animais (DAVIS, 2016, p. 19-20). O trabalho

doméstico também era realizado por muitas mulheres escravas, que eram responsaveis por
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realizar as tarefas da casa de seus senhores: elas cozinhavam, lavavam, passavam e cuidavam
dos filhos.

O discurso de Sojourner Truth ilustra bem o lugar socialmente dedicado a mulher
negra. Em uma reunido de eclesiasticos onde se discutiam os direitos da mulher, em Akron,
Ohio, Estados Unidos, em 1851, ela se levantou para falar, apos ouvir dos homens presentes
que mulheres ndo deveriam ter os mesmos direitos que eles, uma vez que eram fisicamente

mais frageis, além de intelectualmente inferiores. Sojourner disse entdo as seguintes palavras:

Aqueles homens ali dizem que as mulheres precisam de ajuda para subir em
carruagens, ¢ devem ser carregadas para atravessar valas, e que merecem o melhor
lugar onde quer que estejam. Ninguém jamais me ajudou a subir em carruagens, ou a
saltar sobre pocas de lama, e nunca me ofereceram melhor lugar algum! E ndo sou
uma mulher? Olhem para mim? Olhem para meus bracos! Eu arei e plantei, e juntei
a coleta nos celeiros, ¢ homem algum poderia estar a minha frente. E ndo sou uma
mulher? Eu poderia trabalhar tanto e comer tanto quanto qualquer homem — desde
que eu tivesse oportunidade para isso — e suportar o agoite também! E ndo sou uma
mulher? Eu pari trés filhos e vi a maioria deles ser vendida para a escraviddo, e
quando eu clamei com a minha dor de mée, ninguém a nado ser Jesus me ouviu! E
ndo sou uma mulher?

Dai eles falam dessa coisa na cabega; como eles chamam isso... [alguém da
audiéncia sussurra, “intelecto”). E isso querido. O que é que isso tem a ver com o0s
direitos das mulheres e dos negros? Se o meu copo ndo tem mais que um quarto, € o
seu esté cheio, porque vocé me impediria de completar a minha medida?

Dai aquele homenzinho de preto ali disse que a mulher ndo pode ter os mesmos
direitos que o homem porque Cristo ndo era mulher! De onde o seu Cristo veio? De
onde o seu Cristo veio? De Deus e de uma mulher! O homem nfo teve nada a ver
com isso.

Se a primeira mulher que Deus fez foi forte o bastante para virar o mundo de cabega
para baixo por sua propria conta, todas estas mulheres juntas aqui devem ser capazes
de conserta-lo, colocando-o do jeito certo novamente. E agora que elas estdo
exigindo fazer isso, ¢ melhor que os homens as deixem fazer o que elas querem.
Agradecida a vocés por me escutarem, e agora a velha Sojourner ndo tem mais nada
a dizer. (TRUTH, 1851)

Sojourner Truth (1851) traz um discurso que, além de revolucionério para a época,
marca muito bem o olhar dispensado as mulheres negras. Nascida escrava em Nova York, sob
o nome de Isabella Van Wagenen, ela s6 se tornou livre em 1797, recebeu uma educacao
formal e tornou-se pastora pentecostal. Nos seus anos de vida, atuou na luta abolicionista e na
defesa dos direitos das mulheres negras.

O discurso acima transcrito ainda permite que se faca uma analise historica da familia
negra: se a mulher ndo era vista como fragil, vulneravel, maternal e amorosa, o homem
também ndo poderia exercer o papel de chefe de familia, visto que esse lugar era
exclusivamente reservado aos homens brancos. Se por um lado as mulheres brancas
carregavam a marca da inferioridade por serem consideradas “maes” e “donas de casa”, as

mulheres negras escravas contradiziam esse papel, sendo elas iguais aos seus companheiros
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na opressao que sofriam, de modo que deveriam trabalhar com o mesmo ardor e eram
submetidas aos castigos mais cruéis possiveis. (DAVIS, 2016, p. 25-35)

Sueli Carneiro (2019, p. 313-320) diz que as mulheres negras tiveram uma experiéncia
histérica diferente das mulheres brancas, e o discurso de opressao majoritario acaba por nao
reconhecer isso. A fragilidade feminina, que justificou a “prote¢do” paternalista dos homens
sobre as mulheres, ndo as abragou. Por isso, muitas delas ndo entenderam quando as
feministas disseram que as mulheres deveriam ganhar as ruas e trabalhar, uma vez que elas
sempre trabalharam. Por isso, a luta das mulheres negras se difere das mulheres brancas, pois
ndo depende somente de questionar as dificuldades geradas pela hegemonia masculina, mas
exige também um enfrentamento da questdo racial. O racismo coloca as mulheres negras em
uma posi¢do de desvalorizacdo social. Nao a toa grande parte dessas mulheres atua em
subempregos.

No Brasil, os critérios de raga e classe serviram de pano de fundo desde a formagao da
economia do pais. lanni (1966, p. 45-47) afirma que os problemas raciais atuais nos paises da
América Latina podem ser mais bem compreendidos se examinados a luz dos requisitos de
uma sociedade de classes. O significado econdmico-social e politico da for¢a de trabalho tem
origem nas relagdes culturais e raciais. A medida que os paises precisaram expandir seus
sistemas econdmicos € promoveram um processo de industrializagdo, houve a necessidade de
instauracao de um trabalho livre, levando ao processo de libertacdo da mao de obra escrava no
Brasil. O trabalho livre no Brasil visa atender as novas exigéncias de mercado, por isso a
analise do preconceito racial existente no Brasil depende do exame das condi¢des econdmicas
e sociais da crise que produziu a abolicdo e o nascimento das sociedades de classe. A
economia brasileira girava em torno de uma politica de concentragdao de terras. A sociedade
brasileira constituia-se de dois setores: o da grande lavoura e o da subsisténcia. De um lado
estavam os ricos e proprietarios de terra e, de outro, uma massa de trabalhadores negros e
mesticos que atuavam no campo. (CARMO, 1998, p. 63)

Para Furtado (2007, p. 201), a abolicao da escravidao se limitou a uma transformagao
formal dos escravos em assalariados, porém ndo representou uma efetiva distribui¢cao de renda
em favor da mao de obra. Assim, a vida dos ex-escravos nao teve muitas alteracdes. Diante
disso, a sociedade brasileira moderna tem como heranca um passado econdmico marcado por
uma dindmica estabelecida com uma hierarquia de classe e raca, estruturada sob um forte
patriarcalismo. O critério racial, assim como o de género, também constituiu um mecanismo
de selecdo, fazendo com que pessoas negras, principalmente mulheres negras, ocupem

espagos mais baixos de hierarquia. Para os individuos de cor mais clara, perpetua-se o
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processo de dominio social e privilégio racial. No Brasil, um lugar onde a economia dé espaco
a uma hierarquia de classes, existem mecanismos para selecionar quem ocupa o mercado de

trabalho e em qual fungdo. (NASCIMENTO, 2019, p. 260)

1.4 A mulher no mercado de trabalho hoje

Para que a mulher ocupasse o mercado de trabalho, foi necessaria a ocorréncia de uma
mudan¢a nos modos de conciliacdo entre a vida familiar e a vida profissional. Nesse novo
modelo, mulheres de classes mais altas delegam a um terceiro o cuidado da casa, da familia e
dos filhos. Normalmente, o terceiro sujeito incluido nessa relagdo ¢ uma mulher que,
desprovida de recursos financeiros, necessita trabalhar para sustentar sua familia. Porém,
como muitas vezes nao possui formagao profissional € nem um grau elevado de escolaridade,
atua realizando tarefas domésticas (HIRATA, 2016). Em seu livro, “A relagao (in) tensa entre
patroas e empregadas”, Marusa Silva (2018, p. 88-93) estruturou uma pesquisa
especificamente na relagdo entre mulheres que fazem parte dessa nova configuracao familiar e
suas empregadas domésticas. Silva entrevistou trinta empregadas domésticas, com idade entre
28 e 63 anos, que trabalhavam na cidade de Campos dos Goytacazes e trinta patroas, com
idade entre 26 e 93 anos. Segundo dados da pesquisa, somente 2 das 30 mulheres que
trabalhavam como empregadas domésticas possuiam o ensino superior incompleto, a grande
maioria possuia nivel de escolaridade baixo, ndo tendo completado o ensino médio. No caso
das patroas, 18 possuiam pos-graduacdao, 10 eram graduadas e apenas 2 possuiam o ensino
médio completo.

Segundo a autora, ainda que haja um aumento no grau de instru¢do das mulheres que
trabalham como empregadas domésticas, o mesmo € pequeno. Além disso, a maioria continua
em uma situacao desfavoravel em termos de escolaridade, seja por falta de interesse ou por
dificuldade em dar continuidade & formacao. Silva conclui que essa baixa escolaridade coloca
o servigo doméstico como Unica alternativa viavel a essas mulheres. O relato da empregada de
nome “Elza”, transcrito no livro, ilustra bem essa concepc¢ao: a entrevistada aduz que nao teve
a oportunidade de estudar e, de acordo com ela, em virtude disso, o Unico servigo possivel
para sua execucao ¢ esse. (SILVA, 2018, p. 89)

A cor do trabalho doméstico também foi um tema levantado pela pesquisadora.

Segundo ela, das 30 mulheres que trabalhavam como domésticas e que participaram da



28

entrevista, 13 se autodenominaram negras e/ou escuras, 10 se dizem pardas e apenas 3
declaram ser brancas e/ou claras. Na referida pesquisa, surgiram também algumas defini¢des
como: morena, trés entrevistadas, e sarard, uma entrevistada. Das 30 mulheres que foram
entrevistas na posicao de patroas, 26 disseram se considerar brancas; 2 pardas € 2 morenas.
Para a autora, esses numeros ilustram bem a existéncia de uma atuacdo majoritaria de
mulheres negras e pobres no servigco doméstico. (SILVA, 2018, p. 91)

Mesmo havendo um aumento nos ultimos anos do indice de mulheres com acesso a
educagdo e ingresso em universidades no Brasil, o estudo “Estatisticas de género, indicadores
sociais das mulheres no Brasil” (IBGE, 2019a), formulado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), demonstra que as mulheres negras ainda estdo em situagdo
inferior as mulheres brancas. Os dados da Pesquisa por Amostragem de Domicilios Continua
do ano de 2016 mostram que a taxa de frequéncia escolar dos homens de idade entre 15 a 17
anos ¢ de 63,2%, enquanto a das mulheres 73,5%. Todavia, mulheres pretas ou pardas,
apresentam um indice de atraso escolar de 30,7%, enquanto as mulheres brancas 19,9%. Além
disso, o percentual de mulheres brancas com ensino superior ¢ mais que o dobro de mulheres
negras.

Nao obstante, vale observar que nem todas as mulheres possuem condig¢des de classe
favoraveis a terceirizagdo do servigo doméstico, algumas unem as tarefas desempenhadas fora
do lar com as tarefas do lar, realizando uma jornada dupla de trabalho. Em 2016, no Brasil, as
mulheres gastavam cerca de 73% a mais de horas no servico doméstico, em uma comparacao
com os homens. Em virtude dessa divisdo sexual do trabalho, onde as mulheres utilizam mais
tempo que os homens nos cuidados com o lar, o nimero de mulheres que trabalha em periodo
de tempo parcial ¢ mais elevado que o dos homens. Outro agravante para essa desigualdade ¢
o critério cor/raca: mulheres negras sdo as que mais exercem ocupagdo em regime de tempo
parcial, alcancando o percentual de 31,3% do total, j& as mulheres brancas ocupam 25%.
Dentre os homens, o percentual ¢ de 11,9% entre os homens brancos e de 16,0% entre os
homens negros. (IBGE, 2019a)

Segundo dados estatisticos da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio (PNAD),
em 2018, o rendimento médio das mulheres que trabalhavam fora do lar com idade entre 25 e
49 anos de idade equivalia a 79,5% do valor recebido por homens da mesma idade.
Considerando-se a idade, percebe-se que o rendimento das mulheres mais velhas ¢ ainda
inferior ao rendimento das mulheres mais jovens, enquanto o rendimento dos homens de 40 a
49 anos era 59% superior ao daqueles de 25 a 29 anos de idade. Entre as mulheres, o

rendimento das mais velhas, com idade entre 40 e 49 anos era 37% maior do que o das mais
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jovens (entre 25 e 29 anos). Considerando o critério de raga e etnia, a desigualdade salarial se
intensifica ainda mais entre as mulheres negras, que recebiam o equivalente a 80,1% do valor
pago aos homens.

Além disso, considerando as ocupagdes selecionadas, a participacao das mulheres era
maior no mercado de trabalho nas seguintes fungdes: trabalhadoras de servigos domésticos em
geral (95,0%); professoras do ensino fundamental (84,0%); trabalhadores de limpeza de
interior de edificios, escritorios, hotéis e outros estabelecimentos (74,9%) e trabalhadoras de
centrais de atendimento (72,2%). Entretanto, a participacdo das mulheres caiu em cargos de
chefia, dire¢do ou militar. De acordo com a pesquisa, no grupo de diretores e gerentes, as
mulheres tinham participagdo de 41,8% e seu rendimento médio (R$4.435) correspondia a
71,3% do recebido pelos homens (R$6.216). Ja entre os profissionais intelectuais e das
ciéncias, as mulheres tinham participacdo maior que a dos homens (63,0%), porém recebiam
64,8% do rendimento deles. (IBGE, 2019a)

Vale destacar que as profissdes que exigem um maior nivel de formagao profissional
também mostram rendimentos desiguais entre homens e mulheres, mesmo nos casos onde a
participacdo feminina ¢ superior ou quase igual a dos homens. Entre os professores do ensino
fundamental, as mulheres recebiam 90,5% do rendimento dos homens; ja entre os professores
do ensino superior, o rendimento das mulheres equivalia a 82,6% do recebido pelos homens.
Outras ocupacdes, como médicos especialistas e advogados, mostravam participacdes
femininas em torno de 52% e uma diferenca maior entre os rendimentos de mulheres e
homens, com percentuais de 71,8% e 72,6%, respectivamente. (IBGE, 2019a)

A PNAD Continua investiga tanto o trabalho exercido fora do lar e remunerado, como
aquele desenvolvido dentro da unidade familiar e sem remuneragdo, como: os afazeres
domésticos, o cuidado com pessoas, o trabalho voluntario e a producdo para o proprio
consumo. De acordo com a pesquisa, sdo considerados afazeres domésticos as seguintes
atividades: cozinhar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louca; lavar roupas e
sapatos; fazer pequenos reparos ou manutengdo do domicilio, do automoével, de
eletrodomésticos ou outros equipamentos; limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o
quintal ou o jardim; cuidar da organizacdo do domicilio (pagar contas, contratar servigos,
orientar empregados); fazer compras ou pesquisar pregos de bens para o domicilio; cuidar dos
animais domésticos e outras tarefas domésticas. De acordo com a pesquisa, no ano de 2018,
85,6% das pessoas com mais de 14 anos realizam alguma das tarefas acima identificadas,
entretanto, esse nimero ¢ maior entre as mulheres, correspondendo a taxa de 92,2%.(IBGE,

2019b)
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O trabalho em cuidado de pessoas considera atividades que envolvem: auxiliar nos
cuidados pessoais (alimentar, vestir, pentear, dar remédio, dar banho, colocar para dormir);
auxiliar nas atividades educacionais; ler, jogar ou brincar; monitorar ou fazer companhia
dentro do domicilio; transportar ou acompanhar para escola, médico, exames, parque, pracga,
atividades sociais, culturais, esportivas ou religiosas e outras tarefas de cuidados de
moradores. O trabalho na producdo para o proprio consumo envolve: cultivo, pesca, caga e
criacdo de animais; produgdo de carvao, corte ou coleta de lenha, palha ou outro material,
fabricagdo de calgados, roupas, moveis, ceramicas, alimentos ou outros produtos € construgao
de prédio, comodo, pogco ou outras obras de constru¢do. J& o trabalho voluntario, ¢
considerado aquele realizado para alguém ou para alguma institui¢do sem o recebimento de
nenhuma remuneragdo, como, por exemplo, o trabalho dedicado a uma entidade sem fins
lucrativos.

Destaca-se que, segundo conclusdes da pesquisa, as mulheres realizam
majoritariamente as atividades acima elencadas, exceto para a atividade “fazer pequenos
reparos ou manuten¢do do domicilio, automovel, de eletrodomésticos”, cuja taxa ¢ de 59,2%
para homens e 30,6% para mulheres. As atividades que apresentam maior participagdo
feminina sdo as definidas como cozinhar (95,5%); lavar roupas e cal¢ados (90,9%) e limpar o
domicilio (82,2). Em relacdo aos homens, somente 60,8% cozinham; 54,0% lavam roupas e
calcados e 72% limpam o domicilio. H4 também uma diferenga entre os sexos na realizagao
das tarefas a depender do contexto familiar. Homens que moram sozinhos tendem a realizar
mais tarefas do que os homens em coabitacdo (casados ou que residem com os pais).
Entretanto, a condi¢do de domicilio ndo altera tanto a taxa de realizagdo de tarefas entre as
mulheres, o que demonstra a existéncia da divisdo sexual do trabalho dentro de casa, e ndo so6
no mercado de trabalho. As mulheres ainda sdo tidas como responsaveis por realizar grande
parte dos servigos domésticos, ao contrario dos homens, que realizam tarefas de maneira
muito minoritaria. O casamento, muitas vezes, representa para as mulheres um aumento na
carga de trabalho, uma vez que ¢ necessario se colocar mais esfor¢cos no cuidado do lar,
enquanto os homens vivem o contrario.

Apesar de iguais em direitos, as mulheres permanecem desiguais dentro da realidade
social. A igualdade materializada através do ponto de vista juridico estd longe de se tornar
uma verdade. Seja no tocante ao cargo ocupado ou quanto a remuneracao. O que, segundo
Laufer (2003, p. 127-135), faz com que as mulheres estejam em uma posi¢do com mais
frequéncia, em estado de dependéncia na busca de acesso a protecdo social. Ainda segundo a

autora, essa diferenca no tratamento ¢ menos acentuada nos paises onde existe uma maior
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forca sindical na negociacdo dos saldrios. Em paises onde h4a uma fragilidade sindical, como
no Brasil, a diferenca entre homens e mulheres no mercado de trabalho ¢ mais contundente.
Em razao disso, para a autora, uma maneira de garantir a igualdade no tratamento profissional
de homens e mulheres: “implica ndo s6 no aperfeicoamento das ferramentas e dos métodos
que permitem delimitar as origens e os mecanismos de discriminacdo, mas também o
aperfeicoamento dos métodos de avaliagio de empregos.” Paises com uma agenda de
desenvolvimento voltada a promover a igualdade plena entre homens e mulheres no mercado
de trabalho possuem resultados melhores nessa busca pela eliminacao das desigualdades entre
0s géneros.

Ha uma necessidade de se reestruturar a relagdo entre o publico e o privado a fim de
garantir uma maior igualdade entre os sexos, porque ¢ impossivel que mulheres assumam uma
cidadania plena sem que ocupem funcdes e remuneragdes iguais as dos homens. Apesar de
mais atuantes no mercado de trabalho, grande parte dos trabalhos desenvolvidos por mulheres
sdo o que Laufer (2003, p. 127-135) chamou de “novos tipos de servidao”. Caracterizados por
condi¢des precarias e em tempo parcial. As mulheres sdo maioria em empregos pouco
valorizados € pouco remunerados. Por isso, a manuten¢ao das mulheres nesses parametros de
trabalho pode levar a uma acentuagdo da divisdo sexual do trabalho, contribuindo para uma
ampliacdo da desigualdade social. O desafio dos “novos” empregos para as mulheres ¢

assegurar que elas realizem tarefas com maior status social.

1.5A formacéo patriarcal brasileira

Shiota e Fernandez (2018) interpretam a obra de Freyre em seu artigo sobre escritoras
negras e patriarcalismo trazendo uma grande reflexdo acerca das caracteristicas da
colonizacdo portuguesa e a realidade patriarcal do Brasil. De acordo com os autores, o
patriarcalismo € descrito por Freyre como algo para além de uma relacdo de dominagao entre
0 homem e a mulher, mas uma forma operacional que serve para equilibrar antagonismos em
uma sociedade marcada por desigualdades, como a brasileira. As relagdes entre brancos,
indigenas e negros no Brasil foram, desde o século XVI, condicionadas pela monocultura
latifundiaria e pela miscigenagdo. O patriarcalismo surge, entdo, como uma forma de atenuar

tensdes no convivio social de ragas culturalmente antagonicas.
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Para Freyre (2013, p. 34-36), o sistema patriarcal de colonizagdo portuguesa
representado pela Casa Grande foi um sistema de atenuagdo de tensdes entre tendéncias
diferentes. Essas tendéncias vinham da incompatibilidade entre os negros de cultura africana e
os brancos de cultura europeia. Ao mesmo tempo, esse sistema exprimiu uma superioridade
da cultura dos portugueses e uma hostilizacdo da cultura dos africanos e dos indigenas,
organizando a familia brasileira em torno da unidade colonizadora, ou seja, em torno dos
homens e mulheres brancos vindos da Europa. A Casa Grande se completa pela existéncia da
Senzala e representa o sistema politico, econdmico e social que contribuiu para a formacao da
sociedade brasileira, determinada pela exploracdo da mao de obra escrava, pela producao de
uma monocultura latifundiaria e por uma religido catolica.

Esse modelo de formacdao concentrou a forga politica nas maos dos senhores de
engenho. Eles eram donos das terras e das mulheres, e senhores dos escravos. A arquitetura da
Casa Grande se assemelha a fortalezas feudais (paredes grossas e de alicerces profundos),
assim como o poder dos donos de engenho ao dominio dos senhores feudais, s6 que com a
estabilidade apoiada na cana-de-agtcar e na exploragao da escravidao (FREYRE, 2013, p. 40-
42). Além desses dois pilares, o patriarcalismo brasileiro também possui como base o
processo de miscigenagdo. Nenhum outro povo colonizador se igualou aos portugueses nesse
critério. Os portugueses compensaram o pouco numero de mulheres de sua raca com a
convivéncia sexual com as mulheres indigenas e negras. Entretanto, as mulheres de cor
serviam aos portugueses apenas para satisfacio de seus prazeres fisicos. H4 uma
superioridade da mulher branca em detrimento da mulher preta, da indigena e da mulher
miscigenada. (FREYRE, 2013, p. 71-72)

Apesar disso, segundo Shiota e Fernandez (2018), Freyre expde o processo de
miscigenagdo brasileira como um acontecimento social horizontal, ou seja, uma acomodacao
de culturas e etnias. O que, para eles, contribui para o entendimento equivocado de que todo
brasileiro ¢ racial e culturalmente miscigenado. Para o autor, todos sdo potencialmente
capazes de pertencer a Casa Grande e de serem brancos. Entretanto, em oposicdo a esse
pensamento, as intelectuais brasileiras negras mostram os efeitos negativos em torno da
identidade da mulher negra, com um passado marcado pelas mazelas da escravidao e afeito as
desigualdades.

Apesar disso, o autor descreve muitas caracteristicas importantes para se entender o
processo de formacgdo de identidade do Brasil. Outra caracteristica da formagdo patriarcal

brasileira ¢ descrito por Freyre em sua obra como uma espécie de sadismo do branco em
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relacdo aos maus tratos as pessoas negras. Segundo ele, o comportamento ¢ influenciado por

questdes sociais:

Nesse periodo ¢ que sobre o filho da familia escravocrata no Brasil agiam
influéncias sociais — a sua condi¢@o de senhor cercado de escravos e animais doceis
— induzindo-o & bestialidade e ao sadismo. (...) Transforma-se o sadismo do menino
e do adolescente no gosto de mandar dar surra, de mandar arrancar dente de negro
ladrdo de cana, de mandar brigar na sua presenga capoeiras, galos e canarios — tantas
vezes manifestado pelo senhor de engenho quando homem feito; no gosto de mando
violento ou perverso que explodia nele ou no filho bacharel quando no exercicio de
posicdo elevada, politica ou de administragdo publica; ou no simples e puro gosto de
mando, caracteristico de todo o brasileiro nascido ou criado em casa-grande de
engenho. Gosto que tanto se encontra, refinado em um senso grave de autoridade e
de dever, em um D. vital, como abrutalhado em rude autoritarismo em um Floriano
Peixoto. (FREYRE, 2013, p. 113-114)

A formagdo da sociedade brasileira ocorreu a partir da constru¢do da dominacao
masculina com bases violentas. O exercicio do poder dos senhores de escravos sobre os
escravos e sobre suas esposas acontecia a partir de uma influéncia culturalmente agressiva que
se afirmava como um valor social. As mulheres brancas, vitimas de traicoes constantes dos
maridos, senhores de engenhos, com as mulheres negras escravas, viam-se no direito de
aplicar castigos fisicos as escravas como um mecanismo de “exorcismo” das proprias dores.
Assim, como concluiu Shiota e Fernandez (2018, p. 50): “O patriarcalismo se conserva
independente de género e sobrevive aos proprios agentes, aos proprios senhores patriarcais,”.

A cidade de Campos dos Goytacazes, onde acontece essa pesquisa, tem suas bases
econOmicas atravessadas pela monocultura da cana-de-aglcar, pela exploragdo de mao de
obra escrava e pela existéncia de grandes propriedades rurais (CRUZ, 2003). Campos também
¢ atravessada por um forte conservadorismo e contou, durante muitos anos, com uma forte

presenca do catolicismo. O que se relaciona com o descrito por Freyre:

A casa grande, completada pela senzala, representa todo um sistema econdmico,
social, politico: de produ¢do (a monocultura latifundiaria); de trabalho (a
escraviddo); de transporte (o carro de boi, o bangué, a rede, o cavalo); de religido (o
catolicismo de familia, com capeldo subordinado ao pater familias, culto dos mortos,
etc.); de vida sexual e de familia (o patriarcalismo poligamo); de higiene do corpo e
da casa (o “tigre”, a touceira de bananeira, o banho de rio, o banho de gamela, o
banho de assento, o lava-pés); de politica (o compadrismo). Foi ainda fortaleza,
banco, cemitério, hospedaria, escola, santa-casa de misericordia amparando os
velhos e as vitivas, recolhendo 6rfaos. Desse patriarcalismo, absorvente dos tempos
coloniais a casa grande do engenho Noruega, em Pernambuco, cheia de quartos,
corredores, duas cozinhas de convento, despensa, capela, puxadas, parece-me
expressao sincera e completa. [...] (FREYRE, 2013, p. 36)
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Ha também a presenca da TFP (tradi¢do, familia e propriedade), como mostra Altoé
(2009, p. 15) em seu trabalho sobre a atuagdo desse grupo catdlico de extrema direita na
cidade. Esses dados sdo importantes para se pensar as relagdes sociais na cidade ou, melhor
dizendo, a situagdo em que as protagonistas desta pesquisa se encontram inseridas. Todas as
questdes sociais relativas a cidade se refletem também na forma de atuacdo do seu Judiciario
e, mais precisamente, influenciam os seus atores. O que sera trabalhado de maneira mais

detalhada no topico seguinte.

1.5.1 Formacdo patriarcal da cidade de Campos dos Goytacazes

Para se comegar a falar de Campos hoje, ¢ necessario um breve retorno ao seu
passado. Inicia-se esse topico com a histéria da forte influéncia do catolicismo na cidade. O
grupo Tradicdo, Familia e Propriedade (TFP) surgiu em Campos a partir de um jornal
chamado: Catolicismo. O referido veiculo de informagdo buscava resgatar valores da
sociedade crista, criticando a suposta aderéncia da igreja catdlica a um “modernismo” do
mundo. Um dos principais lideres da TFP, Plinio Correa de Oliveira, possuia uma visdo
extremamente conservadora e uma enorme repulsa a mudancas sociais (ALTOE, 2009, p. 15).
Plinio era professor de historia na universidade catolica de Sdo Paulo e contou, na época da
fundacdo do grupo, em 1960, com o apoio dos bispos D. Antdnio de Castro Mayer (Campos
dos Goytacazes - RJ) e Dom Geraldo Proenga Sigaud (Diamantina — MG). (ALTOE; SILVA,
2020, p. 47)

A TFP teve forte mobilizagdo nos debates sobre a reforma agraria ocorridos nos anos
60. O grupo langou um livro intitulado: “Reforma agraria - questdo de consciéncia”, que
visava mostrar a ilegitimidade da reforma agraria utilizando argumentos religiosos e politicos,
além de trazer uma argumentacdo sobre a inviabilidade do ponto de vista econdmico. Essa
ligagdo da institui¢do com a reforma agraria transformou Campos em um grande foco de
resisténcia a reforma agraria no Brasil. O bispo' que atuava na cidade a época, Antdnio de
Castro Mayer, se tornou um grande representante da TFP para impedir qualquer tentativa de

“atentado” & propriedade rural da regido Norte Fluminense. (ALTOE, 2009, p. 33)

" Antonio de Castro Mayer foi bispo catolico da Diocese de Campos dos Goytacazes. Participou do Concilio
Vaticano II. A a¢do da TFP em Campos estava intimamente ligada a atuag@o da sua diocese.
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O grupo também desenvolveu grandes campanhas contra o divércio. A primeira
aconteceu em 1966. A ideologia tefepista acreditava na indissolubilidade do casamento. Para
eles, a sociedade se desenvolveu e prosperou tendo como base a familia, e essa nao poderia
ser dissolvida. A campanha teve o éxito pretendido e a emenda em favor do divércio ndo foi

aprovada. A campanha ainda demonstrou a grande influéncia da comunidade na cidade:

Apbs o término da campanha é que podemos mensurar a influéncia que possuia a
TFP na sociedade campista, bem como compreender por que a cidade foi no passado
um dos principais redutos tefepistas. Com encerramento da dita campanha, para
comemorar a rejeicdo das emendas divorcistas pelos parlamentares, varios
automoveis e dois 6nibus — com as flaimulas da TFP — percorreram em carreata as
principais ruas da cidade, dirigindo-se depois ao Palacio Episcopal, onde D. Mayer
se incorporou ao cortejo. Quando o prelado chegou a Praga Sao Salvador — no centro
da cidade — desceu do carro sob os aplausos de fiéis que aguardavam a chegada da
carreata e pronunciou um discurso parabenizando a campanha vitoriosa da TFP. A
solenidade encerrou-se com a execu¢do do Hino Nacional e com um desfile de
militantes da entidade. (ALTOE, 2009, p. 35)

A segunda campanha contra o divorcio promovida pelo grupo ocorreu em 1975. Ela
foi tdo grande que ganhou visibilidade no cendrio nacional. Os representantes do TFP em
Campos desenvolveram uma carta pastoral chamada: “pelo casamento indissoluvel”. A
referida carta vendeu mais de 100 mil exemplares no Brasil. Essas mobiliza¢des contribuiram
para que Campos se tornasse um dos maiores redutos tefepistas do pais. Os 33 anos de D.
Mayer a frente de diocese tornaram a cidade um terreno tradicionalista. O semindrio Maria
Imaculada, formado pelo bispo, era o Uinico do Brasil a formar padres tradicionalistas. Nas
paroquias subordinadas a sua diocese ndo se rezava missa em portugués, o que ja acontecia
em grande parte das igrejas brasileiras. (ALTOE, 2009, p. 38)

Além disso, a TFP ndo admitia a participagdo feminina. As mulheres eram vistas como
uma ameaca ao celibato dos membros do grupo. Somente apos a morte de um dos principais
lideres da entidade na cidade e da perda do seu poder politico é que um grupo formado por
dissidentes do movimento, que se chamou Arautos do Evangelho, admitiu a participacdo de
mulheres (SILVA, 2009b, p. 43). No entanto, a misoginia ¢ a dominagao masculina podem
ser vistos na cidade para além de seus polos religiosos. Em uma pesquisa realizada no ano de
2000 sobre a violéncia doméstica em Campos, foi demonstrado que as autoridades do
Judicidrio, responsaveis por zelar pelo bem-estar dos cidaddos, sdo as primeiras a negligenciar

mulheres vitimas de violéncia doméstica:

As conciliadoras, em relagdo ao conflito entre marido ou companheiro e a mulher,
construiram um discurso pautado em valores que primam pela preservacao da
familia. A presenca da palavra “filhos” foi detectada na maior parte das respostas,
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indicando que essa deveria ser a preocupagdo considerada pelas partes. Contudo,
como estamos falando de violéncia doméstica contra a mulher perpetrada pelo
marido ou companheiro, e, portanto, a mae seria a vitima e consequentemente a
Unica que poderia por fim aquele procedimento, observamos que esse foi um
instrumento importante para conseguir que a mulher renunciasse. (AZEVEDO,
2009, p. 111)

Segundo Azevedo, em nenhuma das entrevistas aplicadas aos conciliadores do
Judiciario em Campos foi demonstrada qualquer preocupacdo com a integridade fisica da
mulher (SILVA, 2009b, p. 111). A falta de zelo na aplicacdo das leis e na condugdo dos
processos pode ser vista em Campos quando falamos de condigdes e situagdes pertencentes a
grupos minoritarios. Bila demonstra a homofobia e a violéncia reproduzida através do
Judiciario da cidade. Na persecugdo penal de dois casos de homicidio cometidos em face de
um médico e de um padre, ambos homossexuais, ficou claro o tratamento obscuro em virtude
da orientagdo sexual das vitimas. Na sentenca que condenou o culpado pela morte do médico,
0 juiz considerou que a vitima havia tido um comportamento condenavel e anormal ao
assediar o acusado para satisfazer a sua lascivia, sendo uma conduta inadequada para um
homem professor universitario e chefe de familia. H4 uma culpabilizacdo da vitima com a
finalidade de diminuir o ocorrido e, além disso, uma reafirmacgao de que a homossexualidade
¢ algo anormal e condendvel, uma vez que destoa do comportamento ‘“supostamente”
adequado para um homem (SILVA, 2009b, p. 71-72). J& no caso do padre, vé-se grande
influéncia da Igreja Catdlica para encobrir a orientacdo sexual dele. A Igreja buscou conter,
junto a midia, as informagdes que diziam respeito a homossexualidade da vitima e obteve
éxito, o que demonstra a forte influéncia da Igreja Catdlica na cidade (BILA, 2009, p. 87-88).

As caracteristicas da formacdo de uma sociedade patriarcal encontram espago para o
seu pleno desenvolvimento na cidade de Campos. Localizada na regido Norte Fluminense do
Estado do Rio de Janeiro, a cidade conta, atualmente, com 507.548 mil habitantes, possui uma
area territorial de 4.031,989 km. De acordo com dados do IBGE, em 2017, o salario médio
mensal da populagdo era de 2,5 salarios minimos e possuia um numero de 95.993 pessoas
ocupadas, o que soma o percentual de 19,6% de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo
total. A cidade tinha 37,7% da populagdo com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, contando com a maior area territorial do interior do Estado do Rio de
janeiro.” Além disso, a regido Norte Fluminense é um territério constituido por nove
municipios, cujo maior em 4area, populagdo e importancia econdmica ¢ Campos dos

Goytacazes (RAMOS, 2016, p. 63-88).

* IBGE. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/campos-dos-goytacazes/panorama> Acesso em: 25
de mar. 2020.
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Indo mais fundo no passado campista, a fim de tratar de suas bases econdmicas, vé-se
que a atividade agucareira consolidou-se na cidade no século XVIII, expandindo-se ao longo
do século XIX, inicialmente através de engenhos e, posteriormente, através de usinas, fato que
contribuiu para que o municipio tivesse grande importancia nacional, mas, de maneira muito
ambigua, ja que seu crescimento econdmico ndo representava um crescimento social. Apesar
de se tornar uma cidade com importancia econdmica nacional, Campos possuia costumes e
iguais ao de qualquer cidade do interior do Brasil, com muitas tradigcdes ¢ um forte
conservadorismo. Nao obstante essa realidade, em meados dos anos 1970, a regido Norte
Fluminense comecou a enfrentar uma grande transformag¢ao, que marcou ainda mais seu valor
histoérico e econdmico para o Brasil: a descoberta de um lengol petrolifero na plataforma
continental de sua costa, que passou a ser denominada Bacia de Campos. Essa descoberta
trouxe grandes transformacdes a cidade, ndo s6 econdmicas, mas também politicas e sociais
(RAMOS, 2016, p. 63-88). Segundo Cruz (1992), no periodo dos anos 70 e 80, houve uma
evasdo da populagdo rural, provavelmente em decorréncia da mudanga da economia da
cidade, o fechamento das usinas, o aumento da sazonalidade das lavouras e a diminuicao do
emprego na lavoura. Ainda segundo o autor, percebe-se nesses anos um aumento de 89,19%
na populacdo urbana da cidade e uma queda de 51,59% na populagao rural.

Entretanto, a mudanga mais significativa para Campos foi accondmica, tendo em vista
que, com a descoberta do lengol petrolifero, o municipio passou a receber valores elevados de
repasses de royalties. Apesar dos ganhos elevados dos valores de royalties e da mudanga que
isso significou na economia da cidade, que passou de uma sociedade de base agraria e
agroindustrial para uma cidade predominantemente urbana e industrial, os indicadores do
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da cidade continuaram aquém do esperado. A fim
de ilustrar a afirmag¢do, em comparagdao com o municipio de Sdo Caetano do Sul, que lidera o
ranking do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM/PNUD de 2015 no Brasil,
Campos esta colocado na 1.427 posi¢ao da lista. A cidade de Sao Caetano apresentou, em seu
balanco or¢camentério de 2015, uma receita de 850 milhdes de reais, com uma populacao de
157 mil habitantes, o que resulta em uma renda per capita de 5.400 reais por habitante;
Campos, por sua vez, apresentou, no mesmo ano, em seu balanco orcamentario, uma receita
de 2,5 bilhdes de reais para uma populagdo de 500 mil habitantes, o que gera uma renda per
capita de 5.000 reais por habitante. (RAMOS, 2016, p. 63-88).

Ademais, a “urbanizacdo” do mercado de trabalho da cidade aconteceu de maneira
prejudicial ao trabalhador que buscava qualificagdo e as mulheres que buscavam um lugar

nesse mercado, visto que a for¢a de trabalho da cidade era desqualificada, pela simplificagdo
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das tarefas agricolas que exigiam do trabalhador apenas for¢a bruta. Com isso, a populagao
que sai da zona rural para a zona urbana da cidade em busca de emprego, ndo se adequa ao
mercado e se estagna na pobreza, sem condigdes de moradia. Sem ajuda do Estado na oferta
de moradia, essa parcela da populacdo procede a ocupacdo de dareas, caracterizando a
“invasdo” e formando as favelas. Essa populacdo passa a partilhar de condigdes de vida
extremamente insalubres e precarias, uma vez que, além de ndo possuirem titulo de
propriedade, por se tratar de areas invadidas, somente 20% das favelas possuem sistema de
esgoto. E ndo ¢ s6: mais de 30% das residéncias dessas localidades ndo sdo abastecidas com
agua potavel (CRUZ, 1992). Em 1983, 63,2% da populacao de baixa renda da cidade residia
em favelas e trabalhava no corte de cana-de-agticar com o biscate em servi¢os domésticos e na
construcdo civil. Em 1991, oito anos depois, esse panorama quase nao mudou: cerca de 46%
dessa populagdo ainda trabalhava no corte de cana, no servico doméstico € na construgao
civil. (CRUZ, 2003)

A expansdo dessas areas pobres trouxe um aspecto importante na fragmentacdo da
cidade, qual seja, o aumento da pobreza, a degradacdo fisica de alguns espagos e o incremento
da violéncia motivaram a parcela mais rica da cidade a buscar espagos cada vez mais
individualizados, privados, exclusivos e “protegidos” contra os perigos da violéncia. Em
outras palavras, Campos se construiu em um modelo de segregacdo socio espacial do tipo
centro-periferia classico: uma darea central rica, concentradora dos melhores servigos e
comércios, com maior poder aquisitivo e majoritariamente branca e uma 4rea afastada do
centro, com um padrdo de vida muito inferior e pouco acesso aos servicos basicos como
moradia, transporte, saude, educacao e seguranga. Destaca-se, por oportuno, que Campos foi a
ultima cidade brasileira a abolir a escraviddo, o que refor¢ca ainda mais o retrato de
segregacdao. (RAMOS, 2016, p. 63-88)

Os programas habitacionais realizados na cidade refor¢aram ainda mais a segregacao
social e a desigualdade, uma vez que estavam localizados em areas muito afastadas do centro
e, consequentemente, do acesso a cultura, ao lazer, ao transporte e aos negdcios da cidade. O
programa habitacional da cidade, denominado “Morar feliz”, estimava a construgdo de um
nimero de moradias suficientes para erradicar as aglomeragdes subnormais do municipio — as
favelas. Paralelo a isso, ha a supervalorizacao das areas localizadas no centro da cidade em
virtude das obras do empreendimento Portudrio do Agu. Ambas as situagdes possuem uma
dinamica muito forte na condi¢do social da populacdo: de um lado, a populacdo de baixa
renda ¢ remanejada para uma area ainda mais afastada do centro; de outro, a drea central sofre

uma supervalorizacao que possibilita aos moradores um aumento de renda e de maior acesso a
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servicos basicos como lazer, cultura, educacao ¢ saude. Essa intensa valorizagdo do solo
urbano central da cidade faz com que o metro quadrado dessa area se compare, em preco, ao
metro quadrado de alguns bairros da chamada Cidade Olimpica no Rio de Janeiro. (RAMOS,
2016, p. 63-88)

Diante de todos os acontecimentos narrados, desde os mais antigos até os mais
recentes, destaca-se que ndo houve e ndo ha uma preocupacgao por parte do Estado em garantir
a populagdo de baixa renda um verdadeiro direito a cidade, o acesso aos servigos basicos e a
cultura. A cidade atua numa légica segregacionista, ou seja, até mesmo as politicas publicas
que buscam garantir uma melhor moradia a populacdo de baixa renda trabalham como uma
forma de “limpeza” da area central e mais “nobre” da cidade. Até hoje, as pessoas mais
pobres da cidade atuam na construgdo civil, no trabalho doméstico € no mercado informal. A
identidade regional da cidade ¢, com isso, marcada por um cenario extremamente segregador
e excludente, que contribui ainda mais para a marginalizagdo da populacdo pobre ¢ a
intensificagcdo dessa pobreza.

Isso demonstra que a cidade possui uma intensa desigualdade social e que ndo ha
quase nenhuma politica publica que viabilize a sua diminui¢do. Recentemente foram
descobertos casos de exploragdo de mao de obra em trabalho andlogo a escravidio em
fazendas de cana-de-acucar da regido. Um exemplo foi um caso ocorrido em 2016, onde o
Tribunal Regional Federal da 2* Regido condenou Walter Lysandro Godoy, proprietario da
Fazenda Lagoa Limpa, e Paulo Sérgio Passos Queiroz, socio administrador da empresa
Jardim do Eden Industria e Comércio LTDA., pela redugdo de diversos trabalhadores da
propriedade rural a condicdo analoga a de escravo. Em fiscalizacdo do Ministério do Trabalho
na fazenda onde se encontravam os “trabalhadores”, foi constatado que eles exerciam
atividades laborais sem acesso a agua potavel; as refeigdes eram trazidas por eles em
marmitas, mas ndo tinham local adequado para alimentacdo, tinham que comer sentados no
chdo; e ndo havia instalagdes sanitarias. (BRASIL, 2016)

A cidade também foi palco de um esquema que envolvia exploracdo sexual de
criancas e adolescentes. O caso teve repercussdo nacional porque envolvia autoridades
politicas da cidade, como os ex-vereadores Nelson Nahim, Thiago Machado Calil e Fabricio
Trindade. Consta nos autos do processo que, no periodo de maio de 2008 a maio de 2009,
Leilson Rocha da Silva e os ex-vereadores Thiago Machado Calil e Fabricio Trindade Calil
mantiveram em carcere privado criangas e adolescentes, com idade ente 8 e 11 anos, para a
prostitui¢do e a exploracdo sexual. As criancas vitimas do crime eram mantidas em carcere

privado em uma propriedade particular no bairro de Custodopolis, Guarus. A investigacao
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sobre o crime teve inicio em 2009, quando uma das menores conseguiu fugir e relatar o
ocorrido ao Conselho Tutelar. Entretanto, a sentenga condenatdria s veio a ser prolatada em
2016. Isso porque, apesar da gravidade dos delitos, todos os juizes em exercicio na cidade se
declaravam suspeitos ou impedidos® de julgar o processo e, assim, ndo poderiam acompanhar
a persecucdo penal. Somente com a chegada da juiza Daniela Assumpcdo a cidade, os
acusados receberam a sentenca condenatdria e foram presos (TJRJ, 2016).

Apesar disso, ndo existem estudos concretos sobre o Judiciario na cidade de Campos,
muito menos sobre a influéncia da identidade regional do local no Judiciario. O que se tem
sdo dados, muito pouco sistematizados, a respeito da atuacdo e do julgamento dos
magistrados da cidade em casos de violéncia contra a mulher e homofobia. Entretanto, ndo se
pode presumir, a partir disso, que haja no Judicidrio campista uma agéncia diferente no
julgamento de processos. Isso porque, uma das caracteristicas da magistratura ¢ de que os
juizes ndo sejam naturais das Comarcas onde atuam. Nao obstante, os habitus que regem o
processo de socializacdo da cidade produzem valores conservadores e mis6ginos que
influenciam os cidadaos campistas. Esses, por sua vez, sao atores do Judiciario, tendo em
vista que recorrem a ele para a solucdo de seus litigios. E, assim sendo, intervém de alguma
maneira na vida profissional das magistradas protagonistas dessa pesquisa.

Bonelli (2010) indica que varias juizas relacionam os problemas de discriminacdo de
género sofridos na carreira como problemas oriundos de fora da magistratura. Segundo ela,
uma fala das magistradas entrevistadas na sua pesquisa a respeito da magistratura paulista
relacionou o seu comportamento considerado de uma mulher “brava” a manutencdo do
respeito em audiéncia. A juiza lembrava que, no inicio de sua carreira, muitos advogados
chegavam colocando o “pé na porta”, fazendo alusdo a uma espécie de comportamento
autoritario, e que, durante o exercicio da profissdo, precisou exercer a sua funcdo com mais
rigor, a fim de evitar um certo tipo de comportamento. Ela lembra que, por diversas vezes,
perdeu o controle em virtude da falta de respeito e, com o tempo, aprendeu a ponderar mais
suas agoes.

Destarte, traz-se ao texto a maneira como se idealiza o conceito da teoria de habitus de

Pierre Bourdieu, com o objetivo de esclarecer um pouco mais sobre o assunto:

’E direito e dever do juiz declarar-se impedido ou suspeito em processos onde sua imparcialidade pode ser
comprometida. O impedimento tem carater objetivo, enquanto que a suspei¢do tem relagdo com o subjetivismo
do juiz. O juiz ndo precisa esclarecer quais motivos o levaram a se declarar suspeito ou impedido. As razdes sdo
de foro intimo.
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Concebo o conceito de habitus como um instrumento conceptual que me auxilia
pensar a relagdo, a mediagdo entre os condicionamentos sociais exteriores ¢ a
subjetividade dos sujeitos. Trata-se de um conceito que, embora seja visto como um
sistema engendrado no passado e orientando para uma acdo no presente, ainda ¢ um
sistema em constante reformulacdo. Habitus nao ¢ destino. Habitus ¢ uma nogao que
me auxilia a pensar as caracteristicas de uma identidade social, de uma experiéncia
biografica, um sistema de orientacdo ora consciente ora inconsciente. (SETTON,
2002)

A teoria de habitus atua na compreensao da realidade exterior, aquela onde o
individuo se encontra inserido, e as realidades individuais, que se tornam proprias dele. A
partir disso, pode-se pensar como ocorre essa troca entre o mundo objetivo e o mundo
subjetivo, marcado pela individualidade do sujeito. O habitus é um sistema individual, mas
constituido através de estruturas sociais. Além disso, ele orienta as acdes do cotidiano e
influencia seus atores (SETTON, 2002). A vista disso, pode-se pensar como a estrutura da
cidade de Campos orienta as acdes dos sujeitos que nela vivem e como esses sujeitos

influenciam nas dinamicas juridicas da cidade.
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2 O JUDICIARIO BRASILEIRO E A PRESENCA FEMININA

2.1 A formaciao da justica brasileira

A magistratura brasileira teve como base de formagdo a magistratura portuguesa, uma
vez que a estrutura judicial do Brasil colonia era formada, majoritariamente, por magistrados
portugueses. A pesquisa realizada por Mello (2013, p. 34-42) sobre os magistrados em
atuacdo no Estado do Rio de Janeiro, entre os anos de 1710 e 1790, demonstra que a maioria
dos magistrados desse periodo eram originarios de Lisboa. Dos 23 bacharéis localizados, um
terco era proveniente da cidade. Apenas um magistrado possuia origem brasileira. Além disso,
todos os magistrados do império portugués se formavam na Universidade de Coimbra. Isso
porque, entre os anos de 1772 e 1872, todos os brasileiros que queriam uma formagdo em
nivel superior deveriam estudar em Portugal, mais precisamente na cidade de Coimbra.
Estima-se que, nesse periodo, 1.242 estudantes brasileiros passaram pela universidade.
(CARVALHO, 2001, p. 23)

Além da formacao académica o candidato também tinha sua capacidade auferida por
um exame, que deveria constatar a sua pratica forense, € uma inquiri¢ao sigilosa a respeito das
suas condi¢des sociais para habilitagdo ao cargo. Essa investiga¢do buscava levantar dados a
respeito dos costumes e antecedentes do candidato. Era observado se o candidato era cristdo
velho (ndo podia ter se convertido ao cristianismo recentemente, tinha que vir de uma familia
cristd); limpo de sangue (se ndo possuia parentes judeus ou mouros); se seus pais € avos
exerciam ou exerceram alguma atividade mecanica; se era pessoa de bons costumes; se era
casado ou solteiro e, se casado fosse, qual era a origem familiar de sua esposa. (MELLO,
2013, p. 40)

Mello ainda evidencia que ser magistrado representava obter um grande capital
simbolico. Isso porque os juizes desfrutavam de honras e prestigios, sendo mais respeitados
socialmente. Os magistrados atingiam um grau de nobreza com a obtencdo do titulo de
bacharel. O estudo das leis ja representava um enobrecimento do individuo, todavia, como a

sociedade portuguesa era muito marcada pela importancia da “limpeza do sangue”, muitos
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magistrados ainda buscavam honras e mercés que confirmassem ainda mais essa “pureza”,
vinculando-se & familiatura do Santo Oficio®, Ordem de Cristo’ e Foro de Fidalgo®.

A estrutura judicial do pais foi e € um ponto crucial na discussdao da formagao da elite
brasileira. Como afirma Carvalho, a politica colonial portuguesa contribuiu para a criagao de
uma elite de baixa representacdo social, tendo em conta que era formada por pessoas
recrutadas somente nas classes dominantes. A elite politica brasileira apresentava, diferente de
outros paises, uma unidade de ideologia e treinamento. O seu nucleo era de pessoas com
ensino superior e, majoritariamente, magistrados. A formagao universitdria em Coimbra os
diferenciava de outros profissionais com formagdo brasileira, como os advogados, o que
contribuiu para que protagonizassem a maioria dos cargos publicos. Em 1872, juizes,
advogados, médicos, padres, procuradores, pessoas letradas, oficiais militares e altos
funciondrios publicos representavam de 0,1% a 0,3% da populacao brasileira. No entanto, eles
representavam 95% dos ministros, 90% dos deputados, 85% dos senadores ¢ 100% dos
conselheiros de Estado (CARVALHO, 2008, p. 98). A elite politica brasileira, composta
inteiramente por homens brancos, era a inica que possuia espagco na maquina estatal.

O pertencimento da magistratura a classe dominante ndo esta s6 no Brasil, mas em
toda parte. Nas pequenas comunidades da Italia, durante a Idade Média, o capital juridico ja
indicava um grande capital social e garantia uma posi¢ao de poder. De igual modo, na Franca,
durante o antigo regime, a “nobreza de toga”, ou seja, os juristas pertenciam por nascimento a
aristocracia francesa. Um estudo mostra ainda que os magistrados que ingressaram na carreira
antes de 1959 eram, em sua maioria, membros da burguesia. (BOURDIEU, 2011, p. 242)

A proclamagdo da independéncia brasileira trouxe uma tradi¢ao civica pouco ou quase
nula, o Brasil se tornava um pais sem povo e formado por uma elite pouco representativa,

segundo Carvalho:

Os portugueses tinham construido um enorme pais dotado de uma unidade
territorial, linguistica, cultural e religiosa. Mas tinham também deixado uma
populacdo analfabeta, uma sociedade escravocrata, uma economia monocultora e
latifundiaria, um Estado absolutista. A época da independéncia, ndo havia cidadios
brasileiros, nem patria brasileira. (CARVALHO, 2001, p. 18)

A partir disso, ¢ possivel entender como se deu a formacao da elite brasileira, bem

como o papel do Judiciario, mais precisamente dos magistrados, nessa formacao. Os juristas e

*Pessoas que se vinculavam a Inquisi¢io, para prestar servigos aos inquisidores, auxiliando-os no exercicio das
fungoes.

> Era uma ordem religiosa e militar.

5Titulo honorifico brasileiro concedido pelo Imperador a membros da pequena nobreza.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Inquisi%C3%A7%C3%A3o

44

magistrados exerceram grande influéncia na politica e na administracdo de Portugal e,
posteriormente, no Brasil. Em razdo da sua formagdo em Coimbra, o Judicidrio tinha forte
influéncia do Direito Romano, que era adequado para atender aos pedidos do Rei e confirmar
a sua supremacia. O Direito Romano era um direito positivista, sendo a sua principal fonte a
vontade da realeza, e ndo a da igreja, o que favorecia aos interesses do Estado.(CARVALHO,
2008, p. 98)

Segundo Weber (1999, p. 87): “Esta formacao de ensinamento juridico produziu, por
sua natureza, um tratamento formalista do direito, ligado a precedentes judiciais ¢ a
analogias” conferindo aos membros da magistratura, status e prestigio social, porque atribui
poder de dominagao. Ser juiz é uma posi¢ao de privilégios, porque comina em um monopolio
de poder. O juiz representa a justica e ¢ responsavel por agir em “nome da lei”. Esse aspecto
de legalidade, de produgdo de um ato juridico capaz de concluir e evitar conflitos, também
traz uma elevagdo ao seu status social. O juiz exerce uma profissdo que o destaca dos demais.
Em virtude desses privilégios, ele desfruta de uma série de vantagens diretas e indiretas
oriundas da sua autoridade legal. O juiz exerce dominacdo, porque suas acdes podem
influenciar outras pessoas em um grau socialmente relevante. Em tese, até os mais poderosos
estdo abaixo das leis do Estado e, sendo o magistrado responsavel pela aplicagdo das leis e
pela garantia da ordem, ele age como verdadeiro representante do poder de repressdao do
Estado, que pode, at¢ mesmo, ordenar a perda de liberdade do individuo que comete ato ilicito
e contraria as leis previamente estabelecidas para a manutengdo da ordem naquela sociedade.
(WEBER, 1999, p. 190-191)

A magistratura brasileira no século XIX era ligada ao poder politico ainda que,
institucionalmente, suas func¢des fossem distintas. O governo nomeava o0s juizes para
administrar seus proprios interesses, fazendo com que a justica fosse partidaria e o cargo
utilizado para futuros processos eleitorais, justificando fraudes ou desvios. Assim, os juizes
deixavam de enfrentar conflitos para atender a interesses de partidos. Segundo Wolkmer
(1997), somente a partir da segunda metade do século XIX as lutas por reformas deram
maiores garantias para que os magistrados exercessem a fungdo jurisdicional com autonomia
frente ao poder politico. Essas reformas estao muito ligadas as forcas liberais que trouxeram a
descentralizacdo do Codigo de Processo Criminal de 1832. Posteriormente, pela reforma na
mesma legislagdo em 1841, por influéncia de forcas conservadoras, e, por fim, a maior
alteracdo no sistema juridico do Império: a reforma de 1871.

Os primeiros cursos juridicos foram instalados no Brasil em 11 de agosto de 1827, nos

Estados de Pernambuco, Sao Paulo ¢ Rio de Janeiro. A criagdo dos cursos de Direito em
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territério nacional se deu em virtude de uma exigéncia politica, dado que a elite brasileira
precisava enviar os jovens para estudar em Coimbra caso quisessem uma formagao juridica.
Entretanto, houve uma grande polémica a respeito da localizagdo dos dois cursos. Muitos
temiam a pressdo que os jovens recém-formados poderiam representar no processo de
desenvolvimento politico do pais. Alguns viam Minas Gerais como a melhor sede para a
universidade, porque representava a localidade mais populosa. Outros viam a Bahia como
opcao, ja que 14 se concentrava a maior parte dos intelectuais brasileiros. Além disso, 60%
dos estudantes formados em Coimbra saiam do territério da Bahia. (FIGUEIREDO, 2012, p.
46-47)

Apesar disso, nenhuma das duas provincias teve éxito por razdes de cunho politico.
Segundo Figueiredo, Minas Gerais, por ter sido o berco das ideias radicais a respeito da
independéncia e por representar perigo a propensdo conciliatoria do regime que se instalava a
época, ¢ a Bahia porque foi polo de resisténcia a independéncia. Assim, a posi¢do politica de
Sdo Paulo e Pernambuco na independéncia fez com que as provincias lograssem éxito e
garantissem a sede dos primeiros cursos juridicos do Brasil.(FIGUEIREDO, 2012, p. 46-47)

Embora tenha ocorrido a “separacdo” de Brasil e Portugal, a formacdo juridica
brasileira continuou sob influéncia portuguesa. O primeiro estatuto juridico, elaborado por
Luiz José de Carvalho Melo, também conhecido como Visconde da Cachoeira, trazia grandes
tragos do colonialismo de Coimbra. Os cursos juridicos brasileiros foram criados pela Lei de
11/8/1827 e regulamentados pelo referido estatuto. O curriculo dos cursos possuia 18
disciplinas, divididas em 9 cadeiras que seriam ministradas em 5 anos. Dessas disciplinas
apenas uma: teoria e pratica do processo, buscava ensinar aos alunos a respeito do processo,
as demais se direcionavam a formacao politico-administrativa das elites do Estado.
(FIGUEIREDO, 2012, p. 46-47)

As primeiras turmas de juristas com formag¢do em solo nacional aconteceram em 1831
e 1832. Em 1831, se formava a primeira turma de estudantes com 6 bacharelandos que vieram
de Coimbra terminar o curso em S3ao Paulo. Em 1832, se formava a primeira turma de
estudantes em Olinda/PE. A turma possuia 37 bacharéis. Dentre os primeiros bacharéis na
primeira turma formada em Olinda, estava Eusébio de Queiroz, figura extremamente
importante durante o segundo reinado, assinando como Ministro da Justica o Codigo
Comercial Brasileiro. (FIGUEIREDO, 2012, p. 48-49)

Ao longo dos anos, o curriculo do curso juridico passou por inumeras transformacdes.
Em 1891, o Decreto n° 1.232-Hdividiu a formagdo curricular do curso em trés segmentos:

ciéncias juridicas (formava pessoas voltadas para as altas fun¢des do Estado e a advocacia);
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ciéncias sociais (formava diplomatas); e notariado (formava pessoas voltadas para a
administracdo da justi¢a). No decorrer dos anos, outras mudangas aconteceram. Em 1895, a
Lei n® 314 extinguiu a triparticdo do curso. Em 1896, o Decreto n® 2.226, destacou a
importancia do ensino da Economia Politica e das Ciéncias das Financas. Em 1915, o Decreto
n°® 17.782-A estabeleceu o ensino do Direito ¢ Processo Penal Militar nos cursos de formagao
juridica. Em 1931, o Decreto n® 19.852 desdobrou o curso em bacharelado e doutorado,
constituindo a possibilidade da formacdo de professores e pesquisadores na darea.
(FIGUEIREDO, 2012, p. 49)

Apos essas reformas, outras ocorreram, no entanto, com menor grau de significancia a
grade curricular. Todavia, cabe ressaltar que, somente em 1956, o direito do trabalho virou
uma matéria autbnoma na formagao juridica, antes disso ele era estudado de forma genérica
dentro de outra matéria. Por fim, cabe destacar a Portaria n° 1.886/1994, do Ministério da
Educacdo e da Cultura (MEC),que fixou novas diretrizes curriculares € o novo curriculo
minimo exigido para a formacdo em Direito. Essa portaria foi resultado de uma discussao
entre especialistas do MEC e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que se estendeu por
20 anos. (FIGUEIREDO, 2012, p. 50)

2.2 O inicio da mulher na magistratura

No tocante as mulheres com formacao juridica, Figueiredo (2012, p. 51) aponta que,
em 1880, trés mulheres ingressaram na Faculdade de Direito de Recife. Sendo elas: Maria
Coelho da Silva Sobrinha, Maria Fragoso e Delmira Secundino da Costa. Em 1897, Maria
Augusta Saraiva foi a primeira mulher a estudar na Faculdade de Direito do Largo de Sao
Francisco, no Estado de Sdo Paulo. Apesar disso, a magistratura brasileira foi, durante muito
tempo, um campo hegemonicamente masculino. O primeiro Tribunal de Justiga brasileiro foi
fundado em 1609, na Bahia. Entretanto, a entrada feminina na carreira s6 aconteceu em 1939.
Até mesmo a tarefa de descobrir qual foi a primeira mulher a ingressar na profissao ¢ dificil,
considerando que nos sitios eletronicos dos Tribunais de Justiga brasileiros ndo ha nenhuma
referéncia ou informacgao sistematizada a respeito do ingresso de mulheres na atividade da
magistratura.

Perrot (1998, p. 14) indica que “¢ o olhar que faz a Historia”. Essa historiografia

feminina baseada no siléncio existe porque coube aos homens o papel de contarem a historia.
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Escrever sobre as mulheres ¢ entender que elas podem ser levadas a sério, que elas também
contribuiram para o desenvolvimento da sociedade. Por isso, Beauvoir (1980a, p. 81) indicou
que um dos tragcos que define a mulher socialmente ¢ que ela tem menos dominio do mundo
do que o homem, o que fez com que o mundo sempre pertencesse a eles. A historia do mundo

¢ a historia dos homens:

Porque elas aparecem menos no espaco publico, objeto maior de observagdo e da
narrativa, fala-se pouco delas e ainda menos caso quem faca o relato seja um homem
que se acomoda com uma costumeira auséncia. Serve-se de um masculino universal,
de estereotipos globalizantes ou da suposta unicidade de um género: A MULHER. A
falta de informagdes concretas e circunstanciadas contrasta a abundancia dos
discursos e com a proliferacdo de imagens. As mulheres sdo mais imaginadas do que
descritas ou contadas, e fazer a sua historia é, antes de tudo, inevitavelmente,
chocar-se contra este bloco de representacdes que as cobre e que & preciso
necessariamente analisar, sem saber como elas mesmas as viam e as viviam [...]
(PERROT, 2005a, p. 11)

Os dados sobre a participacao feminina no Judicidrio sdo tao pouco sistematizados que
existe uma divergéncia bibliografica quanto ao nome da primeira mulher a ingressar na
magistratura. Alguns estudos apontam que a primeira mulher a ocupar o cargo de juiza foi
Auri Moura Costa, em 1939; outros apontam Thereza Grisélio Tang, em 1954. No entanto,
como aponta Figueiredo, a trajetoria da mulher no Judiciério brasileiro se iniciou em 1939,
com a nomeagdo de Auri Moura Costa para atuacdo na Comarca de Varzea Alegre no
Tribunal de Justica do Ceard. Em 1954, Thereza Grisélio Tang se tornou a primeira mulher a
ser nomeada desembargadora no Brasil, ingressando nesse ano na magistratura do Tribunal de
Santa Catarina. Ocupou também a presidéncia do Tribunal em 1989. Outra mulher que
merece destaque ¢ Luislinda Valois, a primeira juiza negra nomeada desembargadora do
Tribunal de Justica da Bahia. Ela também foi a primeira juiza negra a prolatar uma sentenca
em um caso sobre racismo no pais. (FIGUEIREDO, 2012, p. 29)

Maria Berenice Dias foi a primeira mulher aprovada no primeiro concurso que
permitiu a inscri¢gdo de mulheres a magistratura no Estado do Rio Grande do Sul. Ela relata ter
enfrentado questionamentos que jamais foram feitos a um homem durante o certame. Passou
por um duplo exame psicotécnico, teve a proposta para atuar na area administrativa em vez de
assumir a jurisdicdo e foi exigido que ela usasse roupa de manga, gola alta e que cobrisse os
joelhos. Ao engravidar nao pode obter licenca-maternidade em virtude da falta de previsao no
estatuto dos magistrados. Ficou apenas um més de licenca médica, o que a obrigou a

amamentar durante as audiéncias. (FIGUEIREDO, 2012, p. 31)
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A pouca informagdo histérica sobre a entrada das mulheres na carreira implica na
invisibilizagdo das mulheres na magistratura, o que demonstra que, em nenhum momento, a
entrada de mulheres na carreira foi algo “desejado” ou “incentivado” pela instituicao. Muito
pelo contrario, a pouca historia que se tem a respeito das mulheres que foram pioneiras nesse
processo demonstra que a sua entrada se deu de maneira “sorrateira”, como algo que nao
deveria chamar muito a atengdo. Além disso, as primeiras mulheres a ingressarem na
magistratura demonstra que nao tinham consciéncia do quao significativo era a sua admissao
no oficio. Muitas delas colocam a profissdao como uma vitéria fruto do alcance préprio e que
poderia ter acontecido a qualquer uma que fizesse questao de exercer a profissao. (CAMPOS,
2016)

A postura submissa e passiva ¢ algo comum as mulheres. Ela convém a sua posicao
secundaria. Elas ndo foram criadas para assumirem uma postura de dominagao e, como se V¢,
o discurso das primeiras mulheres a ingressarem na atividade demonstra que elas respeitam
essas interjeigdes € se mantém na instituicdo com a postura mais passiva possivel.
Acostumadas ao siléncio, simbolicamente, ndo s6 o da fala, mas o da postura submissa
expressa no comportamento, no vestudrio e nos gestos, as mulheres fazem de tudo para passar
despercebidas. (PERROT, 1998, p. 10)

O estudo de Campos (2016) realizou entrevistas com quatro magistradas pioneiras em
seus respectivos Tribunais. Foram elas: Magui Lins de Azevedo, primeira juiza e
desembargadora do Estado de Pernambuco, empossada em 1964; Maria Berenice Dias,
primeira juiza e desembargadora do Rio Grande do Sul, aprovada em 1973; Zélia Antunes,
primeira juiza e desembargadora do Estado de Sao Paulo; e Iracema Garcia, aprovada no
mesmo concurso de Z¢lia, em 1981. Além do pioneirismo na magistratura, as juizas possuem
algumas caracteristicas em comum. Nenhuma, com exce¢do de Maria Berenice Dias, nota
qualquer tipo de discriminac¢do no exercicio da profissdo. Perguntada a respeito da auséncia
de colegas mulheres na profissao, Magui respondeu o seguinte: “Eu sabia que eu era a Unica
mulher. Eu queria que mais mulheres passassem, mas isso ndo dizia nada. Eu sentia falta de
colegas mulheres, eu sou muito comunicativa, eu gosto de amigas, me sentia isolada.” A fala
da juiza demonstra que ela ndo possui nenhuma ideia a respeito da discriminagdo de género da
institui¢cao, mesmo sendo a unica mulher naquele contexto.

As entrevistas de Z¢élia e Iracema denunciam o mesmo pensamento de Magui. Apesar
da auséncia de mulheres na instituicdo chamar a atencdo, elas ndo responsabilizam o
Judiciario, muito menos creditam o fato aos papeis de género desenvolvidos em sociedade. As

duas colocam a seguranca pessoal e a sua acao individual como o fator determinante para
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ingresso na carreira. Elas acreditam que faltava a outras mulheres a mesma coragem para a
tomada de decisdo. O comportamento das juizas, mesmo sendo mulheres, confirma e endossa
a dominagdo masculina. A manutengdo delas na instituicdo veio através de uma postura
mimética e pouco questionadora. A Unica juiza que aparenta trazer um diferencial ¢ Maria
Berenice. Ela se autodeclara feminista, estd constantemente envolvida em questdes sociais e
parece perceber a existéncia de uma discriminagdo de género na instituicdo. (CAMPOS,
2016)

A primeira mulher a ser juiza federal no Brasil foi Maria Rita Soares de Andrade. Ela
foi empossada como magistrada em 1967. Antes disso, ja havia feito historia como a primeira
mulher a integrar o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB).
Algumas conquistas das mulheres no Judicidrio sdo ainda mais recentes. A primeira mulher
no Supremo Tribunal Federal (STF) tomou posse em 14 de dezembro de 2000. Ellen Gracie
Northfleet iniciou sua carreira como Procuradora da Justiga, depois foi desembargadora e, por
fim, Ministra do STF. Foi também a primeira mulher a compor a Corte da Justica Eleitoral
brasileira. Presidiu o STF durante o biénio de 2006-2008 e aposentou-se em 2008. A primeira
mulher a presidir o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) foi Carmem Licia Antunes Rocha. A
ministra tomou posse em 2006. No Superior Tribunal Militar (STM) essa conquista ¢ ainda
mais recente, a primeira mulher a chegar ao cargo foi Maria Elizabeth Guimaraes Teixeira
Rocha, nomeada em 27 de marco de 2007. (FIGUEIREDO, 2012, p. 107-122)

Como indicou Campos (2015a, p. 36), a entrada das mulheres na magistratura ¢ um
processo muito recente, ainda em fase de acomodacado. Principalmente devido ao fato de que
o primeiro Tribunal de Justi¢a brasileiro foi inaugurado em 1609 e existiu por 300anos sem a
presenca de uma mulher. Além disso, o volume de mulheres ingressando na carreira so
aconteceu nos anos 80. Ainda assim, o numero de mulheres na carreira ainda ¢ inferior ao de
homens, apesar de haver um processo de feminizagdo em andamento. Todas as pesquisas
recentes acerca da composi¢do do Judiciario demonstram que, ano apds ano, ha um

crescimento da participa¢ao feminina.

2.3 O perfil atual da magistratura brasileira

A carreira da magistratura no Brasil ¢ regulada pela Lei Complementar Federal n°

35/79. E possivel ingressar na mesma através da aprovacdo em concurso publico, na
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modalidade provas e titulos, como Juiz de Direito Substituto. Para se candidatar, a pessoa
deve possuir diploma de nivel superior de bacharelado em Direito, reconhecido pelo MEC e
trés anos de atividade juridica, conforme instituido pela Emenda Constitucional n°® 45/2004.
Existe também a possibilidade de ingressar na carreira através do Quinto Constitucional, o

qual se encontra previsto no artigo 94 da Constituicao Federal:

Art. 94. Um quinto dos lugares dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais dos
Estados, ¢ do Distrito Federal e Territorios sera composto de membros, do
Ministério Publico, com mais de dez anos de carreira, ¢ de advogados de notorio
saber juridico e de reputagdo ilibada, com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional, indicados em lista séxtupla pelos orgdos de representacdo das
respectivas classes. Paragrafo unico. Recebidas as indicag¢des, o tribunal formara
lista triplice, enviando-a ao Poder Executivo, que, nos vinte dias subsequentes,
escolherd um de seus integrantes para nomeagdo. (BRASIL, 1988)

O quinto constitucional ¢ uma forma de ingresso na carreira sem a participacdo em
concurso publico. Considerado, assim, uma entrada “lateral” na magistratura, que ocorre por
meio de nomeagdo. Além disso, o critério de nomeagdo ¢ totalmente politico, o que reduz a
participacdo feminina. Com a forma de ingresso feminino por meio do quinto constitucional,
o numero de mulheres se reduz a metade se comparado ao ingresso através de concurso
publico. (VIANNA; CARVALHO; BURGOS, 1997, p. 229)

Apesar dos critérios para ingresso na carreira parecerem equanimes, a pesquisa sobre
igualdade de agdes afirmativas feita pelo Grupo de Estudos Multidisciplinar da Acédo
Afirmativa (GEMAA) demonstrou que, do ano de 1988 a 2015, apenas 8% dos ministros dos
cinco Tribunais Superiores (STF, Superior Tribunal de Justica [STJ], TSE, Tribunal Superior
do Trabalho [TST] e STM) eram mulheres. Em 2015, elas representavam 18% dos Ministros
dos cincos Tribunais. Em toda sua historia, o STF contou com apenas trés ministras e, até
hoje, nenhuma mulher negra ocupou o referido cargo em um Tribunal Superior. De acordo
com os dados estatisticos reunidos pelo Observatorio da Estratégia da Justica Federal, dos
1.806 juizes federais, 32,06% sao mulheres. Entre os desembargadores federais, do total de
139, apenas 20,86% sdo do sexo feminino. As mulheres também sdo minoria nos cargos de
direcdo nos Tribunais brasileiros.

Os critérios para a promog¢ao na carreira tém como bases os conceitos de antiguidade e
merecimento, estabelecidos em um carater objetivo. Diante disso, em tese, as mulheres
estariam blindadas a discriminagdo de género. No entanto, elas estdo em ainda menor nimero
nas cupulas do Judicidrio. Dos 180 cargos de dire¢do nos Tribunais analisados em 2014,

apenas 53 foram comandados por mulheres no primeiro biénio e 51 no segundo. Nota-se que
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a entrada feminina no Judiciario ¢ maior do que a sua promogao interna, o que demonstra a
existéncia de um “teto de vidro” que impede sua ascensdo interna. A Justica Federal ¢ a que
apresenta o menor quadro de mulheres em Segunda Instancia, em comparagao a outros ramos
da justica. As mulheres representavam 26,2% da composi¢cdo do Tribunal. Na Justica do
Trabalho, elas representavam 47% e, na Justica Estadual, 34,5%. (FRAGALE FILHO;
MOREIRA; SCTAMMARELLA, 2015)

Segundo Pinho (2018), a igualdade de género ¢ umas das coisas mais caras ao pais,
pois o seu desrespeito fere principios constitucionais. Por isso, € preciso entender as origens e
os desdobramentos da desigualdade de género e seu impacto na baixa representatividade da
mulher no Poder Judiciario. Os papéis de género, ou os papéis que homens e mulheres
vivenciam na sociedade, sdo oriundos de uma criacdo historica e interferem
significativamente no acesso das mulheres ao poder. Assim, a participagdo feminina em
carreiras consolidadas a partir da predominancia de uma ortodoxia masculina de fazer e
pensar trabalho ¢ algo, no minimo, curioso.

No relatério de desenvolvimento humano de 1997 realizado pelo Programa das
Nagodes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), onde foram analisados pela primeira vez os
dados especificos sobre as mulheres, chegou-se a conclusdo de que nenhuma sociedade trata
as mulheres tdo bem quanto os homens. Essa constata¢io se deu pela analise do Indice de
Desenvolvimento de Género (IDG), que considera as esperangas de vida, escolaridade,
matricula na escola e renda entre homens e mulheres, e o Indice de Poder por Género (IPG),
que mede a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, nos cargos de chefia e na
politica. (PNUD, 1977)

A pouca representagdo de mulheres em espacos de poder e de decisdo ¢ chamada de
masculinizagdo do comando e feminizacdo da subalternidade. Desde a permissdo das
mulheres de ingressarem na magistratura brasileira, ocorreu o estabelecimento de critérios que
vedam qualquer forma de discriminagdo, porém o numero de mulheres na magistratura ainda
¢ muito timido em relacdo ao de homens. Além disso, mulheres enfrentam problemas
diferentes dos homens quando atuam em posi¢des de poder. Cabe lembrar o caso da Juiza
Nirvana Coelho de Mello, da 27* vara Civel da Capital, em Maceid, que foi agredida, em 25
de maio de 2017, por um homem que era parte em um processo, apds a leitura da sentenca
que o impediria de ver as filhas enquanto ndo fosse submetido a um exame psiquiatrico. A
juiza Tatiane Moreira Lima, da Vara da Infancia e Violéncia Doméstica do Butanta, também

foi agredida, em 30 de marco de 2016, por um homem que era réu em um processo criminal



52

por suspeita de agredir a ex-mulher. Nos dois casos podemos notar a presenga da
desvaloriza¢ao da mulher e da violéncia de género. (MELO; NASTIRI; MASSULA, 2005)
As mulheres também sofrem mais com problemas de ordem emocional do que os
homens no exercicio da profissdo. Segundo dados de uma pesquisa realizada com 75
magistrados da Justica do Trabalho da 15* regido, o estresse em razao da ocupacdo exercida ¢
maior nas mulheres do que nos homens, 81,6% das mulheres e 55% dos homens em atividade
na profissdo possuiam sinais de estresse. Segundo informagdes trazidas na pesquisa, nao s6 o
trabalho ¢ responsavel por gerar as condi¢des de estresse notadas entre as juizas, mas também
as condi¢des sociais que levam as mulheres a sofrerem mais pressao do que os homens. Seja
no ambiente doméstico ou no ambiente de trabalho, dentre os fatores identificados se encontra

a jornada tripla de trabalho. De acordo com a pesquisa:

A jornada tripla de trabalho se refere ao fato de que muitas mulheres além das
fungoes regulares de esposa/mae, exercem posigdes profissionais de destaque e apds
a familia ir descansar ou dormir elas iniciam uma terceira jornada, cuidando de
projetos e tarefas que trouxeram para terminar em casa € que ndo puderam concluir
até tarde por terem de cuidar da familia. A terceira jornada se constitui em uma
sessdo de trabalho que se estende até altas horas da noite, em cujo caso a pessoa
deixa de dormir o niimero de horas necessarias para seu bem-estar e pode entrar em
um processo de agravamento do stress ja existente ou desencadeamento do stress em
si.(LIPP; TANGANELLI, 2002)

A pesquisa também demonstra que as mulheres possuem uma maior qualidade de
vida’ em relagdo aos homens: 71% das mulheres tinham uma qualidade de vida boa
comparado ao percentual de 58% entre os homens. Entretanto, em todas as outras areas esses
dados se invertem. Em relacdo a qualidade de vida afetiva, 67% dos homens apresentam uma
boa qualidade, enquanto em relagdo as mulheres os nimeros caem para 50%. No ambiente
profissional, 70% dos homens apresentam uma boa qualidade de vida em comparagdo ao
percentual de 55% entre as juizas. (LIPP; TANGANELLI, 2002)

Os dados da pesquisa citada anteriormente assumem um papel de ainda maior
importancia se ligados ao fato de que, de todos os 6rgdos da justi¢a, as mulheres sdo mais
presentes na Justica do Trabalho. De acordo com Pugliese (2003), a Justica do Trabalho
apresenta um processo maior de feminiza¢do devido a sua origem administrativa. Tal ramo
foi, durante muito tempo, excluido do Poder Judiciario, s6 vindo a fazer parte do mesmo com

a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1946. Além disso, a disciplina de direito do

7 A pesquisa ndo deixa claro o que se considera qualidade de vida, o que traduz certa dualidade nos dados.
Apesar disso, essa € a unica pesquisa recente encontrada que fala a respeito do estresse na carreira e a diferenga
desse fator em relagdo a homens e mulheres. Ademais, a pesquisa traz informagdes importantes para se pensar a
vida das mulheres que atuam como magistradas em Campos.
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trabalho tem pouco valor no curso de Direito. Ademais, verifica-se que a Justiga do Trabalho
¢ mais aberta e menos conservadora, e isso facilita o ingresso e a permanéncia das mulheres, o
que diminui seu status social. Ser juiz de direito tem, no universo juridico, mais valor do que
ser juiz do trabalho. Outro exemplo do pouco valor do direito trabalhista no ambiente juridico
¢ a grade curricular do curso de Especializagdo em Direito Publico e Privado da Escola da
Magistratura do Estado do Rio de Janeiro. Segundo seu regime interno, o curso objetiva o

aprimoramento do raciocino dos profissionais do direito:

Art. 1° - O Curso de Especializacdo em Direito Publico e Privado, em nivel de pos-
graduacdo lato sensu, destina-se ao aprimoramento do raciocinio e do conhecimento
juridico atualizado de bacharéis em Direito, mediante provas intelectuais,
observacdo individual e verificacdo dos indices de participagdo e de assimilacdo dos
conhecimentos ministrados. Paragrafo unico: O Curso de Especializacdo em Direito
Publico e Privado busca oferecer formacdo cognitiva juridica de exceléncia,
alicercada em solidos valores éticos. Dessa forma, visa a contribuir para a melhoria
da prestagdo jurisdicional. (EMERIJ, 2017)

Apesar disso, no seu Ato Regimental n° 12/2017, ndo traz, entre as disciplinas
lecionadas durante o curso, o direito do trabalho, mesmo sendo o direito do trabalho uma
disciplina do direito privado. O curso, apesar de ser uma especializagdo para qualquer
profissional do Direito, ¢ muito buscado por pessoas que desejam ingressar na magistratura
como uma forma de preparagdo, e possui um carater extremamente elitista, uma vez que ¢
uma forma de ensino particular e so6 disponibiliza aulas na capital do Estado do Rio de
Janeiro.

Pesquisas que falam a respeito do perfil dos magistrados brasileiros sao poucas e
recentes. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou o primeiro diagnostico sobre a
participacdo feminina na carreira em 2019. Os dados da pesquisa demonstram que a
participagdo feminina tem aumentado desde o processo de redemocratizacdo do pais, com a
promulgacdo da Constituigdo da Republica de 1988. As informagdes da pesquisa sdo
proximas aos dados levantados pela Associagdo de Magistrados Brasileiros (AMB) e relatam
que o percentual de magistradas em atividade no Brasil ¢ de 38,8% (YOSHIDA; HELD,
2019, p. 83). Em 1996, a pesquisa realizada pela AMB sobre o perfil do magistrado brasileiro,
que deu origem ao livro “Corpo e alma da magistratura brasileira”, concluiu que havia uma
crescente participacdo das mulheres na carreira, um aumento no processo de feminizacdo. Na
época, a participacdo das mulheres na carreira era de 19,5% (VIANNA; CARVALHO;
BURGOS, 1997, p. 67). Além disso, a pesquisa tratou do perfil e da origem social dos

magistrados, concluindo que a magistratura, apesar de ser uma profissdo que faz parte das
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elites, possui um fendmeno de intensa mobilidade social. O que contribui para sua
heterogeneidade e para o consequente ingresso feminino na carreira. (VIANNA;
CARVALHO; BURGOS, 1997, p. 7-8)

O concurso publico permitiu o deslocamento dessa elite. Pelo menos no tocante a
magistratura, a alta burocracia do Estado se mostrava bastante permeavel. Além disso, a
promulgacdo da Constituicdo de 1988 redefiniu o papel do Judiciario brasileiro. O processo
de redemocratizagdao instituido pela referida carta politica trouxe um protagonismo do
Judiciério, levando-o a ser responsavel por resolver conflitos, inclusive, entre o poder
legislativo e o executivo. Houve uma reestruturacdo entre a sociedade e o Estado, o que
buscou trazer ao Judiciario maior aproximacgdo a realidade social. Esse “novo padrao” do
magistrado brasileiro se alinhava ao chamado constitucionalismo democratico. A Constitui¢ao
de 1988 delegou ao Judiciario o papel de guardido dos direitos fundamentais, o que fica
atrelado a sua realizacdo de justica (VIANNA; CARVALHO; BURGOS, 1997, p. 13). Dai, o
processo de feminizacdo e de juvenilizagdo da magistratura atuam como uma forma de
garantir a democratizagdo da instituicao.

Cabe aqui chamar aten¢do para a peculiaridade narrada por Bonelli (2010) a respeito
do Tribunal de Justica de Sao Paulo. Segundo a autora, a institui¢do esta entre os tribunais que
caminharam mais cedo para a consolidacdo de um tipo de profissionalismo moldado a uma
organizacgao publica de elite. A magistratura paulista ¢ uma instituicdao de elite e que viu seu
lugar atingido com os debates a respeito da democratizagdo do Poder Judiciario ocorridos nos
anos 1990-2000. As iniciativas reformistas iam de encontro ao formalismo e a burocratizacao
da institui¢do. Além disso, a possivel renovacao do quadro dos magistrados, com um niimero
maior de mulheres na carreira, também colocaria em “xeque” o seu profissionalismo.

Para Bonelli, esses fendmenos mostram a existéncia de uma desigualdade de
oportunidade e de tratamento no exercicio do poder e da lideranga, que reflete o problema
central da desigualdade de género na composicao do Judiciario paulista. A fim de manter o
prestigio da carreira, a cipula da magistratura aumentou os critérios para a selecao de seus
membros, estabelecendo pardmetros diversos e seletivos. Porém, ser magistrado pressupoe
uma constru¢do de “status social” negado as mulheres e aos homossexuais. Outra questao
relevante diz respeito a maternidade na magistratura, uma vez que, em grande parte das vezes,
ter um filho significa para a mulher uma interrupcdo na sua carreira para a dedicacdo
exclusiva ao lar e aos filhos.

Alguns juizes paulistas ancoravam seus medos na comparagdo com a magistratura

francesa, onde a crescente entrada das mulheres fez cair o ingresso dos homens e trouxe uma
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desvalorizagdo da profissdo. Na Franga, apdés a Segunda Guerra Mundial, as mulheres
foramautorizadas a prestar concurso para a carreira, inicialmente, em menor nimero do que os
homens. Entretanto, a partir de 1965, elas se tornaram mais numerosas que os homens, o que

levou a uma queda de prestigio na carreira. Segundo Bolgeol:

Se as mulheres, grupo social mal situado no mercado de trabalho, puderam investir
na magistratura de maneira assim tdo importante, ¢ porque ela ndo representa mais
uma posicdo invejada na hierarquia social. A entrada de mulheres reenvia entdo a
este corpo “masculino” a imagem de sua propria desvalorizagdo. A magistratura
aparece entdo como um grupo social que ndo encontra mais sua identidade na
afirmacdo de si mesmo, mas na posicao defensiva da recusa de novos entrantes.
(BOIGEOL, 2010)

Uma das causas da feminiza¢do da magistratura francesa foi o baixo rendimento
monetario. Na Franga, o carater monetario da profissdo ¢ um acessorio. Assim, a profissdo ¢
procurada por quem deseja exercé-la como uma vocacao, € ndo com o objetivo de enriquecer.
Porém, conforme a pesquisa realizada pela AMB em 1996, o ingresso feminino na carreira no
Brasil ndo estd ligado a uma depreciagdo dos vencimentos, o que poderia impactar no
recrutamento masculino. A entrada das mulheres na profissdo, no contexto brasileiro, sinaliza
para um processo de modernizagao social. (VIANNA; CARVALHO; BURGOS, 1997, p. 67-
68)

Contudo, em 2019, a AMB publicou a pesquisa: “Quem somos: a magistratura que
queremos”, realizando um novo diagnostico da magistratura, similar ao publicado em 1996,

demonstrando que:

O protagonismo do Poder Judiciario na vida politica brasileira, que, na pesquisa da
AMB de 20 anos atras, parecia mais orientado para temas sociais, estd agora
predominantemente referido a temas procedimentais da democracia politica. O que
pode se constatar pelo resultado da pesquisa (VIANNA; CARVALHO; BURGOS,
2018, p. 24)

Diante disso, processos, vistos em 1996, como a feminizacdo e a juvenizacdo da
carreira perderam for¢a. As mulheres representavam na pesquisa 34% dos magistrados em

atividade:

Assim, por exemplo, temas como os da juvenizagdo e da feminizacdo da
magistratura, que foram muito destacados nos anos 1990, mereceram ateng@do
especial na presente pesquisa, revelando que, para ambos os casos, se observa,
notdria descontinuidade. Toma-se o crescimento do numero de magistrados. De fato,
o periodo de maior entrada das mulheres na magistratura se da entre 1990 e 1999 e
entre 2000 e 2009, confirmando a tendéncia sugerida pela pesquisa. Nesses dois
intervalos de tempo, as mulheres chegaram a representar, respectivamente, 38% e
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41% do total de juizes ingressantes no 1° grau da carreira. Nos tltimos anos, porém,
entre 2010 e 2018, o percentual de ingresso de mulheres caiu para cerca de 34%,
evolucao também percebida pela recente pesquisa do CNJ (2018). Portanto, no que
se refere a tendéncia a feminizacdo, o movimento ascensional em flecha que havia
sido detectado hd vinte anos, vem perdendo sua for¢a desde 2010. (VIANNA;
CARVALHO; BURGOS, 2018, p. 25)

Porém, a pesquisa da AMB do ano de 2005 sobre o perfil dos magistrados, que serviu
como base para a publicacdo do livro “Magistrados: uma imagem em movimento”, ja
mostrava uma atuagdo masculina mais acentuada e um processo de envelhecimento:
“Comparando-se esses dados com os obtidos nas pesquisas anteriores de 1993 e de 1996,
observa-se que houve um relativo envelhecimento do corpo de magistrados”. (VIANNA;
CARVALHO; BURGOS, 2018, p. 17)

O retrato que os magistrados possuem sobre o Judiciario também merece destaque. Na
pesquisa de 1996 foi verificada uma tendéncia dos juizes a ndo neutralidade. Um rompimento
da tradi¢do do direito positivista, onde o magistrado se preocupa com a aproximagdo dos
problemas sociais. Ja4 em 2019, houve uma mudanga de pensamento. Os magistrados estavam
mais preocupados com a aplicagdo correta da legislacdo. Nas alternativas da pesquisa que
indagam a respeito do papel do Judiciario, 66,8% dos magistrados de Primeiro Grau,
demonstram que “o magistrado deve considerar as consequéncias de suas decisdes, com
cuidado para ndo ultrapassar sua esfera propria de atuagdo”. Houve uma mudanga no
pensamento dos juizes a respeito do seu papel na garantia da democracia nacional, mesmo que
0 seu protagonismo ainda seja 0 mesmo, o entendimento acerca de sua atuacao foi alterado.
(VIANNA; CARVALHO; BURGOS, 2018, p. 134)

O processo de feminizagdo da magistratura pode ndo alterar a maneira como a
instituicao lida com a presenca das mulheres, bem como a forma que o Judiciario age na
garantia do direito as mulheres. A partir dessa premissa, Martins (2016, p. 80-81) realiza a
seguinte indagacdo: “Serd que o cenario politico e o discurso de defesa da sociedade que
perpassa a moralidade publica e afronta as garantias minimas do direito brasileiro realmente
nao tem relagdo com a forga imperativa do machismo que nos assola?”. Para a autora, pensar
as relacdes juridicas significa pensar as relagdes sociais e, dentro dessa perspectiva, o Direito
precisa se preocupar com questdes de género. Isso significa pensar o Judiciario enquanto
institui¢do democratica que permite a participagdo e o ingresso das mulheres de maneira igual
aos homens e enquanto instituicao responsavel por dar fim as demandas sociais, evitando um

discurso opressivo € que compactue com a reproducdo de desigualdades.
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A quebra dos estereotipos femininos dentro do Judicidrio também ¢é assunto no texto
de Cipriani (2016, p. 108-109). A autora cita a representatividade de género como uma forma
de garantia de equidade. Segundo ela: “o direito ¢ tanto influenciado pela cultura como atua
sobre ela, situando-se entre tradugdo juridica de anseios, medos, valores e objetivos da
realidade social e direcionamento pratico dos referidos valores”. Em razao disso, ela afirma
que o Direito ndo recebe influéncia somente dos seus mecanismos de operagdo, como, por
exemplo, as leis de demais precedentes juridicos, mas dos seus representantes. E a presenca
desses representantes possui marcadores sociais como raga, género e classe, que afetam a sua
visdo sobre o campo juridico, estabelecendo o que seria aceitavel, o que seria inaceitavel, o
que seria desejavel e ndo desejavel. Por isso, quanto mais plurais sdo essas vozes, mais plural
¢ a atuacgdo do Judicidrio, como se viu no cendrio pos promulgacido da Constitui¢do de 1988,
onde o Judiciario se encontrava com um corpo juridico muito mais heterogéneo. Se a
composicdo dessa instituicdo se concentra mais em uma mesma categoria, como, por
exemplo, branca e masculina, isso se traduz na reproducdo de iniquidades para o acesso a
justica nas demais camadas sociais.

Como ensina Geertz (1997, p. 258-259), o Direito se orienta por meio de um saber
local e focal. O que sugere que a compreensao de que os fatos ndo nascem espontanecamente.
Eles sao construidos socialmente por meio de elementos juridicos. O que permite, por sua vez,
perceber igualmente que o que orienta o comportamento dos operadores do Direito também
nasce a partir desse sistema de representagdes. A forma como o Direito € visto e interpretado
pelos seus atores tem a ver com a descri¢do de mundo da sociedade que ele regula. Assim, o
Direito pode ser diferente de um lugar para o outro e de uma época para a outra. Além de
poder ser modificado, dependendo do olhar de quem vé. Unir os fatos com as leis ndo
significa dizer o que aconteceu, mas sim dizer o que aconteceu aos olhos do Direito ou, mais
precisamente, do seu intercessor. Dai a importancia de juristas plurais e com visdes de mundo
com alcances distintos. Nao porque as normas juridicas sejam completamente subjetivas, mas
porque elas sdo passiveis de interpretagdes.

Uma magistratura pouco heterogénea traz, como explica Bourdieu (2011, p. 231),
“uma homogeneidade dos habitus”. Experiéncias profissionais e de vida semelhantes
funcionam como categorias de percep¢do e estruturam o modo como os magistrados
solucionam conflitos. Em razdo disso, uma magistratura como a do Brasil, formada
majoritariamente por homens, mais velhos, brancos e heterossexuais, tende a possuir um olhar
semelhante nas solugdes dos conflitos. Porém, um olhar parecido na interpretacdo das leis

pode ndo inferir uma grande problemadtica ao universo juridico, uma vez que isso pode ser
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interpretado como uma maneira de trazer ao cidaddo que busca auxilio judicial maior
seguranca juridica. Todavia, pode limitar o olhar do magistrado a ver uma experiéncia que
difere da dele como injusta. Pode trazer um carater legalista e positivista ao Direito. Em
palavras de Bourdieu (2011, p. 232): “a capacidade de perceber uma experiéncia como injusta
ndo estd uniformemente espalhada e depende estreitamente da posi¢do ocupada no espago
social”.

Para Bourdieu (2011, p. 212), o campo juridico funciona como um monopdlio do
Direito do dizer o direito, ou seja, € o campo juridico, por meio da atuacao de seus atores, que
vai interpretar as regras sociais, de maneira livre ou ndo, a partir da utilizagdo das leis ou em
palavras do autor de: “um corpus de texto que consagra a visao legitima como justa do mundo
social”. O Direito assim, atua de modo a interpretar as leis sob os olhos de seus agentes e,
para além disso, sob uma no¢do de pouca influéncia externa, o que confere ao magistrado o
monopolio de um grande poder simboélico, porque eles atuam de maneira totalmente
independente das relagdes de forca que consagram e decidem. O magistrado se coloca distante
das partes litigantes, mas condiciona o destino do litigio.

A divisdo do trabalho juridico ainda consagra aos magistrados diferentes modos de
atuacdo, uma vez que alguns deles operam na construgio da jurisprudéncia®, ou seja,
inauguram o entendimento majoritario do Tribunal sobre determinado assunto. Como se sabe,
ndo ¢ papel do Judiciario legislar, mas ele limita a extensdo da norma juridica ao validar o seu
entendimento sobre determinada matéria. Hierarquicamente, a jurisprudéncia brasileira com
maior peso dentro do direito ¢ o entendimento sumulado dos Tribunais Superiores, STJ e
STF, e esses, por sua vez, sdo majoritariamente masculinos, o que valida a ideia da historia da
producao juridica como um campo hegemonicamente masculino, haja vista a pouca presenga
feminina nas cortes superiores (BOURDIEU, 2011, p. 217-218). A exclusdo da perspectiva
feminina dessa adequacdo das normas ao espago juridico, segundo Pinho (2018), enfraquece a
legitimidade democratica, porque ofende o principio constitucional de igualdade e ndo garante
uma igualdade das normas, uma vez que nao atendem a diversidade social em que serdao
aplicadas.

Ainda ¢ relevante lembrar que, apesar do entendimento jurisprudencial
majoritariamente determinado por algum Tribunal Superior, o campo juridico deve ser

entendido como um espago neutro pelos operadores do Direito. Além disso, ele deveria

$Conjunto de decisdes que refletem a interpretagdo majoritaria de um mesmo Tribunal sobre determinado
assunto e sedimentam, desse modo, um entendimento repetidamente utilizado. O Tribunal vai interpretar a lei
conforme a sua jurisprudéncia.
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funcionar de maneira a solucionar o conflito entre as partes que a ele recorrem. O papel do
Judiciario, na teoria, ¢ introduzir uma distancia neutralizante entre o fato juridico e o conflito,
buscando uma solugdo pacifica e harmonica. Apesar disso, na pratica, o recurso legal acaba se
traduzindo no reconhecimento de uma forma de dominag¢ao em detrimento de outra. Assim, o
campo juridico constitui uma realidade e reforga nos conflitos sociais seu modo de expressao
(BOURDIEU, 2011, p. 228). A relevancia da participagdo feminina na carreira se inscreve,
nesse ponto, no tocante a diminui¢do do patriarcalismo institucional do Judiciario. Como

descreve Pinho:

A norma, portanto, antes de ser juridica, antes de ser positivada, aplicada e
transformada, passa por um processo de formagdo na sociedade e dela recebe
afluxos de um modelo arcaico de pensamento que destinava exclusivamente ao sexo
masculino o exercicio do poder e da autoridade, circunscrevia a mulher ao espaco
privado e desvalorizava sua presenca e seu trabalho no espaco publico reservado ao
homem. (PINHO, 2018)

O estudo de Campos (2015b) sobre a percepcao das magistradas acerca da relevancia
do processo de feminizagdo da magistratura demonstrou que, das 21 magistradas que
participaram da pesquisa, apenas 2 delas ndo reconhecem que a atua¢ao feminina interfere na
qualidade da Justica. Grande parte das magistradas indicou que a participa¢do da mulher na
carreira pode influenciar, inclusive, na diminuicdo de casos de violéncia de género. As
magistradas apontam nao s6 a importancia do processo de feminizagdo da magistratura, mas o
processo de feminilizagdo, que se difere do primeiro porque diz respeito ao fato de terem mais
mulheres entrando na instituicdo, mas de transpor caracteristicas tidas socialmente como
femininas para dentro da institui¢do. Independente da fala das juizas na pesquisa
demonstrarem que estdo inscritas num forte processo de dominacao masculina onde se veem
detentoras de caracteristicas “naturais e tipicamente femininas”, que durante muito tempo
serviram para justificar o afastamento da mulher dos espagos de poder e decisdo, elas também
demonstram que percebem o Direito enquanto um mecanismo que executa a justica pelo olhar
masculino.

Em igual sentido, a pesquisa que objetivou identificar as representacdes de juizes
sobre violéncia contra a mulher, realizada através da andlise de quinze sentengas, proferidas
entre 2006 e 2007, primeiros anos de vigor da Lei n® 11.340/2006, popularmente conhecida
como Maria da Penha, em uma cidade na regido Norte do pais, mostrou que as crencas e
valores pessoais estdo incorporados ao olhar do magistrado. Ademais, existia nas sentencas

uma retorica especifica e a utilizacdo de normas definidas, além de frases exatamente iguais
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em sentencas de casos diferentes. Nos casos analisados pela pesquisa, foi observada a
existéncia de 20 vitimas e 24 situagdes de enquadramento em crimes. Além disso, o resultado
dos processos contava com 15 absolvi¢des, 8 condenagdes e 1 desisténcia. Os pesquisadores
aduzem existir sentencas proferidas tanto por juizes homens, como por mulheres, entretanto,
ndo fazem um recorte entre os géneros. Assim, ndo had como saber se ha alguma diferenca na
percepc¢ao dos magistrados homens e mulheres através desse estudo. Apesar disso, constata-se
que ha, majoritariamente, um discurso que favorece o agressor em prejuizo da vitima.
(PORTO; COSTA, 2010)

A percepcdo dos magistrados sobre a situagdo de violéncia se divide da seguinte
forma: busca por uma reconciliacdo do casal; idealizacdo da unidade familiar, colocando a
familia acima da integridade fisica da mulher; ambiguidade quanto a prova material do delito
e negacdo da violéncia doméstica como crime. Em uma das sentencas, o magistrado alegou
que: “ndo me parece que tenha havido efetivas ameagas capazes de impor qualquer temor na
vitima”. Em outra, absolveu o acusado com fundamento na familia, tendo em vista que a
agressdo aconteceu entre irmaos. Duas sentencas possuiam essa mesma frase para justificar a
absolvicao: “uma eventual condenagao do réu por tal crime somente traria maiores transtornos
para a familia inteira, que seria novamente desagregada e passaria pelas maiores privagoes,
notadamente de ordem econdmica”. O argumento que prevalece ¢ de que a mulher terd ainda
mais prejuizos se o seu agressor for condenado, colocando a figura masculina como
fundamental para a manutencdo da unidade familiar e refor¢ando o papel do homem de
provedor. (PORTO; COSTA, 2010)

Como se viu, o nimero de mulheres na magistratura brasileira ¢ inferior ao de homens,
0 que, por si sO, ja poderia revelar a existéncia de um patriarcalismo no Judiciario. No
entanto, ¢ importante deixar claro que o processo de feminiza¢do pode ndo subverter essa
légica. Em um estudo realizado no Poder Judiciario de Portugal, onde as mulheres sdo
maioria entre os magistrados, principalmente em Primeira Instincia, verificou-se que elas
enfrentam problemas que magistrados homens ndo enfrentam. Para além, as mulheres sdo
responsabilizadas pelo aumento da morosidade do Judicidrio por gozarem de licenca
maternidade. Estudos mostram que a inser¢do de mulheres ndo torna o Direito permeével aos
valores feministas, uma vez que as mulheres podem entrar na profissao com um olhar igual ao
dos homens, assimilando a cultura masculina. A performancedo magistrado vai depender da
constru¢ao do campo juridico e pelo imagindrio social do que ¢ ser juiz ou juiza (DUARTE,
2015), uma vez que, como disse Bourdieu (2011, p. 237): “O direito ¢ a forma por exceléncia

do discurso atuante, capaz, por sua propria forga de produzir efeitos”. Isso significa que o
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Direito também ¢ feito pelo mundo social onde se encontra e as condi¢des historicas da
constru¢dao desse mundo contribuem para o seu exercicio o que, no caso do Brasil, adequa o

Direito a visdo de mundo das classes dominantes.
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3 AS MULHERES NO JUDICIARIO EM CAMPOS DOS GOYTACAZES

3.1 Metodologia, entrada no campo e obstaculos enfrentados na realizacao da pesquisa

Como bem indica Oliveira (1996, p. 19), foi o olhar que me permitiu levantar as
primeiras questdes sobre o objeto da minha pesquisa. Ao me formar em Direito no ano de
2016, comecei a atuar como advogada na cidade de Campos dos Goytacazes. Logo de inicio,
pude notar que a cidade conta com um numero pequeno de mulheres na magistratura em
relacdo ao contingente masculino, mas somente a presenca inferior de mulheres ndo seria
suficiente para despertar meu olhar para todas as questdes que envolvem o tema da presente
pesquisa. Foi entdo que, participando de audiéncias e vivendo o “dia a dia” da justiga
brasileira, pude perceber que o Direito atua de modo a excluir ndo s6 a presenca feminina nas
carreiras juridicas, mas de garantir a existéncia de uma logica masculina, branca e
heteronormativa.

Recordo que, em certa ocasido, antes do ingresso no mestrado, estava no corredor da
Justica do Trabalho aguardando uma audiéncia, quando um homem sentado ao meu lado, que
suponho se tratar de outro advogado disse: "Hoje ela ndo estd boa ndo". Referindo-se a juiza
que conduzia as audiéncias nessa data. Foi entdo que outro homem, que também acredito se
tratar de outro advogado, respondeu: "Quando ela estd? Acho que essa mulher ndo tem
marido, vive de mau humor". Nesse instante, o primeiro homem finalizou dizendo: "Se ela
tivesse marido, ele ja teria largado, ninguém aguenta uma mulher dessas". Nunca escutei,
durante o tempo que precisei comparecer ao Forum para realizar qualquer diligéncia juridica,
nenhum comentério proximo a esse em referéncia a um magistrado homem. Mesmo aqueles
mais temidos pelo posicionamento grosseiro em audiéncias e pelas sentencas “duras” sao
observados como bons profissionais. Nesse momento, mesmo sem me dar conta, percebia
importancia da escuta para o desenvolvimento do trabalho. Segundo Oliveira, o olhar e o
ouvir ndo podem ser tomados como faculdades independentes, o caminho da pesquisa possui

muitas dificuldades e o ouvir possibilita o aprimoramento do olhar:

[...] o olhar, o ouvir e o escrever podem ser questionados em si mesmos, embora, em
um primeiro momento, possam nos parecer tdo familiares e, por isso, tdo triviais, a
ponto de sentirmo-nos dispensados de problematiza-los; todavia, em segundo
momento — marcado por nossa inscri¢do nas ciéncias sociais — essas “faculdades”
ou, melhor dizendo, esses atos cognitivos delas decorrentes assumem um sentido
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todo particular, de natureza epistémica, uma vez que ¢ com tais atos que logramos
construir nosso saber. (OLIVEIRA, 1996, p. 18)

De acordo com o autor, nenhuma das duas propriedades, ouvir e olhar, podem ser
tomadas como faculdades completamente independentes no momento da pesquisa, mas ambas
servem como um importante auxilio ao pesquisador (OLIVEIRA, 1996, p. 21).Posso dizer
que a experiéncia dentro do ambiente juridico fez com que eu percebesse a natureza das
relagdes sociais mantidas naquele espaco ¢ de como aquelas relagdes dialogavam entre si.

Assim, como indica Bourdieu:

Ainda que a relacdo da pesquisa se distinga da maioria das trocas da existéncia
comum, ja que tem por fim o mero conhecimento, ela continua, apesar de tudo uma
relagdo social que exerce efeitos (variaveis segundo os diferentes pardmetros que a
podem afetar) sobre os resultados obtidos. (...) S6 a reflexidade, que ¢ sindnimo de
método, mas uma reflexidade reflexa baseada num “trabalho”, num “olho”
sociologico, permite perceber e controlar o campo, na propria condugdo da
entrevista, os efeitos da estrutura social na qual se realiza. (BOURDIEU, 2001, p.
694)

Como explica Weber (2006, p. 88), “a ciéncia social que pretendemos praticar ¢ uma
ciéncia da realidade. Procuramos compreender a realidade da vida que nos rodeia e na qual
nos encontramos situados”. Nesse ponto, observo a importancia dos “conselhos” trazidos por
Mills (1975), para o que ele acredita ser importante e necessario para o desenvolvimento de
uma imagina¢do sociologica. Trazendo criticas sobre o0 modo for¢ado como o intelectual das
ciéncias sociais escreve, produzindo conhecimento apenas quando obrigado. O autor traz
exemplos da producao intelectual dos métodos que ele adota para estimular essa imaginagao
socioldgica quando decidiu estudar elites. Mills sugere que o trabalho se transforma em algo
artesanal, porque as leituras e experiéncias do pesquisador vdo aos poucos construindo o
conhecimento. Ele também alerta que € tolice realizar um trabalho de campo se todas as
respostas podem ser encontradas em livros, trazendo como fundamental a busca e a

observacdo do campo nas ciéncias sociais. Segundo Weber:

Sempre que um evento da vida cultural vincula-se direta ou indiretamente aquele
fato basico, através daqueles elementos da sua especificidade nos quais repousa para
nds o seu significado proprio, ele contém ou pelo menos pode conter, conforme o
caso, um problema de ciéncia social; ou seja, envolve uma tarefa para uma disciplina
que toma por objetivo a pesquisa do alcance do fato basico apontado acima.
(WEBER, 2006, p. 79)

Os métodos de pesquisa falham quando deixam de considerar que, assim como seus

informantes, o pesquisador ¢ um animal social. As ideias que temos durante a pesquisa sao
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apenas parcialmente um produto loégico que cresce a partir de uma cuidadosa avaliagdo de
evidéncias. A ldgica, apesar de importante, ndo ¢ o que traz a evolucdo das ideias. As ideias
crescem pelo resultado da nossa imersao nos dados. Crescem a partir do nosso
comprometimento total em viver o campo. Diante disso, a minha experiéncia anterior ao
momento onde, de fato, iniciei meu trabalho socioldégico no campo, muito agregou ao meu
olhar para os fendmenos encontrados, principalmente no momento da realizagdo das
entrevistas. (FOOTE-WHYTE, 2005, p. 284)

O presente trabalho foi realizado na cidade de Campos dos Goytacazes e utilizou a
pesquisa qualitativa, usada para definir um problema e gerar hipdteses, entre outras fungdes.
A pesquisa se preocupa com um nivel de realidade que nao pode ser quantificado, trabalhando
o universo de significados, motivos e aspiragdes. Os sujeitos envolvidos nesse estudo foram
mulheres que atuam como magistradas. Como instrumental da pesquisa utilizei entrevistas
semiestruturadas, onde foi abordada uma série de questdes visando atingir os objetivos
propostos no trabalho. Os questionarios foram aplicados as sete mulheres que atuam como
magistradas na cidade de Campos dos Goytacazes, tendo em vista o recorte espacial
selecionado. O roteiro foi organizado da seguinte forma: perfil social, trajetoria profissional,
percepgao sobre a carreira, convivéncia com os familiares, vida privada e profissao.

Salienta-se que as entrevistadas sdo as unicas que podem informar, com maior riqueza
de detalhes, a respeito da realidade de suas profissoes, além de fornecer opinides sobre seu
ponto de vista e caracteristicas de seu ambiente de trabalho, bem como das diversas formas de
pertencer a ele. Nas entrevistas, objetiva-se a observacgao das respostas e discursos referentes a
liberdade, a igualdade e ao género, como também as relacdes de poder que permeiam a vida
profissional das depoentes. A pesquisa também utilizou livros, trabalhos e artigos de autores
relevantes, dentro do contexto de abordagem do estudo, com posterior analise critica das
fontes escolhidas.

Iniciei o meu primeiro contato para as entrevistas no ano de 2019. Importante dizer
que o lapso temporal dessa pesquisa sdo os anos de 2019 e 2020, sendo as entrevistas
realizadas dentro desses dois anos. Nesse periodo, consegui entrevistar sete magistradas, todas
com lotagdo profissional na cidade de Campos dos Goytacazes. Segundo Becker (1999), um
dos principais problemas que atingem quase todos os pesquisadores € se inserir no campo. De
acordo com o autor, conseguir permissao para estudar aquilo que se deseja observar, realizar
entrevistas ou aplicar questionarios pode ser um processo um tanto quanto complexo. Assim,
também observei algumas situagdo peculiares na realizacdo das entrevistas. Todas as

magistradas me receberam com zelo e cordialidade, na maior parte das vezes, eu nao
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encontrei dificuldades em agendar o momento das entrevistas. Somente uma juiza se negou a
participar da pesquisa e outra pediu para ndo ser gravada. Em todos os outros encontros nao
me deparei com obstaculos no agendamento da entrevista, mas no momento de sua aplicagao,
pude perceber uma resisténcia das magistradas em falar a respeito da sua vida pessoal. Apesar
de estarem em uma carreira que garante certa seguranca e estabilidade, uma vez que se trata
de uma carreira publica, todas as magistradas tiveram grande dificuldade em se colocar na
posicao de entrevistas e responder questdes que tinham relacdo com a sua vida pessoal. Além
disso, em todos os contatos realizados, precisei formalizar o pedido junto ao secretario ou
secretdria da magistrada e solicitar um horario em sua agenda, uma vez que todas possuem
muitos compromissos profissionais ao longo da semana.

Realizei 6 das 7 entrevistas de maneira presencial, sendo recebida pelas juizas sempre
no ambiente de trabalho, ou seja, no Forum. Apenas uma das entrevistas foi realizada por
meio de video chamada, em virtude da crise sanitaria causada pelo Covid-19.’Ainda assim, a
magistrada realizou esse encontro virtual com o auxilio do seu secretario e através do sistema
Cisco Web, programa utilizado pela Justica brasileira como plataforma para a realizacdo de
audiéncias online até a normalizacao dos atendimentos presenciais nas cidades de todo o pais.
Pude perceber, na ocasido das entrevistas, que todas as magistradas encararam esse momento
como um compromisso profissional.

Segundo Bourdieu (2001, p. 695), uma boa comunicagdo ¢ a principal estratégia no
campo no momento da realizacdo de uma entrevista. Para ele, comecar uma relagdo de
entrevista exige, em primeiro lugar, conhecer os efeitos que se pode produzir com a sua
intromissdo. E medir e compreender a relagdo que cada entrevistado traz com a pesquisa e até
que ponto ele entende qual o seu objetivo para, assim, entender e reduzir as distor¢des que
possam vir a ocorrer. Por isso, normalmente ¢ o pesquisador que atribui as regras do jogo,
principalmente, quando se encontra em uma posi¢do que possa vir a ser considerada
hierarquicamente superior pelo seu entrevistado. Todavia, nessa pesquisa, todas as
participantes compdem o que se considera uma elite social, uma vez que atuam em uma
profissdo com alto valor de prestigio. Diante disso, foi possivel perceber, através do que
Bourdieu chama de “mercado dos bens linguisticos e simbolicos”, que elas se consideravam

hierarquicamente “dominantes”. Algumas sugeriam materiais para leitura, indicavam

’A pandemia da COVID-19 pelo novo corona virus (SARS-CoV-2) tem se apresentado como um dos maiores
desafios sanitarios em escala global deste século. Na metade do més de abril, poucos meses depois do inicio da
epidemia na China em fins de 2019, ja haviam ocorrido mais de 2 milhdes de casos e 120 mil mortes no mundo
por COVID-19, e estdo previstos ainda muitos casos e 6bitos nos proximos meses. No Brasil, até entdo, tinham
sido registrados cerca de 21 mil casos confirmados e 1.200 mortes pela COVID-19. (WERNECK; CARVALHO,
2020)
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conteudo para aprimorar a pesquisa, sugeriam nomes de juizas que consideravam aptas a
fornecer alguma outra informagdo para a pesquisa e buscavam, em muitos momentos, burlar o
conteudo pessoal da pesquisa, tentando responder algumas das indagacdes com dados dos
ultimos censos do Judicidrio ou at¢ mesmo de alguma literatura de género, € ndo com as
proprias percepcdes individuais.

Como orienta Bourdieu (2001, p. 696-697), procurei ao maximo ativar uma relagao de
escuta ativa e metddica, tentando nao intervir no momento das respostas. Posicao dificil de ser
posta em pratica, mas que me levou a desempenhar melhor uma postura de disponibilidade e
submissao a singularidade de cada uma das entrevistadas. Esse processo foi um tanto quanto
facilitado porque a minha proximidade com o campo, haja vista minha experiéncia
profissional como advogada, me permitiu certa familiaridade com as interrogadas, o que, de
acordo com o autor, reduz a possivel sensacdo de ameaca em que se possa colocar o
entrevistado.

Nessas trocas também foi possivel perceber que era mais facil conseguir respostas
mais densas das mulheres que, de alguma forma, se interessavam pelo objeto da pesquisa.
Todas as juizas que possuiam um entendimento ou uma leitura prévia a respeito da divisdo
sexual do trabalho tinham uma tendéncia maior a superar as diferengas entre pesquisador e
pesquisado e tentavam falar de uma maneira mais franca, assumindo a existéncia de um lago
entre elas e o tema. Complementavam a importancia da pesquisa pelo ponto de vista delas e
demonstravam a existéncia de um “laco de solidariedade”. Nesses casos, posso dizer que a
entrevista aconteceu de um modo muito natural e com testemunhos, muitas vezes, de uma
sinceridade quase impensada.

O mesmo empenho colocado no momento de conduzir as entrevistas aconteceu quanto
as transcricdes. Como apenas uma das entrevistadas ndo aceitou a utilizagdo do recurso de
gravacao, pude transcrever todas as outras da maneira mais fidedigna possivel as falas e com
uma grande riqueza de detalhes, gestos, pausas e olhares captados no momento de sua
realizagdo. Para Bourdieu, o momento de transcrigao das entrevistas € tdo importante quanto o

momento de sua realizacao:

Assim, transcrever ¢ necessariamente escrever, no sentido de reescrever como a
passagem do escrito para o oral que o teatro faz, a passagem do oral ao escrito
impde, com a mudanga de base, infidelidade que sdo sem duvida as condigdo de uma
verdadeira fidelidade. As antinomias bem conhecidas da literatura popular lembram
que dar realmente a palavra aqueles que habitualmente ndo as tém, ¢ apenas lhes dar
a palavra tal qual. Existem as demoras, as repetigdes, as frases interrompidas e
prolongadas por gestos, olhares, suspiros ou exclamacdes, ha as digressdes
laboriosas, as ambiguidades que a transcrigdo desfaz inevitavelmente, as referéncias
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a situagdes concretas, acontecimentos ligados a historia singular de uma cidade, de
uma fabrica, de uma familia, etc. (¢ que o locutor lembra com tanto mais disposigdo
quanto seu interlocutor lhe ¢ familiar, isto é, mais familiar para todo o meio
familiar). (BOURDIEU, 2001, p. 710)

Importante mencionar que, ao iniciar meu trabalho no campo, tinha como objetivo
realizar como instrumental da pesquisa, além das entrevistas, observacdo nao participante nas
salas de audiéncias, a fim de acompanhar o dia a dia das magistradas na condugdo da
instrucao processual, atendimento das partes, oitiva de testemunhas e trato com os advogados.
Entretanto, em margo de 2020, logo ap6s o inicio da atividade judiciaria, momento em que me
preparava para comecar as observagdes no campo, fui surpreendida com a suspensdo das
atividades judiciarias presenciais, o que dificultou a realizagdo da observagdo nao
participante. No momento de reestruturacdo do meu trabalho, optei por manter o contato
somente com as entrevistas, uma vez que era, até o momento, o possivel dentro do cenario de

instabilidade criado pela pandemia.

3.2 O que revelam as entrevistas?

Nesse topico, passa-se a examinar quem sao as magistradas que atuam na cidade, a
partir da andlise das entrevistas fornecidas por elas no periodo de 2019 a 2020. Durante o
trabalho de campo foram realizadas entrevistas com sete magistradas. Das 7 mulheres
entrevistadas,5 se autodeclararam brancas, 1 parda e 1 amarela. Todas as entrevistadas sao
casadas ou vivem em regime de unido estavel. Do total de magistradas entrevistadas, 5 sdo
maes. Apesar de todas as magistradas se encontrarem em um perfil social de classe média alta
atualmente, uma vez que a magistratura ¢ uma das carreiras juridicas publicas com um dos
maiores vencimentos, quando perguntadas a respeito da profissdo dos pais e origem
socioeconOmica, s6 duas juizas possuem os pais origem nas classes mais populares, sendo um
lavrador e o outro técnico. Todas as demais possuem pais com formag¢do universitaria. O que
sugere uma origem familiar localizada na classe média. Ademais, com exce¢ao de uma, todas
fizeram graduagdo em direito em universidades publicas.

Todas as entrevistas foram gravadas, com exce¢do de uma, tendo em vista que a
magistrada ndo aceitou a gravagao, pedindo para que eu formalizasse a entrevista anotando as

suas respostas. Para garantir o sigilo necessario, foram colocados nomes ficticios no presente
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trabalho, esse dado foi informado a todas as magistradas no momento da realizagdo das
entrevistas. A corroborar o entendimento a respeito de quem sdo as magistradas da cidade,

elenca-se o perfil de cada magistrada a partir das consideracdes abaixo:

3.2.1 Quem sdo as magistradas?

a) Amarilis

A magistrada possui quarenta e oito anos, se autodeclara branca, tem um filho e ¢
catolica. Diz ter apenas uma irmad. Alega ter estudado no colégio de aplicagdo da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e indica que o ensino ¢ muito bom. Aduz
ter sido servidora publica do Tribunal Regional do Trabalho por dez anos, antes de ser juiza.

Perguntada sobre a profissdo dos pais respondeu que:

Minha familia é basicamente de servidores publicos. Minha mae ¢é servidora publica
aposentada do executivo e meu pai ¢ do Judicidrio, também aposentado.Meu pai €,
ele fez biologia e depois direito e ingressou no TJ do Rio, minha méae nao.

b) Violeta

A magistrada possui 31 anos, se autodeclara amarela, ndo tem filhos e ¢ ateia. Tem
dois irmaos, sendo uma irma e um irmao. Nao € casada, mas vive em regime de unido estavel
ha oito anos. O marido ¢ Defensor Publico Federal. Perguntada sobre a profissdao dos pais

respondeu que:

Meus pais eles... os dois sdo quimicos, ambos funcionarios publicos. Meu pai é
aposentado, ele foi professor universitario da Universidade Federal do Espirito
Santo, quimico, na area de quimica. Minha mae ¢ formada em quimica, ela fez
mestrado na area de engenharia ambiental e trabalha na prefeitura na area de
reciclagem, de residuos solidos; na Prefeitura de Vitoria Espirito Santo.

Além disso, indagada sobre a sua escolaridade respondeu que:

Eu sempre estudei em escola particular. Meus irmdos estudaram em escolas
publicas, porque 14 em Vitdria tinha um sorteio para estudar em escolas publicas e
eu ndo fui sorteada e meus pais arcaram com escolas particulares. Ndo eram as
escolas mais caras de Vitéria, eram sempre as mais baratas, ndo estudei em nenhuma
escola famosa de 14 e ai foi na creche, ensino fundamental e ensino médio. Eu ndo
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fiz cursinho, no terceiro ano eu ingressei no ensino publico na Universidade Federal
do Espirito Santo. Fiz direito.

C) Margarida

A magistrada se autodeclara branca, ¢ casada e tem uma filha, tem 58 anos. Disse
também na entrevista que o marido ¢ servidor publico e que ¢ evangélica. Perguntada a
respeito da profissao dos pais, respondeu que o pai era lavrador € a mae dona de casa. Sobre a

sua formacao escolar respondeu que:

A formacdo em Escola Publica eu fiz até o ensino médio. Eu fiz duas graduacdes,
uma em Letras e a outra em Direito, as duas foram em universidades particulares,
custeadas por mim.

d) Rosa

A magistrada se autodeclara parda, possui 39 anos de idade, ndo tem filhos, vive em
regime de unido estavel e ¢ protestante. O pai € técnico da Petrobrds e a mae ¢ dona de casa.
Indagada sobre seus estudos, respondeu que cursou escola particular até o ensino médio,
quando estudou no antigo Centro Federal de Educacdo Tecnologica (CEFET), atual Instituto

Federal Fluminense (IFF), e fez graduagdo na Universidade Federal do Rio de Janeiro

(UFRJ).

e) Lirio

A magistrada se autodeclara branca, possui 44 anos, ¢ casada e catolica. Diz ter duas
irmas por parte de pai e uma por parte de made. Diz que cursou o ensino fundamental e médio
em escola publica e o ensino superior em uma universidade publica. Seu marido e seus pais

sao advogados. Aduz ter exercido a profissdo antes de ser aprovada na magistratura.

f) Jasmim

A magistrada se autodeclara branca, possui 32 anos, ¢ casada e estava gravida do
primeiro filho no momento de realizacdo da entrevista. Diz que ndo pratica nenhuma religido,
mas que frequentava a Igreja Batista na infancia. A mae ¢ cabeleireira e o pai técnico em
mecanica. Foi Oficial de Justica por cinco anos, antes de ingressar na magistratura. Seu

marido ¢ servidor publico do Estado do Espirito Santo.

g) fris
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A magistrada possui 39 anos. Se autodeclara branca, ¢ casada e tem dois filhos. Seu
marido ¢ médico. Os pais sdo professores do ensino médio e superior, sendo o pai bidlogo e a
mae socidloga. Cursou o ensino fundamental ¢ médio em escola particular. E espirita. Era

Procuradora Federal antes de ingressar na magistratura.

3.2.2Trajetoria de vida e escolha pela carreira

Das sete magistradas entrevistadas para essa pesquisa, apenas duas delas tinham
origem familiar nas camadas mais populares. Sendo elas: Jasmim e Margarida. A primeira
alega que sua mae ¢ cabeleireira e seu pai técnico em mecanica. A segunda aduz que seu pai
era lavrador e sua mae dona de casa. Das outras cinco magistradas, uma alega que seus pais
eram advogados e as outras quatro, alegam que seus pais atuavam no funcionalismo publico.
Tendo assim, origem familiar na classe média.

Em seu artigo “A sociologia da educagdo de Pierre Bourdieu: limites e contribuicdes”,
Claudio Marques Martins Nogueira e Maria Alice Nogueira (2002, p. 16) trazem informagdes
muito valiosas para a analise da origem social e a educacdo recebida pelas magistradas.
Segundo os autores: “Bourdieu teve o mérito de formular, a partir dos anos 60, uma resposta
original, abrangente e bem fundamentada, tedrica e empiricamente, para o problema das
desigualdades escolares”.

Segundos os autores, as teorias sociais marcavam a escola como um divisor
extremamente importante para a democratizagdo das oportunidades sociais. Havia uma visao
otimista sobre o seu papel, que indicava que a escola, principalmente a de ensino publico,
garantiria a igualdade de oportunidade entre os cidaddos. Entretanto, nos anos 60 houve uma
crise na concepcao do papel da escola. Para os autores, existem dois movimentos que se
associam para transformar o que eles chamam de “olhar sobre a educacao”. O primeiro ¢ a
veiculagdo de pesquisas que demonstraram que a origem social da pessoa estava ligada ao seu
destino escolar. O segundo esta ligado a massificacdo do ensino que gerou uma insatisfagao
entre os estudantes, principalmente os franceses, uma vez que o sistema de educagdo era
elitista e autoritario. Ha, nesse periodo, uma desvalorizagdo dos diplomas escolares que
trazem um baixo retorno econdmico e social aos seus portadores. (NOGUEIRA;

NOGUEIRA, 2002, p. 17)



71

Nesse contexto, cresce a importancia das andlises trazidas por Bourdieu sobre a
educag@o. Em um primeiro momento, ela era vista e interpretada como uma forma de igualar
oportunidades, garantir a justica social e a meritocracia, mas, com as crises enfrentadas ao
longo do tempo e pelas razdes expostas anteriormente, ela ¢ interpretada de outra forma por
Bourdieu. O autor alega que a escola, na verdade, mantém e legitima os privilégios sociais.
Pode-se dizer que Bourdieu analisa o papel da escola a partir de uma inversdo das

expectativas até entdo colocadas. Assim, Claudio Nogueira ¢ Maria Nogueira sustentam que:

Uma das teses centrais da Sociologia da Educag@o de Bourdieu ¢é a de que os alunos
ndo sdo individuos abstratos que competem em condigdes relativamente igualitarias
na escola, mas atores socialmente constituidos que trazem, em larga medida
incorporada, uma bagagem social e cultural diferenciada e mais ou menos rentavel
no mercado escolar. O grau variado de sucesso alcancado pelos alunos ao longo de
seus percursos escolares ndo poderia ser explicado por seus dons pessoais —
relacionados a sua constituicdo bioldgica ou psicologica particular — mas, por sua
origem social, que os colocaria em condi¢des mais ou menos favoraveis diante das
exigéncias escolares. (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2002, p. 18)

O individuo, para Bourdieu, ¢ formado a partir do conjunto de experiéncias de
sociabilizagdo que o cerca ao longo da vida. Com isso, os seus gostos, talentos, desejos,
vontades, tom de voz, postura corporal e até as suas pretensdes futuras, tudo ¢ socialmente
construido. A partir da sua posicao na familia, ou seja, diante do contexto social em que a
familia de determinado individuo esta inserido, ele incorpora um conjunto de habitus familiar
ou de classe que dirdo quem ele ¢ e de que forma ele vai agir ao longo da vida. (NOGUEIRA;
NOGUEIRA, 2002, p. 19-20)

Ainda segundo os autores, as analises sobre a educacdo trazidas por Bourdieu sdo
importantes, justamente porque faz uma alusdo ao fato de que o capital cultural promove um
peso maior e mais decisivo que o capital econdmico na explicacdo das desigualdades sociais.
Assim, as magistradas com origem familiar na classe média herdaram dos seus pais o capital
cultural necessario para garantir o €xito na sua educagdao. (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2002,
p.21)

Apesar de ndo possuirem tantos valores econdmicos, a familia das cinco magistradas
com origem familiar na classe média, possuia um capital cultural que as possibilitou entender
que a disciplina e a perspectiva de um futuro melhor seriam capazes de garantir a compra de
um espaco social mais adequado. Para Claudio Nogueira e Maria Nogueira (2002, p. 21): “Do
ponto de vista de Bourdieu, o capital cultural constitui o elemento da bagagem familiar que

teria 0 maior impacto na defini¢do de destino escolar”.
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Jessé de Souza realizou um diagndstico muito preciso a respeito da classe média
brasileira e de como os conflitos de classe no Brasil moderno influenciam na estrutura das
relagdes sociais. De acordo com o autor, para se entender a razao de individuos de uma
mesma classe realizarem, por séculos e séculos, uma mesma fun¢do, ¢ necessario que se
observe como se deu a socializacdo primaria desse individuo desde o seu nascimento. As
classes sdo, segundo ele, transmitidas pela familia como uma forma de ‘“economia
emocional”. O sucesso escolar de uma pessoa depende, entdo, da transferéncia que os pais
fazem aos filhos da disciplina e de um pensamento prospectivo. (SOUZA, 2019, p. 94)

Para entender melhor a origem social das magistradas, ¢ necessario entender as classes
existentes na sociedade e o que difere uma da outra. Segundo Claudio Nogueira ¢ Maria
Nogueira (2002, p. 24), Bourdieu distingue os métodos e os investimentos adotados pelas
classes em trés grupos: classes populares, classe média ou pequena burguesia e pelas elites. O
primeiro grupo tende a investir pouco no ensino, porque faltam tanto recursos econdomicos,
como sociais. A parcela da populagdo que se encontra nessa classe ndo acredita que os
esforcos dispensados ao ensino possam trazer retorno, porque faltam recursos sociais,
culturais e financeiros para um bom desempenho escolar. Assim, qualquer tempo de
dedicacao ao estudo pode, inclusive, comprometer a sua sobrevivéncia. Os filhos das familias
de classes populares normalmente comecam a trabalhar mais cedo e conciliam o estudo e o
trabalho ou, muitas vezes, precisam largar a escola para conseguir entregar uma contribui¢ao
econdmica maior a sua familia.

Ja as classes médias, ou pequena burguesia, tendem a ter uma conduta contraria. Os
integrantes dessa classe procuram investir sistematicamente na escolarizagdo dos filhos. Isso
se deve ao fato das familias de classe média possuirem um volume de capitais razoaveis para
cobrir os riscos desse investimento. Uma das principais caracteristicas dessas familias ¢ o
ascetismo, que se caracteriza pela disposicdo das classes médias em renunciarem os prazeres
imediatos em beneficio do seu projeto de futuro. Isso explica, inclusive, o porqué das
aprovacdes em concursos publicos como a magistratura, que exigem um alto
comprometimento nos estudos. Outra caracteristica presente nas familias de classe média € o
malthusianismo, esse fenomeno se explicaria pelo melhor planejamento familiar dessa classe.
Existe uma propensdo a diminuicdo do nuimero de filhos. Isso explica o porqué dessas
familias conseguirem concentrar melhor seus investimentos, proporcionando melhores
condi¢cdes educacionais aos seus filhos. (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2002, p. 25)

Por fim, tém-se as elites. Esse grupo investe de forma muito mais pesada que outros

grupos na educacdo, entretanto, isso se da de forma muito mais dindmica, porque essas
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familias ndo estdo preocupadas com a busca pela ascensdo social. As familias que fazem parte
da classe de elites ja se encontram nos estratos mais altos das camadas sociais. Isso garante
que o conhecimento seja fomentado de forma muito mais “relaxada”, porque os filhos
oriundos dessas familias ndo dependem do sucesso escolar para a garantia de um futuro
melhor. (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2002, p. 26)

A pesquisa da AMB realizada em 2018, com o objetivo de pontuar quem sdo o0s
magistrados em exercicio no Brasil, trouxe um fato interessante no tocante a origem familiar
do magistrado brasileiro. Segundo a pesquisa, apesar da magistratura ser uma profissao que,
no ocidente, ¢ majoritariamente oriunda dos setores de elites, no Brasil, ela possui uma certa
peculiaridade. Na contramao dessa afirmativa, o Brasil possui um critério de recrutamento
mais plural. Verificando a profissao dos pais dos magistrados brasileiros € possivel inferir que
os mesmos fazem parte da classe média brasileira. Do total de magistrados de Primeiro Grau
que participaram da pesquisa, somente 19,1% sao filhos de pais com profissoes ligadas ao alto
escaldo do funcionalismo publico e somente 2,9% no alto escaldo do setor privado. Os dados
demonstram que ha uma concentragdo muito maior de magistrados com pais em profissoes
que se localizam no estrato inferior da classe média, 21% dos magistrados possuem pais em
profissdes localizadas no escaldo intermediario do concurso publico e das empresas privadas,
como bancarios e advogados. Ademais, 22% dos magistrados possuem pais nas camadas
inferiores da classe média. Assim, vé-se que quase metade dos magistrados possui origem
familiar nas camadas mais baixa da classe média. (VIANNA; CARVALHO, BURGOS, 2018,
p. 314)

Esse critério também pode ser visto nas magistradas da cidade de Campos dos
Goytacazes. Apesar de a cidade contar com um nimero pequeno de juizas, nenhuma possuia
uma origem familiar no alto escaldo dos estratos sociais. Todas possuiam origem familiar em
um estrato intermediério ou inferior. Nota-se que, ndo por acaso, a magistratura ¢ formada por
representantes oriundos, em sua maioria, da classe média. Segundo Souza, isso se explica
porque a classe média no Brasil assume, desde meados do século passado, a posi¢ao de
protecdo aos interesses da elite.

O que precisa ser entendido aqui € que a elite do dinheiro, ou seja, a que detém o
capital econdmico, também domina a constru¢do do mundo social e politico. Além da
dominag¢do do mercado e do Estado, a elite possui o dominio da esfera publica. Ela ¢ capaz de
direcionar e formular a opinido publica (SOUZA, 2019, p. 122). Desse modo, o habitus
necessario para que a elite economica se mantenha no poder ¢ o dominio da opinido da classe

média, o reflexo disso ¢ um Judicidrio majoritariamente formado por pessoas que sao
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oriundas da classe média, incorporam seus habitus ¢ atuam em defesa da elite do dinheiro.
Isso explica o porqué do Judiciario brasileiro ser uma instituigdo que atua de forma a
“proteger” os interesses das pessoas mais ricas em detrimento das mais pobres. “Exclui” os
interesses das mulheres e dos negros. O Judiciario, enquanto institui¢ao social politica, zela e
mantém a ordem social e politica ditada pela elite financeira.

E importante frisar que a existéncia de outros capitais, além do financeiro, sdo muito
importantes para a conquista do sucesso. Segundo Souza (2019, p. 97): “O capital cultural,
por exemplo, que significa basicamente incorporacao pelo individuo de conhecimento util ou
de prestigio, ¢ outro capital fundamental para as chances de sucesso”. Essa informacgao ¢
importante porque as juizas entrevistadas acreditam que somente o dinheiro aumenta ou
diminui as chances de um individuo conseguir éxito profissional, acabando por trazerem em
suas respostas um discurso meritocratico, tipico da classe média, que credita suas chances de
sucesso aos seus esforcos pessoais. Entretanto, elas foram impulsionadas ao sucesso na vida
através das suas socializagdes primarias. A fala de Rosa demonstra muito esse discurso

meritocrata:

Isso, na verdade eu ndo estava estudando para a magistratura, acho que até um
pouco da minha limitagdo. Por ser de uma familia mais simples, eu achava que
nunca ia chegar na magistratura e o fato de ter que trabalhar cedo, que mesmo
depois de me graduar no direito, eu ja exercia uma outra profissdo antes, eu
trabalhava desde nova (18 anos) mas fora do direito. Entdo, depois que eu me
formei, fui fazer concurso para a area do direito passei para Petrobras, mas ai eu
queria uma outra coisa ¢ eu achava que para magistratura ndo ia dar tempo porque
precisava de muito tempo para estudo e eu precisava trabalhar porque ndo tinha
dinheiro pra pagar todos os cursinhos, as viagens que precisavam. Entfo eu estava
focando em uma carreira que fosse mais estavel, com AGU, PFM, pensei em fazer
alguma coisa assim. Ao longo do caminho também desisti, porque o trabalho era
muito dificil de conciliar com o estudar e depois voltei. Entdo a magistratura foi uma
coisa que eu sempre quis mas depois aconteceu meio que por acaso porque eu
resolvi fazer uma prova pro eterno (essa parte falhou do audio em virtude de um
interferéncia externa), fiz varias na verdade e como é em natal eu resolvi fazer
porque ficaria na casa de uma amiga, conheco e tal e eu passei na segunda fase e
meio que me acendeu um alerta, porque fazer prova s6 pra AGU eu posso fazer pra
magistratura também porque assim, pra magistratura diminui o leque de pessoas que
podem fazer e pra AGU eu ndo tinha nem conseguido ir pra segunda fase, na
primeira em magistratura eu fui. No meu caso mesmo, a limitagdo era por causa da
familia, de ter que trabalhar porque eu ndo me via com possibilidade de tempo para
estudo como para trabalhar pela carreira.

A mesma ideia se enquadra na fala de outra magistrada, a Jasmim:

Quando eu ja estava... depois que eu me formei na faculdade de direito, eu comecei
a trabalhar. Apesar de eu ter uma condigdo boa, teto, comida, eu precisava trabalhar,
nao tinha condigdo de ficar so estudando para um concurso, eu precisei trabalhar. Ai
eu advoguei por um ano e fiz concurso para servidor que s3o concursos mais
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simples, nesse primeiro momento. Depois de um ano como advogada eu consegui
ser chamada para ser oficial de justica no TJES. Fui oficial de justica por cinco anos
e ai comecou a me dar uma insatisfacdo no trabalho de oficial de justica, porque eu
ndo via muita densidade juridica no trabalho que eu fazia, era externo e isso ndo me
agradava, eu gosto de ler, de escrever, tava bem insatisfeita com a profissdo. Al eu
voltei a estudar. Eu voltei a estudar, na verdade, para qualquer cargo que fosse um
cargo, eu brincava, que assinasse em cima do proprio nome (risos) um cargo nem
por questdo de retorno financeiro, mas que tivesse uma autonomia funcional.
Comecei a estudar. Fiquei estudando trés anos, no ultimo ano consegui ser assessora
do desembargador. Fiquei sendo assessora do desembargador por um ano, mas eu ja
tava estudando. Ai assim, ao longo do meu estudo, eu acabei me direcionando para
magistratura Federal da 27 regido por uma questdo pratica também, porque eu via
que era um concurso que era para o meu estado, né... teria possibilidade de ficar
porque o Tribunal Federal Tribunal Federal da 2° regido e abrange Espirito Santo e
Rio de Janeiro entdo interessando neste tribunal eu poderia ter mais facilidade de ir
para o Espirito Santo e eu ja era casada, j& tava casada, eu queria concurso federal
mas ndo queria ir para muito longe e o que atendia isso ai ¢ a magistratura da
segunda regido. S6 que era mais dificil, entdo, assim, eu ndo acreditava, tinha um
pouco de medo de fechar o foco e estudar sé para ser juiza. Eu ndo fiz isso nem no
final, quando eu tava na prova oral para juiza, tava fazendo prova para a defensoria
publica da unido, porque em nenhum momento eu me limitei a magistratura, eu
busquei com mais forga por atender algumas questdes da minha vida e gragas a Deus
aconteceu. Eu acho que eu sou mais feliz sendo magistrada do que de defensora que
eu acho que tem mais a ver comigo, meu perfil...

Segundo Souza, tudo que se chama de sucesso ou de fracasso na vida se deve ao
acesso privilegiado a esses capitais que desempenham funcdes quase idénticas ao capital
econdmico. E o monopolio do capital cultural que faz a classe média reproduzir seus
privilégios de forma permanente e, apesar de ndo se darem conta disso, todas as juizas
entrevistadas narraram acontecimentos na infancia que fortalecem o entendimento de que a
sua socializagdo primadria, apesar de deter pouco capital econdmico, transferiu uma boa
parcela de capital cultural. Isso foi determinante para a aprovagdo. (SOUZA, 2019, p. 97)

Essa analise de classe, no entanto, ndo da conta de explicar, porque duas das sete
magistradas entrevistadas sdo oriundas da classe popular. Como se pode explicar o sucesso
dessas duas mulheres, em um extrato da camada social onde a populagdo, que nela se
encontra, ndo acredita que os esforgos dispensados ao ensino possam trazer algum retorno?

Bem, na fala de ambas as magistradas, ¢ possivel perceber um significante em comum.
As duas atribuem o seu “sucesso” escolar a familia. As duas definem que seus pais
consideravam a educagdo como uma forma de transformacdo ¢ mudanga nas condi¢des
sociais e colocaram a educagdo de ambas como uma prioridade.

Segundo Jasmim, a sua familia foi ponto determinante para o que ela entende como
sucesso em sua vida profissional. Filha tnica de uma familia que ela descreve como humilde,

ela faz parte da primeira geragao da sua familia a concluir o ensino superior:
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Minha mae ¢ cabeleireira e meu pai € técnico de mecanica. Ndo venho de uma
familia de juizes, fago parte da primeira geragdo da familia que tem curso superior.
Meus tios também ndo tém curso superior. Eu e meus primos concluimos o ensino
superior. Eu acho muito complicado falar, era uma familia muito estruturada, meu
pai e minha made sdo juntos, eu sou filha Unica, acho que isso também foi
determinante para eu ter sucesso nos estudos. Meus pais sempre investiram muito na
minha formagdo, eu consegui estudar em escola particular Ensino Fundamental ai
depois era boa aluna fui bolsista no ensino médio depois eu consegui passar numa
Faculdade Federal, entdo, assim, eles investiram muito em mim, na minha formagao
basica, né... Se eu tivesse mais irmdo talvez a gente ndo tivesse condigdo, né, mas
ndo nunca me faltou nada ndo. Acho que eu transcendi um pouco por ter muita
estrutura atrds de mim, de apoio, de estrutura material também, meus pais ndo
foram pessoas que estudaram, mas proporcionaram estrutura para que eu estudasse.

A posi¢ao de Jasmim ¢é a mesma assumida por Margarida, a magistrada também narra
a sua origem social humilde e considera o papel da familia como determinante na construgao

da sua carreira:

Tenho origem bem humilde. Meu pai era lavrador, ja falecido e minha mae era dona
de casa, estudou até a quarta série do primario s6. Entdo, venho de uma origem
muito humilde, mas a minha mée sempre teve uma visdo bem aberta, no sentido de
que era pelo estudo que a gente conseguiria alguma coisa. Venho de uma irmandade
de sete, somos sete, em que um ja ¢ morto. Gragas a Deus todo mundo conseguiu
estudar, conseguiu vencer, né, na vida. Mas s6 eu que sou juiza.

Margarida ainda sugere que a sua “visdo de mundo” e de “crescimento pessoal” foi

heranga da sua mae, que sempre incentivou a formacgao profissional dos filhos:

Essa percepgdo ¢ da minha mae, com certeza. o meu pai era maravilhoso, carinhoso,
mas a percepcdo da vida, do mundo, da felicidade, isso era da minha mae, com
certeza. Ela foi pulso firme na nossa formagdo, exigéncia; ela tem essa visdo
diferenciada.

Segundo Lahire (1997, p. 19), os casos de “fracassos escolares” t€ém condigdes ligadas a
soliddo dos alunos no universo escolar. Em muitos casos, de acordo com o autor, o aluno
enfrenta as regras do ambiente educacional sozinho, sem o apoio da familia. Essas familias
ndo sdo capazes de fornecer uma orientagdo cognitiva para que o aluno se adeque as regras do
jogo escolar e com isso, acabam promovendo o seu fracasso. Com isso, 0 sucesso escolar
também pode ser entendido como uma condicdo ligada ao papel da familia no percurso
educacional do individuo.

Apesar das magistradas se encontrarem em uma camada social que majoritariamente
ndo acredita em uma transformagao através da educacgdo, elas demonstraram na entrevista que

seus pais fogem a essa regra. A educagdo de ambas, possuiu um amparo familiar. Apesar de
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essa combinacdo ser algo que pode ser considerado singular ela trouxe as magistradas
entrevistadas uma possibilidade maior de sucesso.

Segundo Lahire:

Uma parte das familias das classes populares pode outorgar uma grande importancia
ao “bom comportamento” e ao respeito a autoridade do professor. Como nao
conseguem ajudar os filhos do ponto de vista escolar, tentam inculcar-lhes a
capacidade de submeter-se a autoridade escolar, comportando-se corretamente,
aceitando fazer o que lhes ¢ pedido, ou seja, serem relativamente doceis escutando,
prestando atengdo, estudando e ndo brincando... Os pais visam, desse modo, a uma
certa “respeitabilidade” familiar da qual seus filhos devem ser os representantes. Em
casa podem exercer um controle exterior direto da escolaridade dos filhos: sancionar
as notas baixas ¢ os maus comportamentos “escolares”, assegurar-se de que as
tarefas tenham sido feitas... Indiretamente, também, podem controlar o tempo
consagrado aos deveres escolares, proibindo ou limitando as saidas noturnas,
restringindo o tempo que passam diante da televisdo... Através dos controles dos
amigos, do controle entre o tempo que levam da escola para casa (os filhos podem
ser levados e trazidos), os pais podem, igualmente, controlar as situagdes de
socializagdo nas quais estdo colocados os filhos, para evitar que “ndo degringolem”.
(LAHIRE, 1997, p. 25)

Sem duavidas, a condicdo familiar relativamente estdvel apontadas por essas duas
juizas, permitiu que elas tivessem as condigdes sociais necessarias para obterem “éxito” na
trajetoria académica. Através da presenca constante da familia, das cobrangas por um
resultado escolar, do apoio moral e afetivo trazido pelos pais, elas puderam concentrar a
atencdo nas praticas escolares. A intervencdo positiva de seus pais fez com que elas
conseguissem uma compreensao acerca da importancia da dedicagdo aos estudos.

As magistradas também foram indagadas a respeito da escolha da profissdo. Somente
1 entre as 7 entrevistadas diz ter escolhido ser juiza desde sua infancia. Segundo Lirio:
“Quando eu estava na escola, era uma aula de religido e a gente foi fazer uma pratica que era
uma espécie de Tribunal sobre o aborto, alguns iriam ser contra e outros a favor e me
colocaram como juiza e ali eu vi que era eu”.

As outras magistradas alegam que a ideia de ser magistrada aconteceu de maneira
natural. Exercendo outra profissdo, elas pensaram em se dedicar ao estudo para a

magistratura, conforme indica Amarilis:

Nao, ndo, ndo, sempre pensei em ser servidora publica que era basicamente o que
meus pais eram, ai eu via os meus pais, 0s meus tios, as minhas primas, todo o
mundo ¢é. Entdo, eu s6 pensava em passar ¢ fazer um concurso publico, mas ai eu
entrei no TRT, entrei em 1995 e dai, ja fazia direito desde 1993, e... Al estando
dentro do tribunal, vendo os processos e tudo mais eu acabei me encantando com a
carreira ¢ vendo que ndo era dificil assim, ndo era tdo dificil eu passar e ai eu
comecei a pensar no assunto, foi gragas a eu ter sido servidora do TRT.
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Quase no mesmo sentido, a fala de Margarida:

Olha, sempre foi uma questdo, nunca tive um sonho, nem planejei ser juiza, eu tinha
certeza absoluta que dentro de mim tinha uma forga e que eu tenho até hoje do
avangar , do caminhar, do conquistar, uma ligacdo muito grande com a parte
espiritual, deus esteve sempre muito presente na minha vida, nas minhas maiores e
piores dificuldades ele estava comigo me dando forga e nunca tive esse desalento do
que fazer, eu sempre tive uma visdo pra frente. E ai o cargo de Juiz veio de forma
ndo trabalhada quando o tribunal pegou fogo me lembro que nesse ano eu trabalhava
como servidora no gabinete de uma magistrada e ai eu acabei trabalhando junto com
as outras colegas servidoras, elas iam fazer o concurso e elas ficavam “vamos fazer,
vamos fazer, vamos fazer”. Nisso, eu acabei passando na primeira etapa e percebi
que era possivel passar no concurso e a partir de entdo eu me inscrevi nos concursos,
durante 6 anos fiquei estudando e trabalhando, e nesse periodo eu ja tinha a minha
filha.

Mesmo que as magistradas entendam que a escolha da carreira aconteceu de maneira
natural, todas elas se dizem felizes e realizadas na profissao. A carreira representa um motivo

de orgulho e independéncia.

3.2.3 Carreira x vida privada

Segundo Pateman (1993, p. 22), a construgdo da diferenca entre os sexos, que sugere
ao homem liberdade e a mulher sujei¢do, ndo ¢ importante apenas para entender a historia
politica da sociedade, mas para entender como essas estruturas patriarcais se incorporam ao
cotidiano. As mulheres entrevistadas para essa pesquisa sao mulheres que assumem posicoes
sociais construidas historica e politicamente para o masculino e, apesar disso, refletir sobre o
trabalho da mulher ¢ também refletir em como o seu trabalho interfere na vida doméstica e
familiar. Perguntada sobre a maior dificuldade para ingresso e permanéncia na carreira,

Violeta responde:

E que foram dificuldades diferentes. Para a magistratura, a maior dificuldade ¢ vocé
largar tudo, ¢ uma dedica¢ao bem superior do que precisaria para outros concursos.
E ai vocé tem a barreira da idade, eu pensei: “serd que eu vou ingressar nessa
carreira, daqui a pouco eu quero ter filho...”. Eu deixei de ter filho, eu optei por ndo
ter filhos quando eu decidi estudar para concurso da magistratura. E tem essa
pressdo familiar de “pra que? vocé ja estd em uma carreira estdvel. vocé€ ganha bem,
pra que vai procurar mais trabalho? morar fora...”. Hoje eu moro fora. Morava em
Vitoria, tive que sair para morar no Rio e depois em Campos. Dificuldades materiais
eu ndo tive, sempre tive muito apoio familiar. E logo que eu sai da Universidade, eu
fiz um concurso e passei, foi um concurso pra analista. Entdo, eu ali ja tinha uma
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estabilidade econdmica para continuar os estudos. Mas, ¢ isso. Ndo sei se isso
responde a pergunta.

Todas as juizas entrevistadas assumiram ter tido outra profissdo antes da magistratura.
Todas em carreiras relacionadas ao Direito. Das 7 entrevistadas,6 possuiam profissdes com
garantia salarial e estabilidade, apenas 1 atuava de forma autonoma como advogada. Apesar
disso, todas decidiram persistir com a ideia da magistratura como uma forma de se estabelecer
profissionalmente em uma carreira que permite maior amplitude profissional e possui um dos
maiores saldrios entre as carreiras juridicas. Entretanto, essa ambi¢ao profissional ndo ¢é vista

nas mulheres com bons olhos. Nesse sentido, a fala da Jasmim sugere muito bem isso:

Algumas assim, muitas! ¢ quase um ato de teimosia Vocé ja é concursado e estudar
para outra coisa porque as pessoas te questionam, falam que é muito teimosa. E eu ja
tinha outro concurso, meu concurso era bom. Como acessar a Justica eu ja tinha tido
um crescimento pessoal muito grande, ja ganhava mais que os meus pais, ja tinha
minha autonomia financeira, ja era casada, entdo assim familiares e amigos mais
proximos, conhecidos pessoas assim ndo entendem tanto para que todo aquele
sacrificio 1a em busca de uma realizacdo profissional, ¢ uma decisdo bem particular
mesmo, eu falo que eu era taxada um pouco de ambiciosa,na época. Assim, a gente
tinha um grupo de estudo s6 de amigas na mesma situagéo que o nome do grupo era
“as ambiciosas” porque a gente estudava para outros cargos ai todo mundo sentia
essa pressdo de “ e vocé, ndo vai ter filho?” “ja casado, ja tem um emprego estavel”
“vocé quer comecar adiando” entdo eu sentia, mas ndao era muito hostil porque eu
também ja tinha Independéncia financeira, marido me apoiou, meus pais também me
apoiaram, eram mais e sim pessoas nao tao proximas.

Segundo Badinter (2003, p. 11-17): “Se a ambigado ¢ propria do homem, ela raramente
teve valor de atributo feminino.” De acordo com a autora, a ambi¢do como um desejo de
gléria, fortuna, honra ou poder ¢ algo condenado até mesmo aos homens no passado. Para a
autora: “tudo em nosso mundo que proporciona a superioridade ¢ antecipadamente condenado
desde Platao”. Assim, a ambigdo ¢ inicialmente concebida como uma caracteristica negativa.
Assim, a ambicdo comeca a ser permitida aos poucos e ¢ considerada um privilégio dos
homens ricos na Franca do século XVIII. Uma caracteristica que pode ser atribuida a homens
maus porque: “O ambicioso, porque procura mudar de condi¢do, ¢ geralmente considerado
um perigo para a ordem social. Desafiando a natureza, o poder e Deus, a ambigdo se
assemelha a loucura que subverte a ordem dos valores e do real” (BADINTER, 2003, p. 14).

A autora alega que raros sdo os momentos da historia onde a ambigdo ¢ atribuida as
mulheres. O que ¢ explicado por dois fatores: a ambic¢do ¢ considerada uma atribuigdo viril e,
por isso, segue sendo considerada uma caracteristica masculina; os papéis sociais atribuidos a
homens e mulheres sempre procuraram defini-los como opostos: “Ao homem foi atribuido a

poténcia fisica, o poder da razao e o dominio do mundo. A mulher, a sensibilidade, a devogao
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aos seus ¢ a submissdo” (BADINTER, 2003, p. 27). As diferencas entre os sexos sao
explicadas a partir da logica da complementariedade. Assim, uma mulher que aparece
exercendo uma fung¢ao tendo uma caracteristica masculina é considerada uma ameaga a essa
“ordem”, um perigo. O destino da mulher ¢ tracado a partir da sua natureza, seu objetivo €
parir e proteger. Por isso, Badinter (BADINTER, 2003, p. 30) afirma que: “Uma mulher
ambiciosa ¢, portanto, uma mulher desnaturada. E um ser entre duas aguas que nio sabemos
mais definir bem”.

Para Rousseau (1979, p. 305), as ideias de igualdade pretendidas pelas mulheres nao
tinham nenhum sentido. Rousseau buscou, no livro V de sua obra Emilio ou da Educacao,
apontar o tipo ideal de mulher, tomando como exemplo Sofia. Sofia deve ser mulher como
Emilio ¢ homem, a partir dessa frase Rousseau busca apontar as diferengas existentes entre os
homens e as mulheres. Ele afirma que, “uma mulher perfeita ¢ um homem perfeito nao devem
assemelhar-se nem de espirito nem de fisionomia, e a perfeicao ndo ¢ suscetivel nem demais e
nem de menos” (ROUSSEAU, 1979, p. 306). Por isso, defende que o homem deve ser forte e
ativo e a mulher passiva e fraca, estabelecendo que a mulher ¢ feita para agradar homem e, se
a mulher ¢ feita para agradar o homem, ela deve se tornar agradavel ao homem, ao invés de
provocé-lo. No entanto, na Otica desse autor, o homem agradar a mulher ndo ¢ uma
necessidade direta. Seu agrado vem da forca. Essa ¢ a lei da natureza. Os homens tém o
dominio das mulheres, segundo Rousseau, porque a natureza quis assim. (ROUSSEAU, 1979,
p. 308)

Declarando que as desigualdades existentes entre homens e mulheres sdo fruto da
razao, € nao fruto da natureza humana ou do preconceito (ROUSSEAU, 1979, p. 308).
Rousseau (1979, p. 310) tenta demonstrar que homens e mulheres ndo devem ser construidos
da mesma maneira, nem de cardter nem o temperamento e, sob essa justificativa, ndo devem
receber a mesma educagdo. As mulheres devem aprender a serem maes e esposas, essa ¢ a lei
da natureza defendida por Rousseau. Devem ter pouca liberdade e isso € necessario ensinar
desde cedo. A mulher deve ser ensinada a amar a vida doméstica e tranquila do lar para que
esta possa ter uma vida dentro da moralidade que lhe cabe. Nessa 6tica, a ambicdo ndo cabe as
mulheres.

A educacdo rousseauniana traz, até o presente, efeitos negativos a logica que busca
identificar a diferenca entre os sexos como algo negativo. Entender que as mulheres sdo tao
aptas quanto os homens para qualquer funcdo ¢ algo que parece “quase estabelecido pelo
discurso da maioria”, mas ainda ¢ visto como pouco usual na pratica quando as mulheres

ocupam posi¢des como a magistratura, a politica, a carreira militar ou qualquer outra fungao
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social e prestigio. A fala das entrevistadas explicita muito bem esse

sentido. Elas se dizem pressionadas a “desistir” da carreira em prol da familia.

Perguntada sobre os impactos da profissdo no convivio familiar, Amarilis respondeu

que:

Além disso,

Olha, j& impactou muito, até eu completar 12 anos de magistratura, a gente aqui ndo
tinha assistente de juiz entdo (juiz substituto no caso, né?). Entdo isso impactou
demais, porque ndo tinha final de semana, feriado, ndo tinha nada, ndao tinha
absolutamente nada e isso foi muito ruim, depois que eles criaram a figura do
assistente, aqui no Estado do Rio de Janeiro, né? Porque em outras regionais essa
figura ja existia hd muito tempo, Sdo Paulo, por exemplo. Isso pra mim foi
fundamental. Ela me ajuda demais a minha assistente. T6 com ela ha 3, 4 anos eu
acho. Ela ¢ um diferencial na minha vida, passei a ter vida, mais tempo. Foi
basicamente isso. Agora como titular melhor ainda, né? T como titular ha dois
anos. aqui a gente tem a nossa equipe, a gente divide as coisas melhor, ta fluindo
bem melhor. Hoje em dia eu t6 bem satisfeita.

ela respondeu que adiou a maternidade em razao da profissao:

Sim, ndo tinha o menor tempo de pensar em filho, inclusive, assim que eu entrei na
magistratura eu entrei em depressdo, fiquei 5 anos fazendo tratamento, porque foi
um baque assim de muito processo, muita coisa, € eu sou muito meticulosa, muito
ndo sei o que, ndo posso deixar passar nada, muito detalhista e isso me atrapalhou
muito. Enfim, (risos) e ai surtei, mas depois me tratei, tudo direitinho e ai eu
comecei a pensar em filhos e ai fui ter com 39 anos, seis anos depois que eu passei
pro concurso.

As questdes acerca da maternidade foram pontuadas em quase todas as entrevistadas.

Perguntadas a respeito das dificuldades para se manterem na profissao ou até mesmo sobre as

dificuldades para conseguirem o ingresso na carreira, a maternidade era uma questdo presente

em todas as falas. Indagada sobre isso, Lirio pontua que:

A principal dificuldade é que a carreira ndo da chance a quem ¢ mae. A mulher hoje
em dia, ela é vista (vocé me desculpa) sem ttero, como se ela ndo pudesse ser mae.
Entdo falam tanto do aborto, direito da mulher, direito da mulher, mas a mulher tem
que ser vista completa. A mulher tem Utero e ha mulheres que querem ser mées. Eu
achei que para a mée nao ¢ dada a chance.

Nessa mesma linha, Jasmim esboga que adiou a maternidade em virtude do concurso:

100%, duas vezes, adiei para passar no concurso e adiei para terminar o periodo do
vitaliciamento também que € o periodo inicial, vocé fica, se eu tivesse eu saido de
licenga-maternidade no periodo do vitaliciamento eu interromperia e ndo seria
vitaliciada teria que aguardar para terminar com outra turma. Entdo, eu termino o
meu periodo de vitaliciamento em dezembro e meu filho nasce em fevereiro, mas
acho que foram escolhas acertadas.
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De acordo com Rosa, a auséncia de filhos foi o que facilitou o seu ingresso na

profissao:

Eu j& passei pra magistratura mais velha em relacdo aos meus colegas né,
principalmente entre mulheres. Eu passei com 36 anos, em geral as mulheres quando
passam no concurso nao sdo casadas ou ndo tem filhos. Eu aos 35 ndo era casada s6
morava junto e ndo tinha filho que provavelmente foi o que facilitou porque se eu ja
tivesse casada ou com filho eu ndo teria passado. Antes eu era advogada da
Petrobras, fiquei nove anos como advogada da Petrobras na parte do direito, mas eu
trabalhava efetivamente na parte sem ser do direito.

Apesar de ndo ter filhos e dizer que ndo tem porque ndo ¢ seu desejo, Violeta
considera a maternidade um obstaculo para a profissdo. Perguntada se a magistratura ¢ uma

profissdo adequada para uma mulher, ela respondeu que:

Sim, a profissdo ela é adequada, a gente tem varias dificuldades que s@o trabalhadas
inclusive em nivel institucional, existe o AJULFE, existe a associa¢do de mulheres e
no curso que fizemos para ingresso na magistratura abordou questdes de género e
também as dificuldades que a mulher enfrenta na magistratura. Eu ja tinha certa
experiéncia em sofrer por ser mulher em outras profissdes. Como procuradora, o
advogado da outra parte chamar de “docinho”, a gente ja tem um preparo que nds
mulheres temos como mulheres na sociedade. Eu acho que a institui¢do faz o papel
dela, ainda ndo ¢ perfeito, a gente tem um problema de uma colega gravida,
engravidou e teve filho, e teve seu vitaliciamento suspenso por conta disso. Descobri
que s6 o tribunal daqui faz isso, ou seja, os tribunais de outras regides ja ndo fazem
mais isso mais.

A vitaliciedade ¢ uma das garantias constitucionais de que gozam os magistrados. De
acordo com o artigo 95 da Constituicdo Federal de 1988, aos juizes ¢ dada a garantia de
vitaliciedade apds dois anos de exercicio profissional, essa garantia traz aos magistrados a
possibilidade de perda do cargo somente mediante sentenca judicial transitada em julgado.

Ademais, ocorre um aumento nos vencimentos:

Art. 95. Os juizes gozam das seguintes garantias:

I - vitaliciedade, que, no primeiro grau, s6 sera adquirida apds dois anos de
exercicio, dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberagdo do tribunal a
que o juiz estiver vinculado e, nos demais casos, de sentenga judicial transitada em
julgado;

II - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93,
VIII;

IIT - irredutibilidade de vencimentos, observado, quanto a remuneragdo, o que
dispdem os arts. 37, XI, 150, II, 153, 111, e 153, § 2°, I. (BRASIL, 1988)

Em pesquisa realizada a respeito de outras modalidades de suspensdo de

vitaliciamento, observa-se que ele ¢, muitas vezes, imposto como uma espécie de penalidade:
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Art. 23. O processo disciplinar, contra juiz ndo vitalicio, sera instaurado dentro do
biénio previsto no art. 95, I da Constituicdo Federal, mediante indicagdo do
Corregedor ao Tribunal respectivo, seguindo, no que lhe for aplicavel, o disposto
nesta Resolucao.

§ 1° A instauragdo do processo pelo Tribunal suspenderd o curso do prazo de
vitaliciamento.

§ 2° No caso de aplicacdo das penas de censura ou remo¢do compulsoéria, o Juiz ndo
vitalicio ficard impedido de ser promovido ou removido enquanto ndo decorrer
prazo de um ano da puni¢@o imposta.

§ 3° Ao juiz ndo-vitalicio sera aplicada pena de demissao em caso de:

I — falta que derive da violagdo as proibi¢des contidas na Constituicdo Federal e nas
leis;

II — manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo;

Il — procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o decoro de suas
fungdes;

IV — escassa ou insuficiente capacidade de trabalho;

V — proceder funcional incompativel com o bom desempenho das atividades do
Poder Judiciario. (BRASIL, 2011)

Uma das magistradas falou sobre como era dificil deixar os filhos pequenos e viajar
para trabalhar, j4 que a familia ndo se mudou com ela para a cidade onde exerce sua
jurisdicdo. Assim, a filha e o marido continuaram em outra cidade e ela viaja semanalmente

para Campos para trabalhar:

Sim, eu contei com o apoio inestimavel do Hugo, que é meu marido, que sempre me
deu apoio, segurava sempre com a minha filha... mas foi bem dificil. Muitas vezes
eu viajava para fazer prova e deixava ela chorando, querendo a mae. Até hoje ela
reclama que eu viajo, fico fora de casa.

A maternidade que, muitas vezes se apresenta como um destino construido para as
mulheres, também representa uma penalidade. Segundo Beauvoir (1980b, p. 248): “¢ pela
maternidade que a mulher realiza integralmente seu destino fisioldgico; ¢ a maternidade sua
vocacdo natural”. O destino da mulher era tragado a partir da concepgao bioldgica acerca da
perpetuacdo da espécie. Entretanto, com as evolugdes sociais e as mudangas estabelecidas
para os papeis de género, a maternidade ndo ¢ mais concebida como obrigatéria, mas
controlada pela vontade, assumindo, no entanto, uma posi¢do muito ambigua. As mulheres
que nao possuem o desejo de ter filhos sofrem pressdes sociais para que isso aconteca e, além
disso, 0 aborto s6 & permitido no Brasil em raras oportunidades. '’

A maternidade sempre foi uma justificativa clara para o patriarcado promover a
exclusao das mulheres do mercado de trabalho e estabelecer seu lugar como responsavel pelos
cuidados da casa e dos filhos. Hoje, apesar da inexisténcia de proibi¢do para a participagao

feminina no mercado de trabalho, a maternidade ainda ¢ vivenciada como um empecilho.

'°0 aborto é permitido, ou seja, legalizado no Brasil quando a gravidez representa risco a vida da gestante, se a
gravidez resulta de violéncia sexual e se o feto for anencefélico.
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Segundo Guiginski e Wajnman (2019), a maternidade se apresenta como um Obice para a
participagdo feminina no mercado de trabalho. De acordo com os autores a presenca de filhos,
especialmente mais novos, estd relacionada a uma menor participagdo das mulheres no
mercado de trabalho. Enquanto para os homens com filhos em idade pré-escolar a taxa de
participagdo ¢ de 95%, para as mulheres na mesma situagdo este indicador corresponde a
65%. A taxa de desemprego das mulheres com filho pequeno situa-se 2,4 pontos percentuais
acima daquela observada para as mulheres que nao tém filhos e equivale a mais do que o
dobro da masculina para este grupo. (GUIGINSKI; WAINMAN, 2019, p. 10)

Além disso, ter um filho em idade escolar diminui em 52,2% as chances das mulheres
estarem no mercado de trabalho. Aumentando o niimero de filhos, essa chance se reduz para
73,5%. No caso dos homens, a probabilidade de participacdo no mercado de trabalho se eleva
com a presenca de filhos, em comparagdo aos homens sem filhos. Dois ou mais filhos em
idade escolar, aumentam em 40,2% as chances de participacdo masculina. Quanto a presenca
de conjuge, também sdao observadas diferencas entre mulheres e homens. Para elas, ter
conjuge associa-se a uma reducao de 59,0% nas chances de participacdo e, para eles, aumenta
as chances de oferta de trabalho em 73,6%. (GUIGINSKI; WAJNMAN, 2019, p. 15)

Para entender os alcances da maternidade na vida das mulheres, é necessario
compreender os valores sociais atribuidos a ela ao longo dos séculos. O que se constitui como
um instinto natural que liga a mulher a maternidade, o que se descreve como “amor materno”,
em verdade, ¢ um valor social favoravel, tanto a propagacdo da espécie humana, como a
economia da sociedade.

Badinter (1985) afirma que, até o século XVIII, o amor materno nao era um conceito
existente. Muito pelo contrario, em virtude da alta taxa de natalidade e da dinamica das
relagdes sociais da época, as criangas sequer eram amamentadas e “criadas” diretamente pela
mae. Grande parte das criangas possuia amas de leite e sO retornavam para a convivéncia
familiar caso ndo morressem, apos o desmame. Assim, o conceito de amor materno € um

imperativo que pode ser explicado por fatores econdmicos e sociais. Nas palavras da autora:

Foram necessarios nada menos de trés discursos diferentes para que as mulheres
voltassem a conhecer as doguras do amor materno e para que seus filhos tivessem
maiores possibilidades de sobrevivéncia: um alarmante discurso econémico, dirigido
apenas aos homens esclarecidos, um discurso filosofico comum aos dois sexos e, por
fim, um terceiro discurso, dirigido exclusivamente as mulheres. (BADINTER, 1985,
p. 148)
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As diferentes posturas maternais ao longo dos séculos permitem entender que o amor
materno nio € uma coisa inerente a natureza feminina € muito menos a maternidade, é
necessaria a sua constitui¢ao enquanto sujeito. No entanto, tanto o amor pelo filho, quanto o
desejo pela maternidade e a sua vivéncia, sao postos como uma conduta universal e necessaria
a mulher. A mulher ¢ convencida a dedicar amor e cuidado ao filho e, além disso, a programar
a sua vida em prol da maternidade, porque isso revela uma forma de controle social.

A prova disso ¢ que, dentre os discursos utilizados para a constru¢ao dessa logica de
amor materno, se encontra o discurso econdmico que sugere que, para um melhor andamento
da sociedade, as mulheres deveriam se dedicar mais aos cuidados com os filhos. Isso
demonstra primeiro que os homens nunca se colocaram como responsaveis pela criagdo dos
filhos e, segundo, que condicionam a existéncia feminina ao sacrificio pessoal em favor da
manutencao dos seus beneficios sociais.

A fala de Violeta demonstra que até hoje a maternidade representa uma limita¢ao para

a mulher na profissao:

Sim, ndo tinha o menor tempo de pensar em filho, inclusive, assim que eu entrei na
magistratura, eu entrei eles exigem que vocé tenha trés anos de graduagdo para vocé
fazer o concurso da magistratura, o que faz certo sentido, né? Pra ndo entrar um juiz
muito sem muita experiéncia, mas ¢ uma barreira, porque a mulher tem essa
preocupagdo em ter filhos e ai muitas fazem esse calculo, ah! eu ja vou sair da
faculdade com 27 anos, entrar na magistratura com 30 e ja quero ter filhos. Vocé ter
filho ja cria muitas barreiras pra vocé ingressar em uma comissdo, porque vocé
precisa, né? Vocé tira algumas licengas, entdo vocé perde algumas oportunidades
dentro da carreira para essa... pra coisas que... atingem mais as mulheres, tem essa
questdo do vitaliciamento que gera um prejuizo e... mas acho que ¢é isso. Na
magistratura federal esses numeros sdo até ainda mais assustadores, acho que vocé
ja deve ter visto, ai dizem que sdo por conta dessas questdes. A magistratura federal
ela é mais elitizada, né? Se vocé for ver, ela é mais elitizada, realmente eu nao sei o
porqué, e..acho que ¢ isso, acho que ¢ isso.

Iris, a unica magistrada que ndo aceitou ser gravada, pontuou, em determinado
momento, que somente casou e teve filhos apds a aprovagdo no certame. Ela ndo encara o
ocorrido como um fator limitador gerado pela dedicacdo prévia a carreira, muito pelo
contrario, a magistrada alega que isso foi um acontecimento natural. Em determinado
momento, ela alega que “foi coisa do destino mesmo”.

Nesse sentido, recorre-se as falas de Bourdieu (2018, p. 21), onde, segundo o autor:
“A divisdo entre os sexos parece estar na “ordem das coisas”, como se diz por vezes para falar
do que ¢ normal, natural, a ponto de ser inevitavel." Sem duvidas, o ponto que a Iris alega
entender como algo natural, ligado ao acaso ou fruto do destino, possui raizes estruturais

marcadas pelas diferencas entre os géneros. A constru¢do familiar ndo se encara e ndo se
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inicia do mesmo modo para homens e mulheres. Mesmo quando essas mulheres estdo em uma
posicao profissional ligada ao sucesso e ao prestigio social, existem reservas e planejamentos
necessarios para as mulheres que ndo sio experimentados pelos homens. E mais facil para um
homem casar e ter filhos sem que isso traga impactos negativos a sua carreira, o que nao ¢ a
mesma dinamica vivida pelas mulheres.

A entrevistada Iris indica, no momento de sua entrevista, que, apesar de ter um marido
participativo na criagdo dos filhos, ele nao ¢ responsavel por nenhum dos afazeres da casa,
todas as tarefas do lar sdo terceirizadas, apesar disso, cabe a ela o papel e a responsabilidade
de coordenar e indicar o que e como deve ser feito.

Mesmo as magistradas que ndo sdo responsaveis pelo planejamento da vida familiar
demonstram que, quando elas ndo o fazem, essa atribui¢do, também nao vira um papel do

marido, e sim de uma terceira pessoa:

Terceirizado, eu quase ndo fago servicos domésticos, mas assim, eu sou a Unica
pessoa assim que eu conhego (risos). A Jasmim, por exemplo, ela t na minha casa e
ela faz tudo, faz tudo ndo, mas cla sabe fazer as coisas (nesse momento a
entrevistada fez referéncia a outra magistrada que participou da pesquisa). Eu ndo
sei fazer nada, ndo sei cozinhar, ndo sei lavar roupa, nio sei lavar a minha roupa. Se
tiver, por exemplo, que lavar a roupa do meu marido, eu nio sei, vou ligar a
maquina e vou deixar 14, se ndo ficar bom, nao vai ficar bom, mas eu tenho diarista
e..ndo costumo realizar muitas tarefas domésticas ndo. Até lavar a louga a gente
costuma lavar junto, ele lava e eu seco, ndo existe isso assim de um ficar
responsavel, até o planejamento ndo sou eu que fago, a gente pede pra diarista olhar
o0 que ta faltando e a gente compra, as vezes ele até faz isso.

A magistrada aduz que ou eles fazem a tarefa juntos ou a sua diarista faz, pontuando a
terceirizagdo das tarefas domésticas como a unica saida para o exercicio de uma jornada
profissional extra lar de forma plena, sem ter que encarar uma jornada dupla de trabalho.
Nesse ponto, vé-se que ha uma nova configuragdo das tarefas domésticas, mas fica muito
obvio também que isso ndo se deve ao fato de existir uma nova configuracdo dos papeis de
género. O homem continua ndo sendo o responsavel pelos cuidados da casa, mas sim outra
mulher, que desempenha esse papel no lugar da sua companheira ou esposa.

Perguntada se j& deixou ou perdeu alguma oportunidade profissional por alguma

questao familiar, Violeta respondeu que:

Eu ndo sei se isso se aplica a mim, mas, de maneira geral, a outras mulheres sim. e
isso ndo vem so dela, mas do entorno. Todo mundo olha essa juiza que deixou de
promover varias vezes para ndo ter que se deslocar, ninguém acha isso estranho, mas
se fosse um juiz homem acharia. Eu acho que sim, eu acho que ha essa questdo de
mudanga de domicilio. Uma outra questdo ¢ que como ja ha uma composicdo
majoritariamente de homens, vocé tem uma relagdo mais proxima, né, com esses



&7

homens que sdo desembargadores, que sdo ministros, que ¢ uma relacdo mais
proximas... enfim, por que essas promogdes também tém um conteudo politico, para
vocé ser, as vezes, desembargadora, ha um contetido politico nisso, vocé deixar de
ser desembargador pra ser ministro ha um contetido politico nisso e isso envolve
outras relagdes que ndo sdo as que acontecem necessariamente aquelas
profissionalmente dentro da vara e ha uma barreira natural entre nos juizas mulheres
e os juizes homens, vocé ndo se sente pertencente aquele espago tanto quanto os
magistrados homens que ali facilmente se misturam ali, ai sai pra um jantar, né¢? Um
desembargador se sente muito mais confortavel pra chamar um juiz e ai viram
amigos, né? Agora um desembargador ndo vai fazer esse convite a uma juiza, né?
Ele ndo vai achar isso natural, essa ¢ uma barreira.

Ainda a respeito das responsabilidades com o cuidado com a casa, Jasmim respondeu:

Eu diria que 14 em casa ¢ 60% meu e 40% do meu marido. Ele t4 em casa, ele td em
tele trabalho, entdo acaba que ele também gerencia bastante a Gabriela, a nossa
secretaria. No inicio, ela so6 falava as coisas comigo, mas acabava que criava um
vacuo de comunicagdo, porque eu ndo estava em casa. Ai com o tempo ela percebeu
que era melhor falar com o meu marido, ai logo ela fala com ele. Mas, no outro
momento era mais complicado porque o meu marido ndo cozinha nada, ele até
gerencia, ele até faz, como lavar roupa, isso ele sempre fez, ele estende. Agora a
Gabriela faz, mas antigamente era uma coisa que so ele fazia, s6 que comida, por
exemplo, ele ndo fazia nada. Tem que respeitar também! S6 que era uma coisa que
pesava para mim, entdo eu acabei contratando uma pessoa.

A fala final da Jasmim traduz bem o que ja foi demonstrado anteriormente pela
Violeta. Ao dizer que “pesava” para ela cumprir algumas func¢des no lar, ela concluiu que
contratou uma pessoa para desempenha-las.

Margarida também indica a mesma percepgao sobre os cuidados com a casa:

Jodo me ajuda muito em questdo de mercado,de hortifruti, mas sou eu que direciono.
Hoje, por exemplo, é dia da moga que trabalha ir 14 em casa, nove horas eu passo a
mensagem para ele, o que ela vai fazer para o almogo, o que que estd mais sujo, o
que que tem que ver, se a roupa ta passada, se tem que lavar. A administragdo da
casa eu que tenho que ver. Entdo ¢ a juiza, a mde, a esposa e a dona de casa.

A 1deia de “ajuda” presente na fala da magistrada sugere que a mesma acredita ser a
unica responsavel pelo cuidado da casa e dos filhos do casal. Ela percebe o trabalho do
marido dentro do lar como uma forma de favor e ajuda pessoal, € ndo como uma desigualdade
igualitaria das tarefas domésticas. A fala da magistrada tem uma explicacdo logica e
intimamente ligada ao conceito de “domina¢do masculina” trazida por Bourdieu. Ao acreditar
que ela ¢ responsavel pela manutengdo da casa de forma exclusiva e que as tarefas
desempenhadas pelo marido sdo uma “ajuda”, a magistrada demonstra que os habitus da
divisdo sexual do trabalho estdo incorporados ao seu cotidiano. Para ela ¢ dificil perceber,

mesmo quando possui uma profissdo incomum para o feminino e que desfruta de posi¢ao
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social ligada ao prestigio, que ela ndo € a inica responsavel pelas fungdes domésticas e que o
trabalho realizado pelo marido dentro da unidade familiar é necessario para que ele também

sobreviva.

3.2.4 Percepgoes sobre género e atuagdo profissional

Durante a realizagdo das entrevistas, direcionei algumas perguntas para as percepgdes
das magistradas acerca das desigualdades de género. Assim, indaguei a todas as entrevistadas
sobre as opinides pessoais que tinham a respeito das mulheres na magistratura; se ja tinham
sofrido alguma espécie de discriminagdo por serem mulheres e se consideravam que a Justica
possuia algum mecanismo que visasse dirimir as diferencas entre os géneros. As respostas
foram diversas, uma vez que eram propostas a partir da vivéncia de cada magistrada na
profissdo. Apesar disso, observa-se que as magistradas mais jovens possuem uma percepgao
mais agucada acerca das questdes. Algumas indicavam materiais que leram a respeito e
tentavam relacionar as experiéncias pessoais com teorias de género. Assim, mesmo quando a
resposta para a questdo mostrava-se negativa, elas buscavam pontuar que essa ndo era a regra.

Ao ser perguntada se ja sofreu alguma discriminacdo em razdo do género, Violeta

respondeu que:

Varias vezes, varias vezes, (risos) sei que sua énfase ¢ em Campos, mas na carreira
de procuradora federal eu ¢ meus colegas faziamos muitas audiéncias no interior e
ndo conhego nenhum colega homem que tenha ouvido gracinha de: ah! docinho faz
esse acordo pra mim; ah! vocé ¢ muito bonita, por que tdo brava?; ah! que bolsa
bonita! ah! que roupa bonita. Enfim, meus colegas homens nunca ouviram isso de
nenhuma parte ou advogada, eu ouvi varias vezes, ¢ na carreira de procuradora
federal eu tive um atrito com um colega meu que uma colega minha foi despachar
com um juiz, o juiz deferiu o que ela tinha pedido e ele falou: nossa, hein? toda vez
que a gente tiver aqui que pedir alguma coisa pro juiz eu vou mandar voc€, porque
ele gosta de loiras. Ai eu falei assim: nossa, a menina passou aqui a tarde inteira
estudando o processo, escreveu 20 laudas de um pedido, foi 14 despachar o pedido,
falou, deve ter falado brilhantemente ¢ ai o brilhantismo vem do fato dela ser loira,
que legal (risos). Entdo, assim, uma coisa horrorosa, e ai falei isso com ele, ele ficou
bravo. Entdo teve esses fatos, fatos da minha carreira passada. Aqui em Campos, ¢
porque eu ja tenho um olhar sobre essas questdes de machismo e eu tava
conversando com o Fernando, que ¢ um outro juiz que tem aqui, nds somos varias
juizas e tem um juiz que ¢ o Fernando da primeira vara, ai tem a Jasmim, eu que
éramos novatas, nds trés somos do mesmo concurso ¢ a gente tava falando coisas
logo no inicio quando a gente chegou aqui e estavamos falando de experiéncias em
audiéncia e eu falei: nossa, ¢ incrivel como aqui as pessoas me interrompem na
audiéncia, falam por cima de mim, me pedem a palavra pra falar por cima e ai ele
me disse: nossa, nunca aconteceu isso comigo. (risos) e ele ¢ uma pessoa assim fala
baixinho, ndo é aquela pessoa combativa, entdo, a gente achou isso engragado...
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Perguntada sobre a mesma questdo, Jasmim respondeu que:

Olha, em audiéncia as vezes, eu sempre sou bem clara, eu sempre chego 14 “Boa
tarde, meu nome ¢ Jasmim, eu sou juiza” ja identificando que eu sou juiza e num
tom sério. As vezes tem gente que te fala: “ah, meu amor, eu to te falando nio sei o
qué ndo sei o qué”, eu falo “meu amor ndo, aqui o tratamento ¢ senhor e senhora!”,
mas vem de testemunhas, normalmente, ndo de profissionais do direito, dos
advogados ¢ dos demais 6rgdos que atuam na justica eu acho que se tem algo é

velado para gente.

Viarias questdes podem ser levantadas a partir dessas falas. Inicialmente, no tocante a
Violeta, ¢ muito nitida a consciéncia que ela possui acerca de questdes que podem ser
consideradas no senso comum como “naturais” e, para ela, sdo sentidas como
questionamentos profissionais. Ademais, a magistrada consegue pontuar percepcdes sobre a
cidade. Analisando a frase da segunda magistrada, pode-se perceber que, apesar de considerar
que o tratamento discriminatorio nao vem dos profissionais do Direito, ela também confessa
em sua fala que age de maneira preventiva para ndo dar espago para o acontecimento. Ao
argumentar que: “ja chega se identificando”, a juiza confessa o medo que tem de ndo ser
reconhecida na posicao e a necessidade de validacdo necessaria a uma mulher para participar
nesse lugar.

Em outro momento, Violeta alega duas situacdes em que considera ter sido agredida
verbalmente durante uma audiéncia. Entretanto, um dos fatos ndo ocorreu enquanto era
magistrada, mas sim quando compunha outra carreira publica. Apesar disso, como a
dissertagdo também busca estabelecer um paralelo entre a vida pregressa das entrevistadas e a

vida profissional, entende-se que o relato tem bastante a contribuir com o tépico em questao:

Deixa eu lembrar.. era uma audiéncia e eu tava interrogando uma testemunha e ele
ndo gostou das minhas perguntas, bateu na mesa com grosseria (nesse momento ela
bate na mesa) falou assim: vocé ndo ouviu que ela respondeu ndo? Assim ndo
lembro as palavras que ele disse ao certo, mas ele foi bem agressivo. Ai eu falei até
mais alto do que eu costumo falar, mas é porque audiéncia ¢ um rito formal, é? O
juiz preside a audiéncia, entdo, um advogado bater na mesa e dizer que vocé ta
fazendo errado ¢ bem destoante, né? Do que normalmente acontece e ai foi isso.
Quando eu era procuradora em Vitoria, teve um professor de uma universidade,
porque eu fazia defesa da universidade, ele tinha sido demitido, eu tava interrogando
ele, dai ele quase me agrediu, ele subiu em cima da mesa, um senhor, ele subiu eu
tava ai onde vocé ta (fez gestos apontando para a dire¢do da pesquisadora) e eu
perguntando pra ele, porque ele havia sido demitido por faltar muito a faculdade e eu
perguntando pra ele, vocé faltou aqui e ele ndo tava gostando das minhas perguntas,
ai ele foi pra cima de mim assim com as duas maos, mas ndo chegou a me agredir e
foi engragado nesse dia porque eu era mulher, a advogada dele era mulher e a juiza
era mulher, mas ai ele ndo conseguiu me alcangar porque eu coloquei a cadeira pra
tras ai ele voltou, ai teve isso. Foi isso.
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Em resposta a mesma pergunta sobre ja ter sofrido discriminagdo, Lirio respondeu
que: “Nao, de forma alguma. Porque eu tenho a experiéncia de casa, de lidar com marido,
com menino, filho, entdo eu acho que sei lidar com as pessoas sabe. Ja ocorreu desrespeito,
mas foi exce¢do, ndo como regra, porque tem a experiéncia”.

A “experiéncia” revelada pela magistrada como justificativa para ndo sofrer nenhuma
discriminacdo com frequéncia estd ligada a sua capacidade de adequagdo. Para ela, ¢
necessario que se aprenda a “lidar” com os homens a fim de evitar ser alvo de alguma
grosseria ou desrespeito. Importante ressaltar que, em nenhum momento, ela foi perguntada se
algum homem ja a havia tratado com desrespeito ou distingdo. A pergunta ¢ formulada de
maneira genérica ¢ colocada como algum obstidculo na profissdo por ser mulher, mas
entendendo que esse tratamento pode partir tanto de outras mulheres, quanto de outros
homens. A fala da magistrada denuncia de forma clara as suas percepcdes sobre o seu lugar na
profissdo, quando ela se estabelece como o “outro”. O outro que se adequa; que aprende a
lidar com um ambiente masculino.

Segundo Beauvoir (1980a, p. 11): “a categoria do outro ¢ tao original quanto a sua
propria consciéncia. Nas mais primitivas sociedades, nas mais antigas mitologias, encontra-se
sempre uma dualidade que ¢ a do mesmo e a do outro”. Segundo ela, ndo houve uma
colocagdo de reciprocidade entre os sexos, como se um fosse entendido como completo, tnico
e essencial. Assim, os homens se colocam como soberanos e as mulheres como submissas. A
condic¢do feminina se da a partir da exclusdo de um determinado grupo, constituindo-se como
o outro. Ao reivindicarem direitos e decidirem a respeito de leis, os homens excluem as
mulheres (BEAUVOIR, 1980a, p. 12).

Indagada também sobre sua experiéncia, Rosa respondeu:

Olha, diretamente eu nunca senti isso. O que eu ja senti ¢ eu falar alguma coisa e um
homem, por exemplo, servidor em posi¢do de subordinado questionar o por que isso
e tal? Talvez se fosse um juiz ele estaria argumentando mais sabe? Mas eu ndo sei se
eu posso falar que foi isso diretamente do fato de ser mulher entendeu? Eu ja passei
por muitas situagdes de estar em audiéncia, principalmente audiéncia criminal com
muitos e policiais e questionarem minha autoridade, nesse ponto ai eu senti
questionar por ser mulher de falar alguma coisa e chamar atengdo deles na audiéncia
e os caras ficam assim “quem ¢ essa menina ai que ta falando” que vocé percebe que
nesses ambientes que sdo mais masculinizados, por exemplo, num ambiente criminal
que vocé tem muito homem, por exemplo, policial, acontece um pouco disso.

Duas magistradas também narraram a respeito de discriminacdo no momento de

realizacdo da fase oral do certame para ingresso na carreira. Iris, magistrada que ndo quis ser
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gravada, disse ter sido questionada por outro magistrado a respeito da sua vida pessoal. De
acordo com ela, em determinado momento, ele perguntou se ela era casada e, ao responder
negativamente, ele insinuou que seria dificil para uma mulher que estuda e se dedica tanto a
carreira conseguir um casamento. Apesar disso, a magistrada narra que nunca sofreu nenhuma
discriminacdo, mas pede para ndo ser gravada, porque tem medo de ser mal interpretada pela
Corregedoria e, além disso, ela permanece muito apreensiva durante toda a entrevista, buscou
olhar todas as respostas anotadas e pensava muito antes de responder as perguntas. Era
perceptivel que a magistrada se via em uma posigao fragilizada na profissao. Nao ha como se
dizer se a mesma negligenciou alguma informagdo durante as respostas, mas ¢ possivel
entender, a partir do seu comportamento, que o seu temor possa esconder alguma percepg¢ao
sobre o seu lugar na instituicdo. Também ¢€ possivel inferir a partir disso que a magistrada se
v€ numa posic¢ao onde ela precise passar despercebida.

Bourdieu afirma que a “dominacdo masculina” também ocorre de maneira tacita,
implicita nas rotinas de divisdo do trabalho, observando que as mulheres sdo excluidas dos

lugares masculinos e das tarefas mais nobres. Destacando ainda:

A postura submissa que se impde as mulheres cabilas representa o limite maximo do
que até hoje se impde as mulheres, tanto nos Estados Unidos quanto na Europa, e
que, como inimeros observadores ja demonstraram, revela-se em alguns
imperativos: sorrir, baixar os olhos, aceitar as interrupg¢des etc. Nancy M. Henley
mostra como se ensina as mulheres ocupar o espago, caminhar e adotar posigdes
corporais convenientes. Frigga Haug também tentou fazer ressurgir (com um
método que chamou de memorywork, visando a resgatar historias de infancia,
discutidas e interpretadas coletivamente) os sentimentos relacionados com as
diferentes partes do corpo, com as costas a serem mantidas retas, com as pernas que
ndo devem ser afastadas etc. e tantas outras posturas que estdo carregadas de uma
significagdo moral (sentar de pernas abertas é vulgar, ter barriga ¢ prova de falta de
vontade etc.).(BOURDIEU, 2018, p. 47)

Ao se fazer presente em uma profissdo dominada majoritariamente pelo universo de
valores masculinos, a magistrada assume, mesmo que de forma inconsciente, o lugar mais
neutro possivel. Ela cré que essa neutralidade a ajuda a se manter na profissdo, correndo
menos riscos. A postura mimética e pouco questionadora garante a ela um espago mais
“agradavel” aos olhares masculinos.

Outra questdo que chama atencdo no discurso da magistrada Iris é que, ao ser
perguntada se seu olhar profissional também a influenciava no julgamento dos casos, a
magistrada respondeu que ndo, argumentando que buscava sempre realizar o julgamento dos
processos conforme o entendimento pacificado no Tribunal e nunca colocava os seus valores

pessoais em questdo. Para ela, a garantia da imparcialidade s6 poderia ser alcangada se ela
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estivesse completamente alinhada com os valores da instituicdo. Isso sugere mais uma vez
que a magistrada tem receio de se colocar como um individuo mais atuante dentro da
institui¢ao. Ela busca estar inteiramente disposta a 16gica da dominagdo masculina e, para
1sso, ela incorpora os habitus necessarios para nao ir de encontro a instituigao.

Margarida foi outra magistrada que revelou na entrevista que teve seu trabalho

questionado:

Na minha preparacdo para magistratura, na verdade, eu senti em certo ponto, ndo sei
se ¢ verdade ou ndo, que eu era discriminada. Eu fui em duas provas orais e fui
reprovada em duas provas orais, na época, eu tinha a sensag¢do de que era porque eu
era mulher e de todos os candidatos eu era a inica mulher e a mais velha. Hoje eu
tenho 58 anos, e eu so passei em 2008.

Em complementacdo a sua fala, a magistrada diz que:

Isso, isso. eu acho que eu tive dificuldade na aprovagdo por eu ser mulher, por ser
mais velha e, um outro dado também, na prova oral eles t€ém todo um dossié, eu
tinha feito faculdade na universo, que ndo ¢ publica. Entdo eu também acho que tem
um sobrepeso, isso ai ndo deixa de haver um olhar assim meio Marginal para essa
faculdade, mas eu fiz uma faculdade que eu amei, que eu achei excelente e eu ja
tinha maturidade, estudei muito e tive excelentes professores.

Amarilis, a ultima magistrada indagada a esse respeito, limitou-se a dizer que nunca
sofreu nenhuma discriminacao por ser mulher. Apesar disso, no inicio da entrevista, a
magistrada revelou que foi muito dificil conciliar carreira e familia. Sofreu de depressdo nos
primeiros anos de ingresso na carreira e teve que adiar a maternidade. Apesar de ela ndo fazer
alusdo ao género, ja foi demonstrado em linhas anteriores que mulheres possuem uma pior

qualidade de vida na profissao quando comparadas aos homens. Nas palavras da magistrada:

Sim, ndo tinha o menor tempo de pensar em filho, inclusive, assim que eu entrei na
magistratura eu entrei em depressdo, fiquei cinco anos fazendo tratamento, porque
foi um baque assim de muito processo, muita coisa, € eu sou muito meticulosa,
muito ndo sei o que, ndo posso deixar passar nada, muito detalhista e isso me
atrapalhou muito. Enfim, (risos) e ai surtei, mas depois me tratei, tudo direitinho e ai
eu comecei a pensar em filhos e ai fui ter com 39 anos, seis anos depois que eu
passei pro concurso.

Acerca da atuagdo do Judiciario no tocante a diminui¢do das desigualdades de género,

Jasmim respondeu que:

Olha, ¢ assim eu acho o trabalho muito responsavel, ainda mais no momento que a
gente vive de extremos ideologicos acaba que a pauta de género ¢ associada a um
aspecto e outros aspectos acaba combatendo cegamente por ndo conseguir se
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identificar. Eu acho a posi¢do AJUFE - mulheres uma posi¢cdo mais cientifica, faz
pesquisa para dar as coisas com muito cuidado, elas tentam fazer com muito
cuidado, de maneira muito responsavel, eu gosto muito do trabalho delas. Eu acho
que sim, porque acaba que igual: entrei ha pouco tempo e vocé fica “Que bom que
eu estou entrando uma carreira que ja tem esse amadurecimento”, vocé€ fica animado
de receber uma pesquisadora como vocé, acho que o caminho ¢ esse, criar politicas
efetivas, politicas que estejam refletidas em resolugdes de politicas que sejam
pautadas ali normativamente Acho que ¢ mais dificil no momento em que a gente
vive. Mas acho que esse fortalecimento da rede feminina ja € real e ja gera um efeito
muito positivo

Em determinado momento, outra magistrada também citou a Comissao AJUFE
Mulheres, como um 6rgao responsavel pela efetivagdo dos direitos das mulheres dentro da

carreira:

Sim, a profissdo ela é adequada, a gente tem varias dificuldades que s@o trabalhadas
inclusive em nivel institucional, existe o AJUFE, existe a associa¢io AJUFE
mulheres e no curso que fizemos para ingresso na magistratura abordou questdes de
género e também as dificuldades que a mulher enfrenta na magistratura. Eu ja tinha
certa experiéncia em sofrer por ser mulher em outras profissdes. Como procuradora,
o advogado da outra parte chamar de “docinho”, a gente ja tem um preparo que nos
mulheres temos como mulheres na sociedade. Eu acho que a institui¢ao faz o papel
dela, ainda ndo ¢ perfeito, a gente tem um problema de uma colega gravida,
engravidou e teve filho, e teve seu vitaliciamento suspenso por conta disso. Descobri
que s6 o tribunal daqui faz isso, ou seja, os tribunais de outras regides ja ndo fazem
mais isso. Mas...

Igualmente indagada acerca da sua percepc¢ao institucional, Rosa respondeu que:

Olha, ndo atuava, mas agora tem buscado minimizar. Seja pesquisas, ja tem comités
de géneros, tribunais para tentar minimizar essas questdes de género e até em
relag@o a raga, recentemente o CNJ criou um grupo para aumentar a diversidade do
Poder Judiciario entdo embora seja um problema antigo, recentemente vocé ja tem
visto avangos pelo menos em termo de discussdo, de reconhecer o problema. Eu
acho isso uma coisa muito que t4 muito, mas pelo menos chegou ao ponto de olha
realmente temos esse problema e vamos discutir isso.

Entretanto, as opinides sobre o papel do Judiciario acerca das questdes de género
sao muito diversas. Perguntada sobre o assunto, a entrevistada Iris respondeu que ndo acredita
que existam diferencas de género, tendo em vista que, na sua percep¢do, nos ultimos
concursos para a carreira, o ingresso de mulheres foi igual ou superior ao dos homens. A

entrevistada Margarida também respondeu a pergunta negando a existéncia dessas diferengas:

Eu néo acredito nisso no fato da mulher ser mulher € de um homem ser homem néo,
eu acredito que esteja ligado a personalidade da pessoa mesmo, o negdcio traz muita
responsabilidade, nem todos estao dispostos, nem todo mundo quer. Com relagdo as
promogdes, elas t€m relagdo com antiguidade ou merecimento e os critérios estdo
bem objetivos, ndo vejo espago para uma preteri¢ao no fato de ser homem ou de ser
mulher.
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Em igual sentido vai a fala da entrevistada Amarilis:

Entdo, aqui na primeira regido eu vejo que tem muito mais mulheres. Eu vejo
concursos que passam tipo 10 mulheres e 2 homens, e eu acho que, basicamente,
as mulheres optam por essa area trabalhista por ser uma area mais segura, que vocé
corre menos risco, de tudo que né? Na Justi¢a Estadual, Penal ou Federal talvez, eu
Vejo por esse prisma assim.

Importante dizer que, apesar de demonstrarem um entendimento contrario a existéncia
de distingdes de género na carreira, bem como a necessidade de implementagdo de politicas
institucionais que diminuam a existéncia de discrimina¢do de género na carreira, todas as
juizas narram episodios onde fica muito clara a existéncia de dificuldades na carreira
atravessadas pelo critério de género. O que foi percebido no momento da aplicagdo das
entrevistas ¢ que algumas magistradas ndo se ddo conta da existéncia de problemas
profissionais ligados ao seu género, mas eles ndo deixam de existir.

Todas as magistradas demonstraram, em alguma medida, que ja sofreram alguma
discriminacdo direta ou indireta. Acontece que a logica silenciosa assumida pela dominagdo
masculina faz com que haja certa “naturalizacdo” da discriminagdo. Essa naturalizacdo
incorpora a discriminagdo ao cotidiano, por isso, muitas mulheres acreditam que ndo sofrem
preconceito em razdo do seu género. Elas acreditam que o fato de muitas mulheres terem
entrado na profissdo nos ultimos anos seja o suficiente para garantir uma equidade entre os
géneros. Todavia, como ja foi dito em linhas anteriores, o Judiciario e seus atores sociais
buscam legitimar uma logica social voltada para os interesses masculinos, mais precisamente
os interesses dos homens brancos. Qualquer postura divergente € vista como contraria aos

interesses da instituicdo e coloca a competéncia profissional da mulher em xeque.
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CONSIDERACOES FINAIS

As mulheres percorreram um longo caminho até a sua garantia formal de ingresso no
mercado de trabalho. Como se viu no primeiro capitulo da presente pesquisa, a mulher foi
direcionada, através de uma constru¢do social, a pertencer a um grupo cujo Unico destino
possivel era o casamento, o cuidado com a casa, com os filhos e com o marido. Como
evidencia Beauvoir, o processo de socializagdo feminina esteve ligado a construgdo de uma
cidadad de segunda classe, transformada em uma ferramenta de cuidado com a familia e
manuten¢do do lar. Pensando em uma realidade como a brasileira, cuja exploragdo de mao de
obra escrava era um dos principais eixos da economia, as mulheres negras assumem uma
posicdo de ainda maior desvantagem, ja que sequer eram consideradas pessoas. Elas
trabalhavam e realizavam fungdes em condigdes iguais aos homens, ndo possuiam nenhum
direito, eram consideradas apenas uma moeda de troca, um bem, um produto ou um meio de
satisfacao sexual de seus senhores.

Além de executarem tarefas somente na unidade familiar, as mulheres também eram
excluidas do espago publico ¢ ndo tinham os mesmos direitos que os homens. Seus pais,
filhos e maridos eram os responsaveis nao s6 pelo exercicio das fungdes produtivas e,
consequente, garantia do sustento familiar, mas por qualquer tomada de decisdo politica e
social. Até o ano de 1932, as mulheres ndo tinham sequer permissdo para votar no Brasil e,
mesmo apoés a aquisi¢do do direito ao voto, a condi¢do das mulheres foi pouco modificada. A
mulher brasileira dos anos que precederam a segunda guerra mundial estava muito proxima ao
estilo de vida colonial. Continuava uma cidada de segunda classe e nao tinha ciéncia da sua
condicdo e da necessidade de luta para supera-la (ALVES, 1980, p. 97). Além disso, o voto
foi pouco utilizado pelas mulheres, dado o golpe de Estado em 1937 e a ditadura Vargas
(PINSKY; PINSKY, 2016, p. 508). Somente com o fim da ditadura militar puderam exercer o
seu direito ao voto. Com o processo de redemocratizagao e a promulgacao da Constituigao de
1988, as mulheres passaram a ter o direito de igualdade garantido por lei. A Constituicao
incorporou também a obrigatoriedade de realizagdo de concurso publico para o preenchimento
de cargos e empregos da Administracao Publica direta e indireta (PINSKY; PINSKY, 2016,
p. 512).

A garantia constitucional de realizagdo de concurso publico possibilita, em tese, uma
auséncia de discriminagdo das mulheres em relacdo aos homens na ocupagdo dos cargos e

funcgdes relacionados a Administragdo Publica, na qual se encontra também o Judiciario.
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Entretanto, como se observa no decorrer da narrativa dessa pesquisa, somente a disposi¢ao e a
garantia legal ndo sdo suficientes para dar conta das peculiaridades existentes nas relacdes de
género e na discriminagdo social vivida pelas mulheres. Por isso, a participacao feminina na
carreira da magistratura ainda ¢ timida em relagcao aos homens.

Nao se pode deixar de dizer, entretanto, que a criacdo de concurso publico como uma
forma de ingresso na carreira ndo seja um caminho para atenuar as tensdes sociais e tornar a
participacdo na profissdo um processo mais acessivel e democratico. Se a carreira utilizasse
outros critérios para a escolha de seus ocupantes, ¢ muito provavel que o nimero de mulheres
fosse ainda menor. Um exemplo disso ¢ que as mulheres estio em menor nimero que os
homens nos cargos de chefia e nas altas cupulas dos Tribunais. Isso se deve a existéncia do
fenomeno conhecido como “teto de vidro”, que condiciona um afunilamento da carreira nas
posigdes hierarquicamente superiores.

Importante dizer que o processo de promog¢ao a desembargador acontece por meio da
utilizagdo de dois critérios: antiguidade e merecimento. Algumas magistradas entrevistadas
entendem esse processo como discriminatdrio uma vez que a promog¢ao acaba assumindo, na
pratica, uma roupagem politica e os homens t€ém uma facilidade maior em conseguir o capital
social necessario para a promogdo, ja que ndo sdo responsaveis pelo cuidado da casa e dos
filhos. Possuem mais tempo livre para encontros em eventos, saidas apds o trabalho,
participacdo em atividades académicas, etc. Isso os leva a ter uma condicdo maior de
sociabilidade e, consequentemente, de articulacdes politicas junto a outros membros da
carreira.

Os anos de exclusdo e discriminag¢do vivenciados pelas mulheres representam apenas
um dos fatores que explicam a sua baixa representacdo na profissdo, uma vez que a
participag@o feminina no mercado de trabalho ndo reconfigurou as tarefas domésticas entre os
sexos e, apesar de terem “permissdo” para trabalhar fora do lar, as mulheres continuaram a ser
responsaveis pelo cuidado da casa, filhos e da realizagdo das tarefas domésticas. Mesmo
quando a lei reconhece a existéncia de uma igualdade de direitos entre homens e mulheres, as
condicdes sociais relacionadas a divisao sexual do trabalho nao se alteram. Essa situagado é, na
maior parte das vezes, modificada apenas com a terceirizacdo do trabalho doméstico. Assim,
outra mulher se torna responsavel pelo cuidado da casa para que ela possa trabalhar ou
estudar. Normalmente, essa mulher, que passa a cuidar dos afazeres domésticos, ¢ negra e
pobre.

Todas as mulheres entrevistadas para a pesquisa disseram terceirizar as tarefas

domésticas e, mesmo as que entendem que os maridos “ajudam” nos processos, nao
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conseguem perceber os cuidados com a casa e com os filhos como uma fun¢do de ambos.
Nenhuma delas indicou que as obrigacdes oriundas da unidade familiar s3o uma tarefa que
deve ser desempenhada por ambos os moradores. At¢ mesmo as que nao fazem o trabalho
doméstico argumentam que ele ¢ feito por uma terceira pessoa, € nao pelo marido. Algumas
utilizam justificativas sexistas para indicar que o marido realiza tarefas no lar, como: “ele me
ajuda” ou “foi gragas ao apoio dele que eu consegui”’. Esse pensamento evidencia as
colocagdes de Beauvoir sobre a postura submissa e passiva em que se colocam as mulheres.
Essa posicdo convém a sua posi¢ao secundaria na sociedade. As mulheres entendem que nao
foram criadas para assumirem uma postura de dominag¢do e, como se v€, no discurso das
mulheres entrevistadas, esse comportamento contribui para que elas vejam os maridos como
“ajudantes”, “apoiadores” e indispensdveis para o seu crescimento profissional, como se
prestassem um verdadeiro favor a elas.

Além disso, a maternidade foi citada em todos os discursos analisados quando se falava
sobre familia. As mulheres entendem que, muita vezes, ¢ necessario um adiamento da
maternidade para que elas consigam se dedicar tanto ao ingresso na magistratura, quanto aos
primeiros anos da profissdo. Muitas vezes, a “desisténcia” ou o adiamento da maternidade em
prol da carreira soa com pesar na fala das magistradas. A socializagdo das mulheres é voltada
para uma plenitude através da maternidade. Logo nos seus primeiros anos de vida as mulheres
ganham de presente brinquedos que estimulem o aprendizado de “ser made”. As brincadeiras
variam entre “cuidar da casa” e das bonecas como se fossem esposas e maes. O processo
relacionado a maternidade assume uma posicao central na vida delas, que passam a vé-la
como um elemento indispensavel a sua realizagdo pessoal.

A maternidade €, assim, encarada como uma condi¢do inata a natureza feminina. As
mulheres acreditam que nascem com o sentimento de “amor materno”, como se isso fosse
inerente a condi¢cdo de mulher. Acredita-se que toda mulher nasceu, por desejo ou destino,
pronta para se tornar mae. Os estudos de Badinter (1985) apresentam uma desconstrucao da
ideia do “amor materno”. A autora evidencia que esse amor ¢ uma construgao social que varia
conforme o tempo e o estado das coisas, dependendo dos valores construidos pela sociedade.

Vé-se que, mesmo para as mulheres que se dedicam a carreira e se colocam dispostas a
adiar a maternidade em seu favor, ela ¢ importante. Apesar de entenderem que ter um filho
antes da aprovacao poderia ser um empecilho para a dedicagdo aos estudos para o concurso,
planejam casamento e filhos para um momento posterior a aprovagao. A maternidade até pode

ser entendida como uma meta em segundo plano, mas ndo ¢ uma meta esquecida e também
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nunca estd fora de questdo. O desejo de ser mae ¢ uma condi¢do que se inscreve como
indispensavel quando se pensa em familia.

Essas configuragdes sociais se refletem na composicdo e na forma de atuacdo do
Judiciério. Sendo a justica uma institui¢do sociopolitica, ou seja, ligada ao contexto social e
politico do pais, os dados sobre a participacdo das mulheres na referida instituicdo
acompanham o contexto historico em que o pais se encontra. E possivel perceber isso de
maneira mais clara quando se comparam as duas pesquisas realizadas pela AMB a respeito do
perfil do magistrado no Brasil. A primeira pesquisa, realizada em 1997, poucos anos depois
do processo de redemocratizacdo do pais, demonstrou uma visao dos magistrados muito mais
voltada a democracia e a criagdo de um bem-estar. Havia nesse periodo também um aumento
na participacdo feminina e no ingresso de pessoas mais jovens. Apesar disso, na repeticao da
mesma pesquisa, realizada em 2018, os dados comecaram a mudar. Existe um aprego maior
quanto a utilizagdo de normas mais técnicas e uma queda tanto no ingresso de mulheres como
no de pessoas mais jovens. A magistratura continua a ser uma carreira formada,
majoritariamente, por homens, brancos e mais velhos.

Os dados caminham alinhados as mudangas sociais enfrentadas pelo Brasil nos ultimos
anos. O pais que, em um passado proximo, caminhou politicamente em uma dire¢do mais
progressista, enfrenta, assim como outros paises no mundo, uma onda conservadora. Os
discursos do atual presidente, Jair Bolsonaro, principalmente no contexto enfrentado no ano
de 2020 durante a pandemia, se assemelham ao de paises cujo regime politico ¢ a ditadura. O
presidente negou, desde o inicio, o poder de mortalidade do virus, deixou o Ministério da
Satide sem um representante por quase dois meses, nomeou um ministro que ndo ¢ médico
para a pasta e fomentou crises politicas durante todo esse tempo. Com isso, o pais chegou a
marca de 498 mil mortos pela doenca (BRASIL, G1, 2021). A onda conservadora vivida pelo
pais também trouxe uma queda da representacdo feminina na politica e uma busca pelo
resgate de valores voltados a defesa da “familia tradicional brasileira”. Os apoiadores do
presidente se dizem contrarios aos direitos das mulheres, dos negros e da populagdo
LGTBQIA+."" Buscam alicerces religiosos para dar base aos argumentos e, diante disso, sdo
contrarios ao aborto e ao casamento de pessoas do mesmo sexo.

O Judiciario como responsavel pela garantia e defesa dos direitos individuais, além de
responsavel pela aplicagdo das leis, protagonizou diversas discussdes midiaticas sobre

matérias juridicas, prisdes, operagdes policiais e crimes. Os juizes ganharam destaque na
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grande midia e viraram figuras conhecidas da populacdo brasileira. O ex-ministro da Justica,
Sergio Moro, iniciou sua carreira politica apos a grande repercussao trazida pela midia sobre a
“operacao lava-jato”, onde atuava como juiz na época. Além dele, o governador do Estado do
Rio de Janeiro, Wilson Witzel, pediu exoneragdo da magistratura para concorrer a elei¢do. E
importante dizer que a forma como o Direito ¢ visto e interpretado pelos seus operadores esta
intimamente ligada & sociedade que o regula. Os processos politicos vividos pelo Brasil
fomentam e contornam as aplicagdes legais, além de mudarem os quadros institucionais. Em
razado disso, 0s juizes que ganharam maior notoriedade mididtica no contexto politico
brasileiro foram homens brancos e que defendem uma pauta politica mais conservadora, ou
seja, alinhadas ao contexto politico nacional.

Pensar o futuro das mulheres dentro da magistratura brasileira significa também pensar
em como os contornos sociais do pais se desenham. Em seu livro: “Escritos sobre misoginia
no Brasil: O horror ao feminino ontem e hoje”, Andre Altoé e Marinete dos Santos Silva
demonstram que a misoginia, que se conceitua como um 6dio ou uma aversdo ligada ao
feminino, continua presente da mesma forma na sociedade brasileira. Ele pode até ter
assumido uma roupagem mais leve durante uma fase, mas tem retornado com toda a forca nos
dias atuais. Os discursos do presidente em relagdo as mulheres mostra que sua maneira de
pensar se firma em um quadro de extrema misoginia. Como dito pelos autores: “Um ascenso
da extrema direita em varias partes do mundo e em particular no Brasil traz na verdade uma
ameaga ao processo civilizatorio” (ALTOE; SILVA, 2020, p. 8).

Bolsonaro sempre demonstrou uma posi¢do favoravel ao 6dio e a violéncia contra a
mulher, e a sua chegada ao mais alto grau do executivo nacional s6 d4a a isso mais
notoriedade. Em 2003, durante uma discussdo no corredor da Camara dos Deputados, Jair
Bolsonaro, até o momento deputado federal eleito pelo Partido Progressista (PP), afirmou que
sO6 ndo estupraria a deputada Maria do Rosério (Partido dos Trabalhadores [PT]) porque ela
nao merecia (PINTO; LUCCIOLA, 2014). Referindo-se ao fato de que a mesma nao estaria
dentro dos “padrdes de beleza” que o mesmo acredita serem adequados. Bolsonaro também
afirmou em um programa de televisdo durante uma entrevista que ndo pagaria salario igual a
homens e a mulheres, porque, segundo ele, elas engravidam e, esse fato, contribuiria para um
desempenho ruim das mulheres na execucao de suas tarefas (BOLSONARO..., 2016).

Ocorre que os discursos do atual presidente funcionam como um aval para a existéncia
de uma brutalidade masculina em relagdo as mulheres. Se as mulheres conseguiram sonhar

com a possibilidade de uma vida mais igualitaria, esse sonho estd cada vez mais proximo de
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chegar ao fim. O pais caminha, a passos largos, para promover uma diminui¢ao dos direitos
ligados a uma possivel propor¢do de igualdade.

Mesmo quando ha um aumento na participagdo feminina na carreira, isso nao altera a
maneira como a instituicdo lida com a presenga das mulheres. Também nao interfere no
posicionamento da instituicdo quanto ao julgamento de processos que envolvem mulheres,
porque o cenario politico e o discurso de defesa da sociedade tém relacdo com a forca
imperativa da dominacdo masculina. Entretanto, o Judicidrio, enquanto institui¢ao
democratica que permite a participacdo ¢ o ingresso das mulheres de maneira igual aos
homens, e como instituicao responsavel por responder as demandas sociais, deve zelar por um
discurso que minimize as desigualdades sociais, procurando ndo reafirma-las.

Note-se que, no presente estudo, quando indagadas a respeito da atuagcdo do Tribunal
em relacdo a diminuicdo das desigualdades de género, hé, entre as magistradas trabalhistas,
uma negacdo quanto a ocorréncia de um processo de discrimina¢do. Enquanto, entre as
magistradas federais, ha um consenso acercada existéncia de uma discriminagdo. Apesar de
algumas delas ndo conseguirem reconhecer os processos de discrimina¢do que as envolve,
elas entendem como uma questdo institucionalizada a partir de estudos e informacdes
fornecidas pelo proprio Tribunal. A maioria das magistradas federais falou a respeito da
existéncia da AJUFE Mulheres e da sua importancia na constru¢cdo de um olhar mais critico
em relacdo as questoes de género existentes dentro da instituicao.

A existéncia de mulheres com um conhecimento acerca das desigualdades de género
traz ao Direito um alinhamento democratico. A presenca de mulheres e grupos que, de uma
forma geral, entendem as relagdes sociais formadas a partir das desigualdades de género, raca
e classe, garantem uma atuagdo mais plural do Judicidrio € um julgamento mais proéximo da
realidade social do pais. O Brasil ¢ um pais formado, majoritariamente, por mulheres e negros
e essa maioria, em termos populacionais (CAMPOS, 2017), continua a ser minoria em rela¢ao
a direitos e garantias. Uma magistratura pouco heterogénea traz, conforme Bourdieu (2011, p;
231), “uma homogeneidade dos habitus”. Pessoas com uma mesma experiéncia de vida tém a
mesma percepcdo em relagdo a forma como solucionam os conflitos. A capacidade de
entender uma condi¢do social como injusta estd ligada a posicdo social em que se encontra o
individuo.

Uma magistratura formada por um corpo mais diverso possui uma capacidade maior de
criagdo de uma justiga mais justa, por estar mais alinhada ao perfil da sociedade. O
magistrado, apesar de estar distante das partes envolvidas no processo, sera capaz, muitas

vezes, de direcionar o seu futuro. Ele decide quem fica preso, quem sai e por quanto tempo.
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Decide quem paga, quem deve e quanto deve. Decide a respeito da guarda dos filhos do casal,
o valor da pensdo e sobre os bens no processo de divorcio. Ele € capaz de decidir o futuro ndo
s0 de uma, mas de varias relagdes sociais, e eles sdo responsaveis por fazer isso de forma
justa, alinhada as leis existentes.

Ocorre que as leis podem ser interpretadas de acordo com o entendimento majoritario
dos Tribunais, é o que se chama jurisprudéncia. As jurisprudéncias sdo formadas a partir de
uma colecdo de julgados em um mesmo sentido, que trazem uma garantia € uma maior
seguranca juridica para a populagdo que sabe que seu destino ndo depende tUnica e
exclusivamente do olhar de apenas um magistrado, mas da interpretagdo da institui¢do quanto
a matéria. A jurisprudéncia garante um entendimento juridico mais coeso. Assim, um
Judiciario formado por uma maioria: branca, masculina, heteronormativa e mais velha,
possuira um olhar condizente com a posi¢ao social de seus membros, mesmo que eles nao
representem a formacao real da sociedade.

As mulheres envolvidas na pesquisa vivem um paradoxo, ndo so entre o pensamento a
respeito da carreira e da familia, mas em relagdo a participacao feminina como uma forma de
garantir uma atuacdo juridica mais justa. Em grande parte das vezes, foi possivel notar uma
aderéncia das mulheres em relagdo aos discursos dominantes a respeito da posi¢cao da mulher
na sociedade, o que impede que elas vejam o quanto ser mulher e magistrada subverte uma
logica. Além disso, algumas encaram a aprovagdo na carreira € a participacao das mulheres
como um acontecimento natural e moldado por evolugdes sociais que se deram de forma
organica.

Ademais, a pesquisa demonstra que, apesar de possuirem uma carreira socialmente
valorizada, com alto valor salarial e prestigio, as mulheres entrevistadas continuam vivendo
opressoes ligadas ao género. Além disso, mesmo quando ganham mais que os maridos, ou
quando possuem um trabalho mais valorizado socialmente, ndo subvertem a ldgica
estabelecida pela divisdo sexual do trabalho. Elas continuam responsaveis pelo planejamento
da rotina familiar, cuidado dos filhos e da casa. Os maridos se colocam nessa relagdo como
“ajudantes” e “auxiliares”, nunca como 0s principais responsaveis.

O nivel de instrug¢do e de formagdo profissional também nao influencia no modo como
as mulheres veem familia e maternidade. Todas as mulheres que fazem parte da magistratura
possuem um nivel alto de escolaridade, além de um alto vencimento financeiro, o que as
coloca em uma posic¢ao superior a média da maioria das brasileiras. Entretanto, os problemas

gerados pela dominagdo masculina ndo sdo capazes de se direcionar de outros modos. Os
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signos ligados a discriminagdo dessas mulheres podem acontecer de maneira menos hostil e
mais silenciosa, mas ndo deixam de ser notados por um olhar social mais agugado.

Durante a realizagdo da pesquisa e na analise dos dados coletados, foi possivel verificar
que a magistratura brasileira ¢ um lugar dificultado, tanto as mulheres, quanto aos negros.
Somente 37,3% dos 17.670 magistrados em atividade no Brasil sdo mulheres (AMAERJ,
2017). Segundo a pesquisa realizada pela AMB, somente 18,4% dos juizes em exercicio no
pais se autodeclaram pretos e pardos (VIANNA; CARVALHO; BURGOS, 2018, p. 313). O
ultimo censo do CNJ, que cruzou critérios de raga e género, realizado em 2013, mostrou que
entre as mulheres, 1,5% se consideravam negras e 12,7% se consideravam pardas (CNJ,
2018).

Se a magistratura ¢ um local dificultado as mulheres brancas, ele ¢ ainda mais
dificultado as mulheres negras, porque elas sofrem de uma dupla opressdo: raga e género.
Pensar em uma magistratura que atenda, por meio da composi¢do dos seus quadros e pelo
entendimento dos seus membros, ao contexto social do Brasil ¢ também pensar na
participacdo de homens e mulheres negras. Os dados trazidos na pesquisa nao sdo frutos de
um acaso, mas oriundos de um processo de colonizagdo que negou humanidade as pessoas
negras.

Atualmente, as mulheres negras sdo a maioria no servigo doméstico, sdo a maioria das
vitimas de violéncia doméstica e as que possuem menos escolaridade e, se a trajetéria de vida
das mulheres que fizeram parte dessa pesquisa, a partir de uma base tedrica de género, revela
inimeras peculiaridades, a trajetoria das mulheres negras, também marca muitas
singularidades. Em um sistema de dominagao onde ter a pele branca ¢ um fator importante, as
armadilhas utilizadas para neutralizar mulheres brancas e mulheres negras ndo sdo as mesmas.
Para mulheres brancas, existe uma gama maior de escolhas, ¢ mais facil para elas se
identificarem com os espacos de poder e conseguirem estabelecer o seu lugar. E necessario
demarcar que esse estudo, apesar de apontar a vivéncia diferencial entre mulheres brancas e
negras, nao da conta de trabalhar as vivéncias relacionadas a raga, uma vez que a localizacao
espacial limitou o nimero de magistradas participantes, sendo a sua maioria branca. (LORDE,
2019, p. 243)

Além disso, o foco dessa pesquisa era entender as nuances relacionadas ao género das
magistradas, apesar de entender que uma analise intersecional a respeito de raga, classe e
género sdao importantes para se pensar as formas de andlise sociologica na
contemporaneidade, vé-se que a narrativa do presente trabalho abre portas para a expansao

dessa pesquisa por meio de um olhar mais ligado ao género e a raga na magistratura. Estudos
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sobre a divisdo sexual do trabalho sdo recentes dentro do campo da sociologia, assim como os
estudos que buscam identificar como essa divisdo acontece em individuos que se agrupam a
partir de uma elite, como a magistratura e, pensar no Judicidrio, a partir da vivéncia de
mulheres negras como juizas, abre espago para novas discussdes no campo das ciéncias

sociais.
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