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RESUMO

A presente tese almeja contribuir com os estudos sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no ensino superior, com énfase na utilizacdo das cotas, como mecanismo
de democratizacdo do acesso e na permanéncia institucional, mas priorizando a
evasao de estudantes. Assim, o estudo se propds a analisar a evasao dos cotistas
com deficiéncia na Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF),
considerando a inclusao social pretendida por lei e a efetivamente realizada, além de
especificamente situar a deficiéncia como objeto no campo dos estudos
sociolégicos; perceber sociologicamente se a construgao social da incapacidade da
pessoa com deficiéncia é um fator que pode estar relacionado com a evasao de
estudantes cotistas com deficiéncia dos cursos de graduagdo da UENF; verificar o
indice de evasdo de estudantes cotistas com deficiéncia nos cursos, a partir de seus
registros académicos, levando em consideragdo os ingressantes de 2004 a 2021,
comparar o indice de evasao de estudantes com deficiéncia que ingressaram na
UENF pelo sistema de reserva de vagas apds a implementacdo da Lei n°
4.151/2003, em relacdo aos estudantes nao cotistas; avaliar os motivos da evasao
de estudantes cotistas com deficiéncia na UENF, considerando o periodo de 2004 a
2020; e, compreender dos desafios da universidade em seu papel de inclusao social
de pessoas com deficiéncia, assim como contribuir com os debates acerca dos
motivos da evasao no Ensino Superior publico no Brasil, a partir do caso UENF. Para
tanto, no contexto metodoldgico a pesquisa classifica-se como qualiquantitativa, uma
vez que consistiu em revisdo bibliografica, que teve como objetivo situar a
deficiéncia como objeto no campo dos estudos socioldgicos. Assim, foram utilizadas
fontes bibliograficas e nao bibliograficas, relativas aos estudos que envolvem o
tema. Foi realizada analise documental de leis que versam sobre deficiéncia e
inclusdo, bem como pesquisa de campo, pela qual foram utilizados instrumentos de
coleta de dados com as informagdes das fichas de matricula dos estudantes,
coletadas junto a Secretaria Académica (SECACAD) e a Pro-Reitoria de Graduagao
(PROGRAD). O trabalho envolveu ainda analise quantitativa na apreciacédo dos
dados, entrevista semiestruturada, com os estudantes cotistas com deficiéncia
evadidos dos cursos de graduagdao da UENF para alcangar os objetivos propostos.
Como resultados, depreende-se, que em 18 anos da implementagao da politica de
cotas, 93 estudantes com deficiéncias ingressaram na UENF por meio da reserva
legal de vagas. Destes, apenas 8 concluiram, 29 permanecem ativos na
universidade e, o numero de evadidos € superior a 50% dos ingressantes,
representando o quantitativo de 56 estudantes que, por algum motivo, desistiram do
curso de graduacgdo. Verificou-se que os principais motivos sinalizados para a
evasdo dos respondentes consistem em auséncia de atendimento especializado,
falta de acessibilidade para locomogédo na IES, auséncia de lagos afetivos com a
instituicdo, falta de preparo dos docentes para lidar com estudantes com deficiéncia
e localizagao da instituicao.

Palavras-Chave: Pessoas com Deficiéncia, Permanéncia; Evasao; Ensino Superior.



ABSTRACT

This thesis aims to contribute to studies on the inclusion of people with disabilities in
higher education, with an emphasis on the use of quotas as a mechanism for
democratizing access and institutional permanence, but prioritizing student evasion.
Thus, the study proposed to analyze the evasion of quota students with disabilities at
the Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF), considering the social
inclusion intended by law and the one actually carried out, in addition to specifically
placing disability as an object in the field of sociological studies; sociologically
perceive whether the social construction of the disability of the person with a
disability is a factor that may be related to the dropout of quota students with
disabilities from undergraduate courses at UENF; verify the dropout rate of quota
students with disabilities in the courses, based on their academic records, taking into
account those entering from 2004 to 2021; to compare the dropout rate of students
with disabilities who entered UENF through the vacancy reservation system after the
implementation of Law No. 4,151/2003, in relation to non-quota students; to evaluate
the reasons for dropping out of quota students with disabilities at UENF, considering
the period from 2004 to 2020; and, to understand the challenges of the university in
its role of social inclusion of people with disabilities, as well as to contribute to the
debates about the reasons for evasion in public higher education in Brazil, based on
the UENF case. Therefore, in the methodological context, the research is classified
as qualitative-quantitative, since it consisted of a bibliographic review, which aimed to
situate disability as an object in the field of sociological studies. Thus, bibliographic
and non-bibliographic sources were used, relating to studies involving the theme.
Documentary analysis of laws dealing with disability and inclusion was carried out, as
well as field research, through which data collection instruments were used with
information from student registration forms, collected from the Academic Secretariat
(SECACAD) and the Pro- Undergraduate Dean's Office (PROGRAD). The work also
involved quantitative analysis in the assessment of data, semi-structured interview,
with quota students with disabilities from UENF undergraduate courses to achieve
the proposed objectives. As a result, it appears that in 18 years of implementation of
the quota policy, 93 students with disabilities joined UENF through the legal reserve
of vacancies. Of these, only 8 concluded, 29 remain active at the university, and the
number of dropouts is greater than 50% of new entrants, representing the amount of
56 students who, for some reason, dropped out of the undergraduate course. It was
found that the main reasons indicated for the evasion of the respondents consist of
lack of specialized care, lack of accessibility for locomotion in the HEI, lack of
affective ties with the institution, lack of preparation of professors to deal with
students with disabilities and location of the institution.

Key words: People with Disabilities, Permanence; Evasion; University education.
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INTRODUGAO

O ordenamento juridico brasileiro € um dos mais completos no que se refere a
garantia e protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. A partir de
documentos internacionais, o pais estabeleceu diretrizes internas para incluir esse
publico na sociedade. Um dos direitos previstos na legislacdo brasileira € a
educacéao, que deve ser garantida a todos, conforme explicita a Constituicao Federal
de 1988. No entanto, foi a partir da Convencgao de Salamanca ocorrida em 1994 que
a questao da educacéao inclusiva ganhou destaque e passou a ser contemplada de
forma mais ampla na legislagéo brasileira.

Nesse sentido, buscou-se incluir as pessoas com deficiéncia no ensino
regular, atendendo suas necessidades educacionais especificas e incentivando o
desenvolvimento de suas potencialidades. De acordo com a legislacao, a inclusao
deve acontecer em todos os niveis educacionais, ou seja, desde o ensino infantil até
0 ensino superior, permitindo o pleno desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

Visando proporcionar o acesso de pessoas com deficiéncia as instituicdes de
ensino superior foi instituida a lei de cotas para esse publico. A referida lei reserva
vagas nas universidades e objetiva democratizar o espago universitario, incluir
minorias nos espagos académicos e contribuir com a redugdo de desigualdades
socioeducacionais. Porém, mesmo constituindo em avango ao ampliar o acesso, €
preciso considerar que a permanéncia das pessoas com deficiéncia na universidade
depende também de outros fatores. Assim, ao ingressar nas instituicbes
educacionais, estudantes com deficiéncia se deparam com barreiras arquitetonicas,
estruturais, sociais e pedagogicas para sua permanéncia, o que faz com que muitos
desistam da graduacao e evadam da universidade.

Percebe-se, dessa forma, que apesar de eficaz quanto a promog¢ao do
acesso, o sistema de cotas, em alguns casos, ndo se mostra eficaz, tendo em vista
que nao promove a real inclusdo de pessoas com deficiéncia em espacos
universitarios. Considera-se que isso acontega porque as questdes da permanéncia
sdao complexas ndo sO6 para os estudantes, mas também para as proprias
universidades, que se deparam na pratica com uma nova situagao juridica para a

qual nao foram preparadas.
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Nota-se que as mudangas legais constituem processos dindmicos e tém
necessidades e impactos diferentes de acordo com o contexto no qual sdo inseridos
e sado entendidas como desafios para as ciéncias sociais.

Entretanto, € necessario refletir sobre tais transformagdées com a finalidade de
ampliar o temas de analise no campo da Sociologia Politica, considerando que a
deficiéncia constitui um marcador de diferenca e diversidade e, estudos sobre a
tematica podem contribuir para uma sociedade mais plural, gerando como
mudancgas ideoldgicas acerca da percepgdao que os individuos tém sobre sua
realidade e, consequentemente, promovendo uma mudang¢a de comportamento que
proporcione uma real inclusao.

Por tal motivo, estudos que considerem a lei e seus efeitos na sociedade séo
importantes para que seja possivel compreender a necessidade de politicas e
praticas que efetivem os dispositivos legais, para que estes tenham efeitos na

sociedade.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a legitimidade da politica de cotas para sanar a urgéncia de
mecanismos de aceleragao da justica como equidade, defendida por Rawls (2003),
foi apresentado (CASTRO, 2018) o primeiro diagnostico de ineficacia da politica de
cotas para pessoas com deficiéncia na UENF, com énfase na analise da relacao
entre a inclusdo social pretendida por Lei e a efetivamente realizada, dado o indice
de evasao dentre os estudantes cotistas com deficiéncia.

Ao examinar a politica de cotas para pessoas com deficiéncia, no que tange
ao acesso aos cursos de graduagdo da UENF, verificou-se, nos anos de 2003 a
2016, uma baixa inclusédo desse publico, e ainda mais baixa permanéncia dos
mesmos na instituicdo (CASTRO, 2018).

A partir desses resultados, realizou-se um diagndstico mais acurado sobre a
eficacia da politica de cotas para pessoas com deficiéncia na UENF, analisando os
anos de 2004 a 2016 (CASTRO, 2018). Os resultados apontaram que a evidéncia do
tratamento diversificado as pessoas com deficiéncia adveio de forma legal,
posteriormente a politica de cotas voltada aos negros e oriundos de escolas
publicas, minorada nos debates e, sem mesmo, pensar se as universidades estavam

preparadas para inclui-los. Verificou-se, ainda, que no lapso temporal de 2004 a
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2010 houve infima inser¢cado de estudantes com deficiéncia ingressos por cotas na
UENF, cujas alteragdes nesse quadro iniciaram-se a partir de 2011, com a utilizagao
do ENEM/SISU, permitindo efeitos positivos.

Quanto a permanéncia, que até o ano de 2010 foi proporcional ao infimo
acesso de estudantes com deficiéncia, tem-se a partir de 2011 uma inversao, na
qual o indice de permanéncia se torna minimo em relagdo a majoragao do acesso
deste segmento. Em suma, em 13 anos da implementagédo da politica de cotas, 61
estudantes com deficiéncias ingressaram na UENF por meio da reserva legal de
vagas. Destes, apenas um concluiu o curso superior, 24 permaneciam ativos na
universidade e, o numero de evadidos € superior a 50% dos ingressantes,
representando o quantitativo de 36 estudantes que, por algum motivo, desistiram do
curso de graduacao (CASTRO, 2018).

Nesse sentido, como a dissertacdo de mestrado analisou o acesso e
permanéncia de estudantes com deficiéncia, a presente pesquisa objetiva a
continuidade do estudo, a fim de analisar a permanéncia e a evasao dos cotistas
com deficiéncia na UENF, considerando a inclusdo social pretendida por lei e a

efetivamente realizada.

PROBLEMA

Apesar da legislacdo existente, no que se refere aos estudantes com
deficiéncia, estudos apontam que as cotas ndo garantem a inclusdo (GOIS, 2009),
ou seja, a realidade nos mostra que a inclusdo de estudantes com deficiéncia no
ensino superior € mais complexa do que o estabelecimento de um percentual de
vagas reservadas em lei.

Na realidade da UENF, a pesquisa de mestrado finalizada junto ao Programa
de Pds Graduacéo em Politicas Sociais, verificou que nos 13 anos iniciais da adog¢ao
da politica de cotas, apenas 1 aluno com deficiéncia se formou, o que por si s6 ja
revela um problema. Os dados obtidos demonstraram que nesses 13 anos, o total
de ingressantes nos cursos de graduacado da UENF foi 6.370 estudantes, dentre os
quais, apenas 61 eram estudantes com algum tipo de deficiéncia, ndo chegando
nem mesmo a 1% do numero total de ingressantes. E ainda, destes, 36 desistiram

dos cursos.
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Nesse sentido, o problema da presente pesquisa reside no fato de que mais
de 59% dos ingressantes com deficiéncia evadiram da universidade, e perceber que
€ preciso voltar a atengdo para a trajetéria académica desses cotistas, a fim de

verificar a motivagdo que os levaram a evadir da universidade.

HIPOTESE

A partir do ensejo central da pesquisa de se analisar a evasao dos cotistas
com deficiéncia na UENF, considerando a inclusdo social pretendida por lei e a
efetivamente realizada, existe a necessidade de buscar respostas para as seguintes
inquietagbes: por quais motivos as pessoas com deficiéncia estdo evadindo da
universidade? Existe in(ex)clusdo educacional que determina a trajetéria académica
das pessoas com deficiéncia? A deficiéncia se confunde socialmente com
incapacidade inviabilizando a conclusao do curso superior?

Assim, a hipdtese da pesquisa € que a politica de cotas para pessoas com
deficiéncia na UENF nao é uma politica efetiva, que a implementacdo da Lei n°
4.151/2003, reservou vagas, mas nao garantiu de fato as condicbes necessarias
para que esses estudantes n&o evadissem da universidade. Logo, supde-se que 0
indice de evasdo no periodo de 2016 a 2020 permanecera maior que a
permanéncia, assim como verificado no periodo de 2003 a 2016. E ainda, que os
estudantes evadidos no periodo de 2003 a 2020 ndo permaneceram na universidade
por auséncia de acgdes institucionais que promovessem a inclusdo no ambito
educacional, principalmente em razdo da incapacidade socialmente construida, que
faz com que docentes e colegas nao destinem atengcédo a presenca desses

estudantes na instituicao de ensino.

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Analisar a evasdo dos cotistas com deficiéncia na UENF, considerando a

inclusdo social pretendida por lei e a efetivamente realizada.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

O projeto de pesquisa contempla os objetivos, a saber:

a)
b)

c)

d)

Situar a deficiéncia como objeto no campo dos estudos socioldgicos;
Perceber sociologicamente se a construgdo social da incapacidade da
pessoa com deficiéncia contribui para a evasdo de estudantes cotistas
com deficiéncia dos cursos de graduagao da UENF;

Verificar o indice de evasao de estudantes cotistas com deficiéncia nos
cursos, a partir de seus registros académicos, levando em consideragéo
os ingressantes de 2004 a 2021;

Comparar o indice de evasdao de estudantes com deficiéncia que
ingressaram na UENF pelo sistema de reserva de vagas apds a
implementagdo da Lei n° 4.151/2003, em relagcdo aos estudantes né&o

cotistas;

e) Avaliar os motivos da evasdo de estudantes cotistas com deficiéncia na

UENF, considerando o periodo de 2004 a 2021;

Compreender dos desafios da universidade em seu papel de inclusao
social de pessoas com deficiéncia, assim como contribuir nos debates
acerca dos motivos da evasado no Ensino Superior publico no Brasil, a
partir do caso UENF;

METODOLOGIA

O percurso metodolégico da presente permite direcionar os caminhos para a

concretizacado dos objetivos propostos. Destaca-se que:

a atividade de pesquisar vincula-se a necessidade de realizar uma
inquiricdo sistematizada almejando a aquisigao de conhecimentos a respeito
de um dado assunto, tema e/ou objeto. Nesse sentido, deve-se ficar claro
que aquilo que orienta a realizagdo de uma pesquisa, por meio de
pressupostos e nogdes basicas, € o método e/ou a metodologia adotada
(FONTANA, 2018, p.59).

A realizagado da ocorrera em diversas etapas. Sera utilizada a metodologia de

pesquisa qualiquantitativa, tendo em vista que:

E preciso considerar que os conceitos de qualidade e quantidade ndo séo
totalmente dissociados, na medida em que de um lado a quantidade ¢ uma
interpretacado, uma tradugéo, um significado que é atribuido a grandeza com
que um fendmeno se manifesta (portanto € uma qualificagdo dessa
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grandeza) e, de outro, ela precisa ser interpretada qualitativamente, pois,
sem relagao a algum referencial ndo tem significado em si (GATTI, 2001, p.
74).

O ponto inicial sera a revisao bibliografica, que tera como objetivo situar a
deficiéncia como objeto no campo dos estudos sociologicos. Para tanto,
recorrer-se-a a fontes bibliograficas e n&o bibliograficas, relativas aos estudos que
envolvem o tema. Segundo Mello e Silva (2006, p.61), “a pesquisa bibliografica lida
com O caminho tedrico e documental ja trilhado por outros pesquisadores e,
portanto, trata-se de técnica definida com os propdsitos da atividade de pesquisa, de
modo geral”.

Para Fontana (2018, p. 66), “o levantamento bibliografico nos deparamos com
as fontes primarias que, por sua vez, corresponde a bibliografia basica sobre o
assunto que se pretende compreender”, constituindo em “apoio para o assunto
estudado” (FACHIN, 2006, p. 122).

Assim, a pesquisa bibliografica sera utilizada para compreender
sociologicamente o corpo com deficiéncia, as desigualdades educacionais, a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior, a politica de cotas e a
lacuna existente entre a lei e a realidade.

Sequencialmente, sera realizada andlise documental de leis que versem
sobre deficiéncia e inclusdo, tendo em vista que, segundo Lakatos e Marconi (2003,
p. 178), os documentos juridicos “constituem uma fonte rica de informes do ponto de
vista sociolégico, mostrando como uma sociedade regula o comportamento de seus
membros e de que forma se apresentam os problemas sociais”.

Segundo Fontana (2018, p.69):

As pesquisas que envolvem o manuseio de determinados documentos
possuem como primordial caracteristica, ao se considerar a fonte do
trabalho cientifico, a utilizagao de artefatos/materiais/subsidios histéricos,
institucionais, associativos, publicos, privados, oficiais ou extraoficiais; sdo
exemplos destes: regulamentos, normas, pareceres, cartas, memorandos,
diarios, leis, manuscritos, projetos de leis, relatérios técnicos, minutas,
autobiografias, jornais, revistas, registros audiovisuais diversos, discursos,
roteiros de programas de radio e televisao, estatisticas, arquivos escolares,
etc. Por vezes, a utilizagdo de documentos no processo de pesquisa
atrela-se a particularidade e as nuances do objeto e da tematica
pesquisados; ou entdo, a necessidade de angariar de modo efetivo um
conjunto de “pistas”, informagdes e dados mais “materiais”, “concretos” e
“diferenciados” acerca da tematica e do escopo pesquisado pelo sujeito do
conhecimento.
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Por meio da pesquisa documental identificou-se as principais leis federais,
estaduais e municipais direcionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem
como as Declaragdes e Convengdes Internacionais que influenciaram na formagao
de um arcaboucgo juridico voltado a protecdo desse publico. Ressalta-se, por
oportuno, que as leis trabalhadas na presente tese foram analisadas por uma
perspectiva juridica e socioldgica, considerando ainda o aspecto temporal e a
hierarquizacao das leis. Segundo Lakatos e Marconi (2003, p. 178), os documentos
juridicos “constituem uma fonte rica de informes do ponto de vista socioldgico,
mostrando como uma sociedade regula o comportamento de seus membros e de
que forma se apresentam os problemas sociais”.

O campo da pesquisa consistira na Universidade Estadual do Norte
Fluminense (UENF) situada em Campos dos Goytacazes, no sentido de continuar
estudos anteriormente realizados (CASTRO, 2018).

A pesquisa tem como base empirica alunos “cotistas” com deficiéncia
evadidos na UENF, considerando o lapso temporal de 2003 a 2020, abrangendo o
periodo que sucede a implementagédo da Lei n° 4.151/2003, em vigor. Tal periodo
abrange o tempo considerado suficiente para o acompanhamento dos evadidos em
sua trajetéria nos cursos universitarios. Deste modo, aposta-se na definicdo de um
quadro representativo.

Sera feita pesquisa de campo (MINAYO, 2010) na UENF, pela qual
utilizaremos como instrumento de coleta de dados as informagdes das fichas de
matricula dos estudantes, recolhidas junto a Secretaria Académica (SECACAD) e a
Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da UENF. Serdo avaliados os seguintes
quesitos: a) a proporgao de evadidos “cotistas” com deficiéncia no periodo de 2004 a
2021; b) o indice de evasdo de estudantes nos cursos, a partir de seus registros
académicos, levando em consideragéo os ingressantes de 2004 a 2021; c) o indice
de evasdo anual de estudantes que ingressaram na UENF pelo sistema de reserva
de vagas ap6s a Lei n® 4.151/2003, em relagcéo aos estudantes “nao cotistas”.

Esses quesitos serdo utilizados para verificar o indice de evasédo de
estudantes cotistas com deficiéncia nos cursos, a partir de seus registros
académicos, levando em consideragao os ingressantes de 2004 a 2021 e comparar
o indice de evasao de estudantes com deficiéncia que ingressaram na UENF pelo
sistema de reserva de vagas apds a implementacdo da Lei n° 4.151/2003, em

relagdo aos estudantes nao cotistas.
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Ainda como instrumento de coleta de dados, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas, que se caracterizam por permitir que os entrevistados falem com
liberdade sobre o assunto, sem perder o enfoque na tematica proposta, guiadas por
roteiros aplicados. Ressalta-se que “a realizagdo de entrevistas € importante para a
angariacao de dados e informagdes diretamente atreladas ao publico investigado ou
a populagao pesquisada” (FONTANA, 2018, p.74).

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com os estudantes cotistas
com deficiéncia dos cursos de graduacdo da UENF para avaliar os motivos da
evasao de estudantes cotistas com deficiéncia na UENF, considerando o periodo de
2003 a 2020, bem como compreender dos desafios da universidade em seu papel
de inclusdo social de pessoas com deficiéncia, assim como contribuir com os
debates acerca dos motivos da evasado no Ensino Superior publico no Brasil, a partir
do caso UENF.

De acordo com Pavan (2015, p.105):

as entrevistas semi estruturadas combinam perguntas abertas e fechadas,
onde o informante tem a possibilidade de discorrer sobre o tema proposto.
O pesquisador deve seguir o conjunto de questbes previamente definidas,
mas ele o faz em um contexto semelhante ao de uma conversa informal. O
entrevistador deve ficar atento para dirigir, no momento que achar oportuno,
a discussao para o assunto que o interessa fazendo perguntas adicionais
para elucidar questdes que nao ficaram claras ou ajudar a recompor o
contexto da entrevista, caso o informante tenha “fugido” ao tema ou tenha
dificuldades com ele. Esse tipo de entrevista € muito utilizado quando se
deseja delimitar o volume das informagdes, obtendo assim um
direcionamento maior para o tema, intervindo a fim de que os objetivos
sejam alcangados.

As entrevistas contemplaram trés secbes de perguntas que objetivaram (a)
conhecer o perfil socioeconbmico dos estudantes; (b) compreender o periodo de
permanéncia na universidade e; (c) analisar a percepg¢ao dos estudantes acerca da
politica de cotas e, (d) analisar os motivos da evasao universitaria de estudantes
com deficiéncia da Universidade.

A primeira seg¢ao visava conhecer as “condicdes de vida’ dos cotistas,
considerando aspectos econdémicos e sociais, como idade, renda, estado civil, tipo
de deficiéncia e situacao laboral. Essas informacdes associadas as coletadas nas
demais sec¢bes almejam compreender o processo de ingresso, permanéncia e
evasao na universidade. Na segunda sec¢éo de perguntas, buscar-se-a compreender
como o estudante vivenciou o periodo em que esteve na universidade e sua

percepg¢ao acerca da politica de cotas.
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Por fim, a terceira secéo visou analisar os motivos da evasao universitaria de
estudantes com deficiéncia da Universidade, tendo por base questionamentos mais
abstratos que permitiam a demonstragcao da percepcao de situagdes vivenciadas por

no contexto universitario. De acordo com Pavan (2015, p.106)

a percepgao € interpretacdo que uma pessoa faz de uma mensagem e esta
pode ser diferente, dependendo de quem a recebe, o que leva a crer que o
nivel de instrucdo e experiéncia influencia no modo como o estimulo é
percebido e, consequentemente, nas atitudes e comportamento.

Para definir o publico da pesquisa, sera utilizada a amostragem intencional,
pelo qual “o pesquisador escolhe intencionalmente um grupo de elementos que
compordo a amostra. O pesquisador se dirige a grupos de elementos dos quais
deseja saber a opiniao” (PAVAN, 2015, p.107). Esse método sera adotado porque a
pesquisa considera apenas estudantes com deficiéncia da Universidade Estadual do
Norte Fluminense.

Em relagédo ao tratamento dos dados, nesta fase, o trabalho envolvera analise
qualiquantitativa na apreciagdao dos dados que, em seguida, serdao submetidos a

analise de conteudo que, segundo Bardin (2009, p.44) consiste em:

um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens indicadores (quantitativos ou n&o) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigbes de produgao/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens.

Posteriormente, os dados serdao analisados pelo conteudo como "um conjunto
de técnicas de analise das comunicagdes visando obter por procedimentos
sistematicos e objetivos de descrigdo do conteudo das mensagens indicadores
(quantitativos ou n&o) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condi¢gdes de producao/recepgao (variaveis inferidas) destas mensagens” (BARDIN,
2009, p. 44).

Cabe ressaltar que o registro das informagbes ocorreu durante todo o
processo por meio de caderno de campo, que segundo Bogdan e Biklen (1994),
permitem ao pesquisador maior controle sobre os dados que se apresentam, além
da visualizagdo se sua hipotese e consideragdes prévias que podem, ou nao,

manter intactas durante a pesquisa.
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Assim, pretende-se analisar a permanéncia e evasao dos cotistas com
deficiéncia na UENF, considerando a inclusdo social pretendida por lei e a

efetivamente realizada.

1. ASPECTOS SOCIOLOGICOS SOBRE A DEFICIENCIA

No campo dos estudos sociologicos, a deficiéncia surge como objeto a partir
da década de 80, quando pesquisadores londrinos criaram o chamado grupo
Disability Studies ou “Estudos sobre a Deficiéncia” no Departamento de Sociologia e
Politica da Leeds University. Interessante caracteristica do referido grupo
relaciona-se a sua composicgao, visto que todos os cinco membros: Oliver, Barnes,
Finkelstein, Hunt e Abberley eram professores de sociologia e possuiam deficiéncia
(PICCOLO, 2015).

A discussao sobre a deficiéncia como objeto de estudo socioldgico perpassa

por esferas, saberes e normatizagdes. De acordo com Piccolo (2015, p.20)::

€ o bloqueio material e espiritual gerado pelas esferas cotidianas sobre as
multiplas contradigdes prementes na sociedade que possibilita a
supervalorizacédo da pratica e a escravizagao do sempre igual. Nao se pode
mudar, transformar, plasmar outra possibilidade, enfim, pensar, esta é a
l6gica a qual estamos submetidos. Contra ela, que demarca a deficiéncia
como falha, limitagdo, dano biolégico, infortunio e tragédia pessoal, nos
interpomos fortemente. A ndés esta concepgao e suposto predicativo da
deficiéncia n&o basta, pois equivocado, opressivo e alienante.

As esferas cotidianas, majoritariamente, ndo sao formadas considerando a
diferenca e a diversidade de uma sociedade, ao contrario, 0 que encontra-se sao
esquemas societarios desfavoraveis e desiguais, nos quais tudo e todos que fogem
a um padrao determinado acaba sendo menosprezado. A presenca da deficiéncia
nas sociedades constitui-se como fato histérico, apesar de nao ter sido naturalizado
e sofrer variagdes de acordo com cada contexto socio historico, como retrata Omote
(2004, p.289):

A histéria da Humanidade revela, desde os tempos remotos, as mais
variadas formas de se lidar com determinadas diferengas, alvos de alguma
atengao especial, seja de temor e medo, seja de admiragéo e veneragéo. As
mais variadas diferengas receberam os mais variados tratamentos no
decorrer dos milénios. Condigbes que eram alvos de profunda abominagao,
podendo levar o seu portador a formas extremas de exclusdo ou eliminagao,
podem em outros tempos, tornar-se alvo de afeicdo e simpatia. Outras
condi¢cdes podem ser repudiadas em algumas comunidades e aceitas em
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outras, recebendo interpretacées e eventualmente designacgdes diferentes.
A homossexualidade, a prostituicdo, a cegueira e a bruxaria sdo alguns
desses exemplos. As terriveis cicatrizes e mutilagbes podem levar os seus
portadores, em tempos de guerra, a posigdo privilegiada de heréis e a
serem admirados e valorizados. Mas, em tempos de recessdo e
dificuldades, apdés o término da guerra, podem perder seus privilégios e
sofrer segregacao e exclusao.

Nesse sentido, percebe-se que o sentido atribuido a deficiéncia — negativo ou
positivo - esta relacionado a caracteristicas pontuais que dependem do contexto no
qual se encontram. E ainda, pode-se compreender a deficiéncia como uma
construcao historica e social, assim como outras formas que diferem do padrao de
normalidade socialmente estabelecido, ja que a ela sao atribuidos significados que
perpassam pelo tempo e sociedades.

A compreensdo da deficiéncia como construcido historica e social foi uma
tarefa do grupo Disability Studies, que visava um repensar socioldgico sobre o tema,
visando destacar como “os rétulos pejorativos sobre a deficiéncia sdo criados e
historicamente impostos, portanto nao eleitos, o0s quais apesar de nao
corresponderem a realidade moldam uma feigdo social politicamente divisionista”
(PICOLLO, 2015, p.24). Assim, como objetivo, o grupo de estudos sobre a
deficiéncia assumiu um compromisso com o rompimento da pratica de
“‘etiquetagem”, que gera prejuizos aqueles que estdo a ela submetidos ja que
rotulam as pessoas com deficiéncia de forma negativa, além de refletir sobre a
incapacidade “como uma construgao cultural e situacional orientada para interesses
escusos permeados por uma sociedade somatica, alienada e alienante” (PICOLLO,
2015, p. 24). Por tal motivo, Piccolo (2015) afirma que a deficiéncia pode ser
entendida como uma forma de “restricado-opresséao social”.

Segundo Oliver (1996, p.44):

Todas as pessoas com deficiéncia experimentam multiplas maneiras de
restricdes sociais, seja devido a inacessibilidade de alguns ambientes ou de
nogdes questionaveis de inteligéncia e competéncia social, da inabilidade de
a populagdo em geral se comunicar mediante uma linguagem gestual ou
pelo uso do Braille, ou ainda pelas atitudes de descrédito e preconceito
desferidas contra as pessoas com deficiéncia.

Assim, as pessoas com deficiéncia tém sua capacidade constantemente
questionada e subestimada, pois a percepcdo social esta voltada apenas as

dificuldades relacionadas a inclusdo das pessoas com deficiéncia, ignorando as
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potencialidades e habilidades que estas pessoas podem desenvolver se forem
fornecidas as condi¢gbes necessarias para a sua efetiva e real inclusdo (CASTRO,
2018).

De acordo com Marx (1977, p.5):

na produgdo social de sua existéncia, os homens estabelecem relagdes
determinadas, necessarias, independentes da sua vontade, relagbes de
producdo que correspondem a um determinado grau de desenvolvimento
das forgas produtivas materiais. O conjunto destas relagées de producgao
constitui a estrutura econémica da sociedade, a base concreta sobre a qual
se eleva uma superestrutura juridica e politica, e a qual correspondem
determinadas formas de consciéncia social. O modo de produgado da vida
material condiciona o desenvolvimento da vida social, politica e intelectual
em geral. Ndo é a consciéncia dos homens que determina o seu ser; € o ser
social que, inversamente determina a sua consciéncia.

Dessa forma, o autor esclarece que “a consciéncia &, portanto, de inicio, um
produto social e o sera enquanto existirem homens”, isso porque o0 mundo humano é
um mundo predeterminado socialmente, ou seja, o0 homem é um produto social ao
mesmo tempo em que a sociedade € um produto humano. Assim, diferentemente do
mundo dos animais ndo humanos, que € um mundo fechado - cujas estruturas séo
predeterminadas por seu equipamento biolégico - o mundo humano € um mundo
aberto as possibilidades, ao dinamismo e a dialética social.

Assim, “a consciéncia da necessidade de entrar em relagdo com os individuos
que o cercam marca, para o homem, o comego da consciéncia do fato de que,
afinal, ele vive em sociedade” (MARX, 2002, p. 25), tendo em vista que o
desenvolvimento humano, tanto biolégico quanto social acontece quando o individuo
estd em contato com o ambiente social, j4 que desde o seu nascimento ele é
inserido em um contexto social que ira direciona-lo. Ou seja, o individuo se
desenvolve de acordo com as influéncias a que esta submetido em determinado
contexto sociocultural.

Segundo Marx (2002, p.12),

os diversos estagios de desenvolvimento da divisdo do trabalho
representam outras tantas formas diferentes da propriedade; em outras
palavras, cada novo estagio da divisdo do trabalho determina, igualmente,
as relagdes dos individuos entre si no tocante a matéria, aos instrumentos e
aos produtos do trabalho.
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A existéncia social do individuo também ¢é determinada pelo trabalho e suas
relagdes laborais, visto que sua vida é determinada pelas relacbes materiais que
desenvolvem por sua produ¢cdo material, principalmente enquanto desempenham
suas fungbes laborais. Por tal motivo, Marx (2002, p.20) afirma que “ndo é a
consciéncia que determina a vida, mas sim a vida que determina a consciéncia” ,
justamente porque € na vida cotidiana que se encontra a base do pensamento do
individuo, enquanto este, no desenrolar da vida produtiva, cria sua realidade ao
mesmo tempo em que € por ela criado.

Durkheim (1987, p.19) afirma que “a consciéncia, tanto individual quanto
social, ndo constituia para nés nada de concreto e sim somente um conjunto mais
ou menos sistematizado de fendmenos sui generis’, ou seja, ele coloca a
consciéncia como um conjunto sistematizado de fendmenos porque, na verdade, a
consciéncia ndo € do individuo, mas sim fundamentada nos valores, costumes,
cultura e moral da sociedade na qual ele esta inserido. O autor relata ainda que
“porque a sociedade é composta de individuos, parece ao senso comum que a vida
social ndo pode ter outro substrato sendo a consciéncia individual” (DURKHEIM,
1987, p.24), mas € preciso compreender que a existéncia individual se baseia na
percepcao do coletivo. Entdo, a vida social, bem como a consciéncia individual sao
frutos da coletividade e das relagdes sociais e materiais que nela se desenvolvem.

Por isso € possivel dizer que “0 homem se produz a si mesmo” e,
considerando que o homem é um ser social, percebe-se que ele € produzido pela
sociedade ao mesmo tempo que a produz. Assim, ao fazer tal afirmacao, fica
evidente que a vida em sociedade pressupde sociabilidade, sem a qual ndo haveria
o desenvolvimento do ser, estando o individuo equiparado a um animal, tendo em
vista que ele so pode formar-se socialmente e psicologicamente quando esta em um
meio social (BERGER, 1885).

Para Poli (2018, p.139), “o eu encontra sua identidade na medida em que sai
de si e se relaciona com o outro, € ademais dindmico e multifacetado, sujeita-se as
interagcbes com o outro, 0 que revela a ideia de alteridade”. A alteridade seria
justamente a capacidade de reconhecer o outro como diferente para identifica-lo,
valoriza-lo e dialogar com suas unicidades. Assim, nos estudos de Taylor (1989)
encontra-se a proposi¢cdo de um processo de ressignificagdo da pessoa humana no

sentido de reconhecer a pluralidade social, estabelecendo que a protecao da pessoa
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estaria relacionada aos fatores de respeito a autonomia, construgdo da dignidade e
alteridade.

Oliver (2008), em seus estudos no grupo Disability Studies, afirmou que
compreende a deficiéncia a partir de dois modelos: o individual e o social. Para ele,
“a ideia subjacente ao modelo individual foi e € a da deficiéncia como tragédia
pessoal. Em contrapartida, a ideia por tras do modelo social € a de que a deficiéncia
resulta de uma restricdo imposta externamente” (OLIVER, 2008, p.24). Desta forma,
deduz-se que, se a sociedade fosse configurada de modo a atender as demandas
das pessoas com deficiéncia e as barreiras que limitam sua participagdo fossem
desobstruidas, seria possivel a plena e efetiva participagdo desse grupo na
sociedade.

O entendimento de Nussbaum (2008) sobre a deficiéncia, assemelha-se ao
do modelo social proposto por Oliver (2008), na medida em que acredita que a
deficiéncia constitui uma desvantagem que decorre da inadequagdo social em
relacdo as pessoas com deficiéncia. Para Nussbaum (2008), o modelo médico a
respeito da deficiéncia, que considerava as pessoas como “deficientes”,
representava um pensamento simplista e desonesto, tendo em vista que rotulava as
pessoas e fazia com que ndo se pensasse em equalizar ou possibilitar a
participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, bem como reconhecé-las
como sujeitos de direito na esfera juridica.

Para falar do reconhecimento das pessoas com deficiéncia na sociedade
contemporanea num viés sociolégico, € imprescindivel remontar a ideia de Honneth
(2003) sobre a estrutura das relagdes sociais de reconhecimento, na qual ele parte
dos estudos de Hegel (1967, 1969, 1970, 1986) em que a luta dos sujeitos pelo
reconhecimento reciproco de suas identidades gera conflitos para a definicdo de
instituicbes politicas e sociais, e apresenta seus padrbes de reconhecimento
intersubjetivos: o amor, o direito e a solidariedade.

A esfera do amor relaciona-se a confianga que o individuo tem em si mesmo,
o direito reconhece a autonomia e a capacidade do individuo e, a solidariedade
refere-se ao reconhecimento por estima social. Honnet (2003) descreve também que
em oposicdo a essas esferas, encontramos respectivamente uma triade de
desrespeito a identidade pessoal: a violagao, a privagao de direitos e a degradacao.

Assim, essas seriam formas negativas de relacionamento social (n&o
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reconhecimento) propostas pelo autor, em contraposigdo as formas positivas
(reconhecimento), o amor, o direito e a solidariedade.

O desrespeito na esfera afetiva ou familiar configura uma violagdo do
desenvolvimento pleno da personalidade. No caso da esfera juridica, este se
relaciona com a privacdo de direitos e, na esfera da solidariedade pode se
manifestar como degradagao por meio da rejeigdo e marginalizagao.

A degradacgao e a marginalizagado da pessoa com deficiéncia foram descritas
por outros autores da Sociologia como Goffman (2008) e Bacila (2005), que
estudaram temas relacionados a estigmatizagdo dos individuos na sociedade por
nao corresponderem ao padrao socialmente estabelecido.

Fato € que, de acordo com os estudos de Honnet (2003), essas formas
negativas de relagdo social, como a violagao, a privagao e a degradacédo impedem
os individuos de se desenvolverem plenamente, bem como limitam o
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades. Todavia, o autor afirma que,
€ justamente por causa destas formas negativas que surge a propria luta por
reconhecimento, fazendo com que esses sejam o0s impulsos necessarios aos
movimentos sociais para a modificacdo da realidade.

Cabe destacar que, reconhecimento ndo é um termo utilizado apenas nos
estudos de Honnet, aparecendo também nos estudos de Taylor (1994) e de Fraser
(2003), com diferentes concepgdes. Para Taylor, o conceito de reconhecimento esta
relacionado ao reconhecimento equivocado firmado por terceiros sobre um individuo
Oou grupo, que é capaz de gerar para estes danos reais — tais quais os danos
causados pela “etiquetagem” estudados no grupo Disability Studies — enquanto que,
para Fraser, o reconhecimento refere-se a luta por respostas em situacbes de
injustica social, ligando-se a questbes de distribuicdo em razdo de fatores de
diferenciagao social.

Vale ressaltar que, nesse sentido, o reconhecimento & responsavel por
medidas de distingdo que permitem que determinados individuos ligados por uma
condigdo — socio juridica — sejam contemplados com as agdes que 0s permitam
usufruir de bens e servigos dos quais foram privados, como exemplos podemos citar
a discriminagao positiva e as agdes afirmativas, que contribuem para a justica social
ou redistributiva.

Para Poli (2018, p.145), o reconhecimento esta relacionado a justica social,

considerado que se trata de um:
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mecanismo promissor a permitir analises multiplas: a abordagem dos
dilemas do multiculturalismo nas sociedades contemporaneas; a
compreensdo dos efeitos das ditas politicas publicas inclusivas; o
diagndstico dos desrespeitos cometidos pela maioria sobre as minorias; os
conflitos raciais; o (des) respeito aos direitos humanos; a efetividade dos
direitos fundamentais previstos constitucionalmente, dentre outros.

Dessa forma, pode-se compreender que a esfera juridica que se relaciona ao
reconhecimento e proporciona a legitimidade de determinados grupos — minoritarios
— quando garante a estes a efetivagdo de direitos e gera reconhecimento legal. Por
isso, este estudo se dedica também a analisar dispositivos juridicos do ordenamento
brasileiro voltados aos direitos das pessoas com deficiéncia, bem como outros que
os tenham influenciado, tendo em vista que, de acordo com a Teoria do
Reconhecimento, por se tratarem de mecanismos da esfera do Direito, sdo capazes
de propiciar condigdes para o auto respeito que se concretiza quando a
responsabilidade moral do individuo € obtida no plano da universalizag&o de direitos

e efetivacdo das normas juridicas (WERLE, 2004).

1.1. Sociologia do corpo e deficiéncia

As relagdes do individuo com a realidade se formam por meio do corpo. A
corporeidade gera tal relagcdo a medida em que faz os individuos se relacionarem

com 0 mundo a sua volta e criarem suas subjetividades por meio desse processo:

moldado pelo contexto social e cultural em que o ator se insere o corpo é o
vetor semantico pelo qual a evidéncia da relagdo com o mundo é
construida: atividades perceptivas, mas também expressdo dos
sentimentos, cerimoniais dos ritos de interagdo, conjunto de gestos e
mimicas, produgdo da aparéncia, jogos sutis da sedugao, técnicas do corpo,
exercicios fisicos, relacdo com a dor, com sofrimento, etc. Antes de
qualquer coisa, a existéncia é corporal. Procurando entender esse lugar que
constitui o d&mago da relagdo do homem com o mundo, a sociologia esta
diante de um imenso campo de estudo (LE BRETON, 2012, p.7).

Assim, por meio da analise da relagao do individuo, seu corpo e realidade, é
possivel chegar a “compreensdo das ldgicas sociais e culturais que envolvem a
extensdo e os movimentos do homem” (LE BRETON, 2012, p.7).

Nesse sentido, € possivel pensar em um certo padrao quando se fala de
corpo. O senso comum traz uma referéncia de corpo que expressa a ideia de um
padrao corporal ocidental que acompanha suas respectivas representagdes, ja que

"através do corpo, o homem apropria-se da substancia de sua vida traduzindo-a
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para outros, servindo-se dos sistemas simbdlicos e compartilha com os membros da
comunidade” (LE BRETON, 2012, p.7).

As referéncias de corpo e as ideias dele provenientes estdo inseridas dentro
de um sistema simbolico que interfere e influencia o senso comum e o imaginario
social, fazendo com que os individuos tenham uma referéncia padréo decorrente
de uma representacao coletiva sistematizada no meio social e cultural em que se
inserem.

Assim, pode-se pensar que as légicas sociais e culturais que imbricam o
corpo na corporeidade, considerando que "pela corporeidade, o homem faz do
mundo a extensdo de sua experiéncia; transformando-o em tramas familiares e
coerentes, disponiveis a agao e permeaveis a compreensao. Emissor ou receptor, o
corpo produz sentidos continuamente e assim insere o homem, de forma ativa, no
interior de dado espaco social e cultural” (LE BRETON, 2012, p.8).

No mesmo sentido, Martins e Borges (2012, p. 379/380) afirmam que:

Além do seu aspecto bioldgico, o corpo do ser humano apresenta também
um carater no qual é estruturado pelo seu contexto social e cultural, sendo o
vetor da evidéncia da relagdo com o exterior e o interior. Emissor ou
receptor, o homem insere-se de forma ativa na sociedade, ou seja, o corpo
ndo esta imerso em um vazio, mas antes introduzido em um dominio

determinado, sendo mutdvel desde o nascimento até a morte, no qual se
fundamenta a existéncia individual e coletiva.

Pode-se pensar no corpo como instrumento material que possibilita a
interacdo do individuo com a realidade que o rodeia. E o corpo que promove a
interacao, interlocugao, emissao e interpretacdes da vida social. Nessa perspectiva,
em interagdo com outros corpos, ou outros individuos, o sujeito passa a internalizar
bem como expressar suas subjetividades e ainda, modular sua expresséo corporal.

Segundo Le Breton (2012, p. 9), “os outros contribuem para modular os
contornos de seu universo e a dar ao corpo o relevo social que necessita, oferecem
a possibilidade de construir-se inteiramente como ator do grupo de pertencimento”.
Para o autor, “a tarefa da antropologia ou da sociologia € compreender a
corporeidade enquanto estrutura simbdlica e, assim, destacar as representagdes , 0s
imaginarios, os desempenhos, os limites que aparecem como infinitamente variaveis
conforme as sociedades” (LE BRETON, 2012, p.29/30).

Os estudos concernentes a Sociologia do corpo entraram em cena no fim dos

anos de 1960 quando passou-se a considerar ndo sO as teorias meédicas e
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bioldgicas referentes a este, mas também a dinamica dos sujeitos e seus corpos
com o meio social e cultural nos quais estao inseridos (LE BRETON, 2012).

Sobre tais estudos, encontram-se trés pontos de vista: o da sociologia
implicita que considera o corpo e as demais dimensdes humanas; o da sociologia
em pontilhado que refere-se aos elementos de analise relativos ao corpo e; o da
sociologia do corpo que concentra seus esforcos nas légicas sociais e culturais as
quais o corpo liga-se.

O primeiro ponto de vista, ou a primeira corrente, afirma que a condig¢ao social

do individuo consiste em produto direto do corpo e ainda considera que:

a corporeidade entra na era da suspeigao e torna-se facilmente uma peca
de convicgao. As qualidades do homem sao deduzidas da feicdo do rosto ou
das formas do corpo. Ele é percebido como a evidente emanacgédo moral da
aparéncia fisica. O corpo torna-se descricdo da pessoa, testemunha de
defesa usual daquele que encarna. O homem n&o tem poder de agdo contra
a ‘natureza’ que o revela; sua subjetividade sé pode acrescentar
pormenores sem reflexos sobre o conjunto (LE BRETON, 2012, p.17).

Assim, o homem ¢é aquilo que seu corpo significa no meio social, ou seja, o
individuo é definido por sua condigao corporal, suas caracteristicas sao deduzidas
de suas caracteristicas corporais, sem buscar compreender a logica social por tras
delas. Se um individuo foge do padrdao socialmente estabelecido, suas
caracteristicas podem defini-lo, por exemplo, a caracteristica da limitacdo fisica
proveniente de uma deficiéncia, faz com que o individuo seja considerado um ser
limitado; se um individuo foge do padrdo no que se refere a estética corporal do
peso, ele pode ser caracterizado como um individuo desleixado.

No que se refere ao segundo ponto de vista, a sociologia em pontilhado, a
ideia central consiste no fato de que “o0 homem n&o € o produto do corpo, produz ele
mesmo as qualidades do corpo na interacdo com os outros € na imersdao no campo
simbdlico. A corporeidade é socialmente construida” (LE BRETON, 2012, p.19).

Ja na perspectiva da Sociologia do corpo, as estruturas e légicas de uma

sociedade e sua cultura podem influenciar no sentido atribuido ao corpo:

O corpo é socialmente construido, tanto nas suas agdes sobre a cena
coletiva quanto nas teorias que explicam seu funcionamento ou nas
relagbes que mantém com o homem que encarna. A caracterizagdo do
corpo, longe de ser unanimidade nas sociedades humanas, revela-se
surpreendentemente dificil e suscita varias questbes epistemoldgicas. O
corpo € uma falsa evidéncia, ndo € um dado inequivoco, mas o efeito de
uma elaboragao social e cultural (LE BRETON, 2012, p.26).
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Por meio da sociologia aplicada ao corpo, pode-se compreender ainda, o
corpo como elemento que, por meio de seus movimentos, promove a transmissao
social dos sentidos e simbolos sociais, o que faz com que o corpo - ou a
corporeidade - seja entendido como estrutura social simbdlica.

No entanto, enquanto elemento do imaginario social, o corpo ndo se distingue
do sujeito, ou seja, corpo e sujeito sdo indissociaveis, ou seja, “0 corpo esta no
cruzamento de todas as instancias da cultura, o ponto de atribuicao por exceléncia
do campo simbdlico” (LE BRETON, 2012, p.31). Nessa perspectiva, corpo e sujeito
constituem uma unidade que faz com que as representacdes sociais acerca de
determinada pessoa sejam derivadas, ao menos inicialmente, de seu préprio corpo.
Assim, percebe-se que o corpo interfere na sociabilidade dos individuos, enquanto
instrumento material para sua concretizacdo e também como matéria que promove

as primeiras representagdes sobre 0s sujeitos.

1.1.1. Corpo e deficiéncia ou corpo com deficiéncia

Historicamente, pode-se notar o culto ao corpo saudavel e belo. Enquanto
mecanismo de participagcdo da vida social, o corpo permite a interagao,
comunicagao, expressao e participagao social e no mundo do trabalho. Justamente
por tais motivos, “as alteracbes do corpo com deficiéncia ficam por sua vez
estigmatizadas, com significado de fragilidade e efemeridade do individuo”
(TALEPOROS; MCCABE, 2005; CAMERON, 2010 apud MARTINS, BORGES, 2012,
p.378).

No mesmo sentido, Silva (2006, p.427) afirma que:

O corpo marcado pela deficiéncia, por ser disforme ou fora dos padroes,
lembra a imperfeicdo humana. Como nossa sociedade cultua o corpo util e
aparentemente saudavel, aqueles que portam uma deficiéncia lembram a
fragilidade que se quer negar. Ndo os aceitamos porque nao queremos que
eles sejam como nés, pois assim nos igualariamos. E como se eles nos
remetessem a uma situacdo de inferioridade. Té-los em nosso convivio
funcionaria como um espelho que nos lembra que também poderiamos ser
como eles. Esse potencial, que é real, em vista das tragicas mudangas que
nos podem ocorrer, € que nos faz frageis, uma vez que queremos ser
sempre completos e constantes.

O padrao - ou a referéncia - de corpo ideal difundido nas sociedades
ocidentais faz com que, em contato com as pessoas com deficiéncia, as pessoas

consideradas normais lembrem-se da fragilidade do corpo humano e das possiveis
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transformacdes que, no curso da vida, podem acarretar a existéncia de algum tipo
de deficiéncia.

Martins e Borges (2012, p.380), consideram que:

O corpo e suas consequéncias de sua alteracdo devem ser objeto de
discussbes (SIEP, 2003). Corpos que diferem dos padrdes corporais ditos
como perfeitos, entre estes, os corpos deficientes, sdo menosprezados,
excluidos, vistos como um problema e com muita dificuldade de lidar
perante a sociedade, por falta de algo essencial e ndo aparentar o real
suficiente (CAMERON, 2010). Associado a algo terrivel, caracterizado por
dor e doencga crbnica, o deficiente pode ser visto como vitima. O impacto
que o corpo com deficiéncia fisica causa na sociedade é evidente. A
sociedade e as dificuldades de lidar com o corpo com deficiéncia podem ser
problematicas e acarretar problemas psicolégicos e sociais ao deficiente. O
simples fato de evitar o contato como se fosse contagiante ou olhar a
pessoa em excesso, pode causar um impacto importante ao individuo em
relagdo a sua auto-percepcao (MICHALKO, 2009, TALEPOROS; MCCABE,
2005). (MARTINS; BORGES, 2012, p. 380).

Percebe-se que diversos problemas podem ser ocasionados as pessoas com
deficiéncia quando a interagdo social ocorre de forma a menospreza-las. Essas
situagcdes ocorrem porque 0 meio social ndo esta preparado para a diversidade. Os
simbolos sociais, os ritos e as formas de comunicagdo e interacdo nao sao
preparadas para pessoas que fogem dos padrdes socialmente estabelecidos,

conforme explica Le Breton (2012, p.74):

Um apagamento ritualizado do corpo é socialmente costumeiro. Aquele que
transgride os ritos que pontuam as intera¢des, de modo deliberado ou para
defender seu corpo, suscita o desconforto e angustia. A regulagao fluida da
comunicagao é rompida pelo homem que tem uma deficiéncia observavel de
imediato. E dificil a ritualizacdo da parte do desconhecido: como abordar
esse homem na cadeira de rodas ou com rosto desfigurado? Como reagira
0 cego a eventual ajuda para atravessar a rua, ou o tetraplégico que tem
dificuldades para descer da calgada com sua cadeira? Diante desses
atores, o sistema de expectativa ndo é mais aceito, o corpo se apresenta de
repente como uma evidéncia inevitavel, ele se torna incémodo, nao esta
mais atenuado para o bom funcionamento do ritual. Torna-se dificil negociar
uma definigdo mutua de insergado fora das referéncias costumeiras. Um
‘jogo’ sutil se imiscui no relacionamento gerando a angustia ou o mal-estar.
Essa incerteza ndo poupa mais o homem com deficiéncia que se questiona,
a cada novo encontro, como sera aceito e respeitado em sua dignidade. O
ator que dispbe da integridade fisica tem entdo tendéncia a evitar se infligir
um mal-estar desagradavel.

Assim, instaura-se um incémodo perceptivel as duas partes da relagéo social
e o individuo com deficiéncia acaba por ser estigmatizado e, entdo, & possivel
compreender que o “corpo é diferente em parte, devido ao modo que as pessoas
reagem a ele” (MARTINS; BORGES, 2012, p. 381).

De acordo com Le Breton (2006, p.427),,
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Nossas sociedades ocidentais fazem da ‘deficiéncia’ um estigma, quer dizer,
um motivo sutil de avaliacdo negativa da pessoa. Fala-se entdo de
‘deficiente’ como se em sua esséncia o homem fosse um ser ‘deficiente’ ao
invés de ‘ter’ uma deficiéncia. na relacdo com o deficiente, o invalido, se
interpde um anteparo de angustia ou de compaixdao que o ator valido se
esforca para nao revelar.

No mesmo sentido, Silva (2006, p.427) afirma que:

O estigma, por ser uma marca, um rotulo, € o que mais evidencia,
possibilitando a identificagdo. Quando passamos a reconhecer alguém pelo
rétulo, o relacionamento passa a ser com este, ndo com o individuo. E,
assim, idealizamos uma vida particular dos cegos, dos surdos, que explica
todos os seus comportamentos de uma forma inflexivel, por exemplo: ele
age assim porque € cego. Nesse processo de rotulagdo, o individuo
estigmatizado incorpora determinadas representagdes, passa a
identificar-se com uma tipificagdo que o nega como individuo. Essas
pessoas passam a ser percebidas, a principio, por essa diferenca negativa,
0 que ira indicar fortemente como elas irdo comportar-se.

O comportamento social passa a ser pautado pela deficiéncia que o individuo
apresenta, como se a carateristica principal do sujeito fosse a deficiéncia que este
possui. Da mesma forma, de uma limitagdo sao deduzidas varias outras, 0 que

acaba por questionar a capacidade das pessoas com deficiéncia.

A relagao social estabelecida com um homem que tem uma deficiéncia € um
proficuo analisador da maneira pela qual um grupo social vive a relagao
com o corpo e com a diferenga. Ora, uma forte ambivaléncia caracteriza as
relagbes entre as sociedades ocidentais e o homem que tem uma
deficiéncia; ambivaléncia que vivem no dia a dia, ja que o discurso social
afirma que ele € um homem normal, membro da comunidade, cuja
dignidade e valor pessoal ndo sdo enfraquecidas por causa de sua forma
fisica ou suas disposigcbes sensoriais, mas ao mesmo tempo ele é
objetivamente marginalizado, mantido mais ou menos fora do mundo do
trabalho, assistido pela Seguridade Social, mantido afastado da vida coletiva
por causa das dificuldades de locomocado e de infraestruturas urbanas
frequentemente mal-adaptadas. E, quando ousa fazer qualquer passeio, é
acompanhado por uma multiddo de olhares, frequentemente insistente;
olhares de curiosidade, de incbmodo, de angustia e, de compaixdo, de
reprovacdo. Como se o homem que tem uma deficiéncia tivesse que
suscitar de cada passante um comentario (LE BRETON, 2012, p.73).

Percebe-se assim, o carater ambivalente dos discursos sobre inclusao.
Afirma-se que a pessoa com deficiéncia € sujeito de direitos, que encontra-se em
patamar de igualdade no que se refere a garantia de direitos. No entanto, a
obstrucdo de participacdo na vida social faz com que continuem estigmatizados.
Nesse sentido, Martins e Borges (2012, p.380) afirmam que “o corpo se configura

em um carater sociocultural, logo participa intimamente na formagdo de suas
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representacdes, com a deficiéncia fisica permanece intitulado como uma pessoa de
ma sorte e a sociedade ainda refere como minoria”.

Aqui, fala-se no estigma mas refere-se a este enquanto um estranhamento
decorrente da diferenca corporal que impossibilita a identificacdo por parte das
pessoas consideradas “normais” com aquelas que possuem algum tipo de
deficiéncia. A diferenga corporal, a deficiéncia, faz com que a sociedade enxergue
as pessoas com deficiéncia como um lembrete da fragilidade do corpo que, ao fugir
do padrao, segrega e exclui a pessoa. Assim, “os considerados fortes sentem-se
ameacados pela lembranga da fragilidade, factivel, conquanto se é humano” (SILVA,
2006, p.426).

Segundo Le Breton (2012, p.75):

A impossibilidade de identificagdo com outro estd na origem de qualquer
prejuizo que pode encontrar um ator social pelo caminho: porque é velho
moribundo, infermo, de segurado, de pertencimento religioso ou cultural
diferente, etc. A modificagdo desfavoravel é socialmente transformada em
estigma, a diferenga gera a contestagdo. O espelho do outro é incapaz de
explicar o préprio espelho. Por outro lado, a aparéncia intoleravel coloca em
duvida um momento peculiar de identidade chamando a atengdo para a
fragilidade da condigdo humana, a precariedade inerente a vida. O homem
portador de deficiéncia lembra, unicamente pelo poder da presenga, o
Imaginéario do corpo desmantelado que assombra muitos pesadelos. ele cria
uma desordem na segurancga ontologica garante a ordem simbdlica. As
reagbes que provoca tecem uma sutil hierarquia do terror; classificadas
conforme o indice de derrogagdo as normas de aparéncia fisica. Quanto
mais a deficiéncia é visivel e surpreendente (um corpo deformado, um
tetraplégico, um rosto desfigurado, por exemplo), mas suscita a atengéo
indiscreta que vai do horror ao espanto e mais o afastamento é declarado
nas relagdes sociais. A deficiéncia, quando é visivel, € um poderoso atrativo
de olhares e de comentario, um operador de discursos e de emogdes.

Outro ponto a ser destacado refere-se a visibilidade da deficiéncia, ou seja,
quanto mais aparente for a deficiéncia, mais estigmatizada sera a pessoa. De
acordo com o estudo realizado por Bampi, Guilhem e Alves (2010), o estigma social
aumenta de acordo com o grau de visibilidade da deficiéncia, evidenciando a
vulnerabilidade destes grupos excluidos e destacando a condigdo de desigualdade,
nao de inferioridade, apesar de todos os individuos serem considerados iguais em
direitos e deveres. Apesar de igualmente considerados em direitos e deveres, a

deficiéncia presente no corpo deixa claro que:

O preconceito as pessoas com deficiéncia configura-se como um
mecanismo de negagdo social, uma vez que suas diferengcas sao
ressaltadas como uma falta, caréncia ou impossibilidade. A deficiéncia
inscreve no proprio corpo do individuo seu carater particular. O corpo
deficiente é insuficiente para uma sociedade que demanda dele o uso
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intensivo que leva ao desgaste fisico, resultado do trabalho subserviente; ou
para a constru¢cdo de uma corporeidade que objetiva meramente o controle
e a corregdo, em fungdo de uma estética corporal hegemébnica, com
interesses econdbmicos, cuja matéria-prima/corpo € comparavel a qualquer
mercadoria que gera lucro. A estrutura funcional da sociedade demanda
pessoas fortes, que tenham um corpo “ saudavel”’, que sejam eficientes para
competir no mercado de trabalho. O corpo fora de ordem, a sensibilidade
dos fracos, € um obstaculo para a produgéo (SILVA, 2006, p.426).

Insere-se em pauta outra questdo atinente ao corpo e a deficiéncia, a
limitacdo ao mundo do trabalho, visto que no sistema capitalista, o corpo ‘saudavel’
€ aquele capaz de produzir e gerar lucro. Diante das limitagdes do corpo frente a
dimensao do trabalho, das adaptagbes necessarias para que a pessoa com
deficiéncia possa desenvolver-se plenamente no ambiente laboral e do estigma da

incapacidade que as acompanha, Silva (2006, p.427) afirma que:

Nesse ambiente, as pessoas constituem-se de forma defensiva para evitar
maior sofrimento. Muitas vezes as pessoas com deficiéncia aceitam e até
defendem encaminhamentos que negam as suas possibilidades de escolha
e atuacao, reforcando agdes beneficentes e assistencialistas que tém a
incapacidade como principio. Nesse sentido, todos nds, e ndo apenas as
pessoas com deficiéncia, nos distanciamos cada vez mais da autonomia e
da possibilidade de diferenciacado, restando apenas a adaptagéo a situagao
existente, que constitui um esforgo para aceitar a mentira necessaria para a
sobrevivéncia ou autopreservagdo, porém extremamente onerosa em
termos de energia que poderia ser utilizada para se contrapor a ela.

Dessa forma, entende-se que, se nao forem implementadas politicas e agdes
para que o corpo com deficiéncia possa ocupar seu lugar na sociedade, restara a ele
opgdes que nao permitirdo desenvolvimento e autonomia, tendo em vista que a
deficiéncia, em diversos casos, encontra-se em uma sociedade que mostra-se
incapaz de interagir com pessoas que fogem aos padrdes socialmente

estabelecidos.

1.2. A ideologia e a construgao social da deficiéncia

Por meio da ideologia os individuos internalizam formas de pensar que
definem o seu ‘ser social’, ou ainda, “quando uma particular definicdo da realidade
chega a se ligar a um interesse concreto de poder, pode ser chamado uma
ideologia” (BERGER; LUCKMANN, 1985, p. 166).
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No caso das pessoas com deficiéncia, a questdo da ideologia torna-se
complexa pois se relaciona a varios aspectos da vida desses individuos, isso porque
existem diversas ideologias que os envolvem.

Nao raro, pessoas com deficiéncia encontram obstru¢des na sua participagao
social e, enfrentam principalmente as barreiras ideoldgicas criadas historicamente.
Isso acontece porque essas pessoas acabam sendo a todo momento subestimadas,
questionadas, desvalorizadas e até mesmo classificadas como incapazes. Outra
grande amarra ideoldgica se refere a percepgao que a pessoa com deficiéncia tem
de si mesma, a aceitacado e a luta por inclusao e direitos ndo constituem questées
faceis, uma vez que nos encontramos em uma sociedade que prega a padronizagao
da cultura, da beleza e também do corpo.

Essas sao algumas das ideologias da deficiéncia, que pode ser entendida
como “a desvantagem ou restrigao de atividade causada pela organizagao social
contemporanea que nao (ou pouco) leva em consideracdo as pessoas que
possuem uma lesdo, e assim as exclui da participacdo das atividades sociais”
(UPIAS, 1976, p. 20).

Atualmente, existe o entendimento de que a deficiéncia ndo esta ligada
apenas a questdes fisicas e possiveis limitagdes, mas também a incapacidade da
sociedade em proporcionar a plena participagao das pessoas com deficiéncias
(FRANCA, 2013).

De acordo com Franca (2013, p.62):

as principais premissas que acompanham essa definicdo de deficiéncia
postulam que: a deficiéncia € uma situagao, algo que
sistematicamente acontece durante  a interagdo social; a deficiéncia
deve ser erradicada; as pessoas com deficiéncia devem assumir o
controle de suas proprias vidas; os profissionais e especialistas que

trabalham com a questdo devem estar comprometidos com o ideal
da independéncia.

Nesse sentido, a deficiéncia pode ser compreendida como uma forma de vida
imposta as pessoas com deficiéncia, ja que a ideologia e o senso comum fazem com
que a sociedade e as proprias pessoas com deficiéncia ndo acreditem nas
potencialidades desses individuos. Assim, “a essa definicdo de deficiéncia, que a
compreende como um estilo de vida imposto as pessoas com determinadas lesées
no corpo, marcado principalmente pela exclusdo e opressao vivenciadas, foi dado o
nome de Modelo Social da Deficiéncia (FRANCA, 2013, p. 62).”
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Existe ainda na sociedade contemporanea a ideologia da normalizagédo que
prega que as pessoas com deficiéncia é que precisam se adaptar ao meio social, ao
padrao imposto, desconsiderando que a sociedade precisa estar aberta a
diversidade, ao diferente e, promover a integragao e inclusdo dessas pessoas, o0 que

mostra que:

através de toda a histéria por nés conhecida, a ideologia desempenhou
papel importante nesse processo de reajustes estruturais. A reproducgéo
bem-sucedida das condigdes de dominagdo n&o poderia ocorrer sem a
participagao ativa de poderosos fatores ideoldgicos para a manutengao da
ordem existente (MESZAROS, 2012, p.327).

Stompka (2005, p.35) afirma que “toda realidade social € dindmica pura, um
fluxo de mudangas com velocidade, intensidade, ritmo e andamento variados”. De
fato, a sociedade esta em constante transformacgao, isso porque, se o homem
constréi a historia, pode modifica-la. No entanto, ao mesmo tempo em que a
constroi, € por ela construido historicamente e socialmente. Mas, no que se refere as
pessoas com deficiéncia, essa mudanga mostra-se bastante lenta.

De acordo com Giddens (1996, p. 40):

Ao abrigo desta analise, dotada de meios para olhar a existéncia nos seus
aspectos mais essenciais e livre de preconceitos, estamos, pois, em
condi¢cdes de reemergir para a conquista do mundo histérico real: somos
capazes de reconstitui-lo em toda a sua dura complexidade. O problema
reside no facto de ele se recusar a ser reconstituido.

Para o autor, “a atitude natural ndo presume a suspensao da crenca na
realidade material e social, mas antes o oposto, a suspensao da duvida de que €&
algo € uma coisa diferente daquela que aparenta ser’ (GIDDENS, 1996, p.42).
Assim, a atitude natural seria justamente, como o proprio nome ja diz, aquela que
naturaliza as coisas, sem causar no individuo estranhamento, duvidas ou reflexdes.
Dessa forma, a atitude natural ndo faz o individuo pensar se algo pode nao
corresponder aquilo que aparenta.

Essa naturalizacdo, a legitimacdo da ideologia e das crengas acerca da
pessoa com deficiéncia estdo presentes no senso comum que € “‘um repositorio de
ideias e de praticas para o qual tem de se olhar para rebater alguns dos muitos erros
e extravagancias de filésofos anteriores (GIDDENS, 1996, p. 49).” O senso comum,
apesar de naturalizado e internalizado pelos individuos e pelas sociedades, deve ser
analisado porque apesar de se referir a concepgdes construidas historicamente

pelas sociedades, nao significa que esta certo ou que nao deva mudar, até porque,
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se a sociedade é dinamica e ela constréi o senso comum, logo ele também néo é
imutavel.

Aqui, se faz necessario apontar as diferencas entre a ciéncia e o senso
comum e considerar que “ciéncia significa um conhecimento sobre o mundo objetivo
que é verdadeiro porque este € o modo como as coisas sdo, ndo porque
imaginamos assim” (COLLINS, 2009, p.130).

Justamente nesse sentido retorna-se a teoria durkheimiana das regras do
método sociologico que deram a Sociologia o status de ciéncia, ao passo que a
diferenciava do senso comum. O estudo dos fatos sociais se constitui como objeto
da sociologia que, segundo Durkheim, é definida como a ciéncia “das instituicbes, da
sua génese e do seu funcionamento”, ou seja, de “toda crenga, todo comportamento
instituido pela coletividade” (QUINTANEIRO et al., 2002, p. 61).

A ideologia dominante acerca da deficiéncia desconsidera a incapacidade
social de integrar e incluir pessoas com deficiéncia, é atribuida a essas pessoas a
responsabilidade por se adaptar ou se integrar ao meio social, isso ocorre em todas
as esferas, principalmente no mercado de trabalho.

As pessoas com deficiéncia foram, e ainda sao, excluidas do mercado de
trabalho em virtude da associacdo que se faz entre deficiéncia e incapacidade. A
ideologia ainda dominante difunde a ideia de que elas nado constituem forga
produtiva capaz de contribuir para o desenvolvimento da economia.

A sociedade atual migrou de um estagio no qual as diferengas eram vistas
como pontos negativos para aquele em que os individuos sdo valorizados por suas
singularidades, mas no que se refere a deficiéncia existe historicamente uma
subestimacéo das capacidades das pessoas que as possuem, demonstrando que o
problema que a inclusdo tenta resolver ndo é atual, mas decorrente de um ciclo
social de reproducédo de ideologias e desigualdades.

Assim, a sociedade ainda nao promove o devido processo de inclusdo da
pessoa com deficiéncia e sua inser¢gdo no mercado de trabalho regido pela légica do
sistema capitalista que busca maximizar os meios de producdo. Dessa forma,
resulta-se que os desafios encontrados pelas pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho estdo ancorados na histéria da humanidade, revelando que a sociedade
os exclui historicamente por julga-las como for¢ca de trabalho improdutiva, nao

favorecendo a convivéncia humana e o respeito a diversidade.
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Para Giddens (1996), nas ciéncias sociais reflete-se sobre as acgdes,
enquanto que, na vida diaria os fatos apenas ocorrem. Na vida cotidiana, a
linguagem é um dos principais componentes da sociabilidade, sendo uma das
formas de interagao entre os individuos e expressao das ideias. Porém, o significado
do que as palavras querem dizer esta totalmente ligado ao contexto especificos no
qual foram ditas, ja que “a relagado desses aspectos da realizagao das locugdes com
o0 seu significado € uma matéria controversa (GIDDENS, 1996, p. 59)”.

No caso das pessoas com deficiéncia, a linguagem expressa uma forte
ideologia pois segundo Le Goff, “homear € conhecer”. Assim, a terminologia como
representacdo de algo concreto € capaz de gerar associagdes que interferem na
realidade social, devido ao fato de criar uma memoria coletiva responsavel por
atribuir sentido as narrativas cotidianas, bem como gerar os papéis sociais
existentes. Para o autor, “a memoaria coletiva foi posta em jogo de forma importante
na luta das forgas sociais pelo poder”.

Esse poder esta evidente na ideologia difundida pelo senso comum, tendo em
vista que a narrativa constréi histérias e produz o senso comum, mesmo apenas um
ponto de vista dentre as multiplas formas de enxergar o mundo dentro de uma vida
social complexa.

Nesse sentido, Meszaros (2012, p. 13) afirma que “os sinais dessa tendéncia
para a garantia da uniformidade exigida pela necessidade do capital de impor o
Estado de ideologia unica sdo muito perigosos”, o que nos lembra a afirmacgéo feita
por Marx de que as ideias dominantes sdo as ideias das classes dominantes.

As classes dominantes preocupam-se com a questdo da inclusao? Ou teriam
que gastar mais para adaptar seus meios de producado as pessoas com deficiéncia
e, por tal motivo, preferem acreditar que estas sdo incapazes? E preciso ressaltar
que “frequentemente uma ideologia € aceita por um grupo por causa dos elementos
tedricos especificos que sao proveitosos aos seus interesses” (BERGER;
LUCKMANN, 1985, p. 167).

A ideologia da deficiéncia e o senso comum relaciona deficiéncia e
incapacidade, desconsiderando que a pessoa com deficiéncia €& capaz de
desenvolver potencialidades e habilidades desde que observadas as suas
necessidades para que seja possivel praticar todas as atividades de uma pessoa
considerada normal (CASTRO, 2017).
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Isso acontece porque a ideia de certo e errado € subjetiva. Dessa forma,
dentro de cada sociedade, os conceitos sao variaveis de acordo com as normas
sociais, historia e cultura. Ao analisar outra cultura, geralmente quem observa tem
como parametro a sua propria cultura e em sua bagagem cultural traz os conceitos
nela estabelecidos, o que acaba causando estranhamento quando existem conceitos
diversos do que esta habituado.

A presencga da deficiéncia nas sociedades constitui-se como fato histérico e,
como tal, sofre variagdes de acordo com cada contexto socio histérico, como retrata
Omote (2004):

A histéria da Humanidade revela, desde os tempos remotos, as mais
variadas formas de se lidar com determinadas diferencas, alvos de alguma
atencdo especial, seja de temor e medo, seja de admiracéo e veneragao. As
mais variadas diferengas receberam os mais variados tratamentos no
decorrer dos milénios. Condicbes que eram alvos de profunda abominacao,
podendo levar o seu portador a formas extremas de exclusdo ou eliminagao,
podem em outros tempos, tornar-se alvo se afeicdo e simpatia. Outras
condigbes podem ser repudiadas em algumas comunidades e aceitas em
outras, recebendo interpretacées e eventualmente designacgdes diferentes.
A homossexualidade, a prostituicdo, a cegueira e a bruxaria sdo alguns
desses exemplos. As terriveis cicatrizes e mutilagbes podem levar os seus
portadores, em tempos de guerra, a posigdo privilegiada de heréis e a
serem admirados e valorizados. Mas, em tempos de recessdo e
dificuldades, apdés o término da guerra, podem perder seus privilégios e
sofrer segregacgéao e exclusao (OMOTE, 2004, p.289).

Assim, a deficiéncia pode ter significado positivo ou negativo de acordo com
as necessidades do grupo dominante, o que acontece porque “a ideologia
dominante — nem vista de suas aspira¢des legitimadoras aprioristicas — ndo pode
operar sem apresentar seus proprios interesses, por mais estreitos que sejam, como
o ‘interesse geral’ da sociedade” (MESZAROS, 2012, p.318).

Apesar de argumentarem que representam a maioria da populagédo, na
verdade a ideologia dominante tem como base os seus proprios interesses. Por tal
motivo, pessoas com deficiéncia acabam sendo excluidas da vida social e também

do mundo do trabalho. E, de acordo com Mészaros (2012, p.327):

A divisdo do trabalho implica, desde o inicio, a divisdo das condi¢cbes de
trabalho, de instrumentos e materiais, e, consequentemente, a
fragmentagdo do capital acumulado entre diferentes proprietarios, e, por
isso, também a fragmentagdo entre capital e trabalho e as diferentes
formas da propriedade em si. Quanto mais se desenvolve a divisdo do
trabalho e aumenta a acumulagdo, mais se desenvolve a fragmentacao. O
préprio trabalho sé pode existir tendo como premissa esta fragmentacao.
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Vale ressaltar que “a hierarquia e a dominacdo sao imperativos materiais e
estruturais dolorosamente evidentes de determinadas formas da divisdo do trabalho,
a partir das quais se articulam também, de maneira semelhante, no plano politico”
(MESZAROS, 2012, p.335). Ou seja, o trabalho é uma das formas de coergao social
que dispde os individuos de forma hierarquica e também os domina em razao de
sua estrutura de poder.

Entdo, pode-se questionar como a sociedade enxerga aqueles que ficam
excluidos dos processos de produgdo. Se o capitalismo motiva os individuos, se
homem se difere do animal porque sua relagdo com a natureza é voltada a
exploragdo e acumulagao e, ele tem seu consumo pautado pela producao e nao por
suas necessidades, o seja, nao retira da natureza apenas 0 necessario para
sobreviver, mas tem sua vontade moldada pelo consumo, quem é aquele que nao
participa desse processo?

O trabalho e a exploracao da forma de trabalho sdo a base do capitalismo e é
por meio deles que o individuo é dominado inconscientemente. A propria ideologia é
moldada pelo capital. Para Marx, a superestrutura é reflexo da estrutura, ou seja, o
campo ideoldgico e cultural é influenciado pelas relagbes de produgao
(QUINTANEIRO et al., 2002).

A posicao subordinada ndo significa que os individuos tenham consciéncia
dessa subordinacdo, ja que os individuos sdo absorvidos pela realidade direta em
que vivem, ndo estranhando as relagdes sociais que participam.

As classes dominantes visam a obtencdo de seus interesses, mesmo que
para tal argumentem o interesse coletivo e, a manutenc¢ao da ordem social refere-se
justamente a falta de consciéncia que os individuos tém acerca da relagcao de
subordinacao e exploracao, decorrente do fato de terem naturalizado tais situacoes.

Nessa perspectiva, “a atitude do observador cientifico-social é a oposta, pois
envolve a suspensao da crengca de que as coisas sS40 como parecem, € nao €&
influenciado (idealmente) pelas exigéncias pragmaticas a atitude natural. (GIDDENS,
1996, p. 50)” Assim, enquanto o observador ndao especialista ndo reflete sobre as
acdes sociais, entendendo o mundo pela forma que ele se apresenta, o cientista
social tenta entender as agdes sociais apesar da forma que se apresentam, tentando
entendé-las e interpreta-las, desmistificando as ideologias existentes.

Dessa forma, resulta-se que os desafios encontrados pelas pessoas com

deficiéncia no mercado de trabalho estdo ancorados na histéria da humanidade,
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revelando que a sociedade os exclui historicamente por julga-las como forga de
trabalho improdutiva, ndo favorecendo a convivéncia humana e o respeito a
diversidade.

As pessoas com deficiéncia sempre estiveram a margem da sociedade por
serem consideradas incapazes para o mercado de trabalho. Em consequéncia, ha a
exclusdo social provocada pela ideologia e pelo senso comum segundo os quais
pessoas com deficiéncia ndo possuem forga produtiva.

Assim, a ideologia é um fator que cria obstaculos na equalizagdo das
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho, ja que a deficiéncia nao
pressupbe o total cerceamento das habilidades para o exercicio laborativo,
sugerindo que pessoa com deficiéncia é incapaz, o que nao corresponde a
realidade, pois limita as multiplas habilidades humanas que independem de um
unico sentido.

Portanto, a exclusao das pessoas com deficiéncia do mercado de trabalho
pode ser parte de perspectiva diacrdénica, tendo em vista que os desafios
encontrados por esse publico no mercado de trabalho estdo ancorados na histéria
da humanidade, revelando que a sociedade os exclui historicamente por julga-las
como forga de trabalho improdutiva, ndo favorecendo a convivéncia humana e o

respeito a diversidade.

1.3. Aspectos sobre diferenga e reconhecimento: estigma e identidade

Inicialmente, destaca-se que "no estudo sociolégico das pessoas
estigmatizadas, o interesse esta geralmente voltado para o tipo de vida coletiva,
quando esta existe, que levam aqueles que pertencem a uma categoria particular"
(GOFFMAN, 2019, p.30). Elias e Scotson (2000, p.23) afirmam que:

Atualmente, hd uma tendéncia a discutir o problema da estigmatizagéo
social como se ele fosse uma simples questdo de pessoas que
demonstram, individualmente, um desaprego acentuado por outras pessoas
como individuos. Um modo conhecido de conceituar esse tipo de
observagdo é classifica-la como preconceito. Entretanto, isso equivale a
discernir apenas no plano individual algo que ndo pode ser entendido sem
que se perceba a, ao mesmo tempo, no nivel do grupo. Na atualidade, é
comum ndo se distinguir a estigmatizagéo grupal e o preconceito individual
e nao relaciona-los entre si.
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De acordo com o percurso até aqui tragado, percebe-se que grande parte das
limitacbes encontradas pelas pessoas com deficiéncia para sua inclusdao nos
espacos sociais refere-se ao estigma as diferencas e a falta de reconhecimento de
sua identidade como sujeitos capazes.

Para Woodward (1997, p.14), “a identidade estd vinculada também a
condigdes sociais e materiais. Se um grupo é simbolicamente marcado como o
inimigo ou como tabu, isso tera efeitos reais porque o grupo sera socialmente
excluido e tera desvantagens materiais”. No caso, as desvantagens materiais
existentes para as pessoas com deficiéncias se acumularam ao longo do tempo,
considerando sua histérica exclusao social em razao das diferencas ao estabelecido
padrao social.

De acordo com o autor, “a conceitualizacdo da identidade envolve o exame
dos sistemas classificatorios que mostram como as relagdes sociais sao organizadas
e divididas; por exemplo, ela é dividida em ao menos dois grupos em oposi¢ao ‘nos
e eles’ “ (WOODWARD, 1997, p.14).

Para Goffman (2019), as pessoas estigmatizadas possuem a caracteristicas
sociologica de inviabilizagdo da participagao social em razdo de um atributo que as
marcam, as afastam da normalidade e fazem com que outros atributos ndo sejam
notados. Percebe-se entdo que a deficiéncia cria uma barreira que nao permite que
as potencialidades da pessoa com deficiéncia sejam vistas, apenas o que se vé é a

propria deficiéncia.

Diferentes significados s&o produzidos por diferentes sistemas simbdlicos,
mas esses significados sdo contestados e cambiantes. Pode-se levantar
questdes sobre o poder da representacdo e sobre como e por que alguns
significados séo preferidos relativamente a outros. Todas as praticas de
significagdo que produzem significados envolvem relagbes de poder,
incluindo o poder para definir quem é incluido e quem é excluido
(WOODWARD, 1997, p.19).

O significado social que se atribui a deficiéncia é negativo, o que impacta nas
relacdes que as pessoas com deficiéncia desenvolvem em sociedade. Como afirmou
Woodward (1997), o poder dos significados é capaz de incluir e excluir e, desta
forma, tudo e todos que fogem aos padrbes sdo excluidos. Sobre a estigmatizacéo,

Elias e Scotson (2000, p.23) afirmam que:
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a peca central dessa figuragdo € um equilibrio instavel de poder, com as
tensbes que lhe sio inerentes. Essa é também a precondi¢do decisiva de
qualquer estigmatizacdo eficaz de um grupo outsider por um grupo
estabelecido. Um grupo s6 pode estigmatizar outro com eficacia quando
esta bem instalado em posicdes de poder das quais o grupo estigmatizado é
excluido ponto final enquanto isso acontece, o estigma de desonra coletiva
imputado aos outsiders pode fazer se prevalecer. O desprezo absoluto € a
estigmatizacdo unilateral irremediavel dos auxiliares, tal como a
estigmatizagdo dos intocaveis pelas castas superiores da india ou dos
escravos africanos ou seus descendentes na América, apontam para o
equilibrio de poder muito instavel. Fixar o rétulo de ‘valor humano inferior’ a
outro grupo € uma das armas usadas pelos grupos superiores nas disputas
de poder, como meio de manter sua superioridade social. Nessa situagao, o
estigma social e imposto pelo grupo mais poderoso ao menos poderoso
costuma penetrar na autoimagem deste ultimo e, com isso, enfraquecé-lo e
desarma-lo. Consequentemente, a capacidade de estigmatizar diminui ou
até se inverte, quando um grupo Deixa de estar em condicées de manter
seu monopodlio das principais fontes de poder cidade e de excluir da
participacdo nessas Fontes outros grupos interdependentes os antigos
outsiders.

Assim, os incluidos e os excluidos ficam imersos na relagao estabelecida que
coloca determinado grupo em posi¢cao de inferioridade, ideia essa que € difundida
pelo grupo dominante e inculcada no grupo dominado para que este ndo questione o
status quo. Ainda, é importante falar sobre o grupo dominado e o dominante,
partindo da premissa que, de acordo com a sociologia do desvio, tudo aquilo que
foge ao padrdo dominante socialmente estabelecido é considerado como desviante
(BECKER, 2008).

Para Becker (2008, p.18):

A concepgao mais simples de desvio essencialmente estatistica definido
como desviante tudo que varia excessivamente com relagdo a média. (...)
Podemos descrever como desvio qualquer coisa que difere do que é mais
comum. nessa Concepgao, ser canhoto ou Ruivo é desviante, porque a
maioria das pessoas é destra e morena.

Nesse sentido, percebe-se que “o corpo € um dos locais envolvidos no
estabelecimento das fronteiras que definem quem ndés somos, servindo de
fundamento para identidade” (WOODWARD, 1997, p.14). Assim, o corpo é utilizado
como uma forma de incluir ou excluir, o que é feito de acordo com a forma pela qual
esse corpo se apresenta socialmente.

Goffman (2019, p.14) esclarece sobre a existéncia de trés tipos de estigma,
dentre os quais, existe o estigma que se relaciona com “as abominagdes do corpo —
as varias deformidades fisicas”. Para o autor, o estigma significa a existéncia de

‘uma caracteristica que nao haviamos previsto” e esclarece que “0os que nao se
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afastam negativamente das expectativas particulares” sdo considerados “normais”
(GOFFMAN, 2019, p.14).
O afastamento das caracteristicas estabelecidas como padrao social acabam

gerando diversos estereotipos. No caso, Cruz (2009, p. 104) considera que:

O esteredtipo do portador de deficiéncia se liga a propria denominagao do
mesmo: deficiente. Esta palavra se associa na psicologia de massas a ideia
de incapacidade, de dependente, de pedinte e de mendicancia. O deficiente
€ aquele que a sociedade considera digno de pena, o inutil e invalido que
necessita da ajuda dos outros. Isso quando as denominagdes ndo se
aproximam da pilhéria, tais como "mongol", "down”, “manquinho”,

“ceguinho”, “aleijado” e “retardado mental’”.

Nesse sentido, entende-se que as pessoas consideradas “normais” sao
aquelas que correspondem as expectativas do meio social e correspondem aos
padrées socialmente estabelecidos. Ao contrario, quando a pessoa possui algum
fator que a diferencie do padrao, ela acaba sendo estigmatizada pela diferenca que
apresenta. Para Goffman (2019, p.15):

As atitudes que nds, normais, temos com uma pessoa com o estigma, e 0s
atos que empreendemos em relagao a ela sdo bem conhecidos na medida
em que sdo as respostas que agao social benevolente tenta suavizar e
melhorar. Por definicdo, é claro, acreditamos que alguém com um estigma
nao seja completamente humano. Com base nisso, fazemos varios tipos de
discriminagdes, através das quais efetivamente, e muitas vezes sem pensar,
reduzimos suas chances de vida. Construimos uma teoria do estigma, uma
ideologia para explicar a sua inferioridade e dar conta do perigo que ela
representa, racionalizando algumas vezes uma animosidade baseado em
outras diferencas, tais como as de classe social. Utilizamos termos
especificos de estigma como aleijado, bastardo, retardado, em nosso

discurso diario como fonte de metafora e representacdo, de maneira
caracteristica, sem pensar no seu significado original.

Nessa perspectiva, entende-se que “os sistemas simbdlicos fornecem novas
formas de se dar sentido a experiéncia das divisdes e desigualdades sociais e aos
meios pelos quais alguns grupos s&o excluidos e estigmatizados (WOODWARD,
1997, p.20). Assim, nota-se que o decurso do tempo fez com que a deficiéncia fosse
ressignificada, mas néo o suficiente para que esse publico deixasse ser inferiorizado
socialmente. Nesse sentido, desumaniza-se a pessoa, questiona-se sua capacidade
e se mantém o foco apenas na deficiéncia e suas supostas limitagcées. Por tal

motivo,

A estigmatizacdo, como um aspecto da relagdo entre estabelecidos e
outsiders, associa-se, muitas vezes, a um tipo especifico de fantasia
coletiva criada pelo grupo estabelecido. Ela reflete e, ao mesmo tempo,
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justifica a aversao - o preconceito - que seus membros se sentem perante
os que compdem o grupo outsider (...) Dessa maneira, o grupo
estigmatizador é eximido de qualquer responsabilidade dos pontos nao
fomos nds, implica essa fantasia, que estigmatizamos essas pessoas e sim
as forgas que criaram o mundo - elas é que colocaram um sinal nelas, para
marcar la como inferiores ou ruins (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 35).

O grupo dominante tenta eximir-se de qualquer relagédo com as pessoas com
deficiéncia e, inclusive, utiliza da prépria deficiéncia para justificar as limitagcoes
encontradas pelas pessoas com deficiéncia para participacado na vida em sociedade.
Esse é o pensamento que reforga a ideia de que a pessoa com deficiéncia € que
deve adaptar-se ao meio social e nao o contrario.

Nesse sentido, vale dizer que:

N&o sado apenas os espagos publicos que devem ser redimensionadas pelo
Estado. Também a sociedade deve fazé-lo no campo de sua autonomia
publica e privada, necessitando, para tanto, de que haja uma profunda
reconsideracdo das demandas especificas da pessoa portadora de
deficiéncia ponto-final por esse Prisma, esta claro que o "problema" ndo é
do surdo, que nao entende o que esta sendo dito na TV, e, Sim, da emissora
que nao colocou a legenda (sistema closed-caption); o “problema” néo € do
cego que nao consegue estudar, e, Sim, dos estabelecimentos de ensino
que nao publicam e nem adquirem computadores em Braile e também nao
habilitam seus professores na lingua de libras; "problema" ndo é do
deficiente fisico que ndo pode subir escada ou entrar no énibus, e, sim, do
estado que aprovou construgdes e veiculos sem rampas elevadores de
acesso (CRUZ, 2009, p.107).

Justamente por sentir-se inadequado, existem situagcées em que o individuo
estigmatizado pode, também, tentar corrigir a sua condicdo de maneira indireta,
dedicando um grande esfor¢o individual ao dominio de areas de atividade
consideradas, geralmente, como fechadas, por motivos fisicos e circunstanciais, a
pessoa com deficiéncia (GOFFMAN, 2019)

Nesse caso, percebe-se que um individuo com deficiéncia precisa
desempenhar um esforco maior do que as pessoas consideradas normais para
romper com as expectativas negativas decorrentes da estigmatizagdo social e
conseguir ter éxito nas atividades a que se propde. Percebe-se ainda que, ndo raro,
as pessoas sem deficiéncia consideram pessoas com deficiéncia incapazes de
realizar atividades da vida cotidiana. Assim, a deficiéncia funciona como o reforgo
dos esteredtipos criados para delimitar as pessoas capazes ou ndo, aptas ou nao a
realizar determinadas atividades e desempenhar certas fungdes.

Para Goffman (2019, p.18), “a caracteristica central da situagado de vida do

individuo estigmatizado pode, agora, ser explicada. E uma questdo do que é com
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frequéncia e, embora vagamente, chamado de ‘aceitagdo’™. A aceitacéo se refere a
forma pela qual o individuo se percebe de acordo com as caracteristicas que a
sociedade projeta para ele. Nessa perspectiva, pode-se perceber que o individuo
interioriza determinados padrdes e referéncias negativas sobre si mesmo, ou seja,
as referéncias sociais comegam a ser incorporadas pelas pessoas com deficiéncia
fazendo com que estas ndo tenham certeza de sua capacidade e cheguem até
mesmo a duvidar das habilidades que podem desenvolver, "uma das fases desse
processo de socializagdo é aquela na qual a pessoa estigmatizada aprende e
incorpora ponto de vista dos normais" (GOFFMAN, 2019, p.41).

Estas situagdes ficam visiveis no contato misto, aquele definido por Goffman
como "os momentos em que os estigmatizados e os normais estdo na mesma
situacao social, ou seja na presencga fisica imediata um do outro, quer durante uma
conversa, quer na mera presenga simultdnea em uma reunido informal" (GOFFMAN,
2019, p. 22)

De acordo com Elias e Scotson (2000, p. 26):

O contato mais intimo com eles, portanto, é sentido como desagradavel.
Eles péem em risco as defesas profundamente arraigadas do grupo
estabelecido contra o desrespeito as normas e tabus coletivos, de cuja
observancia dependem o status de cada um dos seus semelhantes no
grupo estabelecido e seu respeito proprio, seu orgulho e sua identidade
como membro do grupo superior. entre os ja estabelecidos, cerrar fileiras
certamente tem a fungdo social de preservar a superioridade de poder do
grupo. Ao mesmo tempo, a evitagdo de qualquer contato social mais estreito
com os membros do grupo outsider tem todas as caracteristicas emocionais
do que, num outro contexto, aprendeu se a chamar de medo da poluigao.
Como usar os sites séo tidos como andmicos, o contato intimo com eles faz
pairar sobre os membros do grupo estabelecido ameaga de uma infec¢ao
anbmica: esses membros podem ficar sobre as suspeitas de estarem
rompendo as normas e tabus de seu grupo; a rigor, estariam rompendo
essas normas pela simples associacdo com membros do grupo outsider.
Sim, o contato com os outsiders comeca o "inserido" de ter seu status
rebaixado dentro do grupo estabelecido. Ele pode perder a consideragéo

dos membros deste - talvez ndo mais parega compartilhar do valor humano
superior que os estabelecidos atribuem a si mesmos.

Para Goffman (2019, p. 22), "a simples previsdo de tais contatos pode, é
claro, levar os normais e os estigmatizados a esquematizar a vida de forma a
evita-los”, o que significa é dificuldade na interagdo entre pessoas em razao das
diferencas por elas apresentadas. Ainda de acordo com o Goffman (2019, p.23):
"quando normais e estigmatizados realmente se encontram na presenca imediata os

dos outros, Especialmente quando tentam manter uma conversacao de, ocorre uma
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das cenas fundamentais da sociologia porque, em muitos casos, esses momentos
serdo aqueles em que ambos os lados enfrentaram diretamente as causas e efeitos
do estigma. O individuo estigmatizado pode descobrir que se sente inseguro em
relagdo a maneira como os normais o identificardo e o receberao”.

Os fatores de diferenciacdo geram nos individuos a sensagao de inseguranga
social, Existe certa incerteza sobre como o individuo sera recepcionado nas varias
situagcdes da vida cotidiana por causa da sua deficiéncia . Assim, cientes de que o
ser social tudo classifica, existe a duvida sobre as possiveis categoriza¢des feitas
sobre os individuos que apresentam deficiéncias. Nesse sentido, "surge no
estigmatizado a sensagdo de n&o saber aquilo que os outros realmente estao
pensando dele" (GOFFMAN, 2019, p. 23).

Destaca-se que:

Os conceitos usados pelos grupos estabelecidos como meio de
estigmatizacdo podem variar, conforme as caracteristicas sociais e as
tradicbes de cada grupo. Em muitos casos, ndo tem nenhum sentido fora do
contexto especifico em que sdo empregados, mas, apesar disso, ferem
profundamente os outsiders, porque os grupos estabelecidos costumam
encontrar um aliado numa voz interior de seus inferiores sociais. Com
frequéncia, os préprios nomes dos grupos que estdo numa situagado de
outsiders trazem em si, até mesmo para os ouvidos de seus membros,
implicagbes de inferioridade e desonra. A estigmatizagéo, portanto, pode
surtir um efeito paralisante nos grupos de menor poder. Embora sejam
necessarias outras fontes de superioridade de forgas para manter a
capacidade de estigmatizar, esta ultima, por si s6, € uma arma nada
insignificante nas tensdes e conflitos ligados ao equilibrio de poder (...)
pode até ajudar a perpetuar, durante algum tempo, a primazia de status de
um grupo cuja superioridade de poder ja tenha diminuido ou desaparecido

(ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 27).

Isso acontece, em parte, porque a sociedade espera determinados
comportamentos das pessoas estigmatizadas, no caso desta pesquisa, pessoas
com deficiéncia. O senso comum enxerga e entende as pessoas com deficiéncia
como aquelas que tém limitagdes, ndo enxergando suas potencialidades, isso faz
com que os atos e agbes corriqueiros tenham significados diferentes para este
publico. Os atos mais comuns da vida cotidiana quando realizados por pessoas com
deficiéncia sdo vistos como grandes atos de superagédo, no mesmo sentido os erros
comuns para as pessoas medidas normais também ganham grandes proporgdes
(GOFFMAN, 2019).

Nessa perspectiva, Cruz (2009, p.104) corrobora que:

tarefas simples do cotidiano de um cidaddo comum se tornam grandes
obstaculos, s6 contornaveis por uma luta e um esforco individual que
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transformam esses obstes em grandes conquistas pessoais. no entanto, a
realidade nos mostra, ainda, uma enorme discriminagdo contra essa
coletividade, fato que nos distadncia muito de paises desenvolvidos, Nos
quais o respeito pelos portadores de deficiéncia se manifesta explicitamente
pela existéncia de obstaculos fisicos, permitindo lisle e sensibilidade a
igreja, espetaculos, prédios publicos etc.

Vale ressaltar que, segundo o autor, nos momentos iniciais da vida do
individuo ele encontra refugio e protecdo no ambito familiar, em que as diferengas
podem n&o ser tdo sentidas isso acontece quando o individuo transcende a esfera

familiar e passa a conviver e a ter que enfrentar a realidade a tensdo desconhecida.

o momento critico na vida do individuo protegido, aquele em que o circulo
doméstico ndo pode mais protegé-lo, Varia segundo a classe social viver
lugar de residéncia e tipo de estigma mas, em cada caso, a sua aparigao
dara origem a uma experiéncia moral. assim, frequentemente se assinala o
ingresso na escola publica como a ocasido para aprendizagem do estigma,
experiéncia que as vezes se produz de maneira bastante precipitada o
primeiro dia de aula, insultos, cagoadas, ostracismo e brigas. E interessante
notar que, quanto maiores as desvantagens da crianga, mais provavel é que
ela seja enviada para uma escola de pessoas de sua espécie que conhega
mais rapidamente a opinido que o publico em geral tem dela. Dir-lhe-&o que
junto a seus ‘iguais’ se sentird melhor e assim aprendera que aquilo que
considerava como o universo de seus iguais estava errado e de mundo que
€ realmente o seu & bem menor. Deve-se acrescentar que quando, na
infancia, o estigmatizado consegue atravessar se usamos de forma ainda
com algumas ilusbes, o estabelecimento de relagdes ou a procura de
trabalho o colocaram, amiude, frente ao momento da verdade (GOFFMAN,
2019, p.43).

No caso do acesso ao ensino superior por parte das pessoas com
deficiéncias, isso fica claro, considerando que mesmo que tenham tido toda espécie
de apoio e atendimento educacional especializado proporcionando a conclusdo do
ensino médio, ao adentrarem as universidades encontram problematizagcoes
referentes a sua permanéncia nas instituigdes.

Muitos dos problemas que impactam negativamente na permanéncia de
pessoas com deficiéncia nos espagos educacionais sao decorrentes da

estigmatizagao e até mesmo da discriminagao sofrida por essas pessoas:

A discriminagéo ilicita € uma conduta humana (agdo ou omiss&o) que viola
os direitos das pessoas com base em critérios injustificados e injustos, tais
como a raga, o sexo, a idade, a opgado Religiosa e outros. Esses critérios
injustificados s&do, de maneira geral, frutos de um preconceito, ou seja de
uma opinido pré-estabelecida ou um senso comum imposto pela cultura,
educagao, religiao; em outras palavras, pelas tradigbes de um povo. No
caso, o preconceito se manifesta por um julgamento prévio, negativo,
estigmatizando pessoas ou coletividades por meio de estereétipos (CRUZ,
2009, p.29)
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A estigmatizagdo, o preconceito e a discriminagdo s&o prejudiciais ao
estabelecimento de uma sociedade inclusiva, considerando que esta deve ser capaz
de conviver com as diferengas entre os individuos. Como analisado, nota-se que a
pessoa com deficiéncia fica segura no ambito familiar no qual as pessoas, em geral,
sdo capazes de entender sua deficiéncia e estimular suas potencialidades, no
entanto, quando ela precisa expandir seu campo de socializacdo, manifestamente,

encontra obstaculos a sua inclusao e participagao social. Por esta razao,

Entendemos a discriminagdo como toda e qualquer forma, instrumento ou
instituicdo de promocgdo da distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em critérios como a raga, cor da pele, descendéncia, origem
nacional ou étnica, género opgao sexual, idade, religido, deficiéncia fisica
mental ou patogénica, que tenha o propdsito ou efeito de anular ou
prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico econémico
social cultural ou em qualquer atividade no ambito da Autonomia publica ou
privada (CRUZ, 2009, p. 15).

Nessa perspectiva, entende-se que a discriminacdo, como um fator de
manifestacdo expressa da estigmatizagdo e do preconceito, obsta a igualdade entre
os individuos. Sabe-se que, na verdade, os individuos ndo sao iguais, seja por suas
particularidades, seja pelas oportunidades as quais a maioria da populacdo nao
consegue acessar. Vale dizer que, essa dificuldade em acessar bens, servigcos e

oportunidades também relaciona-se a discriminacao, isso porque

[...] quanto mais afastado do tipo padrdo uma pessoa se apresentar menos
humana parecera aos demais e, em consequéncia, menos direitos Ihe serdo
garantidos. Isso porque, o grupo dominante, que € em geral aquele que
personifica o ‘tipo ideal’, tende a padronizar todo o entorno ao seu redor, de
modo que melhor lhe convenha (MACIEL, 2007, p. 163).

O cerceamento de direitos imposto pelos mais diversos motivos as pessoas
com deficiéncia evidencia as desigualdades historicamente acumuladas que marcam
esse grupo. Os proprios direitos dessa minoria sado recentes e encontram-se em
processo de constantes discussdes, isso porque, diferentemente de outros
movimentos e grupos sociais que também buscavam reconhecimento e direitos, as
pessoas com deficiéncia em um primeiro momento dependiam da organizagao dos
pais de pessoas com deficiéncia e sociedade civil para levantar sua bandeira
(MAZZOTA, 2005).

Os direitos desse grupo comegam a surgir a partir do reconhecimento da

diferenca, a partir do momento em que se comega a agir com equidade e ndo com
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igualdade. Se as pessoas ndo sao iguais, o tratamento ndo deve ser igual, pois isso
nao seria igualdade e sim injustica.
Para Cruz (2009, p.12):

Chegamos, entdo, ao ponto central de nossas preocupagdes. Como
diferenciar sem violentar? E possivel discriminar sem ofender a nocédo de
dignidade humana? e as agbes afirmativas, elementos centrais na
concepgdo de discriminagdo reversa, compatibiizam se com o
constitucionalismo contemporéneo? Para tanto, & preciso reconstruir, tal
como fizemos, o conceito de direito fundamental e, em especial, o direito a
igualdade e seu irmao univitelino, o direito a diferenga. esta reconstrugéo se
faz necessaria para uma sociedade marcada pela injustica. Ademais, nosso
foco Central, numa perspectiva de renovagdao da sociedade brasileira,
centra-se nos operadores do direito que figuram como atores essenciais
para efetivagdo das renovaveis pretensdes das minorias.

Assim, a chamada discriminagdo positiva aparece nas discussdes para
colocar em debate a atengdo especial necessaria para determinados grupos. A
discriminagao positiva visa promover medidas especiais para grupos em situagao de
vulnerabilidade para que estes possam progredir, para que possam exercer seus
direitos, sem que isso configure vantagem ou privilégio, mas sim reparagao. Isso
acontece em virtude da igualdade material que proporciona a reflexdo de que o fato
de que determinadas pessoas ndo conseguem ascender socialmente n&o se
relaciona ao mérito, mas a falta de oportunidades.

Rawls rediscute o ideal de meérito, ressaltando suas limitagbes, assim,
“ressignifica-o historicamente ao considera-lo no ambito dos usos e fins que a
sociedade atribui as diferencas inatas ou sociais”. Nesse sentido, "Rawls concebe o
principio da diferenga como algo intrinseco a estrutura da sociedade”
(MOEHLECKE, 2004, p. 762).

Em acordo com a orientacdo de Rawls, as desigualdades advindas do
nascimento e as posigcdbes menos favorecidas socialmente referentes ao género, a
‘raca” e a etnia sdo imerecidas e em nada se relacionam com o mérito individual,
motivo pelo qual, segundo o filésofo devem ser compensadas de alguma forma
(MOEHLECKE, 2004, p. 762), tal como atesta o proprio Rawls (2003, p. 762):

O principio — da diferenga — determina que a fim de tratar as pessoas
igualitariamente, de proporcionar uma genuina igualdade de
oportunidades, a sociedade deve dar mais atengdo aqueles com
menos dotes inatos e aos oriundos de posi¢gbes sociais menos
favoraveis. A ideia é reparar o desvio das contingéncias na diregao
da igualdade.
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Assim, a ideia fundamental que organiza a justica como equidade € a de uma
sociedade encarada como “um sistema equitativo de cooperag¢ao social ao longo do
tempo”. Nesse prisma, Rawls (2003) entende que a sociedade deve ser concebida
como um sistema equitativo de cooperagao entre pessoas livres e iguais e essa
concepcao de sociedade demanda uma ideia de pessoa como cidadao, ou seja, um
membro plenamente ativo da sociedade, o qual possui duas capacidades morais, 0
senso de justica (publico) e a concepgao do bem (particular).

A primeira ¢é tida pelo autor como a capacidade de compreender, aplicar e
respeitar nos seus atos os principios de justica politica (a concepgao publica de
justica) que caracteriza os termos de uma cooperagao equitativa; de agir a partir
deles e ndo somente de acordo com eles. Por sua vez, a concepcao do bem é poder
formar, revisar e buscar alcangar racionalmente uma concepg¢ao de vantagem ou
bem. No caso da cooperagdo social € preciso ndo tomar esse bem no sentido
estrito, mas concebé-lo como tudo o que tem valor na vida humana, noutras
palavras, “do que se considera uma vida digna de ser vivida”. Em geral, essa
concepgao consiste num sistema mais ou menos determinado de fins ultimos, os
quais as pessoas querem concretizar por elas mesmas ou por lagos com outras
pessoas e compromissos em diversos grupos e associagoes.

Para Rawls (2003), a justi¢a é identificada como equidade (fairness), em que
a equidade reside exatamente no igualitarismo da posi¢cdo original, ou seja, num
estado inicial do contrato social, momento hipotético, e nao histérico, em que se
pdde optar por direitos e deveres. E essa opc¢ao racional € que é capaz de tornar a
teoria da justica uma concepgédo sobre um valor de justica que ndo é pura
subjetividade, que n&o se confunde com o bem de um individuo etc., mas que se
realiza institucionalmente (fala-se da justica das instituicdes), objetivamente (fala-se
de uma justica que ¢€ racionalmente compartiihada no convivio social) e
coletivamente (fala-se da justica que gera o bem comunitario e ndo individual).

Percebe-se, assim que:

a preocupacao atual volta-se para o respeito aos direitos humanos em
fungdo das particularidades individuais e coletivas dos diferentes grupos
alimentos humanos, os quais se distingue por fatores tais como a origem, o
sexo, a opgao sexual, a raga, a idade, a sanidade, a realizagdo etc. sob
essa perspectiva, o pluralismo eleva-se a condi¢ao de principio indissociavel
da ideia de dignidade humana, exigindo do estado e da sociedade a
protecdo de todos os "outros" e, diferentes de nds pelos aspectos acima
mencionados (CRUZ, 2009, p.12)
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Nesse sentido, parece o minimo defender os direitos basicos de todos com
equidade, buscar uma cidadania plena para todos os individuos e pensar meios de
combater as estruturas de injustica existentes na sociedade. A discriminag&o contra
pessoas com deficiéncia ndo deve deixar de existir por mera questdao de
solidariedade, embora esta também seja importante e nobre, mas sobretudo, é
preciso reconhecer as pessoas com deficiéncia como sujeitos de direitos e efetivar
seus direitos. Para os fins desta pesquisa, o direito &€ entendido como um
mecanismo de concretizagdo da justica. Sendo assim, tem-se como desafio
proporcionar a reflexdo sobre as praticas discriminatorias baseadas nos processos
historicamente excludentes e nos privilégios estabelecidos.

Dessa forma, diante da realidade persistente, cabe repensar a lacuna
existente entre a lei e a pratica e as estratégias para sana-la, de modo a estabelecer

o respeito a dignidade humana e a Justica.
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2. DIREITOS HUMANOS, POLITICAS AFIRMATIVAS E INCLUSAO

Para analisar a correspondéncia entre as normas legais e a realidade de sua
implementacao, deve-se, inicialmente, refletir sobre o papel do Direito na regulagao
da vida social, pois Direito e Justica ndo sao conceitos sinbnimos. Em tese, o Direito
pode ser entendido como um mecanismo capaz de gerar a concretizagao da Justica.

Nesse sentido, Habermas (1997, p.181) afirma que:

os paradigmas do direito permitem diagnosticar a situacédo e servem de guia

para a acgao. Eles iluminam o horizonte de determinada sociedade, tendo
em vista a realizagdo do sistema de direitos. Nesta medida, sua fungéo

primordial consiste em abrir portas para o mundo.

O Direito, dentre as suas varias funcbes, pode ser entendido como
instrumento capaz de regular a vida social e resolver os conflitos existentes. Vale
dizer que a cada sociedade corresponde um ordenamento juridico, com normas
préoprias condizentes com a cultura e o meio em que se inserem. Para Cruz (2009, p.
13),

o papel do direito é ser instrumento de transformacao social para o resgate
de direitos ainda hoje ndo realizados. Cabe, pois, inevitavelmente,
estabelecermos o caminho da reconstrucdo dos direitos fundamentais
tracados pelo paradigma constitucional do Estado democratico de direito.

E funcdo do Direito conduzir suas normas a Justica, promover a
transformacgao social e acompanhar as evolugdes e dindmicas que impactam em sua
aplicagao. Percebe-se que o Direito influencia a sociedade e é por ela influenciado.
Assim, pretende-se entender a manifestagao do Direito na vida social, no sentido de
compreender sua relagcdo com as demandas sociais e sua atuagao para regular e

solucionar os conflitos existentes.

2.1. O papel do Direito na regulagao da vida social

O direito ndo se revela apenas em seu aspecto interno, ou seja, apenas na
aplicagcado das normas técnicas do corpo juridico. Ele se manifesta socialmente, de
modo historico, a partir de determinadas estruturas e relagdes sociais. Por isso, é
preciso refletir sobre questdes relacionadas a economia, ao capitalismo, a politica, a

cultura, a religido e as classes sociais.
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Atuando sobre os individuos ao nortear a conduta social, o Direito ocupa-se
de questbes polémicas, que exigem reflexdo e acabam gerando juizos de valor. O
espirito do jurista ha de estar receptivo a lei, mas ao mesmo tempo sensivel a
teleologia do Direito, e o fim deste € sempre o bem-estar dos homens em sociedade
ou a organizagao do Estado.

O pensamento juridico ndo é sé uma explicacdo profunda do direito, mas
também o enfrentamento do direito e da sociedade.

Segundo Mascaro (2018, p.30), “o direito ndo € o mesmo em todos os tempos
histéricos”. Ou seja, no decorrer do tempo diversas formas de pensamento sobre o
Direito e o justo se manifestam e, de acordo com cada época, a concepgéo sobre
tais institutos era correspondente a sociedade vigente.

Nesse sentido, vale lembrar que o Direito surgiu em decorréncia da
necessidade de regular a convivéncia social. A necessidade de viver em sociedade
fez com que os seres humanos, mesmo com valores, costumes, habitos,
comportamentos e pensamentos diferentes, tentassem estabelecer padrdes para a
convivéncia com o objetivo de preservar a vida humana.

Esses padrbes se referem as regras juridicas estabelecidas para que a
coesao social se mantenha. Segundo Nader, “ao criar modelos de comportamento
social, a luz dos valores de conservacdo e desenvolvimento do homem, o Direito
torna possivel a convivéncia e participa, por sua importancia e como area definida
do saber, na ordem geral das coisas”.

Com a evolugédo da sociedade, o pensamento juridico, social e politico sofre
alteragdes e influencia o entendimento acerca do Direito. Por isso, é preciso pensar
que, se a sociedade esta em constante evolugao, o Direito, enquanto mecanismo de
regulagdo, também esta. Por tal motivo, o termo “Direito” possui interpretacdes
distintas.

Ao menos no plano ideal, o objetivo principal do Direito pode ser entendido
como a busca pela concretizagdo da Justica e do bem comum, o que compreende
em observa-lo como um sistema vivo, que acompanha a transformacdo das
civilizacdes (RACHID, 2014).

Para compreender o Direito e sua aplicagdo de forma mais clara, deve-se
considerar os aspectos e variagdes historicas, culturais, politicas, sociais, entre
outras, que sejam capazes de contribuir com o entendimento da realidade. Apesar

de existirem interpretacdes variadas sobre o Direito, tais interpretacées nao devem
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ignorar o contexto social. Por tal motivo, Montalvao (2018, p.79) afirma que “ o
estudo do direito predominantemente dogmatico ndo deve ignorar a realidade social.
Posicionamentos estritamente legalistas sao incompativeis com a complexidade do
fendbmeno juridico”. Nesse sentido, é preciso desenvolver a capacidade de
enfrentamento para que seja possivel obter o melhor resultado na aplicagéo e
implementacao das leis.

De acordo com Nader (2018, p.43):

Nos Estados democraticos, o Direito se apresenta como instrumento da
justica e visa a proporcionar o bem-estar dos individuos, a inser¢ao social, o
progresso coletivo. Nos Estados totalitarios, constitui aparelho de
dominagdo; meio de efetivagdo ou permanéncia da ideologia
institucionalizada. Neles, em primeiro lugar, o Direito é posto na salvaguarda
dos interesses do Estado e de seus dirigentes; preservada esta ordem de
prioridades, tutela os valores privados desde que compativeis com os
publicos.

Nesse sentido, pode-se compreender que o Direito € um mecanismo para a
obtencao da Justiga, mas nem sempre o Direito € justo.

Como fenbmeno complexo que admite diversas possibilidades de definigao,
segundo Ferraz Jr (2001, p.31)., o Direito “de um lado, protege-nos do poder
arbitrario, exercido a margem de toda regulamentacdo” e, de outro, “¢ um
instrumento manipulavel que frustra as aspiracbes dos menos privilegiados e
permite o uso de técnicas de controle e dominacédo que, por sua complexidade, €
acessivel apenas a uns poucos especialistas”.

Nessa perspectiva, entende-se que Direito e Justica ndo sao sinbnimos.
Assim como o Direito, a definicdo de Justica também pode variar. Isso porque, de
acordo com cada contexto (tempo, sociedade, cultura, etc.) ela sera entendida de
uma forma. No entanto, a nocédo de Justica refere-se a valores ou principios sociais
superiores como a equidade, o respeito e a verdade.

A Filosofia, por exemplo, vislumbra a Justica como uma virtude ou uma
qualidade subjetiva do individuo. Além disso, sob o ponto de vista aristotélico,
pretende dar a cada um aquilo que é seu. Partindo do questionamento da Justica,

Sandel (2009, p.17) faz a seguinte provocagao:

Uma sociedade justa procura promover a virtude de seus cidad&dos? Ou a lei
deveria ser neutra quanto as concepgdes concernentes a virtude, deixando
os cidadaos livres para escolher, por conta propria, a melhor forma de viver?
Segundo uma ideia comumente aceita, essa questdo divide o pensamento
politico em antigo e moderno. Em um sentido importante, essa ideia esta
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correta. Aristoteles ensina que a justi¢a significa dar as pessoas o que elas
merecem. E para determinar quem merece o qué, devemos estabelecer
quais virtudes sao dignas de honra e recompensa. Aristoteles sustenta que
ndo podemos imaginar o que € uma Constituicdo justa sem antes refletir
sobre a forma de vida mais desejavel. Para ele, a lei ndo pode ser neutra no
que tange a qualidade de vida. Em contrapartida, filésofos politicos
modernos - de Immanuel Kant, no século XVIll, a John Rawls, no século XX
- afirmam que os principios de justica que definem nossos direitos nao
devem basear-se em nenhuma concepgdo particular de virtude ou da
melhor forma de vida. Ao contrario, uma sociedade justa respeita a
liberdade de cada individuo para escolher a prépria concepgao do que seja
uma vida boa.

E preciso considerar que, devido & amplitude do tema e suas diversas
acepcgoes, nao se pode conceituar o termo Justica de uma unica forma. No entanto,
partindo do sentido Filosofico, podemos afirmar que a Justica corresponde a um
conceito fundamental da vida juridica, politica, social e religiosa, surgindo como uma
das quatro virtudes cardinais: prudéncia, justica, coragem e temperanca.

Radbruch (2004), propde que a Justica divide-se em trés aspectos: Igualdade
ou Justica Formal pela qual todos os individuos s&o iguais perante a lei, consistindo
em justica em sentido estrito e observa a forma da Justica; Adequagédo ou Justica
Material que esclarece que o conteudo da justigca € o que melhor se adequar ao caso
concreto, significando a justica social e o conteudo da justica; e, a Seguranca
Juridica ou Paz Juridica que ndo pode ser cientificamente estabelecida e, observa a
funcao da justica.

No entanto, é preciso compreender que, o justo € uma espécie de sombra do
préprio Direito, porque mesmo que nao se concretize, uma das fun¢des do Direito
esta ligada a aplicagdo das normas juridicas visando a obtencdo da Justica. Por
esse motivo, deve haver a preocupacédo também com a relagdo estrutural do direito
com o todo histérico e social e a preocupagdo com as apreciagdes do justo e do
injusto, no sentido de ampliar nossos horizontes, refletindo sobre as injusticas
existentes.

Em geral, na historia do pensamento juridico, o justo foi sempre tomado como
uma preocupagcao legitimadora e conservadora. Nos tempos medievais e modernos,
o justo era a manutencado do ja estabelecido, ndo importando qual fosse, porque,
para os medievais, a Justica estava entrelagada aos ideais religiosos que visavam a
manutencdo da ordem existente. Mas, a reflexdo sobre a verdade na esfera do
direito exige uma postulagao critica sobre a Justi¢a, afinal, o justo acaba revelando

as estruturas do injusto nas sociedades existentes (RACHID, 2014).
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Kant “considera o direito como um conjunto de condigbes em que as vontades
de um podem estar de acordo com as vontades dos outros” (RACHID, 2014, p.125).
Assim, o pensamento kantiano transfere a importdncia do objeto para o suijeito,
considerando que o individuo € capaz de moldar seu comportamento por meio da
utilizacdo de suas capacidades intelectuais e experiéncias. Nessa perspectiva,
pode-se pensar que essa possibilidade de acordo de vontades se relaciona a
liberdade individual, considerando que ao agir de acordo com as leis, o individuo nao
encontra obstaculos a sua liberdade individual, sendo esta, inclusive, assegurada
pelo Estado. A acéo provida do livre arbitrio € capaz de gerar a convivéncia entre as
liberdades individuais de cada individuo, consistindo assim, na lei universal do
Direito.

Por tal motivo, verifica-se que, para Kant, “a sociedade justa é aquela na qual
todos os individuos tém a sua liberdade, desde que néo interfiram na liberdade dos
demais. Dessa forma, observa-se aqui a ideia de que o direito de cada um acaba
quando comega o do outro” (RACHID, 2014, p.125).

Cabe ressaltar ainda que, o autor afasta ideias de irracionalidade, tendo em
vista que, mesmo defendendo a acdo permeada pelo livre arbitrio, atribuia ao
soberano a responsabilidade por promover as reformas necessarias, estabelecendo
uma relacao entre a moral e o direito.

Para Kant, moral e direito sdo conceitos diferentes, pois a moral emana do
autoconhecimento, da liberdade de pensamento e da vontade dos individuos, ao
passo que o direito é responsavel por empregar a coergao.

Na perspectiva de Kant, as leis seriam 0os mecanismos capazes de assegurar
os direitos dos cidadaos e auxiliar na busca da paz necessaria para a felicidade. Ele
dividia as leis em duas espécies: leis morais e leis juridicas. As leis morais
correspondem as leis internas dos individuos, que refletem um sentimento de
obrigacao e vinculam-se a deveres morais, enquanto as leis juridicas consistem em
leis externas que permitem a possibilidade de coacdo para o seu cumprimento
(RACHID, 2014).

No sentido de esclarecer essa “possibilidade de coacao”, é possivel pensar
que o Direito pode ser compreendido como a forma de regular a vida sociedade e
gerar coesao e estabilidade social. Assim, é possivel perceber que, além da fungao
regulatoria, o Direito também possui uma fungédo repressiva, considerando que o

Direito apresenta um mecanismo de forga, que visa a assegurar o cumprimento de
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suas disposicdes e a reparar, ou compensar violagcbes de direitos. Os sistemas
juridicos sao dotados, assim, de coagao, que é a for¢a a servigo da ordem social
(BITTAR; ASSIS, 2018).

No inicio do século XIX, o aumento das divergéncias existentes na sociedade
fazia com que o Direito caminhasse para a implementacdo de um ordenamento
positivo que promoveria o fortalecimento do Estado Moderno por meio da imposi¢cao
de leis que deveriam ser observadas. Entdo, segundo Rachid (2014, p.71):

O direito comegou a se distanciar das normas intersubjetivas, das
interpretacdes universais, dos valores morais, da interferéncia divina e das

leis da natureza. As leis escritas se tornariam o padrdo mais adequado a ser
adotado por uma sociedade.

Esse ordenamento positivo consistia em fruto do positivismo que verificava o
direito nas normas juridicas editadas pelo Estado, afastando interpretacdes,
considerando que o Estado era a autoridade competente para criar, impor e garantir
o cumprimento das leis. Na mesma perspectiva, fica evidenciado que o direito
estava ligado a racionalidade, deixando de lado crengas, mitos e pretensdes divinas.

Dessa forma, pode-se compreender que o positivismo reconhecia somente o
direito posto/ escrito pelo Estado. E, ainda, o direito seria uma “estrutura normativa,
independentemente de valores ou conteudo (RACHID, 2014, p. 71)”. Ou seja, para o
positivismo, o que deve ser observado ndo é a justica em si, mas a norma juridica
emanada pela autoridade competente.

O positivismo sofreu criticas por tratar-se de um sistema normativo fechado
que desconsiderava os valores e até mesmo o conteudo das leis. Nessa
perspectiva, a concepgao de Justica consistia em seguir estritamente a lei.

Contemporaneamente, a Teoria da Justica de Rawls (2003) pretende
demonstrar uma concepcgao de justica politica. Para o autor, uma sociedade bem
organizada seria aquela estruturada e empenhada em promover o bem dos seus
membros, sendo, portanto, regulada de forma concreta por uma concepgao comum
de Justica (DIAS, 2018).

Considerando como pontos essenciais a concepgao de justica e os principios
norteadores de uma sociedade democratica, podemos entender que Rawls é
responsavel por uma “guinada” na tradi¢do contratualista que passa, a partir dele a
exigir para além da legitimidade que supbe a obediéncia aos procedimentos tipicos

da tomada de decisbes num Estado Democratico, também, uma justificagcado moral.
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O autor ndo teme anunciar que toda teoria de justica € eminentemente
normativa, ndo se restringindo a regras de funcionamento. Logo, a democracia para
gerar justica deve assumir para si pressupostos morais sobre questdes basilares de
estruturacdo de uma sociedade, tais quais, distribuicdo de recursos materiais,
determinacao dos crimes e penalidades, acesso a educacgao e a saude, participacao
politica e assim por diante (ARAUJO, 2002, p. 73-76).

Nessa perspectiva, a teoria de Rawls “relaciona-se a uma igualdade
proporcional, exigida pelo bem comum, na distribuicao de direitos, privilégios e 6nus
entre os membros da sociedade”.

Para os tedricos da Politica e do Direito, a justica distributiva — ou a justica
como equidade — objetiva a igualdade de oportunidades, de necessidades, de
esforcos e de utilidades (MENEZES, 2001, p. 38) que é a expressao mais perfeita da
democracia substantiva, aquela que valoriza o sujeito como participe da res publica.

Rawls (2003) acredita que a justica como equidade € uma concepgéo politica
de justica, que busca um consenso, que seja pelos menos um “consenso por
justaposicdo”, ou seja, um consenso que inclua todas as doutrinas filosoficas e
religiosas contrapostas, isto €, tente encontrar um ponto comum dentre as
divergéncias existentes em sociedades democraticas.

Sendo a justica, “a primeira virtude das instituigdes sociais, como a verdade o
é dos sistemas de pensamento" (RAWLS, 2000, p. 3), o autor descreve dois valores
fundamentais da justica como equidade para esse tipo de sociedade, quais sejam: a
liberdade e a igualdade. A teoria de Rawls (2000, p. 208) para efetivar o melhor
possivel esses valores propde dois principios que possam ser utilizados para definir

uma situacao socialmente justa, a saber:

(1) Cada pessoa tem direito igual a um sistema plenamente
adequado de liberdades e de direitos basicos iguais para todos,
compativeis com um mesmo sistema para todos.

(2) As desigualdades sociais e econdémicas devem preencher duas
condicbes: em primeiro lugar, devem estar ligados a funcbes e a
posicoes abertas a todos em condi¢cdes de justa igualdade de
oportunidades, e, em segundo lugar, devem proporcionar a maior
vantagem para os membros mais desfavorecidos da sociedade (p.
208).

Rawls (2003, p. 62-67) apresenta uma distingdo entre esses dois principios de
justica como equidade. O primeiro “abarca os elementos constitucionais essenciais”,

isto &, direitos e liberdades basicos — liberdade de pensamento e de consciéncia,
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politica, de associacdo e outros —, ao passo que o segundo principio “exige
igualdade equitativa de oportunidades e que as desigualdades sociais e econémicas
sejam governadas pelo principio de diferenga”.

Ambos expressam valores politicos, poréem como a estrutura basica da
sociedade tem duas fungbdes coordenadas, cada principio se aplica a uma. Significa,
para Rawls (2003: 67), que em uma das fungdes, “a estrutura basica determina e
garante as liberdades basicas iguais dos cidadaos (entre as quais o valor equitativo
das liberdades politicas) e estabelece um regime constitucional justo”; enquanto sua
outra fungdo consiste em “prover as instituicbes de fundo da justica social e
econdmica na forma mais apropriada a cidadaos considerados livres e iguais”.

Por fim, vale destacar que “o respeito aos direitos humanos toma o lugar dos
imperativos de sobrevivéncia (pré-histéria) e dos direitos divinizatorios dos
Monarcas (antiguidade) como substrato do poder politico” (CRUZ, 2009, p. 5).
Assim, a relagdo entre Estados e cidadados é reconfigurada, pois os individuos
deixam de ter apenas deveres e passam a ter direitos, fazendo com que a relagao
politica passe a ser vista por um novo enfoque. As demandas passam a ser
entendidas também por uma nova forma, permeada por reconhecimento (BOBBIO,
1990). Dessa forma, o embrido dos Direitos Humanos foi langado e um novo tempo

iniciava. Assim, pode-se compreender que:

A emergéncia do sujeito de direitos € uma das mais importantes conquistas
da modernidade. Com esta nogao também surgem alguns dos principios
fundamentais da vida social, como a definicdo do direito como uma
qualidade moral e a caracterizagcdo do individuo como uma pessoa
detentora de dignidade. O termo pessoa nos conduz a ideia de um sujeito
moral dotado de autonomia, liberdade e responsabilidade. A pessoa
humana é também o sujeito central dos direitos humanos. O sujeito, ao ser
apresentado sob a forma pessoa humana, tera agora um instrumento
privilegiado de defesa, promocéo e realizacdo de sua dignidade: os direitos
humanos. Ao sujeito de direitos acrescenta-se agora o fato de ele ser
igualmente um sujeito de direitos humanos (MARCONI, 1999, p.3).

Nessa perspectiva, considera-se que os direitos humanos conferem destaque
ao valor intrinseco do individuo por sua caracteristica humana, independentemente
de qualquer fator distintivo, tendo como objetivo assegurar a dignidade da pessoa

humana e combater as desigualdades materiais.



61

2.2. Direitos Humanos das pessoas com deficiéncia

Os Direitos Humanos surgem com a limitagdo do poder do Estado, a Carta
Magna de 1215 e a Declaracdo de Direitos de 1689, conhecida como Bill of Rights
sdo os primeiros documentos a registrar essa limitagdo (LAGES, 2005). De acordo
com Paiva (2020):

Direitos Humanos sdo o conjunto de direitos previstos em instrumentos
internacionais que proporcionam a todos os seres, independentemente de
qualquer condigdo, a base essencial para que tenham uma vida digna e
para que se protejam contra violagdes praticadas ou toleradas pelo Estado.

A protegcdo e a promogado dos Direitos Humanos concentram parte dos
debates entre os temas das relagdes internacionais, evidenciando a
responsabilidade do Estado e da sociedade internacional na garantia de direitos a
todos os individuos (PORTELA, 2018). Com o direito internacional dos Direitos
Humanos, tornou-se possivel a protecdo da dignidade da pessoa humana. De

acordo com Mazzuoli (2019, p.270):

A Declaragdo e Programa de Acgédo de Viena (1993) determina que os
Estados levem em consideracdo, para a protegao dos direitos humanos, as
“particularidades nacionais e regionais”, assim como “diversos contextos
histéricos, culturais e religiosos” (...) A meta do direito contemporaneo,
contudo, é avangar no tema (esse também o papel da doutrina) e
transformar a protecdo de jure presente nas normas internacionais de
direitos humanos também em prote¢do de facto, para, somente assim,
efetivamente garantir o direito ao pluralismo e a diferenga.

Para o autor, “ E nitida, portanto, a conexdo entre cultura e direito, dado que

“os aspectos culturais influem decisivamente na validade e eficacia das normas

juridicas”. Verifica-se, entdo, a necessidade de uma cultura que respeite as

diferengcas para que os direitos das minorias sejam efetivados e, para isso,
considera-se que:

o respeito a diferenca s6 pode ser fruto de um esforgo continuo, uma vez

que a maioria, ndo reconhecendo como cidadéo o integrante de outro grupo,

geralmente rejeita-o. E uma tendéncia etnocéntrica, que se registra pelos

antropdélogos em todos os grupamentos humanos. Logo, uma discriminagao

legitima pode facilmente se desvirtuar, pela imposicdo as coletividades

minoritarias de condutas violentadores de sua cultura e tradigdo (CRUZ,
2009, p.12).

Observa-se a necessidade de combater as discriminagdes para a efetivagao

dos Direitos Humanos e Fundamentais, essenciais para garantir a dignidade dos
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individuos. A valorizagdo das diferencas € requisito essencial para que isso
aconteca e para que exista reconhecimento. Para Candau (et al., 2012, p.24):
O desafio é conquistar uma cidadania plena que permita nao sé afirmar as
capacidades pessoais no contexto de convivéncia solidaria, como também
promover estratégias para reverter processos que legitimam uma sociedade

estruturada na base das relagdes hierarquicas ancorados nas praticas do
privilégio e do favor, discriminadores e preconceituosas, portanto.

Além de viverem em uma sociedade que ja apresenta diversos padrdes de
segmentacdo e exclusdao, as pessoas com deficiéncia sdo discriminadas pela
deficiéncia que possuem. S&o considerados por muitos como incapazes, o que
restringe a percepgdo apenas as dificuldades e nédo volta o olhar para as
potencialidades que a pessoa apresenta, pois a deficiéncia € confundida com
incapacidade.

Nos séculos XVII e XVIIl, ampliaram-se as concepgcdes a respeito da
deficiéncia em todas as areas do conhecimento, favorecendo diferentes atitudes
frente ao problema, como a regulamentagcdo do ensino especial. A deficiéncia
passou a ser entendida como uma condigdao e nao mais como uma doenga. Mas, foi
somente com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em 1948, apds a
Grande Segunda Guerra Mundial, que se observou uma atitude de responsabilidade

publica frente as necessidades da pessoa com deficiéncia. O que faz perceber que,

a partir destas condigbes, inscritas em diferentes periodos da histéria
ocidental, podemos claramente perceber que em todas elas a pessoa com
deficiéncia esteve sempre numa posi¢ao de desvantagem, vulnerabilidade e
desigualdade social, pois sofreu sempre um condicionamento no acesso a
determinados recursos considerados como essenciais ao bem estar
(educagao, emprego, saude)” (PIMENTA e SALVADO, 2010, p. 158).

A pessoa com deficiéncia desde o inicio dos tempos, sofreu com todos os
tipos de discriminagcdo, tanto social, quanto legal, mas apdés Segunda Guerra
Mundial, esse quadro foi revertido, com o advento da Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos, quando foram estabelecidos os direitos inerentes a pessoa

humana. De acordo com Cruz (2009, p.10):

o paradigma social do direito consolidou a perspectiva de tratamento
privilegiado do hipossuficiente econémica e socialmente, dando coloragbes
distintas ao principio da Igualdade, tal como concebido pelos revolucionarios
franceses. A igualdade deixa seu aspecto meramente formal, assumindo
uma concepgao material e inovadora, permitindo a consecugao da maxima:
"tratar desigualmente os na medida de sua desigualdade". é preciso deixar
claro que os direitos de primeira geragao, muito mais ligados a expressao
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das liberdades individual e politica, assumiram nova configuracdo. A
segunda geragdao nao apenas acrescentou novos direitos, mais, como se
vera mais adiante no estudo dos paradigmas constitucionais, alterou as
matizes dos direitos anteriormente consagrados.

A perspectiva do paradigma social do direito gera o entendimento de que “é
no contexto das buscas de construgdo de um novo estado de direito que se insinua
a preocupacao com a construcdo de uma nova cultura politica e de uma cidadania
ativa, profundamente atravessados pelo reconhecimento e afirmacdo dos Direitos
Humanos (CANDAU et al., 2012, p.75). Para Galuppo (2002, p.210):

s6 garantindo a igualdade é que uma sociedade pluralista pode-se
compreender também como uma sociedade democratica.
Consequentemente, s6 permitindo a inclusao de projetos de vida de versos
Em uma sociedade pluralista € que ela pode se auto compreender como
uma sociedade democratica [...], mesmo que tais projetos alternativos
requeiram, em algumas situagdes, uma aplicacdo aritmeticamente desigual
do direito, ou seja, justificadas pela produgédo de mecanismos de incluséo,
como no caso das politicas de agao afirmativa.

Compreende-se que o Estado Democratico de Direito, enquanto instituicao
que deve observar a vontade geral, deve comprometer-se com o interesse comum
da sociedade, prezando por leis e governo que sejam criados pelo povo e para o

povo, respeitando-se a dignidade da pessoa humana.

2.3. Direito e Inclusao: do contexto internacional a legislagao brasileira

Os direitos das pessoas com deficiéncia comegaram a ser discutidos no
ambito internacional com a implementacdo dos diplomas normativos de Direitos
Humanos. Ainda assim, é preciso considerar que a propria Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos nao considerou especificamente a questdo da deficiéncia. A

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, em seu art. 2°, dispde que:

Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, nascimento ou qualquer outra condicdo (ONU, 2009,
documento on-line).

Madruga (2019, p.49) esclarece que:

A Declaragado Universal dos Direitos Humanos de 1948, considerada até
hoje um marco histérico em direitos humanos - ndo obstante seu carater
hegeménico e individualista centrado na cultura anglo-saxénica -, ndo traz
uma linha especifica sobre a questao da deficiéncia.



64

A unica mencéo presente na DUDH que relaciona-se a deficiéncia e, de forma
geral e abstrata, estad no artigo 25 que prevé um padréo de vida minimo nos casos

de “invalidez”, juntamente a outras situagoes:

toda pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para Ihe assegurar e a
sua familia a saude e o bem-estar, principalmente quanto a alimentagao, ao
vestuario, ao alojamento, a assisténcia médica e ainda quanto aos servigos
sociais necessarios. E tem direito a seguranga no desemprego, na doenga,
na invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de
subsisténcia por circunstancias independentes da sua vontade (ONU, 1948).

A invisibilidade da deficiéncia em documentos internacionais perdurou até a
década de 70 quando entendeu-se que as pessoas com deficiéncia sdo membros de
uma sociedade heterogénea, marcada por tracos diferenciados, inclusive por
distintas formas de deficiéncia existentes (fisica, mental, intelectual, sensorial, entre
outras (MADRUGA, 2019).

De acordo com Piovensan (2018), a evolugao da protecao voltada as pessoas

com deficiéncia é caracterizada por quatro fases. Para a autora:

a histdria da construgao dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia
demarca quatro fases: a) uma fase de intolerancia em relagéo as pessoas
com deficiéncia, em que a deficiéncia simbolizava impureza pecado ou,
mesmo, castigo divino; b) uma fase marcada pela invisibilidade das pessoas
com deficiéncia; c) uma terceira fase orientada por uma otica
assistencialista, pautada na perspectiva médica e biolégica de que a
deficiéncia era uma "doenga a ser curada", sendo o foco centrado no
individuo "portador da enfermidade"; e d) finalmente uma quarta fase
orientada pelo paradigma dos direitos humanos, em que emergem os
direitos a inclusao social, com énfase na relagao da pessoa com deficiéncia
e do meio em que ela se insere, bem como na necessidade de eliminar
obstaculos e barreiras superaveis, sejam elas culturais, fisicas ou sociais,
que impegam o pleno exercicio de direitos humanos, isto €, nesta quarta
fase, o problema passa a ser a relagdo do individuo e do meio, este
assumido como uma construgdo coletiva. Nesse sentido, esta mudanga
paradigmatica aponta aos deveres do Estado para remover e eliminar os
obstaculos que impegcam o pleno exercicio de direitos das pessoas com
deficiéncia, viabilizando o desenvolvimento de suas potencialidades, com
autonomia e participacado (PIOVENSAN, 2018, p.554).

A primeira fase é marcada pela intolerancia as pessoas com deficiéncia,
prevalecendo a discriminacdo e atribuicdo sobrenatural a deficiencia que era vista
como fruto do pecado, razéo pela qual as pessoas que nasciam com algum tipo de
deficiéncia eram consideradas impuras e acabam segregadas da sociedade.

A segunda fase representou um momento de total invisibilidade das pessoas

com deficiéncia, havia desprezo pela condigdo dessas pessoas que muitas vezes
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eram escondidas dentro de suas proprias familias. Na terceira fase, o
assistencialismo mostrou-se como definidor, colocando as pessoas com deficiéncia
como pessoas doentes que precisavam de ajuda, evidenciando o modelo médico da
deficiéncia.

Por fim, a quarta fase representa o modelo social da deficiéncia e é
caracterizada pela perspectiva dos Direitos Humanos, havendo relacdo entre a
pessoa com deficiéncia e o meio social no qual esta inserida. A partir desse modelo,
a inclusdo da pessoa com deficiéncia passa a ser uma questao de toda a sociedade
e n&o apenas da propria pessoa com deficiéncia (PIOVESAN, 2018).

Destaca-se que, no plano internacional vigora a quarta fase de protegao
enquanto o Brasil ainda se encontra em periodo de transigdo da terceira para a
quarta fase (PIOVESAN, 2018).

No ano de 1993, a Assembleia Geral das Nacbdes Unidas, por meio da
Resolucao 48/96, aprovou as “Normas para Equiparacdo de Oportunidades para

Pessoas com Deficiéncia da ONU”, justificadas pelos seguintes motivos:

1. Existem pessoas com deficiéncias em todas as partes do mundo e em
todas as camadas sociais. O numero de pessoas com deficiéncias no
mundo é grande e continua a aumentar.

2. Tanto as causas como as consequéncias da deficiéncia variam de uma
parte para outra do mundo. Essas variagbes sdo resultado de diferentes
condicionalismos sdcio-econémicos e das diversas medidas adoptadas
pelos Estados em prol do bem-estar dos seus cidadaos.

3. A actual politica em matéria de deficiéncia resulta da evolugao registrada
ao longo dos ultimos 200 anos. Em muitos aspectos, reflecte as condi¢cdes
gerais de vida e as politicas sociais e econémicas adoptadas nas diferentes
épocas. Porém, no que respeita a deficiéncia, muitas circunstancias
especificas influenciaram as condicbes de vida das pessoas que dela
padecem: a ignorancia, a negligéncia, a supersticdo e o medo constituem
factores sociais que, ao longo da historia, tém vindo a isolar as pessoas com
deficiéncias e a atrasar o seu desenvolvimento.

4 . Ao longo dos anos, a politica em matéria de deficiéncia evoluiu desde a
prestacdo de cuidados basicos no seio de instituicbes até a educagao de
criangas com deficiéncias e a reabilitagdo das pessoas que se tornaram
deficientes na idade adulta. Gragas a educagéo e a reabilitagdo, as pessoas
com deficiéncias tornaram-se mais activas e converteram-se numa forga
impulsionadora da promogédo constante da politica em matéria de
deficiéncia. Constituiram-se organizagbes de pessoas com deficiéncias,
integradas também por membros das respectivas familias e amigos, que
tentaram conseguir melhores condi¢gdes de vida para elas. Depois da
Segunda Guerra Mundial, foram introduzidos os conceitos de integragéo e
normalizacdo, reflectindo um conhecimento cada vez mais profundo das
capacidades das pessoas com deficiéncias.

5. Até finais da década de 60, as organizagbes de pessoas com deficiéncias
em funcionamento nalguns paises comegaram a formular um novo conceito
de deficiéncia. Nele se reflectia a estreita conexdo entre as limitagbes
sentidas pelos individuos com deficiéncias, a concepgao e estrutura do
respectivo meio e a atitude da populacdo em geral. Simultaneamente, foi
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dado cada vez mais destaque aos problemas da deficiéncia nos paises em
vias de desenvolvimento. Segundo as estimativas, em alguns desses paises
a percentagem da populagcdo com deficiéncias era muito elevada,
tratando-se, na sua maioria, de pessoas extremamente pobres.

O documento enfatizou a necessidade de medidas capazes de gerar
equidade nas oportunidades, reconhecendo o passado de discriminagcao que reflete
nas experiéncias vividas ainda hoje, e ainda, considerando os diversos tipos de
desigualdades as quais as pessoas com deficiéncia estdo submetidas, o que as
coloca em um lugar de vulnerabilidade social. Segundo o préprio documento:

O fundamento politco e moral destas regras encontra-se na Carta
Internacional dos Direitos Humanos, que compreende a Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, o Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais e o Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos, na Convencao sobre os Direitos da Crianga e na
Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao

contra as Mulheres, bem como no Programa de Acgdo Mundial relativo as
Pessoas com Deficiéncias.

Em 1994, na Espanha, foi consolidada a “Declaracdo de Salamanca sobre
Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais”
que, assim como o documento anterior, ndo é um ato vinculante pela natureza
juridica de declaracdo e também evidencia a necessidade de democratizar o acesso
ao ambiente educacional as PDC, no sentido de transforma-lo em um espacgo
inclusivo.

No ambito do Sistema Interamericano de Proteg¢ao aos Direitos Humanos, em
1999, foi aprovada a Convencgao Interamericana sobre a Eliminagcdo de Todas as
formas de Discriminagao contra Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que passou a
vigorar internamente por meio do Decreto Executivo n° 3.956/2001. A convengao
interamericana tratou sobre o conceito de deficiéncia que, restou entendido como
“‘uma restrigcao fisica, mental ou sensorial, de natureza permanente ou transitoria,
que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida diaria,
causada ou agravada pelo ambiente econémico e social, nos termos do artigo 1° e,
além disso, definiu também a discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia
como:

Toda diferenciagdo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia,
antecedente de deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou
percepgdo de deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito ou
propdsito de impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por

parte das pessoas portadoras de deficiéncia de seus direitos humanos e
suas liberdades fundamentais (art. 2°).
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Vale ressaltar que o instrumento normativo deixou claro que as medidas
tomadas pelos Estados Partes para a concretizagao dos objetivos nele previstos ndo
se enquadram no conceito de discriminagao, sendo implementadas para garantir a
integracado das PCD a sociedade e seus direitos.

De acordo com Piovensan (2020), a protecdo voltada as pessoas com
deficiéncia internacionalmente é recente e marcada pela inexisténcia de uma
protecao efetiva até 2006, quando a comunidade internacional consolidou, no plano
juridico, o atendimento real e adequado as pessoas com deficiéncia.

Internacionalmente, no contexto do Sistema Global de Direitos Humanos, a
Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia representou um
importante marco nas diretrizes dos direitos e garantias desse publico. A referida
Convencao Internacional foi assinada em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007 e,
posteriormente, foi aprovada pelo Congresso Nacional Brasileiro, por meio do
Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e, promulgada internamente por
meio do Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Ressalta-se que o Congresso Nacional aprovou a Convengao conforme
procedimento do § 3° do art. 5° da Constituicdo, fazendo com que a mesma
obtivesse status de Emenda Constitucional, o que gerou consequéncias para a
internalizagdo do documento.

O § 3° do art. 5° da Constituicao estabelece o status normativo dos tratados e
das convencdes internacionais de direitos humanos. Nesse sentido, considerando
que a Convencdo sobre as Pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo
foram aprovados com o quérum especial das emendas constitucionais, ou seja, por
3/5 dos votos, em dois turnos, em ambas as Casas do Congresso Nacional, ambos
ingressaram no ordenamento juridico brasileiro como norma constitucional,
compondo - juntamente ao Tratado de Marraqueche, que trata especificamente de
pessoas com deficiéncia visual - os Unicos documentos internacionais que integram
o bloco de constitucionalidade ao lado da Constituicao Federal.

Do mesmo modo, vale dizer que, de acordo com o artigo 60, §4°, IV, da
CRFB, os documentos consistem ainda em clausulas pétreas, e ndo podem ser
objeto de deliberagdo de outras emendas que apresentem propostas que visem sua
abolicdo. Isso porque existe a possibilidade de modificagdo do texto constitucional

pelas chamadas emendas, mas, existem determinadas matérias que ndo podem
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sofrer transformagdes no sentido de redugcdo ou abolicdo de direitos, estando o
vedado o retrocesso, justamente por serem consideradas fundamentais para o
Estado Democratico de Direito, como é o caso dos direitos humanos internamente
positivados sob o rito de emenda e que se tornam clausulas pétreas.

A Convencgéao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia representou um
significativo marco na garantia dos Direitos das PCD, reafirmando o compromisso da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, com a protegao de todos os individuos.
No entanto, enquanto a DUDH demonstra preocupacédo com a protecao de direitos
em um plano formal, a Convencdo comeca a trazer orientagdes no plano material,
evidenciando a necessidade de considerar as diferencas existentes e as pessoas
em situacao de vulnerabilidade, o que fica evidente desde o predmbulo que justifica
a Convencao pelo fato de que os Estados Partes, dentre outras coisas, reconhecem
que “a deficiéncia € um conceito em evolugdo e que a deficiéncia resulta da
interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participagao dessas pessoas na sociedade

em igualdade de oportunidades com as demais pessoas” e ainda seguem:

g) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao
centro das preocupacdées da sociedade como parte integrante das
estratégias relevantes de desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por
motivo de deficiéncia, configura violagdo da dignidade e do valor inerentes
ao ser humanao,

i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

j) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos
humanos de todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que
requerem maior apoio.

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos
instrumentos e compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a
enfrentar barreiras contra sua participagdo como membros iguais da
sociedade e violagbes de seus direitos humanos em todas as partes do
mundo,

I) Reconhecendo a importancia da cooperagéo internacional para melhorar
as condicbes de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises,
particularmente naqueles em desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribuicbes existentes e potenciais das
pessoas com deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas
comunidades, e que a promogdo do pleno exercicio, pelas pessoas com
deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades fundamentais e de sua
plena participagdo na sociedade resultara no fortalecimento de seu senso
de pertencimento a sociedade e no significativo avanc¢o do desenvolvimento
humano, social e econbémico da sociedade, bem como na erradicacdo da
pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua
autonomia e independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as
préprias escolhas,
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o) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade
de participar ativamente das decisbes relativas a programas e politicas,
inclusive aos que lhes dizem respeito diretamente.

Assim, percebe-se que antes da Convengdo, a PCD era considerada
socialmente como uma pessoa acometida por alguma enfermidade e, com o
documento, passou a haver um enfrentamento e uma maior atengao a condigcéo da
pessoa e nao soO da deficiéncia, o que deveria acontecer por meio da atuacédo da
sociedade. Nesse sentido, verifica-se que existe uma transicdo do modelo médico
para o modelo social da deficiéncia que, entende que o grande problema néo se
encontra na deficiéncia e sim na sociedade que nao consegue integrar plenamente o
individuo e, por conseguinte, acaba direcionando a ele um tratamento desigual,
discriminatorio e, muitas vezes, excludente.

No sentido de tentar modificar a situagdo, a Convencdo modifica a
terminologia adotada para designagao das PCD, e a forma adequada passa a ser
“Pessoas com deficiéncia” nos termos do artigo 1° que dispde o seguinte:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao

com diversas barreiras, podem obstruir sua participacado plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigbes com as demais pessoas.

Verifica-se entdo que, tentou-se conferir destaque a pessoa e nédo a
deficiéncia que esta possui, considerando que, anteriormente, no decorrer da
histéria, as nomenclaturas pejorativas marcaram a trajetéria das PCD por meio de
seus impactos no meio social. Historicamente, as pessoas com deficiéncia foram
denominadas de “invalidas”, cujo termo significava auséncia de valor, individuos nao
validados para viver socialmente, um peso morto para a sociedade, um fardo para a
familia, alguém sem valor profissional (MAZZOTA, 2005 apud CASTRO, 2018).

“Incapacitados”, “defeituosos”, “excepcionais”, “deficientes”, “pessoas
portadoras de deficiéncia” e “portadores de deficiéncia” também foram terminologias
adotadas para designar esse publico, o que fazia com que a deficiéncia tivesse mais
destaque do que a propria pessoa (CASTRO, 2018).

A locugcao “pessoas com necessidades especiais” também foi utilizada, no
intento de substituir o vocabulo “deficiéncia” por “necessidades especiais”, dando
origem a expressao “portadores de necessidades especiais’. Todas essas

terminologias sofreram criticas e, a forma mais adequada e atualmente utilizada veio
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com a Convencgao Internacional que estabeleceu o termo “pessoa com deficiéncia”,
mundialmente aceito (CASTRO, 2018).

Assim, é possivel perceber a relevancia da Convengao para a garantia e
promog¢ao dos direitos das PCD. Mas, esse ndo foi o unico avango gerado pelo
documento, vale ressaltar a preocupacdo de direcionar as ag¢des dos Estados
membros para praticas capazes de gerar uma real inclusdo, com énfase para a
observancia da igualdade material em varios aspectos, inclusive o da educacgéo,

conforme dispde o artigo 24 do referido texto legal:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
educacgéo. Para efetivar esse direito sem discriminagdo e com base na
igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo
de toda a vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e
autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos,
pelas liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e
da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas
habilidades fisicas e intelectuais;

¢) A participacao efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade
livre.

(...)

Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter
acesso ao ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com
sua vocacgdo, educagdo para adultos e formagdo continuada, sem
discriminacdo e em igualdade de condi¢bes. Para tanto, os Estados Partes
assegurardo a provisdo de adaptagdes razoaveis para pessoas com
deficiéncia.

No ambito interno, sé houve tratamento constitucional do tema que envolve as
pessoas com deficiéncia a partir da Constituicado Federal de 1988, quando comecou
a se desenhar um novo panorama sobre o tratamento a ser dado as pessoas com
deficiéncia, principalmente em razdo do principio da dignidade humana e da
igualdade, nos quais foram calcados a Republica Federativa do Brasil.

A legislacéo brasileira que resguarda a questdo da inclusdo ainda é recente
no pais. Fazendo um breve percurso histérico, verificamos que, dentre as acdes
governamentais que buscam assegurar direitos das pessoas com deficiéncia,
destacam-se as politicas publicas de educacao especial, a Constituicdo Federal de
1988, a Lei da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei 7.853/89), o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei 9.394/96), a Lei de Acessibilidade (Lei 10.098/2000) e a recente Lei
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Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (CASTRO, 2018).

Apesar de recente, a legislacdo brasileira constitui uma das mais completas
no que se refere a inclusado e protecao de pessoas com deficiéncias. No entanto,
sabemos que entre a Lei e a pratica o caminho é longo. A efetivagao de direitos nao
se concretiza apenas com a simples criacido de leis e estatutos, € preciso que
existam acdes voltadas a efetivagcao dos direitos e garantias, de modo que a pessoa
com deficiéncia possa, de fato, tornar-se participe da condi¢gdo de cidadao, o que
podera inclusive fortalecer o status de Estado Democratico. A possibilidade de
construgcdo de uma sociedade que inclua todas as pessoas, independente de sua
cor, idade, género, deficiéncia e qualquer outro atributo pessoal, passou a fazer
parte das construcdes tedricas e dos objetivos praticos de instituicbes de varias
partes do mundo, o que ficou conhecido como Movimento de Inclusdo Social,

entendendo-se por incluséo social:

O processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus
sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e,
simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papeis nha
sociedade. A inclusdo social constitui, entdo, um processo bilateral no qual
as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam, em parceria,
equacionar problemas, decidir sobre solucdes e efetivar a equiparacao de
oportunidades para todos (SASSAKI, 1997, p. 41).

O movimento que busca a inclusdo social vai ao encontro do principio
constitucional da igualdade em sua perspectiva material, que visa equilibrar as
condigdes entre os individuos, o que Rawls (2003) considera como equidade.

Por este caminho, podemos compreender que os Direitos das pessoas com
deficiéncia tratam-se de direitos coletivos, tendo em vista que a Lei 8078/90
esclarece que sao interesses ou direitos coletivos, “os transindividuais, de natureza
indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si
ou com a parte contraria por uma relagao juridica base” (BRASIL, 1990).

No caso, a situagéo fatica que une esse grupo é definida pelo Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia que em seu artigo 2° dispde que:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas
(BRASIL, 2015).
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Assim, percebe-se que os direitos das pessoas com deficiéncia sao coletivos
e, justamente na tentativa de efetivar a equidade deste grupo na sociedade, surgem
diversas leis e mecanismos juridicos. Mas, percebemos também que, o texto legal
evidencia que, a situacdo que os une nao € a deficiéncia, mas sim as barreiras que
obstruem sua participacao e interacdo na sociedade.

No que se refere a questdo educacional, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, em vigor, determina a educagdo como um direito
social, garantido a todos os cidad&os. Mas, sabe-se que a educagao da pessoa com
deficiéncia ainda carece de estudos e debates, pois ndo atingiu o esperado. As
pessoas com deficiéncia — na maioria dos casos — ainda nao tém as mesmas
condicdes de acesso e permanéncia no sistema educacional que as outras pessoas.

Justamente para tentar reduzir as desigualdades no campo educacional, em
1990 a UNESCO emitiu a Declaragdo Mundial sobre Educacido para Todos que

afirmava que:

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncias requerem atencdo especial. E preciso tomar medidas que
garantam a igualdade de acesso a educagdo aos portadores de todo e
qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo
(UNESCO, 1998, p.3).

Em 1994, a Declaracao de Salamanca gerou discussdes acerca de principios,
politicas e praticas concernentes a necessidades educativas especiais, proclamando
que escolas regulares com orientagdo inclusiva seriam a forma mais eficaz de
combater atitudes discriminatérias e promover a inclusao.

Em 2009, por meio do Decreto n® 6.949, o Brasil promulgou a Convencgao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. O artigo 24 da
referida Convengao estava voltado a educacdo das pessoas com deficiéncia e

estabeleceu o seguinte:

Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter
acesso ao ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com
sua vocagado, educagdo para adultos e formagdo continuada, sem
discriminagdo e em igualdade de condigbes. Para tanto, os Estados Partes
assegurardo a provisdo de adaptagdes razoaveis para pessoas com
deficiéncia (BRASIL, 2009).
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A Convencéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia
apresenta principios norteadores no que se refere a inclusédo, a saber: 1) o respeito
pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as
proprias escolhas, e a independéncia das pessoas; 2) a ndo discriminagao; 3) a
plena e efetiva participagédo e inclusdo na sociedade; 4) o respeito pela diferenga e
pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade; 5) a igualdade de oportunidades; 6) a acessibilidade e, 7) a igualdade
entre homens e mulheres. Assim, o documento legal almejava assegurar e promover
direitos e liberdades as pessoas com deficiéncia (POLI, 2018).

Em 2008, o Ministério da Educagdo (MEC) divulgou a Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva, pela qual reconheceu a
necessidade de reestruturagcado do sistema de ensino a fim de reverter a logica da
exclusdo e revelou a preocupagcao com a presenga de pessoas com deficiéncia

também no nivel superior de ensino, a considerar que:

Na educacao superior, a educacao especial se efetiva por meio de acbdes
que promovam O acesso, a permanéncia e a participagao dos alunos. Estas
acbes envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e servicos
para a promog¢ao da acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagdes, nos
sistemas de informacao, nos materiais didaticos e pedagogicos, que devem
ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas
as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao (MEC. 2008,

p.14).

Em 2016, entrou em vigor a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LEI N° 13.146/2015), que além de
dispor sobre diversos direitos, também trouxe em seu texto normatizagées voltadas

a educacéo desse publico. O artigo 27 determina que:

A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem
(BRASIL, 2015).

E possivel perceber que a inclusdo educacional esta presente no corpo legal
do pais, embora na pratica ainda existam dificuldades de efetivacdo e até mesmo
dificuldade em identificar os responsaveis pela resolugcdo e atendimento das

demandas geradas pela insergdo dos alunos com deficiéncia, uma vez que, em
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muitas instituicdes de ensino, receber estudantes com deficiéncia ainda representa
uma novidade, apesar dos tantos textos legais que contemplam a questdo. Por tal
motivo, faz-se necessario compreender a inclusdo do estudante com deficiéncia no

ensino superior e 0 papel das agdes afirmativas nesse processo.
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3. AGOES AFIRMATIVAS, COTAS E INCLUSAO: ACESSO, PERMANENCIA E
EVASAO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR

O reconhecimento de que a finalidade da educacao € libertar e capacitar as
pessoas gerou uma série de medidas emergenciais pontuais e temporarias, também
conhecidas como politicas de agao afirmativa que implementaram o sistema de
cotas na sociedade brasileira. O referido sistema ganhou destaque, sobretudo, no
campo do ensino superior, visando democratizar o acesso a grupos historicamente
discriminados, a fim de reduzir e eliminar os altos indices de desigualdade social,
além de promover a igualdade de oportunidades.

Sabe-se que é tipico da sociedade brasileira a existéncia de grupos excluidos
por nao corresponderem ao modelo socialmente estabelecido, o que impacta na
formagdo da sociedade. Destacam-se grupos oprimidos, como negros € seus
descendentes, indigenas, homossexuais, mulheres e pessoas com deficiéncia,

sendo estes ultimos, o grupo analisado neste estudo. Desse modo,

no contexto da deficiéncia, a igualdade de oportunidades pode ser definida
como a eliminacdo de impedimentos fisicos, econOmicos, sociais ou
culturais que de alguma forma restrinjam ou excluam as pessoas com
deficiéncia de sua plena participagdo e desenvolvimento na sociedade,
mediante uma série de medidas inclusivas que englobam a acessibilidade
universal; um sistema educacional especializado; condigdes de trabalho
justas, favoraveis e de remuneragao digna, programas e servicos de saude
adequados, dentre outras inseridas no processo de luta pela inclusao social
desse coletivo (MADRUGA, 2020, p.87).

Em razdo do quadro de exclusdo social das minorias, especialmente as
listadas, destaca-se a educacdo como capaz de promover elementos para o pleno
exercicio de fungdes e ocupagdes socialmente almejadas.

As primeiras experiéncias na implementacdo das Acgdes Afirmativas surgiram
na india por volta de 1947 e, posteriormente, ampliaram-se para paises como
Estados Unidos, Inglaterra, Canada, Australia, Nova Zelandia, Africa do Sul, dentre
outros, considerando suas particularidades socioculturais em virtude dos diferentes
contextos nos quais foram implementadas. Mesmo com as diferengas em sua
aplicagao, ponto comum reside na promog¢ao de tratamento especial para grupos em
situacao de vulnerabilidade social (CASTRO et al; 2017).

Posteriormente, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos foi assinada no

ano de 1948 trazendo uma nova perspectiva sobre a situagado dos individuos ao
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considerar que “todos nascem livres e iguais em dignidade e direitos”. Essa nova
percepgao emerge das atrocidades cometidas na segunda guerra mundial em que
se faz necessario pensar em um conjunto de direitos capazes de resguardar e
proteger a dignidade da pessoa humana independentemente de qualquer fator
distintivo.

Assim, como os Direitos Humanos s&o positivados no plano internacional
fundam-se e tém como base os documentos e tratados internacionais, surge a ideia
de universalizagdo. Ja no plano interno, tais direitos ficam conhecidos como direitos
fundamentais por estarem positivados na Constituicido Federal de 1988.

Mesmo né&o tendo carater vinculante por tratar-se de uma declaragao e nao de
um tratado, a DUDH consegue vincular moralmente os Estados e construir a ideia de
que os todos os individuos sdo ‘membros da mesma familia humana”, o que
contribui para a busca por efetivagao de tais direitos.

No entanto, a DUDH é um documento internacional abstrato e que considera
a perspectiva da igualdade formal, segundo a qual todos sao iguais perante a lei.
Assim, o documento nao direcionava seu texto de forma direta a protecdo das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, ou ainda, nao considerava as
particularidades sociais de determinados grupos e, consequentemente, a
diversidade existente na sociedade.

Nessa perspectiva, percebeu-se a necessidade de assegurar direitos para os
publicos vulneraveis e minorias sociais de acordo com suas demandas especificas
para que entdo, houvesse a concretizagdo da ideia de igualdade material, ou seja,
de que é preciso tratar os diferentes de forma desigual na medida de suas
desigualdades com o objetivo de reduzir as desigualdades existentes no campo

social. Segundo Piovesan (2006, p.4),

[...] vale dizer, na esfera internacional, se uma primeira vertente de
instrumentos internacionais nasce com a vocagao de proporcionar uma
protecado geral, genérica e abstrata, refletindo o préprio temor da diferencga,
percebe-se, posteriormente, a necessidade de conferir a determinados
grupos uma protegdo especial e particularizada, em face de sua propria
vulnerabilidade. Isso significa que a diferenga ndo mais seria utilizada para
a aniquilagao de direitos, mas, ao reveés, para a sua promogao.

Nesse sentido, nota-se que, internacionalmente, houve uma preocupacao

com determinados grupos sociais, 0 que fez surgir o Sistema Especial de Protegao



77

aos Direitos Humanos que conferia protecdo especial a publicos com caracteristicas
peculiares, tais como criangas e adolescentes, idosos, indigenas, afrodescendentes,
pessoas com deficiéncias e outros grupos considerados minoritarios, o que
evidenciou que "o direito a diferenga tornou-se uma vertente do direito a igualdade,
pois este ndo se realiza sem que as diferengas sejam, de fato, respeitadas" (PRUX,
2010, p.7).

Mesmo com o pioneirismo indiano na implementacdo das Agdes Afirmativas,
foi com a experiéncia dos EUA que a referida politica ganhou quando, na década de
60 houve a proibigdo de atos discriminatérios em face de candidatos a empregos em
virtude de cor, religido ou nacionalidade, e ainda, determinou a adesao da Acao
Afirmativa para a contratagdo de funcionarios (SISS, 2002).

Visando concretizar o principio da isonomia material, a ONU aprovou no ano
de 1965 a Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
Racial, ratificada pelo Brasil em 1968. No mesmo periodo surgiu a terminologia
"acao afirmativa" que objetivava conferir eficacia a igualdade material e,
consequentemente, contemplar as minorias (ROCHA, 1996). Nota-se, entdo, que as
acdes afirmativas tinham como finalidade a reducdo de preconceitos bem como a
concretizacdo da isonomia material, o que deveria ocorrer por meio da instituicdo
das cotas a fim de contribuir para a plena particdo dos individuos no Estado
democratico de direito (AMARAL E MELLO, 2012).

Deste modo, entende-se que as cotas tinham por base a ideia de "justica
distributiva ou social", jd que consideravam a redistribuicdo equitativa dos 6nus,
direitos, vantagens, riqueza e outros fundamentais "bens" e "beneficios" entre os
membros da sociedade (GOMES, 2001).

Em sequéncia, outro documento internacional foi criado, desta vez para
proteger o publico feminino, também partindo da perspectiva da isonomia material.
Assim, em 1979, a ONU estabeleceu a Convencéao sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher, ratificada pelo Brasil em 1984. O texto
previa medidas que objetivavam proteger as mulheres, eliminando qualquer forma
de discriminagao e preservando a dignidade humana.

Ambas as Convencgodes Internacionais foram ratificadas pelo Brasil e
internalizadas no ordenamento juridico brasileiro, evidenciando os impactos dos
Direitos Humanos no ambito interno e também a preocupacdo em combater e punir

discriminagdes, além de efetivar a igualdade por meio das a¢des afirmativas.
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Ainda que todos os documentos consistam em importantes avangos na
construgcdo da protecdo dos Direitos Humanos, o debate sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia € mais recente mas importante ao considerar a superagao
da exclusdo e segregacdo e buscar promover meios para que esse publico possa
participar plenamente do meio social, atendendo as condi¢des necessarias a sua
participacdo como sujeitos sociais e de direitos (CARVALHO et al., 2006).

Em 1994 surgiu a Declaragao de Salamanca a partir da Conferéncia Mundial
de Educacéao Especial que visava reforgar o compromisso sobre principios e praticas
de uma “Educacgao para Todos”. Assim, surgiu o debate sobre a educacéo inclusiva
e a necessidade urgente de incluir as pessoas com deficiéncias no sistema de
ensino regular, atendendo suas necessidades educacionais especificas.
(DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994).

Posteriormente, em 2007, foi assinada a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2009, que objetivava proteger e
promover os direitos e a dignidade desse publico. De acordo com Lopes (2014,
p.26):

A Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia € uma
importante ferramenta para modificar o cenario de exclusdo das pessoas
com deficiéncia, ao promover na esfera internacional maior consciéncia
sobre as potencialidades e o alcance dos seus direitos humanos e
liberdades fundamentais, proteger os beneficiarios visibilizando suas
vulnerabilidades e exigir dos diversos atores da sociedade atitudes
concretas para a sua implementagéo (LOPES, 2014, p.26).

A convengao representou um avango nao s6 na garantia dos direitos desse
segmento, mas também na terminologia para designa-lo ja que, a partir desse
documento a expressao “pessoas com deficiéncia” foi adotada visando agregar valor
a pessoa frente a sua deficiéncia. Dessa forma, percebe-se que as pessoas com
deficiéncia constituem um segmento social minoritario, que precisa ter seus direitos
resguardados e, mais, carecem ser alvo de politicas que garantam acesso a bens,

servigcos e direitos.

3.1. Agoes afirmativas para pessoas com deficiéncia no Brasil

Na sociedade brasileira, as Agbes Afirmativas buscam eliminar desigualdades
historicamente acumuladas, garantir a igualdade de oportunidades e tratamento e,

ainda, compensar perdas provocadas pela discriminacdo e marginalizagao
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existentes no pais, no sentido de proporcionar a inclusdo social e o reconhecimento
de direitos para pessoas ou grupos em situacao de vulnerabilidade social (CASTRO,
et al, 2017).

Assim, a educagédo € entendida como um mecanismo capaz de gerar a
inclusao desses publicos, e ainda, permitir a aquisicido de autonomia, conhecimentos
e ascensdo social. O problema é que, em um pais desigual como o Brasil, as
desigualdades econbmicas se transfiguram em desigualdades educacionais, ou
seja, nao existe um acesso democratico as instituicdes educacionais. No entanto, &
preciso considerar que a construgdo de uma sociedade justa, democratica e
igualitaria deve considerar a redugcdo de desigualdades sociais, 0 que pode ser
possivel, se houver igualdade de oportunidades.

Rawls (2003) concebe a Justica como uma questdo de equidade, justificativa
basilar para a fundamentacdo das Politicas de Acdo Afirmativa, no tratamento
desigual aos desiguais na medida de sua desigualdade, € necessario dispersar mais
atengdo aos menos afortunados para que seja possivel reparar ou, a0 menos,
compensar as desigualdades sociais. Para o autor, € preciso que todos os individuos
desenvolvam suas potencialidades para alcangar a cidadania universal.

Nesse sentido, Cunha (1987, p. 6), apud Xavier (2003, p. 27), definiu que “o
ensino democratico nao € so aquele que permite o acesso de todos que o procuram,
mas, também, oferece a qualidade que nao pode ser privilégio de minorias
econdmicas e sociais.” Dessa forma, nota-se que a universalizagao do ensino visa
ampliar a participacao social e que seu acesso nao pode ser restrito, uma vez que é
garantido constitucionalmente a todos, de forma simultanea, nao podendo reproduzir
um sistema social excludente. Justamente, com a intengdo de efetivar essa
democratizagdo e garantir a igualdade no &mbito educacional foi criada a politica de
cotas.

Em 1981, foi organizado no Brasil o ano internacional da pessoa com
deficiéncia que causou uma grande expectativa de transformagao acerca das
condigbes desse publico e conseguiu chamar a atengcdo da sociedade para a
questdo das pessoas com deficiéncia que enfrentavam um grave quadro de
exclusdo (LANNA JUNIOR, 2010, p.117). Para Figueira (2008, p.119), “[...] boa ou
ma, a situacdo das pessoas com deficiéncia comegou a ser divulgada a partir de
1981. Inclusive, pelas mesmas comegaram a tomar consciéncia de si como cidadas,

passando a se organizar em grupos e associagdes’.
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Com a promulgagdo da Carta Magna em 1988, foi possivel perceber os
efeitos da mobilizagdo realizada nos anos anteriores, uma vez que a legislagao
passou a contemplar a garantia das pessoas com deficiéncia.

No Brasil, de acordo com Carlos da Fonseca Brandao (2005), a primeira
implementagdo de medidas de agéo afirmativa na modalidade cotas foi voltada para
promover o acesso de pessoas com deficiéncias fisicas no mercado de trabalho, em
1991, por meio da Lei n° 8.213/91 que reserva vagas para pessoas com deficiéncia
em empresas que possuam mais de 100 funcionarios (BRANDAO, 2005).

Além disso, a Constituicdo estabeleceu em seu texto a educagdo como um
direito de todos, conforme previsto no artigo 6° do referido documento. No ano de
1990, a UNESCO emitiu a Declaragdao Mundial sobre Educacao para Todos, que
surgiu em um momento em que se mostrava necessario contemplar as demandas
das pessoas com deficiéncia na educagao, estabelecendo que “as necessidades
basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias requerem atencgéo
especial” e, ainda, afirmando que “é preciso tomar medidas que garantam a
igualdade de acesso a educacdo aos portadores de todo e qualquer tipo de
deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo” (UNESCO, 1990, p.3).

Assim, percebe-se uma pressio para que a inclusido fosse efetivada por meio
da promogao da ampliagdo do acesso de pessoas com deficiéncia no sistema
educacional brasileiro, incentivando o Estado a criar medidas capazes de atender tal
expectativa. A partir de entdo, ficou clara a necessidade de garantir o acesso das
pessoas com deficiéncia as universidades e esse processo foi iniciado com a
reserva de vagas, as cotas, uma das modalidades de Agao Afirmativa.

No entanto, é preciso considerar que, ainda que a politica de cotas tenha sido
instituida para negros, pardos e oriundos de escolas publicas, a questdo da inclusédo
de pessoas com deficiéncia n&o foi alvo da politica inicialmente.

Nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, a priori, a Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro (UENF) isso € demonstrado pelas primeiras leis de cotas, a Lei n°
3.524/2000 e a Lei n° 3.708/2001 que garantiam a reserva de vagas para oriundos
de escolas publicas e negros e pardos, respectivamente, mas ndo contemplavam as
pessoas com deficiéncia, no que tange a essa primeira experiéncia com a politica de

cotas para acesso ao Ensino Superior.
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O debate iniciado nas universidades estaduais do Rio de Janeiro, de forma
pioneira com a UENF e da UERJ, expandiu-se para o Centro Universitario da Zona
Oeste (UEZO) e para a Fundagao Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro
(FAETEC) nas leis posteriores.

O debate sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia no Ensino Superior
iniciou em 2003 com a implementacdo da Lei n° 4.151/2003 e se mantém na
legislacdo em vigéncia, na Lei n° 5.346/2008, leis que reservam vagas por meio das
cotas. No entanto, & preciso mais do que garantir o acesso, é preciso garantir a
permanéncia, oferecer meios que possibilitem o satisfatério desempenho académico
dos estudantes com deficiéncia.

Cabe destacar que em 2001, a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
(UERGS) foi a primeira instituigdo de Ensino Superior a aderir as cotas para pessoas
com deficiéncia, por meio da Lei n° 11.646/2001 que reservava o percentual de 10%
para esse publico.

Em 2008, o Ministério da Educagao (MEC) divulgou a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva, que decorreu de um
amplo debate em torno do tema, reconhecendo a necessidade de reestruturagédo do
sistema de ensino a fim de reverter a l6gica da excluséo e preocupando-se 0 acesso

e a permanéncia de pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior:

Na educagéo superior, a educagado especial se efetiva por meio de agdes
que promovam O acesso, a permanéncia e a participagado dos alunos. Estas
acbes envolvem o planejamento e a organizagcado de recursos € servigos
para a promogao da acessibilidade arquitetbnica, nas comunicagdes, nos
sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem
ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas
as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extenséo (MEC. 2008,
p.14).

Particularmente, no que se refere as pessoas com deficiéncia, a justificativa
para a existéncia das cotas nao é tao diferente, tendo em vista que a reserva de
vagas intenciona promover a capacitagdo profissional para posterior ingresso no
mercado de trabalho, visando o alcance de reconhecimento e autonomia. Nesse
sentido, o artigo 24 da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

estabelece o seguinte:

Os Estados Partes assegurarao que as pessoas com deficiéncia possam ter
acesso ao ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com
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sua vocagdo, educagdo para adultos e formacdo continuada, sem
discriminagdo e em igualdade de condigbes. Para tanto, os Estados Partes
assegurardo a provisdo de adaptacdes razoaveis para pessoas com
deficiéncia (2010, p.35).

Nota-se, que no Brasil existe um avango gradual em relagcédo a inclusédo da
pessoa com deficiéncia por instrumentos normativos, como a legislagdo que
estabelece obrigatoriedade de cotas concernente a contratagdo de empregados com
deficiéncia, bem como a reserva de vagas em instituicbes de ensino. Essas cotas
sdo derivadas de agbes afirmativas que, objetivam a redugdo das desigualdades

sociais, conforme define Amaral (2006):

As acbes afirmativas sdo politicas - como tais, intencionais - que sao
criadas para provocar o desenvolvimento de formas institucionais
diferenciadas visando, como se viu, a favorecer aquelas pessoas e
segmentos que, nos padrdes até entdo institucionalizados, ndo tém iguais
oportunidades de se tornarem membros de uma sociedade que se pensa
livre e democratica (AMARAL, 2006, p.49).

Dessa forma, a existéncia de politicas de agao afirmativa para pessoas com
deficiéncia é justificada, pelo fato de que a legislagdo vigente dispde sobre o
conceito de inclusdo e da necessidade da aceitacdo das diferengas para uma
sociedade igualitaria e democratica, isto €, precisa-se compreender que a
construcdo de uma sociedade que aceite, respeite e inclua as pessoas com
deficiéncia é parte fundamental para o desenvolvimento da democracia. E ainda, é

preciso buscar efetivar o conceito de inclusdo definido como:

a garantia, a todos, do acesso continuo ao espago comum da vida em
sociedade, sociedade essa que deve estar orientada por relagbes de
acolhimento a diversidade humana, de aceitagdo das diferengas individuais,
de esforgo coletivo na equiparagdo de oportunidades de desenvolvimento,
com qualidade, em todas as dimensdes da vida (BRASIL, 2001b, p.20).

Nessa perspectiva, as agbes afirmativas constituem mecanismos néao
somente de inclusdao, mas também de contribuicdo na diminuigcdo dos déficits de
cidadania e de desigualdade social, garantindo aos individuos o exercicio de direitos
fundamentais, com base na igualdade, por meio de protegao e garantias estatais.

Permitir que pessoas com deficiéncia acessem e permane¢am no ambiente

académico, desde a Educacgao Basica até o Ensino Superior € colocar em pratica a
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equidade, fazendo com que essas pessoas possam alcangar condigcdes de
igualdade na sociedade.

Em 2015, foi aprovada a Lei 13.146/2015 que instituiu o chamado Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, também conhecido como Lei Brasileira de Inclusdo, que
tem como objetivo assegurar e promover as necessarias condigdes de igualdade a
fim de garantir os direitos da pessoa com deficiéncia, dispondo que essa igualdade
deve ser realmente promovida nas instituigdes de ensino para integrar e incluir a
pessoa com deficiéncia.

O respectivo Estatuto, em seu artigo 28 caput, atribui ao poder publico a
responsabilidade de garantir um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de
ensino, e ainda, ressalta no inciso Xlll do mesmo artigo, a incumbéncia do poder
publico em promover “acesso a educagao superior € a educagao profissional e
tecnolégica em igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas”.

Com esse resgate histérico acerca da implementagdo das ag¢des afirmativas
para pessoas com deficiéncia no Brasil, apreende-se que os espag¢os da Promogao
e Universalizacdo de Direitos sdo ocupados por 6rgaos, conselhos, instituicdes e
entidades que tém por objetivo elaborar, deliberar e executar a Politica de
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia.

No contexto universitario, as agdes afirmativas surgiram no ano de 2001, de
modo visivel e concreto, pela ado¢gdo das denominadas cotas, enquanto garantia de
reserva de vagas em instituicbes de ensino superior, em meio a consensos e
dissensos. Nesse sentido, o Estado do Rio de Janeiro foi pioneiro na instituicado dos
programas de acao afirmativa implementando as cotas como forma de acesso ao
Ensino Superior, em ambito legal no Brasil, a se iniciar no ano 2001, entrando em
vigor a partir do processo seletivo 2002/2003 nas universidades estaduais do Rio de
Janeiro, a UENF e a UERJ e, desde entdo, foram se ampliando para outras
instituigdes, inclusive em ambito federal.

Resultantes de decisdo do poder publico e da admissao pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (ALERJ) tiveram a aprovagao de duas leis: a
Lei 3.524/2000, que estabeleceu que fossem reservadas 50% das vagas para
estudantes oriundos de escola publica e a Lei 3.708/2001, a qual instituiu a reserva
de 40% de vagas nas universidades estaduais do Rio de Janeiro para aqueles que
se afirmassem como “negros” ou “pardos”, “sob as penas da lei”, a vigorarem nos

processos seletivos para o ano letivo de 2003.
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Ao serem analisadas tais Leis que incidiram sobre o primeiro processo
seletivo com cotas e mediante a constatagdo do nao alcance dos resultados
esperados para esta pioneira experiéncia, uma revisdo adveio na legislagao,
resultando na instituicdo da Lei n° 4.151/2003, a qual revogou as leis anteriores e
determinou como novidade a adog¢ao do critério caréncia, como condigdo para ser
cotista nas universidades, e a inclusao do percentual de 5% do total de vagas a ser
reservado para as pessoas com deficiéncia. Assim, nota-se que somente neste
momento, houve a adogao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na
realidade das universidades.

No entanto, nova alteragcdo sobreveio por meio da Lei n° 5.074/2007, que
incluiu nesse percentual de 5% antes reservada para as pessoas com deficiéncia, a
reserva de vagas para filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e
inspetores de seguranga e administragao penitenciaria, mortos ou incapacitados em
razao do servigo.

Nesse contexto, outras mudangas incidiram no texto legal, quando em 11 de
dezembro de 2008 foi promulgada a Lei n° 5.346, que continuou a manter os
critérios de auto declaracdo e caréncia, substituindo as leis 4.151/2003 e
5.074/2007, assim, constituindo na atual legislagdo do sistema de cotas nas
universidades estaduais do Rio de Janeiro. Assim, percebe-se que a questado dos
estudantes com deficiéncia nao foi tratada na Lei 3.708/2001, somente a partir da
Lei n° 4.151/2003 e se mantém na atual legislacdo, associada ao rol de
beneficiarios, o que se visualiza na Lei n°® 5.346/2008, garantindo a reserva de vagas

e promovendo o acesso de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior.

3.2. A justificacao das cotas para pessoas com deficiéncia no ensino

superior

O Brasil € um pais altamente desigual, sua distribuicdo de renda e recursos &
estabelecida desde seu “descobrimento” de forma desigual e injusta, o que faz com
qgue o pais esteja “exposto ao desafio histérico de enfrentar uma heranga de injustica
social que exclui parte significativa de sua populacdo do acesso a condigdes
minimas de dignidade e cidadania” (BARROS et al, 2000, p.123).

A sociedade brasileira € marcada por desigualdades sociais derivadas da

época da colonizagcdo que construiram um passado explorador, escravista e
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segregador, no qual a politica e os direitos relacionavam-se apenas aos interesses
de minoritarias elites, que legitimava apenas os interesses das classes dominantes,
criando para as minorias uma desigualdade social que foi acumulada historicamente
e tem seus reflexos nos dias atuais, nos quais os filhos do proletariado ainda se
encontram a margem da sociedade (CASTRO, 2018).

Nesse sentido, pode-se entender que os elevados niveis de pobreza que
afligem a sociedade encontram seu principal determinante na estrutura da
desigualdade brasileira — uma perversa desigualdade na distribuicdo de renda e das
oportunidades de inclusdo econdémica e social (BARROS et al, 2000, p.123).

Marx afirma que “a classe que dispde dos meios da producao material dispde
também dos meios da produgao intelectual, de tal modo que o pensamento daqueles
aos quais sdo negados os meios de producgao intelectual esta submetido também a
classe dominante” (MARX, 2002, p. 48).

Ideal amplamente difundido pela classe dominante brasileira e, até mesmo
internalizado no pensamento social, refere-se a meritocracia, pelo qual a ascensao
social e 0 sucesso sao decorrentes do esforgo pessoal, desconsiderando um
passado repleto de desigualdades que ainda persistem. Essa ideologia dominante
desconsidera as discrepancias quanto ao acesso a educacao basica, quando se
estabelece um processo seletivo para o ingresso a universidade, no qual aqueles
que estdo mais bem preparados terdo maiores chances, e este melhor preparo nao
depende somente do nivel do esforgo pessoal (como pressupde a doutrina liberal),
mas também das oportunidades de acesso a um ensino de qualidade.

Todavia, na realidade do Brasil, pais em que 0 ensino publico basico
apresenta problemas, as desigualdades educacionais estdo diretamente
relacionadas a discrepancias de cunho social. Ou seja, as escolas particulares (em
geral) tém qualidade de ensino superior a das escolas publicas, de modo que o
vestibular acaba por proporcionar vantagens aqueles economicamente favorecidos,
auxiliando a perpetuar a histéria da universidade como espago elitizado e sem
relagbes mais diretas com a sociedade, fazendo com que grande parcela da
populacdo encontra-se excluida do acesso as instituicbes de ensino e néo tenha
conhecimentos basicos necessarios para exercer a cidadania.

No caso das pessoas com deficiéncia, o acesso a educagao foi restringido por

muito tempo por diversos fatores, principalmente por fatores sociais que
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desacreditavam que tais pessoas pudessem frequentar ambientes escolares,
desconsiderando suas capacidades e definindo-as pela deficiéncia.

A igualdade constitui um dos direitos humanos fundamentais. No entanto,
ainda é fato que as pessoas com deficiéncia sejam excluidas de varias atividades da
vida social em razdo de variados fatores, dentre os quais estdo inclusos a ignorancia
e a indiferenca, barreiras que podem ser facilmente percebidas no comportamento
social de grande parte da populagdo com a finalidade de ndo manter contato com
pessoas com deficiéncia, seja por ndo saber como agir, ou por qualquer outra
motivacéo (ARAUJO, 2009).

O mesmo acontece com os profissionais que recebem estudantes com
deficiéncia em instituicdes de ensino. Em razdo dos preconceitos enraizados
culturalmente, os estudantes com deficiéncia tém seu potencial de participagao
socioeducacional questionado e até mesmo subestimado, motivo pelo qual os “[...]
os referidos profissionais ndo conseguem colaborar para a integracdo dos
portadores de deficiéncia nos demais grupos da sociedade” (ARAUJO, 2009, p.32),
gerando uma barreira social a inclusdo dos estudantes com deficiéncia,

conduzindo-nos a considerar que:

Muitos problemas que afligem a vida dos portadores de deficiéncia tém
origem na sociedade. Uma parte da reducdo da capacidade de andar,
pensar, aprender, falar ou ver esta ligada as limitagbes que possuem, é
verdade. Mas uma boa parte decorre das barreiras que lhes sdo impostas
pelo meio social. Isso é facil de ser observado. Basta atentar para o fato de
que, em muitos casos, a pessoa deixa de ser deficiente no momento em
que a sociedade proporciona condigées adequadas. E o que acontece com
quem usa cadeira de rodas para se locomover e encontra, na escola e no
trabalho, providéncias no transporte e na arquitetura - muitas vezes, uma
simples rampa de acesso (PASTORE, 2000, p. 13/14).

Assim, dentre esses problemas, verifica-se a dificuldade que as pessoas com
deficiéncia encontram para ingressar no Ensino Superior, seja porque existe um
déficit na Educacgao Basica que nao faz com que os alunos consigam chegar até o
nivel superior, pela dificuldade depositada na forma de ingresso representada pelos
sistemas de selegao (vestibulares e ENEM) ou por outros motivos.

Analisando o CENSO da Educacao Superior divulgado pelo INEP, nota-se o
quanto € infimo o numero de estudantes com deficiéncia que se matriculam em

Universidades no Brasil.



87

Segundo os dados do Censo 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o Brasil registrou no ano 2010, o quantitativo de 45.606.048
pessoas com algum tipo de deficiéncia, representando 23,9% da populagéo
brasileira. Dentre essas pessoas, 61,13% na faixa etaria maior de 15 anos declarou
nao ter instrugdo ou ter cursado somente o Ensino Fundamental; 14,15% declarou
ter concluido o Ensino Fundamental ou ter iniciado o Ensino Médio; 17,67% declarou
ter concluido Ensino Médio e; apenas 6,66% declararam ter concluido um curso de
nivel superior.

De acordo com as informagdes do Censo da Educagéao Superior, divulgadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
pode-se aferir que houve um aumento significativo de matriculas de pessoas com
deficiéncia no Ensino Superior, tendo em vista que o indice teve uma majoracao de
518,66% no periodo compreendido entre os anos de 2004 e 2014. No entanto,
quando comparado esse quantitativo ao total de estudantes matriculados em
instituicbes de Ensino Superior, percebe-se que estudantes com deficiéncia
representam apenas 0,42% das matriculas. No ano de 2004, o numero de pessoas
com deficiéncia que realizaram matriculas em cursos superiores no Brasil foi de
5.395, o que representou somente 0,12% do total de matriculas, que foi
correspondente a 4.223.344, segundo informacgdes do INEP.

Posteriormente, no ano de 2014, em decorréncia de diversos fatores, como a
expansao de instituicbes e cursos e, ainda estimulo ao acesso por meio de
iniciativas como o Programa Universidade para Todos (PROUNI), o Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) e o Programa de Financiamento Estudantil (FIES), além da
implementacédo da politica de cotas, o numero de matriculados no Ensino Superior
como um todo teve um grande incremento e o ingresso de pessoas com deficiéncia
nestas instituicbes também cresceu. O INEP apontou que no referido ano, 7.828.013
estudantes se matricularam em cursos superiores no pais, o que representou um
crescimento de 85,35%, frente a 2004. Em relagdo aos alunos com deficiéncia o
aumento foi muito maior na mesma comparagdo, 518,66%, atingindo 33.377
matriculas. No entanto, apesar do ingresso das pessoas com deficiéncia ter
aumentado trés vezes em 2014, quando comparado ao total de matriculas no Ensino
Superior do pais em 2004, o percentual ndo chegou nem perto de 1% do total,

representando somente 0,42%.
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Nessa perspectiva, torna-se visivel que o acesso das pessoas com deficiéncia
ainda é dificil, apesar de muito se falar em inclusdo e educacgao inclusiva, o que

demonstra que

A excluséo das pessoas com deficiéncia no acesso a educagéo é histérica,
nem mesmo as pesquisas oficiais conseguem retratar fielmente a
quantidade de pessoas com deficiéncia que tém negadas as oportunidades
de acesso a escola. Neste contexto, o principal argumento do mercado para
nao empregar pessoas com deficiéncia é a baixa qualificagdo. Por outras
palavras, porque as pessoas com deficiéncia nao tiveram acesso adequado
a educacéo, também nao tém ao trabalho ( ARAUJO, 2009, p.47).

Partindo dessa premissa, pode-se refletir sobre o modelo de democracia que
restringe o acesso de milhares de pessoas a direitos basicos como a educagéo.
Gomes (2003) questiona sobre a alocagdo dos recursos publicos no a@mbito do
Estado de Bem-Estar social, destacando a questdo da educagdo publica de
qualidade, que idealmente deveria ser fornecida de forma universal e gratuita, mas
que se encontra em uma situagao contraditéria, ao se ver impossibilitada de garantir
esse direito a todos, mas ao mesmo tempo proporciona as escolas privadas (reduto
das classes privilegiadas) uma série de renuncias fiscais, financiando dessa forma
instituicdes seletivas e excludentes. O autor tece questionamentos também acerca
das formas de selegcdao ao Ensino Superior, manifestando sobre o processo do

vestibular como

mecanismo intrinsecamente inutil sob a ética do aprendizado, ndo tem outro
objetivo que ndo o de «excluir». Mais precisamente, o de excluir os
socialmente fragilizados, de sorte a permitir que os recursos publicos
destinados a educagdo (canalizados tanto para as instituicbes publicas
quanto para as de carater comercial, como ja vimos) sejam gastos ndo em
prol de todos, mas para beneficio de poucos (GOMES, 2003).

Dessa forma, nota-se que a igualdade formal nao seria capaz de proporcionar
equalizagdo e justica social e muito menos de reduzir desigualdades sociais, sendo
imperativa a necessidade de postura mais ativa do Estado, para que se alcancasse
a chamada igualdade material ou substancial, com a finalidade de promover a
igualdade de oportunidades. E, € nessa perspectiva que emergiram as politicas de
acao afirmativas que:

Se definem como politicas publicas (e privadas) [de carater compulsério,

facultativo ou voluntario] voltadas a concretizagao do principio constitucional
da igualdade material e a neutralizagao dos efeitos da discriminagao racial,

de género, de origem nacional e de compleig&o fisica (GOMES, 2003, p. 5).
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Corroborando a definicdo de Gomes (2003), Guimaraes (1997) afirma que as
politicas afirmativas devem
[...] promover privilégios de acesso a meios fundamentais -educacéo e
emprego, principalmente- a minorias étnicas, raciais ou sexuais que, de
outro modo, estariam deles excluidas, total ou parcialmente. [...] [Ela surge]
como aprimoramento juridico de uma sociedade cujas normas e mores
pautam-se pelo principio da igualdade de oportunidades na competigdo
entre individuos livres (GUIMARAES, 1997 apud MOEHLECKE, 2002, p. 200).
Pode-se compreender assim, que as agdes afirmativas estdo relacionadas as
sociedades democraticas que almejam a igualdade de oportunidades. Ainda falando
sobre igualdade, urge trazer para o debate a concepgéo bidimensional da justica de
Frazer (2001), a qual corresponde a redistribuicdo somada ao reconhecimento de
identidade, o que fica mais claro quando Boaventura de Souza Santos esclarece

que:

Temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e
temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconhega as
diferengas e de uma diferengca que nao produza, alimente ou reproduza as
desigualdades (SANTOS, 2003, p. 56 apud PIOVESAN, 2005, p. 48).

Nesse sentido, muitos estudos apontam para o entendimento de que a
educacao constitui a melhor diregao para o “desenvolvimento econémico e social
sustentado, cuja chave consiste, na maior participagao dos pobres a setores sociais
excluidos, através da mobilidade social” (BEZERRA; GURGEL, 2012, p.97), o que
faz pensar que a implementacao das cotas para pessoas com deficiéncia sera capaz
de expandir o acesso dessas pessoas ao Ensino Superior, além de desconstruir o
estigma da incapacidade, contribuindo para a construgcdo de uma sociedade
inclusiva, baseada na igualdade de oportunidades e resultados, ja que as acdes
positivas operam visando a promocdo da inclusdo social e prevencdo da
discriminagdo, para que esses grupos de fato tenham a mesma chance e
oportunidades de ocupar posicdes nas arenas de poder, assim como conquistar
riqueza e prestigio (GOMES, 2003; CONTINS e SANTANA, 1996 apud
MOEHLECKE, 2002).

No entanto, apesar de as cotas garantirem a reserva de vagas e promoverem a
democratizagdo mediante a expansado do acesso de discentes com deficiéncias ao

Ensino Superior. Para tanto, necessita-se de atencdo para a questdo da
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permanéncia tais discentes na instituicdo para que a Politica de Cotas seja efetiva,
pois:

Nao basta permitir apenas o acesso, deve-se ao mesmo tempo cuidar das
condigdes inerentes a vida académica. Essas condigdes devem possibilitar
ao educando meios para concluir no tempo regular, com a qualidade
esperada o curso no qual ingressou, pois caso contrario se podera incorrer
no erro de aumentar o contingente dos “excluidos de dentro” (SANTOS e
SANTOS, 2011, p. 13).

E preciso atengdo e cuidado em ofertar condicdes para que todos os
discentes possam aprender, construindo uma pedagogia capaz de atender a
diversidade humana e promové-la, porquanto a legislagdo acerca das cotas garante
o ingresso de grupos minoritarios as instituicbes de Ensino Superior, mas € sabido
que muitos sdo os obstaculos e os desafios para a permanéncia dos estudantes nas
universidades. E é nesse sentido, que Zoninsein (2006) destaca a importancia da
implementagdo de programas de acompanhamento e avaliagdo dentro das
Universidades.

Assim, a politica de cotas voltada a esse publico surgiu para reduzir os efeitos
das desigualdades historicamente acumuladas, além de proporcionar a inclusédo e a
diversidade nos ambientes educacionais. A reserva de vagas consiste em uma das
formas de justica social que tenta garantir um patamar minimo de educacgao aos
mais desfavorecidos, tentando compensar e equiparar as oportunidades de acesso a
educacéao na busca da reducéo da desigualdade social (DUBET, 2004).

Apesar de a regulamentacdo sobre a lei de cotas para pessoas com
deficiéncia, ter ocorrido, em ambito federal, em 2017, por meio da Lei n°
13.409/2016, alguns governos estaduais ja haviam estabelecido reservas legais para
0 acesso de pessoas com deficiéncia em universidades anteriormente, como por
exemplo, a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) que foi a primeira
instituicdo de Ensino Superior a aderir as cotas para pessoas com deficiéncia, por
meio da Lei n° 11.646/2001 que reservava o percentual de 10% para esse publico e,
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) que aderiram a essa modalidade de cotas
em 2003, a partir da Lei n® 4.151/2003 e se mantém na legislagdao em vigéncia, a Lei
n°® 5.346/2008.

Assim, compreende-se que as acbes afirmativas, como politicas
redistributivas, visam o enfrentamento da desigualdade social e objetivam reduzir os

efeitos de um passado discriminatério. No entanto, apesar de representarem um
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avango ao tratar do acesso, € preciso também garantir a permanéncia e oferecer
meios que possibilitem o satisfatério desempenho académico dos estudantes com
deficiéncia. Além disso, € preciso considerar que as cotas nao serao suficientes se a
populacdo sequer sabe que pode utiliza-las, motivo pelo qual € necessario promover
0 acesso aos meios de producgao intelectual. E ainda, € preciso considerar que ao
ingressarem no espago académico, os estudantes com deficiéncia se deparam com
outras grandes desigualdades, capazes de fazé-los evadir e desistir de sua
formacéo.

Por tal motivo, percebe-se que ainda existem demandas a serem
consideradas sobre permanéncia, tendo em vista que as politicas de acesso
ampliaram-se, mas o alto indice de evasado deixa claro que a permanéncia é
problematica e merece destaque pois:

ndo basta permitir apenas o0 acesso, deve-se ao mesmo tempo cuidar das
condigbes inerentes a vida académica. Essas condicbes devem possibilitar
ao educando meios para concluir no tempo regular, com a qualidade
esperada o curso no qual ingressou, pois caso contrario se podera incorrer

no erro de aumentar o contingente dos “excluidos de dentro” (SANTOS e
SANTOS, 2011, p. 13).

De acordo com Noro (2011), pesquisar permanéncia é fazer uma opgao com
um foco “otimista”. O autor diz ainda que € necessario mudar a percepgéo sobre os
estudantes para que eles entrem, permanecam e aprendam, fato que nao se
diferencia do caso de pessoas com deficiéncia, uma vez que a percepg¢ao sobre elas
também dificulta o processo de ensino-aprendizagem e interfere na permanéncia.

Ao falar sobre a conceituacdo de permanéncia, Carmo, Silva (2016) e Lima
(2016) trazem a contraposi¢cdo entre permanéncia e evasao, nos fazendo refletir
sobre uma possivel inadequagcao dos sentidos da evasdo. Os autores trabalham a
utilizagcdo de palavras e conceitos, estes ultimos derivados de um processo de
construgdao do pensamento e citam Schopenhauer (2010) para alertar que devemos
‘pensar o que ninguém ainda pensou sobre aquilo que todo mundo vé”. Assim,
sendo claros os obstaculos para que os estudantes com deficiéncia tenham éxito em
suas trajetdrias académicas, devemos pensar sobre o enfoque de estudos e acdes
institucionais sobre a permanéncia de estudantes com deficiéncia, tendo em vista
que € claro para todos a dificuldade que essas pessoas encontram no mundo

académico.
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De acordo com Lima (2016, p.88), ponto relevante sobre a questdo se
relaciona ao sentimento de pertencimento que se refere a “situacdes que levam o
discente ao envolvimento com a instituicdo escola”, nos fazendo refletir que estudar
questdes voltadas a permanéncia € indagar sobre o tipo de instituicbes de ensino
que temos hoje, compreendendo que os modelos existentes n&o estdo preparados
para a diversidade, fazendo com que muitos estudantes n&o desenvolvam o
sentimento de pertencimento as instituigbes a que estdo vinculados, ao contrario,
sao levados a crer que as instituicdes de ensino ndo sao para eles.

Assim, é possivel realizar uma reflexdo sobre a mudanga do paradigma das

instituicbes de ensino, pela qual devem:

ser incorporados, pelo menos em parte, os ganhos da educagéo popular:
receber os educandos com a experiéncia que trazem da vida e os
rudimentos de aprendizagem escolares anteriores, quando existirem;
entendé-los e dialogar com eles; respeitar o ritmo de cada um; aceitar as
interrupcbées no estudo, por problemas ou necessidades pessoais ou
familiares; fazer da avaliagdo momento fértil de aprendizagem (CARMO,
SILVA, 2016, p.9).

Nessa perspectiva, €& possivel entender que pesquisas voltadas a
permanéncia acabam constituindo agendas mais ricas, tendo em vista que podem
colaborar com a luta por educagao publica de qualidade no pais e ainda, € pensar
no que podemos fazer com o que temos e ndo no que falta, principalmente porque
“‘de acordo com Carmo e Carmo (2014), séo raras ainda, em relagdo ao acesso e a
evasao, pesquisas e produgdes que tratam do tema permanéncia, embora ja seja
notada a preocupagao com esse tempo da formacdo: o tempo de permanecer”
(CARMO, SILVA, 2016, p.20).

Segundo Carmo e Silva (2016), a evasdo como objeto de pesquisa tornou-se
saturada, tendo em vista que acaba por culpabilizar os alunos “como unicos
responsaveis pelas interrupgdes e trajetérias irregulares educativas, quando tomam
decisbes e reorganizam sua vida em fungdo da necessidade de equacionar trabalho,
escola e familia” (CARMO, SILVA, 2016, p.68), assim como no caso do fracasso
escolar. Assim, para estes autores, a permanéncia consiste em uma alternativa mais
adequada, rica, positiva e otimista, além de consistir em uma necessidade da
realidade universitaria.

No entanto, acredita-se ser preciso compreender os motivos pelos quais os

estudantes evadem para verificar quais transformacdées podemos gerar para que
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exista mais interacdo entre discentes, docentes, gestores, para que toda a
comunidade académica perceba esses estudantes dentro da universidade, bem
como as suas especificidades e demandas, consequentemente gerando uma nova
percepcdo acerca desse publico nas instituicbes de ensino superior, e ainda,
proporcionando reconhecimento que os faga permanecer, ressignificando a sua

presencga no ensino superior.

3.3. Inclusao social da pessoa com deficiéncia no ambiente educacional: A

educacao inclusiva na universidade

Os fundamentos legais que legitimam a inclus&o escolar dos estudantes com
deficiéncia centram-se no principio de que todos sado iguais, desde que sejam

respeitadas as diferengas na e para a diversidade (COSTA, 2018).

Historicamente, somos levados a perceber que, ao longo de séculos, o
nosso ensino esteve voltado a exclusdo das maiorias. Sé para exemplificar,
indigenas negros, quilombolas e, por conseguinte, pessoas com deficiéncia
sempre estiveram as margens do processo de ensino-aprendizagem. Em
relacdo ao Brasil, isso se evidencia quando apenas a partir da década de
1960, o pais resolve assumir a educagao das pessoas com deficiéncia
(JANUZZI, 2004 apud COSTA, 2018, p. 61).

A educacéo inclusiva no Brasil é fato recente. Antes, a educagao das pessoas
com deficiéncia era feita de forma excludente. Havia a chamada educacao especial
e as chamadas classes especiais, nas quais existiam apenas as criangas
consideradas diferentes. Assim, percebe-se que a inclusdo ndo acontecia e nem
sequer era pensada. As criangas com deficiéncias eram constantemente
caracterizadas por suas limitagcbes e nao por suas potencialidades. No ensino

superior a situacao nao era diferente,

A Permanéncia dos Estudantes com deficiéncia no ensino superior,
insistimos, é fragilizado pela incapacidade politica do sistema educacional, e
nao garante formagao inicial de qualidade, formagéo continuada voltada as
diferentes necessidades educativas especiais. este fenbmeno pode ser
evidenciado por Costa (2014), ao assinalar que quase ndo vemos, na
educacao superior, nas universidades, o ensino colaborativo e a acao
cooperativa envolvendo docentes do ensino comum e docentes do ensino
especial, planejando e compartilhando saberes e experiéncias educacionais
dentro dos espacgos que se pretendem inclusivos (COSTA, 2018, p. 64).
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Na verdade, o que se percebe € que as universidades que deveriam ser
inclusivas, ou se constituirem em espacgos de inclusdo, nao buscam alternativas
institucionais para que as pessoas com deficiéncia possam desenvolver o seus
estudos de forma adequada, com liberdade e autonomia. O que se percebe, é que
nas universidades, também prevalece a ideia de um aluno padrédo, muitas vezes nao
existe espago para o aluno diferente ou ainda para o aluno que aprendi de forma
diferente,

Se quisermos tomar a universidade publica por uma nova perspectiva,
precisamos comegar exigindo, antes de tudo, que o estado ndo toma
educacgéao pelo Prisma do gasto publico e, Sim, Como investimento social e

politico, que sé é possivel se a educagao for considerada um direito e nao
um privilégio (COSTA, 2018, p. 65).

A educagao precisa ser vista e efetivada como um direito de todas as
pessoas, isso deve considerar as desigualdades sociais existentes que acabam
impactando o campo educacional. Assim, € preciso compreender a realidade dos
estudantes e proporcionar a eles o necessario ndo s6 para 0 seu acesso, mas
também para a sua permanéncia na universidade. No entanto,

Temos percebido que ha muitas barreiras pedagogicas que dificultam a
permanéncia e o processo de escolarizagao dos Estudantes com deficiéncia
no ensino superior. Essas barreiras, por sua vez, sdo encontradas nas
escolas que nao promovem as adaptagdes fisicas, comunicacionais,
sisttmicas pedagdgicas e atitudinais. essas Ultimas, presente no
comportamento de muitos professores que nao querem mudar, resistem as

mudangas e mantém-se alheios a inclusdo dos diferentes nas escolas
comuns (COSTA, 2018, p. 66).

A questao da inclusdo ndo comega no ensino superior, precisa ser trabalhada
em todos os niveis de ensino. E preciso considerar que o baixo quantitativo de
alunos com deficiéncia no ensino superior reflete todo o sistema de ensino. Sistema
esse que nao considera as diferengcas e faz com que o aluno com deficiéncia
encontre diversas barreiras para permanecer na escola, logo, ndo conseguindo
ingressar na universidade.

De acordo com costa (2018, p.67):

Um dos discursos recorrentes no sistema educacional, ao nosso ver, atua
como empecilho ao processo de inclusdo dos Estudantes com deficiéncia, é
o tratamento voltado a igualdade das pessoas com deficiéncia na escola
comum. Esses discursos distorcidos partem da ideia de que todos devem
ser tratados iguais. A problematica que vemos nesse emaranhado universo

é a falta de respeito a diversidade desses sujeitos e o n&o (re)conhecimento
das diferencgas.
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O nao reconhecimento das diferencas existentes na sociedade é prejudicial
para todos os seus membros e ndo sé para as pessoas com deficiéncia. E preciso
que haja consciéncia social acerca das especificidades necessarias a inclusao.
Quando se fala em igualdade, ndo se pensa em tratar todos exatamente da mesma
forma, mas sim em proporcionar meios para que essa igualdade se concretize.
Nesse sentido, € importante destacar que o meio de reduzir as desigualdades
consiste justamente em tratar de forma diferente as pessoas diferentes, aqui
observa-se a igualdade material, que considera as particularidades de cada
individuo. Vale destacar que:

No ensino superior, quando se registra a matricula de estudantes com
deficiéncia, uma das barreiras pedagdgicas encontradas mais recorrentes
sdo as adaptagdes curriculares (HEREDEIRO, 2010). Frente ao exposto,
Costa (2016) revela que o processo de Educar habilidade se esbarra no
ensino quando nao adaptamos o curriculo escolar e nao flexibilizamos as
avaliagbes aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades superdotacdo. escola em todos os
niveis, deve se preocupar com a formagédo dos novos docentes que atuam
junto aos estudantes com deficiéncia no ensino superior, uma vez que o

alvo é a inclusdo e a permanéncia desses na universidade (COSTA, 2018,
p. 67).

As particularidades dessas pessoas devem ser observadas também quando
elas ingressam na universidade, principalmente porque, apesar de conseguirem
acessar o ensino superior, as condi¢gdes para que elas concluam seus cursos ainda
permanecem insuficientes. Com isso, nota-se que:

A chegada de alunos com necessidades educacionais especiais aos cursos
de graduacdo das Universidades publicas tém revelado necessidade
emergencial e os aspectos educacionais relacionados ao processo de
atendimento académico deixe o grupo sejam trazidos ao debate, buscando
oferecer condicbes minimas de acesso e permanéncia dessa populagéo no

meio universitario (DECHICHI; SILVA; GOMIDE, 2008, p.388 apud
ANDRE; RIBEIRO, 2018, p. 67).

De acordo com Castro (2018), o processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia nas universidades por meio das politicas de acao afirmativa foi legislativo
e nao considerou as necessidades das universidades para que pudessem gerar uma
real inclusdo. Assim, as universidades foram obrigadas por lei a reservar um
percentual de vagas para pessoas com deficiéncia, mas ndo houve preparo para
que isso acontecesse, 0 que impacta a realidade dos alunos na instituicdo de

ensino. Nesse sentido,
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Essa fragilidade no atendimento académico, para esse tipo especifico de
alunado, tem sido uma constante para muitas instituicbes brasileiras de
ensino superior, como apontaram os autores citados. E um dos grandes
desafios encontrados até mesmo para atender as necessidades dos alunos,
é a propria visibilidade desses dentro das instituicdes. Manzini (2008) afirma
que "a falta de uma cultura de acessibilidade também permeia o ensino de
alunos com deficiéncia na universidade que, na maioria das vezes, nao
conta com um sistema de identificagdo e atendimento as necessidades
desses alunos" (MANZINI, 2008, 287 apud ANDRE; RIBEIRO, 2018, p. 67).

A falta de atendimento especializado muitas vezes inviabiliza a permanéncia
do estudante com deficiéncia na universidade, pois sem isso ele talvez ndo consiga
assistir as aulas, acessar o material, participar das atividades académicas, transitar
pela universidade e realizar suas atividades. Por tais motivos,

Ingressar no ambiente Universitario €, para pessoa com deficiéncia, uma
decisao pessoal bem como um ato politico; estar apresente, confrontar a
comunidade académica com as dificuldades e desafios impostos pela falta
de acessibilidade das estruturas e praticas correntes e colaborar na solugao
destas dificuldades é fazer parte da transformagao pela qual a sociedade
esta passando, da transi¢cdo de uma sociedade que exclui e marginalizava a
pessoa com deficiéncia para uma e valoriza as capacidades de todas as

pessoas, da qual a inclusdo é aspecto fundamental (SILVA; MOL, 2018, p.
135).

Para que as potencialidades e particularidades das pessoas com deficiéncia
sejam respeitadas e valorizadas € preciso pensar em estratégias de inclusdao. No
meio académico, a inclusdao pode se efetivar por meio de mudancas sociais e,
principalmente, institucionais que promovam acolhimento e disponibilizem as
condicbes necessarias e adequadas para que esse publico tenha éxito em sua
formacao.

Como o quadro que se desenha ainda € um retrato da exclusao universitaria,
no qual a evasao € maior do que os indices de permanéncia e a conclusao juntos,
faz-se necessario compreender os motivos da evasao para que esse quadro seja
revertido. Por isso, a presente tese se dedica a essa questéo, visando contribuir com

a inclusao social e universitaria das pessoas com deficiéncia.

3.4. Motivos para desistir: a evasao no ensino superior

Segundo Moehlecke (2007), os estudos sobre evasdo escolar tém,
majoritariamente, seu foco centrado no ensino basico, enquanto no Ensino Superior
o tema ainda € pouco explorado, sendo necessario o desenvolvimento de modelos

tedricos que ajudem a explicar as causas da evasao. Por isso, esse trabalho busca
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pensar a universidade em seu papel de inclusédo social e contribuir com diagndsticos
sobre a evasao de cotistas na UENF, o que é fundamental a considerar que
Zoninsein (2006) aponta para a importancia de implementacdo de programas de
acompanhamento e avaliagao de politicas publicas dentro das Universidades.
De acordo com Cunha e Morosine (2013):
O estudo da evasdo/abandono escolar tem se constituido, no ambito da
educagao superior, numa tematica “nova” e instigante, que tem conduzido
diferentes estudiosos a enveredarem na busca de maiores informacgdes e de
dados consistentes que possam subsidiar de forma particular ou coletiva
(nesse caso, as instituigbes de ensino) a adotar estratégias que busquem

minimizar os efeitos danosos que o fendmeno causa tanto para os
estudantes como para as instituicdes (CUNHA; MOROSINE, 2013, p.83).

Nesse sentido, o estudo propde a reflexdo sobre o conceito de “evasao’,
partindo do pressuposto que o termo apresenta multiplos significados. Evasao pode
significar “uma postura ativa do aluno que decide desligar-se por sua propria
responsabilidade” (BUENO, 1993, p. 13) ou, ainda, é possivel entender que “a
evasdo se caracteriza quando o estudante deixa o curso antes de se graduar”
(BRAGA, PINTO, CARDEAL, 1997, p. 438).

A Comissao Especial de Estudos sobre a Evaséo nas Universidades Publicas

Brasileiras entende a evasao por trés perspectivas:

evasdo de curso, quando a/o estudante desliga-se de seu curso superior
sem conclui-lo; evaséo da instituigdo, quando a/o estudante desliga-se da
instituicdo na qual esta matriculada/o; e, por ultimo, evasdo do sistema,
quando a/o estudante abandona de forma definitiva ou temporaria a
educagéo superior (BRASIL, 1996 apud MACIEL; JUNIOR;LIMA, 2019, p.5).

Outros autores se dedicam a compreender o significado da evaséo,
classificando-a de varias formas. Scali (2009) define o fenbmeno como a néao
finalizagdo do curso em que o estudante estava matriculado. Baggi e Lopes (2011),
por sua vez, afirmam que a evasao corresponde a saida do estudante da instituicao
antes da conclus&o do seu curso.

No mesmo sentido, Barlem compreende a evasao como um processo de
interrupgao intencional no ciclo de estudos do discente, enquanto Pereira (2012)
acredita na perda discente durante o ciclo de estudos e, Freitas (2016) pontua que a
evasao corresponde a nao conclusdo de um percurso de formacao iniciado
(FREITAS, 2016).
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Pode-se perceber, que a evasao consiste em fendmeno educacional
complexo que ocorre em todos os tipos de instituicdo de ensino e afeta o sistema
educacional como um todo (MOROSINI et al., 2012).

No entanto, € um fendbmeno educacional complexo, ocorre em todos os
tipos de instituicdo de ensino e afeta o sistema educacional como um todo,
bem como o desenvolvimento humano, pois existe nos diferentes niveis de
ensino, seja quais forem as denominagbes que eles tenham nesses
diversos niveis. No que diz respeito ao seu conceito ou definicao, a evasao
também apresenta diferentes significados presentes na literatura brasileira.
Gaioso (2005) a define como sendo a interrupgéo no ciclo de estudos, em
qualquer nivel de ensino. Kira (2002), tendo como cenario especifico a
educagao superior, afirma que o termo evasao é frequentemente utilizado
para se referir a “perda” ou “fuga” de alunos da universidade. Outros
autores, como é o caso de Baggi e Lopes (2011), definem a evasdo como a
saida do aluno da instituicdo antes da conclusdo de seu curso (CUNHA,;
MOROSINE, 2013, p.83)

Diversas s&o as pesquisas e significados acerca do fenbmeno “evasio”. Mas,
ponto comum reside no fato de que este € o resultado de um processo de
desengajamento e desmotivagao que se manifesta inicialmente pela infrequéncia,
repeténcias, baixo rendimento e outros fatores (MACHADO, 2009; FINN, 1989,
DORE; LUSCHER, 2011). Dessa forma, pode-se compreender que a evasao:

E um processo que comeca cedo na vida do estudante e culmina com a sua
saida da escola. Identificar os fatores de risco e criar estratégias para
sana-los, contribui para prevenir e conter a evasao escolar. Os fatores
associados a evasdo podem ser tanto de ordem individual como
institucional. Os aspectos individuais estao inter-relacionados aos aspectos
psicossociais e econdmicos do estudante, como a necessidade de trabalhar,
o desinteresse pelo curso, entre outros. Quanto ao fator institucional, este
se relaciona principalmente aos aspectos da escola, como o curriculo, a
formacdo e as atitudes dos professores, o projeto politico pedagdgico, o
atendimento educacional especializado etc. E preciso contextualizar a
situagdo do sujeito e da escola para entender os fatores associados ao
processo de evaséo escolar (SILVA; DORE, 2016, p.204).

Silva Filho et. al (2007) definem dois aspectos relacionados a evasao: evasao
anual, que verifica a diferenca entre alunos matriculados de um ano para o outro, e a
evasdo total, ao comparar o numero de alunos matriculados com o numero final de

alunos concluintes do curso. De acordo com os autores:

séo rarissimas as |IES brasileiras que possuem um programa institucional
profissionalizado de combate a evasdo, com planejamento de acoes,
acompanhamento de resultados e coleta de experiéncias bem-sucedidas. A
evasao deve ser entendida sob dois aspectos similares, mas nao idénticos:

1. A evasdo anual média mede qual a percentagem de alunos matriculados
em um sistema de ensino, em uma IES, ou em um curso que, nao tendo se
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formado, também ndo se matriculou no ano seguinte (ou no semestre
seguinte, se o objetivo for acompanhar o que acontece em cursos
semestrais). Por exemplo. se uma IES tivesse 100 alunos matriculados em
certo curso que poderiam renovar suas matriculas no ano seguinte, mas
somente 80 o fizessem, a evasdo anual média no curso seria de 20%.

2. A evasao total mede o numero de alunos que, tendo entrado num
determinado curso, IES ou sistema de ensino, ndo obteve o diploma ao final
de um certo nimero de anos. E o complemento do que se chama indice de
titulagdo. Por exemplo, se 100 estudantes entraram em um curso em um
determinado ano e 54 se formaram, o indice de titulagcdo é de 54% e a
evasao nesse curso é de 46% (SILVA FILHO et al, 2007, p.642).

Para os autores, o fendmeno da evasao universitaria € complexo e consiste
em um problema que nao atinge apenas a realidade brasileira, ocorrendo em todo o

mundo, podendo ser considerado um “problema internacional”:

A evasdo estudantil no ensino superior € um problema internacional que
afeta o resultado dos sistemas educacionais. As perdas de estudantes que
iniciam, mas nao terminam seus cursos sao desperdicios sociais,
académicos econdémicos. No setor publico, sdo recursos publicos investidos
sem o devido retorno. No setor privado, € uma importante perda de receitas.
Em ambos os casos, a evasao é uma fonte de ociosidade de professores,
funcionarios, equipamentos e espaco fisico (SILVA FILHO et. al, 2007, p.
642).

Assim, quando um estudante ingressa no ensino superior € ndo consegue
obter éxito em sua formagao ao evadir da universidade, pode-se compreender que
existe uma rede de prejuizos que alcanga o erario, a universidade, a sociedade e o
proprio estudante, considerando que ele perde a chance de expandir seu

conhecimento, ascender socialmente e ter um futuro melhor:

Nas IES privadas, a evasao representa reducao de receita, uma vez que 0s
evadidos param de contribuir com as mensalidades, circunstancia que pode
até inviabilizar o funcionamento dos cursos de graduagéo. Na seara publica,
o desperdicio financeiro é evidente: nesse caso, o abandono significa
recurso publico investido sem o devido retorno, j& que s&o alocados
professores, funcionarios, equipamentos e espago fisico, cujo
aproveitamento € subestimado. (Silva Filho et al., 2007). Do ponto de vista
do aluno, iniciar, mas nao terminar um curso de graduagao, também gera
custo. Além dos recursos financeiros pessoais investidos pelo proprio
estudante, é certo que o tempo destinado as atividades da graduagédo néo
concluida poderia ter sido mais bem aplicado em outras
atividades.Adicionalmente, a teoria do capital humano preconiza que o
mercado de trabalho recompensa financeiramente os individuos que
completam um ciclo educacional, ou seja, em tese, aqueles que possuem
ensino superior completo obteriam remuneragdo superior a daqueles que
nao concluiram o ciclo da graduacdo (Becker, 1962). Assim, na linha
argumentativa adotada por esta teoria, comecar e ndo terminar um curso de
graduacéo poderia acarretar para o discente uma frustragéo profissional que
0 acompanhara por toda a vida (CUNHA; NASCIMENTO; DURSO, 2016,
p.143).
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De acordo com Gaioso (2005), a evasao é um fenédmeno social complexo,
definido como interrupgao no ciclo de estudos e refere-se a um problema que ocorre
em todos os niveis da educagao. Nesse sentido, Cunha e Morosine (2013) afirmam

que:

Apesar de ser recorrente em todos os niveis de ensino, o estudo da
evasao/abandono, no Brasil tem ficado mais restrito ao nivel da educacéao
basica e s6 recentemente tem sido alargado para a educagéo superior.
Nesse nivel de ensino, os trabalhos publicados tém discutido a problematica
da evasao/abandono, procurando entender as causas/motivos, bem como
indicam pistas para minimizar tal situacdo (CUNHA; MOROSINE, 2013,
p.83).

Assim, apesar de ganhar mais destaque na educagéao basica, a evasao ocorre
em diversas etapas da vida educacional. Por essa razdo, é necessario analisar a
evasao no Ensino Superior para que seja realizado um diagndstico da eficacia da
politica de cotas nas universidades brasileiras, visto que a evasao de alunos cotistas
tem implicagdes negativas para o sistema de cotas, o qual possui como meta a
ampliacdo do quantitativo de minorias na universidade.

E importante destacar, que o conceito de evasdo na educacdo superior ndo é
consensual entre os autores que vém tratando da questdo, o que provoca
dificuldades de comparagédo e pode induzir a interpretagbes enganosas (VELLOSO
E CARDOSO, 2008).

De acordo com a Comissdao Especial da Evasdao (MEC, 1996 apud
POLYDORO, 2000), existe distingdo entre evasao de curso e evasédo do sistema. A
evasdo de curso corresponde a saida do curso sem conclui-lo, enquanto a evasao
do sistema significa 0 abandono do aluno do ensino superior.

Ja Cardoso (2008), apresenta os conceitos de “evasao aparente” e “evaséao
real”, sendo a primeira a mobilidade de um curso para outro, e a segunda, a
desisténcia do aluno em cursar a educacao superior. Silva Filho (2007) define dois
aspectos similares, mas nao idénticos: evasdo anual, que verifica a diferenga entre
alunos matriculados de um ano para o outro, e a evasédo total, ao comparar o
numero de alunos matriculados com o numero final de alunos concluintes do curso.

Assim como sao diversos os conceitos adotados, para definir a evasao, pelos
autores que tratam dessa tematica, séo diversos de igual modo, os motivos que
cada um deles elenca como principais influenciadores da evasdo nesse nivel de
ensino. De acordo com Baggi e Lopes (2011), a evaséo escolar € um fenbmeno

complexo, que pode ser definido como a interrupgao no ciclo de estudos e que pode
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ser provocada por inumeros fatores: pessoais, familiares, sociais, econémicos ou

institucionais. Ainda, sobre causas da evasao/abandono na educacéao superior:

as autoras identificaram quatro (4) trabalhos que apontam diferentes causas
da evasao/abandono, entre elas: falta de identidade com o curso escolhido;
escolha errada da carreira; desencanto com a universidade; baixa demanda
pelo curso, provavelmente associada ao baixo prestigio social do curso
escolhido, nesse caso, as licenciaturas. As autoras inferem que “o
fendbmeno da evasdo no ensino superior ndo pode ser analisado
isoladamente” (p.361). (BAGGI; LOPES, 2011 apud CUNHA; MOROSINE,
2013, p.83).

Segundo Moehlecke (2007), a maior parte dos estudos sobre evasao escolar
tem como foco o ensino basico, enquanto no Ensino Superior o tema ainda é pouco
explorado, sendo necessario o desenvolvimento de modelos tedricos que ajudem a
explicar as causas da evasdo. Segundo a autora, os fatores da evasdo podem ser

elencados em individuais e institucionais:

Entre os fatores individuais da evasdo constam: a incerteza quanto ao
curso, propria de um processo de busca do individuo que em geral tem de
escolher sua area de formagao ainda muito jovem; motivos familiares como
doenca, necessidade de ajuda financeira, nascimento de crianga,
compromissos maritais; a necessidade de trabalhar. Os fatores institucionais
mais frequentes sdo: desilusdo com o curso; problemas relacionados ao
curso como curriculo (muito rigido, inadequado para o aluno trabalhador),
ao relacionamento com professores, com colegas, funcionarios; dificuldade
de acesso a instituicdo (MOEHLECKE, 2007, p. 1)

Ao refletir sobre a percepcgao do estudante no que se refere ao ato de evadir
da universidade, Gaioso (2005) apontou problemas como a falta de orientacao
vocacional, imaturidade do estudante, reprovacbes sucessivas, dificuldades
financeiras, falta de perspectiva de trabalho, auséncia de lagos afetivos na
universidade, ingresso na faculdade por imposicdo familiar, casamentos nao
planejados e nascimento de filhos. Nessa perspectiva, o autor constatou que nao ha
motivos isolados para gerar evasao.

De acordo com Cunha e Morosine (2013, p.85), as principais causas de

evasao correspondem a:

a) a escolha inadequada da carreira académica, tendo em vista a
imaturidade dos jovens estudantes; b) a falta de orientagdo vocacional, o
desconhecimento da estrutura e da metodologia de trabalho na educagéo
superior; c¢) as deficiéncias acumuladas na educagdo basica, que
influenciam nos baixos resultados académicos e nas reprovagdes
sucessivas, entre outras causas. (CUNHA; MOROSINE, 2013, p.85).



102

Em verdade, muitos sdo os possiveis fatores capazes de fazer com que o
estudante evada do sistema de ensino e, em muitos casos, € a soma de varios deles
que resulta na evasdo. De acordo com Braga et al. (2003), a evasao é o resultado
da decisdo do aluno ou de uma combinacdo de fatores sociais, econdmicos e
pessoais, quer seja a necessidade precoce de ingresso do aluno no mercado de
trabalho, ou as dificuldades encontradas em raz&do das condi¢cdes desfavoraveis de
curriculo escolar, professores e organizagao da escola.

Nessa perspectiva, € possivel afirmar que a evasédo relaciona-se a diversos
fatores, como caracteristicas pessoais, condicdes econdbmicas, duvidas em relagao a
opcao realizada, entre outras (COSTA; DIAS, 2014).

Cunha e Morosine (2013) classificaram em trés grupos as principais causas
da evasdo de alunos do ensino superior, na perspectiva dos diferentes autores que
produziram os estudos, a saber: causas pessoais, causas institucionais e causas

gerais:

As causas aqui denominadas de pessoais sdo predominantes no primeiro
grupo, entre elas: a) escolha inadequada da carreira académica; b) falta de
orientacao vocacional; c) definicdo de curso de ingresso; d) fragilidade na
escolha inicial; e) expectativas irrealistas sobre a carreira; f) falta de
perspectivas de trabalho e, g) dificuldades pessoais na adaptagdo ou
envolvimento com o curso escolhido. Num segundo grupo predominam o
que estamos denominando de causas institucionais, entre elas: a)
localizacgdo da instituicao; b) problemas estruturais no curso; c) auséncia de
lagos afetivos com a instituicdo. O terceiro grupo relaciona causas que
denominamos gerais, quais sejam: a) deficiéncias acumuladas na educagao
basica que levam a baixos resultados e repetidas reprovagdes em
disciplinas; b) dificuldades em acompanhar o curso; c) opgédo por outros
rumos; d) desmotivagdo; e) rebaixamento da autoestima; f) razdes
econOmicas (condi¢cdes relacionadas ao trabalho e as condi¢des
financeiras) (CUNHA; MOROSINE, 2013, p.87).

Assim, percebe-se que as causas da evasao estdo ligadas ao estudante, a
instituicdo e a sociedade, considerando que as desigualdades sociais refletem no

campo educacional. E preciso considerar ainda que:

historicamente, o ensino superior publico tem favorecido a uma minoria; ha
poucas vagas em relacdo a grande demanda. As vagas destinadas ao
vestibular tradicional sdo em sua grande maioria ocupadas por aqueles que
possuem maior poder aquisitivo e cursaram o ensino médio em escolas
particulares (DIAS; THEOPHILO; LOPES, s/d, p.2).



103

Essa questao é crucial quando verificamos que a maioria desses estudantes
emerge das ditas camadas menos favorecidas social e culturalmente. Como explica
Zago (2006), “um dos maiores problemas que enfrentam os estudantes reside na
qualidade do ensino publico, do qual dependem para prosseguir sua escolaridade”
(p- 232). Com uma educagdo basica de baixa qualidade, sem alternativas para
enfrentar as dificuldades inerentes a um curso de nivel superior, o estudante tem sua
autoestima rebaixada, por nao poder acompanhar como queria (e devia) a
complexidade dos conteudos que |he sdo apresentados. Ai a desmotivagdo comecga
a aparecer, o que € somado a uma questao crucial: precisa custear seus estudos,
precisa de dinheiro para transporte, para comprar livros, para participar de atividades
fora do campus universitario. Se nao for detentor de algum subsidio (bolsa de
estudo), tem de arcar com os custos das mensalidades. A somatdria de todas essas
questdes o impele para a evasao, para o abandono, n&o por ele querer, mas por
uma falta de opgéo para prosseguir os estudos. (CUNHA; MOROSINE, 2013, p.88).

Silva Filho e Hipdlito (2009) apontam que somente 8% da populagéo brasileira
adulta tem formacgao superior, enquanto outros paises apresentam um percentual
maior: Coreia, 32%; Espanha, 28%; Russia, 55% e Chile, 13%, na década de 1990.
Se for considerada a baixa formacdo superior e, ainda, incluida a questado da
evasao, pode-se afirmar que o problema do ensino superior é altamente expressivo.

E ao relacionar a evasdo, de estudantes na educacgido superior, com
estudantes que ingressam por meio do sistema de cotas nas universidades publicas
brasileiras, pode-se dizer que essa questdo se torna ainda mais relevante, pois
como eles s&o provenientes de camadas populares, e mediante estudos, s&o os
grupos mais propensos a desistir de cursar o Ensino Superior (ES).

Nesse sentido, pode-se ressaltar o ponto de vista de Gisi (2006, p.6) o qual
defende que a permanéncia dos alunos oriundos de setores menos favorecidos é
comprometida ndo apenas pela auséncia de recursos, sendo a caréncia de “capital
cultural’, um dos motivadores da evasdo. A desigualdade cultural refere-se as
caracteristicas adquiridas desde a educagao basica, pois “a maioria dos alunos inicia
seus estudos em desvantagem a outros, em virtude da auséncia de oportunidades
que tiveram em relagcdo ao acesso a conhecimentos diversos, desde a mais tenra
idade” (GISI, 2006, p.6).

Nesse mesmo viés, Baggi e Lopes (2010), afirmam que:
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Reconhecer essas desigualdades deve ser o primeiro passo de uma escola
de qualidade, caso contrario, havera muitos alunos incluidos no sistema
escolar, mas poucos irdo realmente se apropriar do conhecimento que o
processo de ensino e aprendizagem exige. A permanéncia do aluno na IES,
portanto, também depende do suporte pedagdgico disponibilizado por esta,
no entanto encontramos muitas instituigdes particulares e publicas
despreparadas para estes desafios (p. 357).

No mesmo sentido, Lima (2008, p. 39) afirma que a “[...] associagdo entre
fatores socioeconbmicos e evasao na educagao superior pode assumir niveis
diferentes, a depender do fato de a pesquisa ser realizada em instituicdo publica ou
privada”. E preciso considerar que o fator socioeconémico esta ligado a evasdo
porque € capaz de interferir negativamente na permanéncia dos estudantes nas
instituicdes de ensino, tendo em vista que pode limitar o acesso a transportes,
alimentacao, materiais e outros elementos necessarios a vida académica.

Por este motivo, Cunha e Morosine (2013) afirmam que:

E recorrente o discurso dos estudiosos do acesso a educagdo superior de
que “a desigualdade de oportunidades de acesso ao ensino superior &
construida de forma continua e durante toda a histéria escolar dos
candidatos” (ZAGO, 2006, p. 230). Assim, candidatos provenientes de
camadas mais populares e sem recursos suficientes para se manterem nos
cursos para o qual foram aprovados em processos seletivos seriam
potenciais candidatos a evasdo/abandono escolar. A maioria desses
estudantes provém de escolas publicas onde uma das questdes principais
reside na qualidade do ensino necessario para o prosseguimento de seus
estudos. Dessa forma, por nao possuirem suficiente “capital cultural”
tendem a fracassar nos estudos em nivel superior e transformam-se em
potenciais candidatos a evasao/abandono (CUNHA; MOROSINE, 2013,
p.83).

Nao basta ampliar a oferta de oportunidades de acesso, focada no critério da
meritocracia, pois, como afirma Dubet (2004), nesse modelo “quanto mais favorecido
0 meio do qual o aluno se origina, maior a probabilidade de ser um bom aluno,
quanto mais ele for um bom aluno, maior sera sua possibilidade de aceder a uma
educacdo melhor, mais diplomas ele obtera e mais ele sera favorecido” (p. 543).
Sem falar que nesse modelo, os alunos que n&o conseguem avangar no ensino, ou
seja, aqueles com baixo desempenho, que nao conseguem acompanhar as aulas ou
que acabam desistindo de estudar, sejam considerados os unicos responsaveis por
seus “fracassos” e néo vitimas de um sistema injusto que n&o Ihes permitiu ter as

mesmas chances de sucesso que os outros (COSTA; DIAS, 2015, p. 59).
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No mesmo sentido, Adachi (2009, p.31) ao falar sobre o estudo realizado pela
Comissao Especial para o Estudo da Evasao nas Universidades Brasileiras afirmou
que:

Segundo a Comissdo, a precaria formagdo escolar de muitos dos
universitarios, devido a desestruturacéo do sistema de ensino de primeiro e
segundo graus do pais, é fator determinante das dificuldades por eles
enfrentadas. A “falta de base” do aluno pode levar a reprovagdes sucessivas
em determinadas disciplinas e, muitas vezes, ao abandono do curso.
Finalmente, se, além disso, o estudante atravessar dificuldades financeiras,
a perspectiva de continuidade de seus estudos universitarios torna-se ainda
mais remota.

As instituicbes publicas de ensino superior tém se preocupado com a questao
das desigualdades social e racial no ingresso e na permanéncia dos alunos. Muitas
delas vém adotando agdes afirmativas, que sdo medidas tomadas com o fim de
atenuar essas desigualdades (MOEHLECKE, 2004 apud DIAS; THEOPHILO;
LOPES, s/d, p.2).

Portanto, para que a evasao no ensino superior seja combatida de forma
eficaz, € necessario que haja a implementacédo e o acompanhamento de politicas
publicas educacionais, tendo como alicerce a igualdade de oportunidades de nao s6
em relagao a insercao destes no ES, especialmente em relagédo a sua permanéncia.

De acordo com Ziliotto et al. (2018, p.730),

As investigagcbes no ambito da evasdo tendem a voltar-se para grupos
especificos — alunos do PROUNI (COSTA & FERREIRA, 2017; FELICETTI
& FOSSATI, 2014), alunos de instituicbes federais (SLHESSARENKO,
2016; SOUSA & MACIEL, 2016; ALENCAR, 2014; SILVA et al,(2012);
ensino privado (SILVA, 2013), ensino modalidade a distancia (CISLAGHI,
2008) - havendo lacunas importantes no que se refere ao contexto das

universidades privadas, da educacdo de jovens e adultos e, mais
acentuadamente, sobre os académicos com deficiéncia.

Assim, justamente por existirem lacunas no que se refere a evasédo de
pessoas com deficiéncia e, partindo do pressuposto que os motivos da evasao sao
diferentes para esse publico, faz-se necessario analisar especificamente as razbes
qgue levam os estudantes cotistas com deficiéncia a desistirem de seus cursos.

Como o quadro que se desenha ainda é um retrato da exclusao universitaria,
no qual a evasao € maior do que os indices de permanéncia e a conclusao juntos,
faz-se necessario compreender os motivos da evasao para que esse quadro seja
revertido. Por isso, a presente tese se dedica a essa questéo, visando contribuir com

a inclusao social e universitaria das pessoas com deficiéncia.
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3.4.1. Evasao de estudantes com deficiéncia

Silva e Dore (2016) realizaram um estudo sobre a evaséo de estudantes com
deficiéncia na rede federal de educacéao profissional em Minas Gerais e sinalizaram
que alguns fatores que ocasionam a saida do estudante com deficiéncia do ensino
superior sdo parecidos com os fatores que levam os demais estudantes a evadir. De
acordo com as autoras:

Os resultados mostram que os fatores associados ao abandono escolar de
alunos com deficiéncia apresentam aspectos similares aos dos alunos
evadidos em geral. Abrangem, por exemplo, a dificuldade de conciliar
estudo e trabalho. Ha, contudo, aspectos que dizem respeito apenas aos
alunos com deficiéncia, tais como a acessibilidade, a auséncia do

atendimento educacional especializado, inclusive domiciliar e hospitalar
(SILVA; DORE, 2016, p.203).

Assim, evidencia-se que existem fatores compartilhados entre os motivos que
levam estudantes - com e sem deficiéncia - a evadirem do ambiente de ensino,
como por exemplo, questbes econbmicas, escolha equivocada quanto ao curso
escolhido, mudanga de curso, entre outras questdes. No entanto, “no ambito dos
fatores associados a evasao escolar do estudante com deficiéncia, estdo aspectos
historicos e atuais de como a sociedade organizou e organiza a educagao
direcionada a esses individuos” (SILVA; DORE, 2016, p.204).

Ou seja, a educagao de pessoas com deficiéncia nem sempre considerou a
perspectiva inclusiva, ao contrario, por muito tempo, a educacdo de pessoas com
deficiéncias era feita de forma segregada dos demais membros da sociedade,
apartada da escola regular (MAZZOTA, 2005).

De forma geral, a educagdo nao considera as pessoas que hao
correspondem ao padrao socialmente estabelecido, o que torna a educacgao precaria
e excludente para determinados grupos sociais minoritarios. Nesse sentido, é
preciso observar que, a educacado para pessoas com deficiéncia seguia duas
orientagdes:

De um lado, aquela advinda de organizagbes filantropicas com apoio do
Estado, oferecendo escolas, servigos especiais € programas que, em sua
maior parte, ndo tinham vinculos com as demandas do mundo do trabalho.
De outro lado, a que provinha da formagado de uma rede de educagao
profissional com uma estrutura organizacional rigida, enfatizando projetos
educacionais de carater meritocratico e homogeneizador. (SILVA; DORE,
2016, p.207).

Assim, é preciso ponderar que, se a educagao das pessoas com deficiéncia é

tratada como caridade ou filantropia, ou ainda, se ndo sao atendidas as
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especificidades das pessoas com deficiéncias com demandas reais do mundo do
trabalho, a permanéncia desse publico em escolas regulares pode ser muito baixo.
Além disso, os poucos estudantes com deficiéncia que conseguem acessar as
instituicdbes de ensino deparam-se com dificuldades que atingem os estudantes em
geral e ainda, com os obstaculos peculiares em virtude de suas necessidades
educacionais especificas. Nessa perspectiva, ao estudar as causas da evasio na

educacao profissional, Dore, Silva e Castro afirmam que:

Os estudos sobre as causas da evaséao de estudantes do ensino técnico na
Rede Federal de Educacao Profissional em Minas Gerais mostram que
fatores econémicos, tais como a necessidade de trabalhar e conciliar estudo
e trabalho como os principais motivos da evasdo escolar. Esses fatores
também estdo presentes nas causas da evasdo de estudantes com
deficiéncias, mas, além desses, foram identificados alguns fatores
especificos, tais como problemas decorrentes de doengas e acidentes e a
auséncia do atendimento educacional especializado (DORE; SALES;
CASTRO, 2014, p.209).

De acordo com a literatura, muitos séo os significados e também os motivos
pelos quais o fenbmeno da evasao ocorre. Tratando-se de pessoas com deficiéncia,
além das justificagdes comuns proprias do individuo em periodo académico, existem
ainda, fatores peculiares capazes de fazer com que o estudante ndo permaneca na
instituicdo de ensino.

Dessa forma, o préximo capitulo se dedicara a analisar a evaséo dos cotistas
com deficiéncia na UENF, considerando a inclusdo social pretendida por lei e a

efetivamente realizada.
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4. INCLUSAO E UNIVERSIDADE: DO ACESSO AOS MOTIVOS DA EVASAO

De acordo com Dias, Thedphilo e Lopes (2010, p. 1), “a evasdo € um dos
males que aflige as instituigdes de ensino e tem assumido preocupantes proporgdes
no ambito da graduagao”

Nesse sentido, o presente estudo surge da necessidade de realizar um
diagnostico da evasao nos cursos de graduacao da Universidade Estadual do Norte
Fluminense, objetivando compreender, especificamente, os motivos da evasao dos
cotistas com deficiéncia da universidade no periodo compreendido entre 2003 e
2021.

4.1. Contexto do ensino superior na UENF: o campo da pesquisa

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, conhecida
como UENF, esta situada no municipio de Campos dos Goytacazes' (RJ) e sua
criacado foi prevista na Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro no ano de 1989.
Posteriormente, no ano de 1990, no dia oito de novembro, Moreira Franco, entdo
governador do Estado, sancionou a Lei, n°® 1.740/1990 que ja havia sido aprovada
pela Assembleia Legislativa e determinava a criagdo da UENF.

No ano de 1991, Leonel Brizola tomou posse do Governo do Estado do Rio
de Janeiro e o projeto de criagcdo da UENF foi delegado para o professor Darcy
Ribeiro, a quem coube a responsabilidade de idealizar e efetivar a implantagao do
tdo sonhado modelo de Universidade, que ficou conhecido como ‘Universidade do
Terceiro Milénio’ (Ribeiro, 1994, p. 30 apud AMARAL, 2013). Assim, em 1993,

! Campos dos Goytacazes, situada na regido do norte do Estado do Rio de Janeiro, foi a Gltima cidade brasileira a
aderir a abolicdo da escraviddo. Fundado em 1677, o municipio ¢ rodeado por antigos engenhos de
cana-de-aciicar, que utilizavam a mio-de-obra escrava vinda da Africa e concentra, consoante dados dos Censos
de 2010 do IBGE, uma populacdo total estimada de 463.545 habitantes, sendo 79.114 habitantes na faixa etaria
entre 15 e 24 anos, ou seja, 17,07%. Identifica-se dentre estes um quantum de 48,5% de declarantes de cor
branca, 36,6% parda e, por conseguinte, 14,1% de pretos (IBGE, 2010). Chama aten¢ao o fato de que as escolas
publicas deste municipio obtiveram o indice de 3,6 de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB) — indice
que combina o rendimento escolar as notas do exame Prova Brasil — relativo a 2011, conforme divulgado pelo
Ministério da Educagdo (MEC), posicionando em ultima colocac¢do do Estado do Rio de Janeiro (92%). A média
de todo o Brasil foi de 5,1. Na analise por Estado, a pior média foi para o Estado de Alagoas com 3,8 no IDEB,
indice superior a nota do IDEB de Campos dos Goytacazes. Ou seja, apesar do municipio de Campos deter um
bom or¢amento, inclusive proveniente dos royalties, ha caréncia de investimento no ensino fundamental. Dentre
os estudantes, os de escola publica estdo em posi¢do de desvantagem em face de seus concorrentes de escolas
privadas, no sentido exatamente inverso ao cenario da educacdo publica superior, que corresponde ao segmento
mais privilegiado aos direitos de cidadania. Paradoxalmente, em 2010, Campos dos Goytacazes deteve a 19.?
posicao no PIB (IBGE, 2010), mesmo que o indice de Desenvolvimento Humano do municipio (IDH-M) ainda
se apresente médio, de 0,752, conforme o Censo de 2000 do IBGE. Campos “¢ a principal bacia petrolifera do
pais. E uma velha zona agucareira, desafiada a renovar-se” (Ribeiro, 1994: 32 apud AMARAL, 2013).
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ocorreu 0 primeiro Vestibular para a UENF, ano em que também aconteceu a
primeira aula no campus da Universidade, ministrada no dia 16 de agosto, data que
marcou a implantagdo da Universidade.

De acordo com os estudos de Amaral (2013), o sistema de Ensino Superior
do municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, a época da criagcdo da UENF, era
hegemonicamente privado, composto por faculdades isoladas ligadas as fundagdes
mantenedoras, tendo como excegbdes o curso de Servigo Social, ofertado pela
Universidade Federal Fluminense (UFF/Polo Universitario de Campos dos
Goytacazes) e o curso de Melhoramento Vegetal da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ/Campus Campos dos Goytacazes). A partir de fins de 1990,
o CEFET/Campos — hoje denominado Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense (IFF) —, incorporou, ao lado dos cursos técnicos, também os
cursos superiores de graduacdo (AMARAL, 2006).

Dessa forma, a implantagdo da UENF no municipio esteve ligada ao objetivo
de estimular o desenvolvimento do Ensino Superior, da pesquisa e da extensao;
bem como a formacao de profissionais de nivel superior, prestacdo de servigos a
comunidade; a contribuicdo a evolugdo das ciéncias, letras e artes e ao
desenvolvimento econémico e social. Nesse sentido, sua fungao foi disposta em seu

plano orientador:

A Universidade Estadual do Norte Fluminense — uma universidade para o
terceiro milénio — foi criada para atender a reivindicagao dos fluminenses de
que fosse dada ao Estado do Rio de Janeiro uma universidade nos moldes
das melhores do mundo. Uma instituicdo de cultivo das ciéncias e das
técnicas de alto padrdo, capaz de estabelecer um constante intercAmbio
entre o saber académico e os problemas apresentados pela sociedade, e
com a tbénica na pratica experimental. Dessa forma, colocando o
conhecimento adquirido e as tecnologias desenvolvidas a servico da
comunidade regional e do Brasil, a UENF estara estimulando a cada dia a
pesquisa em areas diversificadas do saber. Estara formando pessoas
capacitadas para a reconstrugdo da realidade social brasileira, ao mesmo
tempo em que estara adquirindo dominio sobre conhecimentos
diferenciados e atualizando-os constantemente para atender as exigéncias
dos novos tempos. Com relagéo a regiao de Campos, de forma especifica, a
UENF estara a satisfazer as necessidades da economia local (Governo do
Estado do Rio de Janeiro. Secretaria Extraordinaria de Programas
Especiais, 1993: 31).

Assim que criada, a UENF foi vista pela sociedade campista e fluminense
como “centro de exceléncia”’, composta em sua totalidade por professores doutores,
em grande maioria por brasileiros e estrangeiros, oriundos de outras cidades,

estados ou paises. Mas, também como uma Universidade “fechada”. Essas visdes,
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revelada por Smiderle (2004, p.135 apud AMARAL, 2013), se traduziu no que
pode-se chamar aqui de uma tensao para além de culturas, ou seja, na tensao entre
“[...] pesquisadores “estrangeiros” (estranhos a cultura de Campos, sejam de outras
cidades, estados ou paises) e individuos campistas, se expressa, internamente, na
tensdo entre  professores  doutores (em  geral ‘estrangeiros”) e
técnicos-administrativos (em geral campistas)”. Mas com o passar dos anos, as
marcas da originalidade e da ousadia impressas por Darcy em seu ultimo grande
projeto de Universidade se tornaram bem mais visiveis e prosperas.

Com 24 anos de existéncia, a UENF possui 19 (dezenove) cursos de
graduagédo?, 14 (quatorze) programas de poés-graduagdo® stricto sensu
recomendados pela CAPES (Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), mantidos por Laboratorios* de pesquisa distribuidos em quatro grandes

Centros — Centro de Ciéncias do Homem (CCH), Centro de Ciéncias e Tecnologias

2 Quanto aos cursos de graduacéo, a UENF oferece atualmente 16 (quinze) cursos presenciais
(ingresso pelo Enem) — Administragdo Publica; Agronomia; Biologia (licenciatura); Ciéncia da
Computagéo; Pedagogia (licenciatura); Ciéncias Biolégicas (bacharelado); Ciéncias Sociais;
Engenharia Civil; Engenharia de Exploracdo e Produgdao de Petréleo; Engenharia de Produgéo;
Engenharia Metalurgica; Fisica (licenciatura); Matematica (licenciatura); Medicina Veterinaria;
Quimica (licenciatura); Zootecnia — e 2 (dois) cursos semipresenciais, ministrados em parceria com o
consércio CEDERJ, ambos a distancia, quais sejam: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e
Licenciatura em Quimica. (Cf.: http://www.uenf.br/reitoria/graduacao/?grupo=GRADUACAO).

% Dentre os programas de poés-graduagéo stricto sensu, distribuidos por Centros, destacamos a
existéncia hoje de 10 (dez) em nivel de Mestrado e Doutorado — Ecologia e Recursos Naturais (CBB);
Biociéncias e Biotecnologia (CBB); Engenharia e Ciéncia dos Materiais (CCT); Engenharia de
Reservatério e de Exploracao (CCT); Ciéncias Naturais(CCT); Engenharia Civil (CCT); Ciéncia Animal
(CCTA); Producao Vegetal (CCTA);Genética e Melhoramento de Plantas (CCTA); Sociologia Politica
(CCH) — e 04 (quatro) em nivel somente de Mestrado, a saber: Engenharia da Produgéo (CCT);
Cognicdo e Linguagem (CCH); Politicas Sociais (CCH); Matematica em nivel de Mestrado
Profissional (CCT). Maiores detalhes em:
http://www.uenf.br/Uenf/Pages/Reitoria/Pos-Graduacao/index.html?grupo=POS-GRADUACAO.

4 A UENF conta ao todo com 30 (trinta) Laboratdrios, que sdo vinculados aos 4 (quatro) Centros:
Biociéncias e Biotecnologia (CBB) — Laboratério de Biologia Celular e Tecidual (LBCT), Laboratério de
Biologia do Reconhecer (LBR), Laboratério de Biotecnologia (LBT), Laboratério de Ciéncias
Ambientais (LCA), Laboratério de Fisiologia e Bioquimica de Microorganismos (LFBM), Laboratério
de Quimica e Fungbes de Proteinas e Peptideos (LQFPP); Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias
(CCTA) — Laboratério de Engenharia Agricola (LEAG), Laboratério de Entomologia e Fitopatologia
(LEF), Laboratério de Reprodugdo e Melhoramento Genético Animal (LRMGA), Laboratério de
Sanidade Animal (LSA), Laboratério de Solos (LSOL), Laboratério de Tecnologia de Alimentos (LTA),
Laboratdrio de Zootecnia (LZO), Laboratério de Melhoramento Genético Vegetal (LMGV), Laboratério
de Clinica e Cirurgia Animal (LCCA), Laboratério de Morfologia e Patologia Animal (LMPA),
Laboratério de Fitotecnia (LFIT); Ciéncias do Homem (CCH) — Laboratério de Cognigdo e
Linguagem (LCL), Laboratério de Estudo da Educagéo e Linguagem (LEEL), Laboratério de Estudo
da Sociedade Civil e do Estado (LESCE), Laboratério de Estudo do Espaco Antrépico (LEEA),
Laboratério de Gestao e Politicas Publicas (LGPP); e Ciéncia e Tecnologia (CCT) — Laboratério de
Ciéncias Fisicas (LCFIS), Laboratério de Ciéncias Matematicas (LCMAT), Laboratério de Ciéncias
Quimicas (LCQUI), Laboratério de Engenharia Civil (LECIV), Laboratério de Engenharia de
Exploracado de Petréleo (LENEP), Laboratério de Engenharia de Produgdo (LEPROD), Laboratério
de Materiais Avancados (LAMAV), Laboratério de Meteorologia (LAMET). (Cf.
http://www.uenf.br/portal/index.php/br/institucional/centros-e-laboratorios.h).
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Agropecuarias (CCTA), Centro de Ciéncias e Tecnologias (CCT), Centro de
Biociéncias e Biotecnologia (CBB) — e uma gama de cursos de extensdo em
diversas areas do conhecimento para a formagao profissional, cultural e cientifica;
de fato, a UENF se sobressai realizando o seu projeto de formar cientistas para o
Pais e intervencdo no desenvolvimento regional tipico das maiores universidades
brasileiras.

Por sua importante atuacdo na obtengcdo do maior percentual de ex-alunos
participantes da Iniciagdo Cientifica ingressando em cursos de mestrado e
doutorado, a UENF conquistou em 2003, o Prémio Destaque do Ano na Iniciacéo
Cientifica, conferido pelo CNPqg (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico). Cinco anos depois, em 2008, a UENF foi reconhecida pelo MEC como
uma das 15 melhores universidades brasileiras, se situando em 12° lugar no ranking
nacional baseado no IGC® (indice Geral de Cursos da Instituicdo). Neste mesmo ano
de 2008, a UENF recebeu o Prémio Nacional de Educagdo em Direitos Humanos®,
na categoria Extensdo Universitaria, concedido pela Organizacdo dos Estados
Ibero-americanos para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura (OEI), o Ministério da
Educacdo (MEC), em parceria com o Ministério da Educagédo (MEC) e a Secretaria
Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SEDH), com patrocinio
da Fundagdo SM (AMARAL, 2013).

No ano seguinte, em 2009, a UENF foi outra vez incluida pelo MEC entre as
15 melhores universidades brasileiras, desta vez em 14° lugar na pontuagdo do
indice Geral de Cursos da Instituicdo (IGC). No mesmo ano, o CNPq conferiu a
UENF, pela segunda vez, o Prémio Destaque do Ano na Iniciagao Cientifica, sendo
considerada a Universidade brasileira que tem maior efetividade na aplicacdo do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagado Cientifica (PIBIC), apresentando o
maior percentual de egressos dos programas titulados mestres ou doutores. Ja em
2012, a instituicdo obteve novamente reconhecimento do MEC ao ser nomeada a
melhor universidade do Rio de Janeiro e a 112 colocagdo no ranking nacional.
Recentemente foi novamente reconhecida como a 13° melhor universidade do Brasil

e a segunda do Estado do RJ, de acordo com os Indicadores de Qualidade da

5 O Indice Geral de Cursos da Instituicdo retine num Unico indice uma série de parametros de
qualidade da totalidade dos cursos de graduagéo e pds-graduagéo de cada instituigao.

¢ Por iniciativa da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, entre 2006 e 2008, foram
implementados dois projetos na temética dos Direitos Humanos, intitulados: “Direitos Humanos,
Educando para a Cidadania” (o projeto premiado) e “Contribuicdes da Educacdo Continuada na
Formacgao do Professor-Pesquisador para a Vanguarda da Pesquisa em Educacgao”.
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Educacgao Superior de 2015 e conquistou em 2016 o titulo de tricampea do Prémio
Destaque na Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica’, conferido pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) na categoria Mérito
Institucional.

No que tange ao compromisso da universidade de incluséo social para com a
sociedade em geral, e principalmente com a comunidade local, algumas acgdes
estratégicas merecem destaque. Podem ser exemplificados os cursos gratuitos de
preparagéo para o Vestibular, aos pré-vestibulares comunitarios ou sociais® para
alunos carentes.

Referimo-nos, aqui, ao PRE-VEST, que iniciou as suas atividades em agosto
de 1995, com o objetivo ultimo de preparar estudantes de baixa renda das regides
Norte e Noroeste fluminense para o concurso vestibular da UENF. Trata-se de curso
gratuito, sem fins lucrativos, que visa a reducdo da discrepéncia entre as chances
reais de acesso destes estudantes, em geral, advindos de escolas publicas, em
relagdo aos alunos com nivel socioecondmico mais privilegiado.

Quase dez anos apds a criacdo do PRE-VEST, houve a criagdo do
TEOREMA, também curso de pré-vestibular existente na UENF que passou
efetivamente a funcionar no segundo semestre de 2004 com o patrocinio da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao (CPPG). Este curso tem como principal
finalidade atender de forma gratuita a funcionarios da UENF e seus dependentes,
bem como a comunidade regional de maneira geral. Das vagas disponibilizadas,
cerca de 80% sao para a comunidade mediante processo seletivo por meio de prova
objetiva e as demais, 20% das vagas s&o ocupadas por funcionarios da UENF e
seus dependentes, neste caso, sem a necessidade da realizagdo de prova objetiva.

Vale acrescer ainda, que a UENF também foi uma das instituicdes pioneiras

na oferta de cursos de graduacgio a distancia, via Consércio CEDERJ® (Centro de

7 Criado em 2003, o “Prémio Destaque do Ano na Iniciagédo Cientifica” tem por objetivos premiar os
trabalhos de destaque entre bolsistas de Iniciagdo Cientifica, considerando os aspectos de relevancia
e qualidade de seu relatério final de pesquisa, bem como premiar as instituigbes participantes do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) que contribuam de forma relevante
para o alcance das metas do Programa.

8 O pré-vestibular social adveio em busca de responder a uma demanda legitima dos segmentos
economicamente menos favorecidos da populagédo (SANTOS, et. al., 2010).

® O Consércio CEDERJ ¢ uma iniciativa do Governo do Estado do Rio de Janeiro viabilizada pela
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (SECTI) e da Fundacdo CECIERJ (Centro de Ciéncias
e Educacéao Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro), érgao gestor do consércio CEDERJ, o
qual reune as universidades publicas sediadas no Estado: Universidade Estadual do Norte
Fluminense — UENF; Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ; Universidade Federal
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Ensino Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro). A UENF foi responsavel,
no inicio de 2002, pelo primeiro curso de graduagao a distancia implantado no pais:
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. Miriam Lucia Vieira (2007 apud AMARAL,
2013), no trabalho de pesquisa intitulado “O consércio CEDERJ e o papel da UENF
na promogédo de politicas de formagédo de professores: educagédo a distancia na
perspectiva de inclusdo social’, por meio de dados, realga a UENF ndo apenas
como universidade integrante do consoércio CEDERJ, mas como promotora de
politica educacional de formacao de professores a distancia, na mesma qualidade
educacional da conferida pela instituicdo no curso de Ciéncias Bioldgicas na
modalidade presencial no Centro de Biociéncia e Biotecnologia (CBB/UENF).

Em busca de somar propostas de estratégias inclusivas, ao fornecer
atendimento especial aos alunos carentes negros e oriundos de escolas publicas, a
UENF ganhou no mesmo periodo de luta coletiva a nova missdo de reserva de 50%
de suas vagas para candidatos que tivessem cursado os ensinos fundamental e
meédio em escolas publicas situadas no Estado do Rio de Janeiro, e deste percentual
a cota de 40% para candidatos autodeclarados pardos e negros, cujas alteragdes
relativas ao sistema de vestibular foram inseridas no processo seletivo 2002/2003,
em conformidade com o estatuido na Lei 3.534/2000 e a Lei 3.708/2001, em vigor a
época (AMARAL, 2006).

Entre os anos de 2004 a 2008, os vestibulares ocorreram sob a Lei n°
4.151/2003, logo se revogaram as leis anteriores. Em seu artigo 5°, a Lei n°. 4.151,
adveio da definicdo do percentual minimo total de 45% para os carentes, assim
distribuidos: 20% para estudantes oriundos da rede publica de ensino; 20% para
negros; e 5% para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, e
integrantes de minorias étnicas, e o processo seletivo era unificado com a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ (AMARAL, 2006).

Apesar do compromisso da Universidade com a questao da incluséo social, a
politica de cotas implantada na UENF, inicialmente por imposic¢ao legal, adveio como
uma novidade e vem suscitando ao longo dos anos alternativas e provocando na
comunidade universitaria duvidas, que nao sao faceis de serem respondidas, senao

mediante pesquisas.

Fluminense — UFF; Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ; Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro — UFRRJ; Universidade do Rio de Janeiro — UNIRIO (VIEIRA, 2007).
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4.2. A situagao do cotista com deficiéncia na UENF

Para compreender os efeitos da implementagcao das cotas na UENF, fez-se
necessario identificar a situagdo do cotista com deficiéncia na universidade. Isso
porque:

A evasao pode ser medida em uma instituicdo de ensino superior, em um
curso, em uma area de conhecimento, em um periodo de oferta de cursos e
em qualquer outro universo, desde que tenhamos acesso a dados e
informagdes pertinentes. Em principio, pode-se estudar a evasao no ambito
de uma IES, ou em um sistema, ou seja, um conjunto de instituicdes. O
estudo interno, realizado por uma IES com base em seus dados, pode ser
muitas vezes mais detalhado porque é possivel institucionalizar-se um
mecanismo de acompanhamento da evaséo, registrando os diversos casos,
agrupando e analisando subgrupos, ou diferentes situagdes (cancelamento,
trancamento, transferéncia, desisténcia, por exemplo) e, a partir dai,
organizar tabelas e graficos que demonstrem a evolugado da evasdo para
buscar formas de combaté-la com fundamento nos resultados (SILVA FILHO
et al, 2007, p. 644).

Por meio de pesquisa de campo na SECACAD e andlise documental das
Regras da graduacdo da UENF, publicadas em 2019, foi possivel conhecer a
regulamentagdo destinada aos estudantes com deficiéncia e como interferem em
seu acesso e permanéncia na instituicao.

A UENF é uma das maiores universidades do Brasil e oferece ensino publico
e gratuito a comunidade. No entanto, a gratuidade nem sempre é suficiente para
manter os estudantes em seus cursos e fazé-los chegar até o fim tendo éxito em sua
formacéo.

Por este motivo, a universidade oportuniza a concessao de auxilios e bolsas
para que os estudantes consigam permanecer no ambiente académico. Tais
beneficios se baseiam em critérios de caréncia socioeconbémica ou em meérito
académico. Os alunos que comprovam caréncia tém duas possibilidades de auxilio:
o auxilio a cotistas ou as bolsas de apoio académico. As bolsas baseadas em
desempenho académico sdo de varias modalidades: Iniciagdo Cientifica, Iniciagao
Tecnoldgica, Iniciagdo a Docéncia, Extensao e Monitoria.

A atual Lei de Cotas das universidades estaduais do Rio de Janeiro (Lei
5.346/2008) reserva 45% das vagas em cada curso da UENF para candidatos
carentes que se enquadrem em certos perfis: 20% para negros ou indigenas, 20%
para candidatos oriundos da rede publica de ensino e 5% para pessoas com

deficiéncia ou filhos de policiais civis, militares, bombeiros militares e inspetores de
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seguranga e administragdo penitenciaria mortos ou incapacitados em razdo do
servico.

A mesma lei estabelece que os estudantes cotistas recebam um auxilio
durante toda a vigéncia do curso, com vistas a permitir a manuteng¢ao do estudante
durante sua formacéao.

De acordo com a Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(PROEX), os estudantes que acessam a universidade pelo sistema de cotas e que
comprovem caréncia socioeconbmica recebem um beneficio denominado
“cota-auxilio” que, atualmente, corresponde ao valor de R$606,00 (seiscentos e seis
reais) que objetiva contribuir para a permanéncia do mesmo no ambiente
universitario e, consequentemente, a ter éxito académico.

Tal auxilio é legalmente garantido e é financiado por recursos repassados
pelo Fundo de Combate a Pobreza. Por ndo ser considerado bolsa e por se destinar
a permanéncia do estudante na universidade, este auxilio pode ser acumulado com
bolsas baseadas em mérito académico, como Iniciacdo Cientifica, Extensdo e
outras, mas ndo com a bolsa de apoio académico, também baseada em indicadores
socioeconémicos, conforme a Resolugdo do Colegiado Académico (COLAC) n°® XX
de 12 de julho de 2010:

Art. 3° - Caso o cotista-auxiliado seja também bolsista de iniciacao cientifica,
bolsista de extensdo, bolsista de monitoria ou qualquer bolsa de mérito
académico devera, nao apenas atender as normas de caréncia para
recebimento de auxilio, mas também acatar as normas proprias do
Programa de bolsa que esteja inserido.

§ 1° - Nao sera permitido o acumulo de Cota-auxilio com outra modalidade
de auxilio, interna ou externa a UENF, que tenha por finalidade o amparo a
estudantes com caréncia comprovada.

§ 2° — Nao é vedado o recebimento de Cota-auxilio por meio de Fundo de
Amparo a Pobreza concomitante com bolsa de iniciagéo cientifica, bolsa de
extensao, bolsa de monitoria ou qualquer bolsa de mérito académico, desde
que nao confronte com o Paragrafo 1° do Art. 3° desta Resolugdo (UENF,
2010).

Assim, percebe-se que a cota-auxilio pode ser cumulada com outras

modalidades de bolsas.

1 Regulamenta a concessdo de Cotas-auxilio para estudantes oriundos do sistema de cotas da
UENF, na forma do disposto no Art. 3° da Lei n® 5.346, de 11 de dezembro de 2008, e da outras
providéncias.
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Além disso, vale ressaltar que os discentes ingressantes nos cursos de
graduagédo pelo sistema de cotas recebem uma refeicdo gratuita por dia no
Restaurante Universitario (RU)".

De acordo com informagdes obtidas na SECACAD, as vagas ociosas do
sistema de cotas podem ser ocupadas por estudantes de ampla concorréncia, mas
os estudantes cotistas ndo podem ocupar vagas ociosas destinadas a ampla
concorréncia em virtude do limite de bolsas concedidas por curso.

Ainda, de acordo com a SECACAD, existe uma limitacdo do tempo de bolsa
concedido ao estudante que corresponde ao tempo de integralizagdo do curso e,
caso o estudante opte por realizar novo ingresso na instituicdo, devera ter abatido o
tempo de bolsa recebido no curso anterior. Com isso, a instituicdo visa criar um
mecanismo de bloqueio aos chamados “estudantes profissionais”, aqueles que
mantém o vinculo e usufruem da estrutura e dos beneficios da universidade sem

estudar.

4.3. Dados sobre a evasao discente na UENF: uma analise

A pesquisa tem como base empirica alunos cotistas com deficiéncia que
ingressaram e permanecem na Instituicdo, considerando o lapso temporal de 2003 a
2022, abrangendo o periodo que sucedeu a implementacédo da Lei n° 4.151/2003,
em vigor. Tal periodo abrange o tempo considerado suficiente para o
acompanhamento de seu desenvolvimento nos cursos universitarios. Deste modo,
aponta-se a definicdo de um quadro representativo.

Inicialmente, foi utilizado como instrumento de coleta de dados as
informagdes das fichas de matricula dos estudantes, junto a Secretaria Académica
(SECACAD) e a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Instituigdo..
Posteriormente, foi disponibilizada pela secretaria académica, uma listagem
atualizada dos discentes cotistas com deficiéncia que ingressaram nos cursos de
graduagédo,a partir de 2003, discriminados por ano de ingresso, tipo de deficiéncia,
curso e situagdo académica do estudante (abandono, ativo, cancelamento por
falecimento, concluido, desligado, matricula cancelada, matricula trancada e

transferéncia para outra instituigdo de Ensino Superior).

' Guia do Estudante da UENF v.2022.2.
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Estudos (AMARAL, 2006; ROSARIO, 2016; NOGUEIRA, 2017, CASTRO,
2018) tém sido feitos no que diz respeito a implantagédo da politica de cotas voltada a
graduacéao e os resultados obtidos ainda s&o incipientes, visto que a adogao de tal
politica nos cursos de graduacdo é evento ainda atual; portanto, é imperioso
disseca-la, vez que sao preciosos estudos sobre a eficacia da politica de cotas no
ambiente universitario, considerando os fins propostos pela politica.

O sistema de cotas, nao raro é visto ndo como espécie, mas como sinébnimo
do género acao afirmativa ao qual pertence, tem desde a sua introdu¢ao no Brasil,
gerado a construgdo de argumentos que ora defendem, ora desfavorecem a sua
aplicagao. Por isso mesmo, levantam-se indagagbes no que diz respeito, por
exemplo, ao mérito e desempenho daqueles alunos que adentram no meio
académico por meio de tal sistema de ingresso. E, ainda, da necessidade de sua
efetivacdo como acgao afirmativa.

Nessa perspectiva de analise, a educagao situa-se como bem escasso e
condigao sine qua non para o enfrentamento das perversas desigualdades sociais.
Também, na logica de Pierre Bourdieu (1975), entende-se ser a educagdo uma das
estratégias de manutengéo do status social ou ascensao social.

Tendo em vista a legitimidade da politica de cotas para sanar a urgéncia de
mecanismos de aceleragdo da justica como equidade, defendida por John Rawls
(2003), apresenta-se o primeiro diagndstico de ineficacia da politica de cotas para
pessoas com deficiéncia, com énfase na analise da relagdo entre a inclusdo social
pretendida por Lei e a efetivamente realizada, dado o indice de evasao dentre os
estudantes cotistas com deficiéncia.

Ao ser examinada a politica de cotas para pessoas com deficiéncia, no que
tange ao acesso aos cursos de graduagao, verifica-se, nos anos de 2003 a 2022,
uma baixa inclusdo desse publico, e ainda mais baixa permanéncia dos mesmos na
instituicdo, apontando para uma alta taxa de evasao.

A partir desses resultados, foi realizado um diagnéstico mais acurado acerca
da eficacia da politica de cotas, para as pessoas com deficiéncia, analisando os
anos de 2004 a 2022. Os resultados apontam que a evidéncia do tratamento
diversificado as pessoas com deficiéncia adveio de forma legal, posteriormente a
politica de cotas voltada aos negros e oriundos de escolas publicas, minorada nos
debates e, sem mesmo, pensar se as universidades estavam preparadas para

inclui-los. Verifica-se, ainda, que no lapso temporal de 2004 a 2010 houve infima
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insercdo de estudantes com deficiéncia ingressos por cotas na UENF, cujas
alteracbes nesse quadro iniciaram-se a partir de 2011, com a utilizagdo do
ENEM/SISU, permitindo efeitos positivos, conforme podem ser verificados no

Grafico 1:

Grafico 1: Proporgao de estudantes ingressos por cotas para pessoas com deficiéncia em relagao ao
total de ingressantes na UENF — 2004 a 2022

Proporcao de ingressantes
M Total de Ingressantes M Ingressantes com deficiéncia

529 546 551 540 537 537 o, 58 o3y
479 469 451 465 472 464
395 399 397

502

1 Mo Bo B1 B1 Bo B1 B16 BHa Bo Bsg Bo Ba Bs B3 Be Ne Be [3
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Fonte: Elaborado pela autora. Informagdes obtidas junto a Secretaria Académica.

Os dados apresentados no Grafico 1 evidenciam que mesmo apds a
implementagédo da Lei n° 4.151/2003, que reservou vagas para pessoas com
deficiéncia, até o ano de 2010, apenas 4 estudantes com deficiéncia ingressaram
por cotas destinadas a esse publico-alvo. A partir do ano de 2011, com a
modificagdo no processo de selegao, que deixou de ser o vestibular e passou a ser o
ENEM/SISU, percebe-se que ja no primeiro ano, 2011, houve um numero
significativo de ingressantes cotistas com deficiéncia, superando em um ano, o
numero de ingressantes dos 6 anos iniciais. Assim, o indice de ingressantes mostra
uma interferéncia positiva do ENEM/SISU na politica de cotas para pessoas com
deficiéncia.

Quanto a permanéncia, que até o ano de 2010 foi proporcional ao infimo
acesso de estudantes com deficiéncia, tem-se a partir de 2011 uma inversao, na
qual o indice de permanéncia se torna minimo em relagdo a majoragao do acesso

deste segmento, conforme e o Grafico 2:
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Grafico 2. Relagao entre ingressantes, evadidos e estudantes ativos na UENF — 2004 a 2022
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Fonte: Elaborado pela autora. Informagdes obtidas junto a Secretaria Académica da UENF.

No grafico 2, verifica-se que apesar de o numero de ingressantes ter
aumentado significativamente a partir da adesdo ao ENEM/SISU para o processo
seletivo de 2011, o mesmo ndo ocorreu com a permanéncia desses estudantes,
tendo em vista que no periodo compreendido entre os anos de 2011 e 2022, dos 86
estudantes com deficiéncia que ingressaram por cotas, apenas 7 se formaram e 26
continuam ativos na Universidade.

Analisando a relagdo entre ingressantes, evadidos e estudantes ativos na
UENF entre os anos de 2004 e 2022, percebe-se que o total de estudantes com
deficiéncias que acessaram o ambiente universitario nao corresponde a apenas 1%
do total do quantitativo de ingressantes, ou seja, durante todo o periodo da lei de
cotas, o total de ingressantes corresponde a 9.395 estudantes e destes, apenas 93
sdo estudantes com deficiéncia que acessaram a UENF pela modalidade de cotas

para pessoas com deficiéncia, conforme evidencia o grafico 3:

Grafico 3. Relagao entre total de ingressantes e cotistas com deficiéncia na UENF — 2004 a 2022

Relagao entre total de ingressantes e cotistas
com deficiéncia na UENF

2004 a 2021
9395

93 56 26 8

TOTALDE  INGRESSANTES  EVADIDOS MATRICULA  FORMADOS
INGRESSANTES coMm ATIVA
DEFICIENCIA

Fonte: Elaborado pela autora. Informagdes obtidas junto a Secretaria Académica da UENF.
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O baixo quantitativo no acesso repete a propor¢gdo no quesito éxito
académico, tendo em vista que, dos 93 ingressantes cotistas com deficiéncia, mais
de 50% evadiu da universidade e apenas 8 concluiram seus cursos.

Vale ressaltar que, ao implementar uma lei, a sociedade considera que a
questao esta resolvida, mas é nitido que, se as cotas objetivavam ampliar o acesso
de pessoas com deficiéncia, ndo alcancaram éxito em fazer com que esse publico
concluisse seus cursos.

Para a visualizagdo dessa questdo, a tabela 1 estabelece o quantitativo do
acesso, permanéncia e evasio dos cotistas com deficiéncia na universidade entre
os anos de 2004 e 20222

Tabela 1: Quantitativo de acesso, permanéncia e evasao de cotistas com deficiéncia em relagdo ao
total de estudantes da UENF

ANO Total de Acesso - Permanéncia - Estudantes Evasao
Ingressantes Ingressantes com Matricula Ativa Formados
Deficiéncia

2004 479 1 0 1 ]
2005 469 0 0 0 0
2006 395 1 0 0 1
2007 399 1 0 0 1
2008 451 1 0 0 1
2009 465 0 0 0 0
2010 472 1 0 0 1
2011 529 16 2 0 14
2012 546 10 0 3 7
2013 551 9 1 1 7
2014 540 11 2 2 7
2015 537 9 1 1 7
2016 537 4 2 0 2
2017 549 5 2 0 3
2018 487 6 6 0 0

120 quantitativo apresentado corresponde aos dados atualizados no més de maio de 2022.
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Fonte: Elaborado pela autora. Informagdes obtidas junto a Secretaria Académica da UENF.
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Ante o exposto, depreende-se, que em 18 anos da implementacao da politica

de cotas, 93 estudantes com deficiéncias ingressaram na UENF por meio da reserva

legal de vagas.

Destes, apenas 8 concluiram, 29 permanecem ativos na

universidade e, o numero de evadidos €& superior a 50% dos ingressantes,

representando o quantitativo de 56 estudantes que, por algum motivo, desistiram do

curso de graduagado. Para a realizagdo da pesquisa, foram feitas 47 entrevistas e,

pode-se analisar a distribuicao dos evadidos por curso por meio do quadro 1:

Quadro 1. Percentual de cotistas respondentes com deficiéncia evadidos por curso - 2003 a 2022

Cotistas com

Curso Centro egggfc:eogc[;aor
curso

Administracéo Publica CCH 1
Agronomia CCTA 6
Ciéncia da Computacéo CCT 1
Ciéncias Bioldgi
(Ba\charelado)gICEIS cBB 3
Ciéncias Sociais CCH 1
Engenharia Civil CCT T
En i &
produgao ds Petidleo | CCT 7
Engenharia de Producéo CCT 2
Engenharia Metaldrgica CCT 3
Licenciatura em Biologia CBB 3
Licenciatura em Fisica CCT 0
Licenciatura em Matematica CCT 2
Licenciatura em Pedagogia CCH 3
Licenciatura em Quimica CCT 2
Medicina Veterinaria CCTA 4
Zootecnia CCTA 2

TOTAL a7

Fonte: Elaborado pela autora.

Na realidade da Instituicdo, a presente pesquisa, que trouxe por objetivo
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analisar a evasao de cotistas com deficiéncia na instituicdo desde a implementacao
da lei de cotas para este publico no ensino superior, verificou um grande problema
na eficacia da politica de cotas para pessoas com deficiéncia. Isso porque, no
periodo de 2004 a 2022, considerando a inclusdo social pretendida por lei e a
efetivamente realizada, verificou-se que nos 18 anos iniciais da adogao da politica
de cotas, apenas 8 estudantes cotistas com deficiéncia se formaram, revelando que
a lei visa ampliar o acesso, mas ainda nao busca meios de efetivar a permanéncia,
fazendo com que muitos sejam os obstaculos que fazem o estudante evadir.

No entanto, os dados da pesquisa mostram que a evasao € expressiva hao
s6 nos casos das pessoas com deficiéncia, mas de forma geral. Apesar de a evasao
das pessoas com deficiéncia apresentarem motivos peculiares, como sera
demonstrado adiante, a evasao que considera a totalidade dos ingressantes também

é alarmante, conforme demonstra o grafico 4:

Grafico 4: Relagdo entre acesso e evasdo na UENF 2004-2021.

Relacao entre acesso e evasao na UENF
2004-2021

8998

93 56
ACESSO EVASAO ACESSO EVASAO
TOTAL DE INGRESSANTES COTISTAS COM DEFICIENCIA

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora.

Ainda, ao verificar de forma pormenorizada a evasao considerando a ampla
concorréncia, as cotas para pessoas com deficiéncia, cotas para indigenas, negros,
oriundos de rede publica e filhos de militares mortos ou incapacitados em razdo do

servigco, é possivel perceber que o alto indice de evadidos se repete nas demais
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modalidades (Grafico 5):

Grafico 5: Quantitativo de estudantes evadidos da UENF 2004-2021.

Quantitativo de estudantes evadidos da UENF
2004-2021

2008 205.5 2006 20;7 2008 2000| 2010|2011 2012| 2013| 2014|2015 | 2016 2017 2018 2019 2020] 2021

m AMPLA CONCORRENCIA| 158 | 248 | 217 | 185 | 204 224 | 329 | 218 251 | 219 259 | 179 | 310 285 | 80 167 | 75 | 119
B DEFICIENCIA ol o111 o1 7 7 7|72 30 s5|olo
= INDIGENA ol oflolololo|l1]lo0 0 2 s|2[3 6|2 s5][2]1
B NEGROS E PARDOS 7 | 9| 8| s s | s |7 |a |45 35| 61|56|106| 81 19| 50 | 16 | 15
m REDE PUBLICA 15|17 | 10 18 | 16 11| 28 | 32 59 | 50 | 66 | 42 | 81 | 74 19 | 54 | 20 | 17
FILHO DE MILITAR o o|lo|o o oo 1 1 1 3|23 0ol1 3|10

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora.

Nos anos de 2016 e 2017, pode-se verificar o exponencial da evasao entre os
discentes, o que justifica-se em razado das sucessivas greves ocorridas no periodo
em virtude dos constantes atrasos no repasse de verbas e pagamentos dos salarios
de servidores, professores e bolsistas. Sem condicdes de permanecer na
universidade e, frente a insegurangca na continuidade de seus estudos, muitos
estudantes evadiram.

O levantamento e analise dos dados mostram que, em 18 anos de
implementagdo das cotas na instituicdo, o total de ingressantes nos cursos de
graduacao da foi de 9.395 estudantes, entre os quais, apenas 95 eram estudantes
com algum tipo de deficiéncia. Entre eles, 56 desistiram dos cursos, 32 continuam
ativos e apenas 8 concluiram o Ensino Superior na Universidade.

Apesar de poucos, existem estudos incipientes sobre a inclusao de pessoas
com deficiéncia no Ensino Superior. No que tange a experiéncia da UENF é preciso
responder a essa problematica, voltando a atencdo para a trajetéria académica
desses cotistas, a fim de verificar a motivagcado que os levou a evadir da universidade
e com isso, contribuir com estudos empiricos sobre essa modalidade de politica
publica em instituicdes brasileiras, com a promoc¢édo de subsidios, para o debate
sobre a inclusdo social de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior e, quica,

para a proposi¢cao de novos procedimentos de avaliagdo e de gestdo da graduagéao
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na UENF. Por tal motivo, buscou-se analisar a evasao dos cotistas com deficiéncia

considerando a inclusao social pretendida por lei e a efetivamente realizada..

4.4. Os motivos da evasao dos cotistas com deficiéncia

Para compreender a evasdo dos cotistas com deficiéncia, foi realizada
pesquisa de campo na SECACAD e foram realizadas entrevistas com os estudantes
evadidos. As entrevistas semiestruturadas foram feitas por meio de videoconferéncia
ou chamada telefénica a depender da preferéncia do entrevistado, em virtude do
isolamento social necessario em virtude da pandemia da Covid-19 (Coronavirus)
que paralisou a maioria das atividades presenciais nos anos de 2020 e 2021.

A pesquisa considerou os 56 estudantes evadidos que ingressaram na UENF
pela modalidade de cotas entre os anos de 2004 e 2022, visando investigar as
motivagdes que levaram os estudantes a desistirem dos cursos de graduagao nos
quais se matricularam.

As perguntas contemplaram questdes como perfil socioeconémico, nivel de
satisfagdo com a universidade e com o curso, importancia da bolsa para a sua
manutengcdo na universidade e auxilio para custear os gastos diarios, a percepg¢ao
sobre o amparo da UENF aos discentes cotistas para a garantia da permanéncia
desses discentes na instituicdo, componentes do ambito universitario que visem a
integragdo dos ingressantes pelas ac¢des afirmativas, bem como as iniciativas de
atendimento educacional especializado existentes na UENF.

Deste modo, tentou-se contatar as 56 pessoas com deficiéncia que evadiram
da universidade, mas em razdo da nao localizacdo de todos os individuos, foi
possivel realizar a entrevista com 45 evadidos dos cursos de graduagao presenciais
da UENF, o que corresponde a 80% do total.

A evasdo na UENF acontece pelo desligamento do aluno da instituicdo de
ensino, cuja regulamentacdo esta prevista nos artigos 59 e 60 das Normas de
Graduagao da UENF (2010). O artigo 59 regulamenta as hipéteses de trancamento

de matricula, conforme disposto no trecho abaixo transcrito:

Art. 59 O Trancamento de Matricula sera caracterizado pela suspensao
temporaria dos estudos dos discentes, sem ruptura do vinculo com a UENF.
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§ 1° O discente de cursos presenciais ou EaD (inclusive aquele transferido
de outra IES) tera que concluir no minimo um periodo letivo regular na
UENF para ter direito ao trancamento de matricula.

§ 2° O trancamento de matricula sera concedido ao discente regular por no
maximo dois periodos letivos, consecutivos ou nao.

§ 3° O trancamento de matricula podera ser de forma solicitada (TRS) ou
automatica (TRA).

| — O discente que ndo cumprir o que estabelece o Art. 58 destas normas e
que ainda nao tiver usufruido do prazo maximo fixado no § 2° deste artigo,
tera sua matricula trancada automaticamente (TRA).

Il - O TRA tera vigéncia de um (1) periodo letivo.

Il — Antes do término da vigéncia do TRA, se for o caso, o discente devera
solicitar a conversdo de TRA para TRS desde que nao tenha usufruido o
tempo maximo para trancamento de matricula.

IV — O TRS podera ser concedido observando os procedimentos
estabelecidos pela SECACAD, sem necessidade de apresentacido de
justificativa, desde que observados os prazos fixados no Calendario
Académico.

§ 4° O TRS podera ser concedido em até duas etapas, observando-se o
prazo maximo fixado no § 2° deste artigo.

§ 5° O discente na condicdo de trancamento de matricula ndo podera
inscreverse fora do prazo em qualquer disciplina.

§ 6° Ao término do periodo de TRS ou TRA o discente devera realizar a
reabertura de sua matricula mediante a inscricdo em disciplinas do periodo
letivo seguinte, até a data limite de renovagdo de matricula, fixada no
Calendario Académico da UENF ou do consorcio ao qual estiver vinculado.
§ 7° Nao sera concedido trancamento de matricula para o discente que
estiver com tempo excedido para fins de integralizagdo de curso ou esteja
respondendo a processo disciplinar.

§ 8° Os periodos com matricula trancada ndo serdo computados para efeito
do prazo maximo fixado no PPC para integralizagéo curricular.

§ 9° Uma vez concedido o trancamento de matricula (TRS ou TRA) nao
sera permitida sua anulagao.

§ 10 O discente ndo podera ocupar cargo representativo na UENF nem
receber qualquer tipo de bolsa ou auxilio durante o periodo em que estiver
com sua matricula trancada.

§ 11 Caso o discente na condi¢cdo de trancamento de matricula obtenha
aprovagao em qualquer disciplina tera a aprovagéao invalidada.

§ 12 A informagdo de trancamento de matricula (TRS ou TRA) sera
consignada no histdrico escolar do discente no periodo correspondente.

Ja o artigo 60 trata das hipoteses de cancelamento de matricula pela

universidade:

Art. 60 Sera cancelado e arquivado automaticamente o registro de matricula
na UENF nos casos em que o discente:

a) solicitar mediante requerimento diretamente na SECACAD ou na
instancia pertinente em caso de cursos EaD funcionando em forma de
consorcio;

b) ndo efetivar a renovagédo ou trancamento de matricula de acordo com os
Arts. 58 e 59 destas normas, dentro dos prazos estabelecidos pelo
Calendario Académico da UENF ou do consorcio ao qual estiver vinculado;
¢) ndo renovar a matricula ao término do TRA ou nao solicitar a converséo
de TRA para TRS conforme Inciso Il do § 3° do Art. 59 destas normas.

d) for reprovado trés (3) vezes em uma mesma disciplina obrigatdria,
considerando-se inclusive suas equivalentes;
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e) ultrapassar o numero maximo de periodos letivos estabelecidos no PPC a
fim de integralizar o curso, de acordo com o que preconiza o Art. 6° destas
Normas;

f) for reprovado trés (3) vezes em uma mesma componente curricular
obrigatéria estabelecida no PPC como exigéncia curricular (trabalho de
conclusédo de curso, Estagio Curricular Obrigatério ou Estagio Curricular
Supervisionado);

g) abandonar o curso, situagdo caracterizada por reprovagdes por nota e
frequéncia em todas as disciplinas do periodo letivo regular, nas quais o
discente estiver matriculado.

h) mantiver mais de uma matricula, simultaneamente, em cursos de
graduagéao de Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES), conforme Lei
12.089 de 11 de novembro de 2009;

i) especificamente, no caso de discente de Cursos EaD, funcionando em
forma de consoércio, por ndo comparecer a nenhuma avaliagdo presencial e
nao participar de nenhuma avaliagdo a distancia durante o periodo letivo
regular;

j) responder a processos disciplinares, apés procedimento que assegure
ampla defesa, nos casos previstos no Capitulo XVI destas Normas que
estabelece as Penalidades, Procedimentos e Processo Disciplinar.

Nota-se da leitura dos artigos acima destacados e, também a partir dos dados
coletados na SECACAD que, a evasdao na UENF ocorre por trés motivos:
trancamento de matricula, abandono e cancelamento de matricula.

O trancamento de matricula acontece por iniciativa do estudante, quando o
mesmo suspende temporariamente o periodo de estudos, mas continua vinculado a
instituicdo. Ja o cancelamento de matricula pode acontecer tanto por iniciativa do
estudante quanto da universidade, podendo ocorrer por requerimento do aluno, pelo
abandono discente, caracterizado pela ndo renovagédo ou trancamento nos prazos
estabelecidos pelo calendario académico ou ainda, pelos demais motivos elencados
no artigo 60 das Normas da Graduacdo da UENF, hipoéteses em que ocorre o
desligamento do discente.

De acordo com a SECACAD, o motivo que mais gera desligamentos e
ocasiona evasao dos estudantes €& o abandono, “situacdo caracterizada por
reprovagoes por nota e frequéncia em todas as disciplinas do periodo letivo regular,
nas quais o discente estiver matriculado” (UENF, 2010).

As principais causas da evasao institucional sdo retratadas no Grafico 6

abaixo:



Grafico 6: Principais causas da evasao institucional
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Fonte: Elaborado pela autora.

Ressalta-se que, apesar de o trancamento de matricula consistir em

afastamento do estudante da universidade, o vinculo continua existindo, o que nao

ocasiona, em um primeiro momento, a evasao. No entanto, de acordo com a

SECACAD, poucos sao os estudantes que, apds trancar sua matricula, voltam aos

estudos, o que acaba gerando a evaséao discente.

De acordo com Cunha e Morosine (2013) as principais causas da evaséao de

alunos do ensino superior,

podem ser classificadas em trés grupos: causas

pessoais, causas institucionais e causas gerais, conforme evidencia o Quadro 2:

Quadro 2: Classificagao das principais causas da evaséao de alunos do ensino superior

Causas da evasao de alunos do ensino superior

Causas pessoais

Causas institucionais

Causas gerais

a) escolha inadequada da
carreira académica;

b) falta ~de  orientacdo
vocacional;

c) definichko de curso de
ingresso;

d) fragilidade na escolha inicial;
e) expectativas irrealistas

sobre a carreira;

f) falta de perspectivas de
trabalho e,

g) dificuldades pessoais na
adaptagao ou

envolvimento com o curso
escolhido.

a) localizagao da instituicao;

b) problemas estruturais no
Ccurso;

c) auséncia de lagos afetivos
com a instituicao.

a) deficiéncias acumuladas na
educacao basica que levam a
baixos resultados e repetidas
reprovagdes em disciplinas;

b) dificuldades em acompanhar
O CUrso;

C) opgéao por outros rumos;

d) desmotivagao;

e) rebaixamento da
autoestima;
f) razbes econdmicas

(condicdes relacionadas
ao trabalho e as condigcbes
financeiras).

Fonte: Adaptado de CUNHA; MOROSINE, 2013, p.87.
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No caso da UENF, as trés classificacbes aparecem como razdes apontadas
pelos estudantes para que os mesmos evadissem da universidade, conforme

demonstra o quadro 3:

Quadro 3: Causas da evaséo sinalizadas pelos entrevistados

Escolha inadequada da carreira académica 15

Falta de orientacdo vocacional 3

Causas pessoais Expectativas irrealistas sobre a carreira

Falta de perspectivas de trabalho

Dificuldades pessoais na adaptac&o ou envolvimento com o curso escolhido. 17
Localizacao da instituicéo 25
Problemas estruturais no curso;

Causas institucionais Auséncia de Iagqs afetivos com a instituic&o. 30
Falta de acessibilidade para locomog&o na IES 31
Auséncia de atendimento educacional especializado 40
Falta de preparo dos docentes para lidar com PCDs 29

Repetidas reprovacbes em disciplinas;

Dificuldades em acompanhar o curso; 33
Causas gerais Opc&o por outros rumos; 18

Desmotivacéo; 23

Razbes econdmicas 27ﬂ

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora.

Entre as causas da evaséo listadas, os entrevistados poderiam enquadrar-se
em quantas categorias achassem correspondentes a sua realidade. Pode-se notar
que as causas institucionais foram as mais apontadas pelos entrevistados (155),
seguidas das causas gerais (101) e das pessoais (35).

Os principais motivos sinalizados consistem em auséncia de atendimento
especializado, falta de acessibilidade para locomogédo na IES, auséncia de lagos
afetivos com a instituicdo, falta de preparo dos docentes para lidar com estudantes
com deficiéncia e localizagdo da institui¢ao.

A auséncia de atendimento especializado foi apontada pelos respondentes
como principal motivo para a evasao. De acordo com a Politica de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008, p.10), ‘o
atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacéo
dos alunos, considerando as suas necessidades especificas”.

Ainda de acordo com o documento:
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O atendimento educacional especializado disponibiliza programas de
enriquecimento curricular, o ensino de linguagens e codigos especificos de
comunicagdo e sinalizagao, ajudas técnicas e tecnologia assistiva, dentre
outros. Ao longo de todo processo de escolarizagao, esse atendimento deve
estar articulado com a proposta pedagdgica do ensino comum (BRASIL,
2008, p.10).

A auséncia de atendimento educacional especializado ja havia sido apontada
em pesquisa anterior como obstaculo a permanéncia de estudantes com deficiéncia
na instituicdo. O atendimento especializado na instituicdo € mediado por projeto de
extensdo, mas este somente se efetiva com a busca do aluno e, majoritariamente,
os estudantes com deficiéncia desconhecem a iniciativa (CASTRO, 2018).

No mesmo sentido, André e Ribeiro contam um pouco sobre a criagdo do
Projeto de extensdo denominado Oficina Pedagdgica de Tecnologias Assistivas
(OPTA):

Em 2009 foi criada a oficina pedagdgica de tecnologias assistivas (OPTA)
buscando auxiliar professores e alunos no processo de ensino e
aprendizagem. A oficina funcionou até 2016 e oferecia alguns suportes
tecnoldgicos e pedagogicos tais como: sistematizacdo de dudio, impresséo
de textos escritos em portugués para o Braille e a elaboragdo de imagens
em alto relevo ponto final porém, o atendimento tinha pouca divulgagéo e
alcangava poucos alunos, justamente por ndo se ter uma abrangéncia do
nimero de alunos com deficiéncias matriculados na instituicdo (ANDRE;
RIBEIRO, 2018, p. 74).

Nota-se que mesmo com um projeto voltado a inclusdo dos estudantes com
deficiéncia, a falta de divulgagao fazia com que a maioria deles ndo soubesse da
existéncia do projeto em questdo e, ainda, ndo havia uma acgao institucionalizada de
encaminhamento desses estudantes para o mesmo (CASTRO, 2018).

Os estudos de Dore, Silva e Castro (2014) evidenciam que a auséncia do
atendimento educacional especializado € uma das principais causas da evasao de
estudantes com deficiéncia dos ambientes educacionais. Os autores apontam para a
necessidade de tornar as instituicbes educacionais acessiveis, destacando a

necessidade de:

servigcos de atendimento educacional especializado como o de tradutor e
intérprete de Libras para aluno com deficiéncia auditiva; recursos 6pticos e
nao optico como lupa, material ampliado para o estudante com baixa visao,
0 apoio de um professor especializado ou uma equipe multiprofissional, a
disponibilidade de sala de recurso multiprofissional e um ambiente com
estrutura arquitetdnica acessivel (DORE; SALES; CASTRO, 2014, p.209).

A questdo da falta de acessibilidade para localizagao na IES e a propria

localizacdo da universidade sdo apontadas como fatores para que os estudantes
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deixem o ambiente universitario. Ao observar o tipo de deficiéncia dos respondentes,
verifica-se que a maioria (56%) possui deficiéncia fisica e, além disso, a locomogéao
pode ser um obstaculo também para as pessoas com deficiéncia visual que
correspondem a 13% deste publico.

Conforme os dados representados pelo grafico 7, 25 evadidos apresentam
deficiéncias fisicas, 10 apresentam deficiéncia auditiva, 6 apresentam deficiéncia

visual e 4 possuem deficiéncia intelectual:

Grafico 7: Proporgao por tipo de deficiéncia dos evadidos respondentes

Proporcéo por tipo de deficiéncia dos
evadidos respondentes

W Deficiéncia fisica
m Deficiéncia auditiva
= Deficiéncia visual

Deficiéncia intelectual

Fonte: Dados da pesquisa. Elaborado pela autora.

Sobre a localizagdo da Universidade, a mesma esta situada ha
aproximadamente 5km do centro da cidade de Campos dos Goytacazes. E, apesar
de a maioria dos evadidos (70%) residir no municipio, persistem as barreiras
geograficas como fator de dificuldade em permanecer, isso porque os problemas de
transporte publico e mobilidade urbana s&o constantes no municipio. Além disso, é

preciso considerar que:

O meio social é tdo direcionado ao ‘tipo padrdo’, que muitas pessoas
ignoram a possibilidade de certos servigos poderem ser prestados de modo
diverso, sem deixarem de ser ‘eficientes’. E o caso, por exemplo, da
educacgéo e do transporte (MACIEL, 2007, p. 165).

A Lei n°10.098/2000 foi promulgada para tornar os espagos sociais
acessiveis, estabelecendo normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. A referida

lei define acessibilidade como:
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Possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagbes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicagao, por
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL,
2000).

No entanto, a maioria dos respondentes afirmou que o transporte publico nao
favorece a locomocao dentro do municipio. Ao serem questionados sobre o meio de
deslocamento para a universidade, 55% disse fazer uso do transporte privado,
seguidos daqueles que se deslocam por transportes publicos coletivos, como 6nibus
e vans.

Além disso, a questdo da falta de acessibilidade para locomog¢ao na IES
também foi apontada e, ao observar uma imagem aérea da universidade, é possivel
verificar que os prédios sdo afastados uns dos outros, bem como do Centro de

Convencodes e da entrada principal da universidade:

Figura 1: Imagem aérea da Universidade Estadual do Norte Fluminense

Fonte: Site da UENF

Sobre as dificuldades de locomog¢ao, um evadido com deficiéncia fisica disse
que “o tamanho da universidade acabava dificultando a ida para alguns lugares,
como por exemplo do CCH para a cantina ou para o centro de convengdes”. Outro
afirmou que “as calgadas sao irregulares e quebradigas, o que fazia com que eu

tivesse que transitar nas ruas”. E, ainda, um evadido com deficiéncia visual disse
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que ‘“infelizmente o espaco ndo € acessivel, ndo sé para as pessoas com
deficiéncia”.

No mesmo sentido, um mapa da universidade (figura 2) pode gerar uma
melhor compreensao das dificuldades encontradas por estudantes com deficiéncias

para que tenham autonomia em sua locomocgao dentro do ambiente universitario:

Figura 2: Mapa da UENF
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Fonte: Site da UENF

Sobre as possiveis solugdes para os problemas de locomogao,o investimento
em acessibilidade foi mencionado, considerando que as sugestdes contemplaram
desde a identificacdo das salas, instalacdo de cantinas, uniformizacido das calgadas,
colocagao de piso tatil, rampas, bebedouros e banheiros adaptados.

Outro ponto que merece atencao é o auxilio concedido pela universidade aos
cotistas com deficiéncia. Os estudantes que acessam a universidade pelo sistema
de cotas recebem o denominado “cota-auxilio” que pode ser cumulado com algumas
modalidades de bolsa, desde que comprovada a caréncia socioeconémica. Nesse
sentido, sobre a renda familiar, a maioria dos evadidos disse que recebia até 3
salarios minimos e que a “cota-auxilioc” era um mecanismo importante para a
manutencdo na universidade, mas, ainda assim, nao suficiente para que tivessem

éxito académico, tendo em vista que os obstaculos ndo eram apenas de cunho
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econdmico. A “cota-auxilio” foi implementada pela Lei n° 5.346/2008, a qual é
concedida aos estudantes que ingressam pelo sistema de cotas e sua vigéncia vai
até a conclusao do curso de graduagao, com a finalidade de auxiliar na manutengao
dos cotistas na universidade.

Sobre a destinagao da cota-auxilio, os evadidos disseram que a mesma é um
importante fator para a contribuicdo na permanéncia universitaria, mas nao
suficiente para combater a evasdo. Em geral, a cota-auxilio era utilizada para
custear alimentagdo, aluguel, pagamento de despesas domésticas e pessoais,
custos com material didatico e eventos académicos, conforme demonstra o grafico
8:

Grafico 8. Destinagao do valor da Bolsa Cota-Auxilio

Destinacao da cota-auxilio

Locomogdo
Despesas domésticas
Despesas pessoais

Eventos académicos

Material didatico

Alimentacdo

Fonte: Elaborado pela autora.

Como o recebimento da “cota-auxilio” nao impede que o cotista concorra a
bolsas de mérito académico, perguntou-se aos evadidos se eles buscaram por
bolsas de mérito académico, mas dos 45 evadidos, apenas 10 buscaram essa
modalidade de bolsa, e, majoritariamente, disseram que encontraram dificuldades
para participar das atividades académicas.

Um estudante com deficiéncia auditiva relatou que “eu me inscrevi em um
congresso de inclusdo, de praticas inclusivas e, chegando 1a, nem tinha intérprete.

Ai eu pensei: como um evento sobre inclusdo nao é inclusivo?”.
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Nesse sentido, 60% dos evadidos que participaram da pesquisa afirmaram
que tentou participar das atividades, mas que as mesmas nao eram inclusivas.Na
mesma perspectiva, 67% afirmou que as condigbes de ensino ndo sao as mesmas
entre alunos com e sem deficiéncia, confirmando a ideia de que as cotas nao
influenciam na permanéncia da pessoa com deficiéncia, apesar de reservar vagas
para garantir o acesso. Um dos evadidos disse que:

As diferencas sdo muitas. Os alunos sem deficiéncias tém dificuldade no
inicio do curso, mas eles conseguem se adaptar logo e continuar cursando
sem mais essa dificuldade. Ja o aluno com deficiéncia, ele tem do inicio ao
final do curso as mesmas dificuldades, mesmo com ele ja adaptado,e as

dificuldades vao acrescentando as que ja tem e ficando cada vez mais dificil
ele permanecer no curso.

Além dessas questdes, dentre as causas da evasdo encontram-se a falta de
material adaptado e a falta de preparo docente para lidar com as diferengas em sala
de aula. As respostas revelam as dificuldades enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia dentro da instituicao.

Nesse sentido, € preciso considerar que:

A construcao de uma sociedade inclusiva € um processo de fundamental
importancia para o desenvolvimento e a manutencdo de um Estado
democratico. Entende-se por inclusdo a garantia, a todos, do acesso
continuo ao espago comum da vida em sociedade, sociedade essa que
deve estar orientada por relagdes de acolhimento a diversidade humana, de
aceitacdo das diferencas individuais, de esforgo coletivo na equiparagao de

oportunidades de desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes
da vida (BRASIL, 2001b, p.20).

Sobre eventuais melhorias no atendimento, 100% dos evadidos que
responderam a pesquisa disseram que a universidade poderia melhorar no
atendimento aos estudantes com deficiéncias, fornecendo tratamento equitativo por
meio da concessdao de monitorias, reforco, materiais adaptados e atendimento
especializado. Uma evadida ressaltou que hoje a universidade concede monitores
para os estudantes com deficiéncia e percebe isso como uma conquista, ja que o
auxilio financeiro ndo € capaz de garantir a permanéncia e o éxito desse publico.

Um exemplo disso é que a atuagado dos professores foi levantada nas falas
dos evadidos em que deixam evidente n&o terem recebido o atendimento de acordo

com sua deficiéncia. Um evadido com deficiéncia auditiva relatou o seguinte:

O professor explicava enquanto fazia os calculos no quadro, mas, como eu
ndo escuto, ndo conseguia acompanhar as explicacdes. Se ele se virasse,
eu conseguiria fazer leitura labial, mas isso nunca acontecia.
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Um evadido com deficiéncia visual destacou que

Tinha uma professora que passava muitos videos e, claro, eu nao
conseguia ver. Isso me desestimulava a continuar em sala. Até que um dia
ela pediu uma atividade individual sobre o video e nao tinha ninguém que
pudesse descrever para mim. Acho que faltou até mesmo sensibilidade.

Com o advento e implementagdo da lei, as pessoas com deficiéncia
acessaram a universidade por meio da reserva legal de vagas, no entanto, ndo
houve preparo dos docentes para recepciona-los (CASTRO, 2018).

Frente as muitas dificuldades relatadas pelos evadidos, todos relataram ter
tido reprovagcao em algum componente curricular do curso de graduacgao. Sobre tais
dificuldades, os relatos permearam questdes relacionadas a deficiéncia como
bullying, falta de atendimento especializado, estigma, decepgdo com a universidade
e, também, questbes gerais como as greves e paralisagdes, que apareceram em 4
entrevistas.

Uma evadida disse que ao participar das aulas se sentia incapaz por nao
conseguir acompanhar as aulas: “eu ndo me sentia capaz de estar 1a, parecia que
eu era burra. A deficiéncia ndo importava para ninguém, até porque nao € visivel,
mas eu nao conseguia acompanhar e fazer as provas e nao era falta de esforgo”.

Nesse sentido, € importante perceber que o esforco ndo se relaciona a
permanéncia do estudante com deficiéncia nas instituicbes de ensino, isso porque,
por mais que o estudante se esforce, as condicbes ndo sao favoraveis. Nesse
sentido, Silva e Mol afirmam que:

De modo geral, € necessario que uma pessoa invista uma certa quantia de
esforgco, proporcional a tarefa, distribuida em um dado intervalo de tempo
para que consiga alcangcar os seus objetivos de acordo com seu
desempenho. As pessoas com deficiéncia visual também estéo sujeitas a
esta regra geral: para suceder em um objetivo é necessario investir tempo e

esforco, com uma diferenca: o desempenho alcangado nem sempre é
proporcional ao esforgo aplicado (SILVA; MOL, 2018, p. 124).

Outro evadido com deficiéncia auditiva disse que “tinha muito barulho na
universidade, as pessoas nao pensam que pode ter alguém que n&o escuta na sala
de aula, eu tinha muita dificuldade de ouvir os professores”.

A questdo do bullying também apareceu nas entrevistas, como por exemplo,

na fala de um evadido com deficiéncia fisica: “olha, eu achei que na faculdade seria



136

diferente, que teria mais respeito entre as pessoas, mas eu continuei ouvindo piadas
como na escola, sabe? Isso cansa.” Outra evadida, no mesmo sentido, afirmou que
“o preconceito esta em todo canto, até na faculdade e nao é s6 por parte dos alunos
nao. Os professores também acham que a gente que tem deficiéncia ndo pode
aprender, n&o é capaz, ai vocé comega a se perguntar ‘o que eu té fazendo aqui?’

Assim, percebe-se que o0 preconceito consiste em um dos fatores
determinantes para que os estudantes com deficiéncia deixem seus cursos, uma vez
que seus efeitos alcancam nao sé a autoestima, mas também a aprendizagem dos
mesmos.

Sobre a reserva legal de vagas, os evadidos majoritariamente percebem a
politica como positiva para a democratizacdo do acesso ao ensino superior, mas
ressaltam que, sem condi¢bes adequadas de permanéncia, a evasao € inevitavel.
De acordo com um relato, a cota € entendida como:

Uma coisa positiva porque permitiu que ndés - pessoas com deficiéncia -
pudéssemos estar Ia, em um lugar antes impensavel, mas, tomara que as

coisas melhorem e que as pessoas entendam que ndo é s6 colocar dentro
da universidade porque entrar é facil, dificil &€ se formar.

As entrevistas evidenciaram que os evadidos enxergavam a universidade
como uma oportunidade de ascender socialmente, acessar o mercado de trabalho
em melhores condicbes e até mesmo buscar uma vida melhor. Além disso,
consideravam que a lei de cotas consistia em mecanismo essencial para que
pudessem ingressar na universidade, mas sentiam-se desamparados quanto as
condicdes de acessibilidade e permanéncia. Neste entendimento:

A lei de cotas busca facilitar o acesso a educagéo e ao trabalho, Sem o qual
o ser humano nido pode desenvolver as suas potencialidades de forma
plena. a possibilidade de o estudante com deficiéncia cursar o ensino
superior pressupde ndo s6 a garantia de acesso ao curso em si, mas,
também, das condigcbes de acessibilidade, entendidas como as questbes
mais concretas que irao possibilitar ao estudante o pleno exercicio de seu

direito, podendo englobar elementos materiais e de recursos humanos,
dentre outros (ZAGANELLI; MAZIERO, 2018, p. 161).

Outro evadido disse que “a primeira impressao foi até boa, a galera foi
solicita, mas aos poucos fui ficando sozinho, parecia que ninguém me via. Talvez
pensassem que como eu tinha deficiéncia ndo era capaz de fazer outras coisas

comuns, né? Fazer faculdade era um sonho, espero que outras pessoas consigam”.
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A sociedade ainda precisa superar a estigmatizacédo a qual as pessoas sao
submetidas cotidianamente em razdo de terem uma deficiéncia. Ainda persiste na
sociedade a invisibilidade desse publico, bem como o questionamento de suas

capacidades. Por este motivo:

Vale a pena destacar que nem sempre uma deficiéncia compromete a
capacidade de pensar, analisar e/ ou ele tira algum juizo por parte dos
sujeitos. dessa maneira, se a fungcdo da universidade é a formacéao
intelectual dos individuos a fim de que haja produ¢ao de conhecimento para
crescimento social econbémico e cultural, os alunos com deficiéncia podem
ter muita contribuir com a nossa sociedade Desde que seja dado o
atendimento menos caridoso, porém mais especifico para atender as suas
necessidades e promover seu desenvolvimento. Além das questdes
estruturais e de gestdo, muitas vezes a invisibilidade no ensino superior
acontece porque nao somos capazes de lidar com as diferengas. Outras
vezes porque as instituicbes, a maioria delas, ndo esta preparada para
formar pessoas que ndo se encaixem em seus moldes académicos. A
Universidade Brasileira € marcada por uma trajetéria de exclusao social ao
longo dos tempos e, somente nas ultimas duas décadas, por meio de uma
série de tentativas de politicas publicas inclusivas, tem havido uma
mudanca nesse cenario académico (ANDRE; RIBEIRO, 2018, p. 75).

Assim, nota-se que muitos sdo os obstaculos para a inclusao da pessoa com
deficiéncia no Ensino Superior. Além das barreiras fisicas, estruturais e
educacionais, 0 preconceito ainda esta presente na mentalidade das pessoas,
enraizadas no senso comum. A propria reserva legal de vagas no ensino superior
para esse publico foi instituida apds as primeiras implementacbes para negros,
pardos e oriundos de escolas publicas, ou seja, as pessoas com deficiéncia nao
foram consideradas na primeira legislagao. Nessa perspectiva:

A demora na inclusdo das pessoas com deficiéncia na lei de cotas pode ter
se dado por diversos motivos, que ainda podem ser objeto de pesquisas
académicas, entre os quais o préprio preconceito de que o estudante com
deficiéncia ndo teria condigbes de concluir o ensino fundamental e de

chegaram ensino médio, e, muito menos, de alcangar o ensino superior
(ZAGANELLI; MAZIERO, 2018, p. 160).

Os discentes com deficiéncia demonstram um perfil marcado por
dificuldades académicas e consequentes atrasos nos estudos, em decorréncia da
auséncia de atencdo as demandas desse grupo, bem como da deflagragdao de
greves na UENF que dificultava a permanéncia na instituicao.

Dessa forma, € possivel perceber que a inclusdo ndo é fato consumado na
universidade, a lei ndo foi suficiente para solucionar questdes da vida material. Ao

contrario do que se pode pensar, a mera existéncia de um dispositivo legal nao
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soluciona um problema existente na vida cotidiana. Por este motivo, percebe-se que
a lei de cotas para pessoas com deficiéncia é ineficaz, considerando que apesar de
prever a reserva legal de vagas, nao preocupou-se em estabelecer condigdes de
permanéncia na instituicdo de ensino, o que faz com que o numero de evadidos seja

maior do que o numero de formados e ativos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

As pessoas com deficiéncia foram historicamente segregadas dos espacos
sociais e acumularam desigualdades ao longo do tempo. No campo educacional, a
exclusdo consiste em reflexo dos demais campos sociais nos quais as
particularidades desse publico ndo eram consideradas.

Como uma das fungdes do Direito é regular a vida social e, considerando que,
esse publico precisava de protegcéo especial, surgem os direitos humanos da pessoa
com deficiéncia que, superaram uma fase na qual a pessoa com deficiéncia era
desprezada, passaram pela fase da invisibilizacdo desse publico e também pelo
periodo do assistencialismo em que que as pessoas com deficiéncia eram vistas
como alvo de caridade até chegar a fase atual em que existe o reconhecimento
desse publico como sujeitos de direito que devem ter sua dignidade resguardada.

Assim, legislagcbes internacionais buscaram regulamentar, concretizar e
proteger os direitos das pessoas com deficiéncia e, tal fato impactou o ordenamento
juridico brasileiro que criou uma das mais completas legislagdes acerca dos direitos
das pessoas com deficiéncia, mesmo que, na pratica, a inclusdo ainda n&o esteja
consolidada.

No ambito legal, surgiram leis que visavam proteger e incluir a pessoa com
deficiéncia em todos os campos da vida, inclusive no sistema educacional. No
entanto, ainda se percebe certa resisténcia ou dificuldade em recepcionar
estudantes com deficiéncia nas instituicdes de ensino.

Nesse sentido, a reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia surgiu
com o objetivo de ampliar e democratizar o acesso desse segmento ao ensino
superior por meio de cotizagdes obrigatorias, conhecidas como “cotas”.

A justificagdo para a existéncia da politica de agao afirmativa na modalidade
cota para as pessoas com deficiéncia reside na exclusdo, marginalizacédo e
estigmatizagdo desse publico, o que fez com que tivessem suas capacidades
subestimadas e questionadas em todos os ambitos da vida.

No entanto, € preciso pensar que a sociedade que estigmatiza é a mesma
que nao proporciona condi¢gdes para que o individuo com deficiéncia participe, de
forma plena e em igualdade de condi¢des, da vida em sociedade.

As cotas para pessoas com deficiéncia, em verdade, consistem em um
mecanismo legal para reservar vagas e, acabaram ampliando o acesso desse

publico as instituicbes de ensino. No entanto, a ampliagdo do acesso nao refletiu no
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éxito desses estudantes. Ao se depararem com barreiras arquitetbnicas,
institucionais e pedagdgicas, as pessoas com deficiéncia acabam evadindo da
universidade.

Assim, a hipdtese da pesquisa € que a politica de cotas para pessoas com
deficiéncia na UENF ndo é uma politica efetiva, que a implementagdo da Lei n°
4.151/2003, reservou vagas, mas nao garantiu de fato as condigbes necessarias
para que esses estudantes ndo evadissem da universidade. Logo, supbe-se que o
indice de evasdo no periodo de 2016 a 2020 permanecera maior que a
permanéncia, assim como verificado no periodo de 2003 a 2016. E ainda, que os
estudantes evadidos no periodo de 2003 a 2020 ndo permaneceram na universidade
por auséncia de acgdes institucionais que promovessem a inclusdo no ambito
educacional, principalmente em razdo da incapacidade socialmente construida, que
faz com que docentes e colegas ndo destinem atencdo a presengca desses
estudantes na instituicao de ensino.

A presente pesquisa em questdo buscou analisar a evasado dos cotistas com
deficiéncia na UENF, considerando a inclusdo social pretendida por lei e a
efetivamente realizada. Nesse sentido, percebeu-se que ao implementar uma lei, a
sociedade considera que a questdo esta resolvida, mas € nitido que, se as cotas
objetivavam ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia, ndo alcangaram éxito em
fazer com que esse publico concluisse seus cursos.

Sociologicamente, percebeu-se que, a construgdo social da incapacidade da
pessoa com deficiéncia contribui para a evasdo de estudantes cotistas com
deficiéncia dos cursos de graduagdo da UENF a medida em que esse publico
sente-se invisibilizado na instituicdo e ndo recebe o atendimento educacional
especializado de forma a atender suas demandas especificas. Ainda, notou-se que
os evadidos com deficiéncia sentiam-se subestimados por professores e colegas, o
que os levava a questionar sua capacidade e presenga na universidade.

A verificacdo do indice de evasao de estudantes cotistas com deficiéncia nos
cursos, a partir de seus registros académicos, levou em consideracdo o0s
ingressantes de 2004 a 2021, ou seja, abrangeu todo o periodo de implementagéo
da lei, visto que as cotas foram instituidas no Estado do Rio de Janeiro por meio da
Lei 4.151/2003.

Ao analisar a relagdo entre ingressantes, evadidos e estudantes ativos na

UENF entre os anos de 2004 e 2022, percebeu-se que o total de estudantes com
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deficiéncias que acessaram o ambiente universitario corresponde a apenas 1% do
total do quantitativo de ingressantes, ou seja, durante todo o periodo da lei de cotas,
o total de ingressantes correspondeu a 9.395 estudantes e destes, apenas 93
consistiam em estudantes com deficiéncia que acessaram a UENF pela modalidade
de cotas para pessoas com deficiéncia.

Notou-se que o baixo quantitativo no acesso repetiu a propor¢cao no quesito
éxito académico, tendo em vista que, dos 93 ingressantes cotistas com deficiéncia,
mais de 50% evadiu da universidade e apenas 8 concluiram seus cursos.

Ante o exposto, depreende-se, que em 18 anos da implementagao da politica
de cotas, 93 estudantes com deficiéncias ingressaram na UENF por meio da reserva
legal de vagas. Destes, apenas 8 concluiram, 29 permanecem ativos na
universidade e, o numero de evadidos € superior a 50% dos ingressantes,
representando o quantitativo de 56 estudantes que, por algum motivo, desistiram do
curso de graduagao.

Para que nao houvesse a afirmagdo equivocada de que a evasdo é
preocupante apenas entre estudantes com deficiéncia, foi feita a comparacao do
indice de evasdo de estudantes com deficiéncia que ingressaram na UENF pelo
sistema de reserva de vagas apds a implementacdo da Lei n° 4.151/2003, em
relacdo aos estudantes nao cotistas. Os dados da pesquisa mostraram que a
evasao é expressiva ndo s6 nos casos das pessoas com deficiéncia, mas de forma
geral, ou seja, a evasdo que considera a totalidade dos ingressantes também é
alarmante.

Ainda, ao verificar de forma pormenorizada a evasao considerando a ampla
concorréncia, as cotas para pessoas com deficiéncia, cotas para indigenas, negros,
oriundos de rede publica e filhos de militares mortos ou incapacitados em razao do
servico, € possivel perceber que o alto indice de evadidos se repete nas demais
modalidades.

Apesar de a evasdo das pessoas com deficiéncia originar-se também a partir
de motivos compartiihados com os demais ingressantes tais como escolha
equivocada do curso, mudanga de graduagao e greves ocorridas durante o curso, a
evasao das pessoas com deficiéncia apresentam motivos peculiares.

Assim, para avaliar os motivos da evasao de estudantes cotistas com
deficiéncia na UENF, considerando o periodo de 2004 a 2021, tentou-se contatar as

56 pessoas com deficiéncia que evadiram da universidade, mas em razdo da nao



142

localizagao de todos os individuos, foi possivel realizar a entrevista com 45 evadidos
dos cursos de graduacgdo presenciais da UENF, o que corresponde a 80% do total.
Verificou-se que os principais motivos sinalizados para a evasao dos respondentes
consistem em auséncia de atendimento especializado, falta de acessibilidade para
locomocgédo na IES, auséncia de lacos afetivos com a instituicao, falta de preparo dos
docentes para lidar com estudantes com deficiéncia e localizacdo da instituicio.
Ainda, ressalta-se que a auséncia de atendimento especializado foi apontada pelos
respondentes como principal motivo para a evasao.

Assim, os discentes com deficiéncia demonstram um perfil marcado por
dificuldades académicas e consequentes atrasos nos estudos, em decorréncia da
auséncia de atencdo as demandas desse grupo, bem como da deflagragdo de
greves na UENF que dificultava a permanéncia na instituicao.

Dessa forma, € possivel perceber que a inclusdo ndo é fato consumado na
universidade, a lei ndo foi suficiente para solucionar questdes da vida material. Ao
contrario do que se pode pensar, a mera existéncia de um dispositivo legal nao
soluciona um problema existente na vida cotidiana. Por este motivo, percebe-se que
a lei de cotas para pessoas com deficiéncia é ineficaz, considerando que apesar de
prever a reserva legal de vagas, ndo preocupou-se em estabelecer condigdes de
permanéncia na instituicdo de ensino, o que faz com que o numero de evadidos seja
maior do que o numero de formados e ativos.

Espera-se que a presente tese possa auxiliar na compreensao dos desafios
da universidade em seu papel de inclusdo social de pessoas com deficiéncia, assim
como contribuir nos debates acerca dos motivos da evasado no Ensino Superior

publico no Brasil.
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APENDICE A: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , RG , DECLARO para fins de

participacdo em pesquisa, na condicao de sujeito desta, que fui devidamente esclarecido

sobre 0 que consiste a pesquisa em desenvolvimento na dissertacao intitulada DIREITOS
HUMANOS, POLITICAS AFIRMATIVAS E INCLUSAO: UMA ANALISE SOCIOLOGICA DA
EVASAO DE COTISTAS COM DEFICIENCIA NO ENSINO SUPERIOR, desenvolvido por
Bianca Gomes da Silva Muylaert Monteiro de Castro, aluna de Doutorado do Programa de
Pos-Graduacdo em Sociologia Politica da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro (UENF), sob a orientagcdo do Professor Dr. Geraldo Marcio Timéteo, quanto aos

seguintes aspectos:

a) A pesquisa tem como objetivo compreender o processo de implantacdo de cotas
provenientes das agdes afirmativas na UENF, como possivel contribuicdo para o acesso e a

permanéncia do aluno com deficiéncia no ensino superior.

b) Seréo realizadas entrevistas que devem durar em torno de 01 (uma) hora, as quais seréo
gravadas mediante consentimento dos entrevistados. Apds a gravagdo sera feita a
transcricdo para posterior anadlise. As fitas deverdo ser mantidas por um periodo de dois

anos, apo6s essa analise, antes de serem destruidas.

c) Garantia de sigilo quanto aos dados confidenciais envolvidos na pesquisa,

assegurando-lhes absoluta privacidade.

d) A sua participacdo € voluntaria, isto implica que vocé nao recebera nenhum tipo de
remuneracdo pelos dados fornecidos. Se vocé concordar em colaborar voluntariamente
com a pesquisa e se nao tiver nenhuma duvida, gostariamos que vocé assinasse o presente
termo. Mesmo assinando este termo, vocé podera recusar e/ou deixar de participar da

pesquisa a qualquer momento, sem nenhum 6nus para vocé.

DECLARO, outrossim, que apds convenientemente esclarecido pela pesquisadora e ter
entendido o que me (nos) foi explicado, consinto voluntariamente (em

participar/que meu dependente legal participe) desta pesquisa.

Campos dos Goytacazes,

DECLARANTE
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RESOLUCAO COLAC N° XX DE 12 JULHO DE 2010

Regulamenta a concessio de Cotas-
auxilio para estudantes oriundos do
sistema de cotas da UENF, na forma do
disposto no Art. 3° da Lei n® 5.346, de
11 de dezembro de 2008, ¢ da outras
providéncias,

O Presidente do Colegiado Académico — COLAC da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF, no uso de suas atribuicoes legais,
considerando decisao do Colegiado Académico em 12/07/2010,

RESOLVE:
DAS COTAS-AUXILIO

Art. 17 - Com o objetivo de atender ao art. 3° da Lei 5346, de |1 de dezembro de 2008
serdo concedidas Cotas-auxilio aos estudantes de graduacio oriundos do sistema de
cotas, com caréncia comprovada de acordo com os critérios estabelecidos pela UENF.

DAS OBRIGACOES

Art. 2° - Durante a vigéncia da Cota-Auxilio, o estudante terd um (a) Supervisor (a).
podendo ser professor ou outro profissional que este designe para auxilid-lo em sua
permanéncia e na ampliacio de suas experiéncias na UENF, preparando-o para o
mercado de trabalho.

Art. 37 - Caso o cotista-auxiliado seja também bolsista de iniciacio cientifica, holsista
de extensio, bolsista de monitoria ou qualquer bolsa de mérito académico deverd, nio
apenas atender as normas de caréncia para recebimento de auxilio, mas também acatar
as normas préprias do Programa de bolsa que esteja inserido.

§ 1" - Nio serd permitido o actimulo de Cota-auxilio com outra modalidade de auxilio.
interna ou externa a UENF, que tenha por finalidade o amparo a estudantes com
caréncia comprovada.

§ 2° — Nio é vedado o recebimento de Cota-auxilio por meio de Fundo de Amparo a
Pobreza concomitante com bolsa de iniciacdo cientifica, bolsa de extensio, bolsa de
monitoria ou qualquer bolsa de mérito académico, desde que nao confronte com o
Pardgrafo 1° do Art. 3° desta Resolucio.

§ 3° - Se houver concomitincia entre cotista-auxiliado e bolsista de iniciagio cientifica,
bolsista de extensdo, bolsista de monitoria ou qualquer modalidade de recebimento de
bolsa de mérito académico, o (a) Supervisor (a) serd o (a) préprio (a) orientador (a) do
Programa com o qual esteja vinculado a respectiva modalidade de bolsa.

Art. 4° - O valor da Cota-auxilio serd o mesmo praticado para os (as) que recebem
auxilio na modalidade de Apoio Académico. podendo haver majoracio do valor, a
critério da Cimara de Extensdio e Assuntos Comunitdrios.
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Art. 5° - Ao final de cada ano letivo, em data estubelecida pela Pré-Reitoria de Extensio
e Assuntos Comunitdrios - PROEX. o Cotista-Auxiliado deverd apresentar i Cimara de
Extensiio e Assuntos Comunitdrios o relatorio das atividades desenvolvidas com o
amparo do (a) Supervisor (a).

§ 1° - Em caso de insuficiéncia de desempenho académico, o (a) Supervisor (a) deverd
averiguar as possiveis causas e propor metas e solugbes ao estudante, bem como
informar a PROEX. para que. em atuagdo conjunta, haja agdes que possam
permanentemente arraigar o aluno para a conclusido do curso em tempo previsto, no
intento maior de preparar o estudante para insercio no mercado de trabalho.

§ 2° - A mudanca de Supervisor (a) ndo € vedada ao Cotista-auxiliado.

DA DURACAO

Art. 6°~ A Cota-Auxilio ferd a duoragio de 1 (um) ano, podendo haver 4 (quatra)
renovacoes para os graduandos matriculados em cursos de 5 (cinco) anos e 3 (trés)
renovagOes para os que estdo matriculados em cursos de 4 (quatro) anos.

§ 1° - A renovagio serd concedida mediante solicitagio fundamentada do Cotista-
auxiliado, observando-se o Art. 5° pardgrafo 1°, com parecer circunstanciado do (a)
Supervisor (a).

§ 2° - Poderd haver prorrogagio da Cota-Auxilio mediante andlise da Camara de
Extensdo e Assuntos Comunitirios.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 7° - Os recursos destinados a bolsa auxilio sdo provenientes do Fundo de Combate
a Pobreza ou de outra Fonte que tenha finalidade similar.

Art. 8 - Casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Extensio e Assuntos
Comunitarios.

Art. 9° - Esta Resolucio entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a

Resolugio COLAC N° 001 de 12 de abril de 2010 publicada no DOERJ em
21/05/2010, bem como as disposicies em contrdrio.

Campos dos Goytacazes, 12 de julho de 2010.

Almy Junior Cordeiro de Carvalho
Reilor
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Old, futuro estudante!

O “Guia do Estudante” é um guia
com as informacdes que vocé precisa
para iniciar sua jornada na universidade!

Aqui abordamos questdes essenciais para
a sua vida académica, desde as bolsas
oferecidas, restaurante universitdrio,
transporte ptblico e possiveis locais

de moradia e hospedagem.

SSRUENF

Universidade Estacus] do Morte Fluminemse Darcy Ribeas
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SOBRE A UENF

Qual a posicao da UENF nos rankings das universidades?

Segundo a Ultima edicdo - 2019 do IGC (indice Geral de Cursos), do MEC, a UENF é
a oitava melhor universidade publica de todo o Brasil e segunda melhor do estado
do Rio de Janeiro. Em rankings internacionais, a UENF figura entre as 130 melhores
universidades da América Latina, ocupando o primeiro lugar da lista no parametro

“qualificagdo do corpo docente” e em décimo no quesito “Média de artigos por docente”.

MAPA CAMPUS LEONEL BRIZOLA el s
Campos dos Goytacazes =
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bbbt 4l D

7/ /)
/o g 7L/ P i=ay
#0 0 3¢ ereoioer ||/ i nAd gt £/
= =L [\

o le—@—=S

ASP===] il | a8 ﬂo )/
ﬂ_| @‘\ = e I - = 1 1 14 " f

) Ef-Reitoria, Sec. Acadimica, Pi.Contro do Cibneia » Pi-Contio do Cibneizs o
adminiztrativo e sales de aula e Tecnologia - CCT Tecnologias Agropecudrias - CCTA
} Frefeilura do ) Micinas do CCT ) Centro de Convengdes
Campus
Pré-Reitorias, P5- Banco, Laboratario, 5y, Espago do b Casa
) administrativo & salas de aula administrativo e salas de aula ) Cidncia Ecaiogica
) Restaurante Univorsitirio p F2-Contro da Blockncias o y Hoepital Centrifuga Casa de
Ristecnologia - CBE Veterinario Gooteanica Cultura Vills Maria
Fisa Barwresa da

p E2-Centro de Ciénclas p P4 Laboratdrios o 15 Lanchonste s loja y UAPs Lagoé Doutada. 204 - Cartrn
do Homam - CCH salas de aulas de Conveniénclas
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COMO INGRESSAR NA UENF?

O ingresso na graduacdo da UENF é feito apenas pelo vestibular ENEM, através do
Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), no primeiro semestre de cada ano.

A UENF possui 17 curses de graduacgéo.

As vagas podem ser acessadas através de
ampla concorréncia e a¢des afirmativas.

AC - Ampla Concorréncia, candidato (s) que ndo se enquadram
nas acoes afirmativas

C1 - Candidato (s) com deficiéncia, ou filhos de policiais civis, militares,
bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracao
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do servico, com
comprovagdo de caréncia socioecondmica.

C2 - Candidato (s) negros ou indigenas com comprovagao de caréncia
socioecondmica.

C3 - Candidato (s) que fizeram todo o ensino medio em escolas publicas e
com comprovagao de caréncia economica.
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NOSSOS CURSOS

Administracao Publica

S
*
- +
G

Turno: Namero de

semestres: 8

Integral Diurno

Agronomia

Nimero de
semestres: 10

Turno:
Integral Diurno

Ciéncias Biolégicas - Bacharelado

Turno: Numero de

Integral Diurno semestres: 8

@

Notas de corte
SISU 2020.1:
RE
1. =

®)
Notas de corte

SISU 2020.1:
AC .................... 628.30
e e e eraen (0.0 0
£ e D73.06
€3 ...cccerrimenene. 596.56

®

Notas de corte
SISU 2020.1:
v 632.63
<eees 568.50
e 72.88
.. 602.47
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Ciéncias Biologicas - Licenciatura

@

Notas de corte

Turno: Niimero de SIsU 2020.1:

Integral Diurno semestres: 10

Ciéncia da Computagao

Notas de corte
SISU 2020.1:
..... 669.42
.....589.48
veeas 010.23
.. 659.41

Turno: Namero de
Integral Diurno semestres: 10

Ciéncias Sociais

~
+
- +
&

Turno:

@

Notas de corte
SISU 2020.1:
.. 637.58

Niamero de

Integral Diurno semestres: 8

weeee 339.30
... 598.49
.. 615.67
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Engenharia Civil

Notas de corte
SISU 2020.1:

Turno: Namero de

Integral Diurno semestres: 8

Engenharia de Exploracdo e Producao de Petrdleo

Notas de corte
Turno: Namero de

SISU 2020.1:
Integral Diurno semestres: 10 ceessaeneens 671.37

. 0.00
S - v 81
ciaseesraneenes 042.80

Engenharia Metalargica

®)

Notas de corte
SISU 2020.1:
werrenereeeens 059.35
wsinsansinannnsnae I 10D
sasemeineines 990,51

Turno: Numero de

Integral Diurno semestres: 10

07



GUIA DO ESTUDANTE

Engenharia de Producao

Turno: Numero de

Integral Diurno semestres: 10

Licenciatura em Fisica

Turno: Namero de
Noturno semestres: 8

Licenciatura em Matematica

0y
+
- +
E

Turno: Numero de

Noturno semestres: 8

@

Notas de corte
SISU 2020.1:
... 647.05
. 535.07

- 39710
.. 627.31

®

Notas de corte
SISU 2020.1:

Notas de corte
SISU 2020.1:
AC ... e D8H.25

0.00

08
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Licenciatura em Pedagogia

S
+
- +
-

Turno: Numero de

Noturno semestres: 8

Licenciatura em Quimica

Turno: Namero de
Noturno semestres: 8

Medicina Veterinaria

»
+
- +
Fy

Turno: Niamero de

Integral Diurno semestres: 10

@

Notas de corte

SISU 2020.1:
weenes 613.84
weene 574.01
—-T. )
.. 600.99

@

Notas de corte
SISU 2020.1:
ecereseansanesss 023.67

Notas de corte
SISU 2020.1:
weeee 700.41
eeee 370,22
... 636,62
.. 656,52
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Zootecnia

Turno:

Integral Diurno

oo
-R-H-]

Niamero de
semestres: 10

®

Notas de corte
SISU 2020.1:

G . ieecereninennes DZADT
C1 i 52040
C2 ...
53

SISTEMA DE BOLSAS E COTAS

Posso tentar uma bolsa enquanto for aluno da UENF?

A UENF é uma das universidades com maior oferta de bolsas para estudantes de

graduacdo em todo o Brasil. Além do ensino publico e gratuito, as diversas modalidades

de bolsas ajudam o estudante a se manter na universidade.

Veja um resumo das modalidades:

Auxilio-cota
Valor: R$ 606,00 mensais

Mantido por recursos repassados pelo
Fundo de Combate a Pobreza, este auxilio
& garantido por lei a todo estudante que
ingressa na UENF através do sistema
‘de cotas. Por nao ser considerado
bolsa e por se destinar a permanéncia
do estudante na universidade, este
auxilio pode ser acumulado com
bolsas baseadas em mérito académica,
como Iniciagdo Cientifica, Extensao e
outras, mas nao com a bolsa de apoio
académico, tambeém baseada em
indicadores socioecondmicos. E preciso
comprovar caréncia socioeconomica.

Apoio Académico

Valor: R$ 500,00 mensais

Direcionada a alunos comprovadamente carentes e
dispostos a dedicar parte do tempo livre a atividades
de apoio a Universidade, tem carga horaria de
12 horas semanais. Para os calouros, a selecdo
compreende analise socioeconomica (peso 2) e
média final obtida no vestibular (peso 1). Para quem
Ja esta cursando, a média no vestibular é substituida
pelo coeficiente de rendimento (C.R.) do aluno.

Extensdo

Valor: R$ 520,00 mensais

Contempla a participagao de estudantes em projetos
de extensdo universitaria. Admite alunos que
estejam pelo menos no segundo semestre letivo e
tenham bom desempenho acadé&mico.
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Iniciag@o Cientifica e
Iniciacdo Tecnolégica UENF

Valor: R$ 520,00 mensais

Segue os parametros do CNPg (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico) e é indicado para alunos
com bom desempenho e interessados

em participar de projetos de pesquisa

da instituicdo que tratem de inovagées
tecnoldgicas, criacao de produtos,
desenvolvimento de patentes etc.

Monitoria
Valor: R$ 580,00 mensais

O Programa de Monitoria tem entre seus
objetivos prestar apoio aos alunos que
precisam de atencdo extra e auxiliar os
professores na execugéo dos planos de
ensino. A Monitoria pode ser voluntaria

ou prestada mediante bolsa.

Restaurante Universitario

Iniciagdo Cientifica e
Iniciacdo Tecnoldgica CNPq

Valor: R$ 400,00 mensais

Segue os parametros do CNPq (Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico) e
é indicada para alunos com bom desempenho

e interessados em participar de projetos de
pesquisa da instituicao.

Iniciacéo Cientifica IC Nota 10

Valor: R$ 580,00 mensais

Segue os parametros do CNPq (Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) e €
indicado para alunos com excelente desempenho
e interessados emparticipar de projetos de
pesquisa da instituicao.

Outra questdo importante para o aluno que se desloca de outras cidades, ou precisa dedicar-
se em tempo integral a universidade, é a alimentacao.

O Restaurante Universitario da UENF € uma conguista instituicdo e do aluno, oferece almoco
e jantar, incluindo a sobremesa a precos acessiveis para o estudante.

Os alunos de graduacdo que entraram
por meio de cotas, recebem uma (01)
refeicdo gratuita por dia!

Os pregos de cada refeicdo sao
diferenciados para cada segmento
da comunidade universitaria:

*Preco base Dezembro de 2021.

up | Restaurante
| Universitério

Almogo
RS 3,00 para graduandos

R$ 4,00 para pos graduandos

R$ 10,18 para servidores e visitantes

Jantar

R$ 3,00 para graduandos

R$ 4,00 para pés graduandos

R$ 7,31 para servidores e visitantes

11
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CONHECENDO A REGIAO

ESPIAITO SANTD

DUEAND ATLANTICD

Onde fica Campos dos Goytacazes (R])?

A UENF é sediada na cidade de Campos dos Goytacazes (RJ) e mantém um campus na
cidade de Macaé (R]), onde funciona o ciclo profissional (Gltimos trés anos) do curso
de Engenharia de Exploragdo e Produgdo de Petroleo. Veja abaixo um resumo das
informag&es Uteis para quem esta chegando a Campos e ainda ndo conhece a cidade.

Qual é o porte da cidade de Campos dos Goytacazes (R})?

Campos é o municipio mais populoso do interior do Estado do Rio de Janeiro
e uma das dez maiores cidades do interior do Brasil. Sua populacdo é de 514.643
(Estimativa IBGE 2021).

12
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QUADRO DE DISTANCIAS:

Rio de Janeiro (R]) - 284 km
Sdo Paulo (SP) - 693 km

Belo Horizonte (MG) - 532 km
Vitdria (ES) - 240 km

Campinas (SP) - 770 km s&o PAULO

Volta Redondua (RJ) - 418 km

Juiz de Fora (MG) - 330 km

Vicosa (MG) - 250 km F-4

Macaé (Rj) - 104 km V|T°RIA
Itaperuna (R]) - 112 km

Sdo Fidélis (R]) - 48 km

Sdo Francisco de Itabapoana (R]) - 47 km
Sdo Jodio da Barra (R]) - 40 km

COMO CHEGAR?

Veja as empresas de dnibus que operam linhas interurbanas
das principais cidades para Campos dos Goytacazes (R]).

Rio de Janeiro (R]) - Auto Viacdo 1001
Sao Paulo (SP) - Auto Viagdo 1001
Belo Horizonte (MG) - Viacdo Kaissara
Vitoria (ES) - Viacdo Kaissara
Juiz de Fora (MG) - Viacdo Rio Doce
Macaé (R]) - Auto Viagdo 1001
Itaperuna (R]) - Auto Viacdo 1001/ Viacdo Brasil
Q

13
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Chegando a Campos, como
faco para me deslocar até a UENF?

O campus Leonel Brizola, fica dentro da zona urbana de Campos dos Goytacazes
(R])). Quem chega de 6nibus pode desembarcar em uma das duas estacbes
rodoviarias, Rodovidria do Shopping Estrada (na chegada da cidade, para quem
vem do Rio de Janeiro) ou Rodovidria Roberto Silveira, veja abaixo as linhas de
dnibus:

UENF X Shopping Estrada

[ GONCALVES SAO JORGE -
JUE JULIAD 4 : = Ewsg|
OGUEIRA 7 3 __ BIAS = 2 {RTTH]
QP ARQUE Campos q';: :f"jj
IkPrI-evarfl OPOLDINA e " Farams, ap
¥ Campis P'ﬁROUF 20 4 8 =
TAMANDARE g 2 LAPA
[ .8 ,:? oo Parala il
; = 5 PARQUE
| PARQUE 7 A ALIFORNIA e
DOM BOSCO ! A
/ D FARQUE
PARQUE SANTO. Goytacazes ¥  SALC BRAND
AMARD I &
Gl PR : e
PARQL g & - Candom i
v < B Res. Privlége
JDOVISR % PARQUE & il y
i FAZENDINHA PARQUE
ey CAMPOS'DOS TURF CLUB VILA DA RAINHA
%{} GOITACAZES JARDIM
£ FLAMBOYANT |
¥ PAROUE ROSARID
»  PARQUE
FLAMBOYANT 4
PARQUE ROSARIO SLL T A el
M
Circular Centro X UENF
e Mg
PARDU Rl
CONSELHEIRG i,
TOMAZ COEL el ey
N\ Qeotin .
© om0 Asl g,
Mieada Municy FARQUE MAGIEL
FARDUE [ Ty "-..-.;‘
s CALIFORNIA T gy Uiy )
et BATELIA 20060 Cora oo o
9
tauivplacs )
142 @ O e an doom

Linth
Fal

CEFOR - o t o
Eummns PopueEras

£
2AROUE .LM
JORD SEIKAS

> 4 . i Tegidancial Hergue Laudi
PARQUE ROSARID | PARQUE s (P, . daricial-Hamoyje Saudi @
g JOAD MASIA Vi - ; > Pk Y]
3 7 p _ PAROUE % "
A aa i = = ) FLAMBEOYANT . S . FSPACD skt
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Centro X Jockey (Via UENF)

Rio i ~3
Parajp, o0° =

Qo paraiba do Sy
PARQUE
ALIFORNIA e

CamposTde

/ Goytacazes Y
£
_: « U, Candominio
—y L ;5‘ ' ‘-:(,_.\‘qll Res. Privilége
PARQUE
FAZENDINHA PARQUE
CAMPOS'DOS_ TURF CLUB VILA DA RAINHA
GOITACAZES "o, ARDI
"ELAMBOYANT |
ARQUE ROSARIO :
PARQUE

“FLAMBOYANT
PARQUE ROSARIO 2%

JARDIM DAS "¢
PARQUE AURORA P*LMEmﬁsfg- \ NOVO JO
PARQUE IPS Av. e, At TP“%RC?;J’EO
SAO LINO MIRANDA
BOSQUE DAS g
ACACIAS

Onde fica o aeroporto da cidade?

O Aeroporto Bartholomeu Lizandro fica na
Rodovia BR 101 Norte - Km 05 - Bonsucesso.

Tel.: (22) 2733-0144
Empresa: Azul Linhas Aéreas.
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S -

MORADIA

Quanto vou gastar em média para morar
em Campos dos Goytacazes (R])?

Levantamos custos aproximados de aluguéis em locais préximos ao campus
universitario, onde os estudantes costumam morar juntos dividindo as
despesas. Apartamento com trés quartos, em frente a3 UENF:

MEDIA MENSAL ESTIMADA

3 MORADORES 6 MORADORES

ALUGUEL
+ CONDOMINIO

R$ 366,67 R$ 183, 33
R$ 1.100,00 por pessoa por pessoa

Opcoes proximas

Condominio Residencial
Verdes Campos

Av. Alberto Lamego, 637 BONDOMINID |

oo HUSIDENC 1/
Parque Califérnia, Campos - R VERDES CAN

16
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Opcdes préximas

Condominio Residencial
Mondrian Life

Av. Alberto Lamego
Vila da Rainha, Campos - RJ

Condominio Doutor Elias

R. Doutor JuliovBarcelos, 02
Vila da Rainha, Campos - RJ

17
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GIE2]

Onde posso me hospedar provisoriamente

em Campos dos Goytacazes (R))?

Hotel Antares
Rua Vigério Jodo Carlos, 19 - Centro
Tel.: (22) 2737-4141 /(22) 3054-4141

Palace Hotel
Av. 15 de Novembro, 143 - Centro
Tel: (22) 2737-6077

Hotel Gramado

Avenida Nilo Pecanha, 101/111
Parque Santo Amaro
Telefone: (22) 2726-6300

Alameda Inn
Avenida Nilo Pecanha, 64
Telefone: (22) 2722-1099

Hotel Amazonas
Rua Bardo do Amazonas, 58 - Centro
Telefone: (22) 2722-8093

Hotel Shopping Estrada

Rua Carlos Drummond de Andrade, 95
Parque Rodoviario

Telefone: (22) 2732-4056

18
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INFORMACOES IMPORTANTES

Sistema Académico
Acesse: academico.uenf.br

Através dele vocé tem acesso ao
seu plano de estudos, notas do
semestre, cadastro de disciplinas,
declaragdo de matricula, extrato
académico entre outros.

%&G’mﬁ e e

Diretério Central dos
Estudantes

O Diretério Central dos Estudantes
“Apolénio de Carvalho” é a entidade

maéaxima de representacio da
graduacdo na UENF.

Vocé pode mantes contato com o
DCE através dos seguintes canais:

Onde posso obter declaragao
de que estou matriculado?

Através do Sistema Académico, acesse
a aba: Requerimentos, depois, Abrir
Requerimentos, escolha a op¢ao
Declaracéio de Matricula e clique em
Abrir Requerimento. Em até 10 dias
lteis vocé receberd a declaracao.

@dceuenfoficial
f /dceuenf

) dce@pq.uenf.br
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ANEXO IV - LEI N° 4151, DE 04 DE SETEMBRO DE 2003
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LEI N° 4151, DE 04 DE SETEMBRO DE 2003.

INSTITUI NOVA DISCIPLINA SOBRE O SISTEMA DE COTAS PARA INGRESSO
NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro, Fagco saber que a Assembléia

Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Com vistas a redugdo de desigualdades étnicas, sociais e econdmicas,
deverao as universidades publicas estaduais estabelecer cotas para ingresso nos

seus cursos de graduagao aos seguintes estudantes carentes:
| - oriundos da rede publica de ensino;
Il - negros;

lll - pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, e integrantes de

minorias étnicas.

§ 1° - Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim definido pela
universidade publica estadual, que devera levar em consideracdo o nivel
sécio-econdmico do candidato e disciplinar como se fara a prova dessa condigéo,
valendo-se, para tanto, dos indicadores socio-econdmicos utilizados por 6érgaos

publicos oficiais.

§ 2° - Por aluno oriundo da rede publica de ensino entende-se como sendo aquele
que tenha cursado integralmente todas as séries do 2° ciclo do ensino fundamental
em escolas publicas de todo territério nacional e, ainda, todas as séries do ensino
médio em escolas publicas municipais, estaduais ou federais situadas no Estado do

Rio de Janeiro.

§ 3° - O edital do processo de selegdo, atendido o principio da igualdade,
estabelecera as minorias étnicas e as pessoas com deficiéncia beneficiadas pelo
sistema de cotas, admitida a adogao do sistema de auto-declaragédo para negros e
pessoas integrantes de minorias étnicas, cabendo a Universidade criar mecanismos

de combate a fraude.
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§ 4° - O candidato no ato da inscricdo devera optar por qual reserva de vagas

estabelecidas nos incisos |, Il e lll do presente artigo ira concorrer.

Art. 2° Cabe as universidades publicas estaduais definir e fazer constar dos editais
dos processos seletivos a forma como se dara o preenchimento das vagas
reservadas por forgca desta Lei, inclusive quanto ao quantitativo oferecido e aos
critérios minimos para a qualificagao do estudante, observado o disposto no seu art.

5° e, ainda, os seguintes principios e regras:

| - autonomia universitaria;

Il - universalidade do sistema de cotas quanto a todos os cursos e turnos oferecidos;
[Il - unidade do processo seletivo; e

IV - em caso de vagas reservadas nao preenchidas por determinado grupo deverao
as mesmas ser, prioritariamente, ocupadas por candidatos classificados dos demais

grupos da reserva (art. 1°, | a lll) seguindo a ordem de classificagao.

Paragrafo unico - Os critérios minimos de qualificagdo para acesso as vagas
oferecidas deverao ser uniformes para todos os concorrentes, independentemente
de sua origem, admitida, porém, a adocao de critérios diferenciados de qualificagcao

por curso e turno.

Art. 3° Deverdao as Universidades Publicas Estaduais constituir Comissao

Permanente de Avaliacido com a finalidade de:

| - orientar o processo decisério de fixagdo do quantitativo de vagas reservadas aos
beneficiarios desta Lei, levando sempre em consideragdo seu objetivo maior de

estimular a redugao de desigualdades sociais e econdmicas;
Il - avaliar os resultados decorrentes da aplicagao do sistema de cotas na respectiva
instituicao; e

lIl - elaborar relatério anual sobre suas atividades, encaminhando-o ao colegiado
universitario superior para exame e opinamento e posterior encaminhamento a

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.
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Art. 4° O Estado provera os recursos financeiros necessarios a implementacao
imediata, pelas universidades publicas estaduais, de programa de apoio visando
obter resultados satisfatérios nas atividades académicas de graduacdo dos

estudantes beneficiados por esta Lei, bem como sua permanéncia na instituicao.

Paragrafo unico - Aplicam-se as disposi¢coes deste artigo, aos estudantes carentes
que ingressaram nas universidades publicas estaduais beneficiados pelo disposto
nas Leis n% 3.524 , de 28 de dezembro de 2000, 3.708 , de 09 de novembro de
2001 e 4.061, de 02 de janeiro de 2003, ficando, desde ja, o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares para cobrir as despesas necessarias a
manutengcdo do programa, inclusive com recursos oriundos do Fundo Estadual de

Combate a Pobreza.

Art. 5° Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos | a IV do artigo 2° e
seu paragrafo unico, nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia desta Lei deverao as
universidades publicas estaduais estabelecer vagas reservadas aos estudantes
carentes no percentual minimo total de 45% (quarenta e cinco por cento), distribuido

da seguinte forma:
| - 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de ensino;
Il - 20% (vinte por cento) para negros; e

[Il - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagédo em

vigor e integrantes de minorias étnicas.

Paragrafo unico - Apds o prazo estabelecido no "caput" do presente artigo qualquer
mudanga no percentual acima devera ser submetida a apreciacdo do Poder

Legislativo.

Art. 6° Para fins de aplicagdo da acgdo afirmativa instituida nesta Lei, os 6rgaos de
diregdo pedagdgica superior das universidades, para assegurar a exceléncia
académica, adotarao critérios definidores de verificagcdo de sufici€éncia minima de
conhecimentos, os quais deverao ser publicados no edital de vestibular ou exames

similares, sob pena de nulidade.
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Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdées em contrario, especialmente as Leis n°s 3.524 , de 28 de dezembro de
2000, 3.708 , de 09 de novembro de 2001 e 4.061 , de 02 de janeiro de 2003.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2003.
ROSINHA GAROTINHO

Governadora
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ANEXO IV - NORMAS DA GRADUAGAO DA UENF - APROVADAS EM 2019
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COLEGIADO ACADEMICO
ATO DO REITOR

RESOLUCAO COLAC N 07 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

ALTERA A RESOLUCAO COLAC 001 DE 04
DE FEVEREIRO 2019, QUE APROVOU AS
NORMAS DE GRADUACAO DA UNIVERSI-
DADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presidente do Colegiado Academico, no uso da sua competéncia que atribul o
Art. 15, Inciso I do Estatuto da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro ¢ de acordo com a Lei Complementar n® 99/2001, ¢ lendo em vista a
aprovacao na Cémara de Graduagao em U9 de Julho de 2019, e por decidido do
Colegiado Académico de 02 de dezembro de 2019 e tendo em vista o Processo n®
E-26,/009,/2106 /2019.

Resolve:

Art. 12 Alterar ¢ Aprovar As Normas da Graduagao da Universidade Estadual
do Norte Fluminense Darcy Ribeiro.
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Capitulo | ‘

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 22 O processo de seleciio tera por objefivo classificar os candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou estudos equivalentes para o ingresso aos cursos
de graduagao na UENF, de acordo com seu desempenho no exame selelivo, consoante
o disposto na legislacao aplicavel.

Paragrafo tnico. A quantidade de vagas disponiveis serd definida no edital
do processo seletivo e obedecera a legislacao estadual vigente para cotas.

Art. 32 O Processo de Selegio abrangerd os conhecimentos desenvolvidos até o
ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, avaliando a formacio e,
quando couber. a aptidao dos candidatos.

Art. 42 A Camara de Graduacio claborara periodicammente edital para a realizacio
de processos seletivos para a malricula inicial na UENF, reingresso, transferéncias
internas e/ou externas, bem como para atender a convénios especificos.

§ 12 O Processo de Selecio tera validade somente para o prazo a que estiver
expressamente especificado no respectivo edital.

§ 22 Os processos seletivos para a matricula inicial em Cursos na Modalidade
de Educacao a Distancia (EaD) funcionando em forma de Conséreio obedecerao
as normas dos editais especificos para tal fim.

§ 32 Os editais que tralam o capul deste artigo poderio estabelecer exigéncias
¢ requisitos adicionais ndo previstos nestas Normas.
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Capitulo Il ‘

E ACADEMICO, ESTRUTURA
NAMENTO DOS CURSOS DE

DO REGII\C/I)
GRADUACAO

E FUNCI

Segao |

Do Regime Académico

Art. 52 O regime académico administrativo de cursos na UENF é o de créditos e
de matricula por disciplinas.

§ 12 Cada disciplina sera oferecida pelo menos uma vez por ano letivo, de
acordo com a distribuigao de diseiplinas na matriz curricular do curso, estabe-
lecida no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

§ 22 Eventualmente, poderao ser oferecidas disciplinas, em perfodos diferentes
do que preconiza a matriz curricular do curso, quando houver disponibilidade
de pessoal e de recursos para tal fim, observando o principio da razoabilidade e
da economicidade.

Secao 11

Da Integralizagao dos Cursos

Art. 62 Para integralizar o curso, o discente deverd cumprir a carga horaria total
exigida do curso, as componentes curricnlares e as exigéncias estabelecidas no PPC.

§ 12 A carga horaria total obrigatdria, bem como o niimero de periodos letivos
minimos, regulares ¢ méaximos para integralizagao de cada curso, deverao ser
definidos de acordo com as diretrizes curriculares propostas pelo MEC e deverao
ser apresentados de forma detalhada no PPC.
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I — O mimero maximo de periodos letivos para a integralizacan eurricular
para os discentes que obtiverem aproveitamento de estudos de acordo com
os Incisos 1 ¢ Il do § 12 do Art. 74 sera calculado pela seguinte equacio:

B i (H : M)

a) P ¢ niunero maximo de periodos letivos para integralizacio curricular
pelo discente que obtiver o aproveitamento de disciplinas;

b) N é o niimero maximo de periodos para a integralizacio do curso,
detfinido no PPC;

c) H é a carga horaria total das disciplinas aproveitadas:

d) M é o niimero minimo de periodos para integralizagio do curso, de-

finido no PPC;
e) C ¢ a carga horiria total da matriz curricular do curso definida no
PPC.
IT — O mimero maximeo de periodos letivos, P, para o discente que obtiver
o aproveitamento de disciplinas serda apurado pelo Colegiado de Curso e
informado ao registro académico, apds ciéncia do discente.
ITI — Sera considerado como resultado de P o nimero inteiro mais préximo
do valor obtido na equagao do Inciso I deste pardgrafo.

a) as fra¢oes abaixo de 0,5 arredondam-sc para menos;
b) as fragoes iguais ou acima de 0.5 arredondam-se para mais.

§ 22 O discente com extraordindrio aproveitamento nos estudos, observados
os critérios estabelecidos no PPC, terd direito a solicitar o encurtamento da
duragio do curso, em conformidade com o § 29 do Art. 47 da LDB, quando
cuprir os seguintes requisitos:

I — ter integralizado pelo menos oitenta por cento (80%) da carga horaria
exigida na matriz curricular do curso.

IT — apresentar justificativa circunstanciada e apresentacio de documentos
comprobatarios, se for o caso.

ITI — ter antorizacao do Colegiado do Curso, com a homologacgao da Camara
de Graduagao.

IV — ser aprovado nas avaliacoes das disciplinas remanescentes da ma-
triz curricular do curso, aplicadas por uma banca examinadora especial de
acordo com critérios estabelecidos no Art. 78 dessas normas.

V — cumprir a totalidade da carga horéria referente a estagios obrigatdrios.

VI — cumprir as demais exigencias para integralizagao do Curse exigidas
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no PPC.

§ 32 A carga horaria minima dos Cursos de Graduacéio deverd ser mensurada
em horas (60 minutos) de atividades académicas ¢ trabalho discente efetivo,

Secao IIT

Dos Cursos de Graduacgao

Art. T2 Os cursos de praduacio deverio ser vinculades aos Centros, e para
funcionarem deverdo ser aprovados em todas as instincias superiores da UENF,
além de ter a infraecstrutura fisica e de pessoal necessaria para desenvolvimento das
atividades fins.

Art. B2 Os cursos de graduagdo tém por finalidade a formagéo académica e profis-
sional do discente cuja integralizagio dara o direito & obtengao de graus académicos
ou graus que correspondam a profissoes regulamentadas em lei.

Paragrafo tinico. Deve ser definido no PPC a modalidade, habilitagio (ba-
charelado ou licenciatura) e a énfase {quando houver) do curso.

Art. 92 Os cursos de graduagio da UENF serio oferecidos nas modalidades
presencial, semi-presencial ou de educagao a distancia (EaD) conforme estabelecido
nos PPCs.

Art. 10 A educagao presencial é a modalidade educacional na qual discentes e
docentes compartilham presencial e temporalmente o mesmo espago fisico de ensino-
aprendizagem no qual todas atividades sao realizadas de forma presencial.

Art. 11 A educacgio a distineia (EaD) ¢ a modalidade educacional na qual
discentes e docentes estao distantes fisica ¢ temporalmente ¢ cuja comunicagio se
da por meio de tecnologia de informacao, e cujas atividades presenciais sio realizadas
em polos.

I — Polo é o local de referéncia fisica em que discentes da EaD contam com
suporte didatico, secretaria administrativa, sala de estudos, laboralérios, bibli-
oleca, recursos audiovisuais, multimeios, videoconferéncias ¢ outras tecnologias
de informagao.

II — Os cursos EaD da UENF que forem oferecidos de forma consorciada
funcionardo em polos definidos no edital do processo seletivo, sendo o discente
atendido no polo escolhido no ato da sua insecrigao.

IIT - Os Campi da UENF serao considerados polos associados para os discentes
de cursos presenciais da UENFE que cwrsarem disciplinas na modalidade EaD
ofertadas pelos Laboratérios.

IV — Serao realizadas obrigatoriamente de forma presencial as seguintes ativi-
dades:
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a) as aulas praticas em laboratério didatico nos respectivos polos;
b) as atividades de trabalho de campo;

¢) as defesas de trabalhio de conclusao de cursos;

d) os estégios supervisionados;

e) o suporte diditice, exceto aquele exclusivamente feito a distancia.

V — As avaliacoes presenciais das disciplinas de cursos Eal) serdo realizadas
nos polos.

VI — Outras formas de avaliagtes poderao ser aplicadas desde que estabelecidas
no Programa Analitico da Disciplina.
Art. 12 O curriculo pleno podera ser integralizado sob a forma de Habilitagoes
(bacharelado e/ou licenciatura) ou Enfases, caso sejam oferecidas pelo curso.
§ 12 Uma Habilitacio ¢ caracterizada por um elenco especifico de disciplinas

que se diferencia significativamente dos demais elencos especificos do curriculo
pleno.

§ 22 Uma Enfase é um conjunto delimitado e articulado de competéncias e
habilidades que configuram oportunidades de concentragao de estudos ¢ estagios
cm alguma arca do curso.

§ 3° As Enfases serdo discriminadas no PPC por um clenco especifico de
disciplinas que o discente deveré cursar além do nicleo comum da habilitacao.

§ 42 Sera vedada a matricula de discente para cursar uma mesma Habilitacio
ou Enfase que ja tenha concluido anteriormente na UENFE.

Art. 13 O discente poderd cursar uma segunda Habilitaggo ou Enfase no pro-
prio curso de duas formas: concomitantemente a sua matricula vigente ou apds a
conclusao do curso em semestre imediatamente subsequente.

Art. 14 discente tera direito a cursar uma segunda Habilitacio ou Enfase, con-
comitantemente a primeira, quando:

I — o curso oferecer vaga para uma segunda Habilitagao ou Enfase:

IT — o discente cumprir os critérios de selecio previamente estabelecidos pelo
Colegiado do Curso para o preenchimento de vagas;

ITT — houver cronograma definido para o discente nao exceder o nimero maximo
de periodos letivos para conclusao de cwrso, conforme estabelecido no PPC;

IV — o Colegiado de Curso deferir a solicitacao do discente para cursar uma
segunda Habilitacdao on Enfase.

Art. 15 O discente tera direito a eursar uma segunda Habilitagan ou Enfase apds
a colagan de grau, sem que haja interrupgao do vineulo com a UENF quando:

I o curso oferecer vaga para a segunda Habilitagao ou Enfase;

6
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IT — odiscente solicitar, antes da colagao de grau e até a data limite estabelecida
no Calendario Académico, a continuidade de seu vineulo no curso;

ITT — o Colegiado de Curso deferir a solicitagao do discente para cursar wna se-
gunda Habilitagao ou Enfase de acordo com critérios previamente estabelecidos
para o preenchimento de vagas.

Art. 16 O discente que colar gran e interromper vinculo com a UENF tera
direito a cursar uma segunda Habilitagdo ou Enfase somente quando for aprovado
em processo seletivo de reingresso, de acordo com o Art. 71 destas normas.

Paragrafo tnico. Serd vedado o trancamento de matricula no curso, assim
como qualquer tipo de transferéncia interna ao discente que estiver cursando a
segunda Habilitacao ou Enfase apds a colagao de grau.

Segao IV

Dos Projetos Pedagogicos de Cursos

Art. 17 O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ¢ o documento fundamental para
a criagao, a estruturagio e o funcionamento do curso de gradnacio, constituindo-se
em sua diretriz primordial.

§ 12 Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagiao da UENF deverdo ser
padronizados de acordo com resolugao especifica da Camara de Graduagao.
§ 22 Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagio deverio:
I — explicitar a habilitagao, a énfase (se houver), a modalidade ¢ o turno
de funcionamento do curso.

IT — apresentar o histérico, o contexto, a justificativa, os objetivos e os
compromissos éticos e soclais do eurso, bem como o perfil do egresso:

IIT — relacionar as competencias e as habilidades a serem desenvolvidas;

IV — descrever a estrutura curricular de forma ordenada, destacando com-
ponentes curriculares e seus conteidos e a descrigao, quando couber, do
trabalho de conclusédo de curso, dos estigios e das atividades complementa-

res:

V — explicitar os componentes curriculares que poderdo ser oferecidos na
maodalidade EaD, no caso de cursos presenciais, alé o limite de carga horaria
maxima fixado em Lel.

VI — O namero de periodos letivos mmimo, maximo e regular para a
integralizacao dos cursos.

VII - A metodologia a ser adotada para a cxecugio da proposta;

7

198



VIIT — A infraestrutura e os recursos humanos (corpo docente e técnico)
ECESSATION;

IX — A sistemitica da avaliagao do ensino-aprendizagen; ¢
X — 0Os mecanismos de avaliagao do projeto pedagdgico.
Art. 18 O Projeto Pedagdgico dos cursos a serem oferecidos na modalidade EaD
deverdo ainda:
1 — explicitar o tipo de material didatico:
II — elencar as ferramentas de comimicagao (sincronas e assincronas);
IIT — estabelecer as formas de acompanhamento do discente.

Art. 19 Para ser analisado pela Camara de Graduagao o Projeto Pedagogico para
criacdo de novo curso de graduagao (Presencial ou EaD), além do que preconiza
Art. 17 destas normas. deverd vir acompanhado de:

I — Termo de vineulagén do curso ao centro responsavel;

Il — Documenfo indicando a composicao do Nicleo Docente Estruturante
indicado pelo(s) Centro(s) envolvidos na criagio do novo curso;

IIT - Documento com a concordancia dos Laboratérios que oferecerdao as dis-
ciplinas para o novo curso.

IV — Documento dos Laboratérios com a designacao dos docentes que serao
responsavels pelos grupos de disciplinas do novo curso.

Art. 20  Os componentes curriculares de cada curse poderdo ser obrigatirios,
optativos ou eletivos.

§ 12 Os componentes obrigatorios estio relacionados as matérias estabelecidas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos, cujo cumprimento ¢ indispen-
savel a integralizacao curricular.

I — Os componentes obrigatérios deverao corresponder a programas de
estudos a serem desenvolvidos ao longo dos perfodos letivos, com mimero
fixo de horas, que deverao ser cursados com assiduidade e aproveitamento
para a conclusio do curso.

IT - Os componentes obrigatorios deverao ser comuns a todos os discentes
do curso, ¢ deverao ser preferencialmente cursados na sequéncia estabelecida
na matriz curricular conforme o PPC.

§ 22 Os componentes optativos sdo os que integram a estrutura curricular,
devendo ser cumpridos pelo discente mediante escolha a partir de um elenco
ofertado.

I - Oscomponentes curriculares optativos tém por finalidade complementar
a formacao profissional numa determinada drea ou subérea de conhecimento,
e permitir ao aluno iniciar-se numa diversificacao de contetdo.
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IT — Os componentes optativos deverao estar em congruéncia com a area
de formagao pretendida.

ITT — A carga hoviria minima ¢ o elenco de componentes optativos deverao
scr definidos no PPC.

IV — Em caso de reprovaciao em componente curricular optativo sera fa-
cultative ao discente cursa-lo novamente.

§ 32 Os componentes eletivos nao compoem a estrutura curricular do curse
para cfeito de integralizagio curricular, mas poderéo ser eursados pelo discente
mediante escolha.

I - Os componentes curriculares eletivos tém por linalidade o enrique-
cimento cultural, de aprofundamento e/ou atualizagio de conhecimentos
especificos que complementem a formacgao académica do discente.

IT — Os componentes eletivos sdao aqueles ofertados a outros eursos da
UENF ¢ que nao compoem o elenco de componentes optativos.

IIT - O PPC devera fixar a carga horaria médma de componentes curri-
culares eletivos que o discente poderd cursar ao longo do curso.

IV — O discente poderd cursar no maximo um componetite curricular eletivo
por periodo letivo,

V — O discente poderd inscrever-se em componentes curriculares eletivas
quando tiverem sido satisteitas as exigéncias de pré ou co-requisitos e de
compatibilidade de hordrio.

Art. 21 O PPC devera estabelecer o elenco de componentes curriculares obri-
gatorios e optativos (se for o caso), bem como determinar o cumprimento de uma
carga horaria minima para cada um dos grupos quando for o caso.

§ 12 A nota de compoenentes curriculares obrigatorios. optativos e eletivos
entrara nos caleulos dos coeficientes de rendimento do discente.

§ 22 A carga horéria de componentes curriculares eletivos nio sera computada
para efeito de integralizagao curricular do discente.

§ 32 O discente terd o direito a solicitar a contabilizagio de carga hordria de
componentes curriculares eletivos como carga horaria de componente curricular
optativo de acordo com o § 32 do Art. 20. até o limite fixado no PPC, mediante
aprovacao do Colegiado de Curso,

Art. 22 A estrutura curricular organizada em niveis deverd ser obedecida pelos
discentes para a integralizacao curricular. Cada wm dos niveis correspondera a um
periodo letivo regular a ser cumprido preferencialmente de forma sequenciada.
Art. 23 A carga hordria de atividades complementares (AAC) em uma estrutura
curricular nao podera ser superior a dez por cento da carga horaria total do curso,
a menos que expressamente recomendada na legislagao pertinente,

Paragrafo tinico. Nao podera haver substituicio da carga horaria de ativida-
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des complementares por componentes curriculares obrigatérios e optativos.

Art. 24  Os Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduagao em funcionamento
poderdo sofrer ajustes/alteragoes, sempre que for necessirio, buscando melhorar a
formacao profissional e conforme a dinfmica que o curso exdgir, observando scmpre
a legislacao vigente.

§ 12 As alteragoes no PPC deverio ser propostas pelo Nicleo Docente Estru-
turante do Curso (NDE), deliberadas pelo Colegiado de Curso, homologadas
no Conselho de Centro ao qual o Curso estiver vinculado, e posteriormente
homologadas pela Camara de Graduagao.

§ 22 A Camara de Graduacio serd a instancia final para a aprovagio de
alteracoes nos PPCs, desde que elas nao tenham como consequéncia modificagao
na carga horéria do curso ou no tempo para intesralizacio eurricular,

§ 32 Alteracoes na carga horaria ou ne tempo para integralizacio curricular
deverio ser também homologadas pelo COLAC.

§ 42 Caso ocorram mudancas em Habilitacio ou Enfase de um eurso, as
alteracoes do PPC deverao ser também homologadas pelo CONSUNIL

Segao V

Das Disciplinas

Art. 25 O Programa Analitico de Disciplina, seja ela referente a componente
curricular obrigatorio, optativo ou eletivo, devera conter a ementa, objetivos, pré-
requisito(s) e/ou co-requisito(s), quando for o caso, equivaléncias, modalidade (pre-
sencial on FaD)), a distribuiciao da carga hordria (tedrica, pratica ou extraclasse)
por tépicos de estudo, bibliografia e sistema de avaliagio recomendado (frequéncia,
nota, exame final).

§ 12 Entende-se como pré-requisito, uma disciplina cujo estudo, com o neces-
sario aproveitamento, seja exigido para a malricula cm nova disciplina;

§ 22 Entende-se como co-requisito a disciplina cujo estudo concomitante, por
ser indispensavel ao seu entendimento e compreensao ¢ exigido para matricula
em ontra disciplina.

§ 32 Poderdo ser também definidos no PPC pré-requisitos ou co-requisitos de
disciplinas a fim de ordenar a sequéncia para cumprimento da matriz curricular.

§ 42 O discente terd direito a flexibilizacio de pré-requisito ou de co-requisito
de disciplinas, somente em casos excepceionais, desde que sejam cumpridas as
seguintes exigéncias:
a) ter cumprido pelo menos setenta por cento da carga horaria total da
10
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matriz curricular, incluida a carga horaria das componentes curriculares

de AAC;

b) ter no maximo a pendéncia de duas diseiplinas (nao cursadas/aprovadas)

que estejam alocadas cm periodos anteriores ao perfodo letivo corrente,
de acordo com a matriz curricular do curso;

¢) ndo ter sido reprovado anteriormente duas vezes na disciplina;

d) haver parecer circunstanciado e favoravel a flexibilizagio de pré-
requisito ou co-requisito do(s) docente(s) que ministram as disciplinas;
e) nio haver colisio de horario dos componentes curriculares;

f) a solicitagao de flexibilizacio de pré-requisito ou co-requisito nao ex-
ceder a duas disciplinas;

g) cursar concomitantemente o respectivo co-requisito com a disciplina
que teve a flexibilizacao de pré-requisito deferida, se for o caso;

h) solicitar a flexibilizagio de pré-requisito ou co-requisito até o prazo
limite de inclusao de disciplinas, de acordo com o Calendario Académico

da UENF;

i) haver justificativa ¢ parccer circunstanciado da viabilidade pedagogica
elaborado pelo Colegiado do Curso.

Art.

26  Os Programas Analiticos de disciplinas na modalidade EaD a serem

ofertadas para cursos presenciais da UENF deverao seguir os mesmos critérios esta-
belecidos no Art. 25, além de:

§ 12 Incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso
integrado de tecnologias de informacao e comunicagao para a realizagao dos
objetivos pedagogicos, bem como prever encontros presenciais e atividades de
mediacio pedagogica.

§ 22 Incluir o uso de ferramentas sincronas e assincronas para o desenvolvi-
mento da disciplina.

§ 32 Obedecer os referenciais de qualidade de cursos EaD estabelecidos pela
Secretaria de Educacao a distancia do MEC.

Art. 27 Os Programas Analiticos de Disciplinas a que se referem os Arts. 25 ¢
26 deverao ser elaborados pelo Laboratério responsavel, aprovados no Colegiado do
Curso e encaminhacos para registro na Secretaria Académica da UENF.

§ 12 Os Programas Analiticos de Disciplinas oferecidas por mais de um labora-
torio no dmbito do Centro, serao elaborados em comum acordo pelos respectivos
laboratorios envolvidos.

§ 22 Os Programas Analiticos de disciplinas a serem ofertadas de acordo com
o § 12 deste artigo terdo a codificacio do respectivo centro.

28 A claboragao dos Programas Analiticos de Disciplinas Fal) de cursos

11

202



da UENF que funcionem em forma de conséreio, hem como as respectivas flexibili-
zagoes de pré-requisitos de disciplinas deverao obedecer és normas estabelecidas no
regimento do consodrcio ao qual o Curso EaD estiver vinculado.

Art. 29 Scrd permitida a oferta de disciplinas na modalidade EaD em cursos pre-
senciais da UENF, limitado a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso,
excluidas as horas destinadas a Atividades Académicas Complementares (AAC).

§ 12 Cumpridas as exigéncias da Portaria NY 1.428 de 28 de dezemhro de
2018, o limite de 20% (vinte por cento) definido no caput deste artigo podera
ser ampliado para até 40% (quarenta por cento).

§ 22 O Projelu Pedagogico de cada Curso deve regulamentar a carga horaria
de disciplinas na modalidade EaD.

§ 32 Disciplinas de carater totalmente préitico, inclusive estagios supervisio-
nados, nao poderao ser oferecidas na madalidade FaD.

§ 42 As avaliagbes das disciplinas ofertadas na forma prevista no caput deste
artigo deverio ser presenciais.

§ 52 As atividades pedagogicas ¢ académicas do curso presencial que ofertar
disciplinas na modalidade EaD deverao ser realizadas exclusivamente na sede
ou campi da UENF.

§ 62 O Centro responsavel pelo curso devera oferecer a infraestrutura ne-
cessaria para o oferecimento de disciplinas na modalidade EaD para os cursos
presenciais.

Art. 30 Sera permitido aos discentes de cursos presenciais da UENF cursavem dis-
ciplinas de cursos EaD da UENF que funcionem em forma de conséreio, observadas
a disponibilidade de vagas. equivaléncia de contenidos, carga hordria e autorizagio
de ambos os coordenadores de curse, até o limite fixado no Art.29.

Paragrafo inico. O PPC devera estabelecer o limite maximo da earga horiria
de diseiplinas na modalidade EaD que o discente podera cursar em cada periodo
letivo, sendo vedado a inscrigao em disciplinas somente nesta modalidade.

Art. 31  Serd permitido aos discentes da UENF cursarem disciplinas avulsas
na modalidade EaD oferecidas por ontras Instituicoes Prblicas de Ensino Superior
(IPES), uma vez que haja convénio entre a UENF e a outra instituigio e antorizacio
do coordenador de curso e da instituigao receptora.

Art. 32 Serapermitido aos discentes vinculado a cursos EaD oferecidos pela UENF
em forma de consorcio cursarem disciplinas presenciais na UENF, limitado a 20%
(vinte por cento) da carga hordria total do seu curso, desde que sejam autorizados
pelos coordenadores de ambos os cursos.

Art. 33 As disciplinas de um mesmo curso oferecidas por outras [PES na forma
de eonséreio no qual a UENF estiver vinculada serdo consideradas como diseiplinas

da UENF.
Art. 34  Disciplinas oferecidas pela UENF na modalidade EaD, para cursos
12
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presenciais, que tiverem até vinte e cinco (25) discentes inscritos terao a mediacio
pedagogica ministrada pelo docente responsivel pela disciplina.

§ 12 Deverd haver um mediador pedagdgico para cada grupo de vinte ¢ seis (26)
discentes, o qual serd supervisionado pelo Docente responsavel pela disciplina.

§ 22 A selegao de mediadores pedagodgicos para disciplinas na modalidade
EaD sera de responsabilidade do Laboratério que oferecer a disciplina, devendo
estabelecer critérios em edital praprio.

§ 32 A oferta de bolsas a mediadores pedagdgicos de disciplinas EaD ofere-
cidas a cursos presenciais estarda condicionada 4 disponibilidade orgamentaria,
obedecendo a legislagao vigente.

Segao VI

Do Oferecimento de Disciplinas

Art. 33  Os Laboratérios sao as unidades de cada Centro responsaveis pelo
oferecimento de disciplinas de graduacio na UENF.

§ 19 Sera de competéncia do Chefe de Laboratério atribuir a carga horaria
diddtica aos docentes vinenlados ao laboratério, e se for o caso, tamhém a
bolsistas atuando nos Programas de Apoio ao Ensino e de Auxiliar ao Fnsino
que tiverem sido selecionados em editais especificos.
§ 22 O Chefe de Laboratorio devera designar um Docente responsivel para
ministrar cada disciplina na ocasiao de sua oferta.
§ 32 O Chefe de Laboratério deverd também designar um Coordenador de
Disciplina quando:
a) a disciplina for ministracda por mais de um docente responsavel ou
b) a disciplina tiver mais de uma turma e for ministrada por mais de
um docente responsavel.
§ 42 Asdisciplinas a serem ministradas por bolsistas atuando nos Programas de
Apoio ao Ensino ou de Auxiliar ao Ensino, em que ndo houver um coordenador

de disciplinas designado, terdao as atividades supervisionadas pelo respectivo
Chefe de Laboratorio.

§ 52 A designacio de Docente responsavel ¢ de Coordenador de Disciplina
devera ser aprovada pelo Colegiado de Laboratorio e homologada pelo respectivo
Conselho de Centro;
Art. 36 As aulas deverao ser ministradas pelo Docente responsavel da disciplina
nos hordrios designados pela Coordenacao de Curso.
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§ 12 Qualquer alteragio de horario/turne apés o periodo de matricula devera
ter a anuencia por escrito de todos os discentes matriculados na turma.

§ 22 “ A alteracio de hordrio das aulas da turma deverd ter a anuéncia da
Coordenacao de Curso e a ciéncia do Chefe do Laboratorio responsavel pela
disciplina.

Art. 37

O Chefe de Laboratério devera publicizar até nm més antes do inicio das

aulas a atribuigio de carga didatica, local e horario das aulas do préximoe periodo
letivo em consonancia com o previsto no Art. 47 da LDB (Lei n 9.394/1996).

Art. 38

Art. 39

Serd de competénecia do Docente responsivel por disciplina:
a) cumprir os prazos estabelecidos no calenddrio académico;

b) verificar e registrar em diario de classe a assiduidade dos discentes
matriculados na tnrma da disciplina;

c) apresentar aos discentes, na primeira semana de aula do periodo le-
tivo, a ementa, o eronograma de desenvolvimento das anlas, sistema de
avaliagao e as provaveis datas de provas, além da bibliografia recomen-
dada, de acordo com o estabelecido pelo coordenador da disciplina, se
for o caso;

d) cumprir os procedimentos da SECACAD concernentes a entrega de
resultacdos finais das disciplinas.

e) discutir com os discentes os resultados das avaliagfies e propor proce-
dimentos para melhorarem seu rendimento, quando necessirio.

f) analisar pedidos de revisao de avaliagbes e notas quando solicitado
por discentes de acordo comt o previsto no Art. 96 destas norimas;

g) sugerir & Coordenacio de Curso a aquisicao de material bibliografico
necessario ao desenvolvimento ou atualizacio da disciplina;

h) avaliar as necessidades de manutengio, substituigio ou aquisi¢io de
novos equipamentos ou de materiais de consmmo, e buscar solugies em
conjunto com a Coordenagao de Curso e técnicos de laboratorio, quando
se tratar de diseiplinas de carater pratico,.

i) propor a4 Coordenacio de Curso, ouvidos os docentes do seu respectivo
laboratério, eventuais alteracoes de ementa, carga horaria e bibliogratia

relacionadas & disciplina, dentro dos fluxos, prazos, normas e procedi-
mentos vigentes.

Serd de Competéncia dos Coordenadores de Disciplina:
a) ministrar aulas, em pelo menos, uma das turmas da disciplina;

b) organizar em conjunto com a equipe de docentes o material didatico
¢ o contetido programético da disciplina, incluindo revisio do material
didatico existente, producao de material complementar, planos de ensino
e cronograma, sisteméatica de avaliagao.

14
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¢) reunir-se com os docentes que ministram a disciplina a fim de garantir
isonomia entre as turmas na aplicagiao do contendo programaltico e das
avaliacoes;

d) verificar o cumprimento da ementa por todos os docentes da disciplina
durante o periodo letivo corrente;

e) assinar conjuntamente com o Docente responsavel por cada turma a
Ata de Resultado;

f) supervisionar os bolsistas atuando nos Programas de Apoio ao En-
sino, de Auxiliar ao Ensino, monitoria das turmas da disciplina sob sua
coordenacao;

g) recolher e dar parecer sobre os relatérios de atividades de bolsistas de
apoio ao ensino, anxiliares ao ensino e monitores da disciplina sob sua
coordenacio;

h) servir de elo entre o corpo discente e os docentes da disciplina, ou-
vindo eventuais reivindicagoes gerais dos discentes com relacio a aspec-
tos pedagogicos ¢ académicos da disciplina, estudando com a equipe de
docentes possiveis formas de atendimento e encaminhando propostas aos
setores envolvidos;

i) organizar e enviar 4 Chefia do Lahoratério um relato dos resultados
do oferecimento da disciplina no periodo letivo incluindo a distribuigio
dos conceitos finais dos alunos em cada turma, dificuldades encontradas,
sugestoes de melhorias, visando ao aperfeicoamento da disciplina em suas
futuras oferlas;

Jj) informar por escrito ao chefe do Laboratorio sobre eventuais irregulari-
dades cometidas por docentes e holsistas dos Programas Apoio/ Auxiliar
ao ensino que ministram a disciplina sob sua coordenagéo.

Art. 40 Sera considerado como ato de infragao disciplinar a entrega dos resullados
pareiais e/ou finais (notas ¢/ou assiduidade) pelo Docente responsdvel por disciplinas
apos o prazo fixado no Calendario Académico da UENF,

§ 19 Sera atribnicio da SECACAD notificar ao Chefe do Laboratorio responsa-
vel pela disciplina o ndo cumprimento dos procedimentos e do prazo estabelecido
para entrega dos resultados parciais e/on finais.

§ 22 O Chefe do Laboratério devera interpelar o Docente responsavel pela
disciplina, que deverd entregar em até 72 horas os resultados pareiais efou
finais referente(s) a(s) disciplina(s) ou componente(s) curricular(es) sob sua
responsabilidade ou apresentar justificativa circunstanciada.

Art. 41 A infracio disciplinar descrita no Art. 40 dessas normas estara sujeita
as penalidades previstas no Capitulo V do Titule VIII do Estatuto do Servidor do
Estado do Rio de Janeiro, Decreto n® 2479 de 8 de marg¢o de 1979 e suas alteragies,
tendo as penas impostas registradas nos assentamentos do Docente.

Art. 42 A selegao de docentes para coordenar disciplinas em Cursos EaD que
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funcionem em forma de consdéreio sera feita por edital especifico.

§ 12 O edital de selegiio poderi ser elaborado pelo préprio consorcio ao qual
a UENF estiver vineulada ou pela Coordenagao Integrada de Programas Insti-
tucionais (CIPI) vinculada & PROGRAD.

§ 22 Serdio requisitos para coordenar as disciplinas em Cursos EaD da UENF
que funcionem em forma de consércio:

I — Atender aos critérios estabelecidos pelo consércio ao qual a UENF
estiver vinculada ou pela agencia de fomento.

IT - Ser docente do gquadro ativo permanente da UENF com formagao
compativel com o contetido programético da disciplina a ser ministrada e
deverd comunicar formalmente essa atividade ao Laboratdrio ao qual estiver
vinculado.

IIT — Ser docente de outra TES participante do consérein, desde que haja
demanda da Coordenagao do Curso EaD e homologagao pelo Conselho de
Centro responsavel pelo curso, nos casos em que nao houver no quadro ativo
permanente da UENF docente com a formagio compativel e/ou disponibi-
lidade de carga horaria para coordenar a disciplina.

Art. 43 Serdo atribuicoes do Docente que coordenar disciplinas na modalidade
EaD), inclusive para aquelas oferecidas a enrsos funcionando em forma de conséreio:

a) cumprir os prazos estabelecidos nos calendarios académicos da UENF
¢ do consdreio ao qual o curso estiver vinculado, se for o caso;

b) criar ferramentas e mediar situagoes didaticas que satisfacam as ne-
cessidades e aos interesses dos discentes, mobilizando-os a desenvolver
projetos envolvendo sitnagoes de aprendizagem em ambientes virtuais;
¢) elaborar e promover atualizagio de material didatico disponibilizando
O 50 d(_‘ EUI'I'&IIJ.UIIt;SS sicronas e &SHiIlCIOH&‘J':I

d) coordenar as atividades de mediadores pedagogicos (presenciais ou a
distancia) atuantes na disciplina;

e) participar ¢ atuar nas atividades de capacitacdo de mediadores peda-
gogicos das disciplinas sob sua responsabilidade;

f) desenvolver a metodologia de avaliagio do discente em colaboragio
com a Coordenagao do Curso EaD.

g) desenvolver pesquisa de acompanhamento de atividades de ensino
desenvolvidas na disciplina na modalidade EaD;

h) apresentar & Coordenacio de curso, ao fim do perfodo letivo, o re-
latério de desempenho dos discentes e do desenvolvimento da disciplina
ofertada.

i) discutir com os discentes os resultados das avaliagbes e propor proce-
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dimentos para melhorarem seu rendimento, quando necessario;

Jj) analisar os pedidos de reviséio de avaliagdes e notas quando solicitado
por discentes de acordo com o previsto no Arts. 96, 97 ¢ 98 destas
nornas;

Art. 44 Os mediadores pedagdgicos (presencial e a distancia) serdo os mediadores
entre o discente e o conhecimento, através do nso das tecnologias e ferramentas de
ensino-aprendizagem tendo o suporte do coordenador da disciplina.

Paragrafo anico. Oz mediadores pedagogicos (a distancia e presencial) para
atuar em disciplinas de cursos EaD da UENF que funcionem em forma de
consorcio serao sclecionados em editais especificos pelo proprio consércio.

I — Serdo atribuicoes dos mediadores pedagdgicos a distancia, além daquelas
previstas no edital de selegdo:

a) conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos da disciplina
e participar de cursos de capacitagao:

b) conhecer a fundamentacio pedagogica da EaD e do curso;

¢) participar de reunioes de plancjamento em conjunto com o coordena-
dor da disciplina;

d) auxiliar o coordenador de disciplina EaD no desenvolvimento da dis-

ciplina conforme o cronograma;

e) esclarecer dividas dos discentes por meio de foruns de discussio pela
internet ou pelo telefone, participagao em videoconferéneias, entre ou-
tros, de acordo com o projeto pedagogico;

f) promover espagos de construgio coletiva de conhecimento, selecionar
material de apoio e sustentacao tedrica aos contetidos e participar dos
processos avaliativos de ensino aprendizagem junto ao coordenador de
disciplina;

g) fornecer aos coordenadores de disciplinas a reagio e impressies a
respeito dos materiais do curso ¢ as dificuldades dos discentes;

h) monitorar as atividades de estudo propostas pelo coordenador da
disciplina;

i) servir de intermediario entre a UENF e os discentes;

j) servir de agente organizador, dinamizador e orientador da construgao
do conhecimento do discente.

k) acompanhar e fazer corregio das avaliagies presenciais efetuadas pelos
discentes, de acordo com solicitagao do coordenador da disciplina;

IT - Serao atribuigoes dos mediadores pedagogicos presencials, além daquelas
previstas no edital de selegéo:

a) conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos da disciplina
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Art. 45

e participar de cursos de capacitacao;
b) conhecer a fundamentagio pedagogica da EaD e do curso;

¢) participar de reunides de plancjamento em conjunto com o docente
da disciplina;

d) auxiliar o coordenador de disciplina EaD no desenvolvimento da dis-
ciplina conforme o cronograma;

e) registrar a frequéncia dos discentes nos polos;

f) organizar e promover os encontros presenciais obrigatérios no polo,
podendo recorrer ao coordenador da disciplina em caso de dificuldades
de solucionar dividas dos discentes:

g) orientar os discentes no uso de plataformas virtuais no polo de atu-
agao, sendo necessario o dominio de fodos os recursos e instrumentos
didaticos a serem utilizados;

h) informar ao coordenador de mediagao pedagdgica sobre problemas e
eventuais dificuldades no desempenho da fungao ou no contexto do curso;

i) propor ao coordenador da disciplina ou mediador pedagogico a dis-
tancia a reprogramacac dos prazos das atividades de estudo de acordo
com o8 resultados de monitoramento;

j) acompanhar e fazer corregio das atividades a distancia efetuadas pelos
discentes, de acordo com solicitagao do coordenador da disciplina;

k) estimular os discentes & realizacio das atividades propostas ¢ auali-
gar o seus desempenhos propondo procedimentos para melhorarem scu
rendimento, quando necessario.

Os mediadores pedagdgicos (a distancia e presencial) de disciplinas EaD

para cursos presenciais e/on Eal) oferecidos exclusivamente pela UENF terdo as
mesmas atribuigies elencadas no Art.44 destas normas.

Art. 46 Os Coordenadores de Tutoria serao selecionados mediante edital elaborado
pela Coordenacao Integrada de Programas Institucionais (CIPI) ou pelo consoreio
ao qual a UENF estiver vinculada, ouvidos os Coordenadores de Cursos KaD.

§ 12 O Coordenador de Tutoria serd o responsavel pela gestio e coordenacio
da mediagio pedagdgica presencial e a distéancia nos cursos EaD), devendo atuar

em estrita parceria com os coordenadores de Cursos EaD.

§ 22 Serao atribuicoes dos Coordenadores de Tutoria dos Cursos EaD da

UENF:

a) cumprir as exigéncias do Conséreio ao qual a UENF estiver vineulada,
se for o caso;

b) participar da elaboragio e execugio dos processos de selegio publica
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de mediadores pedagdgicos;

¢) coordenar e acompanhar as agbes dos mediadores pedagogicos;

d) apoiar os mediadores pedagogicos das disciplinas no desenvolvimento
de suas atividades;

e) supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA);

f) participar das reunides da Coordenagao de Mediagio Pedagogica do
Consorcio ao qual a UENF estiver vinculada, se for o caso;

g) participar do aprimoramento do processo de mediagio pedagogica
através da proposigao, Leste e avaliagao de modelos de mediagao peda-
gopica;

h) participar de todas as etapas de capacitagio do corpo de mediadores

pedagdgicos do consércio ao qual a UENF estiver vinculada, se for o
caso.

Secao VII

Do Emnsino Individual em Componentes Curriculares

Art. 47 O Ensino Individual em Componente Curricular (EICC) & caracteri-
zado pela atribuicao do contetdo programéatico intesral do componente eurricular
de forma individualizada ao discente.

§ 12 Deverd haver um plano de estudo para o discente integralizar o compo-
nente curricular, sem necessariamente estabelecer wn horario fixo para realiza-
¢ao das atividades semanais.

§ 22 O discente em EICC deverd ser submelido a avaliagoes similares as
aplicadas em turmas regulares.

§ 32 O EICC somente podera ser utilizado por discentes de cursos presenciais.

§ 42 Sera permitido ao discente cursar por periodo letivo, no méximo, dois
componentes curriculares como EICC, e no wéaximo quatro para integralizagao
curricular.

Art. 48 O ensino individual em componentes eurriculares (EICC) para discente
regular de curso presencial da UENFEF podera ser oferecido quando atendidos os
seguintes requisitos:

I - o discente estiver matriculado em componentes curriculares dos dois altimos
p
perfodos de integralizagao do seu curso;

II — os componentes curriculares forem obrigatorios;

IIT — o discente tiver integralizado todas as disciplinas dos seis primeiros
19



211

periodos do curso, conforme sequéncia de disciplinas do PPC;

IV — o componente curricular pretendido ou equivalente néao for oferecido no
periodo letivo corrente ou for oferecido de modo incompativel com o plano de
estudos do discente:

V — procedimentos de ensino/aprendizagem compativeis com o ensino indivi-

dual.

VI — o discente tiver no componente curricular pretendido para EICC:
a) no méaximo uma reprovagio por media ou frequeéncia;
b) no méximo uma exclusiao do componente curricular.

Paragrafo anico. Nos cursos cuja matriz curricular define os dois altimos pe-
riodos para a realizacéo apenas de estdgio obrigatério, serdo considerados, para
efeito de concessao do EICC, os dois perfodos letivos imediatamente anteriores.

Art. 49 A analise do pedido de EICC sera feito pelo Laboratério responsavel pelo
componente curricular devendo:

a) levar em consideragio o parecer da Coordenagao do Curso quanto ao
atendimento dos requisitos previstos no Art. 48;

b) considerar a possibilidade ¢ conveniéncia do oferecimento de acordo
com a disponibilidade de docente responsével para ser designado para

ElCC.

Paragrafo finico. A quantidade de discentes para a realizacio de EICC em
wn mesmo componente curricular sera de no méaximo trés (3).

Secao VIII

Do Calendario Académico da Graduagao

Art. 50 O Calendérin Académico da Graduacio estabelecerd as datas e prazos
para a realizagio das alividades académicas na UENF.

Art. 51  Serd atribuigao da Secretaria Académica (SECACAD) a elaboragio do
Calendario Académico.

§ 12 Havera por ano letivo dois periodos regulares de atividades.

§ 2° Cada periodo letivo regular deverd ter a duracao minima de cem (100}
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado a exames finais.

§ 32 Padera haver até dois perfodoes especiais por ano letivo. observando-se os
principios da razoabilidade e da economicidade.

§ 42 O Calendério Académico devera ser aprovado pela Cémara de Graduacio
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e homologaco pelo Colegiado Académico.

Art. 52 A abertura de periodos especials devera ser solicitada pelos Coordenadores
de Cursos 4 Camara de Graduagao.

§ 12 As disciplinas de graduacao oferecidas em perfodos especiais poderao ser
ministradas de forma condensada quando:

a) for observada a viabilidade didatico-pedagdgica;

b) houver a aprovagio do Lahoratério responsavel pela disciplina, com

a respectiva designacao de um Docente para ministré-la;

¢) houver o cronograma das atividades e avaliagbes:

d) houver aprovagao do Colegiado do Curso com parccer circunstanciado.
§ 29 Sera facultativo ao discente matricular-se em disciplinas oferecidas em
perfodos especiais.

§ 32 A oferta de disciplinas em periodos especiais nao desobriga os Laboratérios
de ofertarem as disciplinas nos periodos regulares, conforme previsto no PPC
de cada curso.
§ 42 A oferta de disciplinas em periodos especiais serd restrita a discentes
regularmente matriculados na UENF.
Art. 53  Os discentes da UENF malriculados em Cursos EaD oferecidos em
forma de consdrcio deverdao observar e cumprir os prazos estabelecidos em ambos os

Calendarios Académicos em vigéncia, tanto do consareio quante o da UENF.

Art. 54  Os discentes de cursos presenciais da UENF que estiverem matriculados
em disciplinas EaD oferecidas por outras IES no contexto de consoreio ou de convenio
deverdo observar os Calendarios Académicos em vigéncia de ambas instituicoes.
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Capitulo 111

DA MATRICULA

Segao 1

Da Pré-Matricula Inicial

Art. 535 A pré-matricula é o ato para formalizar a admissio de candidatos que
tenham assegurado o direito de ingresso nos cursos de graduagao da UENF.

§ 12 O candidato aprovado em processo seletivo da UENF devera apresentar-
s¢ 1o prazo fixado pelo edital de selegao da Universidade a fim de requerer a
pré-matricula.

§ 292 O local e hordrio para realizacio da pré-matricula serao divulgados pela
Secretaria Académica da UENF.

§ 32 A documentagiio exigida para solicitagio de pré-matricula do candidato
serd descrita no edital do processo seletivo e/ou do convenio, se for o caso.

§ 42 O candidato estrangeiro devera apresentar para solicitagio de pré-matricula
0 scu passaporte e visto validos, além da documentacao exigida conforme legis-
lacao vigente.

§ 52 Para os candidatos aprovados em processo seletivo da UENF terem a
prée-matricula validada pelas respectivas coordenagoes de cursos, eles deverao
estar inscritos em todas as disciplinas do primeiro periodo letivo da sua matriz
curricular.

§ 62 O discente, em condigio de pré-matricula. ¢ que tiver obtido aprovei-
famento de estudos, conforme o Art. T4 destas normas, podera se inscrever
em ontras disciplinas constantes na matriz curricular. mediante autorizacao da
coordenagio de curso.

§ 72 A efetivaciio da matricula do discente ocorrerd apos decorridos 60 dias a
partir da data de inicio do periodo letivo.

§ 82 Scriio condicoes para a cfetivacao da matricula:
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a) o discente ter pelo menos cinquenta por cento (50%) de assiduidade
em duas (2) disciplinas, considerando-se o prazo deserito no § 79 deste
artigo.

b) o discente ler realizado pelo menos wma avaliagio em pelo menos
duas disciplinas;

c) a coordenacéo do curso ter validado a matricula;

d) a efetivagao de matricula de discente de curso EaD obedecera o que
estabelece as normas do consorcio ao qual ele estiver vinculado.

§ 92 O nio cumprimento do que estabelece o § 8 deste artigo implicard em
desisténcia da vaga pelo candidato.

8 10 No ato da prématricula o discente devera assinar, podendo ser assina-
tura digital. inclusive, o Termo de Ciéncia ¢ Compromisso Discente, conforme
Anexo I destas Normas.

Art. 56 A matricula de discentes dos cursos EaD da UENF ofertados em forma
de consorcio serd feila no polo escolhido no ato da insericao do processo seletivo e
de acordo com o edital.

Art. 57 Em vista da Lei N® 12.089 de 11 novembro de 2009 ficara vedado ao
discente de cursos de graduacgiao nas modalidades presencial ou EaD a ocnpar duas

o1l mais vagas em uma ou mais Instituigan Publica de Ensino Superior.

§ 12 Ao ser detectado que o discente estd infringindo a Lel desse caput, ele
devera ser comunicado para optar por umas das vagas, conforme o prazo legal.
§ 22 O nio comparecimento no prazo estabelecido, ensejara o UENF observar
0s procedimentos previstos pela Lel deste caput.

Secao 11

Da Renovacao de Matricula

Art. 58 Para ser considerado regularmente matriculado nos cursos de graduacio
da UENF (presencial ou EaD), o discente deverd inscrever-se e no minimo duas
disciplinas constantes na matriz curricular do Projeto Pedagégico do seu Curso.

§ 12 Os procedimentos para a renovacio de matricula serio definidos pela
SECACAD ou pelo consércio ao qual o discente estiver vinculado.

8 22 A renovacio da matricula sera feita por meio da inscrigio em disciplinas
de acordo com os prazos estabelecidos no calendario académico da UENF ou
do consorcio ao qual o discente estiver vinculado.

§ 32 Narenovacio da matricula o discente deverd inscrever-se prioritariamente
cm disciplinas remanescentes, se ofereeidas, a fim de cumprir a sequéncia de
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disciplinas constante na matriz curricular e das demais exigéncias deseritas no

PPC.

§ 42 A renovagio de matricula deverd ser validada pelo Orientador Académico
¢ pela Coordenagao de Curso caso o discente estiver em Regime de Observacao
de Desempenho Académico (RODA) conforme Capitulo VII destas Normas.

§ 52 O caput deste artigo nio sera aplicado quando o discente concluinte:

a) tiver que cumprir apenas uma disciplina para integralizacio da matriz
curricular, ou

b) tiver cumprido a totalidade da carga horaria exigida em disciplinas
obrigatorias ¢ optalivas ¢ restar o cumprimento de apenas exigéncias
para integralizacao curricular.

§ 62 O discente na condicdo descrita no pardgrafo anterior terd a matricula
em situagao de Cumprimento de Exigéncia Curricular.

§ 72 O PPC devera estabelecer o mimero méaximo de periodos letivos que o
discente tera direito a ficar na situagao de Cumprimento de Exigéncia Curricu-
lar.

Segao III

Do Trancamento de Matricula

Art. 59 O Trancamento de Matricula serd caracterizado pela suspensiao tempo-
raria dos estudos dos discentes, sem ruptura do vinculo com a UENF.
§ 12 O discente de cursos presenciais ou EaD (inclusive aquele transferido de
outra IES) terd que concluir no minimo um periodo letivo regular na UENF
para ter direito ao trancamento de matricnla.

§ 22 O trancamento de matricula serd concedido ao discente regular por no
maximo dois periodos letivos, consecutivos ou nao.

§ 32 O trancamento de matricula podera ser de forma solicitada (TRS) ou
automatica (TRA).
I - O discente que nao cumprir o gque estabelece o Art. 58 destas normas e
que ainda nio tiver usufruide do prazo méximo fixado no § 22 deste artigo,
tera sua matricula trancada antomaticamente (TRA).
IT — O TRA tera vigéncia de um (1) perfodo letivo.

ITT — Antes do término da vigéncia do TRA, se for o caso, o discente devera
solicitar a conversiao de TRA para TRS desde que nao tenha usufruido o
Llempo méximo para trancamento de matricula.
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IV — O TRS podera ser concedido ohservando o= procedimentos estabe-
lecidos pela SECACAD, sem necessidade de apresentagao de justificativa,
desde que observados os prazos fixados no Calendério Académico.

§ 42 O TRS podera ser concedido em atlé duas ctapas, observando-se o prazo
méximo fixado no § 22 deste artigo.

§ 52 O discente na condicio de trancamento de matricula nfo podera inscrever-
se fora do prazo em qualcuer disciplina.

§ 62 Ao término do periodo de TRS ou TRA o discente devera realizar a
reabertura de sua matricula mediante a inscricao em disciplinas do perfodo
letivo seguinte, alé a data limite de renovagao de matricula, fixada no Calendério
Académico da UENF ou do consércio ao qual estiver vinculado.

§ T2 Nio sera concedido trancamento de matricula para o discente que estiver

com tempo excedido para fins de integralizagio de curso ou esteja respondendo
a processo disciplinar.

§ 82 Os perfodos com matricula trancada nio serdo computados para efeito
do prazo maximo fixado no PPC para integralizacao curricular,

§ 9° Uma vez concedido o trancamento de matricula (TRS ou TRA) ndo sera
permitida sua anulacio.

§ 10 O discente nin podera ocupar cargo representativo na UENF nem receber
qualquer tipo de bolsa ou auxilio durante o periodo em que estiver com sua
matricula trancada.

§ 11 Caso o discente na condigao de trancammento de matricula obtenha apro-
vacao em qualquer disciplina terd a aprovacgao invalidada.

§ 12 A informacao de trancamento de matricula (TRS ou TRA) sera consignada
no histérico escolar do discente no periodo correspondente.

Segao IV

Do Cancelamento de Matricula

Art. 60 Sera cancelado e arquivado automaticamente o registro de matricula na
UENF nos casos em que o discente:

a) solicitar mediante requerimento diretamente na SECACAD ou na
instancia pertinente em caso de cursos EaD funcionando em forma de
consoreio;

b) nfio efetivar a renovagiio ou trancamento de matricula de acordo com
os Arts. 58 ¢ 59 destas normas, dentro dos prazos estabelecidos pelo
Calendario Académico da UENF ou do conséreio ao qual estiver vineu-
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Art. 61

lado;

¢) nio renovar a matricula ao término do TRA ou nio solicitar a conver-
sao de TRA para TRS conforme Inciso II do § 32 do Art. 59 destas

norimnas.

d) for reprovado trés (3) veges em uma mesma disciplina obrigatéria,
considerando-se inclusive suas equivalentes;

e) ultrapassar o nimero maximo de periodos letivos estabelecidos no
PPC a fim de integralizar o curso, de acordo com o que preconiza o Art.
62 destas Normas;

) for reprovado lrés (3) vezes em uma mesma compouente curricular
obrigatoria estabelecida no PPC como exigéncia curricular (trabalho de
conclusao de curso, Estagio Curricular Obrigatério on Estagio Curricular
Supervisionado);

g) abandonar o curso, situagio caracterizada por reprovagoes por nota
¢ frequéncia em todas as disciplinas do periodo letivo regular, nas quais
o discente estiver matriculado.

h) mantiver mais de uma matricula. simultancamente, em cursos de

graduagao de Instituicoes Piiblicas de Ensino Superior (IPES), conforme
Lei 12.089 de 11 de novembro de 2009:

i) especificamente, no caso de discente de Cursos EaD| funcionando em
forma de consorcio, por nao comparecer a nenhwna avaliagao presencial
¢ nao participar de nenhuma avaliagao a distincia durante o perfodo
letivo regular;

Jj) responder a processos disciplinares, apos procedimento que assegure

ampla defesa. nos casos previstos no Capitulo XVI destas Normas que
estabelece as Penalidades, Procedimentos e Processo Disciplinar.

Segao V

Da Reativagao de Matricula

O discente com matricula cancelada tera direito de solicitar a Reativagio

de Matricula (RMA) nma finica vez.

§ 12 A solicitagao para analise de RMA devera seguir os procedimentos esta-

belecidos pela SECACAD.

§ 22 Ao ser concedido a RMA a0 discente, esta informacio serd registrada no
extrato escolar do discentbe até a integralizagao do curso.

Art. 62 Serdo consideradas exigéncias para a Reativacao de Matricnla:
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I — o desligamento da TENF ter ocorrido hd no maximo dois periodos letivos;

II - o discente ter cumprido pelo menos setenta por cento (70%) da carga

horaria da Matriz Curricular do PPC vigente:

IIT — o discente firmar o termo de selicitagdo e compromisso conforme Anexo 11

destas Normas:

IV — o Colegiado de Curso emitir parecer circunstanciado favoravel a reativagao

de maltricula:

V — haver plano de estudos ¢ de acompanhamento para o discente concluir a
Matriz Curricular no prazo fixado pelo Colegiado de Curso;
VI — a concessao ser homologada pela Camara de Graduacao.
Art. 63 A RMA serd implementada no perfodo letivo imediatamente posterior a
CONCESSAD.
Paragrafo finico. Nao serd permitido o trancamento de matricula quando o
discente estiver na condigao de RMA.
Art. 64 Caso discente nao cumprir as exigéncias estabelecidas no Art.62, o

seu retorno 4 UENFE serd somente mediante aprovacao em novo processo seletivo

conforme Art. 22 destas normas.

Secgao VI

Da Matricula de Discente Especial

Art. 65 Discente Especial sera aquele que receber autorizagao da Coordenagao de
Curso de Graduagao para inscrever-se em disciplinas isoladas em um determinado

periodo letivo.

§ 12 O mimero de vagas para Discente Especial sera definido pelas Coordena-
coes de Cursos.

§ 22 O edital para sele¢io dos candidatos deverd ser elaborado pela Pro-
Reitoria de Graduagao e homologado pela Camara de Graduagao antes do inicio
de cada periodo letivo.
§ 32 Serio condicoes para obter matricula como Discente Especial de Gradu-
acao na UENF:
I — ser portador de diploma de curso superior ou ser aluno regular de outra
IES;
IT — na condigao de Discente Especial na UENF nao ter sido reprovado,
nos dois altimos periodos letivos, em qualquer disciplina, exceto no caso de
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discentes em programas de formagao continuada.

IIT — ndo ser discente regular de curso de Graduagao da UENF;
IV — haver vaga na turma da disciplina em que solicitar matricula;
V — ter cumprido o respectivo pré-requisito, se for o caso;

VI — apresentar justificativa a Coordenagao do Curso da UENEF;

§ 42 A condicao de Discente Especial serd valida apenas para o periodo letivo
para o qual a matricula for autorizada.

§ 52 O Discente Especial devera observar e cumprir o Fstatuto da UENF,
Normas regimentals e disposi¢tes baixadas pelos seus drgiaos competentes.
Art. 66 O Discente Especial terd o direito de cursar até duas disciplinas por

periodo letivo, por no maximo quatro periodos letivos, consecutivos ou nao.
Paragrafo tinico. Discentes Especiais em programas de formacéao continuada

terdao direito a cursar mais de duas disciplinas por no maximo dois periodos
letivos.

Art. 67 A matricula de Discentes Especiais serd realizada de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela SECACAD.

Art. 68 Mediante solicitagio do Discente Especial, sera expedido pela SECACAD,
4 vista dos resultados das disciplinas cursadas, o Certificado de Estudos acompa-
nhado dos respectivos programas.
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Capitulo IV ‘

DA TRANSFERENCIA, REINGRESSO E
DISPENSA DE PARTICIPACAO EM
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO

Art. 69 Entende-se por transferéncia externa o ingresso de discentes regularimente
matriculados em cursos de graduacio (inscritos em disciplinas ou com matricula
trancada) em outras instituicoes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, reco-
nhecidas on autorizadas pelos érgios competentes para cursos correspondentes ou

afins na UENF.

Art. 70  Entende-se por transferéncia interna, a mudanca de curso por discentes
que tenham ingressado na UENF por processo scletivo descrito no Art. 22 do
Capitulo I destas Normas.
§ 12 Estario aptos a participarem do processo de transferéncia interna os
discentes regnlarmente matriculados e inscritos em disciplinas no curso de ori-
gem ou com a matricula trancada, além de cumprir as exigéncias e requisitos
estabelecidos pela Camara de Graduacao no edital.
§ 22 Para cursos da UENF oferecidos com diferentes habilitagoes o processo
de transferéncia serd realizado por meio de edital especifico interno.
Art. 71 Entende-se por reingresso o retorno de ex-discente graduado na UENF
para cursar uma segunda Habilitagdo ou Enfase.

§ 12 O reingresso sera concedido quando o ex-discente for aprovado em processo
seletivo especifico.

§ 29 O discente reingressante deverd eumprir a matriz curricular definida pelo
Colegiado de Curso.

§ 32 O discente reingressante terd s matricula cancelada caso nio integralize
a segunda Habilitagao ou Enfase até o prazo definido pelo Colegiado de Curso.
§ 42 O discente reingressante que vier a cancelar sua matricula. ou tenha

esta cancelada pela UENF nao podera participar de novo edital de processo de
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reingrc‘ssn para o mesmo Cclurso.

§ 52 O discente que incorrer no § 42 deste Artigo somente podera retornar i
UENF a fim de iniciar uma segunda Habilitagao ou Enfase mediante aprovagao
et novo processo seletivo, conforme Arts. 22 ¢ 32 destas Normas.

§ 62 Concluida a habilitagio ou énfase referente ao retorno, esta sera apostilada
no diploma do estudante ou sera expedido um novo diploma. desde que a nova
situacao o exija.

Art. 72 Euntende-se por Dispensa de Participagao em Processo Seletivo, conlorme
Art. 42 do Capitulo I destas normas, o ingresso de graduados em curso superior
no Brasil ou em outro pafs (com diplomas devidamente revalidados) para obtengio
de novo titulo.

Art. 73 A Transferéncia Externa e Interna, o Reingresso e a Dispensa de Par-
ticipagio em Processo Seletivo de discentes deverao ohservar a legislagao vigente,
exigéncias e requisitos adicionais estabelecidos pela Camara de Graduagao nos edi-
tais, bem como as normas complementares do processo seletivo.

§ 12 Os edilais deverdo conter as normas do processo seletivo, carga horé-
ria minima ja cursada pelo candidato e contelidos cursados com aprovacio em
componentes curriculares na instituicdo de origem. dreas de conhecimento afins
aceitas. o numero vagas disponibilizadas para cada eurso, o cronograma das ati-
vidades inerentes ao processo e demais informagoes que a Camara de Graduagao
julgar necessarias.

§ 22 Serao disponibilizadas para os editais do caput deste artigo as vagas
remanescentes oriundas de Processos Seletivos, conforme o Art. 22 destas
normas, que tenham sido realizados nos iltimos dois anos,

§ 32 Competird 4 SECACAD apurar as vagas nio ocupacas nos processos
seletivos e que nao possuam candidatos em lista de espera.

§ 42 A critério das Coordenagbes de Cursos, observando-se o principio da
razoabilidade, poderao ser também disponibilizadas vagas oclosas devido ao
cancelamento de matricula nos cursos ocorridas nos tltimos dois anos.

§ 5% O discente da UENF que colar grau estard dispensado de processo seletivo
de reingresso desde que cumprido o que preconiza o Art.15 destas normas.

§ 62 A homologagio das inscri¢hes dos candidatos sera atribuigio dos colegi-
ados de cursos observando-se os prazos previstos no edital.
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Capitulo V ‘

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 74 O discente de graduacao da UENF, de cursos na modalidade presencial ou
a distancia (EaD), tera direito a requerer o aproveitamento de estudos (equivaléncia
de programa e carga horaria) de disciplinas cursadas com aprovagao na UENF ou
em outras Tustituigoes de Ensino Superior (IES) reconhecidas ou autorizadas pelos
orgaos compeltentes.

§ 12 Os aproveitamentos de estudos serao classificados como:

I - Equivaléncia de Disciplinas: referente as disciplinas cursadas na UENF
¢ obtidas em matricula anterior.

IT — Isencao de Disciplinas: referente as disciplinas cursadas em outras [ES
obtidas antes da matricula vigente na UENF'.

IIT — Aproveitamento Interno: referente as disciplinas cursadas nas moda-
lidades EaD/ presencial durante a matricula vigente na UENF.

IV — Mobilidade Estudantil: referente as disciplinas cursadas e outra IES
durante a matricula vigente na UENF.

V — Discente Especial: referente as disciplinas avulsas cursadas em outras
[ES durante a matricula vigente na UENF.

VI — Os aproveitamentos de estudos serio incorporados no historico escolar
do discente com as respectivas codifieagoes definidas pela SECACAD.

§ 22 O aproveitamento de disciplinas referente aos incisos I, e II, do § 12
deste artigo podera ser requerido uma finica vez, até o prazo de dois periodos
letivos, apds a matricula inicial do discente na UENF.

§ 32 O aproveitamento de disciplinas referente aocs incisos II1, IV ¢ V, do
§ 12 deste artigo podera ser requerido a qualquer momento, preferencialmente
logo apos a conclusao dos estudos.

§ 42 Apenas contara para caleulo dos indices académicos de rendimento o
aproveitamento de disciplinas referente no inciso 3 do § 12 deste artigo.
§ 52 Nio haverd aproveitamento de estudos cuja origem sejam disciplinas

provenientes de aproveitamentos anteriores.
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§ 69 Os procedimentos para requerimenta de aproveitamento de estudos serao
definidos pela SECACAD, ou pela instancia pertinente no caso dos cursos que
funcionem em forma de consércio.

Art. 75 Na solicitagio de aproveitamento de estudos o discente deverd apresentar
08 seguintes documentos:

a) histérico escolar oficial original, rubricado e carimbado pelo setor
competente, constando as disciplinas cursadas com carga horaria e nota;

b) programa oficial original da disciplina cursada, rubricado e carimbado
pelo setor competente, com ementa e conteudo programaéatico;

¢) copia da publicagio em Didrio Oficial do ato de autorizagio de funci-
onamento ou reconhecimento do curso e da [ES.

Art. 76 Para disciplinas cursadas no exterior serda necessaria a apresentacao de
documentagao segundo a legislacao vigente.

Paragrafo tinico. A UENF podera solicitar ao requerente a tradugao jura-
mentada da documentagio prevista nas alineas a) ¢ b) do Art. 75 destas
Normas.

Art. 77 As solicitagoes de aproveitamento de disciplina deverdo ser avaliadas pelo
Colegiado do Curso que, caso julgue necessario, podera solicitar parecer do Docente
responsavel pela disciplina.

§ 12 Para obter o parecer a que se refere o caput deste Artigo, o Coordenador
de Curso enviard o processo ao Doceule responsavel pela disciplina. que terd
um prazo maximo de cinco (5) dias teis para emitir parecer conclusivo sobre
o deferimento ou indeferimento do aproveitamento de estudos e devolvé-lo a
coordenacio do curso.

§ 292 Somente serfo analisadas para efeito de aproveitamento de estudos as
disciplinas concluidas com éxito dentro de win prazo de até cinco anos.

§ 32 Excepcionalmiente, pelo principio da razoabilidade, disciplinas que nio
atendam ao § 22 deste Artigo poderao ser avaliadas quando;

a) o discente comprovar néo ter interrompido vineulo com curso superior
nos tltimos dois anos, on

b) os estudos, objeto da solicitagio, forem parte de uma sequéncia de
pré-requisitos ou co-requisitos de uma disciplina cursada dentro do prazo
de cinco anos.

§ 42 Independente da data de conclusao da(s) disciplina(s) para o qual o

discente solicitar aproveitamento de estudos, o Colegiado de Curso poderd exigiv

uma prova de proficiéncia sobre o contetdo daf(s) disciplina(s) sob andlise.
Art. T8 A prova de proficiéncia dos estudos cujo aproveitamento é pretendido
sera realizada em local, data e horarieo estabelecidos pela Coordenagio do Curso.
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§ 12 As provas de proficiéncia poderdao conter o conteiiddo de uma tnica disci-
plina ou de um bloco disciplinas sequenciais.

§ 22 A prova de proficiéncia serd elaborada por uma banea composta por Lrés
professores indicados pelo Colegiado de Curso.

§ 32 O discente deverd ser comunicado por escrito com, pelo menos, quinze
(15) dias de antecedéncia sobre a data, o horario, o conteiido a ser avaliado e a
hibliografia recomendada.

§ 42 Nio serd dada nova oportunidade para realizacio da prova de proficiéncia
sobre o mesmo contetdo no easo em que o discente nao comparecer para fazer
4 avaliagao.

§ 5% A nota minima exigida na avaliacio para obtencao da equivaléncia sera
igual ou superior a seis (6,0).

§ 62 O discente que solicitar o aproveitamento de disciplinas nio podera
nscrever-se fora do prazo ou realizar avaliagoes em outras disciplinas que de-
pendam da aprovagao do aproveitamento como pré-requisito.

§ 72 O discente de curso EaD que funcione em forma de consdreio devera
seguir os procedimentos definidos pelo consércio a fim de realizar a prova de
proficiéncia,.

Art. 79 O aproveitamento de disciplinas serd concedido desde que haja:

I — similitude entre os contendos programéticos de no minimo setenta e cinco
por cento (75%);

IT — similitude entre as cargas horarias de no minimo setenta e cinco por cento
(75%).

Art. 80 Poderao ser considerados para aproveitamento de estudos a carga horaria
e o contendo programético de duas ou mais disciplinas que, em conjunto, correspon-
dam & carga horaria e ao contendn de uma disciplina da UENF,

Art. 81  Ainda que seja satisfeito o Art. 79 destas Normas, a Coordenacio do
Clurso podera exdgir do discente a aprovagao em wna prova de proficiéncia.

Art. 82 O aproveitamento de disciplinas cursadas pelo discente na UENF ou em
outras IES ficara limitado(a) a quarenta por cento (40%) da carga hordria total do
eurso na UENF.

§ 12 Deverdo ser observados no aproveitamento de estudos os limites fixados
nos Arts. 29 e 32 destas Normas.

§ 22 O discente que tiver a matricula reativada mediante aprovacao em novo
processo seletivo para o mesmo curso terd direito a aproveitar mais de quarenta
por cento (40%) das disciplinas ja aprovadas, quando:
I — tiver cumpride pelo menos setenta por cento da carga horaria total
obrigatdria da matriz curricular do Curso.
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IT — nao tiver usufruido desse direito anteriormente:

IIT — o cancelamento de matricula nao for decorrente de motivos discipli-
nares conforme o Capitulo X'VI dessas normas;

IV — nao tiver decorrido um prazo maior do que quatro periodos letivos
apos o cancelamento de sua matricula;

Art. 83 O requerimento para solicitacio de aproveitamento de disciplinas cursa-
das em Mohilidade Estudantil devera ser protocolado na SECACAD on na instancia
pertinente no caso de cursos funcionando em forma de consoreio, e deverd ser acom-
panhado os seguintes documentos:

a) historico escolar ou certificado original que especifique a denominacio
da(s) disciplina(s), a carga horaria, nota e frequéncia obtida;

b) programa(s) da(s) disciplina(s) cursada(s) ¢/ou plano de estudo ou
programal(s) de estagio autenticado(s) pela instituicio de origem;

Art. 84 O discente também podera obter dispensa por equivaléncia de disciplina
quando, em razao de sua formacao profissional, tiver sido submetido a ensino em
nivel de especializagao ou pos-graduagio (latu sensu ou stricto sensu), com abran-
géncia notoriamente superior ao do programa da disciplina requerida.

8§ 12 O discente devera apresentar a documentacio definida no Art. 75 ou
equivalente para fins de comprovacio da obtengio dos estudos.

§ 22 A solicitagio de aproveitamento devera seguir os tramites do Art. 77
destas Normas.
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Capitulo VI ‘

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 85 O rendimento académico dos discentes de graduagio da UENF sera veri-
feado ao final de cada periodo letivo, individuahnente e por disciplina, abrangendo
os aspectos do aproveltamento e/ou asssiduidade.

Segao 1
Da Assiduidade

Art. B6 O discente para ser aprovado por assiduidade devera ter frequéncia
minima obrigatdria de setenta e cinco por cento (75%) nas atividades académicas
programadas.

Art. 87 Nao havera abono de faltas, excelo nos seguintes casos:

a) discentes reservistas, de acordo com o Decreto-lei n° 715 de 1969 e
Decreto-lei N° 85.587 de 1980;

b) discentes representantes na CONAES que necessitarem ansentar-se
para reunioes deste drgao, nos termos do Art. 72 da Lei n¥ 10.861 de

2004;

c) discente em exercicio de representacio estudantil nos orgéos colegi-
ados da UENF, durante o horirio das reunioes, devendo apresentar a
declaracio de sua participacdo na reunido;

d) discentes amparados pelo Regime de Exercicios Domiciliares (REDO),
conforme estabelecido no Capitulo VIII destas normas;

e) por guarda religiosa, conforme estabelecido na Lei N? 13.796 de 3 de
janeiro de 2019.

Art. 88 O discente para usufruir do direito descrito na alinea e) do Art, 87
destas normas deverd apresenlar na ocasiao da matricula, bem como da renovagao
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de matricula, requerimento conforme Anexo IIT destas normas a coordenacao do
curso.

§ 12 A nfo entrega de requerimento antes do infeio do perfodo letivo sera
caracterizado como desisténcia do uso do direito da alinea e) do Art. 87.

§ 22 Competirda ao Coordenador do Curso informar an(s) Docente(s) respon-
savel(eis), a cada inicio do perfodo letivo, a relagio de discente(s) inscrito(s)
na(s) disciplina(s) que usufruird(io) de dia de guarda religiosa.

§ 32 Como forma de compensacio das faltas as aulas devido a dia de guarda
religlosa, observando-se os pariametro curriculares e o plano de aula do dia de
sua austncia, o discente tera que:

a) repor a aula, caso a disciplina seja oferecida em horério alternativo,
on

b) entregar trabalho eserito ou outra modalidade de atividade de pes-
quisa, com tema, objelivo e data de entrega definidos pelo Docente res-
pousavel pela disciplina.

§ 42 As atividades das disciplinas de cardler pratico ndo poderio ser substi-
tuidas por atividades de cunho tedrico.

§ 52 As avaliagbes das disciplinas em que o discente estiver amparado por
puarda religiosa deveréo ser realizadas sempre em horario alternativo, mediante
comum acordo formalizado por eserito, entre o discente e o Docente responsavel
pela disciplina.

§ 62 A nio reposicio de aulas, a nao entrega dos trabalhos atribuidos ou a
auséncia no dia programacdo para a avaliacao, implicard o registro de falta do
discente, bem como nota zero (0,0) & avaliagio nio realizada.

Art. 89 O docente devera informar a assiduidade do discente a caca periodo
letivo de acordo com os procedimentos definidos pela SECACAD.

§ 12 A afericin de presenca podera ser via chamada oral registrada em diario
de classe ou mediante assinatura em livro de ata proprio.

§ 22 A falla podera ser imposta quando o discente chegar atrasado, por mais
de 15 minutos apés o inicio da aula, ou se ausentar sem retornar a aula por
ignal periodo.

§ 32 Caso o discente incorrer no § 22 deste artigo, em disciplinas que sio
ministradas em horarios geminados, a falta serd imposta, levando-se em conta
o perindo de auséncia do discente em aula.

§ 42 O registro de assiduidade dos discentes devera ser guardado pelo docente
responsavel pela disciplina por até um ano apds o lérmino do periodo lelivo,
podendo este ser eliminado apds esse periodo.



Secao 11

Do Sistema de Avaliagao

Art. 90 A avaliacio do rendimento académico dos discentes em cada disciplina
poders ser realizada por diferentes formas de verificacho da aprendizagem (provas
escritas ou orais, relatorios, projetos, trabalhos, seininérios, estégios ou outros Lipos
de avaliagdo previstos no Programa Analitico da Disciplina).

§ 12 O programa analitico da disciplina devera estabelecer o miimero minimo
de avaliaghes e a forma de céileuln que serdo utilizados para a determinacio
da média das avaliagbes (MA), explicitando aplicabilidade on ndo do Exame
Final (EF) conforme § 32 do Art. 101, devendo ser observada a viabilidade
didatico-pedagogica de acordo Projeto Pedagogico do curso.

§ 22 As avaliagtes orais deverdo ser registradas em ata propria, especificando
o contetido avaliado, a data da realizacio e as assinaturas do(s) docente(es) e
discente(s).

§ 32 As avaliaghes escritas poderio ser devolvidas ao discente apos o registro da
nota nos assentamentos do discente, mediante termo de entrega, ou eliminadas
pelo docente responsavel pela discipling apéds wmn ano do término do perfodo
letivo ao qual elas foram aplicadas.

Art. 91 As avaliacoes de aprendizagem deverao ser aplicadas, preferencialmente,
nas datas agendadas pelo Docente responsavel pela disciplina, de acordo com a
alinea c) do Art. 38 destas Normas.

Paragrafo anico. Disciplinas ministradas por mais de um professor em di-
ferentes turmas terao o cronograma das atividades ¢ as datas das avaliagoes
definidas pelo coordenador da disciplina no nicio do periodo letivo.

Art. 92 A avaliagio da aprendizagem compreenderd a apuracao do aproveitamento
obtido nas atividades académicas realizadas durante o perfodo letivo que devera ser
eNpressa:

I — em uma dnica nota final, variando de zero (0.0) a dez (10), computadas
alé a primeira casa decimal, para resultados obtidos em disciplinas;

IT — em um conceito para resultados obtidos em exigéncias do PPC sendo
conceito A quando o discente for aprovado ou conceito R quando o discente for
reprovado.

Art. 93  As avaliagoes presenciais e/ou as atividades presenciais obrigatorias,
de disciplinas EaD oferecidas tanto para cursos presenciais da UENF quanto para
cursos funcionando em forma de consoreio, serio realizadas em dalas previamente
agendadas, preferencialmente aos sabados ¢ domingos, no polo ao qual o discente
estiver vinculado.

Art. 94 Ao discente que faltar a quaisquer provas escritas ou orais, serao assegura-
das Avaliacdes Especiais de Aprendizagem (segunda chamada), sempre compativeis

37

228



com as possibilidades de sna consecugao pela Universidade e pelo discente, nos se-
guintes casos, quando:

fp

I estiver amparado pela Lei N® 6.202/75 (aluna gestante), pelo Decreto-Lei
N? 41.475//57 (Servigos Militares) ¢ pelo Decreto-Lei N 1.044/69 (discente
portador de traumas fisicos ou psiquicos e doengas infectocontagiosas);

II — estiver sob impedimento legal, tais como: infimagdo para depoimento
em inquéritos oficials, convocacdo para jurl popular e para Justica Eleitoral e
outras convocagoes judicials;

IIT — tiver motivos de for¢a maior: falecimento e funeral de pais, irmaos,
conjuge, filhos ¢ avos, o nascimento de filhos, nipcias ¢ intervencoes cirirgicas
de emergéncia e procedimentos médicos /odontolégicos de emergéncia;

IV — interesse da graduagio, referendadas pelo Colegiado do Curso.

Art. 95 O requerimento para solicitar Avaliagoes Especiais de Aprendizagem
deverd ser apresentado, num prazo méaximo de cinco (5) dias Gtels apos a data da
avaliagao regular de aprendizagem, diretamente so docente da disciplina.

§ 12 S0 serio aceitos os requerimentos acompanhado de docwnentos que comn-
provem um dos casos descritos no Art. 94.

8 22 Aocs discentes faltosos que nio estiverem amparados pelo Art. 94 sera
atribuida nota zero (0.0) na respectiva avaliagio de aprendizagem.

Art. 96 Sera direito de todo discente a vista e o pedido de revisao de corregéao de
qualquer prova escrita.

Art. 97 A vista da prova eserita tem como objetivo orienlar o discente em seu
aprendizado.

§ 12 O(s) docente(s) responsaveis pela disciplina devera(ao) viabilizar a vista
de prova até dez (10) dias ap6s a divilgacao piblica do resultado.

§ 22 Durante a vista da prova escrita o discente terd acesso as questies da
prova, ao gabarito, critérios de correcan e a sua prova corrigida.

§ 32 O discente deverd estar acompanhado pelo docente responsivel pela
disciplina durante a vista da prova escrita.

§ 4° O docente responsavel pela disciplina somente poderd aplicar outra avali-
acao quando ja tiver divulgado no Sistema Académico, pelo menos, trés (3) dias
de antecedéncia o resultado e tiver concedidn a vista da prova escrita anterior.

Art. 98 O discente, apos a vista de prova, terd o direito de solicitar ao(s)
docente(s) responsavel(eis) pela correcao a revisao da correcao da prova eserita.

§ 12 Entende-se por revisiao da prova escrita o ato formal pelo qual o docente
responsével pela corregao da avaliagao faz uma reandlise da correcao da(s) ques-
tao(des) solicitada(s) pelo discente, & Inz do gabarito e dos critérios de corregao
ntilizados.
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§ 29 A solicitagao de revisao de corregio da prova escrita devera ser feita por
escrito num prazo de até dois (2) dias dteis a partir da vista de prova.

§ 32 Na solicitagio, o disvente devera indicar a(s) questio(des) que serd(do)
objeto de reanalise, acompanhada de justificativa.

§ 42 O resultado da revisao, com acréscimo, manutengao ou decréscimo da
nota, precederd a realizacao da prova seguinte. sempre que possivel.

Art. 99 Havendo discordancia quanto ao resultado da revisao da correcao da
prova, o discente poderd solicitar recurso 4 Coordenagio do Curso que encaminhara
a0 Chefe do Laboratorio responsavel pela disciplina, que nomeard no prazo de cinco
(5) dias Gteis wna banca para analisd-la,

§ 1° A banca serd composta de trés (3) docentes, sendo permitida a partici-
pacio do professor da disciplina ou turma em questio.

§ 22 A banca tera livre acesso a documentacio e informacdes dispostas no §
29 do Art. 97 destas normas.

§ 32 Cabe ao Laboratorio responsiavel pela disciplina, a viabilizacio dos pro-
cessos de recurso a revisiao de provas.
§ 42 A banca terd um prazo de cinco (5) dias Gteis para responder ao Chefe
do Laboratério ou Coordenador do Curso.
Art. 100 O discente vinculado a curso EaD tuncionando em forma de consércio
devera seguir os procedimentos definidos no regimento do préprio consoreio, concer-
nentes a:
a) realizacao de avaliagoes de aprendizagem;
b) scgunda chamada de avaliacio;
c) vista de avaliacio;
d) revisao de notas de avaliacio e
e) exame final.
Art. 101 O discente que obtiver ao término do periodo letivo, média das avalia-
goes (MA) igual ou superior a seis virgula zero (6.0) serd considerado aprovado(a),
desde que cumpridos no minimo, setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia nas
atividades didaticas programadas.
§ 1° Os discentes com MA inferior a quatro virgula zero (4.0) ou frequéncia

abaixo de setenta e cinco por cento (75%) serdo considerados reprovados.

§ 29 Osdiscentes. com no minimo setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia
nas atividades didaticas programadas,
quatro virgula zero (4,0) e inferior a seis virgula zero (6,0) serao submetidos a

um Exame Final (EF).

e que obtiverem MA igual ou superior a

§ 32 O paragrafo 29 deste artigo nao sera aplicado aos componentes curricu-
lares de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), estagios e as disciplinas eujo
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programa analitico nao preveja Exame Final, sende considerado como critério
de aprovagao MA igual ou maior a seis virgula zero (6,0) para estes componentes
que cxigirem nota.

§ 422 O EF abordard a integralidade do contendo ministrado durante o perfodo
letivo no respectivo componente curricular.

§ 52 O EF somente podera ocorrer pelo menos trés (3) dias tteis apos a
divulgacio da MA.

§ 62 Para o discente ser considerado aprovado apos ser submetido ao Exame
Final, a média final (MF) deverd ser igual ou superior a cinco virgula zero (5.0).

§ 72 MF ¢ a soma de MA e EF dividida por dois (2), isto &

ME — MA+EF
2
Segao III

Das Formas de Mensuragao do Desempenho Académico

Art. 102 Os coeficientes numeéricos para mensuragao do rendimento académico
dos discentes serao atualizados semestralmente, apos o encerramento do perfodo
letivo e antes do inicio do periodo letivo subsequente.

§ 12 O discente terd um Coeficiente de Rendimento Efetivo (CRE). que ¢

o indice que mede o desempenho das notas obtidas pelo discente ao longo do
curso, variando de zero (0) a dez (10) caleulado até a primeira casa decimal.

I — Para o cileulo do CRE, serio consideradas a carga hordria das discipli-
nas e as respectivas notas finais obtidas no periodo, excluindo do calculo as
vonlponentes curriculares que nao tenham nota, reprovagoes, trancamentos
¢ aproveitamentos.

IT — O CRE sera calculado pela seguinte equacéo:

7
Y on; x H;
CRE="——
2 H;

i=1
H; ¢ a carga hordria correspondente a i-ésima disciplina, n; ¢ a nota do discente
relativa a i-ésima disciplina dentre as n disciplinas cursadas na UENF',

§ 22 O Coeficiente de Rendimento Efetiva Normalizado (CREN) & o CRE do

discente normalizado em relagio & meédia (p) e o desvio padriio amostral (o)
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dos CRE dos egressos do mesmo curso, obtido pela seguinte equagao:

CRE —
CREN =500 + 100 x (7“)

o

A média (1) e o desvio padrio amostral (¢) sdo calculados pelas seguintes equacoes:

J
1
==Y enE
=1k

J

2= M e 2
N Z(C RE; — 1)

i=1

I — Serao contabilizados os J estudantes que concluiram o mesmo curse nos
=

ltimos cinco (5) anos, sendo CRE; a nota média final obtida pelo #-¢simo
concluinte,

I1 — Serao excluidos do caleulo os discentes que nao concluiram com éxito
o curse por qualquer motivo, bem como aqueles que fizeram apenas aposti-
lamento de habilitagao ou certificacéio de énfase.

IIT — Para os cursos que tenham mais de uma habilitagiao ou énfase. ou
funcionem em diferentes turnos, a média e desvio padrao amostral serao os
mesmos para todos os discentes das diferentes matrizes curriculares.

IV — A média e o desvio padrao amostral serdao calculados para os cursos
que tenham discentes egressos ha, pelo menos, cinco (5) anos, ou em niimero
superior a cem (100).

V — Cursos recom-implantados ou com nimero de egressos menor que
cem (100) terdo a nota média de concluséo e seu respectivo desvio padrio
calculados levando-se e consideracao as médias dos CRE dos discentes do
Centro ao gual o discente estiver vinculado.

VI — O CREN devera ser utilizado sempre que houver situacoes de com-
paracao de rendimento de discentes de cursos diferentes.

§ 32 O Coeficiente de Eficiéncia de Carga Hordria (ECH) é o indice que mede
o desempenho académico do discente do uso da carga horaria cursada e que se
converteu em aprovagao, variando de zero (0) a wm (1,0), sendo calculada pela
CquaGao:
n
3> H;
ECH=%

T

S,
=1

H, & a carga horaria das disciplinas em que o discente obteve aprovagio (excluindo
aproveitamentos) e U; & a carga horaria total utilizada pelo discente (excluindo AAC,
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aproveitamentos, estagios e TCC).

§ 42 O Coeficiente de Eficiéncia em Periodos Letivos (EPL) é a razio da carga
horaria acumnulada pela carga horaria esperada, e é dado pela equagao:

$ 37D
i=l

EPL:h'ch x M

211 gue;

a) H, ¢ a carga hordria dos componentes curriculares concluidos apos o
inicio do curso, incluindo aproveitamento;
b) D é a carga horaria dos aproveitamentos;
¢) P é o miimero de periodos letivos ja cursados pelo discente desde o
micio do curso.
d) C e M siio respectivamente, a carga hordria tolal para integralizagio
do curso e o niumero de periodos regulares para a integralizacao do curso,
ambos explicitados no PPC.
§ 52 O Coeficiente de Progressao (CT) & o indice que mede a carga horria
cumprida pelo discente, em relagio ao total exigido na matriz curricular de seu

curso, habilitacio/énfase, limitado entre zero (0) a um (1,0}, sendo calculada
pela equacao:

n

> Hi
op=1=__
CHT

H,; & a carga horaria correspondente a i-ésima disciplina obrigatéria, para integrali-
zagao do curriculo pleno. cursada com aprovacio, CHT é a carga hordria total da
matriz curricular do curso do discente.

§ 62 O Coeficiente de Eficiéncia Académica (CEA) é o produto do CRE pelo
ECH e pelo EPL, conforme a seguinte equagao:
CEA=CRE % EFCH x EPL

§ 72 O Coeficiente de Eficiéncia Académica Normalizado (CEAN) é o produto
do CREN pelo ECH e pelo EPL. conforme a seguinte equagao:

CEAN =CREN x ECH x EPL

§ 82 Constardao no Extrato Académico do discente no fim de cada periodo
letivo os seguintes coeficientes: CRE, CREN. ECH EPL, CEA, CP e CEAN.

§ 99 Constardo no Histérico Académico do discente no fim do curso os seguintes
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coeficientes: CRE. CREN e CEA.

§ 10 O CEAN devera ser utilizado para como parametro para concessio de
Diploma de Mérito Avadémico conforme Arts. 187, 188 ¢ 189 destas Normas.

Art. 103 O discente terd o direito a retificacio de notas ou conceitos obtidos nas
disciplinas até vinte (20) dias apo6s o término do perfodo letivo.

§ 12 A retificacao de registros académicos apds o término do perfodo letivo,
sobre o desempenho do discente em componentes currienlares somente podera
ocorrer quando coustatada divergéncia entre os assentamentos oficiais ou erros
cometidos pelo docente responsavel.

§ 22 Cabe ao docente responsavel pela turma da discipling, com concordéncia
do chetfe do laboratério ou diretor de centro, requerer a retificacao pretendida
a Camara de Graduagio, mediante parecer circimstanciado e cdpia das avalia-
coes.
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Capitulo VII

DO REGIME DE OBSERVAC@O DO
DESEMPENHO ACADEMICO

Segao 1

Da concepgao e Implementagao

Art. 104 O regime de observagio do desempenho académico (RODA) terd como
objetivo oferecer orienta¢ao académica mais efetiva aos discenfes de cursos presen-
ciais da UENF que apresentem dificuldades na evolucio da integralizagio curricular
do eurso.

§ 12 O RODA tera a duragio de um periodo letivo regular, se estendendo
para o periodo especial, se for o caso, ¢ também podendo ser prolongado ou
restabelecido em outros periodos letivos caso as condigoes para a entrada no
regime se repitam.

§ 22 O RODA sera registrado no extrato escolar do discente, sendo o registro
suprimido apds a integralizacio do curso.

§ 32 Competira as Coordenacoes dos Cursos EaD eriar mecanismos similares
a0 RODA para acompanhamento de desempenho dos discentes.

Art, 105 Sera colocado automaticamente emw RODA o discente que, no periodo
regular anterior, incorrer em uma ou mais das seguintes situagoes:
I — for reprovado duas vezes em um mesmo componente curricular obrigatorio

ou seus equivalentes:

II — tiver Coeficiente de Eficiéncia de Carga Horaria (ECH), caleulado conforme

§ 32 do Art. 102, igual ou inferior a zero virgula cinco (0,5) no periodo letivo;

ou

III — tiver Coeficiente Progressiao (CP). caleulado conforme § 52 do Art. 102,

igual ou inferior a zero virgula cinco (0.5);

IV — oinciso I1I deste artigo sera aplicado somente a partir do quarto periodo
44



letivo cursado pelo discente.

Art. 106 Serd designado pelo Colegiado de Curso um orientador académico para
o discente que for colocado em RODA.

Paragrafo tnico. Na falta de um orientador académico, essa fungio serd do
coordenador do curso,

Art. 107 A renovacio de matricula (inclisao ou exclusio de disciplinas) bem
como a suspensao do discente do RODA somente sera efetivada apds o deferimento
por parte do orientador académico.

§ 12 A indicacio de disciplinas a serem cursadas prioritariamente serd feita
pelo orientador académico no ato do deferimento da matricula.

§ 22 O orientador académico podera limitar o niimero de disciplinas que o
discente devera cumprir no periodo letiva.

Secao 11

Da Orientagao Académica

Art. 108 O Orientador Académico serd um docente da UENF, indicado pelo
Colegiado de Curso.

§ 12 O Orientador Académico devera ministrar pelo menos uma disciplina no
Curso an qual o discente estiver vinculado.

§ 22 O Orientador Académico tera como atribuicoes:

I - reorganizar a vida academica do discente mediante elaboragao de plano
de estudos a longo prazo;

IT — orientar o discente na escolha das disciplinas para integralizacao cur-
ricular;

III — walidar o plano de estudos de discenfes em RMA ou RODA sob sua
orientagan;

IV — Explicar e alertar o discente sobre as possibilidades de cancelamento
de matricula na UENF por abandono, desempenho académico insuficiente e
ou por decurso de prazo maximo para integralizagao do curso;

V — Reunir-se periodicamente com o discente ao longo do periodo letivo
para analise do desempenho nas avaliagoes e verificar as causas e possivels
solugoes dos problemas enfrentacdos pelo discente nos periodos letivos ante-
riores e em vigéneia;

VI — Acompanhar o desempenho do discente nas disciplinas em que esti-
ver inscrito e sugerir, se for o caso, a insergao do discente em mecanismos
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existentes de reforgo académico como, programas de mediacao pedagogica
ou monitoria.

VII - Encaminhar, caso necessdrio, o discente para setores de apoio estu-
dantil existentes na UENF.

VIII — Acompanhar junto aos docentes dos componentes curriculares em

que o discente estiver matriculado, buscando verificar o desempenho, diag-
nosticar problemas e buscar solugoes.

IX — Informar ao Colegiado de Curso do nao cumprimento pelo discente
em RMA /RODA sobre o que preconiza o seu plano de estudos.
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Capitulo VIII|

DO REGIME DE EXERCICIOS
DOMICILIARES

Art. 109 O Regime de Exercicios Domiciliares (REDO] terd como objetivo a
compensacao de auséncia as aulas presenciais dos discentes que se enquadrarem nos
termos da lei.

§ 12 O REDO compreendera a realizagan de atividades didaticas atribuidas
pelos docentes aos discentes, a serem feitas em domicilio.

§ 22 O REDO somente sera concedido ao discente regularmente matriculado
cm diseiplinas no periodo letivo e curso.

§ 32 Em nenhwma hipotese, as atividades domiciliares realizadas no amparo
do REDO substituirao as avaliagoes para efeito de verificagdo de rendimento
académico do discente.

Art. 110 O REDO sera concedido somente aos discentes dos Cursos Presenciais
que estejam impedidos de frequentar as atividades curriculares, devido as seguintes
situagoes:
a) gestantes a partir do oitavo més de gestacao e durante trés (3) meses,
de acordo com o que preconiza a Lei n® 6.202/75;

b) portadores de doengas infectocontagiosas, traumatismo ou outras con-
dighes marbidas, desde que se verifique a conservacio das condigoes in-
telectuais e emocionais necessarias do discente para o prosseguimento da
atividade académica de acordo com o Art. 1% do Decreto-Lei n® 1.044 /69;

Art. 111 O inicio ¢ o fim do periodo do REDO deverao ser determinados por
atestado médico.

§ 12 O REDO somente serd autorizado para perfodo igual ou superior a quinze
(15) dias corridos.

§ 22 Quando nio fixade em lei, o periodo maximo para auséncia as aulas
presenciais serd de sessenta (60) dias.

§ 32 Em casos excepeionais, devidamente comprovados mediante laudo medico,
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a discente gestante podera ter seu periodo de repouso ampliado antes e depois
do parto.

Art. 112 A solicitacao, mediante requerimento para a concessao do REDO devera
ser feita de acordo com os procedimentos da SECACAD.

§ 12 Em caso de impossibilidade de comparecimento 4 UENF, devido ao
seu estado de satide, o discente podera constituir procurador para protocolar o
requerimento do REDO.

§ 22 Para os portadores de afecgoes, o requerimento que trata o caput deste
artigo devera ser protocolado em no méximo cinco (5) dias ateis, a partir do
inicio do afastamento & constalacao do fato, fcando sem efeito a solicilagao
com valor retroativo por descaracterizar a finalidade do REDO.

§ 32 Competira 4 Coordenacio do Curso ao qual o discente estiver vincu-
lado, o deferimento ou indeferimento do REDO, mediante analise dos seguintes
documentos:

I — Laudo médico original, sem rasuras contendo:
a) nome ¢ assinatura do médico:

b) inserigio do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM) legivel;

¢) codigo de Classificacio Internacional de Doengas (CID);
d) periodo de afastamento;
e) especificagiio da natureza do impedimento:

f) informages especificas quanto is condigbes intelectuais e emocionais
necessarias ao prosseguimento das atividades de estudos fora do recinto
da UENF.

I1 — P’lano Especial de Estudos para o discente referente ao periodo vigente.

Art. 113 A Coordenacao do Curso, usando o principio da razoabilidade, podera
propor o trancamento de matricula do discente, de acordo com Art. 59 destas
Normas, caso o periodo de afastamento puder vir a afetar a contimmidade do processo
pedagdgico do aprendizado.

Art. 114 O REDO nao sera concedido para os componentes curriculares que
impliquem exposicao do discente a situacoes insalubres, como também os de carater
experimental ou de atuagio pratica, como defesa de TCC, anlas praticas, visitas
téenicas, apresentagies de semindrios e Estagios Supervisionados.

Art. 115  Competirda 4 Coordenagio do Curso definir as disciplinas nas quais
o REDO serda pedagogicamente vidvel, excluindo-se os componentes curriculares
previstos no Art. 114 destas Normas.

§ 12 No caso de deferimento, a matricula em componentes curriculares nio su-
jeitas ao REDO serao definitivamente excluidas do plano de estudos do discente.
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§ 22 Nio seriio contabilizadas para efeito de apuracio de assiduidade as faltas
ocorridas no perfodo em que o discente estiver em REDO.

§ 32 Uma vez concedido, o REDO devera ser aplicado a todas as disciplinas
que o discente permanecer inscrito.

Art. 116 Em caso de deferimento do REDO a Coordenagao do Curso devera:

a) elaborar parecer circunstanciado especificando as disciplinas que en-
trardo em REDO e as disciplinas que deverao ser excluidas do plano de
estudos do discente;

b) elaborar novo plano de estudos para o discente;

¢) ) notificar o Laboratério responsavel pela(s) disciplina(s) que estarao
em REDO:

d) informar ao discente sohre a concessio ¢ operacionalizagio do REDO;

e) encaminhar a documentagiio & SECACAD para as providencias cabi-
vels.

Art. 117 A concessao de REDO deverd ser explicitada nos didrios de classe de
cada componentes curricular em que discente requerente permanecer inscrito.

Art. 118 Para atender as especificidades do REDO, os docentes responsaveis pelas
disciplinas deverao elahorar um Plano Especial de Estudos (PEE) a ser cumprido
pelo discente, compativel com seu estado de satde.

§ 12 O PEE de que trata o caput deste artigo deveri abranger a programagio
do componente curricular durante o periodo de REDO.

§ 22 O PEE deverd especificar:
a) os contendos a serem estudados;
b) a metodologia a ser utilizada;
¢) as tarefas a serem cumpridas;

d) os critérios de exigéncia do cumprimento dessas tarefas;

e) prazo de execugio das tarefas domiciliares;
f) formas de avaliagio.

§ 32 O Laboratorio responsavel pela disciplina terd o prazo de cinco (5) dias
fteis para, em conjunto com o(s) docente(s) responsavel(is) pela(s) disciplina(s),
cumprir as exigéncias deste artigo.

§ 42 O PEE de cada disciplina devera ser anexacdo ao processo de concessao
do REDO.

Art. 119 A atribuigao pelo docente e/ou devolugio pelo discente dos exercivios
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concluidos, podera ser feita via correio eletrémico ou na Coordenagao de Curso.

Paragrafo tnico. A nio entrega dos exercicios ou trabalhos domiciliares atri-
buidos pelo docente responsavel pela disciplina, dentro dos prazos determinados,
implicara a reprovacao do discente por frequéncia, em virtude de descumpri-
mento do Art. 109 destas Normas.

Art. 120 A Coordenacio de Curso sera a intermediaria entre o discente (ou seu
procurador) e o docente, nos casos em que for necessiario ou houver a opcéo, pelo
encaminhamento fisico dos exercicios domiciliares, tanto para execugio quanto para
avaliagao.

Art. 121  Decorrido o prazo de REDO, ainda dentro do periodo letivo, o dis-
cente retornara ao regime normal de aulas presenciais, submetendo-se a frequéncia
e 43 avaliagoes regulares dos componentes curriculares, inclusive aquelas ainda nao
realizadas.

Art. 122  Caso o discente amparado pelo REDO nio tenha se submetido a todas
avaliagoes necessirias alé o término do periodo letivo, serao atribuidos resultados
provisorios a fim de consolidagao da turma do componente curricular no sistema de
registro académico, quais sejam:

a) nimero de faltas até o inicio do amparo;
b) média parcial das avaliagoes ja realizadas ou,

¢) média final igual a zero (0.0}, caso o discente nfio tenha sido submetido
a nenhuma avaliagao.

Paragrafo tinico. A alinea ) do Art. 60 nio serd aplicada quando o discente
estiver amparado pelo REDO.

Art. 123 Encerrado o periodo de REDO, o discente cstard obrigado a realizar as
avaliagtes para verificagio do rendimento académico.

§ 12 As avaliacies previstas no caput deste artigo obedecerio a cronograma
especifico, e deverao ser realizadas até trinta (30) dias apds o término do periodo

de REDO.

§ 22 O discente devera entrar com pedido para realizacio das avaliagoes pre-
vistas no caput deste artigo na Coordenagao do Curso, cabendo aos docentes
responsaveis pela(s) disciplina(s) determinarem o dia e a hora que elas serdao
realizadas.

§ 32 Caso o discente atenda o § 1 deste artigo, a frequéncia e a nota proviso-
rias que trata o Art. 122 destas Normas poderao ser ratificadas pelo docente
responsavel pela disciplina, via Comunicacio Interna (CI) ao Chefe do Labora-
tério, para posterior encaminhamento a4 SECACAD.

Art. 124  Serd vedado ao discente amparado pelo REDO voltar &s atividades
académicas antes do prazo estabelecido no laudo médico, incluindo-se as atividades
previstas como prova.
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Paragrafo tinico. O discente poderd, seguindo os procedimentos da SECA-
CAD., requerer a suspensao do REDO quando houver liberagio pelo seu medico.

Art. 125 Caso o afastamento se estender aléin do periodo letivo vigente, nos
termos do Art. 109 destas normas, a matricula para o periodo subscquente de-
vera ser renovada pelo discente ou seu procurador, e se necessario apresentar nova
solicitagao de REDO.
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Capitulo IX

DOS ESTAGIOS E SUAS FINALIDADES

Segao 1
Das Definicoes

Art. 126 Hstagio Curricular é uma atividade de cardter pedagogico planejada,
acompanhada e avaliada, que deveri ser desenvolvida em ambiente de trabalho,
visando A preparacao do discente para o exercicio profissional, em consondncia com
a Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 127 O Estagio Curricular devera estar previsto e regulamentado no PPC,
podendo ser caracterizado pelas seguintes modalidades:

1 — Estagio Curricular Obrigatério (ECO), eujo cumprimento da carga ho-
riria com a respectiva aprovagio serd exigéncia para obtencao do diploma de

Bacharel:

II - Estagio Curricular Supervisionado (ECS), cujo cumprimento da carga
horéaria com a respectiva aprovagao serd exigéncia para a oblencgao do diploma
de Licenciado;

11T — Estagio Nao-Obrigatorio (ENO) a ser desenvolvido como atividade opei-
onal e complementar 4 formagao do discente, acrescida a carga horaria regular
¢ obrigatoria, independente da habilitagao do curso.

Art. 128 O PPC devera prever, quando for o caso, a equiparagao ao ECO das
atividades de extensdao, de mwonitoria, de iniciagao cientifica ou de pratica profissio-
nal.

Art. 129 O PPC deverd definir os critérios para atribuicao de conceito ao discente-

estagidrio quando a atividade de estagio estiver estabelecida como exigénecia curri-
cular.

Paragrafo tinico. O conceito de Estagio poderd ser langada nos assentamentos
do discente a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos necessarios e
estiver definido no PPC como exigéncia curricular.
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Secao 11

Dos Critérios Para a Realizacao do Estagio

Art. 130 A fim de realizar qualquer una das modalidades de Estagio, o discente
deverd estar regularmente matriculado no curso.

§ 12 O discente-estagiario deverd estar segurado por apdlice de seguro de
acidentes pessoais.

§ 2° Quando estabelecido em convénio ou termo de cooperagao, o seguro de
acidentes pessoais devera ser contratado pela UENF.

Art. 131 As atividades de ECO e ECS somente poderio ser realizadas quando
o discente tiver sido aprovado em todas as disciplinas da matriz curricular do curso
alocadas nos perfodos iniciais, conforme diseriminado no PPC do curso.

Art. 132 As alividades de ENO somente poderao ser realizadas quando:
1 — o discente tiver sido aprovado em todas as disciplinas da matriz curricular do

curso alocadas nos quatro primeiros periodos do curso, ou tiver obtido aprovagao
em carga horaria equivalente. conforme previsto no PPC.

IT — O PPC podera estabelecer oulros eritérios minimos para a realizagio do
ENO.
Art. 133  As atividades de Estagio poderdo ser realizadas na prépria UENF, em
instituigdo piblica ou privada, bem como em instituicio da sociedade civil organi-
zada.
§ 12 A instituiciio concedente do Estagio devera desenvolver atividades propi-
cias ao aprendizado e proporcionar experiénecias praticas na area de formagiao
do estagiario.
§ 22 A instituicho concedente deverd dispor de um profissional da drea de
formacao do discente-estagiario a fim de assumir sua supervisao.
§ 3% Somente poderdo ser realizados Estigios em instituicdes que possuam
convénio com a UENF.
§ 42 O discente ndo podera estagiar em empresa prépria e, nem tampouco ser
sew proprio supervisor no estagio.
§ 52 O Estagio poderd ser realizado a cada periodo letivo em até duas insti-
tuigoes voncedentes.
§ 62 O Estagio nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a

UENF on com a instituicio concedente do estagio.

§ 72 As atividades de Estagio poderio ser iniciadas somente apis a celebragio
de Termo de Compromisso de Estagio entre o discente, a instituicao concedente
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e a UENF.

Art. 134 O discente devera cunprir a carga hordria minima de Estdgio estabele-

cida no PPC.

§ 12 O Estagio deverd ser cumprido, preferencialmente. dentro dos periodos
letivos regulares, e de acordo com a sequéncia de componentes curriculares
definida no PPC.

§ 29 De acordn com a sua especificidade e natureza, o estagio podera ser rea-
lizado em época diferenciada dos periodos letivos regulares, devendo ter apro-
vagao da Coordenagao do Curso ao qual o discente estiver vineulado.

Art. 135 O discente de Curso EaD funcionando em forma de consoreio estard
também sujeito 4s Normas de Estégios e aos Procedimentos adotados pelo consércio
ao qual estiver vinculado.

Paragrafo inico. As atividades de estagios dos discentes dos cursos EaD serao
presenciais e realizadas em unidades conveniadas escolhidas a partir de critérios
estabelecidos pelas Coordenagoes de Estagio de cada curso,

Segao IIT
Da Jornada de Trabalho

Art. 136 A carga horaria semanal a ser cumprida pelo discente-estagiario devera
ser determinada de modo a nao prejudicar o sen desempenho académico nas demais
atividades cwrriculares, observando um dos seguintes critérios:

I - o somatério da jornada de estagio a ser cumprida pelo discente-cstagiario
nao podera ser superior a seis (6) horas didrias ¢ limitadas a trinta (30) horas
semanais, inchiindo ECO concomitantes.

II — a carga hordria semanal nio podera ser superior a oito (8) horas diarias
e limitadas a quarenta (40) horas semanais quando:

a) o estagio for realizado fora do periodo letivo regular estabelecido pelo

Calendario Académico da UENF, ou

b) o discente ji tiver integralizado pelo menos oitenta por cento (80%)
da carga hordria da matriz curricular (conforme estabelecido no PPC) e
estiver matriculado apenas na atividade de ECO,

IIT — as atividades do discente-estagiario nao poderao exceder a duragao de
dois (s) anos em uma mesma instituiciio concedente, exceto quando se tratar de
discente-estagiario com deficiéneia on transtornos globais de desenvolvimento.
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Secao IV

Da Implementacao dos Estagios

Art. 137 O Nucleo de Estagio (NUCEST) sera o 6rgio da UENF responsavel
pela administracao, aprovacao, celebracao de Termo de Compromisso, organizagao
¢ registro da documentagao das atividades de estégio dos discentes.

Paragrafo tinico. Compete ao responsavel pelo NUCEST zelar pelo cumpri-
mento da legislagao aplicavel aos estagios.

Art. 138 Deverda haver convénio on termo de cooperacao firmado entre a ins-
tituigao concedente de estagio e a UENF para celebrar Termo de Compromisso de
Estagio.

§ 12 A assinatura de convénios para a formalizacio de estdgios com instituicoes
concedentes e com agenfes de infegracao, quando for o caso, devera ser feita
pela Pro-reitoria de Graduagio.

§ 22 O NUCEST devera elaborar a documentacio necessaria, segundo legisla-
¢ao vigente, para celebrar ou renovar convénios estabelecidos com as instituigoes
concedentes.

Art. 139 O Termo de Compromisso de Estagio devera obrigatoriamente contem-

plar:

a) identificacao do discente, nome do curso, nivel académico e assinatura;

b) qualificagio e assinatura dos representantes legais da concedente;
c) identificagies e assinaturas do docente-orientador e do supervisor;

d) mengio de que o estigio nio acarretara qualquer vineulo empregati-
cio;

e) o valor de bolsa mensal de estigio ¢ do auxilio-transporte a ser pago
pela instituicao concedente, quando for o caso;

f) carga horaria semanal da jornada de atividades de estigio a ser cum-
prida pelo discente-estagiario;

g) o periodo de realizagio do estégio;

h) o nimero da apolice de seguro de acidentes pessoais, CNPJ e razao
social da seguradora;

i) deveres do discente-estagidrio;
Jj) Plano de atividades de estdgio compativel com o PPC;

k) vedagio expressa A possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou
de desconto por agentes de integracaio;

55

246



1) condigoes para o desligamento do estagio:
m) o recesso a que tem direito o estagiario;

n) Identificagio ¢ assinatura do responsdvel pelo NUCEST, designado
como representante legal da UENE.

Art. 140 O Termo de Compromisso de Estdgio poderd sofrer aditivos 4 medida
que as atividades de estégio desenvolvidas pelo discente forem avaliadas.

Secao V

Da Operacionalizagao dos Estagios

Art. 141 A operacionalizacio dos estiagios envolve o Coordenador de Curso, o
Docente-Responsavel por Estigio, o Supervisor, o NUCEST e a Instituicio Conce-
dente.

Art. 142 Serd competéncia do Coordenador de Curso:

I - fazer cumprir as normas para a realizagio do ECO, ECS e ENO, de acordo
com o estabelecido no PPC;

IT — wverificar se o discente estd habilitado para realizar o estagio de acordo
com a segao IT deste Capitulo.

IIT — No caso de coordenador de cursos presencial, solicitar aos Laboratoérios
da UENF a designacio de Docente-Responsavel por Estagio, se for o caso;

IV — informar ao Docente-Responsavel por Estagio sobre os procedimentos
=}

pedagogicos e regulamentares que devem ser adotados para a orientagao do

estagiario.

V — encaminhar o discente para o Docente-Responsavel por Estagio.
Art. 143  Serd competéncia do Docente-Responsavel por Estagio:

I — encaminhar os discentes-estagiarios ao NUCLEST para a elaboracao da
documentagao referente ao Estagio;

IT — zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel ao estagio;

IIT — wverificar se o perfil do Supervisor de Estagio é compativel com o definido
no PPC;

IV — acompanhar o desenvolvimento dos estagiarios sob sua responsabilidade,
bem como assegurar a socializacao de informacoes junto & coordenacio do curso
e aos campos de estagio.

V — elaborar o plano de atividades e de acompanhamento do Estigio, em
conjunto com o estagidario e a instituigiao concedente, em consonancia com o
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PPC.

VI —  exigir do discente-estagiario a apresentacio periodica. em prazo nao
superior a seis (6) meses, de relatorio das atividades desenvolvidas no Estagio.

VII — cumprir os procedimentos da SECACAD concernentes a entrega de
resultados finais dos Estagios.

Art. 144  Sera competéncia do Supervisor de Estagio:
I — receber o estagidrio e informéa-lo sobre as normas do ambiente de Estagio;
IT — acompanhar as atividades desenvolvidas pelo estagiario;
ITT — avaliar o desemnpenho do estagiario ao orientador do Estagio;

IV — encaminhar a avaliagao do estagiario ao Docente-Responsével por Estagio;

V — comunicar qualquer ocorréncia de anormalidade no estigio ao Docente-
Responsavel para as providéncias cabiveis.

Art. 145 Serd Competéncia da Instituigdo Concedente de Estagio:

I — ofertar instalagoes que tenham condigoes de proporcionar ao discente-
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

IT — claborar ¢ executar comn a UENF o plano de atividades do Estagio;

IIT — indicar funcionirio de seu quadro de pessoal, com formacao ou experi-
éncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do discente-
estagiario. para orientar e supervisionar até dez (10) estagiarios simultanea-
mente.

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, quando estiver estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio.

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacio
de estagio com indicacio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliagao de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relagao
de estégio;
VII - acompanhar a elaboragao de relatérios das atividades desenvolvidas pelo
estagiario, obrigatoriamente atestando-os, ;
VIII — fazer cumprir as Normas de Estagio da UENE.
Art. 146 A Instituicdo Concedente de Estagio poderd oferecer ao estagiario o
pagamento de bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada
entre as partes, sendo compulsoria sua concessao, bem como a do auxilio-transporte,
na hipétese de ENO.
Art. 147 No caso de ENO o seguro coulra acidentes pessoals ¢ o seguro de respon-
57



249

sabilidade civil por danos contra terceiros deverao ser contratados pela Instituigio
Concedente de Estdgio, diretamente ou através da atuagao conjunta de agentes de
integracgao.

Segao VI

Das Obrigagoes do Discente-Estagiario

Art. 148 Ao discente-estagiirio incumbe;
I — tomar conhecimento e cumprir as Normas da UENF que rege os Estagios;
IT — providenciar a documentagao necessiria para a formalizacao do Estagio;

IIT — apresentar o Plano de Estégio ao Docente-Respongavel pela atividade de
estigio do curso, no prazo minimo de dez (10) dias antes da data prevista para
o inicio das atividades na Instituicio Concedente;

IV — assinar o Termo de Compromisso de Estagio em até dois dias fiteis antes
do inicio do estégio;

V — acatar as normas da Instituigao Concedente pelo estagio.

VI —  apresentar os relatorios parciais de estagio nas datas definidas pelo
Docente-Respounsavel pelo estagio.

VII — uma vez concluido o estigio, apresentar o Relatério de Estagio ao
Daocente-Responsavel por estigio.

VIII — cumprir as demais exigéncias atribuidas pelo Docente-Responsavel pelo
estagio.

Secao VII

Dos Estagios Supervisionados dos Cursos de Licenciatura

Art. 149 O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) é componente obrigatorio
da erganizacio curricular das licenciaturas, sendo nma atividade especifica intrinse-
camente articulada com a pratica docente e com as demais atividades de trabalho
académico.

Art. 150 A organizacao do ECS nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Licenci-
atura devera estar em consonéncia com a Resolugio CNE/CP n? 02 de 19 de julho
de 2015.

Art. 151 O Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos Regulares de Licenci-
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aturas da UENF compreendera pelo menos quatro etapas.

I - O PPC devera definir a carga hordria de cada elapa do ECS, observando
as diretrizes curriculares de cada curso de licenciatura;

IT — O ECS dos cursos regulares de licenciatura serd ofertado, preferencial-
mente, nos fltimos quatro periodos letivos de cada curso;

1T — O ECS de discentes de Cursos de Licenciatura do turno noturne poderao
ser realizados em turnes matutine e/ on vespertino de acordo com as especifici-
dades de cada Curso.

Art. 152  Serd facullada a fexibilizagao de pré-requisito de ECS ao discente-
estagiario na condigao de formando apenas nas scguintes condigoes:

I — Militar em transito, com comprovacao por meio de documento oficial;

II — Aprovagio em concurso publico, com comprovagio documental, e neces-
sidade de integralizacao do curso.

Art. 153 A concomitincia de ECS s6 sera permitida somente e apenas uma vez,
I I

para as duas iltimas etapas de eslagios previstas no PPC,| desde que o discente seja

provavel formando.

Art. 154  Os portadores de diploma de licenciatura com exercicio comprovado
no magistério e exercendo atividade docente regular na educagao basica poderao ter
reducio da carga horaria do ECS até o maximo de cem (100) horas.

§ 12 A solicitagio para aproveitamento de carga horaria de ECS devera segnir
os procedimentos definidos pela SECACAD ou do Consoreio ao qual o discente
estiver vinculado, no caso de curso funcionando em forma de consoreio.

§ 22 O requerimento deverd vir acompanhado dos seguintes documentos:

a) comprovagio legal (copia autenticada) do vinculo empregaticio: car-
teira de trabalho para professores de institnicdes privadas: contrato de
prestagao de servigo para professores substitutos; contrato de estagio nao
obrigatorio para graduando bolsistas; contracheques e termo de posse
para professores efelivos da rede pabliea de ensino;

b) comprovacio legal (copia aulenticada) da autorizagio,/ reconhecimento
da instituicao em que atua ou atuou, conforme estabelece a norma res-
pectiva dos Conselhos Estadual e Municipal de Educacio.

¢) apresentacio ce relatério de experiéncia docente, seguindo a forma-
tagao das normas vigentes da ABNT.
§ 32 O deferimento ou indeferimento da solicitagao de aproveitamento de carga
horaria de ECS sera de competéncia das Coordenagoes dos Cursos apos analise
da documentacao apresentada.
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Capitulo X ‘

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 155 O trabalho de concluséio de curso (TCC) corresponde a uma produgio
académica com o objetivo de expressar as competeneias. habilidades e os conheci-
mentos adquiridos pelo discente ao longo do curso de graduagao.

§ 12 O TCC sera requisito obrigatério para integralizacio curricular.

§ 22 O TCC podera ser elaborado, conforme estabelecido no PPC, na forma
de monografia, projetos académicos, memorial, artigo cientifico para publicacao
ou relato de caso.

§ 32 O TCC devera ser elaboradn em assunto condizente com a area de for-
magao do discente, de acordo com as Normas da ABNT ¢ do modelo padrao

adotado pela UENF.
Art. 156 Serao critérios para o discente inscrever-se no componente curricular de
TCC:
a) ter sido aprovados em todas as disciplinas da matriz curricular do
eurso alocaclas nos seis (6) primeiros periodos do curso e
b) ter cumprido pelo menos oitenta por cento (80%) da carga horaria
obrigatoria da matriz curricular do curso.
Art. 157 O discente devera ser orientado por umn docente da UENF, atuando
preferencialmente no curso de sua formacao.

§ 12 Compete ao discente a escolha de um docente para orienta-lo no TCC,

§ 22 O discente devera apresentar Termo de Aceite de Orientagio de TCC
i Coordenagiio do Cursn até o prazo de quinze (15) dias apos o inicio do pe-
riodo letivo no qual pretende obter o registro ou a matricula neste componente
curricular.

§ 32 O Colegiado de Curso devera analisar o homologar o Termo de Aceite de
Orientagao.

§ 4% No caso de Cursos EaD funcionando em forma de consércio o orientador
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de TCC podera ser:
a) docente da UENF;
b) docente de uma IES consorciada;

¢) orientador externo atuando voluntariamente, desde que possua titulo
de doutor e tenha aprovacio do colegiado de curso Eal);

§ 52 O discente podera ter um co-orientador de acordo com as normas definidas
no PPC.

§ 62 O PPC devera estabelecer critérios para substituicao de orientador,
quando for o caso.

Art. 168 Cada oricntador poderd supervisionar a cada periodo letivo, no maximo,
cinco (H) discentes que estiverem desenvolvendo TCC.

Paragrafo tinico. Orientadores externos atnando voluntariamente como ori-
entador de T'CC poderdo orientar mais de cinco discentes, desde que antorizados
pelo Colegiado do Curso EaD.

Art. 159 O TCC devera ser submetido a uma banca examinadora composta por
no minimo trés (3) membros.

§ 12 O Colegiado de Curso devera homologar a indicacio da banca examina-
dora proposta on indicar nova composicao para a avaliagao do TCC do discente.

§ 22 A banca examinadora devera ser composta pelo orientador e dois memhbros
indicados de acordo com os critérins estabelecidos no PPC, sendo pelo menos
wm com titulo de doutor.

§ 32 O manuscrito do TCC devera ser entregue a banca examinadora pelo
menos sete (7) dias uteis de antecedéncia a defesa,

§ 42 O discente deverd obedecer os prazos e os procedimentos definidos no
PPC a fim de defender o TCC.

§ 52 A defesa do TCC devera ser realizada em sessio piiblica, em data e
horario agendados previamente e preferencialmente até o término do periodo
letivo vigente.

§ 62 A ata de defesa deverd constar:
a) titulo do TCC, curso, modalidade, habilitagao e énfase se for o caso.
b) dados do discente;
c¢) nome e assinaturas dos membros da banca;

d) nota ou o conceito atribuido ao TCC (manuscrito e defesa piblica),
de acordo com os incisos I e IT do Art. 92 destas normas e o Projeto
Pedagogico do Curso;

e) anotagao de distingio honorifica, quando for o caso;
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f) observagdes e modificagies que a banca considerar pertinentes, quando
for o caso;

g) data da defe
h) homologacao pela Coordenagio do Curso.

Art. 160 A banca examinadora podera aprovar ou reprovar o discente na avaliacao
do TCC, devendo considerar os seguintes critérios:

a) cumprimento pelo discente das normas téenicas e cientificas:
b) clareza e concisio no desenvolvimento do manuserito;

¢) estrutura formal do trabalho, de acordo com o modelo padrio para

TCC da UENF;

d) contendo do trabalho;

e) exposicao oral que demonstre o dominio do tema apresentado;
f) consisténcia nas respostas da arguicio dos membros da banca.

Art. 161 A banca examinadora poderd atribuir ao discente que demonstrar origi-
nalidade ¢ extraordinario desempenho na apresentacao do TCC, tanto no manuscrito
quanto na defesa pablica, a distingao honorifica de “aprovagao com louvor”.

Art. 162 O discente que cometer fraude no manuscrito do TCC, caracterizado
por plagio devidamente comprovado, estard sumariamente reprovado, ¢ nio podera
se submeter & defesa piiblica.

Paragrafo tinico. O discente que cometer plagio estard sujeito as penalidades
previstas pelo Cadigo Civil /Penal Brasileiro e sujeitos as sanches disciplinares
previstas no Capitulo XVIL
Art. 163 O discente deverd entregar a versao final do TCC, incluindo todas as
modificagoes aponladas pela banca examinadora, pelo menos trinta dias (30) antes
da Colacao de Grau, sendo:

a) um exemplar impresso e encadernado no padrao adotado pela UENF;
b) versao digital, com arquivo em formato pdf.

§ 12 A ata de defesa somente poderéd ser encaminhada pela coordenagio do
curso ao registro académico apos a entrega da versio final (Impressa e digital)
do TCC .

§ 22 O conceilo atribuido ao TCC pela banca examinadora poderd ser lan-
cado nos assentamentos do discente a qualquer tempo, desde que cumpridos os

requisitos deste Capitulo e quando o PPC estabelecer o TCC como exigéncia
curricular.
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Capitulo Xl ‘

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
COMPLEMENTARES

Art. 164 As Atividades Académicas Complementares (AAC) terdo como objetivo
o aproveilamento de atividades, habilidades, conhecimentos e competéncias desen-
volvidas de forma complementar e extracurricular a formacao do discente, inclusive
aguelas adquiridas fora do ambiente académico.

§ 12 O PPC devera definir o clenco e a carga horaria de AAC que devera ser
cumprida pelo discente ao longo do curso.

§ 2° A carga hordria de AAC definida no PPC devera estar em consonfincia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso de graduacio.

§ 39 Somente podera colar gran o discente que tiver cumprido a totalidade da

carga horiria de AAC definida no PPC.

§ 42 O PPC deverd estabelecer os critérios para andlise, contabilizacio o
registro de AAC nos assentamentos do discente.

§ 52 Compete ao Colegiado de Curso estabelecer procedimentos para o reque-
rimento de aproveitamento de AAC e eritérios para deferimento da solicitacio.

Art. 165  As atividades de AAC poderdo ser realizadas em diferentes formas,
devendo o PPC estabelecer a carga horaria minima e maxima para cada uma delas,
sendo:

a) atividades de iniciagao cientifica ou tecnologica;
b) atividades de iniciacio a docéncia;

c¢) atividades de monitoria;

d) atividades de extenséo;

e) participagio, mediante apresentagio de certificado, de cursos de idi-
omas, comunicagao ¢ expressao, informatica desde que nao tenham sido
aproveitadas como disciplinas;

f) publicacao de artigos cientificos em revistas cientificas indexadas;
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g) publicagio de resumos cientificos em anais de eventos locais, nacionais
ou internacionais;

h) participagio em palestras, conferéncias , semanas académicas, semi-
narios, siimposios, congressos, feiras na drea do curso ou afing, realizados
na UENF ou em outras IES;

i) participagio em cursos de extensio e atualizagio, na drea de formacgéo;

J) organizaciio de eventos locals ou nacionais:

k) participagiao na organizacio de campanhas ou programas de agio
social, promovidas por drgaos governamentais ¢ nao governamentals;

1) participagio em empresa junior;
m) representacio estudantil nos Colegiados da UENT;

n) estagio ndo-obrigatdrio quando a carga hordria ndo tiver sido apro-
veitarda como estagio obrigatorio;

o) disciplinas eletivas cursadas com aprovagio durante a vigéncia da
matricula do discente, desde que nao tenham sido aproveitadas, e

p) atividades que nio estiverem contempladas nos itens anteriores po-

derao ser também avaliadas pelo Colegiado de Churso de acordo com
critérios estabelecidos no PPC.

Art. 166 A coordenacao de AAC serd de responsabilidade do Coordenador de
Curso ou de um membro do Colegiado de Curso.
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Capitulo XI| \

DA MOBILIDADE ESTUDANTIL

Art. 167 Os discentes regularmente matriculados em cursos presenciais de gra-
duacao da UENF poderao cursar disciplinas em outras [ES reconhecidas (no Brasil
ou exterior).

§ 12 A mobilidade estudantil (ME) tem por objetivo oferecer ao discente
4 oportunidade de se aperfeigoar ou complementar sua formacao em nivel de
graduagao em outra IES.

§ 22 O discente $6 podera cursar disciplinas em ME quando houver convénio
entre a UENF e a [ES onde serdo realizadas as atividades académicas.

g8 32 A mobilidade estudantil implica o afastamento do discente de todas
das atividades académicas na UENF, a fim de cumprir durante o perfodo de
concessao de ME o plano de estudos na IES conveniada.

§ 42 O tempo utilizado para realizar as atividades de mobilidade estudantil sera
contabilizado na contagem de tempo para integralizacao do curso na UENF.

§ 52 O discente terd garantida a sua vaga na UENF, durante o periodo de
mobilidade estudantil e deverd atender aos procedimentos definidos pela SE-
CACAD para manter sua matricula ativa,

§ 62 A matricula do discente amparado pelo caput deste artigo devera ser
realizada como “Mobilidade Estudantil”

Art. 168 O convénio para realizagao de mobilidade estudantil entre as IES devera
ser celebrados pela Pro-Reitoria de Graduagio e homologados pelo COLAC.
Paragrafo finico. Os processos para celebracao de convénios para mobilidade
académica deverdo:
I — ter justificativa do colegiado de curso para a celebragao de novo convénio
para mobilidade estudantil;
IT — ter parecer circunstanciado do colegiado de curso sobre os beneficios para
o processo formalivo do discente.
Art. 169 O discenle para poder pleitear a concessao de mobilidade estudantil a
fim de cursar disciplinas em outras IES, deverd atender 4s seguintes exigéncias:
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I — - ter cursados com aprovagao todas as disciplinas dos dois primeiros periodos
letivos do curso, de acordo com a sequeéncia definida no PPC;

II - ter no méaximo uma (1) reprovagio, e média, por periodo letivo no curso
de origem;

III — o tempo de mobilidade nao podera exceder a dois periodos letivos sendo
vedada sua renovacio, salvo quando houver convénio internacional especifico
para dupla diplomagio.

Art. 170 A solicitagio para cursar disciplinas em mobilidade estudantil devera
ser protocolada na Coordenagao de Curso pelo menos noventa (90) dias antes do
infcio das atividades em outra IES, ¢ devera conter os seguintes documentos:

I — requerimento para afastamento a fim de cursar disciplinas em mobilidade,
especificando o periodo:

IT — justificativa circunstanciada da escolha das disciplinas a serem cursadas
em outra IES;

IIT — carta de aceitagao da IES onde o discente pretende cursar as disciplinas,
acompanhada do aceile de um orientador/mediador pedagodgico na IES onde
ird cursar a(s) disciplinafs).

Art. 171 Somente serdo analisados os pedidos de mobilidade estudantil quando
o discente for cursar duas ou mais disciplinas em outra IES.

Art. 172 O Processo de afastamento do discente para mobilidade estudantil devera
ser aprovado pelo Colegiado de Curso e homologado na Camara de Graduagao pelo
menos trinta (30) dias antes do inicio das atividades na outra IES.

Art. 173 Ao término do periodo de mobilidade estudantil o discente devera
requerer o aproveitamento de estudos de acordo com o Capitulo V destas Normas.

Art. 174  Sera permitido o ingresso na UENF, sem a aprovacao em processo
seletivo e sob a condicao de discente em mabilidade. aos discentes de outras [ES
amparados por acordos celebrados pela UENF com instituigoes nacionais ou estran-
geiras.
§ 12 Os alunos em mobilidade serdo regidos por regulamentacio especifica ¢
pelos acordos celebrados com suas instituicoes de origem, podendo ser ampliado

o numero de vagas nas turmas para atendimento a estes acordos.

§ 22 O numero de vagas disponiveis que cada curso pode receber sera estabe-
lecido pelos colegiados de cursos, com homologacao do CONCEN e Camara de
Graduacgao.

66

257



258

Capitulo XIII

COLACAO DE GRAU E DOS DIPLOMAS

Segao 1

Da Conclusao de Curso

Art. 175 A conclisdo do curso ao qual o discente estiver vinculado ocorrerd por
outorga de grau ou apostila de habilitacdo, apds a integralizagio curricular.

Art. 176 A turma concluinte de um curso, relativa a cada periodo letivo regular,
serd composta por todos os discentes cuja integralizacao curricular ocorra com a
aprovacao e componentes curriculares nos quais estiveremn matriculados.

Art. 177 Compete as Coordenagdes de Cursos encaminharem a SECACAD, antes
do término do periodo letivo, a lista dos provaveis formandos.

Segao 11
Da Outorga de Grau

Art. 178 Os discentes estardao aptos a colar grau apds completar a carga horaria
minima dos componentes curriculares obrigatorios e demais requisitos estabelecidos
nos Projetos Pedagégicos dos Cursos e atender aos procedimentos da UENF,

Paragrafo tnico. O discente, inclusive aquele de Curso EaD funcionando em
forma de consoreio, devera solicitar a cola¢io de grau & SECACAD nos prazos
previstos no Calendario Académico da UENF.

Art. 179 A outorga de grau & o ato pelo qual sera concedido o grau correspondente
ao curso habilitagao e modalidade concluido pelo discente e poderd ocorrer nas
seguintes formas:
I — sessao solene que deverd ocorrer na data prevista pelo Calendirio Acadé-
mico da UENF;
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IT — sessao simples que podera ocorrer em carater excepcional, em data extra
Calendario Académico, desde que o pedido do discente tiver sido aprovado pela
Céamara de Graduagao;

IIT — Serao passivels de colagao de grau em sessao simples:

a) O discente que nao puder Colar Grau no prazo estabelecido pelo
Calendario Académico. por nao ter cumprido as exigéncias estabelecidas
no Art. 178 satisfazendo-as em data posterior:

b) O discente que tiver sido nomeado em concurso piblico para investi-
dura em data anterior & solenidade coletiva de colagao de grau estabele-
cida no Calendario Académico;

¢) Outros motivos excepcionais, que deverdo ser justificados e autoriza-
dos pela Camara de Graduagao.

IV — o discente que receber a outorga do gran em solenidade simples nao
podera recebeé-la em sessao solene.

Secao IIT

Das Sessoes Solenes de Colagao de Grau

Art. 180 As sessoes solenes de colacao de gran serdo organizadas pelo cerimonial
da UENF. ohservadas as normas estabelecidas sobre a matéria.

§ 12 O nimero de solenidades de colagio de grau em cada perindo letivo
seré, aprovado e homologado pelo Colegiado Académico, de acordo com as ne-
cessidades, possibilidades ¢ quantidade de formandos, podendo ser coletiva ou
separada por Curso ou por Centro.

§ 29 As datas das sessbes solenes de colacao de grau deverio ser agendadas
pelo cerimonial para o local em que ocorrerdo.

Art. 181 O protocolo da cerimonia solene, os discursos e pronunciamentos serao
definidos pelo cerimonial da UENF.

Art. 182 A nominata dos discentes aptos a colarem grau devera ser fornecida
pela SECACAD ao Cerimonial.

Art. 183 Apds a Cerimbnia de Colagho de Grau deverd ser lavrada ata a ser
assinada pelo presidente da solenidade. membros da mesa de honra e demais ho-
menageados presentes, a qual serd encaminhada para a SECACAD no prazo de até
cinco dias atels.

[}
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Secao IV

Das Sessoes Simples de Colagao de Grau

Art. 184 As Sesstes Simples de Colagio de grau serio realizadas no gabinete da
reitoria, em datas previamente agendada, preferencialmente durante as reunioes do
Colegiado Execulivo da UENF.

Art. 185 A solicitagio para onforga antecipada ou posterior a colagao de grau
solene devera ser justificada. com decumentacio comprobatéria, que deverd ser ana-
lisada pela Camara de Graduacgio para os devidos encaminhamentos.

Secao V

Do Diploma de Mérito Académico

Art. 186 Diploma de Mérito Académico (DMA) é o reconhecimento da UENF
aos discentes que tiverem ao longo do curso extraordindrio desempenho nos estudos.

Art. 187 O DMA sera concedido aos discentes que concluirem o curso de gra-
duacao na UENF, excetuando-se aqueles que terfio somente apostila de habilitagio,
desde que atendain aos seguintes requisitos:

I - Obtiver Cocficiente de Eficiéncia Académica Normalizado (CEAN) igual

ol superior a seiscentos e cinquenta (650) pontos.

Il — ter completado o curso no prazo minimo,/regular para a integralizacio
curricular, previsto no PPC, considerado inclusive o tempo que o discente tiver
usufruido da mobilidade estudantil, quando for o caso;

IIT — ter cursado pelo menos oitenta por cento (80%) da carga horaria total
de integralizagao do curso na UENF;

IV —  ter participado, comprovadamente com certificado emitido pela Pro-
Reitoria responsavel por, pelo menos, um semestre em um dos seguinfes pro-
gramas da UENE:

a) extensdo;

b) inicia¢io 4 docéncia:
c) inicia¢ao cientifica;
d) monitoria.

V — nao ter sido reprovado em nenhuma componente curricular em seu histérico
cscolar, e

VI — ter recebido a distingio honorifica de aprovacao com louvor no TCC;
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VII — nao ter sofrido qualquer sangao diseiplinar.

Art. 188 O DMA néo sera cumulativo e o discente poderd receber somente aquele
de maior grau a que tiver sido indicado.
§ 12 O DMA poderd ser outorgado nas seguintes categorias:

I — Summa Cum Laude. quando o discente tiver obtido CEAN maior a
setecentos e cinguenta (750) pontos;

II — Magna Cum Laude, quando o discente tiver obtido CEAN compreen-
dido entre setecentos (700) e setecentos e quarenta e nove (749) pontos.

III - Cum Laude, quando o discente tiver obtido CEAN eutre seiscentos e
cinquenta (650) e seiscentos e noventa e nove (699) pontos.

§ 22 O valor do Cocficiente de Eficiéncia Académica Normalizado (CEAN)
serd caleulado de acordo com o § 72 do Art. 102 destas Normas.

Art. 189 Compete ao Colegiado de Curso a indicagdo, mediante parecer circuns-
tanciado, dos discentes candidatos ao DMA | observando o que preconiza os Arts.

187 e 188 destas Normas.

§ 12 Os discentes que comprovarem Ler tido vineulo empregaticio, em periodo
ntegral, durante o curso ¢ os discentes de Cursos EaD poderdo ser dispensados
de cumprir inciso IV do Art. 187.

8 22 A relacio dos alunos indicados ao DMA pelo Colegiado de Curso devera
ser encaminhada a cada perindo letivo até a data determinada pela Pro-Reitoria
de Graduagao.

§ 32 As indicacoes de DMA deverao ser homologadas pelo CONSUNIL

Art. 190 O DMA seréd entregue ao discente agraciado em solenidade especial ou
no momento da Colacio de Grau.

Paragrafo tnico. Os diplomas concernentes ao Mérito Académico terdo os
dizeres constantes dos Anexo IV, Anexo V ¢ Anexo VI e seriio impressos
formato tinico,

Secao VI

Da Emissao de Diplomas de Graduagao

Art. 191 O diploma sera expedido mediante requerimento do discente graduado,
ou de sen procurador. atendendo aos procedimentos adotados pela SECACAD.
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Capitulo XIV \

DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS

Art. 192 A UENF efetuara a revalidacao de diplomas e certificados de graduacao
expedidos por Instituigoes de Ensino Superior estrangeiras na forma da let vigente
e nos termos destas normas.

Art. 193 Revalidagao ¢ a declaracao de equivaléncia de diplomas e certificados
expedidos por instituicoes estrangeiras de ensino superior com aqueles expedidos
pela UENF, tornando-os hébeis para fins previstos em lei, no ambito nacional.

Art. 194 Ao Colegiado Académico e ao Conselho Universitario cabera a homolo-
gagao da revalidagio dos diplomas de graduagao expedidos por estabelecimentos de
ensino superior estrangeiro, apds cumprimento dos tramites previstos nestas normas.

Art. 195 Poderao ser revalidados diplomas de cursos de graduagao expedidos por
IES estrangeiras, quando estes se referirem a cursos correspondentes ou equivalentes
aos mantidos pela UENF. respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
& equiparagao.

Art. 196 O processo de revalidacao sera instaurado mediante requerimento do
interessado nas instancias indicadas pela Pro-Reiloria de Graduagao justificando a
revalidagao pretendida e acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documen-
Los:

a) cdpia do diploma a ser revalidado;

b) copia do histérico eseolar do requerente no curso de origem, no qual
devem constar as disciplinas on atividades cursadas e aproveitadas em
relagao aos resultados de avaliagoes, bem como a tipificacao e o aprovei-
tamento de estagio ¢ outras atividades de pesquisa ¢ extensao;

¢) projeto pedagogico ou organizacio curricular do curso, indicando os
contetidos ou as ementas das disciplinas ¢ as atividades relativas a pes-
quisa e extensdo, bem como o processo de integralizacio do curso, au-
tenticado pela instituicio estrangeira responsavel pela diplomagao:

d) nominata e titulagio do corpo docente responsavel pela oferta das
disciplinas no cwso coneluido no exterior, autenticada pela instituicao



estrangeira responsavel pela diplomagao;

e) informagbes institucionais, quando disponivels, relativas ao acervo
da biblioteea ¢ laboratérios, planos de desenvolvimento institucional e
plancjamento, relatdrios de avalincao ¢ desempenho internos ou exter-
nog, politicas e estratégias educacionais de ensino, extensao e pesquisa,
antenticados pela mstituigao estrangeira responsavel pela diplomacao;

f) cépia de documento de identidade, com prova de visto permanente no
caso de eslrangeiros;
g) comprovante de residéneia e domicilio atual em nome do interessado;
h) copia do passaporte, para estrangeiros;
i) copia da certidio de nascimento e/ou casamento, quando for o caso e
Jj) comprovante de recolhimento de taxa, especifica conforme tabela em
vigor
Art. 197 Os documentos de que tratam as alineas a) e b) do Art. 196 deverdo
ser registrados por instituicao estrangeira responsavel pela diplomagao, de acordo
com a legislagao vigente no pais de origem.
§ 12 Os documentos oriundos de pafs signatério da Convencao de Haia (Re-
solucdo CNJ no 228, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justiga)

deverao estar acompanhados da respectiva apostila.

§ 22 No caso de pais nio signatario, os documentos deveriio ser autenticados
por autoridade consular competente.

§ 32 Os documentos emitidos na Franca estario isentos dos procedimentos de
legalizagao e tradugao juramentada em fungao de acordo com o Brasil, Decreto
n? 3.598 de 12 de setembro de 2000,
§ 42 A UENF podera solicitar ao requerente, quanto entender ser necessi-
ria, a tradugdo juramentada da documentacao apresentada para revalidacéo de
diploma.
Art. 198 No caso de cursos ou programas ofertados em consdreios ou outros
arranjos colaborativos entre diferentes iustituigoes, o requerente devera:
a) apresentar cépia da documentacio que fundamentada a cooperagio
ou coNsOTeio;

b) comprovagio de eventuais apoios de agéncias de fomento internacio-
nais ou nacionais ao projeto de colaboragao.

Art. 199 No caso de dupla titulacio obtida no exterior, o requerente podera
solicitar a revalidagao dos dois diplomas mediante a apresentagao de copia da docu-
mentagao gque comprove a existéncia do programa de dupla titulagao, bem como o
projeto pedagdgico ou organizacao curricular que deu origem a dupla titulacao.

Art. 200 As ementas ou programas das disciplinas constantes do histérico escolar
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que nao sejam apresentadas nas Linguas Inglesa, Espanhola ou outra Lingua em que
a UENF tenha profissionais capacitados para traduzi-la, deverao ser acompanhados
da respectiva traducao oficial para Lingua Portuguesa.

Art. 201 A falta ou omissao de qualquer documento acima relacionado, bemn como
a falta de veracidade nas informacoes, impedira o prosseguimento do processo.

Art. 202 A analise de equivaléncia dos diplomas e certificados do curso realizado
no exterior, aos correspondentes na UENF | sera feita por uma comissao constituida
de no minimo {rés (3) professores, especialmente designada pelo Colegiado do Curso
em que se pretende a equivaléncia.

Art. 203 Refugiados estrangeiros no Brasil, que nao estejam de posse da docu-
mentacao requerida para a revalidaciao e outros casos justificados e instruidos por
legislagdo ou norma especifica, poderdo ser submetidos a prova de conhecimentos,
contetudos e habilidades relativas ao curso completo, como forma exclusiva de avali-
agao destinada ao processo de revalidacao.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, o requerente deverd comprovar sua
condigao de refugiado por meio de documentacao especifica, conforme normas
brasileiras, anexando ao processo a documentacio comprobatdria dessa condi-
cio, emitida pelo Conselho Nacional de Refugiados do Ministério da Justiga

(CONARE-MJT).

§ 22 As provas e os exames deverdao ser ministrados em portugués, organizados
¢ aplicados pela UENF, salvo nos casos em que a legislagao indicar a organizagao
dircta por orgao do MEC.

Art. 204 A Comissio de Equivaléneia compete:

a) Examinar a qualificacio conferida pelo titulo e a adequagao da docu-
mentagao que o acompanha;

b) Examinar a correspondéncia do curso realizado no exterior com o que
¢ oferecido na Universidade:

¢) Solicitar informacgoes a outros professores e setores da UENF ou outros
orgaos de fiscalizagio que tenham qualificagao compativel com a Arca do
conhecimento e com o nivel do documento a ser revalidado;

d) Elaborar relatdrio circunstanciado, no qual conste claramente os pro-
cedimentos adotados e, com base no atendimento as exigéncias estabe-
lecidas para o reconhecimento de equivaléncia, emitir parecer conclusivo
sobre a viabilidade da revalidacao pretendida.

Art. 205 Cabe a Comissao devolver a documentacao completa 4 Pro-reitoria de
Graduagio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, acompanhada de relatério cir-
cunstanciado sobre procedimentos adotados e com parecer conclusivo a ser aprovado
pela Camara de Graduacao e posteriormente homologado pelas instancias superiores

da UENF.

Art. 206 Quando houver dividas sobre a real equivaléncia dos estudos realizados
no exterior aos correspondentes nacionais, a Comissao de Equivaléncia poderd deter-
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minar que o candidato seja submetido a exames e avaliaghes escritos e/ou praticos,
nas Coordenagoes de Cursos competentes, perante bancas examinadoras por estas
indicadas, ouvindo os Laboratorios envolvidos.

§ 12 Os exames ¢ avaliagoes que se fizerem necessirios serfio aplicados sempre
em Lingua Portuguesa.

§ 22 Para prosseguimento do processo de revalidacio, a Comissio de Ecui-
valéncia deverd comprovar que o requerente obteve aprovagiao nas exigencias
determinadas. enviando o processo para analise pela Camara de Graduagao.

Art. 207 No caso de indeferimento da solicitagao cabera ao interessado impetrar
recurso primeiramente junto 4 Camara de Graduagao ¢ posteriormente aos colegia-
dos superiores da Universidade, no prazo de 15 (quinze) dias apos a divulgacio do
resultado,

Art. 208 O diploma ou certificado revalidado sera apostilado, devendo o respectivo
termo ser assinado pelo Reitor e pelo Pré-reitor de Graduagao, apos o que seri
efetuado o registro, para os efeitos legais.
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Capitulo XV

DOS DIREITOS E DEVERES DO
DISCENTE

Segao 1

Das Diretrizes de Convivéncia do Corpo Discente

Art. 209 Os discentes da UENF serao regidos pelas Diretrizes de Convivencia da
Comunidade Universitiaria devendo:

a) zelar pelos principios republicanos;
b) obedecer a orientagio humanistica e o reconhecimento das diversas
manifestacoes do conhecimento cientifico, técnico, literario e artistico:

¢) preparar-se para o exercicio pleno da cidadania;

d) comprometer-se com a justiga social, com a paz, com a defesa dos
direitos humanos e com a preservagao do meio ambiente:

e) respeitar a diversidade e as diferentes formas de pensamento e expres-
sao dos membros da Comunidade Universitaria;

f) obedecer as finalidades essenciais da UENF com o ensino, a pesquisa
e a extensio, integrados na formacio de cidadaos qualificados para o
exercicio profissional;

g) empenhar-se na busca de solugbes democraticas para os problemas do
Estado do Rio de Janeiro, do Brasil e da humanidade.
Art. 210 As Diretrizes de Convivéncia da Comunidade Universitiria em conso-
nancia com o disposto no Art. 209 tém por objetivos:

a) assegurar as condicoes necessarias para o desenvolvimento das dife-
rentes atividades da Comunidade Universitaria:

b) preservar e difundir os valores éticos de liberdade, de ignaldade, de
fraternidade e de democracia;
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¢) eliminar todas as formas de preconceitos e opressies:
d) harmonizar as diversas atividades da Comunidade Universitaria;

e) reconhecer, respeilar e proteger os diversos patriménios pblicos, ma-
terials ¢ imateriais da UENF.

Secao 11

Dos Direitos do Discente

Art. 211  Sao direitos dos integrantes do corpo discente, além de outros ja
contemplados na legislagao palria e nas normas internas da TENE:

a) reecher ensino de acordo com o preconizado no Projeto Pedagogico
do Curso no qual estiver matriculado;

b) participar das atividades currienlares e extracurriculares oferecidas
aos discentes, desde que atendidas as normas especificas da UENF:

¢) participar dos programas de bolsas e auxilios desenvolvidos pela Uni-
versidade para os discentes, sendo observadas as normas e critiérios es-
pectficos.

d) ter sua integridade [isica, sensorial, intelectual, moral, élnica, mor-
fologica, de crenga. de género, de identidade de género e de arbitrio
respeitada em qualquer ambiente fizsico ou virtual, no ambito interno e
nas atividades académicas externas da UENF;

e) expressar-se e manifestar opiniao, observando os dispositivos consti-
tucionais;

f) frequentar as dependéncias da UENF observando as normas de acesso
¢ permanéncia;

g) ter acesso a informagoes a respeito da Universidade, das normas e das
rotinas académicas:

h) solicitar auxilio aos docentes para dificuldades encontradas no desen-
volvimento das disciplinas ou outra atividade académica, desde que nao
seja decorrente de visivel desinteresse e falta de assiduidade voluntiria;

i) ser atendido pelos integrantes do quadro de servidores, desde que
observada a sequéncia hierdrquica da estrutura organizacional da UENF;

J) participar de eleicoes e atividades de orgios de representagio estu-
dantil, quando discentes de curso regular, votando ou sendo votado,
conforme regulamentacao vigente:
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Art. 212

k) ser formalmente representado nos Orgios Colegiados da Adminis-
tragao Académica da Universidade com direito a voz e voto, conforme
especificado nos respectivos regimentos.

1) recorrer ao érgao competente (Coordenacio de Curso, Conselhio de
Centro, Camara de Graduacao, Colegiado Académico e Conselho Uni-
versitario) quando sentir-se lesado em seus direitos por qualquer ato de
servidores, discentes ou outros integrantes da comunidade académica in-
terna.

m) ter assegurado pleno direito de defesa quando acusado de comporta-
mento passivel de sancao disciplinar prevista no Capitulo XV1 destas
normas.

n) apresentar sugestoes para melhoria de recursos humanos, materiais e
do processo de ensino-aprendizagem:

0) usufruir dos servigos de assisténcia a sande, apoio psicologico e peda-
gogico quando disponiveis;

p) reecher atendimento especial para o desempenho das atividades aca-
démicas, no caso de discentes portadores de deficiéncia, de acordo com
a necessidade e mediante parecer de assistente social da UENF,

Segao II1

Dos Deveres do Discente

Sao deveres dos integrantes do corpo discente da UENF:
a) cumprir o que preconiza o Projeto Pedagégico do Curso no qual estiver

matriculado;

b) cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Académico da UENF
ou da instancia pertinente em caso de Cursos EaD funcionando em forma
de consdreio;

¢) observar e cumprir os procedimentos adotados pela SECACAD ou da
instancia equivalente no caso de Cursos EaD funcionando em forma de
consorcio.

d) frequentar as atividades de ensino e cumprir os prazos estabelecidos
para entrega dos trabalhos academicos atribuides pelo docente respon-
savel pela componente curricular;

e) cumprir os horarios das atividades académicas;

f) participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando melhor
apraoveitamento dos recursos piiblicos;
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g) zelar pela conservagio, higiene e manutencio dos ambientes do pa-
trimonio material da UENF ou do polo ao qual estiver vinculado;

h) cumprir, ficlmente, o Estatuto, Regimentos, Normas da Graduacao e
Resolugoes da UENFE ou da instdncla pertinente em caso de Cursos EaD
funcionando em forma de consdrcio, quanto as suas responsabilidades;

i) votar nas eleigies da representagéio estudantil, assim como em outras
representagoes das quais for eleitor.

J) comprometer-se e cooperar com o corpo docente e téenico administra-
tivo para a manutencao da qualidade das atividades de ensino, pesquisa
¢ extensao desenvolvidas pela Universidade;

k) identificar-se em todos os espacos que compdem a UENFE (sede e seus
campi) sempre que for solicitado por um servidor autorizado;

1) tratar com respeito, atengdo e educagio aos demais discentes, servi-
dores técnicos administrativos e docentes em qualquer dependéncia da
Universidade;

m) Proceder com urbanidade, de forma a nio ferir a integridade fisica,
moral, étnica, morfoldgica, de crenca, de género e de arbitrio dos dis-
centes, servidores, prestadores de servigo e visitantes, tratando-os com
respeito, sociabilidade, ignaldade e equidade nos ambientes fisicos e vir-

tuais da UENF.

n) cumprir as normas de utilizagio de ambientes, equipamentos e orien-
tagoes sobre a prevengao de acidentes na UENF.

o) manter comportamentos adequados is regras de respeitabilidade mu-
tua em qualquer lugar da institui¢ao (sede e senus campi ou polos em caso
de Cursos EaD)), principalmente nas proximidades de salas de aulas, de
laboratirios de aulas experimentais, bibliotecas e demais dependéncias
durante a realizagao de atividades de ensmo, pesquisa ou de extensao;

p) comparecer, quando convocado, As comissdes de sindicincias ¢ pro-
cessos disciplinares.

q) comparecer, quando convocado, is reunides de orgaos colegiados, di-
retoria, laboratérios e coordenagoes de cursos.

r) prestar informagoes idoneas aos responsdveis pela administracio da
UENF sobre atos que coloquem em risco a seguranga dos demais discen-
tes, de servidores, de visitantes ou do patrimoénio da TENF.

s) utilizar de forma apropriada, nas dependéncias da UENF, documento
oficial de identificagao, mantendo-o em bom estado de conservagao.
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Secao IV

Das Proibigoes e Responsabilidades

Art. 213  Aos integrantes do corpo discente sera vedado, e qualquer atividade
de eusino, de pesquisa ou de extensao, interna ou externa da UENF:

a) proceder de forma desrespeitosa, ameacadora ¢ impropria perante
todas as pessoas que compoem o processo de ensino-aprendizagem;

b) provocar ou participar de ato de vandalismo ao patriménio da UENF;
¢) pichar o patriménio piiblico, de acordo com o Art. 65 da Lei 9.605,98;

d) assistir as aulas sem estar regularmente matriculado ou assistir as
aulas sewl estar inscrito na turma designada no seu plano de estudo sem
a devida autorizagao da coordenacao de curso ¢ do docente responsavel
pela disciplina;

e) interromper as atividades de ensino sem autorizacio do docente res-
ponsavel;

f) exercer atividades comerciais ou de propaganda no funbito da UENF,
excetluando-se os casos devidamente autorizados pelos Grgaos superiores
da administracao universitaria;

g) portar ou fazer uso de bebidas alcodlicas, substancias téxicas, entor-
pecentes ou outros que alterem transitoriamente a personalidade, assim
como permanecer ou participar das atividades académicas da UENF sob
o0 seus efeitos;

h) facilitar a entrada de pessoas estranhas a instituicio emn recintos de
uso restrito, mediante empréstimo de instrumento oficial de identificagao
da UENF ou empréstimos de chaves;

i) usar de pessoas ou de meios ilicitos para auferir frequéncia, nota on
conceito, bem como transerever, transmitir e/ou receber frases, textos e
formulas de fonte documental ou virtual, de forma ilicita em avaliagoes
académicas, caracterizado como cola académica;

j) assinar listas ou atas de presenca em nome de outrem, que nio estiver
presente & atividade académica, configurado como falsidade ideoldgica;

k) alterar ou deturpar o teor de documentos académicos ou outros do-
cumentos oficiais da TENF:

1) retirar de qualquer ambiente, sem estarem legalmente autorizados:

livros, equipamentos ou beus pertencentes ao patrimonio piablico ou a
terceiros;
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m) fumar em qualquer drea edificada ou fechada, conforme a legislagio
patria;

n) portar armas ¢ materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza
ou qualquer elemento que represente perigo para si ou para a comunidade
académica;

0) realizar o trote académico aos discentes ingressantes no quadro dis-
cente da UENF. que configure agressao fisica, psicolégica. moral, mate-
rial ou qualquer forma de constrangimento ou coagao de qualquer espécie,
a (UeILL quer que seja;

p) realizar propaganda de guerra, fomentar preconceito de raga, de
classe, de género, de identidade de género, de religido ou processos vio-
lentos para subverter a ordem politica e social;

q) utilizar o nome da UENF para a solicitagio de vantagens em seu
proprio beneficio ou para a manifestagio de ideias ou opinioes, salvo
expressa autorizacao do orgao competente;

r) cometer ofensa ou dano, moral ou fisico, independente do meio utili-
zado. contra qualquer pessoa no ambito fisico ou virtual da Instituicao
ou contra a UENF;

s) praticar jogos de azar ou atos que revelem falta de idoneidade no
ambiente académico;

t) colocar cartazes e informes em locais diferentes dagueles definidos pela
instancia competente da UENF;

u) impedir o livre acesso de discentes. servidores e docentes as depen-
déncias da UENF;

v) realizar eventos nas dependéncias dos Campi da UENF sem autori-
zagao dos drgios responsavels.
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Capitulo XVI

DAS PENALIDADES, PROCEDIMENTOS
E PROCESSO DISCIPLINAR

Segao 1
Das Penalidades

Art. 214 Serd considerada infragao disciplinar o nao cumprimento pelo discente
de uma ou mais das alineas do Art. 212 e a pratica de uma ou mais das alineas do
Art. 213 destas Normas,

Art. 215 Sem prejuizo das disposicoes legais e das estabelecidas pela Camara de
Graduacio, o corpo discente esta sujeito 4s seguintes penalidades disciplinares:

a) adverténcia;

b) repreensiio;

¢) suspenséo, por prazo determinado. de todas as atividades academicas;
d) expulsio.

e) atribuicio de nota zero ao discente que incorrer na alinea i) do Art.
213, além de demiincia por fraude sujeita As penalidades previstas no
codigo penal.

§ 12 A penalidade sera agravada a cada reincidéncia, o que nao impedira
a aplicagdo imediata, de qualquer das penalidades, segundo a natureza ¢ a
gravidade da falta praticada, a critério do Centro ao qual o discente estiver
vinculado.

§ 22 O denunciante decai do direito de apresentacio da denincia se nde a
exercer no prazo de seis meses.

§ 32 A aplicacin da penalidade prescrevera quando nao aplicada no prazo de
seis meses, contados a partir da decisao final do processo disciplinar.

§ 42 Nio haverd aplicacio de duas ou mais penalidades para umsa mesma
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mfracao.
§ 52 No caso de faltas combinadas sera observado o prineipio da proporciona-
lidade na aplicacao das penalidades previstas no caput.

Art. 216 A penalidade de adverténcia sera aplicada ao discente que nao cumprir

as alineas de 1) a s) do Art. 212, bem como da pratica de uma ou mais alineas
de a) a h) constantes no Art, 213.

Art. 217 A penalidade de repreensao sera aplicada ao discente que:

a) tiver recebido a penalidade de adverténcia e incidir em nova falta

prevista como igual penalidade;

b) praticar uma ou mais alineas de i) a t) constantes no Art. 213.
Paragrafo vnico. O diretor do centro, ouvido o CONCEN, ao qual o discente
estiver vinculado poderd pedir a instanragio de processo disciplinar, visando a

penalidade de suspensao, levando em consideracao a gravidade do ato praticado
e dos antecedentes do discente.

Art. 218 A penalidade de suspensao sera aplicada ao discente que:

a) tiver recebido a penalidade de adverténcia ou reprecusiao e incidir em
nova falta prevista como igual penalidade;
b) praticar uma ou mais das alineas b), c), k), m), n), p), u) e v)
do Art. 213.
§ 12 A pena de suspensao nio sera inferior a trés dias e nem superior a noventa
{90) dias.
§ 22 Ao discente suspenso sera vedado praticar atos da vida académica, exercer
fun¢ao representativa em érgao universitario de deliberagao coletiva, ou obter
guia de transferéncia.
§ 32 O discente suspenso em virtude de falta prevista na alinea b) ou c)

do Art. 213 ficard obrigado a ressarcir os prejuizos causados, sob pena de
expulsao.

§ 42 No caso de praticas referidas na alinea g) do Art. 213, o discente
devera ser encaminhado ao servigo de assisténcia social da UENF.

Art. 219 A penalidade de expulsao serd aplicado ao discente quando:

a) tiver recebido a penalidade de suspensao e incidir em nova falta pre-
vista com ignal penalidade;

b) no caso da pratica de um ou mais das alfneas b), c), i), k), n), p)
e r) constantes no Art. 213 destas normas.

¢) uio indenizar, ressarcir ou retratar-se, no prazo estabelecido, sem
apresentar justificativa, aos danos causados 4 UENF ou a membros da
comunidade académica, conforme estabelecido no § 3° do Art. 218,
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Art.
penalidade de suspensao ou expulsao, serd obrigatéria a instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar Discente (PADD).

d) receber condenacio, com pena privativa da liberdade, por praticar,
no ambito da UENF ou contra integrantes da comunidade universitaria,
delitos ou contravengoes previstas pela legislagao penal brasileira.

Art. 220 Ao Discente Especial ou em Mobilidade Académica impor-se-i somente
adverténcia, procedendo-se sua expulsao, na reincidéncia de falta disciplinar.

Secgao 11

Dos Procedimentos

Art. 221 O diretor de centro seréa a autoridade competente para apurar infracoes
que ensejem a aplicagio de penalidades de adverténcia e repreensao.

Paragrafo tinico. Na apuragao dessas infracoes, assegurado o direito de ampla
defesa, serd adotado o rito sumério, devendo ser obedecido o procedimento
abaixo:

T - o denunciante, no ato de apresentagao eserita da demincia, devera juntar
a prova que lhe parccer necessaria a comprovacao da falta disciplinar cometida
pelo discente;

II — o diretor de centro devera notificar ofs) discente(s) da acusacao;

11T — ofs) discente(s) terd o prazo de cinco dias 1fiteis para apresentar a defesa
e oferecimento de provas;

IV — a prova poderda ser documental e/ou testemunhal, eujos depoimentos
deverao ser reduzidos a termo;

V — concluida a audiéncia de instrugao, deverao ser convocado(s) no prazo de
48 horas ofs) interessado(s);

VI — odiretor de centro decide a penalidade a ser aplicada, nos limites de sua
competéncia.

VII — o discente terd o prazo de cineo dias 1iteis, a contar da decisao do diretor
de centro. para interpor recurso ao Conselho de Centro (CONCEN ) ou instancia
superior.

222  Sempre que o ilicito praticado pelo discente ensejar imposigao de

g8 12 A instauragio de PADD devera ser solicitada e encaminhada ao Reitor
pelo diretor de centro. que deve anexar todos os documentos relevantes, caso
existam.

§ 22 Deve ser garantido ao discente o exercicio de ampla defesa e do contra-
ditério.
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Segao I11

Da Conciliagao

Art. 223 A conciliagio seria o meio alternativo para solucionar conflitos proveni-
entes de atos de irregularidades previstas nestas Normas, segundo o que consta no
inciso LXXVIIL, do Art. 5% da Constituigio Federal.

I — Caracteriza-se pela simplicidade de seu procedimento e pressupoe for-
malidade moderada e agilidade, principalmente pela flexibilidade decorrente da
composigio amigavel dos interesses, com o objetivo de transformar wma situacio
inicialmente conflituosa em uma situagdo final satisfatoria para os envolvidos.

IT - A conciliagho, conforme a necessidade, pode preceder, no dmbito interno
ou externo da UENF, as agdes legais do PADD decorrente de atos de irregu-
laridade deste Regulamento, cuja politica estd ancorada na Resolugao 125, de
29/11/2010, do Conselho Nacional de Justica (CN.J).

IIT — A conciliagio, quandoe cabivel, estende-se aos atos de irregularidades
contidos no descumprimento dos deveres constantes no Art. 212 e das praticas
constantes no Art. 213, excetuando-se os atos praticados de acordo com o Art.
219 destas Normas sujeitos & expulsao.

Art. 224 As partes sao figuras ativas no processo de conciliagio a ser alicergada
no principio da autonomia da vontade, e siao livres para pactuar como quiserem e
o que quiserem e, portanto, é prerrogativa das partes decidir pela conveniénecia, on
nao, da instauracio da negociacao, nao havendo obrigatoriedade de submissiao a
conciliagao.

Art. 225 Sera da responsabilidade do diretor de Centro do qual o discente estiver
vinculado nomear por porlaria um conciliador para conduzir o(s) processo(s) de
conciliacao.

I — O conciliador devera buscar o equilibrio e a harmonia das partes envolvi-
das como alternativa de uma solugao capaz de evitar a instauragao do PADD,
utilizando-se da cultura do dialogo e da pacificagio e levar a bom termo o
tratamento adequado dos conflitos de interesse.

IT — O conciliador devera ser um servidor estavel e que nao seja impedido ou
suspeito de atuar em procedimento apuratério.

III — O conciliador devera emitir o parecer final do processo de conciliagao e
encaminha-lo a direcio competente, por meio de relatério oficial com o teor do
que foi acordado por ambas as partes e assinado por todos os envolvidos.

Art. 226 Em nao havendo a conciliagao, o relatério oficial de conciliagio ¢ o
relatorio de ocorréncia deverao ser encaminhados a direcao do centro para proceder
4 abertura do PADD.

Paragrafo tinico. . Na conciliacio nio poderao ser aplicadas penalidades; e,
quando for esse o resultado, o conciliador devera indicar a abertura do PADD.

84

275



276

Secao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar Discente

Art. 227 O PADD devera buscar a comprovacio da existéncia de falos ou de seus
autores, bem como dos graus de responsabilidade da pratica de infracao.

Art. 228 O processo disciplinar devera ser conduzido por comissao composta por
trés servidores pertencentes ao quadro efetivo da UENF, designados pelo diretor de
centro e nomeados pelo Reitor,

§ 12 Devera ser assegurado a participacdo de um representante discente, in-
dicado pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE) ou, na sua omissio. pelo

Centro Académico (CA).

§ 22 Caso as entidades representativas, no prazo definido, nio proceder a
indicagan, serd de competéncia da Reitoria designar e nomear um representante
discente para acompanhar o processo, sob pena de nulidade.

§ 32 A nio participagao efetiva do representante discente, devidamente noti-
ficado, nao mplica a suspensao ou paralisacio do processo,

§ 42 Sera impedido de atuar em processo administrativo o servidor que:
a) Tiver interesse direto ou indireto na matéria;

b) Tiver participado ou venha participar como perito, testemunha ou
representante ou se tais situacoes ocorrerem quanto ao conjuge, compa-
nheiro ou parente e afins até o ferceiro gran; e

c) Estiver litigando judicial on administrativamente com o interessado
ou com o respectivo conjuge ou companheiro.

§ 52 Em caso de suspei¢io de autoridade do servidor, sera verificado se o
mesmo possul amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados
ol com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau.

Art. 229 O processo disciplinar deverd ocorrer na seguinte sequéncia:
a) instauragio, com a publicacio da portaria que constitui a comissao;
b) eventual comprovagio do fato e sua caracterizagio;
¢) indicagao da eventual autoria e grau de responsabilidade;
d) indiciamento;
e) defesa;
f) relatorio de conclusio;

g) julgamento,



Paragrafo inico. Os depoimentos deverao ser prestados oralmente e reduzidos
a termo, nao sendo licito traze-los por eserito.

Art. 230 O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao deverd exceder
quarcnta ¢ cinco dias (45), conlados da data de publicagio do ato que constituiu
a comissao, admitida a sua prorrogacae por igual prazo quando as circunstancias
exigirem.

Art. 231 Serd assegurado ao discente o direito de acompanhar o processo disci-
plinar, pessoalmente ou por seu procurador legalmente constituido.

Art. 232 Tipificada a infracio, serd formulado o indiciamento do(s) discente(s),
com especificagio dos falos a ele(s) imputado(s) ¢ das respectivas provas.

Paragrafo dnico. Os indiciados serao citados por mandado expedido pelo
presidente da comissio para apresentar a defesa escrita no prazo de cinco (5)
dias niteis, assegurando-lhes vista ao processo no érgao/setor.

Art. 233  Devera ser assegurada ampla defesa e contraditorio do(s) indiciado(s),
com a utilizagao dos meios e recursos adiitidos em direito.

Paragrafo anico. Scréd permitido acompanhamento, por advogado, em todas
as fases do processo.

Art. 234 O processo disciplinar, com o relatério de conclusio da comissio, devera
ser remetido & auntoridade que instaurou o proeesso que podera acatar as conclusoes
da comissdao constantes no relatorio. salvo se contrarias as provas legais constantes
10 Processo.

Paragrafo tnico. A auloridade julgadora, antes de proferir seu julgamento,
devera encaminhar o processo & Assessoria Juridica (ASJUR) da UENF para
pronunciamento acerca dos aspectos processuais.

Art. 235 Apds o julgamento o discente terd cinco (5) dias iteis. a contar da
data da ciencia da penalidade, para recorrer por escrito ao Conselho Universitario

(CONSUNI).

Paragrafo anico. O Reitor, a seu critério, poderia atenuar a penalidade pro-
posta pela comissao, ou propor uma penalidade alternativa ao discente que
estiver sob processo disciplinar.

Art. 236 Do processo disciplinar podera resulfar:
a) arquivamento do processo;
b) aplicaciio da penalidade dentro do prazo de 30 dias.

Art. 237 O discente que estiver sob processo disciplinar somente podera solicitar
trancamento de matricula, transferéncia ou participar de ceriménia de colagao de
grau apds a conclusao do processo ¢ o cumprimento da penalidade se for o caso.

Art. 238 A punibilidade por ato sujeito 4 sancio penal nio exclui a pena
disciplinar nem a sancio de natureza civil, quando cabivel.
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Capitulo XVII|

DA REPRESENTACAQ DISCENTE

Art. 239 Seré parantida a representacio discente nos érgaos colegiados da UENF
de acordo com o que estabelece o Estatuto, Regimento Geral, Regimento da Camara
de Graduagao.

Art. 240 Serd vedado o actunulo de cargo de representatividade discente e de
sen suplente em mais de uma instancia superior da UENF (Camara de Graduagéo,
Colegiado Académico ¢ Conselho Universitario) a fim de:

I — o discente representante nao ser sobrecarregado com tarefas administrati-
vas,/ burocraticas em detrimento das tarefas académicas de ensino-aprendizagem
do seu curso.

IT — haver maior representatividade discente nos drgaos superiores da UENF,
objetivando ampliar o espectro de opinides em assuntos concernentes & gradu-
agao.

III — evitar a vacéncia de representatividade discente em todas as instancias
superiores da TENF, de uma s6 vez, em decorréncia de término de mandato on
de destituicao do cargo.

Art. 241 E dever do representante discente:

a) participar, opinar ¢ votar nas reunides da instancia na qual for repre-
sentante discente;

b) servir de elo entre os discentes e as instancias superiores da UENF,
trazendo e levando informacoes aos seus pares sobre as matérias debati-
das nas reunices da instancia em que participa;

) reunir-se periodicamente com os representantes discentes dos colegi-
ados de cursos a fim de debater os assuntos concernentes a graduacao e
a vida universilaria.

d) expressar a vontade da maioria dos discentes nas reunioes dos orgios

superiores da UENF.

Art. 242 O representante e o suplente de discente de graduagao para cada uma
das instanelas superiores da UENF deverao ser eleitos por seus pares. por meio de
-
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eleigho especifica, organizada pelo Diretorio Central de Estudantes (DCE), Centros
Académicos (CA) ou por Comissio Eleitoral composta por discentes de todos os

Centros da UENF.

Art. 243 Cowpete a administracao da UENF divulgar na pagina oficial da
universidade a vacancia de cargos para representante discente de graduacao nas
instancias superiores, a fim de convocar novas eleigies.
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Capitulo XVIII |

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 244 Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao da UENF deverao
se adequar a estas Normas até wm ano a partir da data de sua publicagao.

Art. 245 A alinea d) do Art. 60 destas Normas terd o prazo de um ano para
ser implementada aos discentes com matricula inicial anterior a 2019.

Art. 246 A alinea e) do Art. 87 destas Normas terd o prazo de dois anos para
ser integralmente implementada contados a partir de 3 de janeiro de 2019,

Art. 247 Para efeito de interposicio de recursos de discentes, constituem orgaos
imediatamente superiores:

I - em relagao aos Docentes, o Colegiado de Curso;

I1 — em relagio ao Colegiado de Curse. o Conselho do Centro responsavel pelo
curso;

IIT — em relagao ao Conselho do Centro, a Camara de Graduagéo:

IV — ew relagio 4 Camara de Graduagio, o Colegiado Académico;

V — em relagiao ao Colegiado Académico, o Reitor e, em qualquer caso, como
altima instancia, o Conselho Universitario.

Paragrafo tnico. A interposicio de recursos deverd couler a documentagio
necessaria para nova andlise do processo, além de parecer circunstanciado da

instancia imediatamente inferior sobre o indeferimento da solicitacio.

Art. 248 As propostas de madificacdes destas normas, para serem aprovadas, de-
vem ser encaminhadas 4 Camara de Graduagao, em primeira instancia, para depois
serem submetidas ao Colegiado Académico.

Art. 249  Os casos omissos nestas normas scrao resolvidos pela Camara de
Graduagao.

Art. 250 Fica Alterada a Resolugio COLAC N2 01, de 04 de fevereiro de 2019, que
aprovou as Normas de Graduacio da Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro.

Art. 251 Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando-se
as disposigoes em contrario.
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Anexo | ‘

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DISCENTE

O Discente abaixo qualificado comparecen a Secretaria Académica da UENF para efetuar

a sua matricula no Curso de

Nome: CPF ¢ RG

Endereco:
Correio Eletromico

O discente declara no ato de sua matricula na UENF estar clente de que:

a)

b}

G

d

e

f)

Considerando-se o Art. 55 da Normas da Graduagao, devera cumprir o que estabelece o
§ 82 a fim de efetivar a matricula e seu vineulo com a UENF, ou seja, 1) ter, pelo menos,
cinquenta por cento (50%) de assiduidade em duas (2) disciplinas, nos primeiros G0
dias a partir da data de inicio do periodo letivo, de acordo com o § 7°; ii) ter realizado
pelo menos uma avaliagio em, pelo menos, duas disciplinas; iii} a coordenacio do
curso ter validado a matricula; iv) a efetivagdo de matricula de discente de curso EaD
obedecera o que estabelece as nonmas do consorcio ao qual ele estiver vinculado: v) o
néo cumprimento destas exigéncias implicara em desisténcia da vaga pelo candidato,
conforme § 99,

Sera vedado ao discente Inscrever-se fora de prazo em qualquer componente curricular.

Devera concluir a matriz curricular até o __ perfodo letivo de . O ntmero maximo
de perfodos letivos serd recalculado de acordo com o que preconiza o Ineiso [ do § 12
do Art. 6 se o discente obtiver aproveitamento de estudos. O nao cumprimento do
prazo estabelecido implicara o cancelamento de sua matricula, conforme Art. 60 das
Normas da Graduacio.

O discente nao podera ocupar duas ou mais vagas em uma on mais Instituigao Priblica
de Ensino Superlor, sob penalidade de ter a matricula cancelada, conforme previsto na
Lei N® 12.089 de 11/11,/2009.

{ ) Declaro neste ato que nac estou matriculado(a) em outro curso de graduagio em TES
piiblica e caso esteja, tenho o praze de 05 (cinco) dias utels para apresentar a referente
comprovagao de cancelamento.

O discente tera a sua matricula cancelada caso reprove trés (3) vezes em qualquer
componente curricular, incluindo seus equivalentes, conforine Art. 60 das Normas da
Graduagao,

O discente de curso presencial que for reprovado por nota e [requiéncia, em todas as
disciplinas inscritas no perfodo letivo, terd sua matricula cancelada.

O discente de curso EaD tera sua matricula cancelada caso ndo comparecer a nenhuma
avaliagao presencial e/ou nao participar das avaliagoes a distancia durante o periodo
letivo regular.
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h)

1)

m)

13

A perda de prazo de renovagao de matricula estabelecido no Calendario Académico da
UENF implicara o trancamento antomitico de sua matricula.

No caso de trancamento automdtico de matricula o discente devera reativi-la no prazo
estabelecido no Clalendario Académico, caso contrario a sua matricula sera cancelada.
Néo poderd haver trancamento de matricula do curso até o fim do primeiro periodo
letivo apos o ingresso do discente na UENF.

O discente devera cumprir estritamente o que estabelece as Normas da Graduagao
da UENF, Regimentos e Estatuto e Procedimentos da SECACAD e Regimento do
consorcio ao gqual estiver vinculado, se for o caso,

E de responsabilidade do discente informar-se sobre as Normas da Graduagio, que estio
disponibilizadas na pagina da UENT na internet no sitio www.uenf . br.

O aproveitamento de estudos obtidos na UENT ou em outras instituigoes de Ensino
Superior serd concedido uma tnica vez, mediante anélise do Colegiado de Curso. A
solicitacio devera ser feita até o fim do segundo periodo letlvo ao seu ingresso na
UENF,

Os direitos e deveres dos discentes, bem como as proibigoes ¢ penalidades estao elenca-
das nas Normas da Graduagao.

O discente que for usufruir do direito de auséncia as aulas e ou avaliagoes devido a
guarda religiosa devera fazer requerimento prévio conforme Teil N® 13.796 de 3/01 /2019,
antes do Inicio de cada periodo letivo, diretamente na coordenagao do curso. A nao
entrega do prévio requerimento ensejard em desisténcia deste diveilo conforme descrito
no Art. 88 das Normas da Graduagao.

O discente podera recorrer em primeira instineia ao Colegiado de Curso quando sentir-
se lesado em seus direitos, ou na instincia imediatamente superior guando tiver inde-
ferida qualquer solicitagio, devendo sempre apresentar os documentos comprobatérios
exigldos.

A Coordenagao de Curso, a Diregéo de Centro ou a Ouvideria da UENF vide o endereco
eletrimico (http: / /uenf br/reitoria/ouvidoria/) sio os Orgios oficlais da Univer-
sidade que o discente deverd acessar quando sentir-se lesado em seus direitos para a
apuragao dos fatos e os devidos procedimentos administrativos.

E por estar clente e comprometido, assino este Termo que sera anexado aos em meus
assentamentos arquivados na Secretaria Académica da UENF.

Campos dos Goytacazes,

(dia)de — (més) de (ano).

Assinatura do Discente

Recebido em / /

Secretaria Académica da UENF
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Anexo |l

TERMO DE SOLIC[TAQ;}O E DE COMPROMISS50 PARA
REATIVACAO DE MATRICULA

Aops dias do mes de de o discente

matricula n* __ solicitou ao seu Colegiado de

Curso da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), a rea-
tivagao de matricula com o propésito de concluir o curso de graduagao em:

O Colegiado do curso mediante analise da documentacio apresentada, e observando
o que preconiza os Arts. 61 a 63 das Normas de Graduagéo, verificon a viabilidade
de conclusio do cursp no tempo solicitado, e deu deferimento & solicitagao do dis-
cente, cujo parecer cireunstanciado encontra-se anexado. O discente serd vinceulado
a Matriz Curricular e terd periodos letivos para concluir o
curso.

A fim de manter a matricula ativa na UENF durante o RMA o discente devera
atender as seguintes clausulas deste termo de compromisso:

Clausula 12 Tnscrever-se no primeiro periodo letivo imediatamente apos de-
ferimento da reativagdo de matricula na(s) disciplinas que motivou(ram) o can-
celamento de sua matricula, quando este tiver sido ocasionado por trés (3)
reprovacoes no mesmo componente curricular, ou tiver sido caracterizado por
abandono, como reprovacio por nota e frequéncias em todas as disciplinas no
periodo letivo.

Clausula 22 Renovar a matricula a cada periodo letivo até a conclusao do
curso, sendo vedado o trancamento de matricula;

Clausula 32 Inscrever-se nas disciplinas de acordo com o plano de estudos;

Clausula 42 Nio abandonar a(s) disciplina(s) na(s) qual(is) estiver inscrito,
caracterizado por reprovagio por frequéncia;

Clausula 52 Nio ser reprovado novamente na disciplina que motivon o desli-
gamento da UENF.

Clausula 62 O discente niao podera ter trés (3) reprovacdes em qualquer
outra disciplina, considerando-ge reprovagoes ja registradas anteriormente i as-
sinatura do presente termo de compromisso.

Clausula 72 Nio incidir novamente em nenhum dos motivos estabelecidos nas
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Normas da Graduagao da UENF para cancelamento de matricula.

Clausula 82 O discente de curso presencial devera reunir-se periodicamente
com o orientador académico indicado pelo Colegiado de Curso, a fim de infor-
mar sobre o seu desempenho nas componentes curriculares do curso ¢ buscar
orientagao para tracar estratégias para o sucesso no desenvolvimento do plano
de estudos.

O discente atesta estar ciente que o descumprimento das Clausulas 12 a 82 im-
plicarda o cancelamento definitivo de sua madiricula, que nao sera mais passivel de
reativagao.

A UENF compromete-se a garantiv vaga por ocasido da renovagio de matricula
nas disciplina(s) da matriz curricular do curso, observando os prazos definidos no
Calendério Académico.

E por estarem justos e comprometidos, assinam o presente TERMO DE COMPRO-
MISSO em duas (2) vias de igual teor e forma, e elegem a Camara de Graduagio
para dirimir qualsquer davidas que possam ser apresentadas.

Campos dos Govlacazes, (dia) de _ (més) de (ano).

Assinatura do Discente

Coordenador do Curso

=
o
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Ameso 11T \

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL
GUARDA RELIGIOSA

Eu, discente re-

gularmente matriculado no Curso de

da UENF, sob n° de matricula , praticante da re-

ligido nsando o exercicio da liberdade de cons-

ciéneia e de crenca, baseado na Lel N© 13.796 de 3 de janeiro de 2019, informo
que devido a preceitos religiosos, estou vedado a praticar atividades académicas
no(s) scguinte(s) dia(s) da semana: ¢ no(s)

seguinte(s) horarios: Portanto, venho solicitar de forma

prévia a esta coordenagao, tratamento especial para auséncia as aulas ¢ as avalia-

¢Oes, da(s) disciplina(s) que
serao oferecidas no _____ periodo letivo de | wma vez que estarei

impossibilitado de frequenta-las nos horarios estipulados devido & guarda religiosa.

Declaro estar ciente que:

a) a minha auséncia &s aulas deverd ser compensada pelas suas reposi¢oes em ho-
rarios alternativos, caso existir disponibilidade de outra turma, ou mediante a
entrega de trabalhos eseritos, bem como outra modalidade de atividade de pes-
guisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pelo Docente da UENF

responsavel pela disciplina.

b) as atividades das diseiplinas de carater pratico deverao ser realizadas em horarios

alternativos, sendo vedada a sua substituigdo por atividade tedrica.

¢) deverei combinar diretamente com o docente responsivel pela diseiplina um ho-
rario alternativo para a realizacio das avaliagies da(s) disciplina(s) que estarei

inscrito e que estard(ao) sujeita(s) ao amparo de guarda religiosa.

d) a nao entrega das atividades atribuidas pelo Docente responsavel pela disciplina

nos prazos estabelecidos implicara o registro de falta em meus assentamentos.
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e) o nao comparecimento as avaliagoes nas datas agendadas implicara o langamento

de nota zero (0.0) em meus assentamentos.

f) caso seja constatada inveracidade da declara¢io de religido, estarei sujeito as
penas da lei devido a falso testemunho, bem como sujeito as penalidades previstas
nas Normas da Graduacao da UENF,

Sendo esta a expressao da verdade, pego deferimento deste requerimento. Solicito
ainda, que em caso de deferimento. seja informado aos Docentes responsaveis das

disciplinas nas quais estou inserito, neste periodo letive, sobre minha condigao.

Campos dos Goytacazes, (dia)de —— (més) de {ano).
Assinatura do Discente
Solicitagao deferida em /

Coordenacao do Curso
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Anexo IV

MODELO DIPLOMA
SUMMA CUM LAUDE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO

O Reitor da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ri-
beiro confere o mérito académico no grau SUMMA CUM LAUDE a
tendo em vista os resultados

alcangados em seu curso de , do
Centro de . concluido em
Campos dos Goytacazes, — (dia) de (meés) de (ano).

Reitor
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Anexo V

MODELO DIPLOMA
MAGNA CUM LAUDE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO

O Reitor da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
confere o mérito académico no grau MAGNA CUM LAUDE a

tendo em vista os resultados

alcangados em seu curso de , do
Centro de . concluido em
Campos dos Goytacazes, — (dia) de (mes) de (ano).

Reitor
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Anexo VI

MODELO DIPLOMA
CUM LAUDE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO

O Reitor da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
confere o mérito académico no grau CUM LAUDE a
tendo em vista os resultados alcancados

e seu curso de. _, do Centro de
. concluido em

Campos dos Goytacazes, ___ (dia) de (mes) de (ano).

Reitor
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Consal i FYOS GUs
constam na Isvuce.m  E ?E\ﬂl}?’!“ 201G

Nesan Ferreira I'emml:in UFR.
Rudniph Allard Iohannes. }rl:uu\ UFRE,
Susanna Eleonom Sichal -
Gilbarto Tavams de Macedo Dm - UFF;
Abern Cangin de Figusireds Junior,
I-l-msm lupl(ﬂﬂ'

UFR.

lemar de Souza Carvaho -
Clevamon Gulzan Silve - UFF,
Wi ZIE

FUNDAGAD UNIVERSIDADE DO ESTADOD DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTD DE MEDICIMA SOCLAL

ATO DO VICE-DIRETOR
DE Z11.2019

PORTARIA WY 020/2018 - DIVULGA qus & Comissto Examinatons do
IDesan e prUMoCEs para a calegonia de Prolesor Tida do Prof
HTORIO- C-“RLOS MONTEIRO PONCE DE LECN. mak, n® 28579,

instuida pefa Porfana n® (MAMIS2019, do Instiulo de Medona So-

oa, corsdemy o avaliaio OVADC) par prosseguir 10 pIicesso
da pramoEn pari a cakugow da mesaur Tiular. sanda. asle reek
tads hamoiogada poin Gonssie Daparta: tal da Lnidade Acactmi-

G, NuE emes que conskam ne Pm i E 273!'00?*355@-‘20 &

W pxemary
SECRETARIA DE ESE'B\IEO DE CIENCIA. TECNOLOGIA
UMIVERSIDADE ESTADUAL 0D NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIR;
COLEGIADO ACADEMICO
ATO DO PRESIDENTE
RESOLUGAD COLAC N 07 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
.ILT!PA A RESOLUCAD COLAC 00t DE 04

FEVERERO 2019, QLIE AFROVU.I
NOFﬂl.h! DE GRADUA EDA
RTE FLU“IENSE E

gi ESTADUAL DO
OUTRAS PROW

O PRESIDENTE DO COLEGL!DD MAEENIDU o UWE&SIDADE
NORTE F RIBEIRC -

ESTADUAL DO
ust da GUR compatincia walrbuann 15 rnr]sze IduE-:aMnda
Uriversidac Estadued o Node Flumitonss Darey Ribeir o de sor

o rom a Lei Compementar n® G701, e fendo em vista a apro-
vagdo na CArara de Graduacho em 0 de jubo de 2018, & wrds-
Gaick do Colopiado Acedirico d U2 i deasmino de 201, @ tordo
am visin o Processs o E. 260050 DR

RESOLVE:
AL 1* - Altwer & Rescliglo COLAC 1 01, de 04 de fevaisirg do
2013 que aprrou a5 Narmas 8e Gradioghs do Universdace Esta-
dual do Norte Fluminenss Damy Ribeim

Art 2 - 0 e tnor daa Normas de {\rmlw»c estaran disponives
o st it uenl befreitoradeghlacdoresoh e

Art. 3* - Esta Resclucio entrara em wgor na dals e sua sssinalura,
revogando-se @ dsposicies em conkranc,
Cumpos dos Goytacases. 03 de dezerbro de 215

LUIS CESAR PASSONI
Fresidents

[CI=ETY

TRENS MAI5 NOVOS

E CADA VEZ N

AlS RAPIDOS,

|1550 DEVERIA SER BOM
PRA TODG MUNDO,

NAD CAMINHE NOS TRILHOS,
UMA CAMPANHA PELA VIDA,

O

0 portal wiw .15 gov be

. AT

O fi

A assinatura ndo possud validade quande mpressa.

A IMPAENSA DFICLAL DO ESTADOD DK RIC DE JANEIRO gararss 2 auterhcidaces deste
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