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1 APRESENTACAO - PALAVRAS DO MAGNIFICO REITOR DA UENF

Findo ano de 2014 e recordamos realizacfes pertinentes a continuidade das acoes
da comunidade académica que muito nos orgulharam e que nos colocaram,
novamente, em destaque no cendrio universitario. Apesar das dificuldades
financeiras vivenciadas pelos gestores, e seus assessores, a equipe foi se
integrando cada vez mais em busca de solucdes e se articulando com as secretarias
de governo. No exercicio da gestdo obtivemos bastante éxito no intersticio 2012 —
2014 e avangamos sobremaneira na capacidade de dialogar para manifestar as
necessidades prementes da universidade. Superamos uma greve contornando
conflitos com longanimidade, aspirando por dias melhores, com investimentos que
corroborem com o desenvolvimento da UENF e seu modelo de sucesso, tal qual a
representacdo da espiral. Para além das conquistas académicas, como 0 primeiro
lugar no IGC (MEC) no Estado, obtivemos correcdo salarial significativa, ndo
obstante pleitearmos percentuais mais auspiciosos conforme decisdo do
CONSUNI, e conseguimos inaugurar o Restaurante Universitario com a presenca
do Governador as vésperas de uma crise que reverbera até os dias de hoje.
Entrementes, celebramos quéo assaz é a fibra uenfiana em meio as vicissitudes de
2014 e agradecemos a todos que se esmeraram em prol da universidade que
amamos, deixando cada qual o seu legado na perspectiva dos progressos para a

UENF que ajudamos a erigir.

Silvério de Paiva Freitas
Reitor da UENF



1.1 - UENF 2014 — INTRODUGAO

Neste Relatorio de Gestdo 2014 prosseguimos com a sugestdo do Conselho Curador da
UENF na oportunidade da apresentacdo do Relatorio de Gestdo 2012, que consiste em deixa-
lo mais sucinto, na medida do possivel. Nesse sentido, logo na introducdo temos evidéncias
de algumas atividades laborativas ilustradas com fotografias. Quaisquer duvidas podem ser
dirimidas no Conselho Curador, bem como contribui¢des oriundas das elevadas consideracGes

dos respectivos conselheiros serdo bem vindas para analise da equipe da Reitoria.

AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAO DE EDUCAGCAO ALERJ
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Participagdo da UENF na Audiéncia realizada em 28/05/2014
Avancos frente as metas do Plano Estadual de Educacao.
Autoria: ALERJ

PALESTRA DO VICE-CONSUL DOS EUA

O Vice-Consul Ministrou a palestra “Estudos nos Estados Unidos”



Mais um evento organizado pela Assessoria de Internacionalizacéo;
Iniciativa desta gestdo, com o apoio da Vice-Reitoria da UENF.

CONVENIO FIRMADO COM A PREFEITURA DE MACAE
T

O Reitor da UENF no momento da assinatura do convénio.
As relages interinstitucionais também caracterizam os esforcos de 2014.
A diplomacia foi fundamental para as novas sinergias.

CONVENIO FIRMADO COM O UNIFLU

UENF e UNIFLU firmaram convénio de cooperacdo técnica.
A Agéncia de Inovacdo da UENF vem subsidiando a Reitoria
em prol da consolidacdo de parcerias interinstitucionais



111 SEMANA DO IDOSO

Realizada no Centro de Convengdes Oscar Niemeyer.
Organizacéo: Projeto Terceira Idade em A¢do — UENF

VI SEMANA ACADEMICA

IV Encontro das Licenciaturas;
Parte da programacao da Semana Académica.
Ap0s a mesa de abertura, palestra com a professora
Sonia Martins de Almeida Nogueira, do
Programa de P6s-Graduacao em Politicas Sociais.
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102 SEMANA DO PRODUTOR RURAL

Mesa de abertura do evento, promovido pela
Coordenacdo de Extensdo do CCTA

SEMANA NACIONAL DE C&T

Abertura da Semana de C&T, com realizacdo de dois eventos:
VI Mostra de Extensdo IFF/UFF/UENF
X1V Mostra de Pés-Graduacdo da UENF


http://www.uenf.br/portal/index.php/br/vi-mostra-extens%C3%A3o.html
http://uenf.br/eventos/mostrapos/

WORKSHOP - PROPOSTA DE PARQUE TECNOLOGICO

O evento foi realizado no Centro de Conengc")es da UENF,
organizado pela Agéncia de Inovag&o da Universidade

PROJETO “TERRITORIOS DO PETROLEO”

Estrutura de tendas da caravana do projeto na UENF.
As atividades do projeto visam contemplar uma condicionante do
Licenciamento Ambiental, enquanto exigéncia do IBAMA por conta
da exploragdo pela Petrobrés de petrdleo e gas na Bacia de Campos.

Convénio: UENF — PETROBRAS — FUNDENOR.

11



EVENTOS DURANTE AS COMEMORACOES PELOS 21 ANOS DA UENF

Homenagem a servidores aposentados
durante Sesséo Solene do CONSUNI

Estudantes assistindo video no cinema da UENF;

Estrutura localizada em uma das salas do
Centro de Convengdes Oscar Niemayer

12



13

INAUGURACAO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

. -

Inauguraé&o do Restaurante Universitario da UENF,
com a presenca do Governador Luiz Fernando de Souza

O Restaurante Universitario foi inaugurado no dia 19/12/2014.
O Restaurante oferece refeigdes (almoco e jantar) de qualidade
para a comunidade uenfiana ao longo da semana (“dias tteis”).

Fonte das Fotografias
Assessoria de Cominicacdo (ASCOM)
Diretoria de Informacdo e Comunicacao (DIC)
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1.2 - 2014: AVANCOS E CONQUISTAS

No momento em que nos aproximamos do final de mais um ano de trabalho,
gostariamos de agradecer a toda a Comunidade Universitaria pelo apoio, dedicacdo e
comprometimento com o desenvolvimento da nossa UENF. Temos a grata satisfacdo de poder
comemorar a conquista de significativos avangos durante o ano de 2014, a despeito de todas
as dificuldades.

Conquistamos, entre outras coisas, 0 reconhecimento do Governo quanto a
necessidade de melhorar os salérios dos servidores. A Reitoria empenhou-se administrativa e
politicamente, sempre procurando a parceria com as entidades representativas dos diversos
segmentos de servidores, para que a Universidade se fizesse ouvir junto aos representantes do
Governo.

No auge das negociagdes, em 06/06, a UENF recebeu a visita do governador Luiz
Fernando Pezdo, tornando clara a disposicdo do Governo em manter o didlogo com a
Universidade. Na ocasido, 0o governador se reuniu com 0s representantes dos servidores e
garantiu o encaminhamento dos reajustes salariais a Alerj. A publicacdo ocorreu em 30/06 no
Diéario Oficial do Estado: 19% para todos os servidores técnico-administrativos; 35% a 39%
para os professores associados e 19% a 39% para professores titulares.

Outra conquista histérica é o inicio do funcionamento do Restaurante Universitéario da
UENF, antigo sonho da Comunidade Académica. Durante todo o ano de 2014, a Reitoria
envidou esforgos junto ao Governo para garantir 0S recursos necessarios ao seu
funcionamento. O sinal verde veio do proprio secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia,
Gustavo Tutuca, em 19/03, ao visitar o prédio do Restaurante. Logo os recursos foram
liberados e demos inicio ao processo de licitacdo para escolha da empresa gestora do
Restaurante, bem como para a compra do mobiliario, equipamentos e utensilios necessarios.
O Restaurante abriu para testes na terca-feira, 16/12, e serd inaugurado nesta sexta-feira,
19/12, com a presencga do governador Luiz Fernando Pezéo.

Na éarea académica, iniciamos bem o ano com a noticia da elevacdo da nota de cinco
Programas de PoOs-Graduacdo pela Capes. Dentre eles, o programa de Genética e
Melhoramento de Plantas teve o conceito elevado de 5 para 6, alcancando o nivel
internacional. Em decorréncia disto, varios alunos de pds-graduacao tiveram a chance de
executar parte de seus projetos de pesquisa em universidades estrangeiras. Na mesma
avaliacdo, subiram de conceito os programas de Ecologia e Recursos Naturais (de 4 para 5),
Biociéncias e Biotecnologia, Politicas Sociais e Cognicao e Linguagem (3 para 4).

Este ano o Centro de Ciéncias do Homem (CCH) passou a contar com mais um
doutorado: Cognicdo e Linguagem. E foi enviada a Capes a proposta de criacdo do doutorado
em Politicas Sociais, cujo resultado deve sair em breve. Outra novidade € o mestrado e
doutorado em Biologia Integrativa no Centro de Biociéncias e Biotecnologia (CBB), em
associacdao com a Universidade de Vila Velha (UVV), cuja proposta também foi encaminhada
a Capes. Na Graduacdo também ha novidades: os cursos de Filosofia e de Engenharia de
Alimentos (este Ultimo, semipresencial), com inicio previsto para 2015.

No ano de 2014 houve ainda o fortalecimento das ac¢Ges de internacionalizagcéo da
UENF, com a consolidagdo da Assessoria de Assuntos Internacionais e Institucionais
(ASSAII). A infraestrutura de ensino e pesquisa também ganhou com a amplia¢do da rede
elétrica de todo o campus e a aquisicdo de um equipamento multiusuario chamado


http://www.uenf.br/portal/index.php/br/2014-avan%C3%A7os-econquistas.html
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espectdmetro de massas, de Ultima geracdo, e de um microscépio eletrdnico de transmisséo.
Estes equipamentos dardo grande impulso as pesquisas nas areas de Protedmica e Biologia
Celular e Tecidual, impactando diversos laboratérios da UENF.

Dois convénios, dentre tantos firmados ao longo de 2014, merecem destaque: com 0
Instituto Estadual do Ambiente (Inea) e com a Prefeitura de Macaé(RJ). O primeiro tem por
objetivo a construcdo de uma estrutura logistica para pesquisa, ensino e extensdo no Parque
Estadual do Desengano, enquanto o segundo visa, entre outras coisas, uma serie de acfes para
a melhoria da infraestrutura do campus da UENF em Macaé, incluindo a constru¢do de um
prédio destinado as atividades de ensino. Adicionalmente, dois grandes projetos financiados
pela Petrobras, o “Territorios do Petroleo” e o “Pescarte”, iniciaram suas atividades este ano

E uma parceria entre a Pesagro e a UENF permitiu a reativacdo da producdo de
sementes certificadas em Itaocara, na area experimental da Ilha Barra do Pomba. O convénio,
assinado este ano, permitira fazer chegar ao produtor rural sementes de variedades
desenvolvidas na UENF e adaptadas as condicdes regionais.

Na éarea tecnoldgica, é importante ressaltar a implantagdo, no campus de Macaé, do
radar meteoroldgico. Trata-se de um equipamento que capta e transmite em tempo real
informagdes detalhadas sobre sistemas de nuvens formados em um raio de 200 quildometros,
enviadas para o Centro de Meteorologia do Inea, no Rio de Janeiro, possibilitando a imediata
emissdo de alertas sobre tempestades e enchentes. Por meio de convénio com o Inea, 0
equipamento também sera utilizado para pesquisas do Laboratorio de Meteorologia da UENF
(LAMET).

Um passo importante para a difuséo das agOes de extenséo da Universidade foi dado
este ano com a cria¢do da Revista online “Estendendo conhecimento para o bem-estar social”,
aberta a profissionais da UENF e de outras instituicbes que queiram divulgar seus projetos de
extensao.

Na area de Tecnologia da Informacdo, destacamos a implantacdo da Plataforma
Zimbra de e-mails em 07/07 e o inicio da execucdo do projeto Faperj que permitira a
revitalizacdo de toda a infraestrutura de redes da institui¢cdo. O projeto tem como seu principal
objetivo a preparacdo para migracdo de 100% da rede de computadores da UENF para
Gigabit, a atualizacdo dos equipamentos concentradores de conexdo (switch) e servidores e
ainda a recuperacdo e/ou construcdo da infraestrutura seca de dutos subterraneos para atender
todos os setores e unidades da UENF, incluindo as areas de expansdo predial no campus
Leonel Brizola.

Finalizando, gostariamos de destacar a adesdo da UENF ao Programa Estadual de
Integrac@o na Seguranca (Proeis), através de convénio firmado com a Secretaria de Seguranga
do Estado do Rio de Janeiro em 04/07/14. Ja implantado na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (Uerj) e em diversas escolas publicas do Estado, o Programa tem por objetivo
aumentar o nivel de seguranca das pessoas que circulam no campus e em seu entorno.

Na certeza de que em 2015 continuaremos trabalhando para o crescimento da
Universidade, desejamos a todos muitas felicidades no ano que se inicia.

Silvério de Paiva Freitas
Reitor da UENF

*Texto originalmente publicado na pagina da UENF

(http://www.uenf.br/portal/index.php/br/2014-avan%C3%A70s-econquistas.html)
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1.3 — PORTARIAS E RESOLUGCOES PUBLICADAS EM 2014

PORTARIAS

Portaria Reitoria n® 01/2014 (DOERJ 18/02/2014) - Cria comissdo para verificacdo dos bens
em almoxarifado e designa membros.

Portaria Reitoria n°® 02/2014 (DOERJ 13/02/2014) — Reconduz a comissdao designada pela
Portaria n°® 98, de 08 de outubro de 2013, visando o prosseguimento da apuracdo dos fatos
narrados nos autos do processo n° E-26/009/3272/2013.

Portaria Reitoria n°® 02/2014 - retificacdo (DOERJ 14/02/2014).

Portaria Reitoria n° 03/2014 (DOERJ 12/06/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de locacdo de veiculo e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 04/2014 (DOERJ 12/06/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de locacdo de veiculo e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 05/2014 (DOERJ 17/06/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de locacdo de veiculo e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 06/2014 (DOERJ 13/06/2014) — Cria comissao para elaborar proposta de
funcionamento do Restaurante Universitario e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n°® 07/2014 (DOERJ 13/06/2014) — Cria comisséo para tratar de assisténcia
estudantil e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n°® 08/2014 (DOERJ 18/07/2014) — Designa servidores para integrar a
Comissdo Permanente de Licitagdo e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 09/2014 (DOERJ 18/07/2014) — Designa servidores para integrar a
Comissdo de Pregdo e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 10/2014 (DOERJ 24/06/2014) — Dispbe sobre o expediente nos
Laboratorios de Engenharia e Exploracéo de Petroleo — LENEP e de Meteorologia — LAMET,
do CCT/UENF — Macaé, nos dias que menciona e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n® 11/2014 (DOERJ 21/07/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de servicos de locacdo de veiculos e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 12/2014 (DOERJ 21/07/2014) — Cria comissao de fiscalizag¢&o do contrato
de prestacdo de servigos de manutencao de area verde e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 13/2014 (DOERJ 14/08/2014) — Designa servidores para integrar a
comissdo bésica para organizagdo do concurso publico para docentes do CCT da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF.
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Portaria Reitoria n° 14/2014 (DOERJ 18/09/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de prestacdo de servico de limpeza e conservacdo predial, limpeza de veiculos e servico de
copa e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n°® 15/2014 (DOERJ 18/09/2014) — Substitui membro nas comissdes de
fiscalizacdo dos contratos.

Portaria Reitoria n° 16/2014 (DOERJ 18/09/2014) — Substitui membros nas comissfes de
fiscalizacdo dos contratos.

Portaria Reitoria n® 17/2014 (DOERJ 01/10/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de aquisicdo de racao e d& outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 18/2014 (DOERJ 01/10/2014) — Substitui membros nas comissdes de
fiscalizacdo dos contratos.

Portaria Reitoria n°® 19/2014 (DOERJ 01/10/2014) — Substitui membros na comissdao de
fiscalizacdo do contrato.

Portaria Reitoria n° 20/2014 (DOERJ 01/10/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de aquisicdo de racdo e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n°® 21/2014 (DOERJ 06/10/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de prestacdo de servigos de hospedagem e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 22/2014 (DOERJ 06/10/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de prestacdo de servicos em organizacao de almoco e coffee break e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n°® 23/2014 (DOERJ 06/10/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de prestacdo de seguro coletivo para acidentes pessoais e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n® 24/2014 (DOERJ 08/10/2014) — Institui comisséo eleitoral para os fins
gue menciona e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n® 25/2014 (DOERJ 16/10/2014) — Dispde sobre a designacdo dos membros
da Comissdo Setorial de Carreira Docente do Centro de Ciéncias do Homem — CCH, desta
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF.

Portaria Reitoria n°® 26/2014 (DOERJ 16/10/2014) — Dispde sobre a designacédo dos membros
da Comisséo Setorial de Carreira Técnico Administrativa do Centro de Ciéncias do Homem —
CCH, desta Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF.

Portaria Reitoria n°® 27/2014 (DOERJ 24/10/2014) — Dispde sobre a designacédo dos membros
da Comissdo Setorial de Carreira Docente do Centro de Ciéncia e Tecnologia — CCT, desta
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF.

Portaria Reitoria n® 28/2014 (DOERJ 24/10/2014) — Dispde sobre a designacédo dos membros
da Comissdo Setorial de Carreira Técnico Administrativa do Centro de Ciéncia e Tecnologia
— CCT, desta Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF.
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Portaria Reitoria n°® 29/2014 (DOERJ 06/11/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de prestacdo de servicos de telefonia e d& outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 30/2014 (DOERJ 06/11/2014) — Institui comissdo eleitoral para os fins
gue menciona e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n°® 31/2014 (DOERJ 14/11/2014) — Dispde sobre a designacédo dos membros
da Comissdo Setorial de Carreira Técnico Administrativa da Reitoria e seus respectivos
Orgdos executivos, auxiliares e suplementares da UENF e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n°® 32/2014 (DOERJ 02/12/2014) — Cria comissao de fiscalizacdo do contrato
de aquisicdo de analisador automatico de fotossintese para laboratério e da outras
providéncias.

Portaria Reitoria n°® 33/2014 (DOERJ 11/12/2014) — Dispbe sobre o expediente na
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, nos dias que menciona e da
outras providéncias.

Portaria Reitoria n° 34/2014 (DOERJ 17/12/2014) — Cria comissao de fiscaliza¢cdo do contrato
de prestacdo de servicos de preparo, fornecimento e distribuicdo de refei¢cbes (almogo e
jantar) e da outras providéncias.

Portaria Reitoria n°® 35/2014 (DOERJ 11/02/2015) — Cria comissdo para orientacdo quanto a
licitagdo para a contratacdo de fundacdo de direito privado com vistas & administracéo e
gestdo financeira de projetos de P&D pela Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro.

RESOLUCOES

Resolugdo COLAC n° 01/2014 (em analise juridica) - DELIBERA sobre a criacdo do
Programa de Bolsa em Residéncia Médica Veterinaria e as normas de seu funcionamento.

Resolucdo COLAC n° 02/2014 (09/09/2014) — Altera a regulamentacdo da concessdo de
cotas-auxilio para estudantes oriundos do sistema de cotas da UENF, instituido com base no
Art. 3°da Lei n°5.346, de 11 de dezembro de 2008.

Resolucdo COLAC n° 03/2014 (29/08/2014) — Estabelece o Regimento Interno do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia da Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro (PIBID/UENF).

Resolugdo CONSUNI n° 01/2014 (DOERJ 18/03/2014) - Dispde sobre o Regimento Interno
da Editora da UENF (EDUENF) e déa outras providéncias.

Resolugdo CONSUNI n° 02/2014 (aguardando definicdo orgamentéria) - Dispde sobre a
concessdao de Auxilio ao Dependente Portador de Necessidades Especiais aos servidores
publicos da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF.

Resolugdo CONSUNI n° 03/2014 (aguardando definicdo orcamentaria) — Cria o Programa de
Auxilio Moradia Estudantil e com as respectivas diretrizes para a sua execucdo no ambito da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF.
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Resolugdo CONSUNI n° 04/2014 (em analise juridica) - Dispde sobre alteragdes do
Regimento Interno da Comissdo de Etica no Uso de Animais da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF.

Resolugdo CONSUNI n° 05/2014 (em andlise juridica) - Dispde sobre o Regimento Interno da
Comissdo Interna de Biosseguranca - CIBio da Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro — UENF.

Resolugdo CONSUNI n°® 06/2014 (em analise juridica) - Dispde sobre o Regimento Interno do
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro — UENF.

Resolugdo CONSUNI n° 07/2014 (DOERJ 09/02/2015) — Disp0e sobre a adequagéo do nome
do Laboratorio de Zootecnia e Nutricdo Animal (LZNA) para Laboratério de Zootecnia
(LZO) e da outras providéncias.

1.4 - ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Conforme o ultimo Relatério de Gestdo, referente ao ano de 2013:

Temos quatro Centros: de Biociéncias e Biotecnologia (CBB), de Ciéncias
do Homem (CCH), de Ciéncia e Tecnologia (CCT), de Ciéncias e
Tecnologias Agropecuarias (CCTA); cada qual sob a direcdo de um
professor eleito do respectivo quadro e com um Conselho formado por
representantes dos Laboratérios e coordenadores de curso. A estrutura da
UENF conta, ainda, com unidades e diretorias administrativas vinculadas a
Reitoria, como a Casa de Cultura Villa Maria, o Hospital Veterinario, a
Secretaria Académica, a Prefeitura dos Campi, a Agéncia de Inovacéo, a
Diretoria de Informacdo e Comunicacdo e a Diretoria Geral de
Administracdo, além das Pro-Reitorias de Pesquisa e Pds-Graduacéo; de
Extensdo e Assuntos Comunitarios; e de Graduag&o.

Os rumos da Universidade sdo decididos com a participacdo democratica por
representacdo, dos Conselhos dos Centros (CONCEN's), Colegiados
Executivo (COLEX) e Académico (COLAC) ao Conselho Universitario
(CONSUNI), respeitando o Estatuto e o Regimento da Universidade,
convalidando com legitimidade os caminhos a serem seguidos coletivamente
no exercicio de funcdes deliberativas, académicas, normativas e executivas.

Na sequéncia do documento constam os relatos das atividades anuais das Pro-
Reitorias, da Agéncia de Inovacédo, da Assessoria de Assuntos Internacionais e Institucionais,
da Diretoria de Informacdo e Comunicacdo, da Prefeitura, do Hospital Veterinario, da
Diretoria Geral de Administragdo; finalizando com o demonstrativo de execugdo

orcamentaria, elaborado pela Assessoria de Planejamento, vinculada a Reitoria da UENF.
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2 PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

2.1 - INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro, implantada em 1993, € responsavel pela execucdo e
gerenciamento das politicas de ensino de graduacdo nas modalidades presencial e
semipresencial.

A PROGRAD visa ao fortalecimento das competéncias académicas que dimensionam
e qualificam a gestdo dos atuais 19 cursos, sendo 16 presenciais e 03 semipresenciais —

ministrados em parceria com o consércio CEDERJ.

2.2 - ORGANOGRAMA DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

A PROGRAD é composta por quatro setores — Camara de Graduacdo, Assessorias,
Secretaria e Nucleo de Estagios, os quais sdo responsaveis por funcbes e atividades

especificas, conforme demonstra o Organograma abaixo:

PROGRAD CAMARA DE
PRO REITORIA DE GRADUACAO GRADUACAO
. ] COORDENACOES DE
ASSESSORIAS ST CURSO DE GRADUACAO
BOLSAS Mobilidade
Estudantil Cerimonial de Divulgaciio da
Colacio de Graduacio
Grau
Estagios _,_ Monitoria
(NUCESD) ) GESTAOE B
/,—f" ACOMPANHAMENTO
Ingresso na i PEDAGOGICO Avaliagao
Graduacao ENEM PROGRAMAS Institucional
. (SiST)
T
.
\._\
o INSTITUCIONAIS LA
Reingresso Eeué":olde‘ Vestibular —
estibuar (S6 para Cursos | _— \\_
da EAD) ~ . , —
-] TAB/Ensino a o g
N e = . PARFOR Ciéncias Sem
Transferencia Distincia Fronteira

Figura 1: Organograma da PROGRAD
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2.3 — INGRESSO NA GRADUACAO

A UENF oferece duas modalidades de cursos de graduacdo: cursos presenciais e
cursos semipresenciais. As formas de ingresso sdo o Sistema de Selecdo Unificada/SISU e o
Vestibular CEDERJ.

2.4 — GRADUACAO PRESENCIAL

Desde 2011, o processo seletivo para ingresso em Cursos Presenciais de Graduacgéo da
UENF acontece, integralmente, pelo Sistema de Selecdo Unificada/SISU, do Ministério da
Educacao, cuja nota do Exame Nacional de Ensino Médio/ENEM é utilizada.

Em cumprimento a Lei Estadual n® 5.346/2008, que dispde sobre o sistema de cotas
para ingresso nos cursos de graduacdo a candidatos com perfil socioeconémico carente, a
UENF oferece:

a) 20% das vagas a candidatos negros e indigenas;

b) 20% a candidatos oriundos da rede publica de ensino;

c) 5% para pessoas com deficiéncia e para filhos de policiais civis, militares,
bombeiros militares e de inspetores de seguranga e administragdo penitenciéria,
mortos ou incapacitados em razao do servico;

d) O restante das vagas (55%) é preenchido por ampla concorréncia.

Em 2014, a UENF ofereceu, novamente, 546 vagas. Foram 9.100 inscritos e todas as

vagas oferecidas pela Universidade foram preenchidas.

O ranking dos cursos mais concorridos permaneceu como no ano anterior, no entanto
houve aumento na relacdo candidato/vaga, a saber: 1°, Engenharia Civil (34 candidatos por
vaga); 2° Medicina Veterinaria (30 candidatos por vaga); 3°, Engenharia de Producdo (25
candidatos por vaga); 4° Administracdo Publica (23,4 candidatos por vaga); 5°, Engenharia de
Exploracéo e Producéo de Petroleo (22,8 candidatos por vaga). (Tabela 1).

Em relagdo as cotas, o ano de 2012 foi o primeiro a preencher 100% das vagas
destinadas as agdes afirmativas — das 546 vagas para os cursos de graduacdo da UENF, 246
foram preenchidas por cotistas (45,05%). Este quadro se manteve em 2013 e 2014, com
46,52% das vagas preenchidas por cotistas (Tabela 1).
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Tabela 1. Numero de vagas em cursos de graduacéao oferecidos pela UENF em 2014 (N. vagas); numero de candidatos inscritos (N. inscritos), matriculados
(N. matriculados), por curso; e nimero de candidatos por vaga (N. candidatos/vaga). Nimero de matriculados distribuidos em vagas de ampla concorréncia
e acdo afirmativa. (B) Bacharelado, (L) Licenciatura, (AC) Ampla Concorréncia, (RP) Rede Publica, (N/I) Negro ou Indigena, (DF) deficiente fisico, ou
filhos de policiais civis, militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razdo do
Servico.

SISU 2014 Numero_de matriculados em
tipos de vagas
Nome do Curso
N. N. N. N.
. . . AC RP N/ DF
vagas inscritos matriculados candidato/vaga
Administracdo Pablica 20 469 19 23,4 11 5 4 0
Agronomia 50 587 51 11,7 27 12 11 1
Ciéncia da Computacao 25 377 24 15 14 5 5 0
Ciéncias Bioldgicas (B) 80 944 81 11,8 45 18 16 2
Biologia (L) 40 561 41 14 21 9 11 0
Ciéncias Sociais 30 283 31 9,4 19 4 8 0
Engenharia Civil 30 1.018 30 34 16 7 6 1
Engenharia de Exploragao e Producéo de o5 569 26 228 15 5 5 1
Petroleo

Engenharia de Producao 28 700 26 25 14 5 6 1
Engenharia Metalurgica e de Materiais 30 463 31 15,4 16 8 7 0
Fisica (L) 30 284 32 9,5 16 9 7 0
Matematica (L) 30 338 30 11,3 16 6 7 1
Medicina Veterinéria 40 1.196 41 30 22 9 8 2
Pedagogia (L) 30 562 30 18,7 16 6 6 2
Quimica (L) 30 319 29 10,6 15 7 6 1
Zootecnia 28 430 28 15,4 14 8 5 1
TOTAL 546 9.100 551 16,7 297 123 118 13
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2.5 — EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

Na UENF, a modalidade de ensino de Graduagdo Semipresencial ocorre por meio do
Consorcio Centro de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro (CEDERJ),
formado por oito Instituicbes de Ensino Superior (UENF, UERJ, UFF, UFRJ, UFRRJ,
UNIRIO, CEFET e IFF), em parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Rio de Janeiro. O Consdrcio foi criado em 2000, com o objetivo de oferecer cursos
gratuitos de graduacdo a distancia, na modalidade semipresencial, em polos do Estado do Rio
de Janeiro. Os polos CEDERJ sdo uma referéncia fisica, para que os estudantes possam
realizar atividades presenciais obrigatdrias, tais como: aulas em laboratérios, avaliacfes,
tutoria presencial e outras. A forma de ingresso nas universidades consorciadas ocorre por
meio de Vestibular CEDERJ, realizado duas vezes por ano.

A UENF oferece trés cursos semipresenciais: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Quimica, cujos polos instalados em 11

municipios fluminenses estdo representados na Figura 2.

Y-

Consércio Cederij Campos | Campus Leonel Brizola, Casa de Cultura
\ Villa Maria, Estagao Experimental do Colégio ﬁ

Licenciatura em Agricola Anténio Sarlo

Ciéncias Biolégicas e Estagdo Evapotranspirométrica
@ BomJesus Campus de Macae‘ - )

do Itabapoana Itaocara| Unidade de Apoio a Pesquisa do

@ Itaocara Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias
@) Itaperuna Rio das Ostras | Unidade remota

¢ Macaé de apoio a pesquisa na Reserva Bioldgica Unidao

©) Petrépolis

€D Sao Fidélis

B S&o Francisco
de Itabapoana

P Sao Gongalo

-
b Consorcio Cederj

S5ty

Figura 2: Localizacdo dos polos, dos cursos semipresenciais de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Quimica e Licenciatura em Pedagogia do CEDERJ, em municipios do estado do Rio
de Janeiro.
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Em 2014, 2.164 candidatos se inscreveram para 0s cursos semipresenciais da UENF.
Destes, 1.463 se inscreveram no curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do CEDERJ.
O polo de Sdo Gongalo apresentou a maior relacdo de candidato/vaga (4,94 no primeiro
semestre e 3,51 no segundo semestre). Os polos de Itaocara e Sdo Fidélis apresentaram a
menor relacdo de candidato/vaga (1,38 e 1,32 respectivamente, no primeiro semestre) (Tabela
2). O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas matriculou 567 estudantes, o curso de
Licenciatura em Quimica 115 e o curso de Licenciatura em Pedagogia 184.

Em relacdo ao curso de Licenciatura em Quimica, o registro foi de 361 candidatos
inscritos. O polo com maior relagdo candidato/vaga foi o de Paracambi (2,18 no primeiro
semestre e no segundo semestre o polo Nova Friburgo 0,94). A menor relacdo foi apresentada
pelo polo de Séo Fidélis (0,87 no primeiro semestre e 0,48 no segundo semestre).

Em relacdo ao curso de Licenciatura em Pedagogia, o registro foi de 340 candidatos
inscritos. O polo com maior relagdo candidato/vaga foi o de Sdo Francisco de Itabapoana
(2,06 no segundo semestre). A menor relacdo foi apresentada pelo polo de Bom Jesus do

Itabapoana (0,57 no segundo semestre) (Tabela 2).

Tabela 2: Numero e relagdo de candidatos por vaga nos polos da UENF, em cursos semipresenciais
pelo CEDERJ de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Quimica e Licenciatura em

Pedagogia no primeiro e segundo semestre de 2014.

Primeiro Semestre 2014 (2014/1)

CURSO POLO CANDIDATOS | VAGAS | CAND/VAGA
Bom Jesus do Itabapoana 67 41 1,64
Itaocara 51 37 1,38
Licenciatura Itaperyna 71 37 1,92
em Ciéncias Macge . 130 53 2,46
Biologicas Petropolls_, 154 48 3,21
Sédo Fidélis 54 41 1,32
Sé&o Francisco de Itabapoana 73 39 1,88
Séo Gongalo 242 49 4,94
Paracambi 102 47 2,18
Quimica Pirai 61 49 1,25
Sdo Fidélis 45 52 0,87
Sé&o Francisco de Itabapoana 29 30 0,97
Total 1079 523 2,0

Segundo Semestre de 2014 (2014/2)

CURSO POLO CANDIDATOS | VAGAS | CAND/VAGA
Bom Jesus do Itabapoana 43 41 1,05
. . Itaocara 60 37 1,62
t:ﬁ%‘gggfgz itaperuna 64 37 1,73
Biologicas Macge _ 119 53 2,25
Petropolis 56 48 1,17
Sdo Fidélis 42 41 1,02
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Séo Francisco de Itabapoana 65 39 1,67

S&o Gongalo 172 49 3,51

Nova Friburgo 46 49 0,94

Quimica Paracambi 36 47 0,77
Sdo Fidélis 25 52 0,48

Séo Francisco de Itabapoana 17 30 0,57

Bom Jesus 58 50 1,16

Pedagogia | Itaperuna 94 50 1,88
Séao Fidélis 85 50 1,70

Sao Francisco 103 50 2,06

Total 1085 723 15

Equipe: Juliana Maciel Aguiar. Secretérias: landra Aradjo da Silva e Alessandra Oliveira de
Souza. Estagiaria: Laura Bastos Gomes — CEDERJ/PROGRAD.

Desde 2009, a UENF vem recebendo financiamento para EAD por meio do sistema
Universidade Aberta do Brasil/lUAB. A UAB é uma politica publica, criada pelo Ministério
da Educacdo, por meio do Decreto 5.800/2006, com o objetivo de desenvolver a modalidade
de educacdo a distancia, expandir, interiorizar a oferta de cursos e de programas de educagéo
superior no pais. Além de apoiar pesquisas em metodologias inovadoras de ensino superior,
respaldadas em tecnologias de informacdo e comunicacdo (Disponivel em:
http://www.uab.capes.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=1
8. Acesso em 10 de dezembro de 2012).

A EAD da UENF ¢ viabilizada financeiramente por meio de convénios firmados entre
a Instituicdo e CAPES/MEC, cujos recursos sdo pagos pelo FNDE/MEC, conforme a
Resolucdo CD/FNDE n° 26, de 05 de junho de 2009. Os recursos tém por objetivo a
implementacdo e manutencdo de cursos e de laboratérios pedagogicos; aquisicdo de
equipamentos e material permanente; e fomento ao uso de tecnologias de informacdo e
comunicacdo. Em 2014, convénios firmados em anos anteriores encontram-se em fase de

execucgédo, em prestacdo de contas ou finalizagdo (Quadro 1).


http://www.uab.capes.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=71%3Aresolucao-cdfnde-no-26-de-5-de-junho-de-2009&catid=15%3Aresolucoes&Itemid=29

Quadro 1. Convénios firmados com a UENF para o funcionamento de cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas e Licenciatura
em Quimica pela modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) e projeto aprovado.

N Objetivo Vigéncia Valor (R$) Observacéo Aplicacao
Convénio/Ano
CONVENIOS FORMALIZADOS — FNDE
656471/2009* | Implantacdo de cursos no ambito da UAB. 12/2009 a | 12.924.066,72 Em fase de EAD
12/2013 prestacdo de contas.
657437/2009 |Contratacdo de pessoal para constituicdo da Equipe| 11/2009 a 396.000,00 Em fase de EAD
Multidisciplinar que atuara na gestdo do| 06/2013 prestacdo de contas.
desenvolvimento do sistema de Avaliagédo
Institucional e Gestdo do Sistema Académico.
CONVENIOS FORMALIZADOS — CAPES
176/2010 | Aquisicdo de equipamentos e material permanente. |12/2010 a 161.848,00 Jé foi prestado conta EAD
04/2013 22/01/2014.
182/2010 Fomento ao uso das Tecnologias de Informacdoe |12/10a 309.504,50 Ja foi prestado conta EAD
de Comunicacéo (TIC's); implementacdo de 12/2013 28/10/2014.
laboratdrios pedagogicos.
042/2011 Implantacédo de cursos na modalidade EAD no 12/2011 a 1.901.831,53 Em execucao EAD
ambito da UAB. 07/2013 (Encerra dia 16/12)
CONVENIOS FORMALIZADOS - MEC
756242/2011 [PNAEST - Programa Nacional de Assisténcia|16/12/2011a| 1.123.448,00 Em execucao Estudantes
Estudantil para as Instituicbes de Educacdo| 16/03/2013* (Encerra dia 31/12) de
Superior Publicas Estaduais (IPES): graduacéo
* Fomentar a democratiza¢do das condi¢des de|*Solicitacdo presencial
acesso e permanéncia dos jovens na educagéo |de UENF

superior publica estadual; minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais para 0 acesso a
educacgéo superior; reduzir as taxas de retencdo e
evasdo; aumentar as taxas de sucesso académico
dos estudantes; contribuir para a promoc¢do da

prorrogagéo
por mais 365
dias enviada
a
concedente.
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inclusdo social pela educacao.

774981/2012 |PNAEST - Programa Nacional de Assisténcia|10/12/2012 a|1.125.000,00 |Em execucéo Estudantes de
Estudantil para as Instituicbes de Educacdo|31/10/2014 (Vigéncia graduacéo
Superior Publicas Estaduais (IPES): 31/08/2015 presencial
aguardando UENF
publicagao)

Projeto aprovado, em 2012, para aquisi¢cdo de equipamentos e material permanentes de Cu

rsos Presenciais e

a Distancia.

Edital Edital Programa de Apoio a Laboratorios|Dezembro |150.000,00 Em fase de Estudantes de
N°035/2012 | Interdisciplinares de Formacdo de Educadores —|de 2012 a prestacdo de graduacdo das
LIFE (CAPES) dezembro de contas. Licenciaturas

Objetivo:  adquirir equipamentos e materiais
permanentes para reestruturar laboratorio de ensino
e espagos comuns para promover a integracdo dos
cursos de formacédo de professores da UENF, nos
cursos presenciais e a distancia do sistema UAB.

2014

presenciais e a
distancia

*Recurso utilizado para financiar todas as seis Universidades consorciadas (UENF, UFF, UERJ, UFRJ, UNIRIO e UFRRIJ).
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2.6 — FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

e [Estagios
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O Nucleo de Estagio da UENF — NUCEST firmou, no ano de 2014, 22

convénios de estagio, entre novos e renovacgdes. Destes, 18 foram firmados com

empresas de diversas areas e 04 com outras Instituicbes de Ensino. O total atual é de

301 convénios firmados para estagios de nossos estudantes e para estudantes de outras

instituicOes estagiarem na UENF, além de 83 processos de celebracdo de convénios em

andamento.

Tabela 3: Convénios celebrados nos anos de 2011 a 2014

Convénios Tipo Quantidade

Empresas 18

Firmados em 2014 Instituicdes de Ensino 04 22
Agentes de Integracéo 0
Empresas 27

Firmados em 2013 Instituicdes de Ensino 16 47
Agentes de Integracéo 04
Empresas 32

Firmados em 2012 InstituicOes de Ensino 09 46
Agentes de Integracdo 05

Firmados até 2011 - 132

Total Vigente 218

Em andamento - 83

Total - 301

Tabela 4: Evolucdo da celebracdo de convénios de 2011 a 2014

Convénios 2011 | 2012 Variagao 2013 Variagdo 2014 Variagao
2011/2012 2012/2013 2013/2014
(%) (%) (%)

Firmados no| 60 46 -23.3 47 +2,2 22 -53,2

ano

Total Vigente 201 244 +21,4 225 -7,8 218 -3,1

Em andamento 90 82 -89 70 -14,7 83 +18,6

Total 291 326 +12,0 295 -9,5 301 +2,0

Observa-se um decréscimo na quantidade de convénios firmados em 2014

comparando com 2012 e 2013. Este fato pode ser explicado pela dificuldade de

tramitacdo dos processos no periodo de movimento de greve dos funcionarios, bem
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como, tivemos a redugdo do quadro de funcionarios do setor, devido & cessdo para a
justica eleitoral. Mesmo assim, houve um crescimento de 2% na quantidade de
convénios de estagio em vigéncia, passando para 301 convénios vigentes, visto que a

maioria dos convénios tem vigéncia de 05 anos.

Tabela 5: N° de Certificados e Declaragfes Expedidos pelo NUCEST de 2012 a 2014

Tipo de documento 2012 2013 2014
Certificados de estagio 165 166 91
Declaragéo de Superviséo 117 135 56
Total 282 301 147

O NUCEST emite certificados para os estudantes que desenvolvem suas
atividades de estagio na UENF e para os funcionarios que supervisionam os estudantes
nas suas dependéncias. Foram emitidos 91 certificados de estagio para os estudantes que
concluiram suas atividades de estdgio na UENF no ano de 2014. Foram emitidas,
também, 56 Declaragdes de Supervisao de Estagio para os funcionarios da UENF que se
dispuseram a colaborar nos estagios dos estudantes.

O Programa de Estagio foi mantido com os recursos disponiveis, colaborando
para que estudantes de outras instituicGes de ensino, e da propria UENF, pudessem

desenvolver suas atividades de estagio em nossas dependéncias.

Tabela 6: Estudantes da UENF e de outras InstituicGes de Ensino em Estéagio de 2012 a 2014

Estudantes da UENF em Estagio

2012 2013 2014
Em Empresas 153 133 137
Em outras InstituicGes de Ensino Superior 82 04 14
Em outras Institui¢des de Educacdo Bésica 93 164 207
Sub-Total 328 301 358
Na UENF 37 42 21
Total 365 343 379

Estudantes de Outras Institui¢des de Ensino Estagiando

Ensino Médio 182 173 144
Ensino Superior 50 24 23
Total 232 197 167
Total Geral 597 540 546
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O Ndcleo de Estagio da UENF contribuiu para a implementacdo dos estagios
de 546 estudantes em 2014; 301 estudantes da UENF estagiaram em outras instituicdes,
21 estudantes da UENF e 167 de outras instituicbes de ensino estagiaram na propria
UENF, sendo 144 de Ensino Médio e 23 de Ensino Superior, totalizando os referidos
167.

Constata-se uma redu¢do do numero de estagidrios nas categorias referentes
aos estagios internos na UENF, tanto de estudantes de outras instituicdes como da
prépria UENF, mas um acréscimo no numero de estudantes da UENF em outras
institui¢des, principalmente os das licenciaturas, que passaram a oficializar os estagios
por meio do NUCEST.

Verifica-se maior participacdo dos estudantes dos cursos a distancia no
aumento da oficializacdo dos estagios no NUCEST, pois estamos procurando melhorar
0s procedimentos juntos aos tutores e diretores de polos para melhor tramitar a
documentacdo dos estudantes. Além disso, foram realizadas visitas a 04 (quatro) polos
(Itaperuna, Macaé, S@o Fidelis e Itaocara) para conversar diretamente com 0s
estudantes, tutores e diretores sobre o0s estagios. Pretende-se visitar os outros polos no
préximo ano e voltar aos ja visitados, para continuar melhorando os procedimentos de
implementacéo e oficializacdo dos estagios.

Tabela 7: Evolucdo do numero de estudantes da UENF em estdgio interno e externo e de
estudantes de outras InstituicGes de Ensino estagiando na UENF de 2011 a 2014

Origem dos | 2011 | 2012 Variacdo | 2013 Variacédo | 2014 Variacéo

estudantes 2011/2012 2012/2013 2013/2014
(%) (%) (%)

Estudantes da UENF 265 | 365 + 37,7 343 -6,0 379 +10,5

Estudantes de Outras | 243 232 -41 197 -15,1 167 -15,2

Instituices de Ensino

Total 508 | 597 +17,5 540 -9,5 546 +1,0

O numero de estudantes da UENF estagiando nas nossas dependéncias e em
outras instituicbes, que vinha aumentando ano a ano, em 2013 teve uma pequena
reducdo, mas houve um aumento em 2014, principalmente em funcdo dos cursos de
Ensino a Distancia. Comparando com os dados de 2011 e 2012, aumentou em 37,7% 0
numero de estudantes em estagio interno e externo, ao passo que em 2013 houve uma
reducdo de 6%, mas em 2014 ocorreu um aumento de 10,5% na quantidade de

estudantes da UENF estagiando, ultrapassando a quantidade de 2012. O numero de
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atendimento aos estagiarios também tendeu a ter um pequeno aumento, mostrando que
0 NUCEST aumentou em 1% o volume de atendimento aos estudantes em 2014,
comparando com os dados de 2013, mesmo tendo passado por algumas dificuldades
administrativas no ano de 2014,

Equipe: Roosevelt Rosa Maia Vieira, Jarilane Maria Rodrigues Tavares e Fabio Reis da Costa.
Estagiarios: Guilherme Lessa Tavares, Jodo Gabriel Ribeiro Pessanha Leal -
NUCEST/PROGRAD.

e Monitoria e Apoio ao Ensino

A monitoria é exercida por estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da UENF, nos programas de monitoria remunerada e monitoria voluntaria,
em conformidade com o Regimento Geral da UENF, com objetivo de melhorar o nivel
de aprendizado dos estudantes, promovendo contato mais estreito entre discentes e
docentes e com o conteldo das matérias da(s) disciplina(s) envolvida(s); despertar no
aluno de graduacdo da UENF o interesse pela carreira docente; propiciar ao monitor a
oportunidade de enriquecimento didatico-cientifico, capacitando-o a desenvolver
melhor as atividades de ensino; auxiliar os professores na orientacdo de estudantes
visando a execuc¢do dos planos de ensino, a integracdo dos discentes na universidade,
inclusive na orientagdo académica e no estabelecimento de diretrizes de verificagdo de
aprendizagem

O nOmero de bolsas de Monitoria e Apoio ao Ensino, que foram

implementadas em 2014, esta demonstrado nas Figuras 3 e 4.
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Figura 3: Nimero de bolsas de Monitoria implementadas em 2014.
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Figura 4: Numero de bolsas de Apoio ao Ensino implementadas em 2014.

O ndmero de estudantes bolsistas de Monitoria e de Apoio ao Ensino da UENF
apresenta oscilacdes em determinados meses. As bolsas tém duracdo de, em média, 12
meses, podendo ser renovadas pelo mesmo periodo, mas frequentemente os estudantes
solicitam excluséo da bolsa.

Existem 21 monitores ativos (em dezembro de 2014), sendo 02 do CBB, 04 do
CCT, 12 do CCTA e 03 do CCH. O total de bolsas implementadas no ano de 2014 foi
de 265 bolsas de monitoria. Com 637 implementacGes de bolsas de apoio ao ensino, ha
72 ativos (em dezembro de 2014); sendo 08 do CBB, 28 do CCT, 10 do CCTA , 13 do
CCH e 13 da PROGRAD.

Equipe: Geraldo de Amaral Gravina (Presidente da Comissdo), Ana Barbara de Souza Freitas
(CCTA), Andréa Cristina Vetd Arnholdt (CBB), Geraldo Marcio Timéteo (CCH), Elba Orocia
Asenjo (CCT) e Marta Valéria Lanunce (Secretéria)

e Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo a Docéncia (PIBID)

O PIBID e uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da formacéo
de professores para a educagdo béasica. O programa concede bolsas a estudantes de
licenciatura participantes de projetos de iniciagdo a docéncia, desenvolvidos por
InstituicOes de Educacdo Superior (IES), em parceria com escolas de educagédo basica
da rede publica de ensino. Os projetos devem promover a inser¢do dos estudantes no
contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formacdo académica, para que
desenvolvam atividades didatico-pedagogicas, sob orientacdo de um docente da

licenciatura e de um professor da escola.
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O PIBID tem o objetivo de promover a qualificacdo para a docéncia de
estudantes de licenciatura, incentivando a insercéo destes em escolas de educacgdo bésica
da rede publica da regido Norte Fluminense desde o inicio de sua formag&o académica.

O PIBID UENF desenvolve um trabalho integrado junto as escolas,
considerando os seguintes aspectos: 1- reflexdo sobre a realidade escolar; e 2- as agoes
de intervencdo no contexto educacional, com a finalidade de renovar praticas
pedagdgicas. No primeiro, estdo incluidas atividades de sensibilizacdo sobre a realidade
educacional, formulacdo de hipdteses, avaliacdo das diferentes etapas e de
complementacdo da formacdo cientifica dos bolsistas PIBID. Ja o segundo reline agdes
diversificadas de suporte ao ensino nas escolas parceiras; complementacdo de atividades
docentes como propostas pedagdgicas, as quais atenuem os problemas detectados e que
promovam a superacdo das dificuldades no processo de ensino aprendizagem.

Os bolsistas PIBID desenvolvem atividades visando articular universidade e
escola, introduzindo ao cotidiano da sala de aula propostas pedagdgicas e materiais
didaticos produzidos no ambito das diferentes licenciaturas, como resultados de
pesquisas das areas de ensino de Ciéncias e Educacdo sobre 0s componentes
curriculares. O ciclo da pesquisa-acéo, observacdo, planejamento, acédo e reflexdo sobre
a acdo proporciona oportunidades para enfatizar saberes necessarios a pratica docente,
focalizando as dimensdes praticas do conhecimento escolar: fins educativos, selecao de
contetdos, metodologias adotadas e processo de avaliacao.

As praticas docentes devem estar pautadas em experiéncias metodoldgicas de
cardter inovador e interdisciplinar, que impliguem na superacdo de concepgdes
tradicionais de ensino. Para viabilizar a proposta pautada nos resultados da pesquisa
educacional, as atividades promovidas no contexto da reflexdo preveem conscientizacdo
de saberes docentes, levantamento de dados da realidade escolar, discussdo de
propostas, avaliacdo das agdes, producéo de artigos e relatorios cientificos, apresentacao
de resultados e participacdo em eventos cientificos.

A UENF é uma das 257 IES de todo o pais participante do PIBID. Participam
do programa PIBID/UENF os cinco cursos de formacdo de professores da instituicdo
(Biologia, Fisica, Matematica, Pedagogia e Quimica). Atuam no programa 08
coordenadores de area, 01 coordenador de gestdo, 01 coordenador institucional, 15
supervisores, 108 estudantes bolsistas e 09 colaboradores, dos quais 08 séo professores

e 01 é doutoranda do programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Naturais.
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O programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Naturais (PGCN) da UENF é
constituido pelas areas de Fisica e Quimica, e tem duas estudantes participantes do
PIBID, que sdo orientadas por coordenadoras destas duas areas. Uma doutoranda tem
como titulo do seu trabalho “A historia da ciéncia na formag¢ao dos professores de Fisica:
uma proposta no contexto do PIBID”, e uma mestranda, bolsista supervisora, tem como
titulo do seu trabalho “Maratona de Quimica - Uma proposta para a construcdo do
conhecimento ¢ avaliagao”.

As atividades sdo desenvolvidas em 10 escolas, das quais 06 sdo estaduais e 04
municipais, e totalizaram 2.286 estudantes participantes neste primeiro semestre de
atuacdo do projeto. As escolas estimulam a atuagdo dos bolsistas, tém se mostrado
abertas para novas propostas de ensino e sdo parceiras no desenvolvimento de tais
propostas. Foram observados melhores desempenhos dos estudantes das escolas,
vinculados as areas de Fisica, Quimica e Matematica do PIBID e redugdes das evasfes
nos cursos de Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Quimica, que tradicionalmente
apresentam grandes indices de evasdo.

O projeto pedagogico do curso de Licenciatura em Quimica foi modificado,
com o aumento da carga horéria da disciplina Pratica de Ensino de Quimica, baseado na
identificacdo da importancia de um contato mais duradouro com a escola, a partir da
experiéncia do PIBID.

As principais ac6es desenvolvidas pelo PIBID UENF foram:
»  Biologia:

- Atualizacéo e capacitacdo continuada de professores das escolas para assuntos
académicos ou de interesse comunitario, com monitoria em aulas praticas e
cursos de educacao continuada;

- Divulgacéo de aspectos sobre a vida animal selvagem, com exibicéo de filmes

na escola, sobre natureza.
> Fisica:

- Leituras e discussdes de textos histdricos e artigos que abordam o uso da
historia da ciéncia em sala de aula;

- Treinamento de bolsistas PIBID para viabilizar a participagdo dos estudantes
do ensino médio nas Olimpiadas de Fisica, com a elaboragdo de aulas

ministradas dentro grupo com a participacdo do orientador;
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- Oficinas para a produgéo de diversos tipos de camera escura e instrumentos
ligados a producdo de imagens, tais como: cameras de lata, positivador,
camera lambe-lambe, cAmera jumbo e producdo de imagens e conhecimento
dos processos de revelacao;

- Desenvolvimento da atividade interdisciplinar que associa Fisica a fotografia
e ao patrimonio cultural para ampliar as potencialidades dos bolsistas, em
relacdo a identificacdo e valorizacdo do ambiente em que vivem e do

reconhecimento da importancia da Fisica neste contexto.

> Matematica:

- Oficinas sobre Fungdo do 1° Grau, Jogo Sorteio na Caixa, Atividade Ludica
para 0 Ensino da Geometria Espacial, Bingo dos Conjuntos Numéricos e
Logaritmo, para introduzir os conceitos iniciais da Matematica, fazendo os
estudantes perceberem a utilizagdo desses conceitos no seu cotidiano, além de
desenvolver a abstracdo necessaria para o aprendizado de Matematica;

- Participacdo e elaboracdo de trabalhos no projeto interdisciplinar da escola
Dia do Meio Ambiente. Os estudantes do 1° ano do Ensino Médio, com
orientacdo e auxilio dos licenciados bolsistas, construiram e analisaram

graficos referentes aos impactos ambientais.
»  Pedagogia:

- Minicursos: “Autoestima”; “Um novo autor: voc€”; “Criatividade”, para
promover a pratica do reconhecimento social de si e do outro, além de
compreender e praticar a escrita como dimensdo humana de comunicagao

expressiva.
»  Quimica:

- Confecgéo de jogos educativos para o ensino de Quimica, com o objetivo de
aprender a utilizar os jogos educativos para, posteriormente, leva-los a sala de
aula;

- Monitorias, para facilitar a aprendizagem dos conteddos de Quimica por meio

de realizacdo de exercicios com o auxilio dos bolsistas do PIBID;
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- Planejamento das atividades “Feira da Copa”, “Maratona Quimica” e “Feira
de Reciclagem de Papel”, para promover a constru¢cdo de conhecimentos

cientificos.

»  Coordenacéo Institucional do PIBID:

- Intercdmbio de experiéncias entre os bolsistas coordenadores, supervisores e
estudantes PIBID, no Férum PIBID 2014, realizado de 23 a 25 de julho de
2014, com a apresentacdo dos trabalhos em desenvolvimento por cada area do
PIBID, além da realizagdo de palestra, minicurso e oficinas;

- Discussdo e reflexdo acerca da pratica docente, no IV Encontro das
Licenciaturas PIBID 2014, realizado em 05 de novembro de 2014, com
apresentacdo de trabalhos feitos pelos licenciandos.

Equipe:

Eliana Crispim Franga Luquetti (Coordenadora institucional);

Roberto Weider de Assis Franco (coordenador de gestéo);

Nadir Francisca Sant’Anna e Ronaldo Novelli (coordenadores do projeto de Biologia);
Maria Priscila Pessanha de Castro e Marilia Paixao Linhares (coordenadoras do projeto
de Fisica);

Paulo César Beggio (coordenador do projeto de Matemaética);

Maria Eugénia Ferreira Totti e Mylene Nogueira Teixeira (coordenadoras do projeto de

Pedagogia);
Rosana Aparecida Giacomini (coordenadora do projeto de Quimica).

e Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Basica
(PARFOR)

O PARFOR é um programa nacional implantado pela CAPES, em colaboracéao
com as Secretarias de Educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
com as Instituices de Ensino Superior (IES). O objetivo principal do programa é
garantir que os professores, em exercicio, na rede publica de educagéo bésica, obtenham
a formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, por
meio da implantacdo de turmas especiais, exclusivas para os professores em exercicio.

Os tipos de cursos oferecidos sdo: Primeira Licenciatura — para docentes, em
exercicio, na rede publica da educacdo basica, que ndo tenham formagdo superior;
Segunda Licenciatura — para docentes em exercicio na rede publica da educacdo basica
ha pelo menos trés anos, em area distinta da sua formacao inicial; Formagéo pedagogica
— para docentes graduados, ndo licenciados, mas em exercicio, na rede publica da

educacao basica.
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Desde 2012 a UENF oferece apenas a Primeira Licenciatura. Em 2013 ndo
houve procura para os cursos de Licenciatura em Quimica, Fisica, Matematica e
Ciéncias Biologicas. No segundo semestre de 2013 foram registradas 19 matriculas para
0 curso de Licenciatura em Pedagogia. Em 2014 foram registradas 07 matriculas

também para o curso de Licenciatura em Pedagogia.

Equipe: Nilson S.P. Sthal e Glauca Torres Aragon (Coordenadores PARFOR); Sérgio
Arruda (Coordenador da Pedagogia).
Colaboracgéo: Gustavo Luna Louvem —SECACAD.

2.7 — MOBILIDADE ESTUDANTIL

e Ciéncia Sem Fronteiras

Ciéncia sem Fronteiras ¢ um programa que busca promover a consolidacdo,
expansdo, internacionalizagdo da ciéncia e da tecnologia, da inovacgdo, da
competitividade brasileira, por meio do intercambio e da mobilidade internacional. A
iniciativa é fruto de esfor¢co conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
(MCTI) e do Ministério da Educacdo (MEC), por meio de suas respectivas instituicdes
de fomento — CNPq e CAPES — e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino
Tecnologico do MEC.

O programa tem entre seus objetivos disponibilizar bolsas, para que estudantes
realizem estadgio no exterior, com a finalidade de manter contato com sistemas
educacionais competitivos em relagdo a tecnologia e a inovagdo (Disponivel em:
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/home. Acesso em 12/12/2012).

Em 2014, 69 estudantes de graduacdo viajaram para o exterior, para mais de 40
diferentes universidades em 12 paises (Figura 5), por meio do Programa Ciéncia sem
Fronteiras, sendo 05 do curso de Agronomia; 02 do curso de Ciéncia da Computacao;
01 do curso de Ciéncias Biologicas; 11 do curso de Engenharia Civil, 18 do curso de
Engenharia de Exploracdo e Producdo de Petréleo; 11 do curso de Engenharia de
Producdo; 17 do curso de Engenharia Metallrgica e de Materiais; 03 do curso de
Medicina Veterinaria; e 01 do curso de Zootecnia, além dos 51 estudantes que ja se
encontravam em intercdmbio iniciado em 2013, totalizando 120 estudantes da UENF no

exterior.
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Australia.

Figura 5: Paises em que estdo presentes estudantes de graduacdo da UENF, por meio do
Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Equipe: Ana Beatriz Garcia (Pro-Reitora) e Aline Ribeiro Cordeiro.
2.8 — PROGRAMA DE LICENCIATURAS INTERNACIONAIS (PLI)

O PLI é um programa da Diretoria de Relagdes Internacionais da CAPES, com o
apoio do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras - GCUB, que visa melhoria do
ensino e da qualidade na formacéo inicial de professores, por meio da concessédo de
bolsas de graduacdo sanduiche.

A UENF participa do Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI), da
Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
com o projeto intitulado “Internacionalizagdo da Formagdo de Professores de Fisica e
Quimica”.

Neste projeto, iniciado em setembro de 2013, tem quatro estudantes dos cursos
de Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Quimica da UENF cursando disciplinas
na Universidade de Coimbra até agosto de 2015. A medida do bom andamento do
atual projeto é a renovacdo das bolsas de quatro estudantes em agosto de 2014,
efetivada a partir dos seus bons desempenhos académicos. Ao retornarem ao Brasil e

encerrarem o0 curso na UENF, estes estudantes obterdo diplomacdo pelas duas
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universidades. Portanto, este programa representa uma oficializacdo da
compatibilidade entre o ensino oferecido pela UENF e 0 ensino europeu.

Equipe:

Roberto Weider de Assis Franco (Coordenador Institucional);

Jodo Carvalho (Coordenador da Fisica/PLI — Universidade de Coimbra),
Maria Elisa Serra (Coordenador da Quimica/PLI — Universidade de Coimbra),
Marilia Linhares Paixdo (Professora Colaboradora da Fisica),

Rosana Giacomini e Sérgio Cardoso (Professores Colaboradores da Quimica).

2.9 — SEMANA ACADEMICA DA UENF

SEMANA

L N\
ACADEMICA
N * UENF

VI Semana Académica da UENF:

Criatividade Gerando Profissionais para economia do Futuro

A Semana Académica da UENF é um evento que acontece anualmente, sob a
coordenacdo geral da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), organizado pelos
estudantes de graduagdo juntamente com as coordenadorias dos cursos e tem como
publico alvo principal os estudantes de graduacdo da UENF, mas também recebemos
estudantes de outras instituicdes da regido, docentes e profissionais da area. Trata-se de
ciclos de palestras, minicursos e visitas técnicas que acontecem em nucleos especificos,
de cada curso, e um nacleo comum, organizado diretamente pela PROGRAD, sempre
tratando um tema atual e relevante para todo o corpo discente.

Este ano foi realizada a 62 edi¢cdo do evento de 03 a 07 de novembro de 2014,
que contou também com apresentaces orais de trabalhos cientificos realizados na
UENF pelos estudantes de graduacéo, relevantes para o encontro, julgados por comité

cientifico. O tema escolhido para este evento foi a criatividade: como desenvolvé-la e
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seu papel no mercado atual e futuro. De acordo com MORAIS (2011), a criatividade
como competéncia € quase uma questdo de sobrevivéncia no século XXI. Quanto mais
tecnologias, maior a importancia de profissionais competentes, confiaveis, humanos e
criativos.

O evento teve como objetivos especificos promover a integracdo entre 0s
diferentes cursos de graduacdo; proporcionar a possibilidade de reflexdes e debates
interdisciplinares; promover o intercdmbio entre estudantes, pesquisadores e
profissionais nas diversas areas de conhecimento; difundir projetos de pesquisa,
trabalhos de iniciacdo cientifica, de iniciacdo a docéncia, monografias e dissertacGes,
por meio da selecdo de trabalhos para apresentacdo oral; aproximar os estudantes
universitarios da realidade do mercado de trabalho. Ainda, conscientizar os estudantes
de seu papel para a formacdo da Universidade como um todo, estimula-los a buscar ndo
sO resultados individuais, mas também coletivos, a comegar pela Instituicdo a qual
pertencem e posteriormente a sociedade e ao meio ao qual pertencerdo enquanto
profissionais; além de inspira-los com resultados positivos da UENF e de egressos.

Com um publico total de 1.325 inscritos, foram mais de 160 palestras, além de
minicursos e visitas técnicas. Foram emitidos 3.248 certificados. A sexta edicdo do
evento também manteve as homenagens aos egressos ilustres dos cursos de Engenharia
Civil, Engenharia Metallrgica e de Materiais, Engenharia de Producdo, Ciéncia da
Computacdo, Ciéncias Bioldgicas, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Agronomia,
Ciéncias Sociais e Licenciatura em Fisica. O evento envolveu 180 estudantes de
graduacdo distribuidos em comiss@es organizadoras de diferentes cursos de graduacao.
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Figura 6: Numero total de certificados emitidos para a Semana Académica da UENF desde o
segundo ano de unificacdo do evento.
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e Cursos Participantes com Programacdes Especificas

Agronomia — XII Semana de Agronomia (XII SEAGRO);

Zootecnia — X Semana de Zootecnia (X SAZ);

Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura) — XIlI Semana da Biologia (XII
SEBIO);

Medicina Veterindria — XVI Semana Académica de Medicina Veterinaria (XVI
SACAMEV);

Engenharia MetalUrgica e de Materiais — 15° Encontro das Engenharias —
Metaldrgica e Materiais (15° EENGE);

Engenharia de Produgdo — 15° Encontro das Engenharias — Produgdo (15° EENGE);
Engenharia Civil —15° Encontro das Engenharias — Civil (15° EENGE);

Ciéncia da Computacdo — IV Semana da Ciéncia da Computacdo e Tecnologia da
Informacéo (4° SCTI);

Ciéncias Sociais — 1X Semana Académica de Ciéncias Sociais;

Licenciatura em Pedagogia — Semana Académica da Pedagogia 2014;

Licenciatura em Matematica — X Semana Académica da Matemaética;

Licenciatura em Fisica — XII Encontro da Licenciatura em Fisica;

Administracdo Pablica — 1l Semana Académica de Administracéo Publica;

IV Encontro das Licenciaturas — Mostra do PIBID (Programa Institucional de Bolsa

de Iniciacdo a Docéncia).
e NuUmeros do Evento:

- Palestrantes totais: 181,

- Ndmero de minicursos oferecidos: 51;

- Total de participantes de minicursos: 1.742;
- NUmero de visitas técnicas: 15;

- Inscritos totais nos ciclos de palestras: 1.325;

- Total de certificados emitidos: 3.248.

e Sobre o Nlcleo Comum

A Semana Académica da UENF é organizada em dois nucleos: um nucleo
comum, organizado pela PROGRAD, que trata o tema do evento em trés momentos
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durante a semana, com a participacdo de todos os cursos juntos; e diferentes nlcleos
especificos, compostos pelas programacdes de cada curso de graduacao.

Nessa edi¢do do evento a PROGRAD propds o tema “Criatividade gerando
profissionais para economia do futuro”, que foi também o foco da abertura do evento.

Esse primeiro momento contou com a presenca do professor Orlando Lopes
Albertino, da &rea de Letras da UFES, que trabalhou os conceitos de protagonismo,
colaboracdo e compartilhamento, propds um olhar sobre a memdria do passado e
reflexdo sobre as manifestacdes da criatividade nos diferentes campos. Para finalizar a
abertura, foram feitas homenagens para egressos ilustres, onde um egresso de cada

curso da UENF recebeu uma homenagem.

Momentos do Ntcleo Comum na Semana Académica. Palestra de Abertura: Prof. Orlando L.
Albertino — UFEs. Rebeca Costa, egressa ilustre da Licenciatura em Matematica.

O segundo momento do ndcleo comum foi o IV Encontro das Licenciaturas.
Com o publico presente de estudantes de graduacdo, em sua maioria o0s de licenciatura,
a Professora Sonia M. de Almeida Nogueira, apresentou sua palestra “Professores:
Questdes que persistem no percurso de sua formacao”.

O terceiro e ultimo momento, a Palestra: “Ensino Superior”, com Paulo Sérgio
Braga Tafner, contou, ainda, com a presenca do Vice-Reitor, Prof. Edson Corréa da
Silva, e da Assessora da PROGRAD, Prof? Rita da Trindade N. Soares. Ao final,

premiacéo das trés melhores apresenta¢fes do Encontro das Licenciaturas.

e Homenagem aos Egressos llustres

Pela terceira vez, a PROGRAD, em parceria com as comissdes discentes

organizadoras, homenageou Egressos llustres dos cursos de graduacdo, durante a
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Semana Académica da UENF. As comissdes organizadoras de cada curso indicaram um

ex-aluno que os inspirem. As homenagens ocorreram durante a Cerimonia de Abertura.

e Logistica

A organizacdo da Semana Académica da UENF ocorre com um ano de
antecedéncia e envolve:

a) Definigdo do tema e data do evento;

b) A captacdo de recursos financeiros;

c) Reunides mensais com as comissGes organizadoras de cada curso para
orientacdo e levantamento de demandas dos cursos;

d) Definicdo da programagdo académica, com convites para palestrantes do
tema escolhido;

e) Definicdo e execucdo do Plano de midia;

f) Organizacdo da logistica de translado e hospedagem dos palestrantes,
disponibilizacdo de recursos sonoros e visuais para as palestras, utilizacdo dos

auditorios da Universidade, demandas de dnibus e vans para saidas técnicas.

A logistica da VI Semana Académica da UENF contou com o apoio da:
Assessoria de Transporte da UENF — ASTRAN; Prefeitura do Campus; Diretoria Geral
Administrativa — DGA; Diretoria de Informacdo e Comunicacdo, em especial a
Assessoria de Comunicacdo — ASCOM; e Funcionarios do Centro de Convencoes;
Convénio UENF/FUNDENOR.

e Divulgacdo do Evento

A divulgagéo do evento incluiu a midia impressa, cartazes e panfletos, com
distribuicéo local e regional para alguns cursos; site do evento; facebook; e chamada no
Portal da UENF. Os cartazes e links utilizados estdo listados abaixo.

http://uenf.br/eventos/sau,

uenfsau2014@gmail.com.
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Figura 7: Cartazes de dlvulga(;ao da Semana Academlca de diferentes cursos.

Equipe: Rita da Trindade Ribeiro Nobre Soares, Gabriela da Silva Sardinha, Roosevelt
Rosa Maia, Rosiane Lucia Ribeiro, Ana Raquel Pourbaix.

2.10 — CoLACAO DE GRAU

As colacdes de grau acontecem na UENF de duas formas:

1) Sessdo Solene de Formatura, realizada duas vezes ao ano, ao final de cada
periodo letivo, com data prevista e aprovada no calendario escolar; e

2) Colacdo de Grau em Separado, quando o formando solicita antecipacdo da
colacéo por razGes de oferta de emprego ou por motivos de forga maior que o impeca de
colar grau com seus colegas de turma na Sessao Solene.

Em 2014, a UENF formou 307 estudantes, sendo 264 de cursos de Graduagéo
Presencial e 43 de cursos de Educacdo a Distancia (Semipresencial).
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e Sessdo Solene de Formatura

A primeira Colagédo de Grau Solene, que se refere aos concluintes no segundo
semestre do ano anterior, acontece em trés dias seguidos: os cursos do CCH e CCTA no
primeiro dia, os do CCT no segundo dia e CBB no terceiro. A segunda Colagéo de Grau
Solene acontece no segundo semestre, € composta por concluintes no primeiro semestre
do ano, e, por possuir um contingente menor de formandos, acontece em um unico dia
de Ceriménia para todos os cursos de Graduacdo. As datas das Colacbes Solenes sédo
pré-definidas no calendario académico, aprovado pela Camara de Graduacao.

A preparacdo e execucdo da cerimonia das Sessfes Solenes de Formatura dos
cursos da UENF sdo realizadas em duas etapas:

1) Organizacéo preliminar; e

2) Execucéo.

Na organizacdo preliminar sdo realizados contatos e agendamentos das
reunides com os formandos responsaveis pela comissdao de formatura (duas reunides
com as comissdes organizadoras de cada curso, para cada Colacdo de Grau Solene);
elaboracdo de material para divulgacdo pela Assessoria de Comunicacdo da UENF
(data/local das reunibes com comissdes de formatura; data/horario e local da cerimonia
de formatura); atendimento aos formandos para esclarecimento de duvidas, recebimento
de requerimentos protocolados na Secretaria Académica, encaminhamento para
deferimento da Pro-Reitora, devolucdo dos requerimentos para Secretaria Académica;
confeccdo e distribuicdo de convites; logistica das demandas do evento (decoracao,
iluminacdo e som, pagamento da taxa de direitos autorais das musicas ao Escritorio
Central de Arrecadacdo e Distribuicdo/ECAD), elaboracdo do texto do cerimonial e
preparacdo do espaco no Centro de Convencoes.

Na execucdo da cerimdnia sdo realizadas: apresentacdo do cerimonial e
logistica do evento (organizacdo e orientacdo dos formandos durante a cerimonia,
encaminhamento dos convidados e autoridades, entrega dos certificados oficiais e
recolhimento e assinatura das atas).

Em 2014, nas Sessbes Solenes de Formatura - referentes ao segundo semestre
de 2013 (2013/2) e primeiro semestre de 2014 (2014/1) - 307 estudantes de 17 cursos de
Graduagdo Presencial e Semipresencial da UENF colaram grau. O numero de

formandos por curso, nas duas Sessdes Solenes, esté representado na figura 8.
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Figura 8: Numero de profissionais formados por Colacéo de Grau Solene

e Colacéo de Grau em Separado

As colacOes de grau em separado acontecem, na maioria das vezes, por motivo
de empregabilidade. O estudante preenche o requerimento na Secretaria Académica,
justificando o motivo da solicitacdo e 0 mesmo é encaminhado para a PROGRAD, que
é responsavel pela andlise, deferimento e procedimentos de colacgéo.

Ap6s os deferimentos, os estudantes sdo contatados por telefone para
agendamento e orientacdes. As colagdes em separado acontecem no Colegiado
Executivo (COLEX), com a presenca do Reitor, Pro-Reitora de Graduacdo e Diretores
de Centro.

Em 2014, 42 formandos solicitaram colacdo de grau em separado. Durante o
ano, aconteceram 08 (oito) eventos de colacdo de grau em separado, solicitadas por
formandos de dez (10) cursos da UENF, a saber: Licenciatura em Pedagogia, Ciéncias
Sociais, Medicina Veterinaria, Licenciatura em Quimica - CEDERJ, Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - CEDERJ, Engenharia de
Exploragéo e Producéo de Petréleo, Engenharia Metalurgica e de Materiais, Engenharia
Civil e Engenharia de Producdo. O nimero de formandos que colaram grau em separado

esta representado pela figura 9.
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Figura 9: Numero de profissionais formados, em Colagdo de Grau em separado, em 2014.
Equipe: Rosiane Lucia Ribeiro e Ana Raquel de Sousa Pourbaix — PROGRAD.
2.11 — CAMPANHA ANTITROTE 2014

A campanha antitrote 2014 envolveu a elaboracdo e impressdo de cartazes e
panfletos. Um total de 50 cartazes foram fixados em todos os prédios do campus, de
forma bem visivel. Em torno de 1.000 panfletos foram distribuidos, expostos em locais

estratégicos. A panfletagem aconteceu no primeiro dia de aula, pela assessoria da

PROGRAD, inclusive durante a realizagdo das brincadeiras no campus.

VETERANO!

TROTE E CRIME!

Constrangimento ilegal

Art. 146 Constranger alguém, mediante violéncia ou
grave ameaga, ou depois de lhe haver reduzido, por
qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo
fazer o que a lei permite, ou fazer o que ela ndo manda
Pena - detengao, de frés meses a um ano, ou multa

CALOURO!

Sentindo-se constrangido ligue 190!
Lei Estadual n® 2.538, de 19 de abril de 1996.

i
DENUNCIE: (&

0800 025 2004 trotenao@uenf.br l:l.!‘N"l. ¢
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3 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO (PROPPG)

3.1 - APAs-GRADUAGAO NA UENF

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) possuli,
atualmente, quatorze Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, dos quais, onze
possuem os niveis de Mestrado e Doutorado. Em dezembro de 2014 o quantitativo de
estudantes ativos na pds-graduacdo totaliza 1.328 (um mil trezentos e vinte e 0ito)
estudantes. Destes, 476 (quatrocentos e setenta e seis) sdo estudantes regulares do
Mestrado, 477 (quatrocentos e setenta e sete) sdo estudantes regulares do Doutorado e
375 (trezentos e setenta e cinco) sdo “alunos especiais”, ou seja, estudantes graduados
em cursos superiores com interesse em aperfeicoar seus conhecimentos, sem visarem a
obtencdo de titulo ou certificado de P6s-Graduacéo.

O grafico abaixo (Figura 10) mostra o quantitativo de estudantes matriculados na
pos-graduacdo, no periodo de 2010 a 2014. Em 2014 o total € de 832 (oitocentos e trinta
e dois). Portanto, em relacdo a 2014, houve um aumento em torno de 80% no total de
estudantes regularmente matriculados na poés-graduacdo da UENF, evidenciando um

aumento na demanda e contribuindo para o fortalecimento do conhecimento.
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Figura 10 — Total dos estudantes regularmente matriculados nos Programas de Pds-
Graduacdo da UENF (Mestrado e Doutorado), no periodo de 2010 a 2014.
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No periodo compreendido entre 2011 a 2014 foram defendidas 2.958 teses e
dissertacfes na UENF. Em 2014, 163 (cento e sessenta e trés) teses e dissertagcdes foram
defendidas, sendo 63 (sessenta e trés) defesas de Mestrado e 100 (cem) defesas de
Doutorado.

O Mestrado Profissional em Matemética em rede nacional (PROFMAT), que é
uma Poés-graduacdo stricto sensu para aprimoramento da formacgdo profissional de
professores da educacdo béasica, vem apresentando um aumento no quantitativo de
estudantes. Em relacdo a 2011, quando iniciou 0 PROFMAT na UENF, 20 (vinte)
estudantes estavam matriculados. Em 2013, o PROFMAT contava com 46 (quarenta e
seis) estudantes e em 2014, 53 (cinquenta e trés) estudantes estdo regularmente

matriculados no curso e totaliza 14 (quatorze) dissertacdes defendidas.

3.2 — EspAco Fisico

Dando continuidade & organizacdo do espacgo interno da PROPPG, em 2014
houve uma reestruturacdo da Sala de ReuniGes, com a aquisicdo de moveis e
equipamentos de multimidia. Este novo espaco propiciou a realizacdo das reunides da
Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo (CPPG), reunides de outros setores da
Universidade que o solicitarem, mediante prévio agendamento e, futuramente, ser

utilizada para defesas online e videoconferéncia.
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3.3 — AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POsS-GRADUACAO

Foi dada continuidade as reunides com os Diretores de Centro e Coordenadores
dos Programas de Pds-Graduacgdo, para analisar as agdes que vem sendo adotadas e o
que poderé ser feito, com o intuito de elevar os conceitos dos Programas.

Destacamos em 2014 a mudanca de &rea do Programa de Po6s-Graduagdo em
Ciéncias Naturais, que passou para a area interdisciplinar e foi enviado a Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) a Avaliacdo de Proposta de
Cursos Novos (APCN), para a abertura do Curso de Doutorado em Politicas Sociais e
do Mestrado e Doutorado em Biologia Vegetal Integrativa, cuja proposta é uma
associacdo da UENF com a UVV (Universidade de Vila Velha).

Todos os Programas da UENF mantiveram o credenciamento, mas a avaliacdo
também foi ascendente para os programas de Ecologia e Recursos Naturais — que subiu
de 4 para 5 -, Biociéncias e Biotecnologia, Politicas Sociais e Cognicéo e Linguagem,
que subiram de 3 para 4. Seis programas mantiveram as notas do triénio anterior:
Producdo Vegetal (5), Engenharia e Ciéncia dos Materiais (4), Engenharia Civil (4),
Ciéncias Naturais (4), Ciéncia Animal (4) e Engenharia de Producdo (3). A nota caiu, de
4 para 3, para os Programas de Engenharia de Reservatério e de Exploracdo e
Sociologia Politica. O Programa de P6s-Graduacdo em Genética e Melhoramento de
Plantas, criado em 2004, teve sua nota elevada de 5 para 6. A escala da Capes varia de 1
a 7, sendo que as notas 6 e 7 sdo reservadas para os programas de qualidade
internacional.

Segue abaixo o grafico da avaliacdo dos Programas de P6s-Graduacdo referentes
aos triénios 2007-2009 e 2010-2012:

O R N W AE OO N

m 2007-2009
m2010-2012
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3.4 — PLANEJANDO A POS-GRADUAGAO

Na 285% Reunido da Cémara de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, realizada em
26/06/2013, foi instituido o tema “Planejando a P6s-Graduagdo”, com o objetivo de
gerar um congresso de ensino, pesquisa e extensdo e, sobretudo, tratar de temas
relevantes para a pos-graduacdo da UENF. Nesta reunido foram definidos os Grupos de
Trabalho (GT’s) e os temas a serem abordados. Ficaram, também, definidos os

“Motivadores” dos GT’s, conforme tabela abaixo:

Assunto Grupo de Trabalho Motivador (es)
Leandro Rabello Monteiro,
Internacionalizagdo Rosana Rodrigues Prof. Leandro

Manuel Antonio Molina Palma

Aldo Durand Farfan

Mobilidade Olga Lima Tavares Machado Prof® Olga

José Nilson Franca de Holanda
Olney Vieira da Mota

Maria Cristina Canela Gazotti
Silvia Alicia Martinez
Questdes Académicas Roseane Marchezi Misségia Prof. Carlos Henrique
Sérgio de Azevedo
Elias Fernandes de Souza
Oscar Alfredo Paz La Torres
Carlos Henrique Medeiros de Souza

3.5 — CONCESSAO E UTILIZACAO DAS BOLSAS

As bolsas de Mestrado e Doutorado oferecidas pela UENF tém como objetivo
apoiar a formacdo de recursos humanos em nivel de po6s-graduacdo e incentivar 0s
estudantes com destacado desempenho académico.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo, através de seus respectivos
Programas, tem acompanhado o desenvolvimento do bolsista por meio de reunides,
relatorios e incentivo ao Programa de Doutorado Sanduiche.

Para a aplicacdo das bolsas de Mestrado e de Doutorado, a UENF realizou a
selecdo publica de candidatos. Os Editais da P6s-Graduagcdo envolvem a avaliacdo de
curriculo, provas escritas — em alguns casos — e entrevistas.

Os valores das bolsas (R$ 1.600,00 para Mestrado; R$ 2.300,00 para Doutorado)
sdo o0s proprios praticados pela FAPERJ. No primeiro semestre de 2014 houve uma
insercdo de 39 bolsas de Mestrado e 23 de Doutorado e no segundo semestre, insercao

de 22 bolsas de Mestrado e 06 de Doutorado da verba descentralizada.
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Em relacgdo as bolsas oferecidas pela CAPES, esta agéncia destinou novas bolsas
de Doutorado aos Programas de P6s-Graduacao, além das bolsas adicionais decorrentes
de ingresso de doutorandos no PDSE com prazo minimo de 09 meses. Atualmente, a
UENF possui 190 cotas de Mestrado e 210 cotas de Doutorado, distribuidas entre os
Programas de Pds-Graduagdo e Pro-Reitoria.

Em 2014, vinte e nove doutorandos ingressaram no Programa de Doutorado
Sanduiche no Exterior - PDSE/CAPES, elevando o quantitativo desta insercao

internacional, em comparacdo a 2013.

3.6 — EVENTOS

e VI Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2014
X1V Mostra de P6s-Graduacédo da UENF

“Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social”

A XIV Mostra de P6s-Graduacdo da UENF foi realizada entre os dias 13 e 16
de outubro de 2014, no Centro de Convencbes da UENF. Este tradicional evento da
UENF celebra a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, cujo tema de 2014 foi
Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social.

O evento é uma realizacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) e este ano ocorreu
pela sexta vez concomitantemente com a Mostra de extensdo IFF-UENF-UFF. Durante
0 evento foram apresentados 409 trabalhos de pesquisa, 304 em forma de banner e 106
orais, de estudantes de Mestrado e de Doutorado dos 13 programas de p6s-graduacédo da
UENF. Em relacdo a 2013, houve um aumento de 20% na apresentagéo de trabalhos
orais, como forma de incentivar os estudantes a evoluirem na expressao oral, visando ao
maior sucesso em concursos vindouros. Além disso, palestras foram ministradas por
pesquisadores de outras universidades e centros de pesquisa, focando o tema central
proposto pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo.

O evento teve por objetivo motivar estudantes de pds-graduacao para que se
dediquem a ciéncia, tecnologia e inovacao; além de uma possibilidade de divulgagéo

dos resultados dos trabalhos a comunidade.
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Nesse contexto, foram convidados pesquisadores renomados, provenientes de
universidades estaduais e federais do pais, para proferir palestras e debates sobre o
tema.

Como parte da programacdo da Mostra, foi apresentada a mesa redonda
Parque Tecnoldgico do Norte Fluminense, coordenada pela Agéncia de Inovagdo da
UENF, que contou com a presenga de autoridades publicas e empresariais.

A Mostra reuniu cerca de 800 participantes durante os quatro dias do evento,
para assistirem as palestras e as apresentac6es dos trabalhos.

A abertura do evento ocorreu no dia 13 de outubro com a palestra de Ricardo
Toledo Neder, doutor em ciéncias e professor da UnB. No segundo dia do evento
ocorreu a palestra de Mylene Nogueira, Doutora em sociologia e professora da UENF,
além do primeiro dia de apresentacdo de trabalhos, na forma oral e de banner, de
estudantes dos 13 Programas de Pds-Graduacao.

No terceiro dia do evento ocorreu mais uma sesséo de apresentagdes orais de
trabalhos no turno da manha. A tarde, ministrou palestra do Prof. Dr. Luiz de Pinedo
Quinto Junior (IFF — Campus Centro), bem como houve apresentacdo de trabalhos na
forma de banner.

No dia 16 pela manhd foi realizada a ultima sessdo de apresentacdo de
trabalhos orais. A tarde ocorreu uma mesa redonda - Parque Tecnolégico do Norte
Fluminense - tendo como um de seus objetivos a assinatura de um protocolo de
intencBes visando a criacdo do referido Parque. A proposta do Parque Tecnoldgico do
Norte Fluminense estabelece a criacdo de varios polos, cada um voltado para uma area
de atuacdo. O polo de Campos dos Goytacazes seria focado nas areas de Agronegocio,
Energia, Engenharia e Tecnologia da Informacao.

O debate contou com a presenca ainda do vice-reitor da UENF, Edson Corréa
(representando o Reitor, Silvério de Paiva Freitas); do Reitor do IFF, Luis Augusto
Caldas; do Diretor Regional da Firjan, Geraldo Coutinho; do representante da SECT,
Otakar Guilherme; do Secretario Municipal de Petréleo, Gas e Inovagdo, Marcelo
Neves; do Secretario Municipal de Governo, Suledil Bernardino; do presidente da
Céamara de Vereadores de Campos, Edson Batista; do presidente da Fundenor, José
Carlos Menezes; da Reitora do UNIFLU, Inés Ururahy; do professor Hernan Armando
Mamani (representando a UFF); do gerente regional do Sebrae, Gilberto Soares; e do
professor Jodo Rangel (Universidade Candido Mendes). Em seguida houve a solenidade

de encerramento, com premiacédo e apresentacdo artistica.
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Cada Programa de Pds-Graduagdo contou com uma comissdo interna para
avaliar os trabalhos apresentados pelos estudantes. Os critérios utilizados foram:
Aspecto geral do banner/slide, Contetdo, Originalidade e Apresentacdo. Os dois
melhores trabalhos de cada Programa, separados por curso de Mestrado e de Doutorado,
foram premiados com pen-drive e receberam certificado. A foto abaixo é da abertura do

evento.

Solenidade de abertura do evento.
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G—

Palestra de abertura com o Prof. Dr. Ricardo Toledo Neder (UnB).
Tema: “Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social”.

Al

Palestra com a profa. Mylene Nogueira (UENF).
Tema: “Métodos e Técnicas de Pesquisa em Sociologia”.

* o ,N "
Palestra com o prof. Luiz de Pinedo Quinto Junior (IFF).
Tema: “Reestrutura¢dao Produtiva, P6s-Schumpeter e as Particularidades Locais”.



Apresentacdes de banners.
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Solenidade de encerramento do evento.

Premiados.

3.7 — Programa Integrado de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica
(PIBIC)
Relatorio das atividades realizadas durante o periodo de janeiro a dezembro de
2014 relacionadas a demanda do setor do PIBIC-UENF.

Atividade I - VI Congresso Fluminense de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
(VI CONFICT)
Do dia 02 ao dia 05 de junho deste ano, foi realizado no Centro de Convengdes
Oscar Niemeyer, no campus Leonel Brizola, Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), o VI Congresso Fluminense de Iniciacdo Cientifica
e Tecnoldgica (VI CONFICT), 19° Encontro de Iniciagdo Cientifica da UENF, 11°
Circuito de Iniciagdo Cientifica do IFF, 72 Jornada de Iniciacéo Cientifica da UFF.
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Este evento teve como tema “O Caminho para a Inovagdao”. O termo
INOVACAO significa novidade ou renovacdo, palavra derivada do termo latim
innovatio, e se refere a uma ideia, método ou objeto que € criado e que pouco se parece
com padrdes anteriores. De forma sucinta, a inovacao pode ser considerada a exploracédo
com sucesso de novas ideias.

O VI CONFICT contou com 1.255 participantes inscritos, sendo as inscri¢des,
realizadas até o dia 26 de maio de 2014, semana anterior ao congresso. Neste contexto,
houve participacdo da comunidade académico-cientifica, ou seja, professores,
pesquisadores, pos-graduandos, estudantes de graduacdo das trés universidades
organizadoras do evento, estudantes de ensino superior e de nivel médio, de outras
instituicGes, e a populacdo da regido Norte/Noroeste Fluminense, além de técnicos,
funcionarios e comunidade de Campos dos Goytacazes.

Esse ano houve grande frequéncia por parte dos congressistas nas palestras,
minicursos e apresentacfes dos trabalhos cientificos. O principal objetivo deste evento
foi a divulgacdo dos trabalhos realizados pelos estudantes participantes dos Programas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacdo (PIBITI) da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), do Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFF) e do Instituto de Ciéncias
da Sociedade e Desenvolvimento Regional da UFF (ESR).

Estudantes de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica com bolsas de cotas individuais
dos professores ou mesmo estudantes voluntarios (sem bolsa) também puderam
participar do Encontro. A contribui¢do para o desenvolvimento regional, para o avango
técnico-cientifico do pais e para a solucdo de problemas em diversas areas de atuacédo
fazem parte da realidade da Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica nestas trés instituicoes.
Os resultados das pesquisas foram apresentados em forma de banners e de
apresentaces orais, para que toda a comunidade tivesse conhecimento das pesquisas
nestas universidades.

Durante 0 evento ocorreram trés palestras, uma mesa redonda, onze minicursos e
uma tarde dedicada a discussdo cientifica entre os bolsistas. Nesta ocasido os estudantes
tiveram oportunidade de compartilhar experiéncias e conhecimentos em 42 grupos
distribuidos ao longo do anfiteatro. Também ocorreram eventos culturais, sendo um
deles a apresentacao do filme "Lixo Extraordinério”, acompanhado de sessdo de debate,
além de apresentacfes de danca de duas Companhias de Danca de Campos. Um dos

momentos mais aguardados pelo publico foi a realizacdo da mesa redonda cujo titulo
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foi: “Relagdo Sociedade e Natureza: Inovagio e Tecnologia sob a Otica das Ciéncias
Sociais”. Esse evento com tema centrado dentro da proposta-tema: “O Caminho para a
Inovacao”, contou com a participagdo de trés palestrantes do Centro de Ciencias do
Homem da UENF, que adicionalmente coordenaram uma discusséo sobre o tema. Com
a realizacdo dos minicursos, varias areas de conhecimento foram abordadas e os
congressistas tiveram acesso ao conhecimento de temas das mais diversas areas de
atuacéo.

Com base na inscricdo de cada participante e na selecdo feita pelo comité interno
de avaliacdo, quatro trabalhos desenvolvidos por graduandos de cada Centro de ensino e
pesquisa da UENF foram indicados para apresentacdes orais.

Os resumos foram enviados eletronicamente e compilados em CD-Rom,
distribuidos gratuitamente a todos os participantes e enviado ao CNPqg e ao comité de
avaliadores externos do CNPq. Adicionalmente, o Encontro foi amplamente divulgado
pela imprensa local (jornal local, internet e TV).

Eventos como estes sdo ferramentas valiosas para o treinamento dos estudantes
para as futuras participacdes em outros congressos, dando aos estudantes a oportunidade
de apresentar e debater seus resultados com professores de areas afins e com os
assessores do CNPq, indicados com a finalidade de avaliar o conjunto dos trabalhos
apresentados. A cooperacdo entre UENF, UFF e IFF proporciona uma troca saudavel de
experiéncias e resultados entre estudantes e pesquisadores vinculados as trés instituicdes
de ensino.

O CNPq possui como exigéncia, para a manutencdo das cotas de bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, a avaliacdo do evento pelos bolsistas de
produtividade CNPq, o comité externo. Este comité é responsavel ndo so pela avaliacdo
do congresso, mas também dos projetos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica,
desempenho dos estudantes e do Programa em si, analisando inclusive os relatorios dos
mesmos.

Apds a abertura, no segundo dia do evento, os professores do Comité Externo e
0os membros do Comité interno de Bolsas de PIBIC e PIBITI da UENF participaram de
uma reunido, sendo feita uma apresentacdo aos membros avaliadores do CNPq sobre a
dindmica do PIBI/UENF. Foram distribuidas aos presentes pastas contendo os seguintes
itens: folder com a programacdo, CD com resumos, copia dos Editais de bolsas dos anos
2013/2014, cdpia da Resolucdo Normativa do PIBIC/CNPq, cdpia de formularios para

processo de avaliacédo e selecdo de bolsistas, agenda, bloco e caneta.
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O evento foi estruturado de forma que no periodo da manh& acontecessem 0s
minicursos (entre 8 e 10 horas). As palestras e mesas redondas foram distribuidas entre
manha e tarde. A apresentacdo oral dos estudantes selecionados ficou concentrada em
um anico horario, de maneira que nao houvesse evento concomitante. Em trés periodos
0s estudantes apresentaram seus temas e resultados de pesquisa na forma de painéis, e
foram, nesta ocasido, sabatinados pelos assessores do CNPq. As apresentacdes noturnas
se concentraram em atividades culturais.

Ao final dos trabalhos, a comissdo de avaliacdo das bolsas fez um balanco
positivo, com destaque para a participagdo bastante entusiasmada dos bolsistas, sendo
premiados dois estudantes, de acordo com a opinido de cada pesquisador do Comité
Externo, sendo um premiado como primeiro lugar e um agraciado com uma mencao

honrosa.
e Numero de Trabalhos Apresentados:

Publicacdo: Anais do 6° Congresso de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica -
Editora Essentia - ISSN 2177-6180 - Constam 509 trabalhos nas seguintes &reas:
Engenharias, Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude.

Os resumos foram divididos por cada instituicdo: UENF, IF Fluminense e UFF.

Atividade I1- Aprovacao de projetos e prestacéo de contas para 0 VI CONFICT:

Foram escritos projetos visando a solicitacdo de auxilio financeiro junto as
agencias de fomento, CAPES e FAPERJ, para a realizacdo do VI CONFICT. Ocorreu a
aprovacao de valor parcial do recurso solicitado as duas agéncias e, apds o0 congresso,

foi realizada a prestacdo de contas dos gastos com o referido evento.

1.FAPERJ = Processo n° E-26/111.938/2013- APQ-2/Auxilio a Organizacio
Eventos;
2.CAPES PAEP - Auxilio n°: E-26/111.938/2013
3. CNPq — Auxilio n° 405882/2013-0
Atividade 111 - Implantacéo do Sistema Online PIBIC/UENF (SisPIBIC UENF)
com contratagdo de uma empresa para elaboracdo, implantacdo e manutencdo de um

sistema/site para recebimento de novas propostas em editais, envio de relatérios e

de
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emissdo de pareceres. Cadastro de todos os bolsistas e orientadores PIBIC, com geragéo

de acessos através de logins e senhas para envio de documentac&o.

Atividade 1V- Atividades realizadas ao longo do ano com o intuito de encerrar
todas as pendéncias referentes ao VI CONFICT, manter o funcionamento do setor
PIBIC/UENF e iniciar a programacéo e captacdo de recursos para o Sétimo Congresso
de IC/IT:

- ReunibGes com estudantes e orientadores com objetivo de estreitar os lagos
entre professores, estudantes e coordenacéo;

—> Reunides com a comisséo de coordenadores do PIBIC;

- Producdo de certificados e declaracGes para professores, bolsistas e ex-
bolsistas de IC/IT;

-> Recebimento e prestacdo de contas de despesas com adiantamento / UENF;

->Submissdo de projetos para captacdo de recursos a CAPES, CNPqg e FAPERJ.

—> Abertura e atendimento de Editais PIBIC/PIBITI: total de 02 editais em 2014,

com selecdo de 70 bolsistas.

Numero total de bolsistas do Programa em dezembro de 2014

a) PIBIC/CNPq: 128;

b) PIBIC/CNPg-AF: 13;
¢) PIBITI: 30;

d) PIBIC/UENF: 106;
e) PIBITI/UENF: 02.
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4 PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS
(PROEX)

4.1 — INTRODUCAO

Mesmo sendo uma universidade jovem, com apenas vinte e um anos de
existéncia, a UENF também se caracteriza pela relacdo inequivoca entre ensino,

pesquisa e extensdo, que tem promovido grandes eventos e projetos, como sera visto a
sequir:

4.2 — GRANDES EVENTOS DE EXTENSAO DA UENF

de 20 @ 24 de
a outubro de 2014

VI MOSTRA DE EXTENSAQ l ‘Semeana do
IFF - UENF - UFF 2014 Produtor Rural

DE 13 A 16 DE OUTUBRO

40 cursos de aperfeig izagio e

[ | para prod
Inscrigbes de 01/10 & 17/10 2014

4.3 - AuxiLIo/BoLsAS

= Cota-Auxilio
= Apoio Académico
= Extenséo

e Relatoério de Bolsas/PROEX 2014

TIPO QUANTIDADE
Extensdo 121
Universidade Aberta 220
Multiplicador 59
Apoio Académico
Pré Vestibular 18
TOTAL

e Bolsas Concedidas por meio de Edital

- Bolsas da modalidade Multiplicador: 01 Edital (2013)
- Bolsas de extensdo e universidade aberta: 02 Editais

Projetos Submetidos: 129
Projetos Contemplados com bolsas: 105
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e Bolsa de Apoio Académico: Edital permanente
e Bolsa Pré-Vestibular: 01 Edital

e Bolsa de Apoio Académico
Durante 0 ano de 2014 observou-se uma diminui¢cdo na procura por vagas da
bolsa de apoio académico, com um total de 264 (duzentos e sessenta e quatro)

estudantes inscritos para concorrer as vagas da bolsa, conforme gréfico abaixo:

Alunos Inscritos por Centro - 2014
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Acredita-se que durante o ano de 2015, com a chegada de novos estudantes
vindos da ampla concorréncia e com a procura e necessidade dos setores em ter a médo
de obra desses bolsistas, consiga-se complementar o total de vagas de bolsas de apoio

académico, que é de 253 bolsistas e assim melhor atender a demanda da Universidade.

e Cota-Auxilio

Em dezembro de 2008, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decretou e sancionou a Lei 5346/08, que estabelece o dever do Estado do Rio de Janeiro
em proporcionar a inclusdo social dos estudantes carentes.

Atendendo a legislacdo estadual vigente (Lei Estadual 5346 de 11 de
dezembro de 2008) a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, por
meio da Resolugdo COLAC N° 001, de 12 de abril de 2010, implementou a partir do
més de Junho/2010, para os estudantes UENF presenciais, o Sistema de COTA-
AUXILIO.

A partir do segundo semestre de 2010 e implementada a cota-auxilio para os
estudantes CEDERJ/UENF que ingressaram pelo Sistema de Cotas. Ao final de 2012
possuiamos 757 cotistas.

Conforme levantamentos anteriores, passamos de um total de 464 cotistas ao

final de 2011, para atendermos 757 cotistas ao final de 2012, com um crescimento da
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ordem de 63%, aproximadamente, depois de um total de 757 no final de 2012 para um
total de 925 ao final do ano de 2013, crescimento da ordem de 27%, aproximadamente.

Durante o ano de 2014 aumentou-se ainda mais o atendimento ao estudante
cotista na Universidade, que passou de 925 estudantes no final de 2013, para um total de
1.166 ao final de 2014, o que resultou num crescimento de 20,67% no ndmero de
estudantes cotistas atendidos pela nossa Universidade.

O gréafico a seguir mostra o quantitativo de estudantes cotistas durante o ano
de 2014:

1200 A

1000

800 -

600 -+

400 +

200 -+

4.4 — ESCOLA DE EXTENSAO

e Curso de Especializacdo em Petréleo Gas na Escola de Extensdo da UENF

O Curso tem a duracdo de 425 horas, com inicio em 10 de agosto de 2013 e
término em marco de 2015. A turma é composta por 44 profissionais de diferentes

segmentos.
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e Revista de Extensao da UENF

A primeira edigdo da Revista de Extensio da UENF, “Estendendo
conhecimento para 0 bem-estar social” foi langada e ja pode ser acessada por meio do
site revextuenf.com. A publicacdo online conta com seis artigos neste primeiro namero,
cujos temas sdo: Producdo da Vassoura Amiga da Natureza, Entendendo as Plantas da
Familia Orchidaceae, Gastdo Machado: Vida, Obra e Acervo, Construindo Capital
Social a Partir da Disseminacdo da Historia Local, Se a Sua Velhice for Dependente, e
Uma Nova Leitura do Espaco Urbano de Campos dos Goytacazes através do Olhar da
Crianca. Além deles, ha também dois relatos de experiéncia — Introducdo a Vida
Académica e A Trajetdria Recente dos Catadores de Reciclaveis do Lixdo da CODIN
em Campos dos Goytacazes.

A publicacdo tambem é aberta para textos de profissionais e académicos de
outras instituicbes. Para submeter, é preciso que o artigo esteja dentro das areas de
Comunicacéo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Salde,
Tecnologia e Producdo e Trabalho; que tenha, no maximo, quatro autores, e entre 10 e
20 paginas da formatacdo pedida, entre outras regras que podem ser encontradas logo
abaixo ou no site da revista, ao clicar na aba Submissdo. Depois de observadas as
normas, o0s trabalnos deverdo ser encaminhados para 0 endereco

extensaouenf@outlook.com . O proximo numero esta previsto para abril de 2015.
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4.5 — EVENTOS
Conhecendo a Histéria de Sdo Jodo da Barra

Parceria entre a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da UENF,
Capitania dos Portos de Sdo Jodo da Barra e Camara Municipal de Sdo Jodo da Barra,
que viabilizou a confeccdo da cartilha sobre o projeto de extensdo “Resgate e
Disseminagcdo da Historia Local: uma estratégia para o desenvolvimento”. O
documento, langado na Camara Municipal de S&o Jodo da Barra, € encontrado no site da

instituicdo, conforme indicacdo a seguir: http://camarasjb.rj.gov.br/alcimar.pdf

4.6 — ATIVIDADES
e UENF Presente no Assentamento Josué de Castro.
e Modelo de Sustentabilidade Energética com Biogéas de Dejetos Suinos.

e UENF Presente no Ensino e Capacitagdo das Artes na Regido Norte
Fluminense.

Polo Arte na Escola UENF

arie | .
Qe

Relatério de Agdes do Polo Regional Arte na Escola

1- Em 2014, na Midiateca do Polo, foram realizados:

e 08 novos cadastros de usuarios, totalizando 209 usuarios da Midiateca e
988 usuarios do Polo;



68

236 empréstimos de DVDs pela Midiateca;

96 empréstimos de livros pela Midiateca;

21 empreéstimos de materiais didaticos pela Midiateca;

Mais de 353 atendimentos foram feitos na Midiateca;

140 novos titulos foram acrescidos aos acervos, totalizando 1.345 titulos.

2- O Polo promoveu 06 oficinas de tematicas diversas, que contaram com um
total de 78 inscritos:

a) Oficina: “Arte Afro-Brasileira”

Data: 27/06/2014

Local: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte (SMECE), de
Campos dos Goytacazes.

Participantes: 12 professores licenciados em Arte e que lecionam a disciplina

“Arte” no II segmento do ensino fundamental nas escolas municipais;

b) Oficina: “Autorretrato: identidade, subjetividade e poética pessoal nas
Artes Visuais”.

Data:16/08/2014

Local: Sala Multimidia da CCVM.

Participantes: professores de Arte da EJA, da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes de Campos dos Goytacazes (SMECE) e de
integrantes do Grupo de Estudos em Arte na Educacdo (GEANE), do Polo.
Estavam presentes também a Prof® Takna Formaggini (Coordenadora de Arte
da EJA — SMECE) e a Prof® Rutilane Alves Campos (Gerente Pedagogica da
EJA — SMECE);

c) Oficina: “DVDTECA Arte na Escola”

Data: 29/08/2014

Local: Nucleo de Tecnologia Educacional — NTE, da Coordenadoria Norte
Fluminense | — Liceu de Humanidades de Campos, municipio de Campos dos
Goytacazes.

Participantes: 08 Mediadores Tecnol6gicos que atuam nas escolas estaduais da

regido;
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d) Oficina: “Arte e meio ambiente: interacoes entre homem e natureza na
arte contemporéanea”.

Data: 14/10/2014

Participantes: Participaram da oficina professores da EJA, da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes e professores do Grupo de Estudos em
Arte na Educacéo, do Polo Regional Arte na Escola UENF;

e) “DVDTECA Arte na Escola”

Data: 14/10/2014

Local: Colégio Estadual Raimundo de Magalhdes, na localidade de Barcelos,
municipio de Campos dos Goytacazes.

Participantes: 10 professores que atuam em diferentes areas do conhecimento;

f) Oficina: “Mestre Didi — Artes Plasticas Afro-brasileiras”

Data: 14/11/2014

Local: Escola Municipal Lulo Ferreira de Aradjo, na localidade de Morro do
Coco, municipio de Campos dos Goytacazes.

Participantes: 12 professores que atuam em diferentes areas do conhecimento.

3- Foram realizados entre os meses de julho e novembro, 09 minicursos sobre o
tema “Arte na Educagdo Infantil: da vivéncia sensorial a poética pessoal” para
professores do Ensino Fundamental | e estudantes de Pedagogia/Normal
Superior/ Normal Médio, que somados atingiram a um total de 167

participantes.

4- Foram realizados 16 Plantdes Pedagogicos na sede do Polo;
5- Foram feitas 21 reunifes semanais do Grupo de Estudos em Arte na

Educacéo, totalizando 63 horas. Esse grupo contou com 30 participantes.

6- Foram feitas 26 reunides semanais do Grupo de Estudos em Artes Visuais,

totalizando 78 horas. Esse grupo contou com 46 participantes.

7- Foram publicadas 32 matérias sobre a¢des do Polo em diversos veiculos de

comunicagéo da regiéo.
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8- Foram feitas 391 publicacbes na FANPAGE do Polo Regional Arte na
Escola UENF no FACEBOOK, para ampliar a divulgacdo do projeto nas redes

sociais. Essa fanpage tem, no momento, 469 assinantes.

9- O Polo concluiu o projeto de consultoria pedagogica a 20 professores. Cada
um dos professores foi visitado 04 vezes. Ao todo, foram feitas 80 visitas de

consultoria.

10- Foram feitas 60 visitas de divulgacédo do Polo as escolas da regido ao longo
de todo o ano. Também foram feitas visitas a Coordenadoria Regional de
Educacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo de Campos dos Goytacazes e ao

Instituto Federal Fluminense, a fim de firmar parcerias.

11- O Polo participou da “VI Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia da
UENF” e da “IX Mostra de Extensdo IFF — UFF — UENF”, com apresentacédo
de poster e comunicacdo oral, tendo sido premiado pelo bom desempenho em

ambos.

12- Participou do 2° aniversario do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e

Indigenas, no Centro de Convencdes / UENF, divulgando suas acées.

13- Participou do 3° Encontro Regional Sudeste e Centro Oeste da Rede Arte
na Escola, com a tematica Curriculo da formacdo continuada: partidas e

chegadas, em Séo Paulo, apresentando suas acoes.

14- Participou de encontro com educadores promovido pelo Educativo da 312
Bienal de Arte.

15- Promoveu curso sobre o tema Arte, Trabalho e Educacdo em Video com

128 horas de duragdo, no CCH. Esse curso contou com 08 participantes.

16- Promoveu também, entre os dias 14 e 16 de maio, em parceria com 0
Instituto Federal Fluminense de Campos campus-Centro, o | Forum de Arte

Educacéo e Cultura, que contou com 247 inscritos.
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17- A equipe do Polo ainda organizou e coordenou a Comissédo Local de
Avaliacdo do IX Prémio Arte na Escola Cidad&, composta por 08 membros,

que fizeram a avaliacdo de 48 projetos inscritos.

e UENF Presente na Divulgacéo das Ciéncias e Meio Ambiente
Espaco da Ciéncia

O Espaco da Ciéncia, localizado no campus da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, a partir da cooperacdo entre diversos 6rgaos como
UENF, FAPERJ e CECIERJ, deu inicio as suas atividades em setembro de 20009.

O espaco fisico compreende uma tenda de 300 m?, com um enorme acervo de
pecas zooldgicas, parte exposta ao publico (foto a seguir), parte como colecéo cientifica
e parte como material didatico utilizados em cursos de extensdo. Parte do acervo esta
exposto em vitrines, com mais de 40 vidros, todos com organismos, conservados em
formol, como peixes, cobras, lagartos e varios invertebrados. Estdo expostos também
taxidermizados, herborizados e na forma de esqueleto (mamiferos marinhos como
golfinhos e baleias) e ainda carapacas de animais (como as das tartarugas). Em outro
ambiente muito bem representado, esta a fauna regional e seus biomas: restinga, Mata
Atlantica, praia, alagados, apresentados por meio de cenografias e seus animais tipicos,
todos taxidermizados. Sons dos animais sdo reproduzidos enquanto os visitantes se
deslocam pela exposicéo.

O acervo ndo exposto (colecdo cientifica) alcanca mais de 10.000 conchas
(parte dura dos moluscos) e 500 peixes (fixados em formol), além de centenas de
exemplares de outros grupos representativos, como cnidaria, equinodermas, crustaceos e
répteis. Para trabalhar na manutencéo e conservacéo do espago, atualmente existem dois
bolsistas graduados Universidade Aberta, dois bolsistas de extensdo da UENF e um
colaborador bolsa multiplicador.

O Espago da Ciéncia sobressai pela sua dindmica e interagdo com a
comunidade. Este enfoca o tema biodiversidade (conjunto de fauna, flora e ecossistema)
na regido Norte Fluminense. Tematico, veio proporcionar um grande impulso relativo a
informagdo ndo formal sobre Ecologia, Zoologia, Geologia, prestando servigos a
comunidade de estudantes, pesquisadores e visitantes, viabilizando o estudo, o

conhecimento e a divulgacéo da biodiversidade do Norte Fluminense.
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Exposicéao prmanente da Restinga de Iquipari,
praias e florestas do Norte Fluminense

Os principais objetivos do espaco aqui retratado € divulgar a ciéncia de uma
maneira ladica e interativa, promover atividades, tais como: palestras, esquetes teatrais,
cursos, atendimento ao publico, reproducdo de videos educativos, complementar as
aulas de ciéncias das escolas e universidades, levando os estudantes a um maior
entendimento do conteudo trabalhado pelos professores em sala de aula

O Espaco da Ciéncia fica aberto a visitacdo de 22 feira a 62 feira, das 09 as 12
horas e das 14 as 17 horas.

A Vvisitacdo € franqueada e aberta ao publico em geral, porém as visitas
escolares sdo marcadas antecipadamente, por agendamento. Toda visita é acompanhada
por monitores do proprio Espaco da Ciéncia, em geral, estudantes universitarios
treinados para receber os visitantes e dar explicacdo referente as exposicdes.

Os visitantes assinam um livro constando a data da visitagdo. Quando se trata
de visitas escolares e universitarias, além do procedimento anterior, o professor
responsavel é convidado a realizar com a turma um trabalho ou atividade, retratando os
conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante a visitagéo.

A partir do ano de 2012, quando o coordenador, Prof. Ronaldo Novelli,
aprovou seu projeto institucional de montagem de uma sala de cinema 2D e 3D, esta foi
acoplada as atividades do Espaco da Ciéncia. Desde entdo, o Espago da Ciéncia ja
utilizou a sala de Cinema diversas vezes, com um publico de mais de 1.000 estudantes
em mais de dois anos de atividades. Na sala de cinema o Espaco da Ciéncia reproduz
filmes da natureza do Norte-Noroeste Fluminense, realizados por sua equipe de
filmagens e edicdo. Até o momento sdo 25 filmes de curta metragem e varios videos

técnico-cientificos.
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O Espaco da Ciéncia da UENF recebeu, a partir de sua implantacdo dentro do
campus da UENF, 11.239 visitantes. Para este estudo (ano de 2014), uma média de
1.339 visitantes passaram pelo Espaco da Ciéncia. Dessa média, 63% foram visitas de
escolas publicas, 32% de escolas particulares e 5% visitas individuais (fig. 11). A
observacdo dos relatérios mostrou as distingbes nas abordagens entre os diferentes
publicos, indicando este espaco ndo formal de ensino como um importante meio na

disseminacdo de conhecimento, principalmente por divulgar conhecimento sobre os

64; 5%

423;32%

2 INSTITUICOES PRIVADAS

ecossistemas da regido, promovendo a contextualizacdo dos contetdos estudados.
NINSTITUICOES PUBLICAS

~ = VISITAS INDIVIDUAIS
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Figura 11: Visitas de escolas publicas e particulares no Espaco da Ciéncia - 2014

\
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Em cinco anos de funcionamento, uma média de 11.239 visitantes passou pelo
Espaco da Ciéncia da UENF. Dessas visitas pode ser observado que o Espaco da
Ciéncia - UENF atende ao interesse de varios publicos de diferentes idades,
promovendo ndo simplesmente uma complementacdo da educacdo formal, mas sim a
divulgacdo cientifica no contexto da regido Norte Fluminense. Quanto a educacdo
formal, a visitacdo ao Espaco da Ciéncia — UENF pode promover a contextualizacao
dos contetidos estudados em sala de aula, disseminar conhecimento sobre a regido,
favorecendo a participacdo destes estudantes nos debates regionais.

Os conteldos relativos a diversidade bioldgica, zoologia e meio ambiente,
ministrados em sala de aula, podem tornar-se mais assimilaveis a partir da metodologia
utilizada pelo Espago da Ciéncia — UENF, além de promover a divulgacdo de

conhecimentos que podem n&o estar disponiveis nos livros didaticos.
e UENF Presente nas Ac¢bes de Empreendedorismo

Associacao de Mulheres Empreendedoras

Grupo formado por nove mulheres que se conheceram por meio do Sebrae, no

Programa Rio Trabalho e Empreendedorismo da Mulher, onde nasceu a AME. Cada
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uma das componentes fazia um tipo de artesanato diferente, decidindo assim trabalhar
apenas com o0 bagaco da cana-de-agucar, fazendo assim um resgate da historia de
Campos dos Goytacazes, que comecou a crescer através da producdo canavieira. A
busca pela independéncia financeira e o fortalecimento da autoestima faz com que essas
mulheres transformem o bagaco da cana em pecgas criativas, contribuindo para a
preservacdo do meio ambiente.

Desde a formacdo da AME, em 2008, conta-se com a assessoria técnica do
Sebrae, que nos acompanha até hoje com consultorias e cursos. Somos uma associacao
que participa da Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Populares da UENF
desde Junho de 2010. Por meio da ITEP, temos no espago cedido na UENF alguns
equipamentos comprados com receita do projeto da Universidade, além de agua e luz,
também custeadas pela mesma.

Sempre que convidados, participamos de eventos realizados pela Economia
Solidéria, que € um projeto criado por parceria entre a UENF e a Prefeitura Municipal
de Campos. Ja fornecemos pecas para uma fabrica de bolsas em Itaperuna, a Donna
Onca, com nosso material indo para o Fashion Business e Rio-a-Porter.

Fazemos parte do Bazar Social Itinerante da Petrobras, onde somos convidados
a vender nossos produtos em periodos de comemoragdes importantes (dia das maes,
Natal, etc.) hd 4 anos. Participamos anualmente de feiras na UO-Rio, através da
Petrobras.

Através da grife Donna Onc¢a, 0 nome da AME ja esteve nos portais MSN,
Terra, na novela Global “Ti-ti-ti”, nas revistas Vogue e L’OFFICIEL. Participamos de
feiras realizadas pelo Sebrae periodicamente. Vendemos para a Rede Asta (RJ),
empresa que faz revenda de produtos artesanais. Temos clientes em SC, RS, MG e RJ,
indicados pela Rede Asta. Participamos da Feira Craft em S&o Paulo, onde foi lan¢ado o
catalogo de artesanato do Sebrae do ano de 2011. Participamos, por meio do Sebrae, da
ExpoBrasil, realizada em Brasilia em abril de 2012 e da 212 e 222 edi¢éo do Casa Cor.

A InterTV (afiliada da Rede Globo), Rede Record e Terceira Via TV fizeram
diversas reportagens mostrando o nosso trabalho. Participamos de a¢6es da Ecoanzol,
como projetos de resgate de memoria cultural e artistica da regido, vinculados ao Porto
do Acu. Em novembro de 2012 participamos do 2° IDANNF Afro Consciente, onde o
estilista Nelcimar Pires desenvolveu a Noiva Afro, utilizando pegas confeccionadas pela
AME.
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Fomos contemplados com a aprovagdo de um projeto enviado a Petrobras para
doacdo de bens. Em margo de 2013 participamos da Mostra Novos Talentos Femac
Sierra, com o apoio da UENF. Participamos do Il Forum Mundial de Desenvolvimento
Local, em outubro de 2013, e ja fomos convidados a participar da proxima edicdo, que
acontecerd em Turim/Italia, em 2015.

Finalizamos os testes para a impermeabilizacdo das nossas pegas com resina de
mamona, possibilitando o desenvolvimento de uma linha utilitaria lavavel para cozinha.

Fomos contemplados em um edital da FAPERJ e aguardamos o crédito do
valor do projeto para obtermos equipamentos préprios. Conseguimos 02 bolsas junto a
ITEP e outras 05 junto a PROEX e dividimos de forma igualitaria entre todas as
integrantes.

Temos a grata satisfacdo de ver nossos produtos gerarem midias espontaneas

nos principais meios de comunicagdo da regiéo.

e UENF Atuante na Preservacao da Saude

Projeto DST/AIDS

@
}\

’
) 4

DST/AIDS

Dados de Identificacéo:

Centro de Ciéncias do Homem / Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro

Projeto de Prevencédo as Doencas Sexualmente Transmissiveis

Coordenadores: Prof. Leandro Garcia Pinho (CCH/LEEL) e Maria Helena
Ribeiro de Barros Barbosa (Assistente Social CCH)

Pessoal envolvido: Equipe de Servigo Social/CCH
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Sintese das Atividades Realizadas em 2014: Comunidades do Matadouro,
Chatuba e Vila dos Pescadores.

Realizagéo de palestras para adolescentes e adultos: 50;

Eventos tematicos: 18;

Distribuicéo de preservativos: 7.500;

Reunido semanal de equipe de cada comunidade e coordenacéo: 48;
Aplicacdo de formularios durante um més de levantamento de dados
sobre Gravidez na Adolescéncia, aos estudantes da Escola Municipal
Wilmar Cava Barros, com tabulacéo de dados, faltando ainda anélise dos
resultados: 100;

Visitas domiciliares informativas: 95;

Aplicacdo de questionarios aos moradores da comunidade da Chatuba
para conhecer o grau de informacéo sobre as DST/AIDS: 500 (ainda ndo
concluido);

Aulas de capoeira para grupo de 25 adolescentes — Vila dos Pescadores:
24,

Participagdo na Semana de Extensdo/UENF, apresentacdo de Banner,
com Stand DST-AIDS na Casa Ecoldgica e apresentacdo do grupo de
capoeira da Vila dos Pescadores na Casa Ecologica/UENF;

Stand DST/AIDS - visita das escolas da rede municipal e estadual de
Campos e municipios vizinhos durante a Semana de Extenséo;

Visita do Lions Club a Comunidade Vila dos Pescadores para doagéo de

25 uniformes da capoeira.

No Campus da UENF

Disponibilizagéo de preservativos nos banheiros da Universidade, incluindo o

Dia Mundial da luta contra a AIDS e outros eventos internos: 61.488

preservativos.

Palestras em Escolas e Empresas:

Escolas Municipais, Estaduais e Particulares: 30;

Empresas/Instituicdes: 20;
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Atividades desenvolvidas pelo setor em 2014:
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1- Natacéo
Horério e frequéncia
2%e 42 feira-17:30h 3*e5%feira-17h 3%e 5 feira 18h

Janeiro | e | e 14

Fevereiro 13 22 |
Marco 20 22 16
Abril 19 19 13
Maio 22 16 16
Junho 23 19 10
Julho 25 20 22
Agosto 26 24 22
Setembro 26 25 21
Outubro 27 22 25
Novembro 10 23 12
Dezembro 11 30 19

2- Projeto Natacéo / Futsal (recreacdo) para Filho de Funcionario.

Manha Tarde
Janeiro -
Fevereiro 14 13
Marco 19 22
Abril 17 20
Maio 19 20
Junho 11 18
Julho 5 9
Agosto 5 10
Setembro 6 17
Outubro 6 14
Novembro 6 12
Dezembro 6 13
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e UENF Promovendo o Desenvolvimento Regional

Incubagéo de Empresas

SR2UENF .ITEP

INCUBADORA TECNOLOGICA DE
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro EMPREENDIMENTOS POPULARES

/®
A ITEP é um Programa de Extensdo Universitaria da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF), criado em 2007 e regulamentado em 2009
pelo CONSUNI, objetivando:
a) A valorizacdo social do trabalho (enfoque em modelo da economia
solidaria);
b) Incubar e assessorar a gestdo e o0 processo produtivo dos empreendimentos
solidarios autogestionarios como: cooperativas populares, associacdes de
producdo, grupos autogestionarios, clubes de trocas, bancos comunitarios e
redes de producdo, comercializacdo e consumo ligados a economia
solidaria;
c) Organizar e fortalecer os movimentos sociais ligados a politica publica de
economia solidaria e de inclusdo digital comunitaria;
d) Inducdo de politicas publicas junto a gestores publicos ligados a economia
solidaria e inclusdo digital comunitéria nas regides Norte e Noroeste
Fluminense;

e) Producdo Cientifica para a area.

A Gestéo do Programa deve ser feita pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios, sob a supervisdo da Camara de Extensdo e Assuntos Comunitarios, por
meio da indicacdo de grupo técnico para implementar, analisar e empreender a ITEP.

A ITEP neste ano de 2014 sofreu cortes e se desestruturou em seu
planejamento. Atualmente atua em 09 projetos que recebeu apoio do edital de extenséo,
sendo que somente dois projetos estdo em boas condig¢Oes para obter resultados e metas
planejadas. As duas principais linhas de atuacdo s&o em trabalho e renda (foco no

modelo de economia solidaria) e inclusao digital comunitéria.
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Projetos aprovados em Edital PROEXT/MEC/Convénio para ser
executada 2013/2014.

a) 02 projetos no valor de R$ 100.000,00;

b) 02 Programas no valor de R$ 300.000,00.

Proposta 2014/2015

Projetos e principais resultados

Projeto 1 — Fortalecimento da Rede de Economia Solidaria do Norte

Fluminense- Ano 4

O presente projeto busca fortalecer a Rede de Economia Solidaria do Norte
Fluminense, instituida em 2010, através do estimulo a criacdo e melhoria de produtos,
da formac&o da rede de compras coletivas, da sedimentacdo do Circuito Goitaca EcoSol
como espaco préprio de comercializacdo da Rede e fortalecimento do movimento de
economia solidaria na Regido Norte Fluminense. O foco este ano esta voltado a grupos
ligados a cultura, ao artesanato, a reciclagem e reaproveitamento de materiais, aos
assentamentos rurais e comunidade pesqueira de Campos dos Goytacazes, S&o Jodo da

Barra, Sdo Fidélis e Sdo Francisco de Itabapoana.

Projeto 2 - Inclusdo Digital Comunitaria: Gestdo e Formacgdo para
Telecentros Comunitarios de Campos e Cardoso Moreira/RJ
- (Ano 4).

O projeto esta voltado a gestdo de telecentros comunitarios iniciada em 2010
pela ITEP/PROEX. Este projeto tem origem da parceria/convénio SELECAO
PUBLICA DE PARCERIAS - MP/MCT/MC - n° 01/2010 do PROGRAMA
NACIONAL DE APOIO A INCLUSAO DIGITAL NAS COMUNIDADES-
TELECENTROS.BR. A UENF/PROEX/ITEP participou com a proposta “Web4Free -
Internet Grétis para Todos” e foi selecionada. Ao todo, 22 (vinte e dois) telecentros
comunitarios em Campos dos Goytacazes e Cardoso Moreira/RJ, nas areas urbanas e
distritais, ligados a associagdes de moradores, associacfes rurais € ONGs. A UENF
renovou o convénio em 2013 para mais dois anos de parceria, além desta o projeto deve
receber apoio do PROEXT/MEC (edital aprovado).
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Projeto 3 - Gestdo de Provedores Comunitarios e Comunidades Digitais
em Campos dos Goytacazes/RJ: Marrecas, Baixa Grande, Rio

Preto e bairro Matadouro.

O Projeto WEB4FREE - INTERNET GRATIS PARA TODOS foi
apresentado na FAPERJ no Edital FAPERJ N° 11: APOIO A INOVACAO
TECNOLOGICA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — 2009 pelo Instituto Bem
Estar Brasil (IBEB) em parceria com a UENF (ITEP). O Projeto acumulou um

patriménio de 06 provedores comunitarios instalados

Projeto 4 - Incubacdo de Empreendimentos Populares Integrantes da
Rede de Economia Solidaria de Campos dos Goytacazes-RJ.

Esta acdo de extensdo da Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos
Populares (ITEP) da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
(UENF) esta direcionada a incubacdo de empreendimentos populares com potencial
econémico e cooperativo, com perfil autogestionario, ligados a economia solidaria,
objetivando aumentar a capacidade de autogestdo, organizacdo formal, melhoria do
processo produtivo e de comercializacdo. Estas acOes estdo ligadas a dois grupos
incubados formalmente na ITEP: Associacdo de Mulheres Empreendedoras de Campos
dos Goytacazes (AME) e a Cooperativa de Costureiras e Artesds de Rio Preto
(CCARP). A equipe de incubacdo atua também na selecdo de futuros grupos a serem
incubados que estdo inseridos na Rede de Economia Solid4ria de Campos dos
Goytacazes. A meta para 0s proximos 12 meses é incubar mais dois grupos a ser
selecionado dentre os participantes da Rede. O trabalho de incubacdo envolve apoio na
formacdo e capacitagdo integrantes de cada grupo, assessoria técnica e de gestdo e
melhoria da infraestrutura de producéo para, assim, diversificar e ampliar o processo de
comercializacdo. Neste processo, utiliza-se a metodologia da Pesquisa-acdo, buscando
observar e se adaptar as condicGes locais de educacdo e cultura, para que a tecnologia
seja realmente entendida, absorvida e utilizada pelos integrantes dos grupos atendidos.
A incubacdo propriamente dita estd baseada em experiéncias de outras incubadoras

universitarias e em metodologia propria da ITEP.
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Projeto 5 - Circuito Goitacd de Economia Solidaria: Outra Economia
Acontece

O Circuito Goitacd de Economia Solidaria se constitui em espaco de
comercializacdo e trocas solidarias feito de forma direta entre produtores e
consumidores organizados. Foi projetado para atender 60 empreendimentos
autogestionarios e solidarios, que possuam um projeto coletivo até abril de 2014. O
Circuito tem edi¢6es semanais na UENF, no circuito universitario de economia solidaria
e eventos (feira) itinerantes de comercializacdo em 03 municipios da Regido Norte
Fluminense/RJ: Campos dos Goytacazes, Sdo Francisco de Itabapoana e Sao Fidélis.
Durante os eventos itinerantes sdo realizadas palestras e oficinas de formacdo. Nos

circuitos semanais esta formag&o ocorre uma vez por més.

Projeto 6 — Design Solidario e Curadoria de Produtos como estratégia de
fortalecimento do Movimento de Economia Solidaria e da
Rede de Economia Solidaria Norte Fluminense- ANO 3.

O projeto aborda o potencial do trabalho de curadoria, do design de produtos
(solidario) e o desenvolvimento de identidades visuais para grupos autogestionarios,
ligados a Rede de Economia Solidaria Norte Fluminense e a grupos ligados a
Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Populares (ITEP/PROEX). As acdes
estdo voltadas a inserir o design de produtos como tecnologia social de alcance a grupos
populares, especialmente do artesanato, confeccdo e bijuterias, por meio dos
conhecimentos da equipe técnica em melhorar os produtos dos grupos ligados a
Incubadora, referenciados no “projeto coletivo de produgdo e comercializacdo”. Pela
analise e estudo dos produtos desenvolvidos pelos grupos, a equipe identifica
potencialidades e debilidades dos mesmos e propdem alternativas. Estes estdo ligados
aos conceitos de estética e design, carater de utilidade e as técnicas de sustentabilidade
que podem ser aplicadas ao produto. O estudo aborda a origem/perfil dos grupos, a
cultura do fazer/produzir, no potencial da matéria prima usada, agregando estas
caracteristicas na melhoria de produtos e, assim, valorizar e qualificar a produgdo com o
objetivo de aumentar a aceitacdo dos produtos nos espacos de comercializagdo, como
feiras, circuitos e pontos fixos ligados a economia solidaria. A metodologia da pesquisa-

acdo permitird pactuarmos junto ao publico alvo as a¢Bes necessarias que nos levem ao
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cumprimento dos objetivos e metas. Os beneficiarios sdo da Rede de Economia
Solidéria Norte Fluminense e empreendimentos coletivos incubados pela ITEP.

A Rede de Economia Solidaria possui, no momento, vinte e quatro grupos
ativos. Os trés primeiros encontros ocorridos da primeira etapa do workshop
alavancaram as atividades de cada artesd, motivando-as para a proxima etapa de
Desenvolvimento de Produto. Até o momento, os sentidos de projeto coletivo, design
solidario, cooperativismo, politica de economia solidaria, comércio justo e comércio
solidario, foram abordados simultaneamente. Agora, a equipe de design partiu da
andlise e reconhecimento dos processos de desenvolvimento dos produtos para criar
uma ficha catalogréfica dos grupos, que conterd dados que possibilitem criacdo de uma
identidade criativa para o grupo. As fichas estdo sendo finalizadas antes do avanco para

as proximas etapas.

e UENF Promovendo a Geracédo de Emprego e Renda

Projeto Caminhos de Barro

" Dl
eledna

O Projeto Arte, Educacédo e Cidadania: Oficina de Arte Ceramica "Caminhos

de Barro”, iniciou-se no ano de 2000, no ambito do Centro de Ciéncias do Homem da
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UENF, com a expectativa de criar um espaco alternativo e privilegiado para a educagao
e a formacdo artistica, cultural e técnica da comunidade do Municipio de Campos,
contribuindo para o processo de desenvolvimento econémico do Pdlo Ceramico da
regido, fomentado pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro.

A Oficina trabalha em parceria com o Colégio Estadual Ledncio Pereira
Gomes, e constitui hoje um dos projetos de extensdo universitaria, concebido como uma
estratégia para fomentar o desenvolvimento humano local.

Sua finalidade ¢é educar para a cidadania, através da capacitacdo integral na arte
da ceré@mica, a populacdo desfavorecida da comunidade de S&o Sebastido e localidades
vizinhas, locus privilegiado de producdo artesanal e industrial de telhas e tijolos do
Municipio de Campos dos Goytacazes.

O Projeto atravessa hoje sua etapa de consolidacédo, percorrendo com éxito seu
caminho de legitimagdo local, baseado no alcance das transformagdes materiais
realizadas no espago escolar, na dindmica do processo e nos resultados concretos do
trabalho junto a primeira geracao de ceramistas formada no seu ambito.

O conjunto de atividades programadas para o ano de 2004 compreende agdes
que tém como objetivo gerar e desenvolver novas competéncias laborais e novas formas
de comercializa¢do da producdo vinculadas as artes da ceramica popular, tendo como
fundamento a formacdo de cidaddos conscientes, capazes de enfrentar os desafios dos
novos tempos com novos olhares, sensibilidades, instrumentos e estratégias alternativas
ao modo de producédo vigente.

Simultaneamente, se deseja estimular e fomentar a formagdo de parcerias
especializadas com instituicGes da esfera publica, projetos similares e ONG’s, numa
estratégia de mobilizacdo e integracdo social mais ampla e cooperativa, orientada para a
busca de solucBes inovadoras, com vistas a um modelo sustentavel de economia
solidaria, para os grupos desfavorecidos da comunidade de S&o Sebastido e localidades
vizinhas. Este movimento de articulacdo social pretende abrir e configurar um novo
horizonte de possibilidades, capaz de ampliar e inserir a populacdo local no restrito

mercado de trabalho da regido.
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e UENF Promovendo a Qualidade de Vida no Campus

Projeto Terceira Idade em Ac¢ao

T RCEIRA
DAPE

o UENF

\/

O Projeto Terceira Idade em Acdo se constitui em um espago de apoio
socioeducativo para os idosos a partir de 55 anos, conforme classificacdo do Estatuto do
Idoso — Lei n° 10.741/2003, proporcionando a frequéncia de segunda a sexta-feira, das
08 as 12 horas, desenvolvendo atividades fisicas, culturais associativas e de educacdo
para a cidadania. As atividades propostas sdo: artesanato, salde e educacdo,
informatica, hidroterapia, danca, psicologia e arte-terapia, fisioterapia, yoga e
meditacdo, atividades esportivas, de lazer e culturais, assisténcia e de salde. Sao
desenvolvidas por meio de minicursos, palestras educacionais e oficinas.

As atividades s@o desenvolvidas por profissionais qualificados, nas quais,
inicialmente, é realizada uma entrevista individual (anamnese) com todos os idosos que
desejam participar do projeto, com objetivo de obter informacGes que possam
corroborar para a melhor participacdo dos idosos nas atividades propostas. E solicitado
parecer médico, atestando as condi¢Oes de saude para que possam participar das
atividades oferecidas pelo projeto. As atividades sdo realizadas na Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF, sendo nos espacgos do Centro de
Ciéncias do Homem — CCH, Espaco Proex, na piscina, quadra desportiva e nas vias de

acesso do campus para a realizacdo das caminhadas.
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e UENF Promovendo a Insercdo da Comunidade nas IES
Projeto Pré-Vest UENF

Criado em agosto de 1995, a partir da iniciativa de estudantes de graduacao,
auxiliados por pos-graduandos e professores da UENF, com o objetivo dltimo de
preparar estudantes de baixa renda das regides Norte e Noroeste Fluminense para o
concurso vestibular da UENF, o PRE-VEST, curso gratuito, sem fins lucrativos,
idealizado, coordenado e mantido essencialmente por académicos da UENF, todos
voluntérios, visa a reducdo da discrepancia entre as chances reais de acesso destes
estudantes, em geral, advindos de escolas publicas, em relacdo aos estudantes com nivel
socioecondémico mais privilegiado. Registrando resultados positivos desde sua criacao,
0 Programa vem mantendo uma média de 60% de aprovacdo de seus estudantes nos
ultimos vestibulares de universidades publicas. Os primeiros ex-alunos do curso ja se
formaram e alguns deles ingressaram em Programas de Pds-Graduacdo (Mestrado),
demonstrando serem detentores de um potencial produtivo que s6 pdde se expressar
mediante a chance representada pelo Pré-Vest/UENF.
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5 ASSESSORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS E
INSTITUCIONAIS (ASSAII) VINCULADA A VICE-REITORIA

5.1 — Vice-Reitoria

As atividades da Vice-Reitoria em 2014 foram fundamentalmente:

1. As delegadas pelo Reitor, de representacdo institucional e participacao
em negociacdes de interesse académico da UENF;

2. Substituicdo do Reitor em suas auséncias;

3. Representagdo da UENF no Forum de Desenvolvimento Permanente do
Estado do Rio de Janeiro;

4. Responsabilidade pelo setor de relagdes internacionais e
interinstitucionais da UENF, cuidando da ampliacdo das acbes da

ASSAII — Assessoria de Assuntos Internacionais e Institucionais.

Esta Gltima atividade é a mais envolvente e, por isso, segue relatorio detalhado

das suas acOes em 2014.

5.2 — PRINCIPAIS ACOES DA ASSAII

Esta assessoria teve como proposicdo inicial promover a ampliacdo das agdes
relacionadas a cooperagfes interinstitucionais dentro e fora do Brasil, coordenada por
um assessor nomeado pelo Reitor da UENF. O Assessor tem como principais funcées a
representacdo da UENF nos féruns dentro e fora do pais, a negociacdo de propostas de
pés-graduacdo e graduacdo e a divulgacdo de oportunidades para a comunidade
uenfiana. Abaixo seguirdo as principais acoes da assessoria durante o ano de 2014.

e Acordo Abruem Santander para mobilidade estudantil (12/03/14)

Em reunido realizada na dltima quarta-feira, 12/03/2014, a Associagédo
Brasileira de Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (Abruem) e o Banco
Santander firmaram um acordo de cooperagdo no ambito do programa Santander
Universidades, que atua com a intencdo de apoiar iniciativas voltadas para a educacgao
superior através da disponibilizacdo de instrumentos voltados para o desenvolvimento
do ensino.

O acordo ird propiciar a estudantes de graduacdo de instituicdes de ensino
superior estaduais ou municipais realizar cursos em outras universidades nacionais ou

internacionais. Segundo o vice-reitor da UENF, Edson Corréa da Silva, o convénio
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disponibilizara bolsas para as universidades participantes e caberd a cada instituicdo, por
meio de processos internos, selecionar os estudantes que serdo agraciados. Em 2012 a
UENF teve uma experiéncia onde o programa Santander Universidades disponibilizou
20 bolsas para aprendizado de lingua espanhola.

— Deveremos aqui na UENF estabelecer nossos critérios de selecdo, que
poderdo acompanhar a experiéncia anterior da ASSAIl e da PROGRAD em
circunstancias parecidas — explica Edson, lembrando que a iniciativa é mais uma das
acOes de mobilidade e internacionalizacdo realizadas pela UENF, que ja atua juntamente
ao Programa Nacional Ciéncia sem Fronteiras e 0 USA-Education, que disponibiliza
aos estudantes vouchers para a realizacdo de exame de lingua inglesa TOEFL.

Na mesma reunido foi também assinado um convénio de apoio ao Programa de
Bolsas Ibero-Americanas para Estudantes de Graduacdo Santander Universidades, que
tem o objetivo de promover o intercambio académico de estudantes de graduagao entre
universidades de dez paises da regido da Ibero-Ameérica: Brasil, Argentina, Espanha,
Chile, Colémbia, México, Peru, Portugal, Porto Rico e Uruguai.

e EUA buscam aproximagdo com universidades brasileiras (04/06/14)

ety Brazil

» =

Estane rasileiro no Nafsa"2014

A UENF participou, pelo terceiro ano consecutivo, do maior evento
internacional de interacdo entre as universidades, o Nafsa 2014 - Annual Conference &
Expo, ocorrido na cidade de San Diego, Califérnia, Estados Unidos. O encontro
aconteceu de 25 a 30/05/2014 e os contatos feitos durante o evento ja tiveram um
desdobramento concreto: na quarta-feira, 04/06/2014, o cbnsul geral dos Estados
Unidos no Brasil, John S. Creamer, recebeu representantes das principais universidades

do estado do Rio de Janeiro para um jantar. Tanto no Nafsa quanto no jantar na casa do
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consul, a UENF foi representada pelo professor Carlos Logullo, da ASSAII (Assessoria
de Assuntos Internacionais e Institucionais).

Os EUA estdo empenhados em intensificar o intercambio com universidades
das Américas através do programa "One Hundred Thousand Strong in the Americas",
que concede bolsas de intercambio internacional e tem parentesco com o programa
"Ciéncia sem Fronteiras", do governo brasileiro. Por este motivo, a representagéo norte-
americana visitou com especial atencdo o estande do Brasil no Nafsa 2014 e programou

0 jantar na casa do consul.

Encontro na casa do c6nsul John Creamer

Foram convidadas as universidades publicas do Rio de Janeiro e a nossa rede
de assessorias internacionais, Reari. Varias universidades com quem a UENF ja mantém
relacGes de cooperacdo foram visitadas durante o evento nos EUA. No ultimo dia,
30/05/2014, a delegacdo brasileira visitou a University of South California, apds reunido
no Consulado Brasileiro em Beverly Hills. Também houve contatos com a Universidade
Politécnica da Califérnia (Cal Poly), que foi o primeiro destino de estudantes da UENF

integrados ao programa "Ciéncia sem Fronteiras".

Visita a University of South California
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O estande brasileiro no Nafsa 2014 - "o mais bonito e bem estruturado” ja visto
pelo representante da UENF - foi montado por iniciativa dos Ministérios da Educagao,
das RelacGes Exteriores e do Turismo e ainda da Capes e Embratur. A coordenacao do
estande ficou a cargo da Faubai (Associacdo de Assessorias de Instituicbes de Ensino
Superior Brasileiras para Assuntos Internacionais), com a participacdo da comissdo
Fulbright, dos Estados Unidos, que tem representagdo no Brasil. As duas edicGes
anteriores, as quais a UENF também esteve presente, foram realizadas em Saint Louis
(2013) e Houston (2012).

e Acompanhamento de Ranking Universitario

AS MAIS PRODUTIVAS

Publicagdes por docentes

1¢  Unicamp
20 USP
3> Unifesp

4o Ufla (Univ. Federal de Lavras)

5o Uenf (Universidade Estadual
do Norte Fluminense)

UENF em destaque na Folha de SP

Com a quinta colocacdo no Brasil no quesito "publicacbes por docente”, a
UENF figura no Ranking Universitario Folha (RUF) 2014, publicado esta semana pelo
jornal Folha de S&o Paulo. Na ponderacdo do conjunto de parametros, a UENF aparece
em 74° lugar entre as 192 universidades do pais.

A UENF também se destaca com o oitavo lugar entre as 192 universidades no
que se refere ao subindicador "bolsistas do CNPq" e com o 11° lugar no que se refere ao
subindicador "ndmero de citagdes por docente".

O ranking considera cinco indicadores: pesquisa, em que a UENF ficou em 31°
lugar; inovacgéo (37°); internacionalizacdo (64°), ensino (126°) e mercado (150°). Os
quesitos "publicacdes por docente”, "bolsistas do CNPQg" e "numero de citacGes por
docente" sdo componentes do indicador “pesquisa”.

As posicoes finais em cada indicador e no ranking como um todo dependem de
aspectos objetivos e subjetivos. Como explica a Folha de S&o Paulo, o numero de
estudantes formados, por exemplo, influi decisivamente na posi¢do no ranking. Mesmo

tendo parametros objetivos de qualidade no ensino, uma instituicdo recente ou com


http://www1.folha.uol.com.br/educacao/2014/09/1511145-numero-de-alunos-formados-pesa-na-opiniao-do-mercado.shtml
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poucos egressos deixa de ganhar pontos por ser menos conhecida e citada pelos
responsaveis pela area de recursos humanos das empresas.

No indicador “ensino”, a UENF figura com destaque nos aspectos objetivos,
ficando em primeiro lugar no que tange a "professores com doutorado™ e a "professores
com dedicagdo integral” e em 17° em "nota no Enade". Mas a instituicdo n&o pontua no
subindicador "avaliadores do MEC", ja que seus cursos sdo avaliados pelo Conselho

Estadual de Educacdo. Isto explica a posicdo 126 no item "ensino™.

e Vice-consul fala sobre "Estudos nos EUA" (30/09/14)

Aconteceu no dia 30/09/2014 a palestra informativa sobre “Estudos nos
Estados Unidos”. A palestra sera proferida pelo vice-consul Matt Bushell e Ana Maria
Morett, no Centro de Convencbes Oscar Niemeyer, que depois foram recebidos no
Gabinete da Reitoria.

A palestra, organizada pela Assessoria de Assuntos Internacionais e
Institucionais da UENF (ASSAII), sera realizada em portugués e, além das informacdes

sobre estudos, serdo disponibilizados detalhes sobre a obtencdo do visto para os EUA.

e UENF sedia Encontro de Estratégias de Internacionalizacdo (09/10/14)

Em 15/05/12, a UENF recebeu os membro da Reari na Casa Eolégica

A UENF sediou, em 09/10/2014, o 1° Encontro de Estratégias de

Internacionalizacdo das Instituicbes de Ensino Superior no Brasil. O evento foi
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realizado no Centro de Convencbes Oscar Niemeyer, com a participagdo de
representantes de institui¢ces publicas de ensino superior do Estado do Rio de Janeiro e
também de universidades estrangeiras. A coordenacao foi da Rede das Assessorias de
Relacbes Internacionais das Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Rio de Janeiro
(Reari).

Foram abordados os seguintes temas: “Como estruturar um escritério de
assessoria internacional”; “Internacionalizacdo de curriculos académicos”; “Estratégias
de financiamento para internacionalizacdo”; e “Principais agéncias internacionais que
atuam no Brasil”.

A internacionalizacdo é hoje o principal ponto para avaliagdo das instituicGes
no mundo. Com o programa Ciéncia sem Fronteiras, do Governo Federal, o Brasil
decidiu entrar nessa linha filosofica de acéo e o fato de a UENF ter sido escolhida para
sediar o evento foi de fundamental importancia para a instituicdo, para os estudantes de
graduacdo e poés-graduacdo e, também, para a qualificacdo dos programas de pos-

graduacdo da Universidade.

e Conferéncia internacional sobre mobilidade académica (16 a 19/09/2014)

A UENF foi uma das 25 instituicbes brasileiras a participar, de 16 a
19/09/2014, em Praga, da European Association for International Education (EAIE
2014), conferéncia internacional que retne universidades do mundo todo para discutir
questdes ligadas a cooperacao institucional e mobilidade estudantil no ensino superior.

Cerca de 5 mil pessoas participaram da conferéncia. Das instituicdes sediadas
no estado do Rio de Janeiro, além da UENF estiveram presentes a UFF, a UFRJ, a
PUC-RIo, a Uerj, Cefet-RJ e a UniRio. O tema central do encontro foi “Stepping into a


http://www.eaie.org/home/conference/prague.html
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New Era” (Entrando em uma Nova Era). O maior estande foi o do Brasil. Das
universidades mais importantes do pais, a Gnica que ndo estava presente era a USP.

Para o Brasil, um dos pontos altos da Conferéncia foi a reunido ocorrida entre
as universidades russas e brasileiras. Cerca de 15 universidades russas participaram da
reunido, na qual foram discutidas diversas propostas de cooperacao entre os dois paises,
havendo boas perspectivas de cooperacdo, principalmente na area cientifica.

Ainda como fruto da EAIE 2014, a ASSAII devera disponibilizar material de
estudo para estudantes que desejam participar do Test of English as a Foreign Language
(TOEFL), exame que busca avaliar a capacidade de entender o inglés em nivel
académico e que é requerido para a maior parte dos estudantes que desejam ingressar
em universidades estrangeiras.

EM 09/10/2014, a UENF sediou o 1° Encontro de Estratégias de
Internacionalizacéo das Instituicfes de Ensino Superior no Rio de Janeiro.

e Doutorado-sanduiche reverso traz estudantes estrangeiros a UENF (07/14)

Tae Kineo professbr Carlos Logullo (a direita)

A P0Gs-Graduagcdo da UENF esta recebendo seus primeiros estudantes na
modalidade doutorado-sanduiche reverso, no qual o estudante estrangeiro faz uma parte
de seu doutorado na UENF, retornando depois para sua universidade de origem. O
doutorado-sanduiche reverso da UENF conta com apoio financeiro da Fundagdo Carlos
Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ).

Por enquanto, sdo dois estudantes: o coreano Tae Kim, de 24 anos — que vive
nos Estados Unidos desde os quatro anos de idade — e a portuguesa Daniela Marques,
de 30 anos. Kim, que desenvolve estudos voltados para o controle do carrapato, é
orientado pelo professor Carlos Logullo, do Laboratério de Quimica e Funcdo de
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Proteinas e Peptideos (LQFPP). J& Daniela realiza ensaios na centrifuga geotécnica e
tem a orientagdo do professor Fernando Saboya Junior, do Laboratério de Engenharia
Civil (LECIV).

A insercdo de estudantes de outros paises em Programas de Pos-Graduacédo da
UENF tem um efeito otimizador, no sentido de quebrar barreiras dos estudantes
brasileiros, incentivando nossos estudantes a adquirirem experiéncias no exterior. Essas
inser¢Oes tendem a crescer, em decorréncia de novos convénios e parcerias que estao
ocorrendo, diz o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao, Antonio Teixeira do Amaral

Junior.

e Encontro sobre Internacionalizacdo reane varias instituicoes (09/10/14)

Representantes de cerca de dez institui¢cbes participaram em 09/10/2014, no
Centro de Convengdes Oscar Niemeyer, do 1° Encontro de Estratégias de
Internacionalizagdo das Instituicbes de Ensino Superior no Brasil. Coordenado pela
Rede das Assessorias de RelagOes Internacionais das Instituicdes de Ensino Superior do
Estado do Rio de janeiro (Reari), o Encontro foi aberto pelo vice-reitor da UENF, Prof.
Edson Corréa, que também estd a frente da Assessoria de Relagdes Internacionais e
Institucionais da UENF (ASSAII).

Ao iniciar o Encontro, a professora Cristina Russi Furtado, da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ), falou sobre o Departamento de Cooperacdo
Internacional da UERJ, criado em 2001, no &mbito da Pré-Reitoria de P6s-Graduacao e
Pesquisa. Ela informou que a Universidade, criada em 1950, possui atualmente cerca
2.300 professores e 30 mil estudantes, dos quais 25 mil estdo nos 100 cursos de

graduacdo e 5 mil nos 55 programas de p6s-graduacgéo oferecidos pela instituicéo.
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Ainda pela Uerj, participaram Andreia Batista Vieira, Rosane Vidal Vargas
Leal e Marcela do Carmo Silva. Pela Fundacdo Centro Universitario Estadual da Zona
Oeste (UEZO), participaram Leonardo Costa e Béarbara da Silva e Souza Lorca. O
Encontro teve ainda a presenca de Izabel Cristina Dias de Souza e Vitor Alevato do
Amaral (UFRJ), Ana Cristina de Freitas Oliveira e Isis Sardinha (UFRRJ), Angela
Norte e Suzana Maria Alves Cardozo (Cefet/RJ), Adriana Rigueira e Cassia do Carmo
Andrade Lisboa (IFRJ), Ricardo Borges Alencar (PUC-Rio), Cintia Leticia Fernandes
da Silva, Neuziane de Aradjo Cardoso (UFF), Priscilla Haddock e Caio Meira (Faperj).

Durante o encontro, foram abordados os temas “Como estruturar um escritorio
de assessoria internacional”, “Internacionalizagdo de curriculos académicos”,
“Estratégias de financiamento para internacionalizacdo” e “Principais agéncias
internacionais que atuam no Brasil”. Pela UENF também esteve presente o Prof. Carlos

Logullo, Assessor de Assuntos Internacionais e Institucionais.

e Sala de Aprendizagem de Linguas (06/11/14)

Ensino de linguas deve abrir novos caminhos para internacionalizagao

Com a presenca dos membros do Conselho Curador da UENF, foi inaugurada,
em 06/11/2014, a Sala Multimeios de Aprendizagem de Linguas, no primeiro andar do
prédio E1. Equipado com 16 terminais de computador, 0 novo espaco tem por objetivo
oferecer aos estudantes da UENF a possibilidade de aprimorar o conhecimento de
linguas a partir do uso de recursos da Tecnologia de Informacao (T.I.).

O novo espaco foi estruturado com o apoio financeiro da FAPERJ, mediante
aprovacdo de um projeto encaminhado pela Assessoria de Assuntos Internacionais e
Institucionais da UENF (ASSAIl). O funcionamento da Sala Multimeios de
Aprendizagem de Linguas ficara a cargo do Diretor do Centro de Ciéncias do Homem
da UENF (CCH).
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A inauguracdo ocorreu logo apds a reunido do Conselho Curador, com a
presenca de Roberto Guimardes Boclin (representante da Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia) e de Paulo Sérgio Braga Tafner (representante da Secretaria de
Estado de Fazenda).

Pela UENF, estiveram presentes, além do Reitor e do Vice-Reitor, os Pro-
Reitores de Pesquisa e P0s-Graduagdo, Antdnio Teixeira do Amaral Junior; de
Graduacao, Ana Beatriz Garcia; e de Extensdo e Assuntos Comunitarios, Paulo Nagipe;
bem como o Prof. Carlos Logullo, da ASSAIl; o Chefe do Hospital Veterinario,
Reginaldo Fontes; o Diretor Geral Administrativo, Anténio Constantino de Campos; o
Diretor do Centro de Ciéncias do Homem (CCH), Sérgio Arruda de Moura; o Prof.
Arnoldo Rocha Facanha (representante dos docentes no Conselho Curador) e o técnico
administrativo Mauricio Falcdo (representante dos servidores técnico-administrativos no

Conselho Curador).

e A ASSAII negociou e formalizou convénios em 2014:

Dentro da politica adotada de assinar compromissos de coopera¢do com
universidades estrangeiras com as quais interesses mutuos eram previamente claros, em
varios casos com o envolvimento anterior entre pesquisadores da UENF e de instituicdo
potencialmente parceira, em 2014 cinco acordos foram formalmente firmados e outros
nove estdo em andamento:

1- Alemanha — Fraunhofer — Gesellschaft Zur Forderung der Angewandten

Forschung E. V;
2- Argentina — Instituto Nacional de Tecnologia Aagropecudria — INTA;
3- Colombia — Universidad de los Llanos;
4- Coréia do Sul — Chungnam National University;
5- Cuba — Universidad de Granma;
6- E.U.A. — Fairfield University;
7- E.U.A. — North Dakota State University;
8- E.U.A. — Rutgers University;

9- E.U.A. — University of Georgia;
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10- E.U.A. — University of Washington;
11-E.lUA. —Texas A & T;

12- Espanha — Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas — CIEMAT,;

13- Espanha — Universidad de Almeria;

14- Espanha — Universidad de Jaén;

15- Holanda — Delft University of Technology;
16- Irlanda do Norte — Moynoth University;
17- Japdo — Hokkaido University;

18- Portugal — Universidade de Coimbra;

19- Portugal — Universidade do Minho;

20- Reino Unido — Heriot-watt University;

21- Reino Unido — University of Hull;

e A ASSAII atuou em diversas assessorias a visitantes estrangeiros

A ASSAII atuou em diversas acdes de orientacdo de recepcao de estudantes e
pesquisadores estrangeiros, auxiliando em acgdes para orientacdo de providéncias
relacionadas a cobertura de seguro-salde, obtencdo e reconhecimento de vistos
estrangeiros, alocacdo e legalizacdo de estrangeiros no pais, desembaraco de
documentacBes em diversos consulados e embaixadas e desembaracos funerarios para
familiares de estrangeiros que trabalnavam na UENF junto aos consulados

correspondentes.

e Evolucéo, destino e origem dos estudantes de graduacéo e de p6s-graduacéo
gue estiveram no exterior em 2014

Em 2014, como resultado da politica de intercambio internacional da UENF,
varios estudantes, entre graduacdo e poOs-graduacdo, estiveram em universidades de
diversos paises. Isto revela o esfor¢o institucional, principalmente da ASSAII,
PROGRAD, PROPPG, coordenadores, professores e estudantes. Nos graficos abaixo se

pode verificar o avango que esses nimeros representam e a sua distribuicao.
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e CONCLUSOES E PERSPECTIVAS PARA 2015

Percebe-se que estamos atingindo uma estabilidade nos numeros de estudantes
enviados ao exterior e na recepcdo de estrangeiros. Atribui-se a isso uma limitacdo de
recursos aplicados e limitacdo de infraestrutura basica da ASSAII, que certamente seria
ampliado com a criagdo da Diretoria de Internacionalizacdo, assumindo um novo status
académico a este setor da UENF. A estratégia para o avanco do processo de
internacionalizacdo e de cooperagdo interinstitucional em geral, da UENF, impde
algumas etapas de médio e curto prazo:

a) ampliar a capacidade laboratorial de estudos de linguas;

b) avancar na nossa estrutura de apoio a estudantes estrangeiros para que a

UENF possa, efetiva e seguramente, receber os estudantes, principalmente
de graduacdo, de institui¢cbes universitarias do exterior;

c) facilitar a mobilidade estudantil nos ambitos da graduacdo e da pOs-

graduacdo; é entdo necessario estabelecer programa de financiamento dos

estudantes para tal fim;
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d) desenvolver mais efetivamente nossa potencialidade de cooperagéo
cientifica com o exterior; é preciso gerar capacidade de financiar visitas
muatuas entre pesquisadores e gestores da UENF e de instituicdes
potencialmente parceiras;

e) prospectar acOes de cooperagdo interinstitucional, mesmo de ambito
internacional, que venham a se integrar no grande potencial extensionista da
UENF.

Para avancar nessas metas pretende-se consolidar em 2015 dois novos

programas de trabalho da UENF:

a) Apoio a atividade académica de fomento a cooperacdo internacional;

b) Apoio a mobilidade estudantil de fomento a cooperacdo nacional e
internacional.

Estes programas deverdo ser organizados com a participagdo das Pro-Reitorias
da UENF. Além disso, a implantacdo de laboratério de apoio ao ensino de linguas
estrangeiras na UENF sera procedida com recursos FAPERJ obtidos pela ASSAII,
reforcando nossas demandas nessa area.

Os resultados obtidos pelas a¢Oes de internacionalizacdo da UENF demonstram
que é uma atividade fundamental, esta se consolidando rapidamente e atendendo as
fortes demandas dos nossos setores de pesquisa, graduacdo e poOs-graduacdo. Os
nimeros obtidos em 2014 para estudantes no exterior e acordos de cooperacdo
internacional sdo expressivos e indicam que o setor devera continuar crescendo a altas

taxas nos proximos anos, devendo a UENF estruturar-se para atender essas demandas.

Prof. Edson Corréa da Silva Prof. Carlos Logullo
Vice-Reitor Assessor da Reitoria para Assuntos Internacionais



6 AGENCIA DE INOVACAO

6.1 — Setor de Administracéo de Convénios e Contratos
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A administracdo de convénios com o Governo Federal, administrados pela

UENF, é conduzida pelo TNS Paulo Roberto Moreira. A seguir, um balango dos

recursos captados e 0 nimero de convénios administrados pela UENF, de 2008 a 2014.

Em 2014, foi incrementada a equipe para administracéo e prestacdo de contas de

convénios. Desde novembro de 2014, a equipe consiste de 03 TNM (Rayane Kelli dos

Reis Ferreira, Vanessa Tharla dos Reis Ferreira, Carla Beatriz Lima Klem) mais um

TNM com cargo em comissao (Adilson Vieira de Souza), além do TNS Paulo Moreira.

A intencdo € estar apto a conduzir convénios com o Governo Federal de acordo

com as novas regras estabelecidas, bem como em 2015 centralizar novamente a

administracdo e prestacdo de contas de convénios com o Governo Federal.

Convénios 2008

2009

2010 2011

2012

2013

2014

Recursos |10.212883,93
Captados

(R)

7.963.593,11

14.969.573,58 | 3.111.672,48

5.375.655,62

3.042.931,56

4.254.190,79

Convénios 6
em
vigéncia

11 15

16

20

15

Prestacdo de contas de convénios: em 2014 foram finalizadas e enviadas ao

Governo Federal prestacfes de contas de convénios, conforme abaixo. Importante

ressaltar que todas foram entregues no prazo estipulado.

N° SIAFEM Referéncia Data de entrega

3647 PROAP 072/07

2009/2010 07/07/2014

2010/2011 25/07/2014

2012/2013 19/08/2014
6155 Parfor 086/10 - Parcial 30/01/2014
6222 PIBID 127/10 07/07/2014
6225 Pro-Equip 053/10 30/09/2014
6429 Capes UAB 182/10 03/11/2014
6500 Capes UAB 176/10 22/01/2014

A administragdo, processamento interno e guarda dos convénios e acordos que a

UENF realiza com a sociedade é conduzida pelo TNS Ricardo Pohlmann. A seguir, um

balango dos novos convénios e acordos firmados, bem como o nimero de convénios

vigentes em 2014.
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Convénios 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Novos 48 44 59 47 79 60 63 46
Em vigéncia 97 84 107 115 112 112 115 116

6.2 — CAPTACAO DE RECURSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS

A UENF mantém parceria com a Fundenor e Bio-Rio para a administracdo de

convénios de captacdo de recursos extra-orcamentarios. A tabela abaixo apresenta os

recursos captados por convénios administrados por fundacGes no periodo de 2007 a

2013. Cabe ressaltar que acima de 90% da captacdo foi advinda de convénios com
FINEP (infraestrutura) e Petrobras (convénios de P&D).

Fundenor 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Convénios |5.071.364,61 |6.298.917,62 | 3.692.228,62 |3.011.166,90 |2.709.632,90 |4.266.374,36 |2.959.568,90
Servigos 211.509,84 495.245,56 731.483,04 763.716,11 595.054,58 419.165,23 511.494,33

Eventos 15.970,00 26.465,60 58.977,50 33.621,00 49.890,00 117.572,85 58.274,68
Total 5.298.844,45 | 6.820.628,78 | 4.382.689,16 |3.807.504,01 |3.354.577,48 |4.803.112,44 |3.529.337,91
Bio-Rio 2010 2011 2012 2013 2014
Convénios 532.582,84 2.785.394,15 | 700.914,50 4.151.271,00 | 182.951,70
Total 5.298.844,45 | 6.820.628,78 | 4.915.271,90 | 6.592.898,16 |4.055.491,98 |8.954.383,44 |3.712.289,60
Geral(R$)

6.3 — ASSESSORIA DE PATENTES

A Assessoria de Patentes presta orientacdo e preparacdo dos textos para serem

encaminhados ao INPI como pedidos de patentes ou modelos de utilidades, bem como

acompanha os processos junto ao INPI. Também atua no registro de softwares e marcas.

envolveram:

Pagamento de anuidades;

Pagamento de taxas para exame técnico;

As atividades de acompanhamento e gerenciamento de processos de patentes

Acompanhamento dos despachos feitos pelo INPI na RPI semanalmente;

Estudo de caso e resposta as exigéncias feitas pelo INPI dentro do prazo

legal estabelecido;

Regularizacdo junto ao IBAMA do acesso ao patrimdnio genético que

propiciou a pesquisa que resultou na Patente intitulada “Composicao
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antimicrobiana de extrato metandlico com efeito bactericida e
bacteriostatico” para cumprimento de exigéncia feita pelo INPI.
[ ]

Atendimento a comunidade académica e a comunidade externa.

A tabela abaixo apresenta os numeros de registros de patentes, marcas e

softwares junto ao INPI:

Pedidos de Patentes 2010 2011 2012 2013 2014
CCTA 11 13 13 11 9
CCT 11 12 14 19 20
CBB 2 4 4 3 4
Tecnologias em D.P* - - - - 5
Registro Softwares 2 2 2 2 4
Registro de Marcas 2 2 2 3 3
Total 28 33 35 38 45

*D.P.: Dominio Publico: patentes que foram descontinuadas ou arquivadas.

e Observacoes:

a) Este ano incluimos os pedidos de patentes que foram descontinuados ou
arquivados, ou seja, que cairam em dominio publico, mas continuam tendo a
autoria intelectual da UENF.

b) Os seguintes pedidos de patentes foram depositados junto ao INPI em 2014:

- Ladrilho hidraulico em camada Unica vibrado contendo residuo de rocha

ornamental, proveniente de tear de fio diamantado;

- Geopolimeros de revestimento anticorrosivo a base de bagaco de cana-de-

acucar;

- Composicao Geopolimérica do Tipo Ca, Na, K-PSS;

- Sintese e aplicacdo de um composto de cobre no tratamento de tumores

solidos;

- Silicato de célcio produzido com massa ceramica composta por residuo de

casca de ovo e chamote de cerdmica vermelha;

- Composicdo de um complexo de cobre (ii) e ligante -[bis(piridin-2-

ilmetil)amino]-3-cloropropan-2-ol e uso da mesma (Parceria com UFRJ);

- Silicato de célcio produzido com massa ceramica a base de residuo de

marmore e chamote de cerdmica vermelha;

Os seguintes Programas de Computadores foram registrados pela Assessoria de

Patentes em 2014:

A-Sympts (BR 51 2014 000956 4);
Auto Model.
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o Palestras de Capacitacdo sobre Propriedade Intelectuais

- com o titulo “Uma Introducdo a Propriedade Intelectual” foram ministradas pela
Assessoria de Patentes da AgiUENF, aos discentes de 08 programas de P6s-Graduagéao

da UENF, como parte da disciplina “Seminarios”, oferecida por estes programas.

o Abertura de Processos Administrativos para os Pedidos de Patentes
entre outubro e novembro de 2014, foram abertos processos
administrativos referentes aos pedidos de patentes que ainda ndo haviam
sido submetidos a este procedimento. Ao todo foram abertos 22 novos
processos e a partir de novembro de 2014 todos os pedidos de patentes

encontram-se em processos administrativos UENF.

6.4 — INCUBADORA DE EMPRESAS TEC-CAMPOS

Em 2014, a incubadora continuou mantendo um crescimento significativo. A

seguir os principais resultados obtidos:

- 885 empreendedores capacitados;

- 09 empreendimentos incubados em dezembro de 2014;

- Graduacdo de 01 empresa e 01 sendo preparada para graduar em julho/15;

- 18 projetos submetidos e 06 projetos aprovados;

- 05 eventos realizados para divulgacdo da Tec-Campos, envolvendo os temas
inovacdo/empreendedorismo  (palestras, entrevistas em radios e TV,
workshops).

- 04 novos empreendimentos filiados;

- Melhorias do material permanente da Incubadora: aquisi¢des de equipamentos
como tv’s para futura instalacfes da videoconferéncia, netbook, camera digital,
etc;

- Elaboracdo de Plano de Negdcios: 04 empreendedores concluiram Plano de

Negocios e outros 07 em elaboracéo.

6.5 — DISCIPLINA OPTATIVA “EMPREENDEDORISMO E INOVACAO”

Sob a Coordenacgédo do Diretor de Inovacéo, foi oferecida no primeiro semestre

de 2014 a disciplina optativa “Empreendedorismo e Inovacdo” para a graduacdo
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(GRAO0501, com 20 estudantes inscritos) e para a pos-graduacdo (MAV1743, com 13
estudantes inscritos).

6.6 — SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE PATENTES E CONVENIOS

Em 2014, foi renovada licenca e implantado o software APOL, que permite o
gerenciamento dos pedidos de patentes e dos convénios firmados pela UENF. Com o
uso deste software, temos acesso direto as pendéncias e providéncias solicitadas pelo
INPI para todos os pedidos de patentes em tramitacdo junto ao mesmo. Os recursos

foram provenientes de projeto FAPERJ de apoio aos NIT’s.

6.7 — INCORPORACAO DO TEMA INOVACAO NOS PRINCIPAIS EVENTOS DA
UENF

Em 2014, a Agéncia de Inovacdo realizou atividades no tema empreendedorismo

e inovacao junto aos principais eventos que ocorrem na UENF, como a seguir:

No CONFICT 2014, a AGIUENF promoveu 02 minicursos:

- Em 04 e 05 de junho de 2014, minicurso “Propriedade Intelectual: Conceitos e
Legislagdes”, ministrado por Carlos Diego de Oliveira Azevedo (T.N.S.
Assessor de Patentes), com carga horaria de 4h e total de 50 inscritos;

- Em 03 e 04 de junho de 2014, minicurso “Elabora¢do de Plano de Negocios
para Empreendimentos Inovadores”, ministrado por Joice da Silva Pedro e

Marta Duarte de Barros, com carga horaria de 04h e total de 50 inscritos.

6.8 — SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Em 2014 a AgiUENF promoveu e organizou o “III Workshop Iniciativas e
Ac¢des Regionais para o Desenvolvimento Sustentavel”, que ocorreu na UENF, em 16
de outubro, durante a Semana Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Com plateia
qualificada e a presenca de mais de 60 pessoas, dentre as quais Reitores de
universidades sediadas em Campos, Secretarios do Governo Municipal, diretores de
instituicOes do terceiro setor, foi apresentada e discutida uma proposta para o Parque
Tecnologico do Norte Fluminense.

6.9 — PROJETOS E EDITAIS FAPERJ
A AgiUENF foi contemplada e prestou conta no seguinte edital FAPERJ:

- Edital FAPERJ N° 11/2013 - Programa "Apoio a Criacdo e Implementacédo de
Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica no Estado do Rio de Janeiro —2013".
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6.10 — Uso DA VIDEO-CONFERENCIA

O equipamento para video-conferéncia, adquirido e instalado em 2013, foi
utilizado em 2014 em atividades como reunides do Conselho Curador da UENF e
defesa de teses e dissertagoes.

A operacdo do equipamento de video conferéncia € feita pelo T.N.S. Carlos

Diego de Oliveira Azevedo, Assessor de Patentes da AgiUENF.

Membros da UENF no Conselho Curador

6.11 — CoMISSAO PRO-PARQUE TECNOLOGICO DO NORTE FLUMINENSE

A UENF, por meio da AgiUENF, participou ativamente em 2014 junto a uma
comissdo multi-institucional que elaborou um projeto e um plano de trabalho para a

futura implantacdo do Parque Tecnol6gico do Norte Fluminense.

6.12 — SPIN OFF DA UENF FINALISTA NO PREMIO ANP DE INOVACAO
TECNOLOGICA 2014

A empresa Invision, spin off da UENF, foi finalista do “Prémio ANP de
Inovagdo Tecnologica 2014, na Categoria Il — Inovagdo Tecnologica desenvolvida no
Brasil por micro, pequena ou média empresa fornecedora em colaboragdo com empresa
petrolifera.

A Invision foi fundada em 2007, tendo como idealizadores os professores do
LENEP Fernando Moraes, Luiz Loures (atualmente na Statoil) e Sérgio Adriano
Oliveira e como empreendedor, Igor Braga, a época aluno de doutorado no LENEP,
aproveitando parte do trabalho de pesquisa desenvolvido pelo grupo de geofisica de
reservatorio. lgor Braga fez seu mestrado e doutorado junto a este grupo e iniciou o

projeto da empresa a partir do conhecimento adquirido na UENF. A Invision participou
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como empresa incubada na Tec-Campos, durante a fase de amadurecimento do negécio,
graduando-se na incubadora em 2011.

6.13 — PLANO DE TRABALHO E METAS PARA 2015

Em 2015, a AgiUENF continua a executar suas tarefas basicas, em continuidade
as atividades reportadas. A seguir, sdo apresentadas as metas e novas atividades
previstas para serem realizadas em 2015:

a) Construcdo do Prédio da Agéncia de Inovacao e Escola de Extenséo:

Em 2012, foi elaborado e encontram-se prontos 0 memorial descritivo e projeto

executivo para a construcdo de um novo prédio para funcionamento da

AQIUENF e da Escola de Extensdo. Ja ha area no campus da UENF reservada

para este fim.

Demanda solicitada para a UENF: inclusdo no orcamento da UENF de R$ 3,5

milhdes para a construgdo do prédio;

b) Centralizacdo da Administracao de Convénios com o Governo Federal:

Em 2013, houve a descentralizacdo para a administracdo e prestacdo de contas

dos convénios firmados com o Governo Federal. Os resultados ndo foram

satisfatorios e foi concluido que esta atividade deveria ser novamente

centralizada junto a AgiUENF, sob responsabilidade do TNS Paulo Moreira.

Conseguimos formar equipe no final de 2014. As metas para 2015 sdo:

- Regularizar prestacao de contas de convénios com o Governo Federal,

- Retorno a AgiUENF dos convénios PRH, hoje sendo administrados pelo
LENEP;

- Adequacdo aos novos procedimentos de aquisicdo em convénios com o
Governo Federal;

c) Prospeccdo da Propriedade Intelectual: atualmente, a captacdo de

propriedade intelectual tem sido promovida apenas através de professores que

procuraram a AgiUENF em busca de informagdes, ou via de regra com as

pesquisas prontas para iniciar 0 processo de patenteamento. O trabalho de

prospeccdo se resume a algumas palestras de conscientizagdo, ministradas

anualmente junto aos programas de pds-graduacdo da Universidade e por meio

de textos e notas publicadas no site da AgiIUENF e na newsletter editada pela

ASCOM. Dessa forma, a AgiIUENF néo dispde de mecanismos que possibilitam
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a prospeccado de toda producéo intelectual da Universidade, o que limita a nossa
captacdo de novas tecnologias passiveis de patentes. Além disso, algumas areas
da propriedade intelectual ndo estdo sendo consideradas na atual captacdo de
propriedade intelectual, particularmente, as cultivares.

As atividades de prospeccao incluirdo:

a) identificacdo de novas tecnologias a serem registradas como propriedade
intelectual da Universidade;

b) identificacdo de novos servicos tecnoldgicos a serem prestados as empresas; e
c) identificacdo de novos spin offs através de empresas interessadas em nossas
tecnologias.

Demanda para a UENF: disponibilizar 01 TNS para atuar com Agente de
Inovagdo na AgiUENF;

d) Prospeccdo de Servigcos Tecnoldgicos: A UENF possui convénio com a
FUNDENOR, que regulamenta a prestacdo de servigos tecnoldgicos nas mais
distintas areas do conhecimento. No entanto, a AgiUENF reconhece que a
Universidade possui um potencial para ofertar ainda mais servigos tecnoldgicos
as empresas, 0 que é imprescindivel para a formacéo do tripé Ensino-Pesquisa-
Extensdo. Assim, a AgiUENF entende que é preciso identificar novos servicos
tecnoldgicos e, eventualmente, preparar estes setores para a prestacdo de
servicos. Em acréscimo, é necessario que a AgiUENF crie mecanismos que
promovam a conexdao UENF-empresa, para que as empresas da regido tomem
conhecimento dos servigos tecnoldgicos que a Universidade oferece ou tem
potencial para oferecer.

Demanda para a UENF: disponibilizar 01 TNS para atuar com Agente de
Inovagdo na AgiUENF;

e) Implementar Convénio para Implantacdo do Parque Tecnoldgico do
Norte Fluminense: é esperado a assinatura de convénio entre UENF, IFF,
Prefeitura e Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, Fundenor, ACIC,
Fenorte, FAETEC, para estudos e preparacdo de ambiente que propicie a
implantacdo do futuro Parque Tecnoldgico do Norte Fluminense. A participacdo
da UENF sera por meio da AgiUENF.
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7 DIRETORIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (DIC)

Criada por meio da Resolugdo CONSUNI n° 06, de 04/11/2011, a Diretoria de
Informacédo e Comunicacgédo tem por objetivo elaborar, propor e conduzir as politicas e
programas da UENF nestas areas, abrangendo as geréncias de Informacédo (GInfo) e de
Comunicacdo (ASCOM), alem da Editora da UENF (EAUENF).

Veja o cronograma da DIC:

Diretoria de
Informacéo e
comunicagao

Geréncia da
Editora comunicagao

Geréncia de
informagao

: i P ’ Assessoria de
Assessoria de Assessoria de Assessoria de Assessoria de Publicidade Assessoria de Assessoria de
Redes Suporte Desenvolvimento R,EI?COES Marketing Jornalismo e Produgio
I T Publicas e Editoracio imprensa Audiovisual

Cerimonial e
- Eletronica
Logica Logica Sistemas
|
Fisica l Fisica Web I

Triagem

A seguir serdo detalhadas as atividades desenvolvidas pelas Geréncias de
Comunicacdo (ASCOM) e de Informacdo (GlInfo) no exercicio de 2014.

7.1 — GERENCIA DE INFORMAGAO (GINFO)

Em 2014, a principal atividade da Geréncia de Informagdo (GINFO) foi
desenvolver o projeto FAPERJ que permitira a revitalizacdo de toda a infraestrutura de
redes da instituicdo. O projeto, no valor aprovado de R$ 1,28 milhdo, tem como
principal objetivo a migragdo de 100% da rede de computadores da UENF para Gigabit,
a atualizacdo dos equipamentos concentradores de conexao (switch) e servidores e ainda
a recuperacédo e/ou construcao da infraestrutura seca de dutos subterraneos para atender
todos os setores e unidades da UENF, incluindo as areas de expanséo predial no campus

Leonel Brizola.
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Devido a complexidade do projeto, seu planejamento e sua execucdo foram

divididos em inUmeras fases, listadas abaixo:

1.

a ks~ wnN

© ® N o

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
11.

12.

13.
14.

15.

Definicdo de rota para construgdo de infraestrutura de encaminhamento
dos dutos;

Contratacdo de empresa para execugéo;

Projeto de fibra Optica, especificacao detalhada e layout de distribuicéo;
Compra da fibra dptica;

Criacdo de agenda de trabalho para delinear a execucdo do projeto de
infraestrutura de encaminhamento;

Acompanhamento da execugao dos trabalhos;

Montagem dos servidores adquiridos para suporte a novas aplicacoes;
Definicdo da utilizacdo dos servidores para ambiente de virtualizacao;
Implementacdo de ambiente Citrix XenServer para virtualizacéo;
Migracao de servico de e-mail para ambiente Zimbra

Virtualizacdo do servidor DNS e implementacdo de requisitos de
seguranca;

Transferéncia de titularidade do dominio uenfbr para a UENF
(anteriormente estava vinculado a Fenorte);

Defini¢do dos requisitos para migracao de contas de e-mail;
Implementacdo de servidores em ambiente virtualizado para suporte ao
desenvolvimento da migracdo de contas;

Desenvolvimento de sistema para migracdo das contas de e-mail,
atendendo aos requisitos definidos;

Implementagdo de servidores em ambiente virtualizado para suporte ao
ecossistema do Zimbra;

Compra de certificado digital;

Efetiva migracdo das contas de e-mail para novos servidores.
Levantamento detalhado da infraestrutura atual de rede;

Estudo detalhado para definicdo de modelos, quantidade e fabricante dos
ativos que serdo utilizados na reestruturacao da rede;

Compra dos ativos de rede;

Acompanhamento do langamento das fibras Opticas na infraestrutura
construida;

Retrofit dos Racks de rede dos seguintes prédios: Anexo-CCT,
P5(Ginfo), Reitoria e P4.



110

e Detalhamento de algumas atividades
Definicéo de rota para construcéo de infraestrutura de encaminhamento dos dutos
Em parceira com a Prefeitura do Campus, foi definida a rota para encaminhamento dos dutos, atendendo o futuro projeto urbanistico da

Universidade.

A rota foi definida com a premissa basica de atendimento a todas as areas em producéo e de expansao.

Figura 12: Projeto de encaminhamento de dutos
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Em todo o trecho foram instalados quatro dutos de 3” e 95% do percurso foi envelopado. As caixas de passagens foram construidas de

acordo com o padrdo Telebras (R1 e R2).

Figu ra 13: Obra executada
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e Migracao de servico de e-mail para ambiente Zimbra

Software de migracdo de contas

Desenvolvemos um software com a finalidade de migrar as contas de e-mail e
suas mensagens para 0 novo servidor. Através do software foi possivel a migracdo de
um numero especifico de contas ou contas individuais. Também foi possivel o

acompanhamento em tempo real do processo de migracao.

Andre Rangel de Matos

Menu Atsi Menu 2 Sair

Migracao de e-mail

Migrar nimero especifico de contas
Migrar conta especifica
Panorama de Migracio

Andamento da Migracdo por login

Figura 14: Tela inicial do sistema

Andre Rangel de Matos

Menu Atsi Menu 2 Sair

Migracdo de e-mail

Ultime login = 01/01/2014

COS: NAO-SERVIDOR v

Quantidade de
contas:

# Ignorar contas ja migradas

Avancar
| WU —

Figura 15: Tela de migracéo



Menu Atsi

TOTAL:

DOCENTE
GINFOQ
SERVIDOR

Migrados:
Mensagens:
GB:

Migracdo de e-mail

Critérios

Ultimo login > 30/06/2013
Docente, GINFO e Servidor

842

276 11 276
291 29
537 1 537
842
1.739.975
121.45

Menu 2
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Andre Rangel de Matos

Sair

Figura 16: Panorama de migracao

Ao todo foram migradas cerca de 1.500 contas com volume total de 2,5

milhdes de mensagens.

Ambiente de virtualizacéo

Um ambiente de virtualizagdo de hardware consiste em rodar varios sistemas

operacionais na mesma maquina. Atualmente temos quatro servidores com diferentes

configurac@es, executando indmeros servidores virtuais.

= €3 XenCenter
= G5 Pool_UENF
= [ xs-ginfol
[ Copy of DNS Secundario
[ Desenv
[@ DNS Secundario
[ MTA-SAIDA
[ Policyd
51 DVD drives
=3 Local storage
=] Removable storage
i5CSI virtual disk storage
£ Repositorio 150 DELL
s B ER
@ naT2
[@ NAT3
@ NnAT2
[ NAT 172.22.xx
] DVD drives
Local storage
[ Removable storage
= [ xs-ginfo2
[@ Apoic
[ Cisco Networking Academy
[ Copy of Cisco Networking Ac
(@ FREEBSD
[ GRH-FILES
[ GwW1-WeB
[ Matriz Redirect
(@ MTA IN-Backup2
[ NAT Temp
[ Novo DNS
[ pfSense
[ Proderj
5 backup nfs 2
[ DVD drives
Local storage
=1 Removable storage
5 Repositorio 150 DELL
= [ w-ginfo3
[ Mailbox e LDAP
B MTA
(& backup nfs2
5] DVD drives
f5g Local storage
& Removable storage

xs-fw Overview

Search Options
Name CPU Usage

B B xs-fw R
Default install of XenServer 30% of 8 CPUs
[@ NAT2 [
7% of 2 CPUs

[@ NaT3

@ NaT4

[@ NAT172.22.0x [
28% of 4 CPUs

Figura 17: Ambiente de virtualizacéo

Disks Network .
Used Memory (av /o KB5) (avp s e kBs) Address Uptime
0298 of 16351 ME 24872051 1722285 91 days 22 hours 23 minutes

XenServer Tools not installed 71 days 20 hours 19 minutes

XenServer Tools not installed 76 days 15 hours 8 minutes
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e Atividades de apoio da GINFO

A GINFO atualmente é dividida em trés assessorias: rede, suporte e
desenvolvimento.

A assessoria de rede é responsavel pela manutencdo de toda a infraestrutura de
rede da Universidade. Instalacdo, configuragdo e monitoramento de todos os servidores
e infraestrutura ativa de rede.

A assessoria de suporte é responsavel pelo atendimento de solicitacdes de
manutengdo de computadores, infraestrutura passiva de rede e cadastramento de
equipamentos nas redes — wired e wireless.

A assessoria de desenvolvimento € responsavel pela manutencdo e
desenvolvimento de sistemas para atendimento as necessidades institucionais.

e A assessoria de redes efetuou as seguintes atividades:

= Desenvolvimento do projeto FAPERJ;

= Montagem dos servidores adquiridos para suporte a novas aplicacdes;

= Implementacdo de ambiente Citrix XenServer para virtualizacéo;

= Implantagdo de novos servidores DNS priméario e secundario em
ambiente virtualizado;

= Transferéncia efetiva e definitiva do dominio uenf.br para UENF;

= Implantagdo dos novos servidores para o servigo de e-mail;

= Desenvolvimento do software de migracdo de e-mail;

=  Migracdo de servigo de e-mail para ambiente Zimbra

= Estudo detalhado para definicdo de modelos, quantidade e fabricante dos
ativos que serdo utilizados na reestruturacdo da rede;

= Compra dos ativos de rede;

» Implantagdo em ambiente virtualizado dos seguintes servidores:

Desenv

MTA-SAIDA

Policyd

DNS Secundario

NAT2

Apoio

GRH-Files

GW1-Web

DNS Primario

Proderj

Mailbox

MTA-ENTRADA

0O O 0O OO o0 0O o o0 o o o



115

Inimeras outras atividades necessérias para manutencdo da rede foram
efetuadas.

e A assessoria de suporte efetuou as seguintes atividades:

= Levantamento detalhado da infraestrutura atual de rede;

= Atendimento a 959 solicitacGes, todas realizadas pelo Sistema de
Suporte;

= Cadastramento de 1015 dispositivos na rede wireless e,

= Cadastramento de 441 dispositivos na rede wired.

e A assessoria de suporte efetuou as seguintes atividades:
Em 2014, foi finalizado o Sistema de Controle de Almoxarifado.
Iniciou-se o desenvolvimento do Sistema de Controle Académico.
Foram realizados trabalhos regulares de manutencdo nos sistemas de
Patrimdnio, Atendimento ao Usuério de TI, Solicitacdo de Servicos de Comunicacéo,

Transportes e Lista Online.

Solicitac6es de Suporte em Tl 959
Sites criados 52
E-mails institucionais criados 29
Cadastramento de Equipamentos na rede Wireless 1015
Cadastramento de Equipamentos na rede Wired 441
Desenvolvimento de Sistemas (entregues) 01
Desenvolvimento de Sistemas (iniciados/manutencgéo) 06

7.2 — GERENCIA DE COMUNICACAO

Formada pelas Assessorias de Jornalismo e Imprensa; Publicidade; Marketing e
Editoracdo Eletronica; Relagdes Publicas e Cerimonial; e Producdo Audiovisual
(funcionando atualmente s6 com um bolsista), a Geréncia de Comunicagdo (ASCOM)
deu continuidade, durante o ano de 2014, as a¢des nestas respectivas areas.

Na area de Jornalismo e Imprensa, a ASCOM é responsavel por coordenar o
fluxo de comunicagdes internas e externas da UENF, sugerindo diretrizes as instancias
superiores e executando a politica de comunicacdo definida pela instituicdo. No
cotidiano, a ASCOM interage com os diversos segmentos da midia local, regional e
nacional e articula os contatos com pesquisadores, autoridades e demais membros da
comunidade universitaria. Entre suas atribuicdes especificas estdo a edicdo da revista
Nossa UENF, do Informativo da UENF, do boletim ASCOM Informa (circulagao
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interna), do Blog Ciéncia UENF e a atualiza¢do do Portal da UENF, além de sugestdes
de pauta e atendimento a solicitacGes da imprensa.

A ASCOM é responsavel pela programacao visual dos mais variados produtos
gréficos ou editoriais da UENF (folders, cartazes, sites, pecas publicitarias etc.), bem
como organizacao de toda a parte de cerimonial referente aos eventos da Universidade.
Dentre os eventos que tiveram o cerimonial organizado pela ASCOM, cabe ressaltar a
Sessdo Solene do CONSUNI pelos 21 anos da UENF, que homenageou diversos
membros da comunidade universitaria em 15/08/2014.

A ASCOM deu continuidade em 2014 ao projeto “Aprenda Mais Conhecendo a
UENF”, em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(PROEX). O projeto contou com a participacdo de 05 bolsistas Universidade Aberta,
formados em Comunicacgédo Social. Foram recebidas 37 escolas de ensino fundamental e
médio das localidades de Campos dos Goytacazes, Itaocara, Macuco, Nova Friburgo,
Sao Sebastido do Alto, Aperibé e Sdo Jodo da Barra, totalizando a vinda de 2.896
estudantes a UENF. Cabe ressaltar que houve escolas que trouxeram mais de uma turma
e fizeram mais de uma visita. A equipe participou ainda de 06 feiras de
profissdes/eventos, ministrando palestra sobre a Universidade, seus cursos e programas
de pré-vestibular e bolsas nas localidades de Campos dos Goytacazes, Macaé e Rio das
Ostras, para um publico total estimado em 1.200 estudantes.

Durante a semana de aniversario da UENF, a equipe ndo so recebeu estudantes
no campus como também representou a Universidade em outros municipios, levando
material de divulgacéo e realizando palestras em Séo Jodo da Barra (no Cine Tetro - 223
estudantes), Santo Anténio de Padua (Escola Bardo de Teffé - 160 estudantes) e Monte
Verde (C.E. Waldemiro Pita - Cambuci — 50 estudantes), atingindo o nimero de 433
estudantes. Foi recebida ainda, na semana do aniversario, a visita técnica de estudantes
do IFF (12), que assistiram a uma palestra com o professor Jonas Alexandre,
coordenador do projeto de extensdo Caminhos de Barro, da UENF.

Na semana de aniversario da UENF, também foram lancados cinco videos de
divulgacdo cientifica, de curta duragdo, voltados para publicos escolares. Preparados
com recursos da FAPERJ, por meio de projeto contemplado no Edital de Popularizagédo
da Ciéncia 2012, os videos enfocam pesquisas feitas pela UENF em diferentes areas do
conhecimento. Os videos vém sendo exibidos a grupos de estudantes do ensino basico
que visitam a UENF na Sala de Cinema do Centro de Convengdes Oscar Niemeyer,

bem como nas escolas. O trabalho envolveu varios profissionais da ASCOM, bem como
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os bolsistas do projeto “Audiovisual UENF”, e teve o apoio financeiro da FAPERIJ, que
aprovou o projeto "Histdria da Ciéncia no Norte Fluminense: o papel da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro™”, coordenado pelo jornalista Gustavo
Smiderle.

Dentro do projeto “Audiovisual UENF”, foi dada continuidade a implantagao da
ferramenta online para guarda, pesquisa e disponibilizagdo de arquivos, criada pelo
bolsista Paulo Damasceno para dar suporte as atividades da ASCOM. Concebida
inicialmente para organizar o arquivo dos videos produzidos ou em vias de producéo
pela equipe, a ferramenta também ajudard no arquivamento de outros tipos de arquivos,

como fotografias e documentos em formato PDF.

e NUmeros
Solicitagdes na area de Jornalismo — 545;
Solicitacdes na area de Publicidade/Editoracao Eletronica — 93;
Solicitac6es na area de Cerimonial — 05;
UENF Utilidade Publica — 15;
Notas de falecimento — 15;
Ascom Informa (veiculacdo interna) — 113;
Informativo da UENF (veiculagéo interna e externa) — 72;
Blog Ciéncia UENF (reportagens/artigos publicados)- 15;
Portal da UENF (insercédo de noticias) — 252.
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8 PREFEITURA DA UENF

8.1 — RELATORIO DA ASSESSORIA DE MANUTENGAO (ASMAN)
e 2014: Um ano marcado por adversidades

O ano de 2014 foi marcado por adversidades. No inicio, de janeiro a maio,
estivemos com as atividades prejudicadas e atendimentos suspensos em consequéncia
da greve dos funcionarios e estudantes, bem como pela falta de recursos para as
empresas prestadoras de servicos da UENF. Isso prejudicou o atendimento ja que a
paralisacdo abrangeu toda a Universidade e os setores em sua maioria estavam fechados
ou com funcionamento em horarios varidveis, o que dificultava as equipes em suas
acdes e planejamentos.

Diante desse quadro, foi necessaria uma retencdo no encaminhamento das
ordens de servigo, evitando um acumulo maior e desgaste da empresa prestadora de
servicos de manutencdo predial junto aos usuarios.

Com o retorno das atividades, o volume de servigo, que ja era grande, ficou
ainda maior, ja4 que a quantidade de ordens de servico (OS) foi aumentando. E
necessario ainda esclarecer que, apesar da auséncia dos usuarios, os pedidos de servicos
continuaram chegando normalmente.

Findando o ano, a conclusdo do Restaurante Universitario passou a ser a
principal meta do setor, quando todo efetivo foi deslocado para montagem, instalacdo e

funcionamento dos equipamentos.

e FEstrutura da ASMAN

A ASMAN esté subordinada a Prefeitura da UENF e, como tal, esta situada no
mesmo prédio, ocupando com seu corpo técnico e administrativo 03 (trés) salas.

Sua estrutura é a mesma desde a emancipacdo da Universidade, ocorrida no
ano de 2002, quando houve o ultimo concurso publico para completar seu quadro de
funcionarios. E bom ressaltar que, mesmo com a chegada de mais um técnico
administrativo, o quadro de técnicos especializados continua 0 mesmo.

A Universidade, por sua vez, continua crescendo e/ou aumentando o volume de
servicos, devido & demanda crescente de seus usuérios e dos diversos setores e projetos.

Além do aumento na estrutura fisica e dos trabalhos de adaptagdes nos setores,
temos uma grande diversidade de atividades que demandam estudos e atencdo as suas

necessidades.
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Hoje temos 03 (trés) técnicos especializados para atender toda demanda da
Universidade.

Para locomocéo o setor dispGe de um automavel de passeio.

O setor é composto por:

J 01 Assessor;

o 01 Técnico em Edificacdes;

o 02 Técnicos em Eletricidade;

o 03 Auxiliares Operacionais de Campo;

. 02 Estagiarios em Eletro-Mecanica.

o Das Agdes

A ASMAN prestou servicos de refrigeracdo apenas no primeiro semestre do
ano corrente e de forma limitada. Com o rompimento e multa do contrato, a refrigeracéo
teve os servicos nos aparelhos de ar condicionado e bebedouros suspenso. Os servigos
de manutencdo predial abrangem areas diversas, como elétrica, hidraulica, incéndio,
esgoto sanitario e quimico, telefonia, civil e internet (cabeamento e tubulacao).

Hoje realizamos apenas a manutencdo corretiva, ainda assim em quase sua
totalidade para os atendimentos de urgéncia ou emergéncia.

A selecdo das prioridades dos servigcos a serem atendidos obedece a critérios
que véo desde como o evento influencia no local e no trabalho daqueles que 4 estdo, se
pode afetar sua integridade fisica, até o reflexo que o problema pode ter diante de
visitantes ou outros, podendo comprometer, inclusive, a imagem da instituicao.

Foram implementadas novas acdes quanto aos controles nos atendimentos e
realizacbes dos servicos por parte das empresas contratadas para manutencao predial e
manutencdo nos equipamentos de refrigeracdo — aparelhos de ar condicionado e
bebedouros. A complexidade desta acdo de controle se deve aos novos critérios
estabelecidos pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro. Porém, os acontecimentos no
primeiro semestre de 2014 impediram que estas a¢Oes fossem feitas com preciséo.

Dessa forma, todo o trabalho executado € apenas de controle, ja que os eventos
do inicio do ano interferiram no controle dos servigos e nas cobrangas a empresa, bem
como no atendimento desta.

Mesmo diante de tantos percalcos e mudancas, conseguimos melhorar e

agilizar nosso atendimento, fazendo as coisas mais rapido e com qualidade.
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e Dos Servigos

Os principais servicos realizados pela ASMAN estéo relacionados abaixo.

e Elétrica

- Substituicdo de lampadas e reatores nos predios;

- Substituicdo de disjuntores;

- Ampliag8o ou criagdo de circuitos para atendimento aos laboratdrios;
- Substituicdo / remanejamento de tomadas e circuitos;

- Substituicao de boias elétricas nas caixas d’aguas e cisternas;

- Manutencao nas subestacdes - redes de média tensao;

- Instalacdo elétrica para instalacdo de ar condicionado;

- Substituicdo de lampadas e reatores nos superpostes e area externa;

- Manutencao nas instalagdes elétricas das bombas de recalque d’agua dos prédios;
- Manutencao em quadros elétricos;

- Manutencao na rede elétrica das bombas das elevatorias e ETE.

o Civil

- Substituicdo de telhas;

- Reparo em portdes e grades;

- Demolicdes de forros, pisos, alvenarias, etc.;

- Remoc6es de divisorias, vidros, grades, esquadrias, etc.;

- Remocdes de entulhos;

- Execucdo de alvenarias, revestimentos, divisorias, forros, telhados,
impermeabilizagdes, pintura, etc.;

- Recuperagéo de cercas, telas e servigos de serralheria;

- Substituicdo de vidros quebrados;

- Confeccéo e substituicdo de tampas de concreto dos bueiros;

- Substituicdo dos tampdes de ferro fundido dos bueiros;

- Fixacéo de cubas, espelhos, bancadas, etc.;

- Confeccgéo de chaves;

- Substituicdo de fechaduras, dobradicas, puxadores, etc.;

- Reparos e substituicGes das esquadrias de madeira — portas das salas, dos armarios,
dos shafts, etc.;

- Limpeza de caixas de passagem;
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- Reparos, adaptacOes e substituices de bancadas de concreto, granito, etc.;
- Substituicdo de cubas.

e Hidraulica/ Esgoto

- Substituicdo de registros e conexaes;

- Reparos de tubulag¢bes quebradas;

- Desentupimento de tubulages e ralos de esgoto dos laboratérios e banheiros;
- Instalacdes para bebedouros;

- Substituicdo de filtros dos bebedouros;

- Limpeza das caixas d’4guas e cisternas;

- Reparo no conjunto de acionamento das caixas de descarga;

- Substituicdo de torneiras, valvulas, rabichos, sifdes, etc.;

- Substituicdo de boias mecanicas das cisternas;

- Limpeza, substituicdo de bombas, desentupimentos e reparos nas elevatérias e na
ETE.

e Telefonia

- Reparo de ramais mudos;

- Instalagdes de ramais;

- Passagem de cabo de internet e telefonia;

- Colocacdo de tubulacdo para passagem de cabos de internet e telefone;

- Transferéncia de ramal.

e Incéndio
- Manutencéo preventiva do sistema de incéndio através da recarga dos extintores e
teste das mangueiras;

- Reparos nas tubulagdes de ferro galvanizado e registros.

e Refrigeracéo

- Limpeza de aparelhos de ar condicionado;

- Instalagéo de aparelhos de ar condicionado;

- Substituicdo de compressores, ventiladores, tubulagGes, tubos esponjosos, fitas,

etc.;



122

- Execucdo de testes nas tubulagcBes com nitrogénio para verificar possiveis
vazamentos;

- Relocacgéo de equipamentos entre os prédios e/ou salas;

- Substituicdo de condensadora ou evaporadora;

- Troca da placa de comando;

- Limpeza do sistema interno dos equipamentos com gas;

- Substituicdo de filtros;

- Tratamentos anticorrosivo da estrutura dos aparelhos;

- Reparo das tubulagbes com vazamento, com complemento de gés refrigerante.

Até o dia 13/11/2014 tivemos um total de 1.823 ordens de servico geradas,
destas, 88,15% ou 1.607 solicitaces foram atendidas em sua totalidade até o presente
momento. Sendo: 619 OS de hidréulicas e sanitérias, 700 OS de elétricas, 203 OS de
civil e 85 OS de telefonia.

De acordo com as informacdes acima e com nosso controle e acompanhamento
de servicos, podemos mostrar que, mesmo com tantas interferéncias no inicio do ano,
nossos atendimentos estdo em nivel aceitavel. A tabela 8 mostra a relagéo entre o total
das solicitacdes de servicos e 0 atendimento com o indice percentual de atendimento de

cada area, mostrando que se encontra em patamares satisfatorios.

LOCAL ATENDIDAS % ATENDIDAS DO
TOTAL GERADO
E1/PREFEITURA/ 385 21,12%
CENTRO DE CONVENCOES/
A. EXT.
CCTA/HOSP. VETERINARIO 364 19,97%
COLEGIO AGRICOLA/UAP
CBB /P4 / P5 283 15,52%
CCT/OFICINAS/LENEP/LAMET 426 23,37%
CCH/CCVM 149 8,17%
TOTAL 1607 88,15%

Tabela 8
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O grafico abaixo mostra o volume das ordens de servico atendidas.

700
600
500
400

200¢"
100{”
0 2
caviL ELETRICA HID. / ESG. TELEFONIA

e Consideracdes Finais

As adversidades iniciais trouxeram grandes desafios, algumas insegurancas,
mas também muita certeza de que somos capazes de superar problemas decorrentes de
fatos que independem de nosso controle.

As metas foram mudando ao longo do ano, com apresentacdo de novos
desafios, ja no final do exercicio de 2014. Todos foram vencidos de maneira a mostrar
gue a ASMAN esté preparada para atender a dindmica da Universidade.

Porém ndo podemos esquecer que com o crescimento da UENF ha necessidade
de investimentos na ampliacdo do corpo técnico do setor, para ndo cair o nivel do

atendimento.

Marcelo Viana Pacheco
Assessor de Manutencéo e Zeladoria

8.2 — RELATORIO DA ASTRAN

e Programa de agendamento de veiculos: O novo Sistema de Agendamento de
Veiculos foi desenvolvido pela GINFO/UENF em 2013 e colocado online para a
comunidade académica em abril de 2014. Porém, vé-se a necessidade de alguns

pequenos ajustes.

e Abastecimento: Mantivemos o abastecimento de 6leo diesel periédico para 0s
tratores e geradores dentro e fora do campus da Universidade, apesar da reducao
da quota ao longo do ano.



Atendimento da ASTRAN: até 31/10/2014,

solicitacOes de reserva de veiculos. Sendo:

a) 1499 agendas atendidas (72,84%):
- CBB - 190;

-CCH-78;

- CCT - 202;

- CCTA —444;

- DGA - 02;

- PREFEITURA —534;

- REITORIA —49.

b) 271 canceladas pelo solicitante (13,17%):

- CBB - 48;

- CCH - 20;

- CCT -33;
-CCTA-T77;

- DGA -0;

- PREFEITURA -03;
- REITORIA —90.

c) 288 ndo atendidas (13,99%):
-CBB - 74,

- CCH - 24;

- CCT - 46;

- CCTA - 106;

- DGA -0;

- PREFEITURA - 0;

- REITORIA - 38.
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a ASTRAN recebeu 2.058

Esse percentual poderia ser menor se houvesse micro 6nibus em melhores

condigdes de uso e, pelo menos, mais 06 veiculos de passeio e mais veiculos utilitarios

leves.

Cabe ressaltar que apesar da alta quilometragem percorrida até outubro de
2014 (733.738 Km), ndo houve nenhum acidente.
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Manutencéo de veiculo: mantivemos a frequéncia da manutencdo das viaturas
com menor indice de quebra. Porém, essas quebras poderdo acontecer em maior
quantidade em 2015, devido ao envelhecimento da frota de veiculos oficiais
(principalmente micro 6nibus).

A empresa F.C.F.R. Empreendimentos Comerciais Ltda-Me, foi a ganhadora

do certame para manutencdo da frota oficial durante o periodo 2013/2014 e operou

durante o ano de 2014 com um contrato R$ 310.000,00. Porém, diante das necessidades

impostas pelas dificuldades orcamentarias, esse valor foi contingenciado pelo Governo

do Estado do Rio de Janeiro em 40% do seu total.

Contratos:

Foram encerrados em 2014 os contratos com as empresas:
a) Locacdo Veiculos GP7 (04 prismas) - R$ 64.799,52 (anual);
b) Locacédo Veiculos Ful Log (02 prismas) - R$ 36.576,00 (anual);
c) Locacdo Veiculo Caxanga (02 Kombis) - R$ 45.096,00 (anual).

Em contrapartida, foram feitos contratos com novas empresas locadoras de
veiculos:

a) Ouro Verde (05 Fiestas) - R$ 63.840,00 (anual);

b) LM (03 Amaroks) - R$ 114.804,00 (anual);

c) Locameérica (02 vans) - R$ 99.783,36 (anual).

Foi feito contrato com a empresa locacdo de motoristas 2G (07 motoristas
contratados) - R$ 242.823,00 (anual).

Foi renovado o contrato com a empresa Terminal Garagem Menezes Cortes
- R$ 8.280,00 (anual).

Despesas:
a) Compra de combustivel para veiculos UENF: R$ 300.000,00 (anual);
b) Compra de combustivel para rocadeiras/barco: R$ 4.500,00 (anual);
c) Diaria de motoristas (valor aproximado): R$ 202.608,00 (anual);
d) Pagamento DPVAT dos veiculos da UENF: R$ 5.629,32 (anual).
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e Perspectivas para 2015

Abastecimento: aumentar a quota de combustivel, em aproximadamente
8%, para compensar eventuais aumentos desse produto e também um eventual aumento
de demanda. Sendo assim, estaremos garantindo o abastecimento de todos os veiculos
movidos & gasolina e também dos veiculos movidos a Oleo diesel, inclusive os

geradores dentro e fora do campus da Universidade.

Atendimento da ASTRAN: até 31/10/2014, a ASTRAN recebeu 2.058
solicitacBes de reserva de veiculos. Porém, devido ao constante crescimento da UENF,

espera-se um aumento de demanda, variando de 15% a 25%, pelo mesmo periodo.

Manutenc¢do de veiculo: manter a frequéncia da manutengdo preventiva e
corretiva, lembrando sempre que existe o constante envelhecimento da frota. Assim
sendo, podera ser necessario aplicar o aditivo de valor ao contrato que sera celebrado no
proximo pregdo (que deverd acontecer nos proximos dias). Esse valor ndo devera
ultrapassar 25% do valor do contratado 2013/2014, que a empresa F.C.F.R.

Empreendimentos Comerciais Ltda-Me, ganhadora do certame manteve neste periodo.

Despesas (valores aproximados):

a) Compra de combustivel para veiculos UENF: R$ 420.000,00 (anual);

b) Compra de combustivel para rogadeiras/barco: R$ 4.500,00 (anual);

c) Diaria de motoristas (valor aproximado): R$ 250.000,00 (anual);

d) Pagamento DPVAT dos veiculos da UENF: R$ 6.000,00 (anual).

Esses valores sdo baseados no ano de 2014. Para 2015, é importante lembrar
que 0s itens “a” e “c” poderdo sofrer reajustes, de acordo com o aumento da demanda.
Bem como o item “d”, cujo valor obedece a tabela determinada pelo Governo do
Estado.

Compra de veiculo: para que ASTRAN possa retomar o crescimento exigido
pelo ritmo de crescimento da UENF, € necessaria a aquisicdo de alguns tipos de
veiculos que sdo fundamentais para a realizacdo do ensino, pesquisa e extensao.

Os principais tipos e quantidade de veiculos para atender essas demandas sao:

a) Micro 6nibus rodoviario de 19 lugares para pequenas viagens: 02 (duas)
unidades;
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b) Caminhéo de pequeno porte com carrogaria aberta: 01 (uma) unidade;

c) Carreta reboque para transporte de 01 animal com capacidade de até 01
tonelada: 01 (uma) unidade;

d) Carreta reboque de carga mista capacidade até %% tonelada: 01 (uma)
unidade;

e) VAN de 21 lugares: 02 (duas) unidades;

f) Camionete tracada: 02 (duas) unidades;

g) Camionete pequena FIAT cabine estendida: 02 (duas) unidades;

h) Carro tipo Sedan de servigos (4 portas, ar, direcdo): 08 (oito) unidades.

Contratacdo de seguro para os veiculos oficiais: € de extrema importancia,
pois os veiculos oficiais (principalmente os micro 6nibus) executam viagens em

horarios e condi¢fes diversos, transportando estudantes e servidores.

Obras: restauracdo e ampliacdo das dependéncias da ASTRAN, com

substituicdo do mobiliario.

Jorge Luiz Tavares Gidia
Assessor de Transportes

8.3 — RELATORIO DE GERENCIA DE PROJETOS DE ENGENHARIA

Entre as principais acdes desenvolvidas pela GPENG durante o ano de 2014,
podem ser apresentadas:

e Obras

Construcdo do Prédio P13 — LTA/LEAG (12 Etapa)

Foi executada a primeira etapa de construcéo do prédio P13 (dos Laboratorios
LTA e LEAG, do CCTA). Esta obra foi executada com recursos do Projeto FINEP/CT-
INFRA — PROINFRA — 01/2009 (descrigdo: “Construgdo de um prédio de um
pavimento com 500 m? de &rea construida — LTA e LEAG™). Esta primeira etapa de
construcdo abrangeu a parte de estrutura e alvenaria (parcial, apenas entijolamento) do
prédio que foi executado com dois pavimentos, num total de 1.080 m.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades relacionadas a este
empreendimento:

- Elaboracdo de projeto basico de arquitetura e projeto executivo de
estrutura;
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- Elaboracdo de orcamento, cronogramas, memoriais descritivos e demais
documentacdes necessarias ao processo licitatorio;

- Fiscalizacao da obra.

e Conclusédo do Abatedouro de Bovinos da UENF
Foi concluida em 15/12/2014 a primeira etapa de construcdo do prédio do
Abatedouro de Bovinos da UENF. A obra teve inicio em 2013, sendo que foram
executados aproximadamente 89% do cronograma neste ano de 2014. Esta primeira
etapa da obra foi executada com recursos do Projeto FINEP/CT-INFRA — PROINFRA
—01/2009 (descrigao: “Abatedouro de Bovinos™).
Foram desenvolvidas as seguintes atividades relacionadas a este

empreendimento:

a) Conclusdo, ajustes e alteracdes nos projetos executivos;

b) Fiscalizacéo da obra.

e Construcdo de Galpao para Racdo Animal

Foi concluida em 16/11/2014 a primeira etapa da obra de constru¢do do
Galpédo para Racdo Animal da UENF. Esta obra foi executada com recursos do Projeto
FINEP/CT-INFRA — PROINFRA — 01/2009 (descrigdo: “Galpao para Armazenamento
de Racdo Animal”).

Foram desenvolvidas as seguintes atividades relacionadas a este

empreendimento:

a) Ajustes nos projetos executivos;

b) Fiscalizacdo da obra.

e Readequacdo da Sala de Biosseguranca Nivel 3

Teve inicio em 23/01/2014 a obra “Adequacdo da Sala de Biosseguranca
Nivel 3”, no CBB. Sua finalidade é readequar um espaco fisico para implantagdo da
unidade de seguranca BS3, onde se possam manipular microorganismos neste ambiente
de contencdo. Houve alguns problemas de ajustes de projetos e de disponibilizacéo de
pontos de energia no local, que ocasionaram atrasos no cronograma, de modo que a obra

ainda ndo foi concluida (executados 98,7% da obra em 2014). Esta obra estd sendo
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executada com recursos do Projeto FINEP/CT-INFRA — PROINFRA - 01/2009
(descricao: “Readequacdo da sala de biosseguranca nivel 3 no CBB”).
Foram desenvolvidas as seguintes atividades relacionadas a este

empreendimento:

a) Suporte nos ajustes dos projetos;

b) Fiscalizacdo da obra.

e Concluséo do Prédio P6 (LCFIS/LCQUI)

Esta primeira etapa da obra de construcdo do prédio P6 (LCFIS/LCQUI)
iniciou-se em 2013, tendo sido concluida em 02/12/2014. Do cronograma da obra,
aproximadamente 76% foram executados neste ano. Esta obra foi executada com
recursos do Projeto de Pesquisa Processo FAPERJ E-26/111.212/2009.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades relacionadas a este

empreendimento:

a) Ajustes e concluséo do projeto executivo;
b) Elaboragdo de planilhas de re-ratificagdo do contrato, por conta de ajustes
nos servicos executados;

c) Fiscalizacao da obra.

e Conclusdo dos Servicos de Adequacao Elétrica para Climatizacdo do

Predio do CBB
Foram concluidos em janeiro de 2014 os servicos de Adequacdo Elétrica para
Climatizacdo do Prédio do CBB, tornando o prédio apto a receber a instalacdo dos

novos aparelhos de ar condicionado.

e Adequacao dos Centros

Teve inicio em 09/10/2014 a obra de Adequacédo dos Centros da UENF, que
se constitui de diversas frentes de obra, referentes a adequagdes nos quatro Centros da
Universidade, além do Hospital Veterinario. Foram executados, no exercicio de 2014,
aproximadamente 35% do escopo dos servigos, que tém o prazo final previsto para o dia
05/06/2015.
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e Projetos

Projeto FINEP CT-INFRA - PROINFRA - 02/2010

Elaboracdo de Projetos Baésicos, Orcamentos, Memoriais Descritivos,
Especificacdes Técnicas e Cronogramas relativos ao Projeto FINEP CT-INFRA Edital
02/2010, para servir de subsidios para elaboracdo de edital de licitacdo para contratacéo
da obra: “Criagdao de uma infraestrutura multiusuaria para o recebimento e triagem de

animais silvestres”.

Projeto FINEP/CT-INFRA - PROINFRA - 01/2009
Elaboracdo de Projetos Basicos, Orcamentos, Memoriais Descritivos,
Especificacdes Técnicas e Cronogramas relativos ao Projeto FINEP/CT-INFRA -
PROINFRA - 01/2009.
Foram elaborados os projetos e documentos referentes aos seguintes
subprojetos:
- Galpéo para equinos — 240 m;
- Galpéo para caprinos — 180 m?;
- Galpéo para bovinos — 240 m%.

Desenvolvimento de Projetos Executivos
Por meio do gerenciamento do contrato para elaboragdo de projetos de
engenharia entre a Prefeitura da UENF e a empresa Jotesse e Mendes Construcfes Ltda,

foram desenvolvidas as seguintes atividades:

- Orcamentos, Memoriais Descritivos e EspecificacBes Técnicas da Primeira
Etapa da Infraestrutura da Area de Expansdo 2, no Campus da UENF,
correspondente apenas a Infraestrutura Elétrica;

- Projeto Arquiteténico do prédio Anexo ao CCH;

- Projeto Estrutural do prédio Anexo ao CCH;

- Complemento do projeto estrutural do P13 (LTA/LEAG).

Luiz Gabriel Sarmet Moreira Smiderle

Gerente de Projetos de Engenharia
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9 HosPITAL VETERINARIO — UENF

Este relatorio é referente a gestdo administrativa do Hospital Veterinario —

UENF, no periodo de janeiro a dezembro de 2014, relacionando as principais agdes e

avancos desta administracao.

9.1 — PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO HOSPITAL VETERINARIO

Finalizacdo da montagem do edital do processo de sele¢éo do segundo ano do
Programa de Especializacdo em Residéncia Veterinaria, com a publicacdo da
abertura do processo seletivo;

Realizacdo das etapas do processo de selecdo do Programa de Especializacéo
em Residéncia Veterinaria, composto de prova escrita, analise de curriculo e
prova oral e/ou pratica, compreendendo a producdo de todo o material gréfico
utilizado (cadernos de provas, folhas de gabarito, fichas de avaliacéo, etc.);
Organizacao e participacdo em reunides do Colegiado Hospitalar, visando a
solugéo de demandas, apresentacdo de propostas e obtencao de sugestdes para
aprimorar a rotina do Hospital.

Participagdo em reunibes do COLEX, tendo como destaque a atuacdo na
discussdo do orcamento do Hospital Veterinario e a alocacdo do prédio da
Residéncia Veterinaria no planejamento das futuras obras da UENF;
Gerenciamento da arrecadacdo financeira, com envio de valores para a
Fundenor;

Organizacdo da segregacdo do lixo hospitalar do Hospital Veterinario, para
posterior recolhimento pela empresa conveniada;

Fiscalizacdo e gerenciamento da manutencdo da aparelhagem de ar
condicionado central do Hospital Veterinario, realizado pela empresa

prestadora de servigos contratada por meio de processo de licitacao.

9. 2 — ATENDIMENTO HOSPITALAR

Os atendimentos realizados pelo Hospital Veterinario estdo distribuidos em duas

grandes areas de atuacdo: clinica e cirurgia de pequenos animais e clinica e cirurgia de

grandes animais, visando atender principalmente a demanda das aulas do curso de

Graduagdo em Medicina Veterinaria da UENF.
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Os atendimentos sdo realizados no horério de 8 as 12h e 14 as 18h, de segunda a
sexta-feira, sendo que para o atendimento de terca e quarta-feira sdo distribuidas 10
(dez) fichas/dia para atendimento gratuito.

As fichas disponibilizadas para atendimento gratuito obedecem a ordem de
chegada dos pacientes, pois o Hospital Veterinario ndo dispde do auxilio de um
assistente social para realizar a triagem socioecondmica dos casos demandados.

A concentracdo do atendimento gratuito as tercas e quartas-feiras deve-se a
necessidade de haver casuistica para a realizacdo das aulas de clinica e cirurgia de

pequenos animais e clinica reprodutiva de pequenos animais.

Relatorio sintético dos servicos prestados pelo Hospital Veterinario da UENF — 2014

1.145

1.084

560

796

128

163

NI — Nao Informado

Relatorio sintético das arrecadacdes do Hospital Veterinario da UENF — 2014

12.738,10

1.247,80

25.836,90

204,00

3485,00
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9.3 — PERSPECTIVA 2015

o Manutenc¢do do quantitativo do orcamento 2014 para o periodo 2015;

o Alocagéo e execucdo de instalacdo de aparelhagem de ar condicionado
“Split” em todo o Hospital Veterinario, de acordo com o projeto elétrico
elaborado pela Prefeitura do Campus;

o Adequacdo do espaco fisico e instalagdo da lavanderia;

o Contratagcdo de Assistente Social para a realizagdo de triagem,
objetivando ofertar o atendimento gratuito para pessoas que realmente
apresentem necessidade de gratuidade no atendimento;

. Aquisicdo de forno para esterilizacdo de material hospitalar;

o Aquisicdo de leitor digital de raio-X, para atender a demanda de
confeccao de laudos do setor;

o Realizagdo do Processo Seletivo Edital 002 para o Programa de
Especializacdo em Residéncia Veterinaria;

. Aumento do numero de atendimento e da arrecadacdo do Hospital
Veterinario devido ao acréscimo de 9 (nove) médicos veterinarios
residentes para a rotina de atendimento das areas contempladas pelo
Programa de Especializagdo em Residéncia Veterinaria do Hospital

Veterinario, ficando assim um total de 18 (dezoito) residentes.

Reginaldo da Silva Fontes
Chefe do Hospital VVeterinario/lUENF
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10 DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO (DGA)

e Introducéo: Escopo e Limitagdes

O exercicio de 2014 foi um periodo de profundas restricbes orcamentérias e
financeiras, no qual a UENF, forcosamente, precisou rever contratos, reduzir
investimentos e suspender novos projetos para se adequar ao panorama que se
apresentava.

Foram realizadas, no exercicio, 27 (vinte e sete) licitagdes na modalidade Pregéo
Eletronico, conforme detalhado em relatdrio.

A Universidade celebrou 14 (quatorze) contratos de compras ou contratacéo de
servicos, conforme detalhado em relatorio.

Foi criado o Setor de LicitacGes e Contratos - SELICONT, coadunando com a
atual politica governamental de criacdo de Redes Integradas de Gestdo (RIG),
notadamente a Rede de Gestores de Contratos — REDECONT, e para atender as
necessidades prementes de organizacao, coordenacdo e controle efetivos dos contratos
firmados pela Universidade.

A Geréncia de Compras (GCOM) realizou a abertura de 78 (setenta e 0ito)
processos de compras nas mais diversas modalidades previstas na Lei Federal 8.666/93,
atendeu a 106 (cento e seis) pedidos de entrega de gases quimicos, aproximadamente
100 (cem) recargas em tanques de nitrogénio liquido, realizou 110 (cento e dez)
hospedagens e contratou 07 (sete) eventos com servicos de coquetel e coffe break.

A Geréncia de Patriménio (GPAT) incorporou, no ano de 2014, 2.019 (dois mil
e dezenove) bens permanentes como ativos UENF, totalizando R$ 6.600.246,10 (seis
milhGes, seiscentos mil e duzentos e quarenta e seis reais e dez centavos). Foram
registrados nos controles internos da Universidade 81 (oitenta e um) bens de terceiros
(CNPq / FNDE / CAPES Pro-equipamentos), num total de R$ 271.280,27 (duzentos e
setenta e um mil, duzentos e oitenta reais e vinte e sete centavos) e 44 (quarenta e
quatro) bens permanentes, R$ 25.353,41 (vinte e cinco mil, trezentos e cinquenta e trés
reais e quarenta e um centavos), foram baixados do patriménio. No exercicio ndo houve
abertura de processos de sindicancia referentes a desaparecimento de bens permanentes.
Os dados consolidados dos bens permanentes da UENF sob o controle da GPAT
encontram-se no relatdrio apresentado.

A Geréncia Financeira (GPAF) emitiu 1.289 (mil duzentos e oitenta e nove)

Notas de Empenho a partir das diversas fontes (00, 10 e 13), alcancando a soma de R$



135

139.575.416,60 (cento e trinta e nove milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil e
quatrocentos e dezesseis reais e sessenta centavos). Deste total foram liquidados R$
139.225.320,98 (cento e trinta e nove milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, trezentos e
vinte reais e noventa e oito centavos).

Foram emitidas pela GPAF, em 2014, 2.228 programacdes de desembolso
(PD’s) e o total de pagamentos efetuados no exercicio alcancou R$ 128.012.270,83
(cento e vinte e oito milhdes, doze mil, duzentos e setenta reais e oitenta e trés
centavos), considerando neste valor, inclusive, os Restos a Pagar/Exercicios Anteriores,
com destaque para o RP do exercicio 2013.

O total de despesas inscritas em Restos a Pagar em 2014 foi de R$
13.038.958,19 (treze milhdes, trinta e oito mil, novecentos e cinquenta e oito reais e
dezenove centavos), considerando todas as Fontes. Deste total, R$ 12.688.862,57 (doze
milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e
sete centavos) sdo referentes a Restos a Pagar Processados-RPP (FT. 13: R$ 7.498,44 e
FT. 00: R$ 12.681.364,13) e R$ 350.095,62 (trezentos e cinquenta mil, noventa e cinco
reais e sessenta e dois centavos) referentes a Restos a Pagar Ndo Processados da Fonte
13 (RPNP).

A Geréncia de Recursos Humanos providenciou a abertura de edital de concurso
publico para preenchimento de vagas na carreira docente, sendo 04 (quatro) vagas para
professor associado (01 CBB, 01 CCT e 02 CCTA, cujo edital foi publicado no DOERJ
de 11/08/2014).

Foram aposentados durante o exercicio de 2014: 02 (dois) professores titulares
(01 LZNAJ/CCTA e 01 LCQUI/CCT), 04 (quatro) professores associados (01
LGPP/CCH, 01 LCMAT/CCT, 01 LQFPP/CBB e 01 LEPROD/CCT) e 02 (dois)
técnicos de nivel superior (01 LCMAT/CCT e 01 SECR/CCT).

Solicitaram exoneracéo do cargo publico: 04 (quatro) professores associados (01
LBR/CBB, 01 LEEL/CCH, 01 LGPP/CCH e 01 LEF/CCTA), 03 (trés) técnicos de nivel
superior (01 LEEA/CCH, 01 LCFIS/CCT e 01 LENEP/CCT), 03 (trés) técnicos de nivel
médio (01 GCOM/DGA, 01 ASSAI/REIT e 01 VMARIA/REIT) e 01 (um) técnico de
nivel fundamental (01 SECACAD/REIT).

Foram investidos e tomaram posse no cargo publico, durante o exercicio de
2014: 04 (quatro) professores associados (02 LGPP/CCH, 01 LCFIS/CCT e 01
LFIT/CCTA), 02 (dois) professores titulares (01 LESCE/CCH e 01 LEF/CCTA), 01



136

(um) profissional de nivel superior (LCFIS/CCT) e 02 (dois) profissionais de nivel
médio (01 GCOM/DGA e 01 ASSAI/REIT).

Houve concessao de reajuste medio de 19% (dezenove porcento) aos servidores
da UENF, em duas parcelas, sendo a primeira a partir de JULHO/2014 e a segunda a
partir de MARCO/2015 (Lei n° 6.828/2014).

Ocorreu a prorrogagdo do prazo do concurso publico para preenchimento de
vagas na carreira Técnica Administrativa, por mais 02 (dois) anos, com validade até
27/11/2016, publicado no DOERJ de 17/09/2014.

Houve migracdo do Sistema de Administracdo de Pessoal — SAPE para o
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, a partir de outubro/2014,
possibilitando um maior controle da gestdo de recursos humanos. O SIGRH foi
implantado pela SEPLAG e é utilizado por todos os Orgdos Publicos Estaduais.

Foram realizados acompanhamento e pagamento dos Programas de Bolsas da
UENF, conforme valores detalhados em relatorio.

e Pendéncias junto a SEPLAG

- Falta de continuidade no Processo n® E-26/050.956/2008, que concedeu
Adicional de Insalubridade e Periculosidade aos servidores da UENF;

- N&o atendimento ao reajuste dos cargos comissionados da UENF — Processo n°
E-26/050.092/2012;

- Néo atendimento a concessdo do auxilio-salde aos servidores da UENF —
Processo n® E-26/050.721/2011,

- Néo atendimento a solicitacdo de convocacdo de 65 candidatos aprovados no
concurso para carreira técnica administrativa, conforme resultado final
homologado em 28/11/2012 — Processos E-26/009/112/2013 e E-
26/009/758/2013.

- Néo atendimento a expansdo do Campus da UENF, Macaé e Noroeste
Fluminense — Processo E-26/009/1974/2013.
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RELATORIO DE CONTRATOS CELEBRADOS EM 2014

N © Processo Objeto Fonte Valor Contratada Prazo Vigéncia Modalidade
« ) L M TRANSPORTES E SERVICOS
033/2013 | E-26/009/3393/13 | Locagéo de veiculos (3 Amarok) | 00 e 13 R$ 229.608,00 E COMERCIO LTDA. 2 anos 21/01/14 A 20/01/16 RP
034/2013 | E-26/009/3393/13 | Locagdo de veiculos (2 Renault) | 00e13 | R$ 196.859,18 gﬁl'\;:":@'\"s"’* DE LOCAGAO DAS 2 anos 29/01/14 A 28/01/16 RP
. ] . OURO VERDE LOCACAO E

032/2013 | E-26/009/3712/13 | Locacéo de veiculos (5 Fiesta) 00 e 13 R$ 125.520,00 SERVICOS LTDA. 2 anos 26/02/14 A 25/02/16 RP
Prestacdo de servicos: FERTHYMAR

002/2014 | E-26/009/121/14 manutgn o o ére@a orde 00 R$  1.157.999,00 | EMPREENDIMENTOS E 1ano 01/04/14 A 31/03/15 PE 004/2014

¢ PARTICIPACOES LTDA.
003/2014 | E-26/009/84/14 Eg‘;zfggge?s servicos de 00e13 | R$ 186.230,00 | PALACE HOTEL LTDA. 1 ano 04/04/14 A 03/04/15 PE 003/2014
005/2014 | E-26/009/246/14 | Aquisico de racio 00 RS 274.999.92 | B PEIXOTO COMERCIO DE 1ano 01/08/14 A 31/07/15 | PE 008/2014 R1
COES LTDA.

006/2014 | E-26/009/3611/13 | Frestacao de servicos de 00e13 | R$ 242.823,00 | 26 COMERCIO E SERVICOS 1 ano 18/08/14 A 17/08/15 PE 005/2014
condutores de veiculos EIRELLI EPP
Prestacéo de servicos de FERTHYMAR

007/2014 | E-26/009/3800/13 | - < . 00 R$  3.901.737,03 | EMPREENDIMENTOS E 1 ano 05/08/14 A 04/08/15 PE 007/2014
limpeza e conservacéo predial PARTICIPACOES LTDA.
Prestacéo de servicos de

004/2014 | E-26/009/726/14 | agéncia de viagem (passagem 00e 13 R$ 3.000,00 | P & P TURISMO LTDA. 1 ano 20/08/14 A 19/08/15 RP
aérea)

008/2014 | E-26/009/737/14 E(;festfsga" de servigo de seguro 00 R$ 50.000,00 | GENTE SEGURADORA S/A 14 meses 18/09/14 A 17/11/15 PE 013/2014
Aquisicao de analisador de ALKAHEST COMERCIO DE _

009/2014 | E-26/009/867/14 |2 AUISI 13007509 | R$ 225.000,00 | IMPORTACAO E EXPORTAGAO DE 15 meses 07/10/14 A 06/01/16 PE 018/2014

fotossintese

PROD. CIENTIFICOS LTDA.
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Prestacéo de servico de

011/2014 | E-26/009/983/14 | Preparo, fornecimento e 00e13 | R$  4.899.120,00 | MMW IRMAOS ALIMENTOS LTDA. 14 meses 11/11/14 A 10/01/16 PE 011/2014
distribuicdo de refeigbes para
RU
Prestacéo de servicos de A

012/2014 | E-26/009/1069/14 | vigilancia e seguranca 00 R$  7.320.000,00 ggﬁgﬁéﬁh@f“E 12 meses 01/12/14 a 31/11/15 PE 020/2014
patrimonial '
Execucéo de obras de

001/2014 | E-26/053.431/12 | adequagdo dos centros da 00 RS 695.538,87 JC%T,\]ESSTSREUEg'EEQETEgA 240 dias 09/10/14 a 08/06/15 TP 01/2012
UENF :

R$
VALOR TOTAL 19.508.435,00
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RELATORIO DE PREGOES ELETRONICOS - 2014

. . Valor . ~ )
N o Processo Objeto Fonte Valor estimado Arrematante vao Situacdo Economia
adjudicado
E. Prestacéo de servicos RS FERTHYMAR
001/2014 de limpeza e 00 EMPREENDIMENTOS E R$ 3.901.737,03| HOMOLOGADO | R$ 822.226,17
26/009/3800/13 | (. servacdo predial 4.723.963,20 PARTICIPACOES LTDA.
B Prestacéo de servicos R$
00212014 | E-26/000/84114 | QSR O o0 00e13 |35 000 PALACE HOTEL LTDA R$ 186.230,00| HOMOLOGADO | R$ 940,00
) Aquisicao de material R$ LEMARK INK FRANQUIAS
00312014 | E-26/000/94/14 | IS0 SO T 00 48344 41 A R$  31.049,90| HOMOLOGADO | R$  14.20451
Prestacéo de R$ FERTHYMAR
004/2014 | E-26/009/121/14 | servigos: manutengao 00 2 065.489 83 EMPREENDIMENTOS E R$ 1.157.999,00 HOMOLOGADO R$ 907.490,83
de area verde e PARTICIPACOES LTDA.
Prestacéo de servicos -
E- R$ 2G COMERCIO E SERVICOS
00512014 |50 s s:igglr;ciutores de 13006858 | 450 10 o6 RS R$ 242.82300| HOMOLOGADO | R$ 137.236,96
) Aquisi¢do de gerador R$ ) ) )
00612014 | E-261000/123/14 | 4 o¢o0 00 00 96.100,00 SUSPENSA
007/2014 | E-26/009/154/14 | _ LT 01 - PAPELARIA VAN MEX | R$  37.200,00| HOMOLOGADO
Aquisicao de material 00 LT 01 - R$ 82.244,46 R$ 49.999 46
007/2014 | E-26/009/154/14 | de escritério LT02-R$10.670,00 | LT02-PARCO PAPELARIA | g 771500| HOMOLOGADO o
008/2014 | E-26/009/246/14 | Aquisicao de racéo 00 R$ 320.619,89 - - FRACASSADO -
008/2014 R1 | E-26/009/246/14 | Aquisicdo de ragao 00 R$ 320.619,89 LLF PEIXOTO COMERCIODE | pg 57499902 | HOMOLOGADO | R$  45.619,97
RACOES LTDA.
Aquisicao de
009/2014 | E-26/009/356/14 | equipamentos (carros 00 RS 42.390,75 m"ﬁ'UNSOT);ﬁ?'\ﬁEgg”E;E R$  40.500,00| HOMOLOGADO | R$  1.890,75
de servico - RU) ’
Aquisicao de
010/2014 | E-26/009/402/14 | equipamentos 00 R$ 550.902,50 T B DALFRE EPP R$ 420.000,00| HOMOLOGADO | R$ 130.902,50
diversos - RU
Aquisicao de
011/2014 | E-26/009/403/14 | mobiliarios diversos - 00 R$ 277.009,83 COZIL EQUIPAMENTOS R$ 155.100,00| HOMOLOGADO | R$ 121.909,83
mo INDUSTRIAIS LTDA.
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Aquisicao de
012/2014 E-26/009/404/14 | utensilios diversos - 00 R$ 37.496,17 GLOBAL ZS.ED%OMERCIAL R$ 28.490,00 HOMOLOGADO R$ 9.006,17
RU '
013/2014 | E-26/009/737/14 | Frestacao de servico 00 R$ 230.008,04 GENTE SEGURADORAS/A | R$  50.000,00| HOMOLOGADO | R$ 180.008,04
de seguro coletivo
Prestacéo de servigos EXTINCAMPOS COM. E
014/2014 E-26/009/735/14 | de sistema de 00 R$ 50.610,67 INSTALACOES DE EQUIP. DE | R$ 32.800,00 HOMOLOGADO R$ 17.810,67
incéndio INCENDIO LTDA.
Aquisicao de VIP COMERCIO DE MAQUINAS
015/2014 E-26/009/829/14 maquinas de costura 13007332 | R$9.920,00 DE COSTURA LTDA R$ 7.000,00 HOMOLOGADO R$ 2.920,00
016/2014 | E-26/009/866/14 | AAUISIGA0 de freezer |y 3457569 | g 60.659,60 - - FRACASSADO -
para laboratério
Aquisicio de Papel SGR DA SILVA AZEVEDO
017/2014 E-26/009/941/14 quisie P 00 R$ 14.696,70 COM. DE MAT. OFFSHORE E R$ 10.490,00 HOMOLOGADO R$ 4.206,70
A4
ONSHORE - ME
s ALKAHEST COMERCIO DE
Aquisicao de IMPORTACAO E
018/2014 E-26/009/867/14 ?()rlglslz?rigrsge 13007509 | R$ 264.014,00 EXPORTACAO DE PROD. R$ 225.000,00 HOMOLOGADO R$ 39.014,00
CIENTIFICOS LTDA.
Prestacéo de servico
de preparo, MMW IRMAOS ALIMENTOS
019/2014 E-26/009/983/14 | fornecimento e 00e 13 R$ 7.932.300,00 LTDA R$ 4.899.120,00 HOMOLOGADO R$ 3.033.180,00
distribuicdo de '
refeicdes para RU
Prestacéo de servicos A
E- A HOPEVIG VIGILANCIA E
020/2014 26/009/1069/14 de vigilancia e _ _ 00 R$ 7.942.207,92 SEGURANCA LTDA. R$ 7.230.000,00 HOMOLOGADO R$ 712.207,92
segurancga patrimonial
) Aquisicao de camara R M INSTALACAO INDUSTRIAL
021/2014 E-26/009/200/14 frigorifica 13007333 | R$ 41.500,00 E COMERCIAL LTDA. R$ 41.400,00 HOMOLOGADO R$ 100,00
022/2014 E-26/009/200/14 | Aquisicdo de sonda 13007333 | R$ 82.220,50 - - CANCELADO -
E- Aduisico de EQUILAB COMERCIO
023/2014 26/009/1072/14 cgntrl'fﬁ a 13007333 | R$30.871,47 ATACADISTA DE PRODUTOS | R$ 30.490,29 HOMOLOGADO R$ 381,18
9 DE LABORATORIO LTDA.
E. Prestacéo de servicos
024/2014 de manutencéo de ar 00 R$ 939.356,55 Processo licitatério em andamento - Pregdo realizado em 31/10/2014
26/009/1012/14 condicionado
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E- Aquisi¢go de estuda SOLAB EQUIPAMENTOS PARA

025/2014 26/009/1410/14 | industral 13007332 | R$9.602,00 L ABORATORIO LTDA. R$ 5.930,00 | HOMOLOGADO R$ 3.672,00
E- Aquisicao de gases e ) ~ .

026/2014 26/009/1524/14 | quimicos 00 R$ 1.422.577,80 Processo licitatério em andamento - Pregéo realizado em 08/12/2014
E. Prestacéo de servicos

027/2014 26/009/1665/14 de manutencéo de 00 R$ 310.000,00 Processo licitatério em andamento - Pregéo realizado em 08/12/2014

veiculos
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11 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO (ASPLAN)/REITORIA

@ ASPLAN | REITORIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA 2014

ATE N4
- Saldo Total {Contido -
CLASSIFICAGED ORGAMENTARIA GOD Inlckal 2014 = “tan;:u;uaa QDD Afual 2014 Continganclada Empenhiades Liguidados Papos Dil=ponivel -
APLICACAD PROGRAMADA Contingsnciago)
T
REZUMI| ED FR| DETALHADO DETALHADD DETALHADOD DETALHADO DETALHADOD DETALHADD DETALHADO DETALHADD
0o
Pag Desp. Serv. (RIL Pobllca | 400032 | 335039 (Outros Senv. Terceinos -2 | 00 4.185.000,00 -227.730,00 3,036,560 48 3,936 560,45 393391836
TOTAL PROGRAMA 400032 4.166.000,00 -227. 730,00 3.960.270,00 0,00 3.596.569,48 3.536.569,48 3.533.518,36 23.700,52
Prast arv. snire 339030 |Materal de Consumo oo 360.000,00 230,251,563, 23025183 156226, 45
; -8.300,00
Orglosifquis. Comb. LUbr. | 4nogos | 335035 |Cuires Serv. Teroeims 20 | 0 40.000,00 143,802 43 143802 43 106.563,72
335138 |Cwims Send. Tercelros -2J |00 0,00 52500 52500 535,00 525,00
TOTAL PROGRAME 400005 400.000,00 7.775,00 352.225,00 0.00 374.685.06 374.685.08 265 435,17 17.555,54
312008 [Salano Famila [i3] 0,00 0,00 0,00 0,00
OIS Denetiios 0d
312005 |previdencianos do senigor 0,00 10,30 10,50 10,50
& do miliar
Confribuigdo 3 Enddades | DD
31e0gy (Fechadas de Pravidenda 0,00 16.547 57 16.547,57 14.504,52
15011 [Venc.e Wam. Flxas [ E3.520.509,00 _315.956.85 5238000627 §2.380.006,27 76.090.261,55
315012 |Congacies Dalronals 1] 0,00 o 171,654 31 17165 H 15503553
3too1g |Ce DespVangrL) | OO 0,00 228.565,36 275 668,35 206737.34
Pessoal & = Soclals ADD0E5 _. |Cuiras Desp.Vana. 1] . - ;
Encarga 9017 | pgeny rrtltar 0,00 58.750,00 £8.750,00 £5.750,00
315092 |Desp. Exerc. Anenores | 00 0,00 172317 65 17331765 17331765
Ressarcmenio oz Desp. | 00 - - _
HE09E | o0 Requishtadd 0,00 124.324.17 12432417 12433417
Ciorg. Paronals - [ e N - - e e
o3 7 10
315113 Rloprevidincls 4.406.852,00 15.622 267,76 15.622 267,76 13.050.326,10
315132 |Desp. Exerc. Amenores | 00 0,00 1.524 621,25 175.506.37 179.506.37) 17950637
Fessandmenin de Desp. 3] . e s .
13 e Requisitadd 0,00 131.578,12 131.578,12 13157812
332008 [Ouims Bem AsskL [i1] 5.550.452,00 1207054 51 1.207 054 B 1.207 004 A1
3004 |Aunilio Allmenizcan 1] 0,00 216.763,70 4092 3E1.54 4057 BT 6L 4057 98154
335045 |Auilio Transpons [ 0,00 467.130,25 467.139,55, 467.139,25
TOTAL PROGRAMA 400025 103 473.613,00] 1.426.128,10 104.905.541,10) 0,00 104.564.363.10) 104864 383,10, 36.865.172.55 40.552.00
= I ET 1) EridiR) sl E phi R R phiResE)
335000 |Matera de Consumn [i]] 100.000,00 21105521 20550 158,321,028
33C05E [Culns Seny Tercelras-2r | 00 10.000,00 5 EE9.682.00 .920,00 5.920,00 5.920,00
Manut Afvid. Opersciamin. | 4poon 200 mﬁ;ﬁf’ﬁ;‘ gg 7.576.114,00 13530 523,55 14.530523.55 12206, 532.07
338082 GMFHUEG 0,00 0,00 0,00 0,00
42E052 |Equip. & Mal Pemmanente | 00 10.000,00 40.000.00 0,00 0,00 0,00
450051 | Aquisican de Imdvels [i3] 0,00 - 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA 400011 E11E114,00 £.679.682.00 14.957.736,00 0,00 14,588,592 2¢ 14,988 592 25 12,603,827 55 5.208,74
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318091 _|Sentencas Judicals [ 0,00
Deapeaas Obrigataras 400018 | 335091 |Sentencas Judisals o 1.343.645,00 P p—— 114,305,368 114.305.58 0221425
338047 |0Ong.TNDULE Gonmo, | OO 1.380.765,00 S B32 750,58 H32759,68 £A45.082,52
TOTAL PROGRAME 400018 2704.410,00 -1,638,500,00 1.005.510,00 0,00 547.065,86 347.065,85 79145727 58.844,14
AL FNanGam
(Concazsdo de bolsa ausic o _ _ e =
C01E |Esudantes i T f &2 ¥ E 53
para o D218 | 333018 o 3.936.000,00 27.557,00 4.052.700,00 4,052.700,00 370263853
TOTAL PROGRAME 402516 3,538 000,00 127.587,00 £063.587,00 0.00] 4.052.700,00, 4.052.700,00 3702 858,63 1088700
Bl FRancain
330016 |Estudantes o 3.1024.000,00 000 0,00 0,00
Operacionalizagao do . e
Restaurants Universttario | “oo0 RIS Sy TErCEE-ol -3.001.503,%5
335033 o .00 37412 317412 0,00
e T m - - -1 i ===
H W, | &G, il . r I J J
Cﬂ:um“ﬁw':'}: ;Wﬂmm”m 401152 | 330030 |Outms Serv. Tere, 90| 0 E0.000,00 0.2 0.00 000 000
125051 |Ooras & Instalaghes 1] 100.000,00 100,000,000 0,00 0,00 0,00
TOT AL PROGRAME 401152 200.000,00 ~200.000, 1,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Ampllagio do Campl de Macas | 01134 | 448051 |<:ms & Instalagles o 200.000,00 200,000,001 000 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAME 401134 200.000,00 ~200.000,00 0,00 0.00) 0.00] 0,00 0,00 0,00
Apoin a0 Enaing & Dist atraves . - .
i Consorela CEDER amzete | 33 ] 0,00 105,00 00 0,00 0,00
0,00 105,00] 105,00 .00 .00 L0 105,00
339014 |Dianas i TE0.000,00 SE.O6AT ST ST
ELrellia Fhanceim a 3] .
SO1R E. {
OB (g oo 584 640,00 000 0,00 0,00
335030 |Matena de Consumo 1] B00.000,00 7573700 T108.565.59 110456558 BlE.T17.59
Desanvolvimento do Ensin, 335036 | Ouiros Serv TercelnsPF | 00 10.000,00 B3l 300,10 300,00 300,00
P ey o | 402813 17336036 |Outros Serv Tercaimoe2) | 00 B00.000,00 127 877,25 197877,28 T0205.8
(Mnalisticas) 335032 |Desp. EASrC. AmEnores | 00 0,00 0,00 0,00 0,00
330093 |MOENIZ. & Restiighes | OO 0,00 107447 074,57 107457
425051 |Oioras & nsGlages 1] 10.000,00 51200 000 0,00 0,00
445052 |Equip. e Mat Permanante | 00 10,000,060 - £.457 25 646729 £4E7.29
TOTAL PROGRAME 402813 2.354.£40,00 55.255,00 1505.341,00 0,00 1.302.301,60/ 1,302,301 60 350.681,60 20203340
335030 [Matena de Consumn 1] 0.00 111900 4.320,00 4.320,00 432000
Manutengio sMelhoriada | oo, | 330030 [Dutrs Senv. Temsire -2 DD 407.373,00 T 257 833 8E 252 E3E ES 104 533 46|
Infrasst dos Campl UENF 448051 |Ooras e nstalagies [ 1.651.013,00 1 120,684.00 0,00 1,00 1,00
125052 |Equip. € haL Pemanente | 00 T00.000,00 e 30.335.00 53033500 5513500
TOT AL PROGAAME 402821 2158 252,00 -1.270.603,00 B&7.483,00 0.00] BA7.488.88 [ B85 988,48 0,12
3359030 |Matena de Consumo ] 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumenito 3 Qualidads de vida | ... | 332036 [Outms Senv. Tere. oF [ 00 50.000,00 20000000 00 0,00 0,00
na trabalha 330035 | Ouiros Serv_Tem 0| 00 TE0.000,00 000 il il
TOTAL PROGRAME 402523 200.000,00 ~200.000,00 0,00 0.00) 0.00] 0,00 0,00 0,00
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Capachtagdo continua dos | ,oo0o, | 335036 [Ouims Serv Tem —2F | mo 0,00 J— 0,00 0,00 0,00
aarvidoras 335035 | Cuiros Senv. Ter —od i3] 200.000,00 0,00 000 0,00
TOT AL PROGRAME 202524 200.000,00 ~200.000.00 0.00] .00 0.00 0,00 0.00) 0,00
Concasado de Dolsa a docentes Auxllia Financaim a
— ;
o i Ping CaprFe AN2625 | TIOIE (2o omes 0 200.000,00 200,000,001 0.0 0,00 0,00
TOTAL D0 PROGRAME 207525 200.000,00 200,000,000 0,00 0.00] 0.00) 0,00 0.00] 0,00
Concessao Os Dolaa 08 BTG FMEnGaim &
A f
| e prof | aozezs | 33501 [0 00 0 200.000,00 -EDZI.D]{:.DZI| | 0.0 0,00 0,00
TOTAL D0 PROGRAME 302826 200.000,00 200,000, .00 0.00) 0,00 0.00) 0,00
Criaghn 0s novos Campl | 01113 | 425051 [0oras & MeElages [ 200.000,00 200,000,001 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROGREME $01113 200.000,00 ~200.000.00 0.00] .00 0,00 0.00] 0,00
2polo & athidads acagémica de 335012 [Dianas i3] 50.000.00 0,00 0,00 0,00
somento & cooperagio apanss | 239090 |Nisteral e Consume i 0.000,00] P — oo 0,00 L.00
- el 335036 |OUiDs Serv Tercelns =t | 0 10.000,00 — 0,00 0,00 0,00
Bmaci 335035 | OUios S Tercarnso) | i T30.000,00 .00 0,00 5,00
TOTAL PROGRAME 408045 200.000,00 ~200.000,00 0,00 0.00] 0.00] 0,00 0.00) 0,00
Apoio & mobilidads eatudantn
de fomento 4 cooperagio | 408045 | 335018 ;ﬁ‘ﬁ,’lz‘m o a o 200.000,00 <200.000,00 0.0 000 0,00
naclonal & Intsmacional )
TOTAL D0 PROGRAME 208045 200.000,00 ~200.000,00 0,00 0.00] 0.00) 0,00 0.00] 0,00
apoin 4 stividacs s INovagao &
proprisdate Intelectual 8 | 408047 | 335035 | Outros Ser Terosime-FJ | 00 200.000,00 200,000,001 0.0 0,00 0,00
dasamwivimanto tmdglm
TOTAL D0 PROGRAME 208047 200.000,00 ~200.000,00 0,00 0.00] 0.00) 0,00 0.00] 0,00
'"""‘“"t“'ﬁmﬂ':' fma'“”m | 01121 | 448051 |Ooms & Instalaghes | o 200.000,00 -2|:r:|.|:r:{:.|:r:|| | 0.0 000 0,00
TOTAL DO PROGRAME 401121 200.000,00 ~200.000,00 0,00 0.00] 0.00] 0,00 0.00) 0,00
'""""‘"t“'ﬁu':'ﬁ;':fp“ da | 401123 | 448051 |Ooms & Instalaghes | o 200.000,00 <200.000,00 0.0 000 0,00
TOTAL D0 PROGRAME 201723 200.000,00 ~200.000,00 0,00 0.00) 0.00) 0,00 0.00] 0,00
'"""“amm':' da Pazenda | an1132 | 428051 |OomsEl'15lzJag-!-es ||:r:| 200.000,00 -2|:r:|.|:r:{:.|:r:|| | 0.0 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAME 401132 200.000,00 ~200.000,00] 0,00] 0.00] 0.00] 0,00 0.00) 0,00
TOTAL UENF INTERNOS - FONTE DE RECURS0S 00 133.003.263,00] EFR] 1317411601 0.00 131357 55036 131,357 550,38 113.739.975 63 3B3.605.79
- Balio Toml [ConDos =
CLASSIFICACAD ORGAMENTARL QDD Inlcial 2014 QDD afual 2014 Continganclado Empenhacos Liguidados Papos Dilzponivel -
APLICACAD PROGRAMADA Suplemantaghas Contingencisgol |
pesop| ED FR| DETALHADO DETALHADO DETALHADO DETALHADO DETALHADO DETALHADOD DETALHADG DETALHADO
335014 |Dlanas 10 14790,00 .00 0,00 .00
33o01E |4 Financ. a Estudantes | 10 0,00 0,00 0,00 0,00l
Desenvohimento do Ena_ 335030 |Watenal de Consuns 10 SO0 . o0 1,00 i
Pesq 5 Ext - UENF 3503 [Ouiros Senv Tercels —F | 10 10.000,00] 157.500,00 [ENEHER 19.161,52 15.161,52
[Mnalisticas) - Fonte 10 - | 400013 [335035 [ Cuime Serv Tercelros —J | 10 50.000,00 16.320,00 15.320,00 15.320,00
MSCUre0s aMmecadagao propria 335092 [Desp. Bwerc. Amterores | 10 a0 177.235 34 177235 84 17722584
335033 |INoenize Resinighes 10 0,00 15.203.58 15 403,55 15 403 55
425051 |Ooras & InstElages 10 20.000,00 pp—— .00 0,00 0.00)
426057 |Equip e Mat Permanente | 10 40.000,00 — 0,00 0,00 0.00)
TOTAL PROGRAMA 402813 - FONTE DE RECURS0S 10 184 730,00/ 351.520,32 546.710,32 0,00 230.111,34] 230.111,34 230.111,34) 316.538.98]
Despaeas Obrigatorias | 400018 | 333047 | congTabute Conib. | 10 2.000,00 2.100,00] 4.100,00] 383516 383516 383516
TOTAL PROGRAMA 400018 - FR 10 i 2.000,00] 2.100,00| £.100,00| 3.835.16) 383518 3.835.18 76484
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[ TOTAL DA FONTE DE RECURSDS 10 186.730.00] 36402032 550.610,32 0.00] 233.546,50 233,546, 50] 233.546,50 316.863,82
= Saldo Total (Contido «
CLASSIFICAGED DRGAMENTARIA QOO Inlckal 2014 r.um — oo | OO0 AmaI2014 | Confingsnciad Empsanhanios Liguidatos Pagoa Dizponivel -
APLICAGAD PROGRAMADA plementagd Contingenciada)
RE';L“ ED FR| DETALHADO DETALHADD DETALHADO DETALHADO DETALHADD DETALHADD DETALHADG DETALHADD
Despeanan Obrigabdras ADOD1A | 330047 | Oonig Trbute Comirb. | 13 160.000,00 160.000,00 13.509,50 13.509,60 13.508,50
TOTAL PROGRAMS 400018 - FR 13 13 160.000,00 0,00 180.000,00 13.509,60/ 13.509.60 13.509.60 14543040
330014 |Dlanas 13 1.000.000,00 24.603,00 24 503,00 24.5603,00
35030 |Matenal 0e Consumn 13 1.560.000,00 0,00 0,00 0,00
Apolo 0 Enlno 4 Dist atraves | . [S33036 [Duitos Serv. Terceiroe —oF| 13 500.000,00 3059.45475 38.940,00 32.040,00 32.940,00
te Conzdrels CEDERS 330038 WIS Seny. Terceire U | 13 1.766.29,00 T20.976 54 300.976,54 300976 54
335093 [Indeniz e Restiuighes 13 0,00 228.574,78 23557478 ZIEETATE
120052 |Equip. & MaL Permarenz | 13 745.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAME 402818 - FR 13 5.571.298,00 3.258.464,75 8.623.760,75 £71.334,32 £71.394,32 87139432 8.207 765,43
B ER TS k] TaeT00 LR i )
33oq1g |Pec Financ. a Estudaries ( 13 400.000,00 140,357 30 14088750 140887 30
e o 335020 | A FRanc. 3 Pesy. 3 H0.000,00 N FIE FIE 0 $5206,00
M“"fhu canl - Fonte 13 | 22819 [ 338030 [Matenal g Consume 13 350.000,00 LR 10.219.23 0.218.23 10.218,23
[?ewmna -:l;nm'fénm 330036 | Outros Ser, Terceires —OF| 13 320,000,00 57.40.20 57.040 £7.045,90
330038 |Cwirs Sen. Terelros 20| 13 900.000,00 30391955 33.818,55 209.637,18
330083 |Indenlz. & Resttuighes | 13 0,00 3430882 34.308,82 a2 317 42
448052 |Equip. & Materal 13 379.129,00 1.550.537,30 457 457,29 457.457,25 206.037,00
TOTAL DO PROGRAMA 212815 - FONTE 13 1E77.759,00 5236.321,01 8.714,080,01 0,00 1.182.805,85 1.182.803,85 BIS21573 7.531.250, 16|
TOTAL DA FONTE DE RECURSOS 13 3.209.035.00 8,454 785,75 17.703.820, 0,00 1E18.313,77 1E18.313,77 1.450.713,71 15 BB5.508,39
TOTAL DA UENF - INTERNOS 142,330,084 00 7.506.687,23 149.905.791,23 0,00 133.409.510,63 133.400.810,53 121.494,645,84 16.585.380,60
Dasaneviments de Esfudos & 336018 Mﬁuﬁ:&lm a E=s1 i) B.CGE. 109,70 B.058.109.70 7.359.062 70
Pesulaa airaves da UENF | 402157 10,860.000,00
zaogep |Mamdllio Fnanc. aPesg. | 0D 1.941.710,00 1.941.710,00 1.715.140,00
440051 |D03s € Instalaghes ® 303277 51 281.569,83 2E1.360,83 20588 43
TOTAL PROGRAMA 402157 - FONTE 00 - DESCENTRALIZACAD FAPER. 1116327751 0,00 11.163.277,51 0,00 10.321.708.53 10.321.709,53 3107 801,13 84156738
TOTAL GERAL DA UENF 153.562.371,51 7.596.637.23 161.155.088,74 0,00 143.731.520,18 14£3.731.520,18 130.602.445,57 17.427.546,58
Av. Alberio umflg:-. 2000 - Pargue Calftmia - Campos dos Goylacazes/ R - CEP: 28043-502
Tal” (22) 27465034 - Fat (22) 2735-7030 — e-mall: asplan guent.br
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