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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Reitoria

RELATORIO

1 INTRODUCAO

Trata esse relatério do acompanhamento do Programa de Trabalho de Pessoal e Encargo Social
no que tange ao controle sobre a concessao de vantagens pessoais, direitos, adicionais a
remuneragao e promogdes, processos de admisséo, exoneragao, e aposentadoria de servidores
efetivos e comissionados, acompanhamento dos procedimentos e adequacéao de rotinas préprias
para a realizacao de concursos publicos, para as correspondentes convocagdes, nomeagoes,
posse e monitoramento de estagio probatério dos servidores admitidos.

Trabalho previsto no PLANAT 2022 elaborado pela Auditoria Interna da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF, com base na Resolugao CGE n.° 70/2020, Processo
SEI-260009/006162/2021.

2 ESCOPO DA AUDITORIA

O escopo da auditoria foi averiguar a efetividade dos controles exercidos pela Geréncia de
Recursos Humanos sobre os pontos levantados, conforme PLANAT 2022, onde foi aberto o
Processo SEI-260009/005226/2022 com os questionamentos devidos a referida Geréncia e
insercdes, por parte da Auditoria Interna, nos arquivos daquela Geréncia para confirmagao das
afirmativas.

3 DOS TRABALHOS
31 Cadastros

Apos verificagdo, por amostragem aleatéria, nos sistemas internos e no SIGRH, utilizados para
cadastrar os servidores efetivos, a disposi¢ao, cedidos, comissionados e contratados
temporarios, pudemos constatar, que os cadastros dos servidores da Universidade encontram-se
atualizados.

3.2 Vantagens Pessoais

Verificamos se a Geréncia de Recursos Humanos mantem controle sobre concesséao de
vantagens pessoais, direitos, adicionais a remuneragao e promogdes e pudemos constatar que é
utilizado o SIGRH para esta tarefa além da publicagao dos atos no Diario Oficial, onde ocorre a
atualizacao das informagdes momentaneamente.

3.3 Avaliagao de Desempenho

A avaliacdo de desempenho dos servidores é regulamentada pela Portaria 009/2008.
Anualmente, as chefias imediatas encaminham para as Comissdes Setoriais as avaliagdes de



cada servidor da seguinte forma: O servidor é avaliado pelo seu chefe imediato e mais dois
colegas servidores de igual nivel ou superior. A avaliagao é utilizada para possiveis adequacoes,
capacitagdes e promogdes dentro do plano de cargos e vencimentos da Universidade.

3.4 Capacitacao

Conforme informacao da Geréncia de Recursos Humanos a capacitagao da Universidade, além
de instituida pelo Decreto 47.686/2021, se da por liberagao para participacao de cursos e
congressos, conforme as necessidades de cada setor especifico.

O Plano Setorial de Capacitagéo de Pessoas-PSCP do exercicio de 2022 foi encaminhado ao
Orgao Central do GESPERJ dentro do prazo regimental. Com relagédo ao PSCP do exercicio de
2023 esta em fase inicial de elaboracgao.

O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro-TCE/RJ, através de sua Escola de Contas e a
Controladoria Geral do Estado — CGE/RJ, através da sua Escola Superior de Controle Interno
oferecem cursos que podem ser aproveitados pelos servidores da UENF em suas capacitacoes.

RECOMENDAMOS a Geréncia de Recursos Humanos incluir a Escola de Contas do TCE/RJ e a
Escola Superior de Controle Interno da CGE/RJ em seu PSCP, visto que as mesmas possuem
cursos voltados especificamente para os 6rgaos publicos.

3.5 Concurso Publico

Com relacao a este tema questionamos a Geréncia de Recursos Humanos sobre a existéncia de
rotina prépria para a realizacdo de concurso publico, para as convocagdes, para a nomeagao e
posse e para o monitoramento de estagio probatorio dos admitidos, obtendo como resposta:
Atualmente, em virtude do Regime de Recuperagéo Fiscal do Estado, somente concursos para
vaga de reposi¢do estdo sendo autorizados. Todas as vacancias da instituicdo sdo informadas
por esta Geréncia a Reitoria, que determina sobre a realizagdo dos concursos. Com relagdo ao
monitoramento dos servidores em estagio probatorio sdo avaliado, pelos chefes imediatos, em 4
etapas: com 8 meses, 16 meses, 24 meses e 36 meses de exercicio, para s6 entdo serem
aprovados, ou ngo.

Cabe esclarecer que a reposicao de servidores vem ocorrendo somente para a carreira de
professor. Existe uma grande defasagem com relagao ao pessoal administrativo que nao é
autorizado concurso para substituicado a quase 10 (dez) anos. Esforgos estdo sendo feitos pela
gestao da Universidade, junto aos 6rgéos superiores do Estado, e até o momento, ainda, nao foi
autorizado o concurso.

3.6 Admissoes e demissoes no exercicio de 2022

No exercicio de 2022, até 26/09/2022, ocorreram 02 (duas) admissdes, sendo uma para cargo
efetivo de Professor Associado, Centro de Biociéncia e Biotecnologia — CBB, em vaga deixada
pelo Professor Ronaldo Novelli que se aposentou e a outra para o cargo comissionado de
Assessor Il da Reitoria.

O quantitativo de servidores que sairam da Universidade no exercicio de 2022 até 26/09/2022,
montava em 10 (dez), pelos seguintes motivos:

— 03 por aposentadoria voluntaria;
— 01 por aposentadoria compulséria;
— 01 por aposentadoria por invalidez/doenca;

— 02 por exoneragéao a pedido;



— 01 pelo fim da cesséo;

— 02 por falecimento.

Das 05 (cinco) aposentadorias, 02 (duas) foram de professor e 03 (irés) de servidores
administrativo e as 02 (duas) exoneragdes a pedidos e os 02 (dois) falecimentos foram todos de
servidores administrativo, o que corrobora a informacao da defasagem de pessoal administrativo
citada no item 3.5 desse Relatdrio.

4 CONCLUSAO

Os arquivos internos, relativos aos cadastros dos servidores sao realizados backup em nuvem.
A Auditoria Interna da UENF é a responsavel pelas informacdes mensais ao Conselho de
Supervisao do Regime de Recuperagao Fiscal, o que nos permite 0 acompanhamento sobre os
seguintes temas:

— Concessao de vantagens, aumentos, reajustes ou adequagdes remuneratorias;

— Criacao de cargos, empregos ou fungdes;

— Realizacao de concurso publico;

— Nomeacgao de servidores para cargos de provimento efetivo ou vitalicio;

— Criagao ou majoragao de auxilios, vantagens, bédnus, abonos, verbas de representagao ou
beneficios de qualquer natureza.

Apos analise do Programa de Trabalho de Pessoal e Encargo Social, referente aos pontos
apresentados no item 3 desse Relatério, constatamos que a Geréncia de Recursos Humanos vem
exercendo controles satisfatorios sobre os temas levantados.

Marcos André Hauaji Leal

Auditor — UENF
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