
  

                                                                         

   

  

FICHA DE AVALIAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO DOS CANDIDATOS  

EDITAL APOIO À CULTURA 01 - 2026 

   

Nome do Candidato:   

     

Bolsa Pretendida:   

 

  

 Perfil / Bolsa 

Pretendida:  

  

 
  

  

PARTE I – AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO DOCUMENTADO/COMPROVANTES 

  

Variáveis  Pontuação 
  

Avaliador 1  
  

Avaliador 2  
  

Avaliador 3  
  
Total   

Comprovantes de cursos na 
área de atuação do perfil 

0,2 pontos por 
certificado. (máximo 

de 1 ponto)  
       

Comprovantes de 
experiência de atuação na 
temática do perfil. * 

0,25 pontos por 
atividade/tempo ** 

(máximo de 2,0 
pontos)  

       

Comprovantes de 
participação em eventos na 
área temática do perfil. 

0,1 por evento  
(máximo de 0,5 

pontos)  
       

Comprovante de atuação 
em atividades da Casa de 
Cultura Villa Maria.  

 
Máximo de 0,5 pontos 

 
       

TOTAL        
  

* Serão considerados comprovantes conforme item 7. do edital 

** Serão considerados nos comprovantes apresentados tanto a carga horária de atuação quanto a diversidade 

de atividades/eventos realizados, sendo atribuídos 0,25 por semestre ou por atividade/evento. 

  

  

                                                                                                              

 

 

 

NÍVEL MÉDIO 

 

 



  

                                                                         

   

 

PARTE II – AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

  

Variáveis  Pontuação  Avaliador 1  Avaliador 2  Avaliado r3  Total  

1. Nível de conhecimento do Plano de 
Trabalho proposto no anexo 01 

0 a 1          

2. Domínio nos assuntos relativos a área 
de atuação   

0 a 1          

3. Nível de pro-atividade e criatividade na 
solução de problemas  

0 a 1          

4. Capacidade de comunicação e 
cordialidade  

0 a 1          

5. Disponibilidade 0 a 2         

                                          TOTAL            

Somatório Geral = Parte I + Parte II           

  

  

                          


