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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

RESOLUCAO UENF CONSUNI N.° 42 DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

Institui o Programa de Aprimoramento e
Otimizacdo da  Gestdo  Pdblica da
Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro - PROUENF.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Decreto N°
30.672/2002, e considerando o disposto no Processo n.® SEI-260002/005430/2024 ¢ o deliberado em sua
296" reunido,

- Considerando o art. 218, §3°, da Constituicdo Federal;
- Considerando os arts. 7°, 8°, 9°, 21 e 48, caput, da Lei Estadual n° 9.809/2022;

- Considerando a Lei Estadual 4.800/2006;

RESOLVE:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Aprimoramento e Otimizagdo da gestdo publica da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - ProUENF, com os seguintes objetivos:



I - Promover o incentivo do corpo de servidores da UENF para aprimorar, otimizar ¢
implementar a¢des inovadoras de gestdo que visem a maior efetividade, economicidade e transparéncia no
cumprimento das metas organizacionais estabelecidas pela UENF;

II — Estimular o corpo de servidores da UENF a andlise e diagndstico de possiveis
melhorias de gestdo, bem como a execucdo e implementa¢do de programas de trabalho para promover
solucdes inovadoras as atividades técnico-administrativas, nos termos desta resolugao;

III — Otimizar e aprimorar a gestdo técnica, administrativa, financeira e orcamentaria da
UENF em suas fung¢des de oferecer ensino, pesquisa e extensio de qualidade;

IV — Promover o incentivo do corpo de servidores da UENF para aprimorar e implementar
acdes que visem ao aperfeicoamento da gestdo universitaria, tendo por base a necessidade de otimiza-lo
continuamente.

Paragrafo unico — ficam definidos como corpo de servidores, os técnicos e docentes ativos
do quadro permanente de pessoal, ocupantes de cargo em comissao, cedidos por outras esferas a UENF,
bem como, os contratados pelo CEDERJ, desde que estejam em atividade/exercicio na UENF.

Art. 2° - O programa concederd bolsas aos servidores participantes como incentivo ao
aprimoramento e otimizacdo da gestdo publica da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro quando houver disponibilidade or¢gamentaria.

§1° - O nimero de vagas do ProUENF e o valor das bolsas a serem disponibilizados serdo
definidos, divulgados e operacionalizados pela Reitoria da UENF, observada a existéncia de dotacdo
orcamentaria.

§2° - O programa tera duracdo de 36 (trinta e seis) meses, sendo sua concessao realizada de
forma mensal.

§3° - A bolsa de que trata este artigo ndo constitui em hipotese alguma parcela
remuneratoria e ndo sera incorporada ao vencimento.

§4° - O fomento de que trata este artigo sera recebido exclusivamente durante o periodo de
permanéncia do integrante do corpo de servidores da UENF no Programa ProUENF.

§5° - Sera possivel a acumulagdo do fomento ProUENF com bolsa concedida por agéncia
de fomento a titulo de produtividade em pesquisa ou em desenvolvimento tecnoldgico e extensdo
inovadora, bem como, com bolsa concedia por empresas a projetos institucionais.

Art. 3° - O pagamento da bolsa do programa ProUENF nao impede o custeio das despesas
decorrentes dos cursos/treinamentos e das diarias deles decorrentes, desde que haja disponibilidade
or¢amentaria, pertinéncia tematica e autorizagao do ordenador de despesa.



TiTULO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 4° - Podera se candidatar ao ProUENF todo membro do corpo de servidores da UENF
que esteja em atividade na Universidade, considerando a disposi¢cdo do Art. 1°, paragrafo tnico, desta
resolucao.

Paragrafo unico — para se considerar elegivel para a inscricdo no programa, o membro do
corpo de servidores da UENF deverd possuir, no minimo, 3 (trés) anos de efetiva atividade na
Universidade, devidamente comprovados.

Art. 5° - No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar um plano de trabalho com
acOes destinadas ao aprimoramento da gestdo académico-administrativa conforme formulério préprio
disponibilizado no Anexo I desta Resolucao e curriculo comprovado, de acordo com o estabelecido no
Programa.

TiTULO I
DA SELEGAO

Art. 6° - A inclusdao no ProUENF dar-se-4 mediante processo seletivo, sob responsabilidade
da Reitoria, considerando o curriculo, a experiéncia profissional e a compatibilidade do plano de trabalho
propostos com os objetivos do Programa avaliados pelo Comité de Avaliagdo.

Paragrafo unico — Para sua homologacao, a inscricdo do candidato no processo seletivo
devera estar de acordo com as normas internas da UENF.

Art. 7° - O processo de avaliagdo dos candidatos sera realizado pelo Comité de Avaliagao,
composto por um membro indicado pela Reitoria, um membro indicado pela Pré-reitoria de Assuntos
Comunitarios ¢ um membro indicado pela Geréncia de Recursos Humanos, garantindo, dessa forma,
isonomia e imparcialidade a analise do pleito.

Art. 8° — O Comité de Avaliagdo, sob responsabilidade da Reitoria da UENF, analisara e
atribuird a pontuacao do inscrito de acordo com os critérios estabelecidos no programa de selecao.

§1° - Caso o Comité de Avaliacdo emita parecer desfavordvel a determinada inscrigao,
caberd recurso, que devera ser julgado pelo Colegiado Executivo da UENF como instancia superior.

§2° - A avaliacdo a que se refere o caput deste artigo podera ser utilizada pela Reitoria da
UENF em eventuais ajustes no Programa para futuras edicoes.

Art. 9° — O Comité de Avaliagdo elaborara lista classificatoria para encaminhamento a
Reitoria para implementacdo das bolsas.



TiTULO IV
DA EXECUCAO

Art. 10 — O membro do corpo de servidores contemplado pelo ProUENF deverd apresentar,
ao final de cada ano, um relatdrio de desenvolvimento de atividades e cursos e/ou treinamentos, cujo modelo
sera disponibilizado pela UENF, acompanhado dos devidos comprovantes.

Art. 11 — O servidor integrante do programa ProUENF poderé solicitar sua exclusdo do
programa, no entanto, sua solicitacao devera ser enviada a Geréncia de Recursos Humanos até 30 (trinta)
dias antes do inicio da interrupgao.

Art. 12 — Fica assegurado o recebimento da bolsa ao membro do corpo de servidores que
esteja afastado por licenca maternidade/paternidade e médica, devidamente comprovadas, desde que esta
ultima nao ultrapasse 30 dias.

Art. 13 — As atividades executadas pelo membro do corpo técnico de servidores da UENF
durante o programa PROUENF serdo desenvolvidas com a finalidade de aprimorar suas atividades
rotineiras, visando a melhoria da gestdo universitiria, sem prejuizos de suas atribuigdes e
responsabilidades junto a unidade gestora.

Art. 14 — As atividades técnico-administrativas de que trata o caput deste artigo deverdo ser
desenvolvidas de forma presencial nos campi da UENF, exclusivamente, nos horarios de expediente da
UENF, das 8h as 12h e das 14h as 18h para os servidores com horario diurno e das 14h as 22h para os
servidores com horario noturno.

Art. 15 — Os cursos de capacitacdo e treinamento presenciais poderdo ser realizados durante
os horarios descritos no artigo anterior, desde que sejam pontuais.

Paragrafo tnico — Cursos em formato virtual ou com dura¢do prolongada deverdo ser
realizados fora dos horarios de expediente.

Art. 16 — As chefias imediatas atestardo, mensalmente, a frequéncia integral do servidor no
horario de expediente descrito no art. 14, bem como, o desenvolvimento das atividades conforme descritas
no plano de trabalho, encaminhando formularios proprios conforme Anexos II, IV e V desta Resolugao a
Geréncia de Recursos Humanos da UENF, juntamente com o mapa de controle de frequéncia (MCF).

Paragrafo unico — A auséncia do procedimento de que trata o caput deste artigo, implicara
na exclusdao imediata do servidor do programa PROUENF, devendo a Geréncia de Recursos Humanos da
UENF informar imediatamente a Reitoria.

Art. 17 — Os servidores participantes do programa PROUENF serdao multiplicadores,
promovendo o treinamento e a capacitacdo dos demais servidores, aumentando o portfolio institucional de
servidores treinados.



Art. 18 — Os integrantes do programa ProUENF deverdo apresentar relatoério anual
conforme Anexo III desta Resolugdo com comprovantes de realizagdo das atividades de cursos e/ou
treinamentos de aprimoramento na area de gestdo académico-administrativa, em assuntos relacionados a
Administragdo Publica, que somem carga horaria minima de 60 (sessenta) horas por ano.

1° - Havera avaliagdo externa por amostragem do relatorio de que trata o caput deste
p g q p

artigo.
§2° - O avaliador serd nomeado ak hoc pela Reitoria.
TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 19 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Reitoria da UENF.
Art. 20 — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Campos dos Goytacazes, de de 2024
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
Nome:
ID: Lotacgao:

Ano Atividades de gestao académico-administrativa a serem desenvolvidas:




Ano

Cursos e treinamentos propostos

Visto da chefia imediata: Data: //

Assinatura do candidato:

ANEXO Il

RELATORIO MENSAL

Nome:

ID:

Lotacgao:

Periodo

Atividades de Gestdao Académico-Administrativa Desenvolvidas
(Descreva detalhadamente cada atividade desenvolvida, destacando os
objetivos, resultados obtidos e impactos.)

Cursos e Treinamentos Propostos
(Detalhe os cursos e treinamentos, indicando nome, duragao, e relevancia para o
desenvolvimento profissional.)




Anuéncia da chefia imediata Data: //
Atesto que o (a) servidor (a) cumpriu integralmente a carga horaria diaria
conforme horario a seguir durante todos os dias Uteis do més de

() Das 8h as 12h e das 14h as 18h
()Das 14h as 18h
Assinatura:

Assinatura da Chefia Imediata:

Assinatura do Servidor
Declaro que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Assinatura:
Data: / /
ANEXO llI
RELATORIO ANUAL
Nome:
ID: Lotacgao:
Ano Atividades de Gestao Académico-Administrativa Desenvolvidas Durante o Ano

(Descreva de forma abrangente as atividades desenvolvidas ao longo do ano.)

Ano Cursos e Treinamentos Propostos Durante o Ano




Declaro que o (a) servidor (a) cumpriu integralmente as determinagées do Data: //
art. 13 da Resolugao CONSUNI N° durante todo o ano de
Assinatura da chefia imediata:

Parecer do Comité de Avaliagao Data: //

Assinatura do Comité de Avaliagao:

Assinatura do servidor:

ANEXO IV

CONTROLE DE FREQUENCIA DIARIA
MES ANO
Nome do servidor inscrito no Programa:

Horario diurno (das 8h as 12h e das 14h as 18h ) de cumprimento do Programa

Dia Assinatura de Assinatura de Assinatura de Assinatura de
chegada saida para o retorno do almog¢o saida
almocgo

Assinatura da chefia imediata:

Obs.: A frequéncia sera registrada diariamente mediante assinatura do servidor participante do



programa nos horarios determinados no art. 14 da Resolug¢ao. Nos dias em que o horario nao for
cumprido, a chefia imediata devera registrar o atraso com a exposicado do horario e rubrica no campo
de assinatura.

ANEXOV

CONTROLE DE FREQUENCIA DIARIA

MES ANO
Nome do servidor inscrito no Programa:

Horario noturno (das 14h as 18h) de cumprimento do Programa

Dia Assinatura de chegada Assinatura de saida

Assinatura da chefia imediata:

Obs.: A frequéncia sera registrada diariamente mediante assinatura do servidor participante do
programa nos horarios determinados no art. 14 da Resolug¢ao. Nos dias em que o horario nao for
cumprido, a chefia imediata devera registrar o atraso com a exposicao do horario e rubrica no campo
de assinatura.

de cumprimento do Programa



Campos dos Goytacazes, 13 de setembro de 2024
Rosana Rodrigues
Reitora

Presidente do Conselho Universitario

il
el
JCk 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Rodrigues, Reitora, em 20/09/2024, as 14:07,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de
setembro de 2022.

Referéncia: Processo n2 SEI-260002/005430/2024 SEI n2 83674871


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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