PROUENF - PROGRAMA DE APRIMORAMENTO E OTIMIZACAO DA
GESTAO PUBLICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF

TABELA DE REFER?NCIA - ANALISE~DE CONFORMIDADE - MOTIVOS
DA NAO HOMOLOGACAO DAS INCRICOES

1 - Encaminhamento néo foi feito dentro do prazo de inscri¢éo

2 - Encaminhamento ndo foi feito do e-mail institucional do candidato (a) - @uenf.br

3 - Encaminhamento né&o foi feito para o e-mail prouenf@uenf.br

4 - N&o hé assinatura da chefia no Formulario de Inscricdo e/ou ndo ha assinatura do
candidato

5 - Nao h4 assinatura da chefia no Plano de Trabalho e/ou ndo ha assinatura do
candidato

6 - O Curriculo ndo apresenta assinatura do candidato

7 - Encaminhamento néo foi feito em um Unico PDF

8 - Os dados bancarios informados ndo sdo do banco Bradesco (conta corrente)

9 - O(a) candidato(a) nao possui tempo de atividades na UENF conforme determina a
Resolugdo CONSUNI N° 42

10 - O plano de trabalho apresenta cronograma incompativel com o periodo de
concesséo de bolsa no programa

11 - O plano de trabalho apresenta metas/atividades, exclusivamente, académicas do(a)
candidato(a)

12 - O plano de trabalho apresenta metas/atividades, exclusivamente, de administracédo
de projetos de pesquisa/extensdo do(a) candidato(a)

13 - O plano de trabalho apresenta metas/atividades rotineiras/técnicas/cientificas

14 - O plano de trabalho né&o apresenta proposta de capacitacdo que totalize 180 horas

15 - No plano de trabalho apresentado, ndo ha coeréncia entre a proposta de atividades e
a proposta de capacitacdo

16 - O plano de trabalho ndo apresenta atividades suficientes para o periodo de duragédo
do programa

17 - O plano de trabalho apresenta metas/atividades genéricas, ndo especificando como
estas serdo desenvolvidas, o que impossibilita determinar a atuacéo do candidato no
programa

18 - O plano de trabalho do(a) candidato(a) apresenta metas iguais ou similares ao do(a)
candidato(a) , tornando impossivel determinar a
atuacdo do(a) candidato(a) no programa

19 — O plano de trabalho apresenta metas/atividades incompativeis com a
lotacdo/funcédo do(a) candidato(a)

20 - O(a) candidato(a) ndo atendeu as regras da Resolugdo CONSUNI N° 42/2024

21 - A execucdo do plano depende da colaboracédo de terceiros e/ou de outra unidade,
ndo havendo a devida anuéncia destes ou do responsavel desta no plano.

22 - Assinatura do(a) candidato(a) e/ou da chefia em um ou mais formularios em
dissonancia com o periodo de inscri¢ao

23 - O(a) candidato(a) nédo relaciona no cronograma quais atividades serao
desenvolvidas de forma detalhada impossibilitando a determinacgéo das atividades que
desenvolvera em cada més, semestre ou ano, pelo menos, ou se todas serdo
desenvolvidas em todo o periodo de concessao da bolsa.

24 - Trata-se de plano de trabalho em conjunto com outros(as) candidatos(as) dos quais
as inscricdes nao foram realizadas ou ndo foram homologadas, cujas atividades sao
interligadas, inviabilizando a execugao da proposta




