v
\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

PORTARIA UENF SEI N.° 518/2026 DE 29 DE ABRIL DE 2026

INSTITUI O TERCEIRO CICLO DO
PAGAMENTO DE ESTIMULO
TECNOLOGICO AOS SERVIDORES
PUBLICOS EM ATIVIDADE NA UENE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO — UENF, no uso de suas atribui¢des legais previstas, sobretudo, no inciso II, do § 1° do art. 54
da Lei Nacional n° 9.394/1996 (LDB), no artigo 34 da Lei Estadual n® 4.800/2006, no art. 15, inciso VI,
do Estatuto da UENF, e

CONSIDERANDO o previsto pelo art. 218, § 3° da Constituicdo da Republica, com a
redagdo que lhe deu a Emenda Constitucional n® 85/2015, que estabelece como dever do Estado apoiar a
formacao de recursos humanos na area tecnologica;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos X, XII e XIX, do art. 2° da Lei estadual n°
9.809/2022, que dispde sobre os principios regedores do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Estado do Rio de Janeiro, sistema integrado pela UENF;

CONSIDERANDO que a UENF ¢ Institui¢do Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo no
Estado do Rio de Janeiro (ICT) e fomentadora de pesquisa cientifica e tecnolégica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 8° da Lei estadual n® 9.809/2022, que estabelece
como dever do Estado o fornecimento de meios e condicdes especiais de trabalho para a formagao de
recursos humanos para a operacdo tecnologica;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 30, § 3°, e 48 da Lei estadual n° 9.809/2022, que
autorizam a concessdo de recursos financeiros para estimulo a capacitacdo de recursos humanos para o
desenvolvimento tecnologico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 34 da Lei estadual n°® 4.800/2006, que impde a
Administragao o dever de estimular o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores técnico-
administrativos, regra extensivel aos docentes por isonomia;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento continuo da capacidade operacional
tecnoldgica e administrativa da UENF;

CONSIDERANDO a conveniéncia de instituir novo ciclo de estimulo a capacitagao
tecnoldgica dos servidores em atividade na UENF;

CONSIDERANDO o processo SEI-260002/009644/2025.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o terceiro ciclo do Pagamento de Estimulo Tecnologico (PETec),
destinado aos servidores publicos em atividade na UENF, nos termos dos arts. 30, § 3°, e 48 da Lei
estadual n°® 9.809/2022.

Art. 2° O PETec tem por finalidade estimular o aprimoramento tecnolégico dos servidores,
visando a preparagdo para os desafios do mundo digital.

Paragrafo unico. O PETec possui natureza de doacdo, ndo caracterizando contraprestagcdo



por servigo prestado.

Art. 3° O PETec serd pago em 7 (sete) parcelas, referentes aos meses de junho a dezembro
de 2026, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada, observada a disponibilidade orcamentaria da
Universidade.

Art. 4° Poderdo participar do PETec todos os servidores em atividade na UENF que
manifestarem interesse no prazo estabelecido nesta Portaria.

Art. 5° Para fazer jus ao PETec, o servidor deverd participar de cursos com carga horaria
minima total de 20 (vinte) horas, devendo obrigatoriamente contemplar as duas temadticas: Inteligéncia
Artificial (IA) e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

§ 1° A carga horaria minima podera ser composta pela soma de mais de um curso.

§ 2° O cumprimento da exigéncia prevista no caput dependerd da comprovacgdo de
participacdo em cursos relacionados a ambas as areas, ndo sendo admitido o atendimento mediante
formacdo exclusiva em apenas uma das tematicas.

§ 3° Os servidores que atuam diretamente na area tecnoldgica deverdao priorizar cursos
voltados ao aprofundamento ou a reciclagem de conhecimentos técnicos.

Art. 6° A manifestacao de interesse devera ser realizada no periodo de 4 a 22 de maio de
2026, por meio de formuldrio eletronico disponibilizado pela Geréncia de Recursos Humanos, a ser
encaminhado ao e-mail institucional dos servidores.

Art. 7° O servidor devera encaminhar os certificados de conclusdo dos cursos a Geréncia de
Recursos Humanos até o dia 18 de dezembro de 2026.

§ 1° O recebimento dos certificados pela Geréncia de Recursos Humanos, ainda que
formalmente confirmado, ndo implica analise, validagdo ou aprovagdo automatica da documentagdo
apresentada, constituindo apenas confirmagao de protocolo.

§ 2° A verificagdo quanto a adequacgdo das temadticas exigidas, bem como ao cumprimento
da carga horaria minima estabelecida, sera realizada posteriormente pela area competente.

§ 3° O ndo atendimento aos requisitos previstos nesta Portaria implicard a obrigagdo de
devolucao dos valores recebidos a titulo de PETec.

§ 4° A reposi¢do ao erario deverd ocorrer nos termos da legislagdo vigente.

Art. 8° Esta Portaria constitui instrumento convocatério do terceiro ciclo do PETec,
produzindo todos os efeitos juridicos a partir de sua publicag@o no sitio eletronico oficial da UENF.

Art. 9° Os casos omissos serdao decididos pela Reitoria.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua divulgacgao.

Rosana Rodrigues
Reitora

Documento assinado eletronicamente por Rosana Rodrigues, Reitora, em 29/04/2026, as 17:17,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Referéncia: Processo n° SEI-260002/009644/2025 SEI n° 130764949


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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