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Ao primeiro dia do mês de julho de dois mil e vinte seis, às quatorze horas e quinze minutos, ocorreu a 820ª
reunião do Colegiado Executivo, de forma Extraordinária, para tratar da seguinte pauta: 1- Informes; 2-
Revisão da Lei 4800/2006 ; 3- Assuntos Gerais. Estavam presentes: Profª Rosana Rodrigues – Reitora, que
presidiu a reunião, Prof. Juraci Aparecido Sampaio – Pró-Reitor de Graduação, Afonso Rangel Garcez de
Azevedo – representando a Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação, Profª Deborah Guerra Barroso – Pró-
Reitora de Extensão, Prof. Milton Masahiko Kanashiro – Pró-Reitor de Assuntos Comunitários, Profª Marina
Satika Suzuki - Diretora do CBB, Profª Márcia Giardinieri de Azevedo - Diretora do CCT, Prof. Geraldo
Márcio Timoteo – Diretor do CCH, Prof. Alexandre Pio Viana – Diretor do CCTA e Sr. Pedro César da
Costa Soares - Diretor Geral Administrativo. Como convidados, Sra. Etiene Marques Ambrosio Vazquez –
Chefe de Gabinete, Profª Helena Kiyomi Hokamura – Chefe do Hospital Veterinário, Prof. Giovane do
Nascimento – Diretor de Cultura da UENF, Sr. Carlos Vitor Sendra Silva – Diretor de Comunicação, Sr.
Rogério Almeida Ribeiro de Castro – Diretor da Prefeitura da UENF, Prof. Gonçalo Apolinário de Souza
Filho – Diretor da Agência de Inovação, Sr. Francisco de Oliveira Balbi Júnior – Gerente de Recursos
Humanos e Humberto Samyn Nobre Oliveira – Assessor Jurídico. Registrou-se que os sindicatos
SINTUPERJ e ADUENF foram convidados, mas não enviaram representantes. Tratou-se da seguinte pauta:
1 – Informes; 2 – Revisão da Lei 4800/2006; 3 – Assuntos Gerais. A Reitora iniciou a reunião com o item
1 da pauta - Informes: A Reitora informou que: I) Acabou de retornar de uma missão internacional com
quase trinta Reitores de Universidades Estaduais. A missão foi organizada pela China, com o apoio da
Embaixada do Brasil na China, assim como o apoio da Embaixada Chinesa no Brasil. Visitaram - nesse
período de aproximadamente duas semanas - cinco cidades e quatorze instituições de ensino, pesquisa e
desenvolvimento tecnológico. Foram recebidos por Reitores e Vice-Presidentes de Companhias mundiais. II)
Destacou que a China tem demonstrado ampla disposição para o estabelecimento de parcerias com o Brasil e
grande interesse na manutenção e no fortalecimento da cooperação entre os dois países. Ressaltou, ainda, a
importância de a UENF acompanhar essas oportunidades e buscar a celebração de convênios e parcerias com
instituições chinesas. III) A Reitora citou que um dos laboratórios visitados que mais a impactou fica na
Universidade de Beihang. Tal laboratório, Micro-Nano Innovation, junta a Física com a Engenharia de
Materiais, e nele operam 20 pesquisadores sêniores e aproximadamente 110 doutorandos, que trabalham no
desenvolvimento de novos chips para satélites, estações espaciais, comunicação, segurança nacional, entre
outros. Informou que não são permitidas filmagens ou fotografias no referido laboratório. Relatou, ainda, que
a Presidente da CAPES já esteve no local para a assinatura de um convênio, o que amplia as possibilidades
de futuras parcerias. Além disso, a Reitora ressaltou a relevância de destacar que as duzentas maiores
empresas de tecnologia do mundo estão localizadas em Shenzhen e que essas empresas tiveram origem no
ambiente universitário. Enfatizou, por fim, que as Universidades desempenham papel estratégico na China,
sendo instituições amplamente consideradas nos processos de planejamento e tomadas de decisão do país.
IV) A Reitora informou que, em razão do início do Período Eleitoral, é fundamental que todos os membros
da comunidade universitária estejam atentos às normas e orientações aplicáveis. Destacou que a Assessoria
de Comunicação está elaborando materiais informativos com o objetivo de orientar a comunidade quanto à
divulgação de conteúdos institucionais, especialmente em mídias sociais e demais meios de comunicação, de
modo a assegurar o cumprimento da legislação vigente e evitar eventuais penalidades. V) A Reitora destacou
que estão todos muito felizes porque o pagamento dos salários foi efetivado na presente data, especialmente
pelo fato de os novos servidores e servidoras do quadro técnico terem recebido o primeiro salário como
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integrantes da UENF. Ressaltou a alegria em acompanhar o crescimento da Universidade e a incorporação
desses novos profissionais à equipe institucional. Concluídos os Informes, a Reitora foi para o item 2 da
Pauta: Revisão da Lei 4800/2006. Conforme anunciado como item de pauta, a Reitora destacou que o
assunto é a Revisão da Lei 4800/2006, e não sobre o PCV. Informou que o Governador do Estado do RJ,
Ricardo Couto, tem manifestado grande apoio ao servidor público, o que não acontecia há anos no Estado.
Uma das primeiras iniciativas adotadas pelo Estado foi atender à demanda de majoração do auxílio-
alimentação, que passou de seiscentos para mil e quinhentos reais, representando um aumento de mais de
cento e cinquenta por cento. Inicialmente destinada à UERJ, a majoração do benefício foi posteriormente
aplicada à UENF, que também passou a receber o auxílio com o valor reajustado. A Reitora, o Vice-Reitor e
o Secretário da Casa Civil – Flávio Willeman - tiveram uma reunião no dia 18 de maio deste ano, onde o
Secretário reafirmou um compromisso de tratamento isonômico entre as Universidades Estaduais. Nesta
mesma reunião, o Secretário informou que o Governo estava estudando o pagamento do reajuste de 11,56% -
que é devido aos servidores em função da aprovação que ocorreu no período do Governo Cláudio Castro – e
que, pelos estudos da SEPLAG, essa parcela restante de 11,56% seria paga em duas vezes: a primeira
referente ao mês de julho, a ser paga no início de agosto; e a segunda, a ser paga no início de novembro,
referente ao mês de outubro. O Governador publicou um decreto confirmando essa decisão. Ainda no
encontro, conforme a Reitora, foi falado sobre o PCV – o Plano de Cargos e Vencimentos da UENF. Esse
assunto foi um ponto estratégico da reunião, e foi a primeira vez, desde o início do mandato da Reitora, que
um órgão do Estado os recebe para falar sobre este assunto. Na ocasião, o Secretário Flávio se comprometeu
a organizar uma reunião com o Governador, considerando que isso era uma decisão deste. A reunião com o
Governador Ricardo Couto ocorreu no dia onze de junho, período em que a Reitora já se encontrava a
caminho da China, e por isso foi feita com o professor Fábio Olivares – Reitor em Exercício da UENF no
período – e com a chefe de Gabinete da UENF, Sra. Etiene Marques, representando toda a área técnica da
Universidade. Também houve a participação da SEPLAG RJ – Secretaria de Planejamento e Gestão.
Importante destacar que essa reunião foi organizada efetivamente pela deputada estadual Elika Takimoto,
que tem acompanhado ativamente a trajetória do Plano de Cargos e Vencimentos durante todo este tempo.
De acordo com a Reitora, O PCV foi pauta única deste encontro, e foi uma extensa reunião, ocasião em que
foi demonstrada ao Sr. Ricardo Couto a existência de viabilidade técnica e financeira para a proposta
apresentada. A Reitora informou que o Governador manifestou sensibilidade em relação à demanda
informada e determinou à SEPLAG a realização imediata de estudos para a elaboração de uma proposta que
possibilitasse a implementação do Plano. Relatou também que, a partir dessa determinação, a SEPLAG
iniciou a análise do PCV apresentado pela UENF, avaliando sua viabilidade, considerando a disponibilidade
orçamentária do Estado do Rio de Janeiro. Destacou, ainda, que o Governador ressaltou que essa análise faz
parte do compromisso da atual gestão com o equilíbrio fiscal do Estado, por meio da redução do déficit
orçamentário, com o objetivo de assegurar uma situação financeira equilibrada para a próxima
administração. Ao final da análise, a SEPLAG apresentou uma proposta, que é importante destacar: não
corresponde ao PCV apresentado pela UENF. Segundo a Reitora, a SEPLAG propôs um projeto estruturante
para a Universidade, que traz os seguintes itens: i) Possibilidade imediata de Professor Associado passar para
Professor Titular, como forma de progressão na carreira. b) Servidores de nível fundamental e elementar que
possuem salários que não chegam ao mínimo – e são completados pela Universidade para que possa atingir o
mínimo - receberiam isonomia com os salários da UERJ. iii) Aumento do número de cargos comissionados
na Universidade, em todos os segmentos, de forma que a UENF possa ter condições de nomear mais pessoas
para cargos – o que não é possível hoje – e, acrescido a isso: a majoração dos valores dos cargos em
comissão. A Reitora ressaltou que isto não é o PCV, e a luta por ele continua, enfatizando que o novo Plano
de Cargos e Vencimentos da UENF não foi tratado nesta proposta da SEPLAG, que entendeu que é
necessário estruturar a Universidade imediatamente, com pautas estruturalistas e não exatamente salariais –
apesar disso representar aumentos na remuneração. Essa reestrutura seria uma revisão da Lei 4800/2006, e
no momento essa foi a única medida oferecida. A Reitoria, junto à área técnica, entende que essa proposta –
somada aos novecentos reais de majoração do auxílio-alimentação e à recomposição salarial de 11,56% –
deve ser considerada um avanço, porque deixa os servidores em uma situação um pouco mais confortável do
que a situação atual. A expectativa era de que o Governador encaminhasse esse projeto para votação na
ALERJ na segunda-feira, dia vinte e nove de junho, por esse motivo a Reitora chegou da China e foi direto
para a ALERJ na terça-feira, dia trinta – data em que houve também a votação sobre o retorno dos triênios. O
Governador deixou claro que a prioridade é para propostas que abarquem todos os servidores do Estado –
esse foi, inclusive, um dos fundamentos que levaram à aprovação do triênio, porque é para todos os
servidores públicos do Estado do Rio. Quanto ao projeto que foi proposto pela SEPLAG, não houve votação
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no dia citado, mas ainda tem até o dia quatro de julho para votar. A Reitora informou que a ALERJ entrou em
recesso na data de hoje, todavia, pode ser convocada uma assembleia extraordinária para votar esta proposta.
Prosseguiu relatando que está se movimentando de todas as maneiras possíveis durante todo este tempo, teve
conversas e reuniões inclusive durante a madrugada na China devido ao fuso-horário, e vem tentando
contatos para possibilitar a votação da ALERJ dentro do prazo possível, mas cabe ressaltar que a prioridade
do Governo é para projetos que abarquem todos os servidores. Ressaltou que é preciso estimular o
Governador para que ele envie este projeto à ALERJ. Continuou informando que, devido ao período de
defeso que se inicia em quatro de julho, uma alternativa seria essa proposta feita pela SEPLAG ser encarada
pelo Governador e pela ALERJ como uma Reestruturação de uma carreira específica, dessa forma não feriria
o TSE e poderia ser votada no segundo semestre; também poderia – considerando uma segunda alternativa –
ser votada e aprovada se tiver uma cláusula dizendo que esta Lei entraria em vigor em janeiro de dois mil e
vinte e sete. A Reitora prosseguiu em seu relato e apontou, ainda, uma terceira possibilidade: que nenhuma
alteração ocorra. O fato em destaque é que, pela primeira vez depois de anos, uma proposta concreta de
estruturação da Universidade foi debatida na ALERJ, mesmo que não do jeito esperado – mas é importante
que seja visto como uma oportunidade de enxergar o lado positivo da proposta. A Reitora destacou que,
como Instituição, cabe aos servidores buscar o Legislativo e continuar as tratativas com o Governador,
considerando que ele se mostrou sensível à pauta dos servidores. Continuou o seu relato dizendo que, se
nada disso funcionar, dois mil e vinte e sete está chegando, todos terão tempo para inclusive rediscutir o PCV
– que atualmente já se mostra defasado – e apresentar uma proposta mais adequada aos dias de hoje,
considerando que é um Plano de Cargos e Vencimentos para atender às necessidades de todos. A chefe de
Gabinete complementou dizendo que trabalharam bastante neste período, destacou que foi feito tudo que
podia para que o PCV fosse colocado em votação, e agora a decisão está nas mãos do Governador. A Reitora
lembrou que, além dos últimos ganhos remuneratórios mencionados, está assegurado o pagamento do
PROUENF e do PETEC até dezembro de dois mil e vinte e seis. Esclareceu, ainda, que o PROUENF não
sofrerá qualquer descontinuidade em dois mil e vinte e sete. Informou que o PETEC pode sofrer algum tipo
de revisão no próximo ano, considerando que hoje o quantitativo de servidores é muito maior do que o
existente até o início do ano, então é necessário reformular uma estratégia que esteja dentro do orçamento. O
Diretor da Agência de Inovação salientou, ao analisar a tabela de vencimentos dos servidores, que considera
inadmissível a elevada discrepância salarial entre os níveis mais alto e mais baixo. Destacou que, em sua
avaliação, os servidores enquadrados nos níveis iniciais deveriam receber um percentual de reajuste superior
ao concedido aos níveis finais. A Reitora manifestou concordância com essa avaliação, afirmando que tal
aspecto contribui para que considere a proposta apresentada pela SEPLAG positiva, uma vez que poderá
proporcionar à parte da comunidade da UENF, especialmente aos servidores com menores vencimentos,
condições remuneratórias mais dignas, tendo em vista que os salários atualmente percebidos por esses
servidores são extremamente baixos e que esse aumento traria mais dignidade para muitas pessoas. A Reitora
continuou a sua fala afirmando que pôde perceber, durante esse período de convivência com outros Reitores
em sua viagem à China, como o Estado do Rio de Janeiro está atrasado no que diz respeito à valorização do
servidor público, especialmente na Universidade Pública. A UENF está entre as 12 melhores Universidades
Públicas do país, apresentando excelentes indicadores de desempenho em diversos aspectos e acumulando
importantes reconhecimentos e premiações, o que evidencia a necessidade de maior valorização. O Diretor
do CCTA concordou com a desvalorização extrema percebida nas Universidades do Estado do Rio de
Janeiro, e complementou dizendo que a ausência de espaço para diálogo e negociação com o Governador e
com a ALERJ tem provocado um déficit significativo, isso acaba gerando a necessidade de resolver
emergencialmente algumas questões – considerando a proposta da SEPLAG. O Diretor completou falando
da importância de revisão dos cargos comissionados, destacando que a desvalorização atual não motiva os
servidores a se candidatar aos cargos e isso acaba refletindo também na gestão administrativa. Dessa forma,
acredita que a valorização dos cargos de liderança é fundamental, pois contribui inclusive para ampliar a
concorrência por essas funções, permitindo até mesmo estabelecer critérios mais elevados de qualificação e
desempenho para seus ocupantes. O Diretor do CCH também se expressou dizendo que é necessária uma
correção mais justa para os salários de níveis elementar e fundamental, pondo-se a favor da equalização do
salário do fundamental ao de professor, para que possa valorizar o pessoal de ensino fundamental e médio,
avaliando serem vergonhosos esses aumentos tão baixos para esses níveis. A Reitora concluiu essa pauta
afirmando que, por essas e outras razões, não dá para esperar a proposta ideal, é importante aceitar os
pequenos ganhos e continuar lutando pelo PCV. O Diretor do CCTA manifestou concordância, expressando
que são ganhos emergenciais, e acredita que as janelas de oportunidade devem ser aproveitadas. Seguiu-se
para Assuntos Gerais, item 3 da pauta: a) A Reitora parabenizou o Diretor da Prefeitura da UENF pela
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realização do “II Encontro do Meio Ambiente da UENF”, cuja abertura ocorreu no dia anterior à presente
reunião, e tem como tema “Sustentabilidade — Inovação & Responsabilidade Coletiva”. O Prefeito
destacou que o evento, em sua segunda edição, tem por objetivo promover discussões sobre a
sustentabilidade da Universidade, e conta com o apoio de diversos setores e colaboradores da UENF. b) A
Reitora informou que haverá o CONSUNI na próxima sexta-feira, 03/07, e nesta reunião ocorrerá a votação
do Projeto de Lei Orçamentária Anual da UENF (PLOA). Nada mais havendo a tratar, a Reitora agradeceu a
presença de todos, encerrando a reunião às quinze horas e vinte e quatro minutos.

Profª Rosana Rodrigues

Reitora

Bárbara Ribeiro Pimenta Trindade 

Secretária ad hoc

Documento assinado eletronicamente por Bárbara Ribeiro Pimenta Trindade , Técnico Nível
Superior, em 04/08/2026, às 16:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento nos art. 28º e
29º do Decreto nº 48.209, de 19 de setembro de 2022  e no art. 4º do Decreto nº 48.013, de 04 de abril de
2022.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Rodrigues, Reitora, em 04/08/2026, às 16:38,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento nos art. 28º e 29º do Decreto nº 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4º do Decreto nº 48.013, de 04 de abril de 2022 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6,
informando o código verificador 136541726 e o código CRC A54C9A29.

Referência: Processo nº SEI-260002/005385/2026 SEI nº 136541726
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