v
\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Reitoria

ATA DE REUNIAO

ATA DA 820° REUNIAO DO COLEX (EXTRAORDINARIA)

01/07/2026

Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte seis, s quatorze horas e quinze minutos, ocorreu a 820?
reunido do Colegiado Executivo, de forma Extraordindria, para tratar da seguinte pauta: 1- Informes; 2-
Revisdo da Lei 4800/2006 ; 3- Assuntos Gerais. Estavam presentes: Prof* Rosana Rodrigues — Reitora, que
presidiu a reunido, Prof. Juraci Aparecido Sampaio — Pro-Reitor de Graduacao, Afonso Rangel Garcez de
Azevedo — representando a Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Prof* Deborah Guerra Barroso — Pro-
Reitora de Extensdo, Prof. Milton Masahiko Kanashiro — Pr6-Reitor de Assuntos Comunitarios, Prof* Marina
Satika Suzuki - Diretora do CBB, Prof* Marcia Giardinieri de Azevedo - Diretora do CCT, Prof. Geraldo
Marcio Timoteo — Diretor do CCH, Prof. Alexandre Pio Viana — Diretor do CCTA e Sr. Pedro César da
Costa Soares - Diretor Geral Administrativo. Como convidados, Sra. Etiene Marques Ambrosio Vazquez —
Chefe de Gabinete, Prof* Helena Kiyomi Hokamura — Chefe do Hospital Veterinario, Prof. Giovane do
Nascimento — Diretor de Cultura da UENF, Sr. Carlos Vitor Sendra Silva — Diretor de Comunicagdo, Sr.
Rogério Almeida Ribeiro de Castro — Diretor da Prefeitura da UENF, Prof. Gongalo Apolinario de Souza
Filho — Diretor da Agéncia de Inovacdo, Sr. Francisco de Oliveira Balbi Junior — Gerente de Recursos
Humanos e Humberto Samyn Nobre Oliveira — Assessor Juridico. Registrou-se que os sindicatos
SINTUPERJ e ADUENF foram convidados, mas ndo enviaram representantes. Tratou-se da seguinte pauta:
1 — Informes; 2 — Revisao da Lei 4800/2006; 3 — Assuntos Gerais. A Reitora iniciou a reunido com o item
1 da pauta - Informes: A Reitora informou que: 1) Acabou de retornar de uma missdo internacional com
quase trinta Reitores de Universidades Estaduais. A missdo foi organizada pela China, com o apoio da
Embaixada do Brasil na China, assim como o apoio da Embaixada Chinesa no Brasil. Visitaram - nesse
periodo de aproximadamente duas semanas - cinco cidades e quatorze institui¢des de ensino, pesquisa e
desenvolvimento tecnologico. Foram recebidos por Reitores e Vice-Presidentes de Companhias mundiais. 1I)
Destacou que a China tem demonstrado ampla disposi¢ao para o estabelecimento de parcerias com o Brasil e
grande interesse na manutencao e no fortalecimento da cooperacao entre os dois paises. Ressaltou, ainda, a
importancia de a UENF acompanhar essas oportunidades e buscar a celebracao de convénios e parcerias com
institui¢des chinesas. I1I) A Reitora citou que um dos laboratérios visitados que mais a impactou fica na
Universidade de Beihang. Tal laboratorio, Micro-Nano Innovation, junta a Fisica com a Engenharia de
Materiais, e nele operam 20 pesquisadores séniores e aproximadamente 110 doutorandos, que trabalham no
desenvolvimento de novos chips para satélites, estacdes espaciais, comunicagdo, seguran¢a nacional, entre
outros. Informou que nao sao permitidas filmagens ou fotografias no referido laboratério. Relatou, ainda, que
a Presidente da CAPES ja esteve no local para a assinatura de um convénio, o que amplia as possibilidades
de futuras parcerias. Além disso, a Reitora ressaltou a relevancia de destacar que as duzentas maiores
empresas de tecnologia do mundo estdo localizadas em Shenzhen e que essas empresas tiveram origem no
ambiente universitario. Enfatizou, por fim, que as Universidades desempenham papel estratégico na China,
sendo instituicdes amplamente consideradas nos processos de planejamento e tomadas de decisdo do pais.
IV) A Reitora informou que, em razao do inicio do Periodo Eleitoral, ¢ fundamental que todos os membros
da comunidade universitaria estejam atentos as normas e orientagdes aplicaveis. Destacou que a Assessoria
de Comunicagdo estd elaborando materiais informativos com o objetivo de orientar a comunidade quanto a
divulgagdo de conteudos institucionais, especialmente em midias sociais € demais meios de comunicagdo, de
modo a assegurar o cumprimento da legislacao vigente e evitar eventuais penalidades. V) A Reitora destacou
que estio todos muito felizes porque o pagamento dos saldrios foi efetivado na presente data, especialmente
pelo fato de os novos servidores e servidoras do quadro técnico terem recebido o primeiro salario como



integrantes da UENF. Ressaltou a alegria em acompanhar o crescimento da Universidade e a incorporacdo
desses novos profissionais a equipe institucional. Concluidos os Informes, a Reitora foi para o item 2 da
Pauta: Revisdao da Lei 4800/2006. Conforme anunciado como item de pauta, a Reitora destacou que o
assunto ¢ a Revisdo da Lei 4800/2006, e ndo sobre o PCV. Informou que o Governador do Estado do RJ,
Ricardo Couto, tem manifestado grande apoio ao servidor publico, o que ndo acontecia hd anos no Estado.
Uma das primeiras iniciativas adotadas pelo Estado foi atender a demanda de majoracdo do auxilio-
alimentagdo, que passou de seiscentos para mil e quinhentos reais, representando um aumento de mais de
cento e cinquenta por cento. Inicialmente destinada a UERJ, a majoracao do beneficio foi posteriormente
aplicada a UENF, que também passou a receber o auxilio com o valor reajustado. A Reitora, o Vice-Reitor e
o Secretario da Casa Civil — Flavio Willeman - tiveram uma reunido no dia 18 de maio deste ano, onde o
Secretario reafirmou um compromisso de tratamento isondomico entre as Universidades Estaduais. Nesta
mesma reunido, o Secretario informou que o Governo estava estudando o pagamento do reajuste de 11,56% -
que ¢ devido aos servidores em funcdo da aprovacdo que ocorreu no periodo do Governo Claudio Castro — e
que, pelos estudos da SEPLAG, essa parcela restante de 11,56% seria paga em duas vezes: a primeira
referente ao més de julho, a ser paga no inicio de agosto; e a segunda, a ser paga no inicio de novembro,
referente a0 més de outubro. O Governador publicou um decreto confirmando essa decisdo. Ainda no
encontro, conforme a Reitora, foi falado sobre o PCV — o Plano de Cargos e Vencimentos da UENF. Esse
assunto foi um ponto estratégico da reunido, e foi a primeira vez, desde o inicio do mandato da Reitora, que
um orgdo do Estado os recebe para falar sobre este assunto. Na ocasido, o Secretario Flavio se comprometeu
a organizar uma reuniao com o Governador, considerando que isso era uma decisdo deste. A reunido com o
Governador Ricardo Couto ocorreu no dia onze de junho, periodo em que a Reitora ja se encontrava a
caminho da China, e por isso foi feita com o professor Fabio Olivares — Reitor em Exercicio da UENF no
periodo — e com a chefe de Gabinete da UENF, Sra. Etiene Marques, representando toda a area técnica da
Universidade. Também houve a participagdo da SEPLAG RJ — Secretaria de Planejamento e Gestao.
Importante destacar que essa reunido foi organizada efetivamente pela deputada estadual Elika Takimoto,
que tem acompanhado ativamente a trajetoria do Plano de Cargos e Vencimentos durante todo este tempo.
De acordo com a Reitora, O PCV foi pauta unica deste encontro, e foi uma extensa reunido, ocasido em que
foi demonstrada ao Sr. Ricardo Couto a existéncia de viabilidade técnica e financeira para a proposta
apresentada. A Reitora informou que o Governador manifestou sensibilidade em relagdo a demanda
informada e determinou a SEPLAG a realizacdo imediata de estudos para a elaboracdo de uma proposta que
possibilitasse a implementacdo do Plano. Relatou também que, a partir dessa determinagdo, a SEPLAG
iniciou a andlise do PCV apresentado pela UENF, avaliando sua viabilidade, considerando a disponibilidade
or¢amentaria do Estado do Rio de Janeiro. Destacou, ainda, que o Governador ressaltou que essa analise faz
parte do compromisso da atual gestdo com o equilibrio fiscal do Estado, por meio da redugdo do déficit
orgamentario, com o objetivo de assegurar uma situacdo financeira equilibrada para a proxima
administracdo. Ao final da andlise, a SEPLAG apresentou uma proposta, que ¢ importante destacar: nao
corresponde ao PCV apresentado pela UENF. Segundo a Reitora, a SEPLAG propds um projeto estruturante
para a Universidade, que traz os seguintes itens: 1) Possibilidade imediata de Professor Associado passar para
Professor Titular, como forma de progressao na carreira. b) Servidores de nivel fundamental e elementar que
possuem salarios que ndo chegam ao minimo — e sdo completados pela Universidade para que possa atingir o
minimo - receberiam isonomia com os salarios da UERJ. iii) Aumento do nimero de cargos comissionados
na Universidade, em todos os segmentos, de forma que a UENF possa ter condi¢cdes de nomear mais pessoas
para cargos — o que nao ¢ possivel hoje — e, acrescido a isso: a majoragdo dos valores dos cargos em
comissdo. A Reitora ressaltou que isto ndo ¢ o PCV, e a luta por ele continua, enfatizando que o novo Plano
de Cargos e Vencimentos da UENF ndo foi tratado nesta proposta da SEPLAG, que entendeu que ¢
necessario estruturar a Universidade imediatamente, com pautas estruturalistas e ndo exatamente salariais —
apesar disso representar aumentos na remuneragdo. Essa reestrutura seria uma revisao da Lei 4800/2006, e
no momento essa foi a Uinica medida oferecida. A Reitoria, junto a area técnica, entende que essa proposta
somada aos novecentos reais de majoracao do auxilio-alimentagdo e a recomposicao salarial de 11,56% —
deve ser considerada um avango, porque deixa os servidores em uma situagdo um pouco mais confortavel do
que a situacdo atual. A expectativa era de que o Governador encaminhasse esse projeto para votacao na
ALERIJ na segunda-feira, dia vinte e nove de junho, por esse motivo a Reitora chegou da China e foi direto
para a ALERIJ na terga-feira, dia trinta — data em que houve também a votagdo sobre o retorno dos tri€nios. O
Governador deixou claro que a prioridade ¢ para propostas que abarquem todos os servidores do Estado —
esse foi, inclusive, um dos fundamentos que levaram a aprovacdo do tri€nio, porque ¢ para todos os
servidores publicos do Estado do Rio. Quanto ao projeto que foi proposto pela SEPLAG, ndo houve votagao



no dia citado, mas ainda tem até o dia quatro de julho para votar. A Reitora informou que a ALERJ entrou em
recesso na data de hoje, todavia, pode ser convocada uma assembleia extraordindria para votar esta proposta.
Prosseguiu relatando que esta se movimentando de todas as maneiras possiveis durante todo este tempo, teve
conversas e reunides inclusive durante a madrugada na China devido ao fuso-horario, ¢ vem tentando
contatos para possibilitar a votagdo da ALERJ dentro do prazo possivel, mas cabe ressaltar que a prioridade
do Governo ¢ para projetos que abarquem todos os servidores. Ressaltou que ¢é preciso estimular o
Governador para que ele envie este projeto a8 ALERJ. Continuou informando que, devido ao periodo de
defeso que se inicia em quatro de julho, uma alternativa seria essa proposta feita pela SEPLAG ser encarada
pelo Governador e pela ALERJ como uma Reestruturacdo de uma carreira especifica, dessa forma nao feriria
o TSE e poderia ser votada no segundo semestre; também poderia — considerando uma segunda alternativa —
ser votada e aprovada se tiver uma cldusula dizendo que esta Lei entraria em vigor em janeiro de dois mil e
vinte e sete. A Reitora prosseguiu em seu relato e apontou, ainda, uma terceira possibilidade: que nenhuma
alteracdo ocorra. O fato em destaque ¢ que, pela primeira vez depois de anos, uma proposta concreta de
estruturagao da Universidade foi debatida na ALERJ, mesmo que ndo do jeito esperado — mas ¢ importante
que seja visto como uma oportunidade de enxergar o lado positivo da proposta. A Reitora destacou que,
como Institui¢do, cabe aos servidores buscar o Legislativo e continuar as tratativas com o Governador,
considerando que ele se mostrou sensivel a pauta dos servidores. Continuou o seu relato dizendo que, se
nada disso funcionar, dois mil e vinte e sete esta chegando, todos terdo tempo para inclusive rediscutir o PCV
— que atualmente ja se mostra defasado — e apresentar uma proposta mais adequada aos dias de hoje,
considerando que ¢ um Plano de Cargos e Vencimentos para atender as necessidades de todos. A chefe de

Gabinete complementou dizendo que trabalharam bastante neste periodo, destacou que foi feito tudo que
podia para que o PCV fosse colocado em votagao, e agora a decisdo estd nas maos do Governador. A Reitora
lembrou que, além dos ultimos ganhos remuneratorios mencionados, estd assegurado o pagamento do
PROUENF e do PETEC até dezembro de dois mil e vinte e seis. Esclareceu, ainda, que o PROUENF nao
sofrera qualquer descontinuidade em dois mil e vinte e sete. Informou que o PETEC pode sofrer algum tipo
de revisao no proximo ano, considerando que hoje o quantitativo de servidores ¢ muito maior do que o
existente até o inicio do ano, entdo € necessario reformular uma estratégia que esteja dentro do orgamento. O
Diretor da Agéncia de Inovagdo salientou, ao analisar a tabela de vencimentos dos servidores, que considera
inadmissivel a elevada discrepancia salarial entre os niveis mais alto e mais baixo. Destacou que, em sua
avaliagdo, os servidores enquadrados nos niveis iniciais deveriam receber um percentual de reajuste superior
ao concedido aos niveis finais. A Reitora manifestou concordancia com essa avaliagdo, afirmando que tal
aspecto contribui para que considere a proposta apresentada pela SEPLAG positiva, uma vez que podera
proporcionar a parte da comunidade da UENF, especialmente aos servidores com menores vencimentos,
condigdes remuneratorias mais dignas, tendo em vista que os salarios atualmente percebidos por esses
servidores sdo extremamente baixos € que esse aumento traria mais dignidade para muitas pessoas. A Reitora
continuou a sua fala afirmando que pode perceber, durante esse periodo de convivéncia com outros Reitores
em sua viagem a China, como o Estado do Rio de Janeiro estd atrasado no que diz respeito a valorizacao do
servidor publico, especialmente na Universidade Publica. A UENF esta entre as 12 melhores Universidades
Publicas do pais, apresentando excelentes indicadores de desempenho em diversos aspectos e acumulando
importantes reconhecimentos e premiagdes, o que evidencia a necessidade de maior valorizagdo. O Diretor
do CCTA concordou com a desvalorizagao extrema percebida nas Universidades do Estado do Rio de
Janeiro, e complementou dizendo que a auséncia de espago para didlogo e negociagdo com o Governador e
com a ALERJ tem provocado um déficit significativo, isso acaba gerando a necessidade de resolver
emergencialmente algumas questdes — considerando a proposta da SEPLAG. O Diretor completou falando
da importancia de revisdo dos cargos comissionados, destacando que a desvalorizagdo atual nao motiva os
servidores a se candidatar aos cargos e isso acaba refletindo também na gestdo administrativa. Dessa forma,
acredita que a valoriza¢ao dos cargos de lideranca ¢ fundamental, pois contribui inclusive para ampliar a
concorréncia por essas fungdes, permitindo até mesmo estabelecer critérios mais elevados de qualificacdo e
desempenho para seus ocupantes. O Diretor do CCH também se expressou dizendo que ¢ necessaria uma
correcao mais justa para os salarios de niveis elementar e fundamental, pondo-se a favor da equalizagdo do
salario do fundamental ao de professor, para que possa valorizar o pessoal de ensino fundamental e médio,
avaliando serem vergonhosos esses aumentos tdo baixos para esses niveis. A Reitora concluiu essa pauta
afirmando que, por essas ¢ outras razdes, ndo d4 para esperar a proposta ideal, ¢ importante aceitar os
pequenos ganhos e continuar lutando pelo PCV. O Diretor do CCTA manifestou concordancia, expressando

que sao ganhos emergenciais, e acredita que as janelas de oportunidade devem ser aproveitadas. Seguiu-se
para Assuntos Gerais, item 3 da pauta: a) A Reitora parabenizou o Diretor da Prefeitura da UENF pela



realizagdo do “II Encontro do Meio Ambiente da UENF”, cuja abertura ocorreu no dia anterior a presente
reunido, € tem como tema “Sustentabilidade — Inovacdo & Responsabilidade Coletiva”. O Prefeito
destacou que o evento, em sua segunda edi¢do, tem por objetivo promover discussdes sobre a
sustentabilidade da Universidade, e conta com o apoio de diversos setores e colaboradores da UENF. b) A
Reitora informou que haverda o CONSUNI na proxima sexta-feira, 03/07, e nesta reunido ocorrera a votacao
do Projeto de Lei Orcamentaria Anual da UENF (PLOA). Nada mais havendo a tratar, a Reitora agradeceu a
presenca de todos, encerrando a reunido as quinze horas e vinte e quatro minutos.

Prof* Rosana Rodrigues
Reitora
Barbara Ribeiro Pimenta Trindade

Secretaria ad hoc

Documento assinado eletronicamente por Barbara Ribeiro Pimenta Trindade, Técnico Nivel
Superior, em 04/08/2026, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° e
29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de
2022.

assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rosana Rodrigues, Reitora, em 04/08/2026, as 16:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

assinatura L‘j
eletrénica
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